o ;:,
™S GRUPOEMDEFESA

DOS PARTICIPANTES

GDPAPE papetros

Comunicado n© 115 -17/02/2020

gdpape.org
blogspot.gdpape.com.br

O MAIS IMPORTANTE DE UM PLANO E SEU REGULAMENTO

Ja foi largamente divulgado que a proposta trazida
pela Petros em outubro de 2019 (com os NPPs),
apresentada pelo préprio Presidente Bruno Dias em
diversas ocasibes desde entdo, aprovada com
pequenas modificagcdes pelo Grupo de Trabalho
paritario e aprovada em assembleias de sindicatos,
goza de atratividade e forca politica.

Atratividade porque, comparada com o PED
correspondente aos déficits de 2013 a 2015, aprovado
em setembro de 2017 (com atraso de 9 meses em
relacdo ao prazo legal), e com a proposta alternativa
construida durante meses no férum das entidades que
assessorou o GT, a proposta da Petros resulta em
maior valor liquido do beneficio, nos primeiros meses
de vigéncia, por ter menores contribui¢des.

Isto ndo é verdade para 0s que tém menores
valores de beneficios Petros, pois a adocdo de
aliquota Unica, ao invés das usuais (maior, média e
menor), provocou aumento em suas contribuicdes.
Alega a Petros estar estudando esse aspecto visando
ndo prejudicar nenhum dos beneficiarios dos planos
derivados do PPSP (R, NR).

Importante citar que a propria Petros afirma
constantemente que sua proposta ndo tem garantias
no futuro a médio e longo prazos — apenas
confirmacao do fato de que nenhuma proposta teria tal
cond&o.

Quanto a forca politica dos NPPs, basta lembrar
que a Assembleia do Sindipetro do Litoral Paulista,
realizada em 03/12/2019, em que a proposta foi
rejeitada por uma maioria apertada, foi sucedida por
outra, com a mesma pauta de votacdo, dia
22/01/2019, com inversdo do resultado e aprovacao
do NPP por margem folgada.

Vale lembrar que a Petros imp8e as entidades a
assinatura de um Termo de Compromisso e Outras
Avencas em que 0s signatarios se comprometem a
nao ajuizar acdo contra os NPPs em nenhuma esfera.

E importante destacar que esta acontecendo na
Petros a analise dos regulamentos dos planos NPP-R
e NPP-NR, por parte do GT paritario, mais
participantes de entidades, inclusive o GDPAPE (na
pessoa de seu Assessor Téchico Carlos Frederico
Tadeu Gomes). Estes trabalhos atravessaram quinta e
sexta-feira, prolongando-se pelo sabado (dias 13 a
15/02/2020).

Somente apoés tal andlise — e aprovacdo das
modificacBes sugeridas e consensadas, poderdo tais
planos sofrer o processo convencional de aprovacéo,
passando por diretoria, conselhos e 6rgaos
competentes, culminando com o aval da PREVIC.

Sabe-se que a implantacdo de Plano de Beneficios
(e de Equacionamento) requer obrigatoriamente
aprovacao prévia do regulamento correspondente.

As assembleias de aprovacdo dos NPPs ficam,
assim, parecendo medidas acodadas. Seria
conveniente que ocorressem apds aprovacdo dos
regulamentos desses planos. O que estd ainda em
processo.

N&o é sem valor, também, lembrar que, com a
aprovacao pelos sindicatos, os NPPs se revestem de
caracteristicas de acordo entre partes.

Como ha muitas a¢bes na Justica tendo o PED
como objeto, ndo existe como negar a possibilidade
de extingdo dessas ac¢des por perda de objeto, apesar
de afirmacdes de que as Unicas acfes que o Termo
de Compromisso veta seriam aquela dirigidas contra
0s NPPs.

Veja, pelos grifos em vermelho, quantos aspectos
importantes necessitam estudos, de forma a reduzir
0s riscos para participantes e assistidos, entre 0s
citados no quadro abaixo, retirado do Portal da Petros:

Contribuigdo extra

DE
Situagdo atual

Aliquotas escalonadas por faixa de
renda e situacdo no plano
(ativo ou assistido)

PARA
Nova proposta

Aliguota (nica, determinada pela
situacdo no plano
(ativo ou assistido)

Contribuigdo normal

Aliguotas ndo mudam e séo
escalonadas por faixa de renda

Aliquotas flutuantes, apuradas
segundo critérios atuariais

Abono salarial
(13° beneficio)

Mesma aliquota de contribuiciio
extra incide sobre o 13°

Aliguota diferenciada de contribuicio

extra

Pectlio (valor page apos a
morte do titular do plano)

Valor variavel

Aplicacdo de feto de duas vezes a
renda global para assistido ou duas
vezes o salario de contribuicdo para

ativo

Duragdo do equacionamento

18 anos

Vitalicia, até o pagamento do dltimo
beneficio ou até a eliminacdo do
déficit

Calculo dos beneficios

Conforme regulamento

Beneficio considera os Gltimos 36
meses (apenas para atuais ativos)

INSS

O GDPAPE

Concessdo depende do INSS e
complementacZo & sobre o seu valor

permanecera

Desvinculacéo do INSS e
complementacio sobre valor fixo e
atualizado pelo IPCA

a par dos

acontecimentos nesta importante etapa do longo
processo iniciado hd anos e que inclui a cisédo das
massas R/NR e o PED, entre muitos outros aspectos
a considerar. Assim, estard capacitado a informar
seus afiliados e a levar deliberacbes oportunas as
Assembleias.

Atenciosamente,
Diretoria Colegiada / GDPAPE

Juntos somos mais fortes e vamos mais longe!



