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Assunto: Realizagao de estudos técnicos sobre a proposta alternativa ao PED
do PPSP tratada no GT Paritario

Prezado Senhor,

A Petrobras, em atendimento a pleito sindical, constituiu um Grupo de
Trabalho — GT Paritario — com representantes dos Participantes e Assistidos,
da PETROS e da propria Patrocinadora.

O GT Paritario foi constituido por determinagiao da Alta Administragdo para
buscar alternativa que mitigue os impactos financeiros do PED nas pessoas.

Apés intenso e extensivos debates no GT Paritario, encaminhamos a PETROS
uma proposta alternativa em revisao ao PED do PPSP para a realizacdo de
estudos de simulagdes e estimativas de calibragem necessaria dos
parametros de percentuais de aliquotas de contribuices e redutores
(deflatores) de reajustes anuais, bem como analise juridica sobre conjunto de
alteragoes regulamentares de forma gerar o equilibrio atual e permanente dos
planos PPSP-R e PPSP-NR.

A descricao a seguir sobre essa proposta alternativa, objeto dos estudos
solicitados, traz os principais aspectos conceituais, mas ainda, nesse
momento, sem os parametros de percentuais e valores, o que cabera ao
trabalho técnico da Petros para a realizagao da calibragem acima mencionada
e estimagao dos seus consequentes resultados atuariais e financeiros para os
planos e seus Assistidos e Participantes respectivos.

Nesse sentido, o GT Paritario solicita que sejam realizados, dentre outros, os
seguintes estudos sobre essa proposta alternativa:

« Definigdo dos percentuais de redutores dos reajustes anuais por planos
e faixas de contribuigoes,

« Definigao de percentuais de contribuigoes aqui previstas;
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* Resultados finais sobre o equilibrio técnico dos planos;
* Resultados sobre o impacto no ALM dos planos; e

* Resultados sobre a renda liquida de casos exemplos de Assistidos e
Participantes.

Esta proposta foi trazida ao GT Paritario pelos representantes das entidades
sindicais (FUP, FNP e FNTTAA) como o resultado dos estudos por elas
realizados, com o objetivo de revisar e mitigar os efeitos negativos do atual
PED sobre as rendas liquidas das pessoas.

1. A proposta alternativa ao PED:

1.1. Aspectos centrais da proposta alternativa:

a) Muda a forma de pagamento das pessoas no atual e futuros
equacionamentos,

b) Nao altera valor de pagamento das partes (patrocinadoras e
pessoas);

c) Exige a Alteragcao dos Regulamentos dos atuais planos;
d) Demanda tratamento s massas especificas PRE-70;

e) Prevé adesdes individuais as Alteragcdes do Regulamento e Revisdo
do PED.

1.2. A proposta para substituir o atual PED, prevé a alteragdo dos
Regulamentos e forma de custeio dos Planos PPSP-R e PPSP-NR com os
seguintes pontos principais:
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Proposta alternativa ao PED
1. Extrai e remete o custeio paraa
decisdo anual do Conselho Deliberativo, |Esses percentuais serdo definidos a fim
com previsdo de aumento paritario de manter o equilibrio do Plano,
imediato das aliquotas de Contribuicdes [respeitando os tetos dos itens 3,4 e 6.
Normais ) = —
2. Introdugao da Contribuicdo Normal  [Esses perten_tuais serdo definidos a fim
paritaria das Pensionistas no mesmo  |de manter o equilibrio do Plano,
patamar de Participantes e Assistidos  [respeitando os tetos dos itens 3,4 e 6.
3. Implantacao de redutores de indice de
inflacdo (deflatores nos reajustes dos
beneficios concedidos), por Plano e por
faixa de contribuicdo
4. Implantacdo do BDP e deflé-tor nas
atualizacoes dos valores dos beneficios a
conceder, por Planc e por faixa de
contribuicio

Deflator maximo de 2,8°- a.a. por 5 anos
ou até atingir o percentual acumulado
de 13,24%.

—

Deflator maximo de 2,8% a.a. por 5 anos
ou até atingir o percentual acumulado
de 13,24%,.

Esses percentuais serdo definidos a fim
de manter o equilibrio do Plano,
respeitando os tetos dos itens 3, 4 e 6.

5. Introdugdo de Contribui¢io Normal
sobre o Peciilio por Morte

6. Introdugdo de Contribuigao Adicional
paritdria sobre o Abono Anual, liquido  |Aliquota maxima de 30%.
'da Contribui¢do Normal, por até 10 anos
{

2. Esclarecimento sobre as alteracoes requlamentares:

2.1. Para implantagdo das propostas acima, sera necessario que o Conselho
Deliberativo da Petros, a Secretaria das Estatais do Ministério do
Planejamento - SEST e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC aprovem essas alteragdoes regulamentares nos
planos PPSP-R e PPSP-NR.

2.2. No caso da introdugao das pensionistas, entendemos ndo ser necessaria
alteragdo regulamentar, pois os Regulamentos dos Planos prevém as
contribuigbes normais para os Assistidos (aponsentados e pensionistas).

2.3. A titulo de esclarecimento da aplicagao dos redutores de reajustes anuais
(defiatores), os seus impactos deverdo ser calculados pela PETROS a fim de
que nao haja desvantagem para aqueles que aderirem a esta proposta, em

relagao ao atual PED.

2.3.1. Assim, esses deflatores devem ser definidos observando as
caracteristicas dos modelos de reajuste de cada Plano (PPSP-R e
PPSP-NR) e também observando a faixa de contribuicao que cada
Participante ou Assistido esteja inserido.

2.4. Quanto ao Beneficio Definido Previamente — BDP, para Participantes que

nao aderiram ao BPO, é a definigdo integral e imediata para esses beneficios,

calculados com os valores de INSS estimados para esse momentg,
|
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Considerando hipoteticamente que o Participante esteja elegivel, e poderao
Ser pagos a partir da efetiva data de elegibilidade, mediante requerimento do

Participante. O Participante continua pagando suas Contribuicoes Normais
regularmente.

25. A partir do momento do célculo, qualquer variagdo no salério do
Participante nao afetara mais o valor do BDP. O valor do beneficio sera

atualizado pelo indice previsto em cada Plano, descontados dos deflatores
calculados pela Petros.

3. Demais aspectos relativos as alteragées requlamentares:

3.1. Mesmo com a remissédo da tabela de taxas de contribuicao normal dos
Regulamentos para uma decisio do Conselho Deliberativo, mantém-se a

previsao regulamentar da paridade plena, incluindo aquela as contribuigdes
dos Assistidos dos Planos.

3.2. A taxa de contribuicio normal paritaria seré revista anualmente, de acordo
com o resultado do Plano, a fim de manter o seu equilibrio técnico.

3.3. A taxa de contribuicdo normal paritaria sera igual para Participantes e

Assistidos por faixa de renda, independentemente da opgdo pela tabela
contributiva realizada em 1991.

3.4. Estabelecimento da previsio regulamentar de obrigatoriedade do
cumprimento do teto de beneficio para o grupo Pos-82.

3.5. A Resolugdo 49 sera aplicada também para os Participantes em BDP e
BPO, ou seja, a alteragdo da composigio familiar s6 sera permitida mediante
aporte financeiro que elimine o impacto no Plano dessa alteragio.

3.6. A data base de reajuste dos beneficios serd a mesma para todos os

Assistidos, de acordo com a data base de reajuste de suas respectivas
patrocinadoras.

4. Outras medidas de modificacdo nas caracteristicas dos planos:

4.1. A Revisdo do PED também possibilitara solucionar a atual situagao
pendente de tratamento ndo isonomico relativa as contribuigbes
extraordinarias nao recolhidas por forga de liminares:

o Para quem nao contribuiu, passariam a recolher as contribuigoes
normais revisadas;

o Para quem ja recolheu, haveria a previsio de uso desses
recursos como crédito abatimento de futuras contribuicdes
normais;

4.2, Esta sendo proposto que os Planos PPSP-R e PPSP-NR passem a conter
contas individuais para receber os recursos de confribuigdes adicionais, que



Incidirdo sobre a parcela salarial que ultrapassar os atuais tetos de
contribuigdo, para formar um beneficio adicional calculado por conversio
atuarial dos saldos dessas respectivas contas.

5. Forma de implementacio da Proposta:

3.1. Todas as adesdes serio implementadas por Adesido Individual de

Participante e Assistido que estarido concordando com todas as alteragoes
regulamentares propostas.

5.2, Na implantagdo desta proposta deve constar da documentagdo que
forl.n'fmza Sua aprovagao, que eventuais ganhos judiciais de processos que
solicitam o aporte de recursos por parte das patrocinadoras nos planos

PPSP-R e PPSP-NR sejam repassados, nas suas respectivas proporgoes, para
as novas submassas geradas.

5.3. Os Participantes e Assistidos p6s-70 que aderirem a proposta de

alteragdes regulamentares continuario nos respectivos Planos, em massa
segregada.

5.4. Os Participantes e Assistidos pré-70 poderao continuar nos Planos, em
massa segregada, somente se a proposta puder ser apresentada para esse
Grupo. Caso nio seja possivel, devera ser efetivada a Cisio desse Grupo
antes do oferecimento desta proposta.

5.5 Os Participantes e Assistidos p6s-70 que nio aderirem a proposta também
permanecerao nos respectivos Planos, em outra submassa especifica.

Diante do exposto, solicitamos que a PETROS realize, com a costumeira
atengao, qualidade e maxima agilidade, os estudos para a simulagdao da
calibragem necessaria para que esse conjunto de alteragdes regulamentares
atinja os resultados necessarios para o equilibrio atual e permanente dos
planos PPSP-R e PPSP-NR, assim como as demais analises de aspectos
financeiros, juridicos e de conformidade sobre a proposta aqui apresentada.

Colocamo-nos a disposigao para os esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios para o pronto atendimento dessa solicitagdo.
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