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todos quatificados vem. nesie ato representado pelo seu Advogado que esta subsereve. requ.
nos (ermos da 1.ei n® 1.¢i n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, que tomem cicneia das nota
veiculadas por meio do presente instrumenty de

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIALL
Sobre clas s¢ pronuncic o gue fazem sob os falos, fundamentos ¢ pedidos abaixo.

O primeiro diz. respeito @ aprovagio em agosto de 2007 do novo Planc w
(lassificacio ¢ Avaliagio dc Cargos  PCAC ¢ Remuneragdo Minima por Nivel ¢ Kegi
RMNR ¢ saber sc a cmpresa responsavel Léenica atuarial do Plano de Benelictos - ),
administrado pela PETROS, analisou os impactos atuariais que csse novo plano de carees
acasionou nas Reservas Matemaiicas do respectivo Plano de Beaeficios. ou seju se {o- 1
realizados estudos com o abjeiive de apurar os impacios atuariais nas Reservas Malemancs
Plano de Benelicios BD decorrentes da alteragiie do Plano de Cargos ¢ Salirios, |

() scgunda tema refere-se ambém av novo Pline de Classificagdo ¢ Avalugds W
Cargos  PCAC ¢ Remuncragio Minima por Nivel ¢ Regido  RMNR. mas neste tem - gu-
questionard ¢ a auscneia de contribuigdo para o Plano PETTROS PPSE sobre a parecin sl « !
denominada de “complemento da RMNR™ devida de agosto de 2007 até agosto de 2011 cu .o
a ndo consideracio dessa parcela do sasldrio como salivio de participagio para o 2fane ¢
Benclicios BD.

O terceiro tema refere-se 8 exclusiio nos Relaldrios Financeiros da Petiobras 22
previsio contida no inciso ix do artigo 48 do Regulamento da Petros que dispde ser de én. v
exclusiva responsabilidade da PATROCINADORA o pagamento de cventual déficit deconr. ¢
da alteragdo por cla aprovada cm 1984,

I: o quarto refere-se a0 custo administrativo ¢ a dutuagio reeehida pela Petro- o
Receita I'ederal subre PIS/COFINS.,
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Assim. considerando que o Bstatuio Social da Fundagio Petrobras alirma no a0
16 que sao responsaveis pela administragiio ¢ fisealizagho da Petros:

I o Consclho Deliberativo;
I o Conselho Fiscal;
{11 a Dirctoria Lixecutva,

Considerando que o §1° do artigo 16 ¢ claro ao dispor que os Conselhos Delibers
¢ Fiscai terfio representagdio paritaria ¢ scus membros serdo cscolhidos dentre os participant ©
assistidos. de forma a conferir representatividade. de um lado, s patrocinadoras ¢ de oniro, o
participantes ¢ assistidos, de acordo com os critérios estabelecidos neste bslatuto ¢ discipling .

no Regulamento Fleitoral.

Considerando que o § 2° do citado artigo acima alirma que nz composisie
Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal. deverfo ser considerado o nimero de pacticipantos o sis s
vinculados # cada patrocinadori. bem como o mantanic dos patrimanios dos respectivo . i -
dv henelicios ¢ que de acordo com o § 3% a eseolha dos representanics dos parlicipantes ¢ s
assistidos nos Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal serd feita pov voto dirclo em que cada clepor
eseothe um representante ¢ respectivo suplente para cada Consctho.

Considerando que o arligo 33 explicita que compete ao Consclho Fiscal exaining.,
demonstragdes contabeis mensais da Petros; emitie parceer sobre as demonsiragics condiiy i
anuais da Petros: lavear om livio de atas ¢ parcceres o resultado dos exames procedidos: nifos
ao Conselho Detiberativo as irregularidades verificadas, estas acompanhadas de parceer e »
de empresa de auditoria contratada pela Petros. sugerindo. se cabivel. muedidas sancadorn,

rd

Considerande que ¢ Consclhe Fiscal. com aprovago da maioria dos seus membs s
¢ para a exceugiio dos scus trabathos. poderd requerer an Consclho Deliberativo. med: -
justilicativa eserita. o assessoramento de peritc-contador ou de firma espeetalizada

Considerandn que nos termos do artigo 34 do Fstaluio da Petros & da compei oo
Consclhe Fiseat reguisitar & Disetona bixeeutiva a realizagio de inspeeoes ¢ atditipen . s e

vedado o membro do Conselho Fiseal adotar. individuatmente. qualquer dessas providen, s,

Considerandu que a requisicio de documentos NeCessarios ao cxercicio regptaa o
cargo de Conselheiro deverd ser [eita por intermédio do Presidenie do Conselho Fiscal,

Requerem:
Primeiro Tema - Plano de Classificacio ¢ Avaliagho de Cargos POAC ¢
Remineracio Minima por Nivel ¢ Regido - RMNR - Impacto nr Reserva Matemitie:

lm agosto de 2007 por meio do Termo de Aceitagdo do Novo Plano de Carpos
aprovado juntamente com o ACT daquele ana o novo Plano de Classificagdo « Avitingde W

Rua da Ajuda, 3, Grupo 1007 Conlra da Cidade - Eciicis Zavdo do Javar 7o da Janairo GEF 20,040 §15 e 292787 i
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Carpes ¢ RMNR O PCAC retroagiu a 1" de janciro de 2007 conforme pode ses obsernvieo o
que consta na clausula 15" do Termo de Accitagao.

Analisando o referido Termo de Aceilagio. precisamente o disposto na cliusu. o °
gue s refere do enquadramenta dos cmprcnudm na nova labela salanal constatir-se-i - o
aumento minimo concedida [oi de 3%. Mas nédo ¢ 0 que ocorrct, pois, 40 s¢ compulsar as faba s
anexas a0 lermo as quais sio acostadas juntamentc com a presenic notficacio. assim came o
proprio lermo ¢ facilmente pereeptivel que os aumentos foram concedidos acima, muita acin
de 3% podendo diver que variam de 3% a 16% no dmbito de nivel superior ¢ de 23 38% no -
médio como ocorreu com o Féenico de Seguranga que anteriormente estava no nivel 225 &
1.180.05 ¢ com o reajusie 25.38% passou para o novo PCAC com RE 1490.78,

Assim, catendemos que o que foi alirmada na clausula 4* do Termo de Accitagin
assim [eito para o chamar a atenglio para o fato de que o novo PCAC trouxe inevitavelim - i
nm impacto para as contas do lundo.

Partanio, a presente notificagdo lem por ubjetive requerer de Vossa b Aceioneh as
necessaring explicagdes. inclusive dispondo de documentos case assim os terha, o sentids: '
informar aos natificando;

Sc foi realizada @ época da aprovagio do Plano de Classificagho ¢ Avaliagde. w
Cargos  PCAC ¢ Remuneragiio Minima por Nivel ¢ Regiflo RMNR on em quakques oulro
momento algum cstudo claborado pela STEA Servigos Iéenicos de bistatistica ¢ Atuaria [0 4
respeito dos possiveis impaclos obscrvados nas reservas matemisticas do Plano de Benelicios + 5
uma vez que os reajustes salariais de até 25 38%7

Quais foram os procedimentos adotados pela Gerencia Bxcentiva Adminisiraie s o
Financeira da Fundacio Potrobras sobre os impactos aluarias decorrenics da aprovagdo P+
Classificagio ¢ Avaliagio de Cargos  PCAC ¢ Remuneragao Minima por Nivel ¢ Regi
RMNR nas reseevas matematicas do Plano de Benelicios BD?

Quais loram vs pracedimentos adotados pela Gerencia de Contabilidade da k- ad
Petrobras a respeito desses fatos?

Quais foram vs procedimentos adolados pels Gerencia bxeeutiva Adminesirid
Atuarial ¢ de Desenvelvimentos de Planos da Fundagio 'etrobras a respeiio desses Litos™

Quais foram os procedimentos adetados pela Gerente de Atuiria ¢ da Analiste
sepuridade da Fundacdo Petrobras a respeito desses fatos?

Caso scja negativa a resposta conferida pela Gerencia Fxeculiva Adininistrab - v
Financeira.  Gerencia Contabilidade.  Gerencia ixceutiva - Administrativa Auariad ¢ 0
Desenvolvimentos de Planus. da Gerente Aluaria ¢ da Analista de Seguridade Plano Fuadi o
Petrobras PPSP. requercrem os Natificando que Vossa Exceléncia requeira por cserite ni

Ru da Ajuda, 39, Grupo 1097 - G0 da Cidade — Edificic Bard) Ge Javari - Rio de Janeirc CEP 70643 916 Ta!. 719937 /944
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qualidade de Consclheiro Fiscal as pecessanas o as imprescindivess informac@es a respatte o
Fato noticiado.

Sc da mesma forma. ot realizada na época da aprovacio do Plane de Classilicagio ¢ Avalis- ¢
de Cargos - POAC ¢ da Romumceragdo Minima por Nivel ¢ Regido RMNR ou em quab -
outro. momento alguma observagdo pela cmpresa de consultoria 3D0 RS AUDITON S
INDEPENDENTIES 88 a resperto da responsabitidade da PETROBRAS S/A no paganwente: e
apartes em razdo dos impactos atuariais nas rescrvas malendticas do Plano de Beoeticios 13:).
uma vez que 0s reajusies salariais foram de até 25,38%. Qucira informar, no caso de teram sdo
fcitas, gquais foram cssas observagdes.

No caso de Vossa Scohoria nao ter ciéncia dos Tatos narrados acima. reqrerei. o
notificando andiéncia para que o assunto possa ser debatide ¢ enfrentado por Vassa Senhor - ¢
mais breve possivel ¢ que de plano tome TODAS as providéncias necessirias ¢ cabivels o
corrigic esses fatos.

Scegundo Tema - Plano de Classificacio ¢ Avaliagio de Cargos PCAC ¢
Remuneragio Minima por Nivel ¢ Regiio - RMNR - Contribuaigao Complemento de
RMNR

() segundo ponto refere-se ao fato de que o nove PCACalicron o loom: o
composigio salarial de todos os empregados da Petrobras. paca nele incluir uma parecla gue cor
cli foi denominada RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel ¢ Regifo, Fssa novis remuners i
denominada de “complemento da RMNR™.

Sobre csse complemento incidem contribuigdes previdencidrias (INSSY: feadic
(FOTSY ¢ ributavios (IRRI), o que denota de forma indubitavel que a referida parcele pe i
naturcrza salarial.

O vegulamento de beneficios de heneficios da Petros em seu Capitulo VI cue © wa
do SALARIO-DE-PARTICIPACAD I\~'].-’\Nl,'l'1'liN(|.‘f\() DO SATARIO-DE-PARTICL <O 3
SALARIO-REATL-DE-BENEFICHOS E SALARIO-DE-CALCULO dispde que:

Art. 13 - O salario-de-participagio & o valor sobre o oo
incidem as contribuighes mensials para o Pling Pococ
Sistema Petrobras.

§1" - Para os cftitos desic artigo. entende-se por saiario .-
parlicipagio:

| - dos Participantes Alivos - fodas as parvcelay o -
remuneragdc que seoim objcio de descontn para o N,

cdso nn existisse yuateuer lmile sunerior de contabu L w

Rué 53- Ajuda, 33, Gru.;-iol 1—032 - Cénizo du “[;ic'adc - Edilic’n Bario de Ja‘v;ri ~Riode J;.;mlmu()i?i; )G\ML) G195 Iet ?‘;- 279 1444
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para csse Ingtituto, observada o disposto nos par-gralis =017
¢ 5% deste ariigo.

Portanto, saldario de participag@o sfio todas as parcelas de sua remunciagilo gue seo e
ohjcto de desconto para o INSS. Assim. sendo o complemento da RMNRK uma par: .
cletivamente que sofre a incidéncia de descontos de INSS. FGTS ¢ IRRIE outea o pode
conclusao a niio ser a que o Complemento da RMNR ¢ nitidamente uma parcels que o0 o
compor o salario-de-participagiio que como visto ¢ o valor sobre o qual incidem as contrthui. . s
miensais para o Plano Pelros do Sistema Peirobras.

Outro ponlo dec notavel importdncia ¢ o Falo de que essa parcela salarisl denominada
de “comptemento da RMNR™ nio pode ser considerada em nenhuma hipétese uma parecla -
estdvel, 1sso porque ¢la ndo pode ser suprimida em nenhuma cireunstancia sob pera de se vy
ferindo o preecito da irredwtibilidade salaral.

Mas o guc vimos desde o ano de 2007 for g wlal omissdo do FUNDQ P10 RO ¢
respeito dessa parcela, omissao no sentido de gue nae a obrigou a contribuir sebre essa qub
nitidamente de caraier salarial.

Neste passo mister lembrar que o artigo do Regulamento de Benelicios assint Jisya.o
Art 1) - Sao obrigag@es das Patrocinadoras:

L - participar do plano de custeio do Plano Petres do Sist.
Petrobras.na forma deste Regutamento:

M- fazer os recolhimemos nos prazos estipulado: oo
Regulamento. tanto de suas contribwigoes devidas & Powy o
comeo das consignadas em {olha de pagamento ¢ relabvas s
Participantes;

(- comunicar, mmediatamente, & Petros. 05 canos =
desligamento de Participanies de scus quadros:

Ou scja. as Patrocinadoras por serem obricadas a coatribuirem sobre gy abr
consignadas em sua folha de pagamento, denire as quass desde 2007 constia o “Complen m
RMNR™

Ocorre que tante & PETROBRAS S/A quanto a BR DISTRIBUIDORA S/A nea 1

at¢ setembro de 2011 sem recolher para o Mano de Beneficios 31 as contribuicdes refiativa: i
parte do saldrie dos empregades denonminada “complemenio da RMNR™,

Por que atc sctembro de 20117

Rua ¢a Awda, 35, Giuos 1007 - Cenle da Cidade  Z0%icio Bari do davali - i de danciro G 20 B40-915 Tor 91 2999 © M4
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Porgue o Poder Judiciario de forma confundente ¢ de forma undnime passe:
declarar desde 2010 que o “complemento da RMNR™ Linha, como tem alé hoje. naturess: sal
¢ assim. dianle do contido nos artigos 13 & 17 do Regulamento do Fendo deverta cla e oy
sabario de  participagiio situagio juridica irreversivel. e assim. de forma  dant s
Pairocinadoras. notadamente a PETROLEQ SAAL inchuiram csse tema no ACT de 20T s

foram sendo proferidas.

[1a. ainda, a registrar o tear da Resolugdo 45 que define “como purcel exaver
remuneraciio. para  efeifo do saldrio-de-cileulo  referido na inciso 1 de artige }

Repulamento do Plano de Beneficios, as seguinfes parcelas: salario-hasico, wwnio. cilici .
de periculosidude assegurado por Acordo Coletivo ¢ outras, assim enfendidas somenie av .

nder s@o passiveis de serear suxpensas por alo do empregador”

() Poder Tudiciario pela agao julgada pela gréma 7 Turma do imbunal Regeom
Traballo da 1 Regido, que por meio do processo n HO06342.-22.2010.5.01.0482, assim duefir,

quesldao:

(s recwrsos  serdo  analisados  conjuntamenic (aeey
meritorias Remuneracio Minima por Nivel ¢ Keon
saldrio de participagin A primeira ré (Petiohrs mice
RMNR ndo ¢ wma verha sularial w sec ot
isodudamenie. como tenta configurer o Autor. froio-x

coneiio infeiraurzate diverso, como §¢ passa a (qemonsi -

A CRMNR™ - “Remunervedn Minima por Nivel ¢ Revane
um pardmelro resmAeratorio minimo. d ser ohyerail

acorde com a regido de lotagdo do empregadio. xet ne:

salavial e regime de trabalho.. instituido pela Compent:
estabelecido em sede de negociucdo colotiva.”

Sustenla gue nido ha amparo legal pira o pleito de pag am.
de suplementagio de aposentadoria enquanto vieen
contvato de trabalho. uma vez que A concesaio
complementagdo de aposentadoria niio fica condizio:
apenas 3 data de icio da beneficie de aposentador

Oredo Previdencirio (INSS), mas também ao row ~n
do vinculo cmpreyaticio.

Por [, salienie g “ado i cone se e
sofidariedude preteadida.

Pugna, om caso de  manutenglo  da o senleng.
deducio/compensacio dos valores pagos.

Rur 02 juda, 3. Grupe 1007 - Conlsu da Cidade - Cxine Bain de Javar - R0 62 Janew CI-B ADDACA1S Tel - 21 9247 DA
www.darblyadv.com.br
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A scounda ré (Pctros) sustenta que ™ A RMNR nido srouxe i
aumento eeral ¢ linear, mas sim. majora¢des de acordo -m
microrregifies ¢ suus  respectivax peculiavidades ™. wenee
salicntado que “"Ndo fid como se estender awfomativame u
VURIGLem aos FRGlYOX. qie  ndao ofdaim enn o mpicresce
alewma, w0 contrario, elegem o tocal em gue resied e
necessaricemente aguele em gue laborarant. coguenio
afive,

Aduz que a complementago de RMNR nile ¢ comprer da
para cleito de contribuigdo para o Plano Petros. Sem razde s
rés, cabendo apenas uma observagio no deforinonto o
pedido.

A Remuncragdo Minima por Nivel ¢ Regime for w3 a
pelo PCAC de 2007 ¢ também tratada no acorda sode o
daguele ano, tendo a primeiva ré destacado que @ RMNS
um pardmeiro a scroscauido pela empregadora, de fome a
garanlic uma remuncragdo minima a seroanfenida por s
empregados, a qual pussui vm valor cspecihico para oo e
nivel salarial ¢ regime de trabatho, sende que pari 2 ade o
da pereeateal. as cidades foram agrupadas deaun duoanc e
de microrregido geagrafica uiizado pelo IBGE.

A cliusula 35, do instrumento normativa. esiabeleer
Compunhio  praficera pard o fodos oy cmpregdos
Remuneragio Minima por Nivel e Regime - KMNR Pve
e coniu 0 CORCeilo de remunerdydo egiond, u purtin e
agrupamenio  de  cidudes  onde  w Petrobras it
considerando. uinda. o conceifn de nuerorregioon geognd T o
wlilizado pelo Insiiiute Brasileiro de Geografio e estasti

1B

Paragrafo 1° - A BMNR consiste no estubelecimentt o
valor minimo, por nivel ¢ regido. de forma cqnaiiza o
vatfoves a seremr percehidos pelos cmpregacdos. o e
aperfeicowmenio  du isonomia previsia na Cone e
Frederel.
Pardgrafo 27 - Os valores relativos ¢ ja mencionide 823
vxidgo  definidos em tabelas da Companhiia o
reajusiodas em 6.3% (seis virgula cinco por cenfor oo

e 011709/200) 7.

Rua da Ao, 35, Grupo 1007 - Centro da Cidade - Foiizio Barao de Javar - Rio de Jznairg CEP MDOA0 315 e 1 772 344
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Pardgrafo 3° - Serd paga sob o tindo de “Complementc e
RMNR ™« diferenca resultante entre « Remunere e
Minima por Nivel e Kegime'™ de que trafa o caput .«
Salario Basico (SB). a Vantagem Pessout  Avordo {ole o
de Trabalho (VP-ACT) ¢ a Vantasem Pexsoal - Subsici * - o
(VPESUB). sem prefuizo de eventuais outras poreelay po o
podendo residtar em valor superior a RMNR

Paragrafo {4 - () mesmo  procedimento. defivido
paragrafo  aniccedente,  aplica-se aos  empreeadies L e
luboram em regime efou condicies especiais de trabadbe: -m
refagdo  as venrtagens  deviduy  cm deciired. o

desies " (fls 111)

Na hipoiese, a lide se cstabelece, ab inilio. na interpretagin in
norma sobre naturcza da verba ¢ se b o dirciio da e
autora em vé-la integrada ao saldrio de participagie.

. consequeniemiente na majoragdo da conlsibuicao nare o P o
Pciros. '

|2 Tato incontroverso o recebimento da parcela denemi -t
complemento da RMNR que & o valor cquivaient,
diferenga resultante enire & "Remunieragio Minima por v
¢ Regime™ (labelas de 115.255256) ¢ o somaitrio do Sa -
Basico (SB). a Vantazom Pesseal Acordo Coletisve e
Trabalho (VP-ACT) ¢ o Vantagem Pessoal - Subsidigras »
SUB), sem prejuizo de eventuals vutias parcelas ny
dispondo, winda, a  labela NM  (8.256) que 2w
compostedo do empregado com o vaior minimo consider:
Saldrie, Peniculostdade, VP-ACT. VI-SUI.

O novo plano de cargos ¢ salérios da primeira ré hestites, ¢
RMNR para igualar os salarios dos copregados, sex mdo
regries em que laborem.

O proprio nome da cubrica ja indica sua nalureza sala: o,

O Regulamento de Benelicios Petros nos seus artigos |2
16¢ 17 de T98S dispae que:

CArf 13- O seldrio-de-pasticipacdo ¢ o valor sohee s )
mcident as conlribnictes mensais pera o Petros.,

§ 1% Para os efeitos deste artivo. entende-se por saiaric « o
purticipacdo:

Rua da Ajuda, 35, Giupo 1007 - Geriro da Cidade — EGiion Raro do Javar - Fio do Jancre CED 70,040 69E fel 71 7797 4544
www.derblyadv.com br
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[~ dus mamenedores-heneficidrios referidos noxs invisos [,

o fihe VIE do art. 27 todus as parcelas de swr remiserey
‘ gue scriam objeto de desconto puara o INSS, cuso 0
existisse qualquer limite xuperior de comtribnicdo pora -~ o
instituto, excefnando as parcelay previstus ao 37 e
wrfiva:

("

CAvt 13-Ay suplementacdes dos beneficios prevideneiis
PETROS serdo caleuwtadus tomando-se por base o e
heneficio do maniencdor-heneficiario.”

“Art. 16 Para efeito deste Regnlamenta, o safariz-ee of
debeneficio ¢ a média aritmética simpley dos salarieos -
cateulo do mantenedor-heneficiario. referentes ao periods: e
suds contribuigoey durante os 12 (doze) wltimos meacs
imedidicmente anteriores a0 do inicio da suplementagds o

. heneficio. excluido o 13" salirvio ¢ incluida wme o yom.: e
wina graiificagdo de ferias.”

) “Art. 17 Para os efeitos deste Regilamenio. eniende e o
salavio-de-ciélculo: 1= pare ox mantendores-heneficic s
ativos referidos nox incisox 1 He 1 do art 2" a o

todas ax parcelas extavels da reonmeracao relucionocis o«

0 sew cargo efeiivo. us guais devem ser entendidas. o
efenios deste Regulamentocoma todus agnelus g« ¢
sujeitey an descomta pura o INPS, excetaando-ye as e v
integrany o salario-de- participagéo definido -0
137 Depreende se, das sormas acima tnmseetas o0 o e
tormula de caleulo, considera vs valores pereehidos o
empreeado a titulo de “Complemento RMNR™ ao deline "o
soma de Jodas v pureelas csidveis da o reminerag o
relacionadus vo seu cargo efeliva” lenda em Vst gin s
Resolugao  n® 43 delne “comn parcela estaves iy
remuneragdo. para efeita do salario-de-caleuto reje de
incixo Ldo artign 17 do Reeulumento do Plune de Berefic s s,
us seguiifey purcelas: sclario-hasico, anuénio. adic:ona? e
periculosidade assecwrado por Acordo Colerivo ¢ ane s
assim enlepdiday somente s que ndo SGo pussiveis o se o
suspensas por ato do empregador.” (v.[15.12),

Ora. o complemento de RMNR nfio pode ser soprur ai: w
ato do ecmpregador. molivo pelo qual nio pode ser i ¢ - o
parcela ndo cslivel
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FTrata-se de Remuneragio Minima por Nivel ¢ Regime b,
evidente sua naturcza salariab, se ¢ remuncratora, O fate fa
verba manter valor anico por regiao, nivel ¢ trabatho s
descaracteriza sun nalureza. mesmo por que o Bicite o
Trabalho consagra como  salarial vieias veebas - w o
dependentes de fatores exlernos ot mesme pessoai: (o
por cxemplo gorjetas. adicional por tempo de servooa
adicionat do transleréncia ¢ outras).

() salarto de participagdo ¢ composto incgavelnente .
parcclas de natureza satarial. ndio havendo no Reguoan
quatguer especificagio  das parcelas cslaveis, o i
cluciludo poia Reselugio n® 350 sendo certo que as 1éose. or
definem o conceito de parcela esivel.

Outrossim, a propraa clausala 3570 § % doinsivames: o
normativo trata de isonomia. por abvio, salarial, (O 048

Esclarcga-se que a matcria agus tratada ndo ¢ extensic
reajusie aos aposentados. como alega a scutnda recorr e
cm sua pega recursal. bem como o pedido julgado pro.cd
foi a integragdn da complementagdo de RMNR na sawarn
parlicipagiio ¢, consequentemente, a contribuigdo kg
Plano Petros.

O pedido autoral de caleulo do benelicio na data eni e
concedida a aposentaduria peto INSS ndo fol o ol
metive pelo gual nada hdoa ser considerado no partics ar

Por {ais razoes. dew paroal provimente, Qo soimeni . o
que scia observado que ¢ devida o integragio oo
denominada “complemento da RMNR™ ¢ por oF i o
parcela denomimada diferenga de compicmenio da RMNE o
salario de pacticipagdo da  parle avlora. pars clieto e
contribuigdo  para o Plano Petros. na forma
fundamentagio.

Pelo exposto, conhecer dos recursas ordindrnios inerme s
pelas vés, reeilar as preliminares e noowicrito,
parcial provimenio. o somente. para gue sja obser, wlic
¢ devida a integragdo da paceela denommada - comy

da RMNR™ c. por obvio. tambem da parcela dem .
difcrenga de o complemento da RMNR S no saiioa .
parlicipacio da parte aulora. para efeito de contribine o,
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o Plano Petros, na (orma da fundamentagdo supra que g o
decisum integra para todos s efeitos fegats.

Desta forma o entendimento (o de que a formula de célculo deveria ter consider 1o
os valores pereebidos peio cmpregado a titulo de “Complemento RMNR™ ao defimic "o somo fe
today as parcelas estiveis du remuneragdo relacionadas 4o sed C4rgo efetivo”. lendo ey
que a Reselugdo n® 43 define “como parcelo estavers da remuneragdn. para efeito di salare
catfcule referido o inciso §do artigo 17 do Reewlamento do Plano de Beneficins, as wove,
parcelus: suldrio-baico. anuénio, adicional de periculosidade assegurade pos Acardn Coie
¢ onlras. ussim entendidas yomente oy que ndo sio passiveis de serem suxpensay g ate

empregador.”

Fntdo temos como [alo incontroverse gquc as  pattocinadoras  doo Pl .
noladasmente a PETROBRAS S/A. ndo recolberam para o lundo a sea parle ¢ @ e
cpregados Gue deveria ter sido caleulada sobre a parccla devida relerente ao complen.enl
RMNR,

) Qcorre que no ano de 2011, mas precisamente em agosto de 2001 em comuin ain ©
com a Federacdo Unica dos Petroleiros  FUP acordou que passaria a recolber 4 partir ¢ -
sctembro de 2011 as coniribuicdes devidas por cla sobre a referida parcela.

Parianto as patrocinadoras passarm a contribuis apos, inclusive. o més de seien o

de 2015,

Mas ¢ o periode em que pio houve @ respectivi contribui¢io. ou sepi. entre - sl
implementagiio da “RMNR™ ¢ setembro2081 como ol tratado pela Patrocinidons «
hem como. o gue a STEA ¢ 4 BDO sobre esse assunto orientou?

Seuundo infonmagio prestade pela PETROBRAS SIA o oseu isformalive oo g
5 estat s contrhuigies ndo recolhidas ao FUNDO compreendidas no periodn que comeg.. e
de setambro de 2007 até agosto de 2011 seria paga futuramentc, caso fossem necessarias.

-

Ora. a falta desse aporte sobre o Complemento da RMNR nlo deversa o ;
cobrada pela FUNDACAQD PETROBRAS DE SEGURIDADY SOCIAL ¢ amda ndo dene 7
cssa Talta ter sido computada nos Relatdrios Anuais de 2007 at¢ 20157

Registre-se que muite menos o BDO RES AUDRTTORES INDEPENDENTES <&
relatou em quatquer de seus relatorios apresentados desde 2007 qualquer linha w respari: & ¢
ponto importantissimo que ¢ a falta de aporie sobre @ parcela paga sub o nome de “compicm. o
dc RMNR™!

A tilo de icformacio os requerentes noticiam a Vossa Senhorta que este “ah
denunciade a Comissio de Valores Mohilidcios - CVM por meio do gual pedivam voa
nos preceitos constantas na Lei n® 9.784. de 29 de janciro de 1999 guue regata o oeow s
administrativo ¢ nos termos da Lei n® 6385, de 7 de devembro de 1976 ¢ ootres disp s
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que dtuagdo da CVM destina-se também a dar scguranga ao mercado lpancewrd pogmia - 5

a possibilidade de o Relatorio de Atividades de 2012 ¢ agora de 2013 também terem
apresentados de lorma inconsistente em razdo de ndo ter sido publicado nele a divida contra: s
pela PITTROBRAS S§/A decorrente ao ndo aperie 4o [undo sobre o complemento i RMPR
durantc o periodo de setembro de 2007 a agosto de 2011

-

Portanto.  a preseale  notificagdo  tem por objetive requerer
Vaossa Bxceldncia as neeessarias explicagdes. inclusive dispondo de documentos caso sssit s e
wenha, no sentido de informar aos notihcando:

Quais os motivos ¢ fundamentos do por gque aid hole a FUNI-AC
PETROBRAS nio cobrou o pagamento das contribuicoes devidas pelas patrocinsdors. o
selembra de 2007 até agosto de 20117

Quais foram os procedimentos adotados pelos Consclheiros Fiscais desde voane v
2007 até e presente data para que essa UdividaT o fosse exigida oo paga g
PATROCINADORAS, notadamente a PETROBRAS S/AY

Quais foram as ohservagdes realizadas peta STEA Scervigos Téenicos de Bstaiiste v
Atudria Lada a respeito desta “divida™?

Por que essa divida ndo cstd contabilizada e nenhom dos Reladrios do 00 ¢
2053 assinado  pelos Auditores Independentes  da empresa de consultoria BDO N

AUDITORES INDEPENDENTES §8?

Por gue cssa divida nfio estd contabilizada no Relatorio de 2013 assinaco [0
Auditures  Independentes da cmpresa de consultoria CONSULTORYS CONSHT 00 A
FTAY

Quais Taram os procedimentos adotados pela Gerencia Bxceutiva Adininisedds
Financeirs da Fundagiio Pelrobras sobre oy inpactos aluariais deconentes da aprovagio lan o
Classificacdo ¢ Avaliagao de Cargos  PCAC ¢ Remuneragho Mirima por Niver ¢ Reon
RMNR sobre o Plano de Beneficios B

Quais loram os procedimentos adotados pela Gerencia de Coniabilidade da bodes o
Pelrabras a respeito desses fatos?

Quais Taram os procedimentos adotados peka Gerencia Bxcoutiva Admin stran
Atuarial ¢ de Desenvolvimenlos de Planos da Fundagio Potrobras a respeiio desses lalos

Quais foram os procedimentos adotados pela Gesente Je Awara ¢ pefa Anoast o
Scguridade da Fundagdo Petrobras a respeito desses fatos?

Ruada Aluda 3 Grupo 1007 Cenre da Cidade - Eiive Barae de Jevari - 2in 68 Jancit: CED Y0040 016 1o 75 7257 e
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Caso scja neealiva a resposta conferidu pela Gerencia FseeuTvaAasfinisiati-
Financeira:  Gerencia - Contabilidade:  Gerencia Bxecutiva Administrativa - Aluarial ¢
Desenvolvimentos de Manes ¢ a Gerente Aduaria ¢ o Analista de Scpuridade Plno Fondi - o
Petrobras requercremn ox Nottlicando que por eserifo a8 necessarias ¢ oas Impress e

inlormacoes a respeito do Talo noticiado.

No caso de Vossa Scnhoria nao tor ciéneia dos Tatos narrados acima veguercn: o
notilicando audiéneia para gue o assunto possa ser debatido ¢ enlrentado por Vossa Seohor.w
mais breve possivel ¢, que de plano tome TODAS as providéncias necessaring ¢ cabive's g
corrigir - ¢ssa situagdo  comegando por notificar a STEA ¢ aBDO RCS AUDIOY &
INDEPENDENTES SS para que prestem em um praze de 10 dias todas as miorna o »
necessarias ¢ impresomdiveis a Vossa Senhoria, informagdes ossas que deverfio ser fosn eoos
apresentadas aos netificando.

Terceiro Tema -Responsabilidade prevista no inciso X do artigo 48 o
Repulamento de Beneficios da FUNDACAO PETROS

- 0O terecira ponto par o qual o5 Regnerentes clamam a alengiio de Vossa Senl
relere-se ao disposte no inciso [X do artigo 48 do Regulamento de Benelicios dis FEN AT

PETTROS, que expressa a responsabilidade exclusiva da PETROLEO S/AA pelo cventos de .
decarrente das alteragdes mplemeniadas a scu pedido no ano de 19840 alerags.
aprovadas pela Consetho de Admimstragio da PETROVEO BRASIEEIRO S/A - PHITRGEE S S

[T

paia PETROS ¢, ainda. pela entio Scerctarin de Previdéncia Complementar St ¢
PREVIC.
Assim. & mconteste que a todo ¢ qualquer mamento. ne presente ou to i v

haja um problema Wenico ¢ o Plano Petros BD venha a ficar deficitdrio este, sepnndo o sisp ¢
nooinctse 1X do oartigo 48 do Regolamento do Plane Petros serd de dmica ¢ eveane
responsabilidade da PETROLEQ BRASILEIRQ /A PETROBRAS isto poque @i
assumido pela PETROLEO S/A quando da aprovacio das aheraces realizadas peia g v - o
de 1984

Ocorre Hustee Senhor Conselheire que desde 2004 os Relatorios de A il
(halangos) apresentados peln PETROLEO S/A, relatdrins exigidos pela Lei que revil: s
Soctedades Andnimas, @lém de ndo tazer mengdo a respeito de sua obrigacio no loc st <
particudar previsto no ncise TX do artigo 48 do Regulamente do Plano Petras, adus guo o
ventura ocorrer délictt este seria dividida entre patrocinadora ¢ participantes, ass, -di
beneticidrios.

A titilo de exemiplo veja Vossa Senhoria o gue consta na Relatorio de Atividade . s
2012 em seu item 2011
“Na apuragdo de cventual déficit no plane de benelicios definidy
deverd ser equacionado por participantes ¢ patrociadores, conlt . ¢
Emenda Constitucionai n. 20/1998 ¢ Lei Complementar o H2
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obscrvada a proporgio quanto as contribuigoes normais ver da-
exercicio em que Tor apuado o aguele resultado.”

A incorregiio esta no grave lalo de gue a PETROLEO BRASIHLEIO S/A vmy - o
set compronussae previsto no inciso 1X do artigo 48 da Regulamento do Plana Petros gue 7
assumido em 23-8-84 quando por meio de seu proprio Conscltho de Administragio. alr oy
artivos 31,41 ¢ 42 do Regulamento. alteragdes essas que foram aprovadas pelo Scer. i 3 |
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social. alravds dosofi s
nt 244/8PC-Gab, de 25-9-84 ¢ n® 250/SPC-Cab, de 5-10-84. Destaca-se que foi a pravea |
PITROBRAS SZA que por meio de scu Censelho de Administracao. abicron os artigons S0 o
42 ¢ se responsabilizou. no caso de seeem insuficientes os recursos do Plana Peras do Sisi |
Petrobras pelos cncargos adicionals, na proporgan de suas contribuigdes. para cobei e oo |
quatsquer Onus decorrentes dessas alteragocs  introduzidas em 23-8-84 peto Consethe
Administracdoe da Petrnbras, nos artigos 31,41 ¢ 42 do Regulamento do Plano ifeiros,

Portanto, o constante no Refatorio de Atividades de 2012 suprimiu mforrseld o
relevanie tmportincia. notadamente para o mercado financeiro. pois a publicidade e
responsabilidade pelos eventuais déficits decorreate das alicragdes que o scu proprio (ons
ae Administragio da Petrobeas realizou om 23 de agosto de 1984 nos arligos 31 41« 7

foramnlormados.

Apenas para fins didaticos, os Requerenles transcrovem. zbaixo, ws dl -
mseridas no incise ix do arligo 48 do Reeulamento do Plano de Beneficios BID;

CAPTIULD XV PATRIMONIO

Arl. 48 - Os fundos patrimoniais parantidores do Plape et
do Sistema Petvobras serfio constituidos pelas aconit s
fontes de receita:

IX - As patrocinadoras, no caso de serem insuficiente s s
recursos  do  Plano Petros  do  Sistema Per-ol -
assumirao a responsabilidade de encargos adicioorin
proporgito de suas contribuigies, para cober! ora v
quaisquer énus decorrentes das alteragdes mirodur: g
em 23-8-84 peto Consetho de Administracio da Peieol. s,
nos artivos 31, 41 ¢ 42 deste Regulamento ¢ aprove o«
pelo Sceretavio  da Previdéncia Complementar o
Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcin Soectal, afra. «
dos oficios n® 244/SPC-Gab, de 25-9-84 ¢ n" 250/89C - ~
de 3-103-84.

Senhor Consclheiro o fato acima s¢ repetiv novamentc no Relatério de Avvid oy
{hatango patrimonial) do ano de 2013 publicado em abril deste ano.
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denuaciade 4 Comisséio de Valores Mobihdrtos  CVM por mcio dn qual p\,(hmn, con
nos preceitos constantes na ber n® 9784 de 29 de janciro de 1999 que reguls o
adnministrativo ¢ nos weomos da Lei n® 03850 de 7 de dezembro de 1970 ¢ outros disy o

leonls aphiciaveis. bem comoa. a aphicaciio por analowsy do entendimenio doutrindrio giee
2 i I iz

que ajuagio da CVM destina-se também a dar scguranca ao mercado financeire pugoar <
a possihilidade de o Relatorio de Atividades de 2012 ¢ agora de 2013 tinbéne ter n

wdo conforme os relatos acima.

Assim, diante do acima exposta. os requerentes indagam a Vossa Fxoelen

} apresentados com erro devido ao fato de ndo ter sido registrada o auséneia do respons.
: pelo everntual déficit provisto no inciso ix do Regutamento da Petros assumada por ela e |

P e

quiis 0s motivos ¢ fundamentos sobre o por que até hoje a FUNDACAQ PETROBRAS

cobrou a corregdo dos relatdrios financeiros apresentados pela PETROBRAS §/A

aN0s para que passe a constar ncles a previsdo constante no incise 1X do
Regolamento da Petres!

Quais Toram os procedimentos adotadas por Mosse Bxceeléncin o pelos ae -

Caonsclheiros Fiscais a respeilo deste fato?

Quats Toram as ohservacaes realizadas pela STEA Servigos enicos du bstatistic

Abwtra | tdi oorespeito deste fan?

Par que esta obrigacdo prevista no mnciso ix do arttge 48 do Reealamento o P
ndo cstd previsia em nenhum dos Relatdres de 2007 até 2013 assinada pelos A Wi -

artigs

s Lh

v

L.

Independentes da smpresa de consultoria BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES & 57

Por gue csta ubrigaglo previsia no noso ix do artigo 48 do Regulamento do Pore

ndo cstd prevista no Relatorio de 2003 assinado  pelos Auditeres  independeros

cmpresa CONSULTORYS CONSULTORIA [TAY

Quais loram os procedimentos adotados pela Gerencia Fxecutiva Adminiss o
Fianceira da FundacBo Peirobras sobre os impactos decorrentes da uprm-mjn I‘.-;h
Classificagio v Avaliagio de Cargos  PCAC ¢ Remincracdo Minima por Nivel

RN

Quais foram s procedimentos adolados pela Gerencia Contabilidade da v oac

Petrobray o respeito desses faos?

Quais loram es procedimentos adolados pela Gerencta Lxecutiva Adasi
Aluarial ¢ de Desenvolvimentos de Planos da Fundagiio Petrobras a respeito dosses

EHos

Quais Toram os procedimentos adotados pela Gerente Atudria ¢ da Anaos

Seguridade Plane Yundagio Petrobras a vespeito desses fatos?

Rua da Aluda 35 (:rupo 1007 - Contéo 43 Cidade - Edifivo Harn de davai - Rio de Jancira CIEP 0.0 915 "¢
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Caso sepa negativie a resposta conderida pela Gerencra Exceutiva Adimimistoai
Financeira:  Gerencia Comtabilidade;  Geveneia Fxccutive  Administrativa Aty © 0«
Desenvolvimentas de Planos ¢ a Gerente Atodna ¢ a Analisla de Scearidade Plano Feard
Petrobras requererem os Notificando gque Vossa Lxccléneia reguciera por escrito na quinrd i
Consclheiro Fiscal as necessdnias ¢ as imprescindivels informages a respeito do Bito nois o

No caso de Vossa Senhoria ndo wer aiéneia dos latos narrados acima reqg ser- s
notificando audineia para gue o assunio possa ser debatido ¢ enfrentado por Vossa Seaiwe
mats hreve possivel ¢ que de plano tome TODAS as provid€ncias nceessarias ¢ cabiy s gz
corrigir cssa siuagho  comegando por notificar o STEA ¢ a BDO RCS AV O S
INDEPENBDENTES S5 para que presiem em um prazo de 10 dias todas as ifoema s
necessarias ¢ imprescindivers a Vossa Senhorta, informagics essas goe deverfio ser loeo dras
apresentindas aos notificando.

Quarto Tema - Parecer Annal do Consclho Fiseal da Fundaciao Petrobicie St
Sepuridade  Social Petros - Contribuigio  Administrativa - Parveeer do Cons oo
Deliberativo

Os requerentes atertos aos acontecimentos ocorvidos no dia 12 de maee o
2014 relatados na Ata 436 do Consclho Frscal, favrado no favro a. G as folha- 4
seauirics (caram porplexos com a decesdio tnmada pelo Consclho Deliberative o0 o
muotvo relatany @ abaixo ¢ depors regucrern a Vossa Bxceléncia os esclarecimenas o
seunem.

Primzro destaca-se gue foi a cmpresa CONSULTORYS CONSEE O
1A quem claborow o Reldrio sobre as Demonstragdes Contabeis do exereicio de

() primetro ponto refere-se a0 item Passivo Contigencial (demandas Judic: -
gue. scgundo consta na Ata da Asscembleia gque Vossa Senhoria ierfa indupa o 5
Presentes. notadamente a CONSULTORYS CONSHHTORIA ETDA a respeite e
processo admimistrativa em curso perante & Reeeila Federal referentes a PIS/CONEY )
Scgundo consta na referida ata, a CONSUITORYS CONSULTORIA LIDA n
respondido que apas reeeberem as informages da Gerencta luridica enienderam vue o
cabia Snfase ao refendo assunie.

Assim, os requerenics por min concordarem com a decisdo proferida roqu
Vossa Senhorta esclarceimentos guanto ao valor da autuagdo adminisirativa da v
Federal oo seopossivell requerem que a resposia seja conferida com a doconr .
peetinenic.

Requerem, ainda, que scja esclarccido por Vossa Senheria a e se reter o
auluagio (Nscalizagdo) da Receita Federal? Se possivel requerem que a respostt . a4
conlerida com a documentagiio pertinente,

Ruz da Aica, 35, Guoo 1007 - Cortro da Cidade - Eilica St de Javari - Rio de saneiro CEP 20 GA0S15 e 51 7980 *544
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A autuacio ¢ individualizada ¢ corresponde a cada plano ow se ela fol apens - &
1
Petros? S possivel requerem que a o resposta scja conlerida com a docanment. o

pertinenie.

Como csta programado o pagamento dessas contribuigdes sociais vm et v
derrnta ¢ quais sio as chances de &xito informadas pela Gereneia Furidica? Scovone
requercm gue a resposta scja conferida com a docimentag@o pertinente.

Qual o1 a posigao da Gerencia Exceutiva Administrativa ¢ Finangewra, dit e
de Contabilidade. da Gerencia Exceutiva Admingstraliva Atuarial ¢ de Desenvolvimesio .
Planos. da Gerente de Aludsia © da Analista de Sceuridade da Fundagio Pelrobras a coses
desta autwaciio da Receita Federal relerente ao PIS/CONFINSY Sepossivel requercine ¢
resposta seja conferida com a documentagao pertinente.

No tocante a discordancia de Vossa Senhoria a respeito da contabibzacio o
despesas admimistrativas dos planos de beaeticio adotada pela Petros ¢ da aprovacia -
Consctho Detiberative sobre as contas do cusicio admimistralivo dos planos. sdpgan

requaerentes:

Qual foi a mclodologia ¢ fundamento, inclusive lfeeal. wilizad o«
CONSULTORYS CONSULTORIA LTDA sobre o custeio administrativo? Ko oros
requerem quc a resposta seja conferida com a documentagdo pertinesle.

A arentagdo da CONSULTORYS CONSULTORIA LTDA seboe o e
administrative ol para aprovar o desaprovar? Seopossivel sCquerem g s s i

conlerida com @ documenlitgiio pertinente.

Qual {oi a pesigao da Gerencin Fxeeutiva Adriinistratva ¢ Financeira: da Gese -
Contabilidade: da Gerencia ixccutiva Adnianistrativa Atusrizl ¢ de Desenvoivimenios de Pl s,
da Gerente Atuaria ¢ da a Analista de Scegurdade Plano Fundagae Peirobras a respaio de ¢ 0o
adminisirativo’? Sc possivel requerem que a resposta seja conferida com a documnle

persinenic.

Qual foi a meedologia ¢ fundamenty utilizados pelos Consclhos o
Deliberativo para aprovar o cusleio adnmimistrativo dos planos? Se possivel requere = g &
respuosta seja conferida com a documentagio pertinente.

Scos consultores da CONSIHTORYS CONSULTORIA LFDA aghanm g fo s
contravia a L.et ¢lou tnham meros ¢ (prmas de seoinsurgirem contrd a aprovag .y
Censclho Detiberativo? Se possivel requerem gque g resposta seja conferide o

docnmentagio periinenie.

A aprovagdo peko Conselhy Deliberativo efvonton dispositive v e o
normatve?  Scopossivel requerem que d resposta scia conlerida com a documioale
nerinenic,

Rua da Ada, 35, Giupa 1057 - Centro da Cidade - Edificio Bario de Javari Y do Janaeo CES 20 040 915 e, 71 7987 4842
www.derblyadv.com.hr
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ssa aprovacio [oi ao desencontro de alguma orientagdo da PREVICY Se pas. .
; . . - . . - L
qual? Se possivel requerem que 4 resposta scja conferida com a docnmentagia perhindin

Quais loram as observagdes realizadas pela empresa responsavel pelus oo
‘Téenicos de Fstatistica ¢ Atudria a respeilo deste fato? Seopossivel requerem que a rese @
! seja cunfertda com a documentagdo pertinente.

Par gque este assunto ndo osta previsto no Relaiorio de 2013 assinado pelos ~Jda
Independentes da empresa de consultoria BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTE N
possivel requerem que a resposta scia con ferida cam a documentagiio pertinenty,”

Caso scja negativa a resposta conferida pela Gerencia fixeeutiva Aditimsienis
Linanceird:  Gerencia Contabilidade:  Gerencid Fxecutiva Administrativa Atuark.
Dosenvolvimentos de Planos ¢ a Gerente Atuara ¢ a Analista de Sceuridade Plano 1 ad -«
Petrobras requererem os Notificando que Vossa Bxcelincia requeira por escerito ni quative
Consellicivo Yiscal as necessarias ¢ as imprescindiveis informagfics a respeile e @ o
s noticiade. Sc possivel requerem que a resposta scia conferida com o docieminlia o

pertinente.

Assim, diante do todo acima cxposto, serve @ presente pira notilicar oo
membros do Cansctho Fiscal da Fundagiio Petrobras de Seguridade Social - P10
meio de sew Prestdente o qual se obriga ao receher & presenta NOTIICACAT 2 v e -
de seu indeiro lear a todos ¢ a proceder o atendimente da mesma no privzo cvivies
Aty o contar do recebimento da preseate.
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4°REGISTRO
CERTIDAO
| AR
962375 i
Certifico o efetivo cumprimento, em '
| 4% OFICIO]

16/09/2014 a teor da contrafé anexa.
! REGISTRD DE T{TULOS E DG
Tal.: 2221-07

AR

P

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 201 4.
. B%»LO ; I giporer
Lu ato Rodfigues Carmo | ot e
Substitu '

e




4°REGISTRO

TITULOS E DOCUMENTOS

*CONTRAFE"*

IN° Protacolo: 962375 Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2014,

Ilmo({a) .Sr(a) EPAMINONDAS DE SOUZA MENDES .

Endereco: AV. NILO PECANHA, 50 GR 2409/ CENTRG / RIQ DE JANEIRQ / 20020-100/ RJ
o Notifico a V. Sa., a requerimento de FRANCISCO JOSE EVERTON *##+x
SUMENTL. LIMA, que em 29/08/2014, fol registrado nestc cartdrio, sob o n°*
70 de ordem 962375 do Protocclo Geral, o documento (cartal, que.lhe*
vy € entregue e de cujo teor fica V. Sa. notificado para os devidos *
rumm efeitos de direito (Art. 160, da Lei N° 6.015, de 31L/4%

Recebi o Original em ﬂ@ /0@/ léf hora: |

4 ‘ fa g"’l! o " .' -“.&A—:‘ |

LAY Assinatura; jéj/jg

Nome Legivel:

’ Identidade: (X)) . 3
o [&ﬂecebcu a contrafé em Cartério

. 1* Diligéncia cm:_a_z’ Wﬁ@/y hora: /,_5,5’{// [ ] Sdbado

Resultado: A-B-C-D-E-F{G/JH-I- J-K-L-M-N-O-P-Q-R-S-T-U-V-X

Descrigio fisica da pessoa que prestou_a informagag: A_)_ g
Alwraz :Cgééiz_(f Peso = :’}: Idadcg_([ J Cabelos: A4 ECL/i0Nos: M/__

na }OC{ - o2 Orgio Emissorr_ T PW} _ Data Emissdo: JGOHAR

Cordapele: /AN, ' - [ )Barba [ ]Bjeodey [ ]Qculos
ovsifl) et [olpTbe i epbsigadd 4o JEfer T ——m

T7d€ Yoo

2 Diligrg:/j )é_ / ﬁ/&i/ [é hora: f 2 [ ]Sédbado
Resultadd “C-D-E-F-G-H-1-J-K- -M-N-0-P-Q-R-S5-T-U-V-X
Descrigdoisica da pessoa que prestou a informagio:
Alturaz Peso=: _ ldade: Cabelos: _ Olhos:
Cor da pele: [ 1Barba | JBigode | ]Oculos
Obs.:
3* Diligéncia em: / / hora: e [ ] Sabado
Resultado: A-B-C-D-E-F-G-H-1- J-K-L-M-N-O-P-Q-R-S-T-l-V.X
Descrigdo fisica da pessoa que prestou a informagio:
; Aluraz __Peso=:_  Idade: Cabelos: B Olhos: )
! Cor da pele: [ IBaba [ ]Bigode [ ]Oculos
‘ Obs.:
Legenda:

(i) N2o trabalha no locat H} Desconhecido no local 1) Nunca residiu J) Recebeu e ndo assinou K) Enderepn eacontra-se em Incat de gl
‘ L} Notificado estd viajando M} Negou-se a receber o documento N) Laderego enconira-se vin local de dificil acesso ¢ som transporte Q)

T) Notificado/Representante legal ter sc recusade a receher a atificagio U) Tomou ciéncin ¢ ndo receheu V) Wao reside no logal )

Declaro que as informagties constantes da contrafé sio verdadeiras.

A} Positiva COM ciente B) Falecida C) N2o estabeleeida no local D) Mudou-se i) Nomero ndo localizado ) Notificado encontra-se hospitalizado

P) Requerente desistiu da mesma Q) Enderego ndo localizado R} Endercgo insuficiente S} Represenante legat ndo foi localizado no cnderego indicado
Negou-ss a atender
\

in perzalosidade
Nio cncontrado
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