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Hoo, Senhor Diretor da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PRIEVIC
Y yot. 001036-201F - 44

URGENTE - URGENTISSIMO

wwstnto: Pedido de prorrogaciio due apresentacio do Plano
de Fguucionamento do Défiet pefa Fundaglo Petrobras de \/)(
sepnridade Social - Petros, Mitigagio do cquacionamento. 0\
Reconhecimento de Dividas Ordindrias com incorregdes ¢ G\

omissdes. Negligénein quanto as Dividas Extraordmdrias.

limpossibilidade de criagdio do Fundo Previdencial con

vatores do praprio Fundo para arcar com o cusleio dos
H Nivels Sadariais - Arligo 48 do Regutamento Petros do
Plano 13D, ComposigAe Familiar - Necessidade  de
rovisao, A ahoregio da premissa demogrdfics
~Composicio Familiar? de fungfio Hy utilizada pela
ST pasa Famibia Médin Petros {fase sbva) ¢ Familia

rewd (ke mainad ocasionon significaiivo impacto nos

! vatores das Provisoes Matemidticas. grande impactn pos
valores g prosisoes trateidticas om decarrénein de

alteracdes - trocus de tihuas biomdricas ou metodoiogin

pant estiniar grupos Boniliares. & usual que o Pundo de
'ensdo Juniamente com a Patrocinadora ncgocic com o
Orgide Repuladortiscalizador forinas de implementagio
Jessa nova premissa atuarial que ameniZent SCu Impacio.

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS - GBPAPE.
sssocigao registrada sob o CNPE 19912, 448000100, comn enderego & Ay, Rio Brance. o
DA el 3L Centro, Rio de Janciro-R1 CEP: 200040-009. vepresentada neste ato por seu
advogade gue esta sathsereve, ROGERIO JOSE PLREIRA DERBLY. hesileiro, casido
! portadon Jr OAB-RE 1. 89266, com eseritério localizado na Rua div Ajucki, 350 Grupae 10,
: Centro da Cidade, Kio de Janeiro, CRE 20040000 - 21 7292 4044 ¢ 21 2073 4380 vem. pon

e da presente ¢ diante do pudido realizado pela Pundaglo Petrobeas de Separidide Socil
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Petros na aliima scpunda-feira, dia 2 do corrente més, pedido de extensido do prazo pari
apreseitagio do plano Jde equacionamento do déficit acumulade em 2013 no Plano Petros do

Sistetti Petrobras (PRSP, requerer o Gue $¢ Segu,

! CONSIDERANDQ, gue a PREVIC tem coma um dos seus objetivos precipuos o
| monitoramento contabil das entidades fechadas de previdéncia complementar (LFPC) que ¢
uma atividade de supervisio ¢ objeliva acompanhar a viabilidade ccondmico-linanceira
dessas entidades ¢ du seus planes ¢, ainda. que vssas atividades de moniteramento conidhil
Lo desempenhadas pela Coordenagio-Geral de Monitoramento Contabtl (COMC) ¢ consisle.
; entre outras acoes. na andlise dos balancetes. das demonstragoes anuais ¢ demas informagdes
‘, contdheis. visando asscgurar a padronizagio. a consisténcia ¢ a aderénein dos dados
disponibilizados s normas vigentes.
CONSIDERANDO. ainda. que as agdes da CGMC csido lundamentadis na
Supervisio Baseada em Risco (SBR), realizada por meio da verilicagdo da exposigdo aos
viseos ¢ os cantroles subre eles exercidos, do estimulo d agdo prudencial sobre as origens dos
tiscos ¢ & gestdo proaliva das entidades e tem como principais atividades:
« gecompanhar a viabilidade econdmico-financeira das enidades fechadas de previdéneia
complememar ¢ de seus planos:
« moniorar, controlar ¢ analisar as demonsiraches ¢ demais inlormagdes contdbeis das
FEPC ¢ de seus planos:
v monitarar, controlar ¢ analisar es critérios ¢ limites para custeio adinisirative bem
como as despesas administrativas das FFPC ¢ de seus plinos:
e nroceder G anddise de consuliag de EFPC sobre matdrias contabeix dus planos por elas
operados:
E » propor procedimentos relacionados & caplaglo de dados, tralamento v ardlise dus

informacoes contabeis dos planos administrados pelas EFPC:

PR A

»  propor ¢ cxecutar procedimentos relacionados & captagho de dados. tratmnenio ¢
analise das inlonmacdes contdbeis oblidas por convénies de intercimbio  de
informacdes com oulros orgfios overnamentais, entidades publicas ¢ privadas: ¢

REILST

«  claborar ou subsidiar estudos ¢ pesquisas na drex conidbil referenies aos planos das
FYPe.
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CONSIDERANDO. também que a CGMC também participa da claboragio dos
relatorios publivados pela Previe. nos quais sio disponibilizadas as principais informagdes
contitheis sobre planos ¢ cntidades. & exemplo dos alivos tolais. recursos garantidores.
inveslimentos.  provisdes  matematicas. superdvit ¢ déficii, fundos  previdenciais e
administrativos dos planos de beneficios das EFPC, as quais estdo obrigadas a cnviar

periodicamente & Previe, entre outras. as sepuintes informagdes:

+ halanceies contabeis:

v halango patnmonial;

v demonstraches contabueis:

«  polas explicativas:

o parceer do auditor independente;

«  parccer atuarial de cada pline previdencial;
«  parceer do Conselho Fiscal: ¢

v manifestagio do Consetho Deliberativo,

CONSIDERANDO, da mesma forma que a PREVIC tem como fim precipuo o
monitoramente aluarial ¢ verifica as informagdes referentes ae gerenciamento do risco
atugrial nas entidodes fechadas de previdéncis complementar (LEIFPC). com o objetivo de
assepurar o cumprimenio de padedes de sepurnga ccondmico-linanceira. visando a

weservacho da louider, da solveneta ¢ do equilibrio Jos planos de beneticines.
\ i

CONSIDERANDO, que as atividades de menitoraniente atuarial sfo desempenhadis
pela Coordenagie-Geral de Monitoramento Atuarial (CGMA) ¢ que as agdes da covrdenagiv
cstio lundamentadias no coneeito de Supervisio Bascada cm Risco (SBR), que priortza unia
postura preventiva na gestdo atuarial das EFPC. Os evenios sdo analisados em fungdo de sua
probabilidade de ocomréneia ¢ possivel impacto. s relagio 208 riscos atuarials, 05 eventos
anadisudes  correspondem desde os increntes 4 adogio de hipateses aloarivis @l os

relacinnades na descompasso entre us atives e passivas do plano de benelicios.

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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CONSIDERANDO, gue 2 CGMA tem como principais atividades:

«  monitorar, controlar e analisar as demonstracdes ¢ demais informugdes atnariais dos
planos  de  beneficios  administrados  pelas entidades  fechadas de previdénceia

cutmplementar:

«  proceder 4 analise de consullas de entidades fechadas de previdéncia complemeritar

sohre matérias atuariais dos planos por clas operados,

Iy

- propor procedimentos relacionados a captagdo de dados. tUafamento ¢ andlise das
informagdes  atuariais  dos planos administrados pelas  entidades  fechadas  de

previdéneia complementar;

« propor v exceutar procedimentos relacionados 4 captagiv de dadoes. ratamento «
analise das  informagdes  atuariais obtidas por convénios de  intercmbio de

informacdes com outros drefios governamentais, entidades pablicas ¢ privadas:

¢« analisar pedidos de autorizacio para manuteny@o da taxa real de juros.

CONSIDERANDO, que as ELPC estio obrigadas a coviar periodicamuente & Previc,

enfre sutras, as seguintes infonmagdes:
v demonstracdes atuarials; ©

«  nola leenics atuarial,

CONSIDERANDO, gue as demonstragdes atuariais (DA) constituem a principat
ferramenta para o menitoramento atuarial dos planos de beneficios. abrangendo os campos
hecessarios para o coleta das informagoes relevantes para essa atividade ¢ pelo falo de que 2
Previe recche periodicamente o conjunto de infermagdes refativas s avaliaghes atuariais dos
pianos de beneficios preyvidenciirios, resollados esses relletidos nas DAL que sio enviados

petas FIPC por meio do sistema de captagio de dados daWeb.

CONSIDERANDO, gue além dos dados captados, os trabalhos 1w conto fagy as
huses téenicas atuarials cujas Jormulas de caleulo. métodos atuariais, repimes financeios.
hipoteses. entre outros. sdo informados & Previc pelas FIPC por intermédio das notas Wenicas

atuariais (NTA) para cada plano de beneficios.

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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O GDPAPE preliminarmente registra que n#o ¢ contra o pedido de prorrogacio
formulado pela Diretorin Exceantiva da Petros. notadamente porque sua justilicativa
constanie i neta publicada no sitio da IF'undagfio Petros o prorrogagéo fevou em consideragio

us seguintes lundamentes:

< a Diretoria Execativa da Fundagiio vem salrendy
mudangas. que  s& foram  concluidas ne inicio  de
dezembro. Diante disso. 0s novos dirigentes necessitam de
maior prazo para analisar criferiosamentc os diversos
cenarios ¢ estudos exisienies e buscar alicalivas que
possam  mitigar o impacto  do  cquacionamenio  nos
rendimentos dos corca de 80 mil participantes ativos ¢
assistidos do PPSP”

Porianto. se o ubjetivo do pedido foi o de ter maior praze como im de mitigar o
impacto do cquacionamento a razoahilidade ¢ os fatos aqui narrados acenam ne sentido de seu
delerimento. Contudo esse deferimento deve ser condicionado a apreciagiio e apuragio dos
futos nurrados no presente requerimento o8 quals devenr ser ¢ apurados tudo para gue

mediante 1 sua liscatizacio seja determinada a correglio do Relatoriv Anval de 2015,

Os questionamentos estio divididos em dois pontos todes de extrenin ¢ clevada
relevancin os quais deverfio consiar na apuragie da mitigagio do terceiro deficit diante e
suas conclusdes téenicas. Sao eles: Dividas ¢ Composigio Familiar.

Primeiro Ponto

(3 primeiro ponio refere-se as dividas.

Trés siio as dividas ¢ elas s30 ordinarias e extraordinarias ¢ tedas estlo sendo apuridas
por meio do Tngudrite Civit n® 1.30.001.004054/2014-53 em curso na Frocuradoria Gural da

Reptblica ne stade do Rio de fanciro,
Divida Ordinaria

A primeira divida ¢ Ordinaria ¢ cla decorre de Talta de aportes em face da implintagao
da parcela denominada RMNR que ndo sofreu aporte de custeio lanto por pare da
Putrocinadora quante por parte dos Participantes no periedo de setembro de 2007 a agosto de
MURE

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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Sobre ola a Fundagio Peirobras de Seguridade Social - Pelros mformou a

Procuradoria Gerad da Republica que ndo s6 teria reconhecida a sua cxisineia, como, RIRAKR
que teria que rever lodus o3 beneticios jd concedidos como, também. cabrar dos participantes

2 sud cota parte 1o cusielo,

P uma s elocidade sohrenatural lego apos a informagio acima a Fundagiio poticion
PR gue a PETROYEOD BRASILEIRO SIA teria reconhecido a divida por muio de Tenmo de
2 econhecimento de Divida no valor de RS 108.083 446,73,

Lodos o documentos acima citados encontram-se anexados ao presente requerimento,

A resposta da Petros, assim como o lermo de Reconhecimenta de Divida acertados
com base no parceer apresentado pela GLOBALPREV também em anexe,

Analisando o Parccer da GLOBALPREV verifiea-se que nio obstante fer cle
reconhecido n necessidade de revisao dos beneficios i concedidos. assim como a prapria
Fundacin o fez na sua resposta & PGR, o estudo apurou os impacto nas provisaes
matematicas do plano em decorréncia do nove valor do beneficio dos beneficios jd
concedidos. isto ¢, que deverd ser coneedido agueles que ja recebem sua saplemendagiio
Este Tato ocasionard am impacfo atuarial na reserva impaortantissimo ¢ sem precedentes
¢is yue Magrantemente percehe-se que o extudo apenas apurou vma divida fimunceira,
Fogos ha a necessidade de o referide estudo ser corrigido para gquc este impacto seja
mrensurade alény de for que apresentar todas as Premizsas alariis 4 seeem utilizadas

na referida mensuragia,

O importante a se destacar que o valor apurado no estudo nao decorre de unna
divide atuarial mas sim de vma divida financeira o que deve ser corrigido

rgentenicnte.

. Ademais o referido estudo nao Toi ratificada pelo Atudrio responsavel pela Petros efou
peli empresa de consultoria contratada pela Petros confonme ag copins reveiam - resposta
enviada pela Peirds w Procuraderia Geral da Repiblica ne Rio de Janeiro em novembro de

2016 ¢ a Conllssiio de Divida finnade entre a Fundagiio e a Petrobras S2A

Assim ¢ de suma importincia que a Petros apresenic um complemento o extudo
apresentado ou que refaga outro Estudo por meio do qual deveri esclureeer gual seria o
impacto nas  provisoes  matemdticas do plano, ou seja, qual o impacto atuariad

destaeando quais as premissas atuariais a serem utilizadas na referida mensuraiio,

O lemio de Reconhecimento de Divida conforme pode ser verilicade reconhecen

coma divida devida apenas patrocinadora PETROLEQ BRASILEIRO §-A - PETROBRAS a
importancia de RS 168.083.446.73 pelo ndo aporte sobre a parcela denominada de RMNR

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
o Rio Branca n® 251 sala 1304 Centio - CEP 22040608 - Rio de Jansire - RJTel.. (021) 2215.3039
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durante o petiodo compreendido entre setembro de 2007 até agosto de 2011 Com todas as
vinias o GHPAPE ndo concarda com o valor scia por que:

- 0 cstudo apresentado nio apresentou o impacto nas provisbes

I matemsticas do plano, ou seja, qual o impacto atua rial ¢ quais ay
premissas por cla utilizadas, ¢is gue apenas thioe somenfe
trabalhou com v impacto financeiro, logo deve ser ele refito on

um outro ser elahoradoe com a ebscervagio de que deve apurar o
impacto atuarial, destacando quais as premissas atuariais

serem uiilizadas na referida mensuracio,

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV niio foi aprovado pefa

PREVIC:
i
§ oy . .
l - ¢ estudo apresentado pela GLOBAL PREV nio for aprovade pelo
i Atudrio responsdvel pela Petros;
? - o estudo apresentado pela GLOBAL PRIV ndo tot aprovado pela
| empresa de consulloria contratada pela Petros:
- o estudo apresentado pela GLOBATL PREV niiu {of aprovado pelu
PREVICE
- a confissao de divida ndo veio acompanliuxda dos documentos,
| estndos ¢ com as bases por meio das quais foi encontrado o vator d
divida:
- a confissio de divida apenas abrange uma das pavocinadoras, vale
dizer, ndo abrange a vesponsabilidade du  PETROBRAS
DISTRIBUIDORA $/A ~ BR DISTRIBUIDORA que lambém ¢
Patrocinadora e também  deixou de aportar sobre a parecla
denominada RMNR no mesmo periodo;
E - a confissdo de divida nio aponta os valores devidos pelos
1. participantes em - atividade. notadamente pelo perfodo de 2007 a
! 2011
- nae foi apresentado assim como coplvssado na carta enviada a
} PGR ox estudos ¢ as Tormas ¢ meios que os beneficios concedidos
serio revislos,

- seja porgue nenhuma das informagtes acima foram apresentadas
a0s autos do Inquérito Civil em curso na PGR gue ja esta vienie

desle fato.

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, i 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJTel: {021)2215.303%
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Assim ¢ dianle do acima exposto ¢ diante de todos os CONSIDERANDOS
destacados no inicio do presente requerimento o GDPAPLE requer que sejam tomadas todas as
medidas necessdrias e cabiveis no sentido de requerer a FUNDACAQ PETORBRAS DI
SEGURIDADE SOCIAL - PETROS  que ndio s apresente a ¢sle Orglio todag as conlas
realizadas com as respectivas bases de dados ¢ informacdes que culminaram para o caeontro
do resuliado devide de RS 168.083.446,73 para que possa scr apurada a copregio das
premissis ¢ doy métodos, notadamente o8 motivos por meio dos quals »io foram apresentadas
as  dividas dos demais Patrocinadoras sob a mesma rubrica ¢ os valores devidos pelos

participanles Hives.

Requer. ainda, que seja determinada a Fundagio a disponibilizagiio das informagoes ao
requercnie para gque possa proceder da mesma forma o gue ¢ salutar para a (ransparéneia Ko

reprisado pelo atual Governe Federal.

Divida Extraordindria

A segunda divida ¢ Extraordindria teenicamente ja provada decorre da impluntagdo doe
Plano de Cargos e Saldrios ocorrido cm setembro de 2007 A implantagio do PCAC 2007
ocisienou uma variagio de mais de 35% {ato esie que contrarion 4 premissa de erescimento
real de saldrios e que veasionon ¢ vem oasionundo um impacto absurdamente grandioso
aas prinisaes mateniticas de beneficios a conceder ato wste gue ji Tol notiviada a nesa
administrcio da Fundagio conforme docwnento em anese por meio do qual foi melusine
podido a realizagde de uma awdidnein com a Presidéncia da Petros, Essa apuraglio segue om
anexe registrande que Wdos os dados foram extraidos dos Relatorios Anuals dos anes de
2004 até 2015,

A terecira divida que também € extraordindria refere-se @ obrigacio extraprovessual
contraida pela Fundagiio Peos decorrente do Acordo Coletivo de Trabalbo firmado et &
Parocinadora PETROTLO BRASHLEIRO 8/A - ¢ a Federagdo Uiiea dos Petroleiras IFUP

awle ¢ conforme noticia refirada do sitio da FUP 1eve como fundamentao:

“A luta da FUP ¢ seus sindicatos fiiados asseguwrou o
acordo que garantiu o pagamento dos niveis salarias do
2004, 2005 ¢ 2006 para os aposcntados ¢ pensionistis do

Plano Petros.

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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Jisse Acordo somente foi possivel devido o muita luta ¢
determinacio dus diregdes da FUDP ¢ dos scus Sindicatos
flliados. Para garantir essa conguista, loi necessaria que
seus dirctores ¢ nulitantes ocupassem, por duas vezes. o

sede da Petros. no Rio de Janciro.”

{xse acordo firmado entre a Patrocinadora ¢ a FUP fez com que a Fundagiio revisse o
benelicios a conceder para contemplar os niveis concedidos aos parlicipantes ativos nos
Acurdos Coletives de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 ¢ 20006.

Para garantiv essa obrigagio foi necessario a constituicdo ¢m 31.12.2014 de wn Fundo
Previdencial. Esse Fundo fui constituido com o valor de RS 202352831171 ¢ segundo
comsta nos Relatorios ol apurado com base em avaliagio atuarial especifica. temindo-se por

base o valor estimado dos novaes beneficios informades pela Petros.

Para menswar o valor que foi provisionado ne Fundo Previdencial foram reelivadis
duas avaliacdus atuariais: a primeira com os valores dos beneficios sem conteraplar os nivens
concedidos aos participantes ativos nos Acordos Cotelivos de Trabalho da Petrobras em 20041
2005 ¢ 2006 ¢ a segunda considerando os impactos nos vajores de beneficlus decorrentes das
nivels concedidos aos participantes ativos. A diferenga entre os valores das [rovisoos
Matemiticas apuradas nas duas (2) avatiagaes atuariais Lot o refenido valor contabilizado ne

irundo Previdenceal .

Ovorre gue a constituigdo do Fundo Previdencial teve como fonte de recursos o
proprio patriméuio do Plano de Beneficios, ou scia. o valor contabilizado no referido
Funde foi abatido do valor do Patriménio de Cobertura do praprio Plane de Beneficios

acarretando. dessa forma. aumento do défict atuanial ja existente.

Dessa [orma, o relerido Fundo deveria ter sido constituido com aporte unilaieral da
patrocinadora Petrobras (contribuigio extraordindria) nos tenwos do artige 19 da e
Complementar n. 109 de maio de 2001 e, notadamente o disposte no art. 48 do Regulumento
de heneficios do PPSP. Por ser tratar de evento nde previste no custe normal do Plano de
Benelicios ¢ adyvindo das obrigaces assumidas ¢ todas provadas por meio dos documentos
em anexo. notadamente por meio do comunicade expedido pela entio SECRETARIA-
GERAL DA PETROBRAS (SEGEPE) de 22 de novembro de 1984 onde de Jorma
inequis oen, clara © objetiva aprovou a redago final do entio inciso x. hoje incise ix do artgo
48 do Regulamemo de Bencficios, ndo se lem dovidas de que como o PETROBRAS 5.A

assumiv & tesponsabilidade de encargos adicionais pasa a coberiura de quaisquer dmis

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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decorrenies da alteragiio gue conferiu aos aposentados o mesmo aumento da ativa. devia comao
se deve ser imputada o pagamente 3 Patrocinadora e ndo ser cla dividida como se divida

ordindria fosse.

Neste sentido o impacto causade pela decisdo politica entre a fairocinadory
PETROLEO BRASILEIRO $/A ¢ a FUP deve ser suportada tnica ¢ exclusivamene pula
PITROLED BRASILEIRO $7A nos termos do que consta no incisa ix do artigo 48 guc ¢
amparado pelos documentos em anexo.

| ago. 0 mais recomendado. teenicamente. seria a eriagio de uma Provisiio Materdlicd
a Constituir que seria. ae longo do tempe, integralizada com contribuicoes exuraordindsias
vertidas pela Patrocinadora, ou seja. a PETROLEO BRASILEIRO $/A 1alvez nem precisaria
desembolsar todu o quantia de uma vez, seria eriado um plano de wnortizagio da “divida™ da
patrocinadora con prave acordado entre Fundo de pensdo ¢ a Petrobras com apronagdo pela
PRIV

Por fin, ¢ importante ressaliar que o Funde Previdencial fol revertido ae final do
cxercicio de 2018 em decorréncia da incorparagiio do impacto dos nivers concedidos nos
Neordos Colelivos de Trabalho de 2004, 2003 ¢ 2006 aos beneficios dos aposentados ¢
peasionistas. fal medida fez com que a Provisio Matomdtics de Beneficios Concedidos
aumentasse de forma considerivel no balango de 2015 sem a contrapartida de aumento do

patrimdnio de coberra do plano de beneticios.

Sesundo Ponto

O segundo pomo  relere-se alteragio da prennssa demogriafica = Composigis
Famifiar™ Jde funciio Hy wilizada pela STEA para llamilia Média Petros (fasc atival ¢ lFamilia

peal {1hse inativa) oeasionou significativo impacto nos valores das Provisdes NMaiematicas.

Devido ao significativo impacto observada. podemes inferir que a premissi que vinha
sendo utilizada 20 longoe dos anos para estimar a famitia padrio dos funcionarios da Petrobros
¢ consequenicriente a provisio matemdtica de penséo a conceder estava muito defasada, cu
sea. ox valores das Provisdes Matemdticas estavam sendo contahilizados a menor sem que a
I'ntidade tenha tomadoe providéncias para adequar essa premissa de acorde com o gue
cstubelece o Resolugio CGPC n® 18, de 28/0372000. no quue se refere ans parfimetros (henico-
aturiais o serem utilizados nas avaliagdes atuariats dos planos de beneficios. . canforme

Jescrito noitem 1 da referidi resolugdo:

“f Ay hipoteses Biométricas. demogrdficas, cconimicas ¢
finunceiras dovem esiar adeguadas s aeteristicus de
meassa de participantes ¢ asyistidos e do plano de

GDPAPE ~ Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Ao ido Branzo av 254 salz 1304, Cenirg - CEP 22.040-008 - Rie de Jarawe - Rd.Tel: {021)2215.3032
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beneficios de cardier previdencidrio. (Nova redagdo dada
pelu Resolugdn MPS/CNPC N® 15, DE 19/1172014)”

Nessas situacoes onde ha grande impacto nos valores das provisdes malematicas em
decorréncia de alteracies Arocas/ de tdbuas hiomdétricas ou metodologias para estimar grupos
Funilinres. ¢ usual que o Fundo de Pensiv juntamente com o Patrocinadora pegocie Lum o
Orgio Repulador Fiscalizador formas de implementagao dessa nova premissa dtuarial quue

amenizem seu impacto.

Geralmente ¢ vomo ocorreu diversas vezes na década de 900 os Fundes de Pensio,
com v aval do Orgiio Fiscalizador, adolava a nova premissa atuarial de forma gradauva, ou
seji. dependendo do valor do impacte ao utilizar a nova premissa, os Fundos de Pensio
losse absorvido ao iinal de S

implementavam cerea de 20% ao ano para que © impacio tota
HYON,

Fecnicamente o3 Atuarios claboram uma formudagdo matenitica a ser wilizada nas
taxas‘probabilidades das tdbuas biométricas de modo que wo fongo dos 5 anes sejam
wilivadas as chamadas “t@huas fransitorias”™ . ov seja. 0 Aldrio parte de uma tabua
bioméirica olicial ¢ a cada ano. de acordo com a formulagiio uprovada pelo (')rgfm
I iscahzador. ¢ claborada uma tabua hiométrica transitdria onde as laxas /prohabilidades se
caleuladus utilizando o referida formulacio até chegar ac 3% ano. onde serd adotada a nova
Gban hiomética oficial.  Fal metodologia faz com que o impacto fotal sej absorvido
pradativamente so longo do tempo. ndo gerando.  dessa forma.  déficits aluarans

desnecessaris.

Pedido

Assim, diante do acima exposto requer a esta Aularguia o seguinte:

1o Oure pAo aprove as retificagdes que serda propastas no Relatdrio Anial de aae
de 2015, bem como. o Plano de Bquacicnamento de Défeit sem antes exigit da
Fundacdo  que apresente ¢ complemento ao estudo reabizado  pelu
GLOBALPREY na apuracio da divida ordindria decorrente da RMNR ox
impacios nas provisdes matematicas do plano, ou seji, qual o impacto
afnarial ¢ quais as premissas por cla atilizadas, eis que apenas tho sumente
trabalhon com o impacto financciro, e, ainda, destacando quais as
premissas atuariais a serem ulilizadas na referida mensuracio. & que

cerard um novo valor;

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros

8y Rio Branco. i 287 sala 13064 Cenwo - CEP 22040084 - R de danawg - RJ Tel: (021 2254 3039
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-1 Nu mesmo  expediente requer seja solicitada o Fondacae o
apresentagio da manifestagdo do Atudrio Responsivel pelo Plino
PPSP ¢ pela Fundagdo, como, ainda. a manifestacdo da empresa de
consultoria contratada pela Petros, sendo cerla que estd nao ¢ a
GLOBAL PRIV, mas sim a MIRADOR. a respeito da apuragdu
desta divida, notadamente no que s relere ans impactos nas
provisdes matematicas do plano. ou scja, qual o impacto alwarial ©

quais as premissas por ela utilizadas. eis que apenas (30 sonente

trabalhion com o impacto linanceire, ¢, anda. destacando yuais ds
premissas atuariais a serem utitizadas na referida menseriglo. o que

perara um novo valor

[-2 - Requer. seja a Petros instada a manifestar a respeito do maotive par
meio do qual o csiudo apresentado pela GLOBAL PREV ¢ o5
respectivos caleulos ndo foram aprovados pela PREVIC uma ves
ndier se tratar de uma divida financeira. mas sim uma divida atuanal o
que atral 2 competéneia desto Aufarquia ¢. ginda. por scr devidi
tanto pelas Patrocinadoras quanto pelos Patrocinados:

- Requer seja a Petros intimada a se manilestar a respeilo do lato de
o estudo apreseniado pela GLORAL PREV nfo wr sido aprovade

:...
L

pelo Atudrio responsavel pela Petros. Caso tenha sido aprovado quu
apresente o mesmo para sua justificativa guanto ao fato de ndo ter
sido 0s impactos nas provisdes matematicas de plano. o sl gual o
impacto atuarial ¢ quais as premissas por ela utilizadus, els que
apenas [@o somente (rabalhou com o impacto {inanceiro. o amda,
destacande guais as promissas aluariais a serem wlilizadas na relerida

mensuracio. o que gerard um novoe valor.

I-4 - Reguer seja a Petros intimada a se manifestar a respeitn do o du
gue o estude apresentado pela GLOBAL PREV nido ter sicho
aprovado pela empresa de consultoria contratada peli Petros. Case
tenha sido aprovado que apresente o mesmo para sua justieiiva
quante ac fato do ndo ter side os impuctos nas provigaes
matematicas do plano. ou seja. qual o fmpacto atuarial ¢ quis as
premissas por cla utilizadas. els que apenas @o somente trabalbess
cami o impacto financeire, e ainda, destacando guais as prenissis
atuariais o scren utilizadas na referida mensuragfo, o gue gerird um

navo valor

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av 120 Branco 1° 25 salz 1304, Ceniro - OFP 22040 002 - Ricde Janers - R Ted: (021) 22155639
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-3+ Requer seja a Petros intinada a se manifestar a respeito do futo de
a confissio de divida apenas ter abrangido uma das patrocinadoras,
vale dizer. niio abrangeu a responsabilidade da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S/A - BR DISTRIBUIDORA que tambim ¢
Patrocinadora ¢ tambén  deixou de aportar sobre a  parccla
denominada RMNR no mesmo periodo de 2007 a 201 1:

| -6 - Requer seja @ Petros intimada a se manifestar porque a conlissiio
' de divida ndo aponta os valores devidos pelos purticipantes em
atividade. notadamente aqueles que estavam em atividade ne perfodo
de 2007 a 201 1:

1-7- Requer seja a Petros intimada a s¢ manifestar porque a ndo ful
apresentado nos autes do referido Inquerito Civil em curso perante a
Procuradoria Geral da Republica os esludos ¢ as formas ¢ wuios por
meio dos guais se chegou ao valor da divida reconhecida, bem como,
0s questionamentos cantidos nos itens -1 até o item -6,

2- Requer. ainda. que a Fundagio Petrobras de Scguridade Social - PETROS scja
camnpelida a entregar aos Requerentes todas as informagdes requeridas no e
I ¢ seus subitens por ser de Dircito dos representados tudo pira que possa
averiguar a corregio das mesmas.

1= Reguer ndo seja aprovada as retificagdes que serao propostas n Relaténio
Anual do ano de 2015, bem como. o Plano de Equacionamente de Détiett sem
antes requerer impor como Autarguia Fiscalicadora que a Fundagin apure as
valores devidos a tiwlo de divida extraordindria nos fermos do artigo 19 da Lo
Complementar n. 109 de maio de 2001 ¢ do artigo 48 incise Ix da
Reoulamente Petros decorrentes dos impactos causados pela implantagao do
Plano de Cargos ¢ Saldrios no ano de 2007 o qual abalou as Provisoes
malematicas ocasionando o pagamento de beueficios sem o devido.
necessdrio ¢ legal aporte extraordindrio em um prazo curto diante da vravidade

des fatos ¢ de sua relacdo direta com o fereeiro déficit.

4- Requer, ainda. nos termos dos fundamentos jd suscilados gue ndo 50]3
aprovada as retificagdes que serdo propostas no Relatorio Anual do ano de

2015, hem como. ¢ Plano de Lguacionamento de Déficit sem que anles a

Fundacio retifique de Relatério Anual de 2015 quanto ao custeio do fundo
Presidencial eriado em lace do reconhecimento dos Nivers Salarais uina ver.
que ndo poderia cle ser composto de recursos do proprio fundo nos wrmos
do art. 19 da Lei Complementar 1092001 ¢ do artigo 48, iciso i do
Reoulamento de Beneflcios Petros conforme documentos ¢m anexo!

=l

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av Rio Branco, n° P54 sala *304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Jangwe - RJ Tel- (021} 2215.303¢
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5- Requer. ainda. que determine a Fundagfio que reveja a apuraglio da Famiha-
Real eonforme undamento contido neste requerimento eis que a aplivagho de
5 hilhouvs diretamente em um tnico exercicio ndo se couduna cony a melhor das
(¢enicas atudrials. muito menes com a pratica verificads nas dltimas decadas:

6- Requer. ainda que as manifestagdes, estudos ¢ conclusdes a respeito doy
assunios acima scjam encaminhados por esta Autarquia & Procaradosia Geral
da Republica no Estade do Rio de Janciro para serem inseridas nos autos ey
Inquérito Civil n® 1.30.001.004034/2014-53.

Nos ternos acima e diante da URGENCIA que o casu demonstra possuir requer
deferidos us pedidos acima na sua intcgralidade por se tratar de fatos que st encontram nas
premissos dessa Autarquia que se bemn apurados fard com que milhures de vidas ndio sejam
sacrilicadas assim coma ocorres com os Fundos da AERUS ¢ do ALROS ¢ recentemente
com o POSTALIS dentre outros como por exemplo o caso do PORTUS.

Riv de Jancivo. 19 de janciro de 2017, .

: !
N/ Y é Cé Z ‘
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PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDEN I COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Oficio n® 1923/2017/PREVIC

Ao Senhor

Walter Mendes de Oliveira Filho

Presidente da Fundacéao Petrobras de Seguridade Social PETROS
Rua do Ouvidor, 98, 92 Andar - Centro

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Dentncia GDPAPE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
44011.001036/2017-11.

Senhor Diretor Presidente,

1. Esta Superintendéncia, no exercicio da competéncia que lhe outorga a Lei
n® 12.154/2009 e em face de suas afribuigbes, recebeu denuncia protocolada pelo
GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS - GDPAPE, na qual solicita
providéncias ante a PETROS, relativamente a dois ponios que podem ter impacto direto
na composicdo do resultado deficitario da entidade, quais sejam: Dividas e Composicao
Famifiar.

2. Alega o denunciante que existem problemas nos célculos da divida de
patrocinador referente a implantagio da parecela denominada RMNR e a implantagao
do PCAC em 2007, bem como informa scbre problemas na constituicac do fundo
previdencial e na premissa atuarial "Compaosi¢ao Familiar”.

3. Por essa razao, postula que esta PREVIC proceda a apuragao das
informacdes contidas na referida denungsia.

4, FPara melhor compreensao dos fatos, juntamos ao presente uma copia do
expediente encaminhado pelo demandante.

5. A fim de assegurar a preservacdo dos principios constitucionais do
contraditono e da ampla defesa, solicitamos que essa entidade se manifeste quanto aos
fatos abordados na denuncia, apresentando fundamentadamente suas razées no prazo
de 15 (quinze dias), a contar do recebimento deste.

Anexos: |-




REQUERIMENTO_DO_GDPAPE_DE_COPIA_DO_PROC_44011001036_2017_11
(SEI n° 01366).

Atenciosamente,

Brasilia - DF 07 de agosto de 2017

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO DE AGUIRRE NAKATA,
Coordenador(a) -Geral de Fiscalizacao Direta, em 07/08/2017, as 18:36, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: httos Asetpravic . gov. brfselfoontrolador externo.php?

Referéncia: Se responder esle Oficio, indicar expressamente o Processo n®44011.001036/2017-11 SEIn?0064289

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
Ed. Venancio 3000 - SCN Quadra 06, Conjunto A, Bloco A, 3% Andar - Brasilia/DF
(61) 2021-2000 www.previc.gov.br
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ENCAMINHAMENTO PADRAC N° PRES-484/2017

1-IDENTIFICACAQ

intoressado;

FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla Dala
PETROS 30/08/2017__

Enderago: Numero do Processo
RUA DO QUYIDOR, 98 — §° ANDAR )

CEP: Cidade: UF: Cadigo da EFFC
20.040-030 RIC DE JANEIRO RJ Q0655
TEL: {21) 2506-0558 Fax: (21) 2006-0570 E-mail: prc—sidencia@pelros.com,br— Cédiga do Plang [CNPE)

Il - SOLICITAGAO

‘aj{ JCerlificagac de Modelo de
Requlamento (% e 2)

e){ ) Criagdo de EFPC - Palracinader
Privado (8, 13, 14 e 18)

i) { ) Adesao de Pairocinador (6,5 e 16)

by ( YImplantagac ce Flano (5,6,7,8,9¢ 18)

f)( ) Criagao de EFPC - Pafrecinader
Piblica (8, 10, 13, 14 e 19)

i} { ) Adeséo de Inslituidor
(6,9,15, 162 20, 21 222

¢}{ ) implantagao de Plano com
Cerlicazdn {3,4,5,6,7,8,9e 18)

a){ ) Criagdo de EFPC - Inslilidar
(8,13, 44, 15,19, 20,21, 222 23}

K} { ) Alleragdo de Convénio de Adesao {17}

dy( ) Alleragio de Planc {5,8,7,.8,9, 11 e 12)

h}{ ) Alteragao de Eslatuto (8,9, 11e 13}

1 Alendiments as Exigencias: (a), (b, {c), {d). (e). {1,

Lgh (4D Gre k).

OUTROS (E spaciicar):

Carta FRE5-484/2017, de 30/08/2017, Resposta ao Oficio n°, 1923/2017/PREVIC.

Nimerc de Processo;
A4011.001036/2617-11

Wimere de Comando’

Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAD

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

15 - Comprovagaa 6o namero de associados do Insliluidor

02 - Quadro Resumo do Mcdelo de Regulamenio

16 - Convénio de Adesdo

03 - Capia da Cerlificagdo

17 - Termo adiliva de convério de adesao com as alteraoes i

04 Temo de Responsabiiidade

18 - Documentos relativos 2 Adesdo de Palrccinador/Instilvidor

05 - Regulamento do Plano cost copia em maio magnélice

19 - Documentos refalivos & Implanlagdo de plano e adesac de
Palrog nadornslituider

06-{ JDRBA

20 - Instiwidor: alo de constiluigao regisirado ou Lei de criagio caso de
profissdo requlamenl ada)

07-( ) Mola Tecnica Atuarial

74 - Isliluidor: Estatulo Social ou regimenle com identiiicagdo base lerrilarial

08 - Cidnzia e concordancia dos Palracinadores/Instituidores

22 - Inslituider: Comprovagao da iegitimidade da representagao fterme de
posse, &lo de nomeagac el

09 - Ala de aprovagdo pela EFFC

23 - Demonsiragao da viabilidads ecandmica e linanceira da EFPC
igfalivamente 20 1.° ano

10 - Manifestagéo do 6rgio responsavel palo palrocinador publico

24 - Demonsiragdes Conidbeis

{ 11 - Cuadio comparalivo: fexlo vigenle £ texlo proposto, com justilicaiiva,

25 - Ficha de Inscrigdo go ONP3

2-0) Paracer Aluarial

13 - Eslaiuto

14 - Relag2o de Patrocinadores e Instiluidores

26 - QUTROS (Discriminar)

Carta PRES-484/2017, de 30/08/2017, Resposta ao Oficio n°
1923/2017/IPREVIC:

RESPONSAVEL
WALTER MENDES DE OLIVEIRA FILHO

CARIMBC/ASSIMATURA

oot
) €
N

o

N

Waller Mendes de Qliveira Fitho
Presidente
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PRES- 484/2017

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2017.

iimo. Sr. Mauricio de Aguirre Nakata

Cocrdenador Geral de Fiscalizacao Direta da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
Edificio Venancio 3000 - SCN Quadra 06, Conjunto A, Bloco A, 3° andar
Brasilia - DF -

Assunto: Resposta ao Oficio n® 1923/2017/PREVIC.
Referéncia: Processo n® 44011.001036/2017-11.

Prezado Senhar,

Trata-se de dentncia formulada pelo Grupo em Defesa dos Participantes da Petros —
GDPAPE, através da qual a referida Associacao afirma, em sintese, que haveriam
problemas no calculo da divida das Patrocinadoras Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras
e Petrobras Distribuidora S.A., relativas a parcela identificada como RMNR.

Além disso, o denunciante sustenta que a implantagdo do PCAC no ano de 2007 pela
Petrobras também teria interferéncia no célculo das dividas daguela Patrocinadora.

For fim, o denunciante alega que a Petros teria problemas na formacao do chamado
fundo previdencial e na premissa atuarial da composigao familiar do Plano Petros do
Sistema Petrobras — PPSP.

O objetivo do denunciante é sobrestar o processo de equacionamento do déficil técnico
do PPSP relativo ao ano de 2015 o que, se deferide pela Autarquia, comprometera o
pagamento das suplementactes de proventos vinculados ao referido Plano de
Beneficios.

A Petros nunca se furtou a receber 0 denunciante ou a debater tais pontos com os
seus representantes. Todavia, as questoes ventiladas na dendncia em tela ja estao
sendo tratadas pela EFPC e ja estao sendo consideradas no processo de elaboragéo
do plano de equacionamento do déficit técnico do PPSP que, inclusive, vem sendo
acompanhado pela prépria PREVIC.

No gue tange a RMNR — Remuneragao Minima por Nivel e Regime, cabe esclarecer
que o hiato contributivo abrange o pericdo de janeirc de 2007 a agosto de 2011. Para

a‘/‘

RUA 0O CUVIDOR 98 | CEP 20040-03C | RO DEJANEIRG /RJ | TEL 21 2506-0335 | FAX 25080202 -
httpeffwnsnw. petros.com.br
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a composicao de tal passivo, a Patrocinadora Petrobras firmou com a Petros um Termo
de Confissao de Divida em 24/11/2016, que sera complementado por documento
operacional que esta em fase de elaboracao. Portanto, esse passivo da precitada
Patrocinadora esta em vias de ser equacionado.

A Patrocinadora BR Distribuidora S.A. também estd negociando com a Petros a -
composicao do passivo relativo a contribuigio da RMNR do periodo de janeiro de 2007
a agosto de 2011. As tratativas estdo em andamento e devem ser concluidas ate o
final do corrente ano.

O chamado PCAC de 2007 foi o Plano de Cargos e Saldrios implementado pelas
Patrocinadoras Petrobras e BR Distribuidora naguele ano. O novo Plano de Cargos
das Patrocinadoras resultou €m majoragio salarial para os seus empregados e,
consequentemente, no aumento do salario de participagao, sobre o quai incidem as
contribuicdes para a Petros.

Fssa questdo ¢ objeto de diversas demandas judiciais individuais e coletivas, tratando-
se de matéria controvertida quanto aos efeitos e reflexos do PCAC sobre 0s Assistidos
do PPSP. Nac ha consenso quanto & existéncia ou ndo de divida imputavel as
Patrocinadoras, podendo ser encontradas decisdes judiciais nas duas diregGes.

De qualquer sorte, pode-se afirmar que o PCAC nao ocasionou aumento salanal )
decorrente de aplicagdo de indice de corregado aplicade as tabelas salariais das
Patrocinadoras do PPSP, conforme estabelecido no artigo 41, do Regulamento do
Plano de Beneficios. O que aconteceu foi um novo enquadramento dos empregados
das Patrocinadoras, na nova tabela salarial, que passou a ser praticada por elas, a
partir do ano de 2007.

Assim, considerando que a matéria estd judicializada, néo ha nenhuma divida
reconhecida pelas Patrocinadoras que possibilite a cobranga imediata relativa a
implementacao do PCAC. Vale lembrar que, na elaboracdo do planc de
equacionamento do déficit técnico do PPSP, as agbes judiciais existentes sao
consideradas para efeitos de composigao do passivo, o que engloba as agdes sobre o
PCAC.

Outro ponto destacado na dendncia em tela diz respeito ao funde previdencial. O fundo
previdencial foi constituido em 2014, a partir de decisao do Conselho Deliberativo da
Petros datada de 16/12/2017 - Reunido CD-193/2014, e tinha como finalidade
provisionar o impacto atuarial que seria causado no PPSP pela celebragéo de acordos
judiciais e administrativos, versando sobre a revisdo das suplementagbes de
beneficios derivadas da aplicacao da concessao de niveis prevista nos Acordos
Coletivos de Trabalho firmados peias Patrocinadoras Petrobras e BR Distribuidora nos
anos de 2004, 2005 e 2006.

AUA DO QUVIDDRA 98 { CEP 20040-G20 | RIO BE JANEIRO /A | TEL 21 2506-0335 | FAX 2506-020%
hitp:ffwav, petros.com.br
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O Conselho Deliberativo da Petros esta analisando a questao relativa a recomposicao
do fundo previdencial. Tat assertiva demonstra que, ao contrario do gue a denunciante
tenta fazer crer, ndo ha inércia por parte da Petros sobre o tema. '

Paor fim, o denunciante afirma que as premissas relativas a composigao famifiar devem
ser revistas. Essa é uma questio que também vem sendo trabalhada pela EFPC na
elaboragao do seu plano de equacionamento. Na verdade, desde 2011, foi proposta a
substituicao da tébua experiéncia STEA pela utilizagdo da familia real dos
aposentados para fins de dimensionamento dos compromissos das futuras pensoes.
Essa proposta foi aprovada pela Diretoria Executiva e encaminhada ao Consetho
Deliberativo que aprovou & mudanca de premissas no ano de 2015.

Portanio, também esse item da denlncia apresentada pelc GDPAPE esta sendo
tratado pela Petros de forma a atender ao interesse dos Participantes, Assistidos,
Pensionistas e Patrocinadoras do PPSP, '

Ante todo o exposto, a Petros esclarece que estda somando todos os esforcos no
sentido de elaborar um plano de equacionamento de déficit técnico que reduza o
impactc sobre os Participantes, Assistidos e Pensionistas, sem sobrecarregar as
Patrocinadoras. Tudo em conformidade com @ que prescrevem as Leis
Complementares n® 108 e 109 de 2001, e com as regras contidas na Resolugao CGPC
n® 26/2008. Ademais, existe um Termo de Ajustamento de Conduta firmado com a
PREVIC, versando sobre o equacionamento em debate, que vem sendo seguido pela
Fundacao.

E fundamental lembrar gue o déficit técnico do Plano de Beneficios afeta a todos o0s
sujeitos da relagdo previdenciaria, e a solug@o apresentada pela EFPC ndo pode
gscapar a essa premissa. Nao se pode querer aplicar solugdes individuais (cu mesmo
segmentadas) guando o problema e coletivo.

A Pstros se coloca a disposigdo da PREVIC para o fornecimento das informacges e
documentes que a Autarquia entender necessérios, a fim de esclarecer 0s pontos
suscitados pelo denunciante, caso as informacoes ora prestadas n&o sejam suficientes
para tal.

Atenciosameante,

1 Aty / X
N N !,f
o . . f..—\i«{.f?
Walter Mendes de Oliveira Filho Flavio Vieira Machadg da Cunha Castro

Presidente _ Diretor de Seguridade
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TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA

Pelo presente instrumento de confisséo de divida (INSTRUMENTO"), celebrado
entre as pessoas. juridicas adiante qualificadas, em conjunto, doravante
denominadas PARTES: '

© = PETROLEO BRASILEIRO S.A., socledade de economia mista, com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Ave’nida' Republica do Chile, n®
65, inscrita no CNPJ sob o n® 33.000.167/0001-01,. na forma
estatutaria pelos seus representantes legais abaixo assinados, ora na
dualidade de patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras ~
“PPSPY,  doravante denominada apenas “PETROBRAS" ou

~ "Companhia”,
1<)

Fundag&o Petrobras de Seguridade Social — PETROS, entidade

" fechada de previdéncia complementar, com sede na Cidade do Rio
de Janeiro, na Rua do Quvidor, 98, inscrita no.CNPJ sob o n°
034.053.942/0001-50, pelos seus representantes legais na forma
estatutaria abaixo assinados, na qualidade de "GESTORA' que
administra o Plano Petros do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios do Ministério da Previdéncia Social
sob o n® 19.700.001-47, doravante denominada “PETROS",

CONSIDERANDO que a PETROBRAS, em Julho de 2007, institulu a
Remuneragéo Minima por Nivel e Regime, a qual "consiste no estabelecimento
de um valor minima, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem
percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista
na Constituigdo Federal’,

CONSIDERANDO que as PARTES reconhecem gue sobre o “Complemento da
RMNR" incide (ou incidiria, caso néo houvesse teto contnbutavo) contribuicéo a
Previdéncla Social;

CONSIDERANDO que o Regulamanto do Plano Petros do Sistema Petrobras —

PPSP {"PPSP) prevé que o salario-de-participagio & o valor sobre o qual incidem
as contribuigbes ao plano, e que, para tanto, deveréo ser consideradas todas as
parcelas da remuneragao sobre a gual incidem os descontos para o INSS, caso
nao existisse qualquer limite superior de contribuigao para esse instituto;

CONSIDERANDO que de julho de 2007 a agosto de 2011 n&o houve incidéncia
de recolhimento ao PPSP sobre o “Complemento da RMNR":

pdginalded
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CONSIDERANDO.que a Companhia, por ocasido das negociagbes ¢oletivas de
2011 . (Carta RH-AMB-RTS 50120/2011), comprometeu-se a -“incluir -o
complemento da RMNR na base de célculo para.o Plano Petros do Sistema
Petrobras retroativo a 2007, desde que nfio cause desequilibrio no Planc”;

CONSIDERANDO que a partir de setembro de 2011 houve o efetivo
recolhimento da contribuigo ao PPSP incidente sobre o “Complemento da
RMNR";

CONSIDERANDO que houve a sollcitagho da PETROBRAS 4 PETROS de
estudos que demonstrassem os Impactos no Pianc Petros do Sistema Petrobras
de cada um dos itens aprovados pela Combanh_ia para o Acordo Coletivo de
frabalho de.2011.

CONSIDERANDO que, desde entdo, houve uma série de tratativas entre as
PARTES com-o objetivo de avaliar o meihor tratamento a ser conferido ao
periodo em que nao houve contribuigéo incidente sobre o "Complemento de
RMNR”;

CONSIDERANDO que havera necessidade de observancia do limite contributivo
insculpido no §3° do artigo 202 da Constituigdo Federal; e

CONSIDERANDO, finaimente, o interesse em solucionar essa pendéncia e
possibilitar o parcelamento da divida existente, RESOL.VEM as partes, de
comum acordo e espontaneamente, celebrar o presente INSTRUMENTO, o que
fazem nos seguintes termos e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PAGAMENTOS A SEREM EFETUADOS AO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS .

Clausula 1.1, A PETROBRAS, como decorréncia da presente confisséo,
efetuard pagamento(s) em favor do Plano Petros do Sistema Petrobras
relativo(s) exclusivamente as contribuigdes que por ela seriam devidas sobre a
parceia “Complemento da RMNR” do periodo compreendido entre jutho de 2007
¢ agosto de 2011, observado o limite da paridade contributiva previsto na
Constituicao Federal.

Clausula 1.2. As PARTES reconhecem que, com a presente confissdo, nada
mais pederd ser discutido, questionado ou relvindicado, a titulo financeiro ou
atuarial, a quse titulo for, referentes as contribvigdes, parte patrocinadora, sobre
a parceta "“Complemente da RMNR” no.perlodo compreendido entre julho de
2007 e agosto de 2011.

Clausuia 1.3. A PETROBRAS reconhece e confessa a divida no valor de R$
168.083.446,73 (cento e sessenta e oito milhdes, oitenta e trés mil, quatrocentos

_ Péginadded : _?
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e quarenta e seis - reais e sefenta o tr8s centavos), correspondente as
contribuigbes para o PPSP — parte patrocinadora sobre o ‘Complemento da

RMNR' paga aos seus empregados referente ao periodo de julho de 2007 a
agosto de 2011 '

Clausula 1.4. As PARTES reconhecem que a PETROBRAS terd o prazo de até
90 dias, a contar da assinatura do presente instrumento, para se manifestar
. sobre o valor ora apresentado, podendo solicitar, justificadamente com
apresentacéio dos seus célculos, a retificagéio do mesmo.

Clausula 1.5. Em raz&o do contido no art. 4° da L.C 108, no inc. Vi do art. 2% do
Decreto 3.735/2001 e na alinea ‘f’ do inciso VI do art. 40 do Anexo i do Decreto
B.818/2016, & condigdo de validade para todas as disposigbes contidas no
presente INSTRUMENTO a manifestagio favordvel da Secretaria de
Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA OPERACIONALIZAGAO DOS PAGAMENTOS

Clausula 2.1 Os valores a serem aportados ac PPSP, o prazo para pagamento,
a forma de amortizagao da divida e a garantia real a ser ofertada ser&o
estabelecidos em documento de corapromisso financeiro a ser. célebrado entre
a PETROBRAS e a PETROS, o qual dever4 ser celebrado em até 180 (cento &
oitenta) dias, contados da assinatura deste termo de. corifissao.

Ciéusula 2.2 Desde j& as PARTES acordam que o prazo de amortizagéo
maximo ser4 de 1,5x {uma vez e meia) a duration do PPSP, podendo ser definido
prazo inferior no documento mencionado na clausula 2.1.

Cléusula 2.3 Qualquer pagamento a ser realizado pela PETROBRAS ao PPSP
dependeré do efetivo recolhimento da contrapartida contributiva devida pelos
participantes e assistidos. :

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES FINAIS

Clausula 3.1 - A.presente confisséo é celebrada em carater irrevogével e
irretrataved, obrigando as partes signatarias e suas sucessoras a qualquer titulo.

Clausula 3.2 - Com a celebragéc do documento mencionado na clausula 2.1, a
PETROS dara a PETROBRAS plena, rasa e geral quitagio para nada mais
reclamar a titulo de diferengas de contribuigSo incidentes sobre a parcela objeto
deste INSTRUMENTO, sejam elas financeiras ou atuariais.

Pégna3de s : \{/9
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Clausula 3.3, Este Termo de Confisséo. de Divida revoga.todo e qualquer
instrumento anteriormente assinado pelas partes signatérias que tenha o mesmo
ohjeto. ' - '

CLAUSULA QUARTA — DO FORO:

As Partes elegem .o foro da Comarca da Capital do Rio de Janeirc como
competente para dirimir toda e -qualquer disputa decorrente do presente
instrumento, renunciando a qualquer outro, por mals privilegiado que possa ser.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor, forma e efeito, perante duas testemunhas, anexando copia autenticada dos
seus instrumentos de representacéo.

Rio de Janeiro, 24 de Novembro de 2016,

2 O\

lvan de Souza Monteiro
Dirstor Executivo Financeiro e de Relacionamento com Investidores

Walter Mendes
Presidente da Fundagéo Petrobras de Seguridade Social ~ PETROS
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Boletim: 577
CONSELHO DELIBERATIVO MINUTA
2510712017

ITEM 13 CD-102/2017 - RECOMPOSIC}AO FUNDO PREVIDENCIAL COBRANGA
PATROCINADORAS QUITAGAQ DE ACORDO DOS NIVEIS

Relator: CONSELHEIRO GUSTAVO DIMITRI DE SOUZA GONGALVLES

Decisdo: O Conselho Defiberativo, apos apreciar o memorando JUR- 093/2016%(:'%\5
17/06/2016, que foi objeto de analise da Diretoria Executiva na reunido 21624 e
28/06/2016 (DE-316/2016), decidiu devolver o assunto & Diretoria Executiva, gar que
o processa sefa instruido com as seguintes questées: a) avaliar se a de@sao que
aprovou o acordo de niveis j& determinava a responsabilidade do Pfend\a?cer com o
impacto desse acordo; b) avaliar se o pagamento do zmpacto do aoordo dos niveis
. W
deveria ter sido incluido nas disposigbes do Termo de Compmmrsso Financeirc
relative ao FAT/FC; ¢) avaliar se as disposigbes do ar‘ﬁgé 48 inciso IX do
Regulamento do PPSP sédo vélidas apos a Emenda Consj;tuuona! n° 20/98, de
15/12/1998 ¢ as Leis Complementares 108 e 109/2001\-\,} 26705/2001.
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llustre Senhor Coordenador do Escritéorio Técnico Regional H-RJ da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC -
Ministério da Fazenda.

URGENTE

Ref.' Processo Administrativo n. 44011-001036-2017-11

O GDPAPE, ja qualificado no presente processo vem por meio da
presente, em considerag@o ao contido no oficio n° 1923/2017/PREVIC bem como a
resposta apresentada pela denunciada em 30 de agosto de 2017 (oficio PRES-
484/2017) apresentar suas consideragdes a respeito das informagdes, que faz de
forma antecipada eis que até o presente momento nao foi notificada pela PREVIC a
assim proceder.

7 Em breve resumo, trata-se o presente processo de denuncia
deflagrada em 19 de janeiro de 2017 que teve por base as consideragoes
alinhavadas as folhas 3/4 e os fatos narrados as folhas 4 e seguintes.

A dentncia acima referida envoiveu questdes referentes aos impactos
na estrutura do plano como: falta de aporte de custeio de correntes dos impactos
causados pela implantagdo do plano de cargos e salarios em setembro de 2007 e,
ainda, da implantacdo da RMNR. Envolveu, ainda, valores separados do proprio
fundo para arcar corn pagamento do fundo previdencial criado em decorréncia do
acordo realizado entre a PETROLEO BRASILEIRO S/A e a FEDERAGAO UNICA
DOS PETROLEIROS - FUP. A denuncia abrangeu ainda questdo referente a
composicéo farniliar também conhecida como familia real.

Ao fim da dentngcia, a denunciante requereu a este orgdo fiscalizador
as devidas e necessanas providéncias no sentido de se apurar com rigor as
denutncias dissertadas no seu rol contido as fothas 11/15.

A denuncia acima foi apresentada com substancial material probante e,
ainda, foram apresentadas documentacoes que ratificam as informagoes
denunciadas notadamente aquelas relacionadas a decisgo tomada em 1984 quando
a PETROBRAS assumiu de forma exclusiva todos os impactos causados nas contas

GDPAPE ~ Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Ceniro - CEP 22:040~009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: {021) 2215.3039
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do plano PPSP decorrentes de sua decisdo de alterar unilateralmente a forma de
reajustamento das suplementagdes de aposentadoria.

Outro documento que pode ser destacado refere-se ao parecer
proferidc pela empresa de consultoria GLOBALPREV consultores associados
juntado peia propria PETROS aos autos do inquérito em curso da procuradoeria da
republica do rio de Janeiro onde a denunciada reconheceu ser responsavel pelo
pagamento financeiro e pelos impactos atuariais decorrentes da introdugao da
RMNR na composicao salarial quanto da aprovacao do PCAC do ano de 2007.

Realizadas essas consideracdes primarias, a denunciante foi
surpreendida apds ter sido deferida por esta autarquia a copia do processo
administrativo que ora se manifesta da resposta conferida pela denunciada ao oficio
expedido pela PREVIC datada de 7 de agosto de 2017.

A denunciada esclareceu em sua resposta que o objetivo da
denunciante era o de sobrestar o processo de equacionamento do défict técnico do
PPSP relativo ao ano de 2015, o que é verdade diante, naquele momento, das
denuncias que foram realizadas por este expediente que ora se responde. Hoje,
mais agudamente a necessidade de se sobrestar o plano de equacionamento se
tornou mais do que uma possibilidade diante das novas dentncias trazidas a esta
autarquia, 0 que pode ser percebido ao se analisar os processos administrativos
abaixo relacionados:

Processo administrativo n° 44011.005150-2017-11 - Denuncia
referente a impossibilidade de se somar ao plano de equacionamento do défict de
2015 parcelas referentes aos anos de 2016 e 2017,

Processo administrativo n° 44011.006674-2017-11 - Denuncia
referente & aplicagdo da resolugdo 24 de 24/11/16 no que se refere as submassas
surgidas com aprovagéo do PCAC em 2007,

Processo administrativo n°® 44011.08832-2017-77 - Denincia referente
a apuragao da familia real, dentincia esta que complementa com mais rigor tecnico e
fatos e provas contundentes sobre a necessidade urgente da revisao do valor
encontrado e somado ao défict de 2015 ora em processo de equacionamento;

Processo administrativo n® 44011.008831-2017-22 - DenUncia urgente
referente a legalidade do Ato Administrativo materializado pelo Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC diante dos contundentes relatos realizados na
denlncia,;

Desta forma, o sobrestamento do processo de equacionamento do
défict muito mais do que em 19 de janeiro de 2017, hoje se faz necessaria a sua
suspensao até que esta autarquia que tem por preceito fundamental a fiscalizagao, a
apuragdo e punicdo dos atos praticados em detrimento a legislagao em amplo

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-008 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3039
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sentido, bem como as melhores praticas contidas nos manuais de governanga,
contabil e de praticas atuariais publicados e sugeridos pela PREVIC conforme
consta em seu sitio eletrdnico.

Logo apds a critica referente ao sobrestamento, a denunciada afirma
nunca ter se furtado em receber a denunciante. A denunciante esclarece que foi
recebida apenas uma vez pela denunciada, fato este que ocorreu apds insistentes e
reiterados pedidos de audiéncia, o gue pode ser comprovado pelas cépias em
anexo. Conforme pode se verificar, o pedido de audiéncia foi realizado em 10 de
janeiro de 2017 e reiterado em 21 de fevereiro de 2017 diante da recusa tacita da
denunciada em receber a denunciante. Logo apods este novo requerimento a
PETROS assinou favoravelmente a realizagio de uma reunido que ocorreu somente
no dia 18 de abril de 2017 e nesta reunido, a denunciante entregou a denunciada os
estudos técnicos elaborados pelo GDPAPE ratificado pela empresa de consultoria
actuarial (em anexo) onde foi demonstrado de forma inequivoca que a implantagao
do PCAC em 2007 e a politica salarial adotada na tltima década referente a RMNR
causaram um abalo na estrutura do planc ac ponto de se permitir visualizar uma
distorcdo entre a massa dos empregados ativos e aposentados com uma grandeza
espantosa com sérios impactos vultuosos no resultado do plano PPSP. Apds a
apresentacdo dos estudos antes mencionados, a denunciada esclareceu que nao
poderia realizar os estudos para averiguagao da denuncia porque nao teria se
programado para tal e, ainda, teria que reservar aporte financeiro para tal analise.

A denunciante, com objetivo de aclarar ainda mais ¢ ponto de sua
dentncia acima destacada, apresentou nos autos do presente processo copia do
parecer técnico mencionado e, ainda, por meio da peticao recebida no dia 16 de
agosto de 2017 detalhou as suas razoes técnicas e, ao fim, solicitou a esta autarguia
a juntada do parecer, bem como reiterou a necessidade se rever o plano de
equacionamento em razao das conclusdes do estudo que integra a denuncia.

Nido obstante o acima exposto, a denunciada informou a esta autarquia
que as questdes ventiladas na denincia estariam & época da resposta sendo
consideradas no processo de elaboragdo do plano de equacionamento, o que néao
nos parece correto como sera demonstrado a seguir.

A denunciada no tocante as implicagées da criagao da RMNR na
estrutura do PPSP esclareceu a vossa senhoria que no tocante ao “hiato
contributivo” do periodo de janeiro de 2007 a agosto de 2011, elae a pairocinadora
PETROBRAS teriam firmado um termo de confissdo de divida em 24/11/16 que
seria complementado por documento operacional que esta em fase de elaboragao €,
que naguela época, vale dizer, em 30 de agosto de 2017, o passivo da
patrocinadora estaria em vias de ser equacionado. Ocorre que a patrocinadora nao
equacionou o passivo e, ainda, desrespeitou a resolugcao MPAS/CGPC17, de
11/06/96 que dispde sobre os parametros referentes ao parcelamento de divida das
patrocinadoras.

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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A respeito do mesmo assunto, a denunciada esclareceu gue a BR
DISTRIBUIDORA S/A também estaria negociando com a denunciada a composi¢do
do seu passivo relativo & mesma rubrica e que as tratativas estavam em andamento
e que se finalizariam até o final do presente ano.

llustre Senhor Diretor da PREVIC, temos acima a prova inequivoca
materializada por meio das declaragbes da propria denunciada de que o plano de
equacionamento deve ser sobrestado para que os impactos causados aos impactos
financeiros ao PPSP sejam mitigados no resultado do ano de 2015 e, ainda, que 0s
impactos nas reservas matematicas sejam apurados e também mitigados no mesmo
exercicio.

Portanto, até o presente momento as dentncias apontadas peia
denunciante demonstram a clareza e a idoneidade de como foram apresentadas
diante da sucumbéncia da denunciada que, repita-se, tanto aqui como nos autos do
inquérito da PGR/RJ confessou que as patrocinadoras devem aportar valor
consideravel para as dividas finacneiras (ordinéria) ao plano PPSP no periodo de
janeiro de 2007 a agosto de 2011. E uma vez reconhecida a divida ordinaria
deveriam, como deve ser apuradas os aportes correspondentes aos impactos
causados na reserva atuarial matematica decorrente da RMNR.

No tocante & restruturagdo do plano de cargos e salarios implantado
pelas patrocinadoras pelo PPSP, a denunciada fez a seguinte afirmagao:
“0O novo Plano de Cargos das Patrocinadoras resultou em majoragéc salarial para
os seus empregados e, consequentemente, no aumento do saldrio de participagao
sobre o qual incidem as contribuigdes para PETROS”

Da transcricdo acima, percebe-se com clareza solar que a denunciada
reconheceu de forma contundente que as patrocinadoras quando da implantagao do
seu PCAC no ano de 2007, majoraram os salarios praticados anteriormente &
criagio do PCAC de 2007 e, isso, ¢ fato suficiente para que a geréncia atuariai de
qualquer plano de previdéncia fechado apurassem os impactos que esta majoragao
causaria nas reservas matematicas futuras do plano e que fossem implamentadas
as medidas necessarias para a mitigagido dos efeitos nas reservas matematicas
atuariais uma vez que as reservas matematica dos beneficios a conceder
aumentaram na ordem de 31% o que representa um percentual significativoe
demonstra a necessidade premente e urgente de uma analise pormenorizada a qual
deve ser alinhada ao contido no artigo 48, inciso [X do Regulameto .

A denunciada de forma ndc muito convencional tentou e, ao que
parece esta tentando, confundir duas situagbes faticas decorrentes da implantagao
do PCAC em 2007 quando em sua resposta afirma que esta questao (é objeto de
diversas demandas individuais e coletivas tratando-se de matéria controvertida
quanto aos efeitos e reflexos do PCAC sobre os assistidos PPSP} sua
demonstragao de faita de lealdade fica mais acentuada quando logo a seguir faz a
seguinte afirmagao:

GDPAPE - Giupo de Defesa dos Participantes da Petros
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“Nao ha consenso quanto a existéncia ou ndo de divida imputavel as
patrocinadoras, podendo ser encontradas decisdes judiciais nas duas dire¢des.”

A denunciada com a sua afirmagdc acima destacada tentou e, tenta,
entdo confundir de forma amadora as duas consequéncias advindas da aprovagao
do PCAC que sao inconfundiveis como sera demonstrado abaixo.

A primeira consequéncia da aprovacao do PCAC de 2007 refere-se aos
impactos que a majoracio salarial trouxe e causou as reservas atuais e futuras do
plano PPSP, as quais deveriam terem sido apuradas e apontadas pela geréncia
atuarial com balizamento técnico legal a respeito das responsabilidades das
patrocinadoras de praticarem uma politica salarial em desacordo com os parametros
atuariais contidos como delineadores do plano de previdéncia fechado.

A segunda consequéncia decorrente da implantacdo do PCAC e da
RMNR foi a deflagracéo de agbes judiciais e ajuizadas por assistidos que nao foram
agraciados com os mesmos aumentos concedidos aos ativos diante da inequivoca
paridade implantada em 1984 quando a principal patrocinadora se responsabilizou
pelo custeio desta decisdo de alterar o indice de reajustamento das suplementagoes
pelo mesmo indice concedido pela patrocinadora.

Desta forma e como acima foi demonstrado, de forma lamentavel
constata-se que a denunciada tenta misturar as duas situagbes para se exonerar de
sua responsabilidade maior que & a de administrar o plano PPSP de forma técnica e
apurada no tocando aos impactos que a majoracdo salarial reconhecida trouxe as
reservas matematicas. Nao tendo nenhuma, repita-se, nenhuma questdo juridica
ajuizada neste sentido pois as questdes juridicas ajuizadas se referem ao
cumprimento do artigo 41 do regulamento do plano que néo traz nenhuma outra
consequéncia ao PPSP, a ndo ser a obrigagdo da denunciada de recompor 0s
impactos causados por estas agdes judiciais nos exatos termos do artigo 48, inciso
IX do mesmo regulamento.

Desta forma, fica mais do que caracterizada a forma deselegante,
tendenciosa e irresponsavel da denunciada em tratar os fatos denunciados a vossa
senhoria, ainda mais se for levada em consideracdo a afirmagéo posterior assim
descrita em sua resposta:

‘De qualquer sorte, pode se afirmar que o PCAC nado ocasionou
aumento salarial decorrente de aplicagao de indice de corre¢ao aplicado as tabelas
salariais das patrocinadoras do plano PPSP, conforme estabelecido no artigo 41 do
Regulamento do Plano de Beneficios. O que aconteceu foi um novo enquadramento
dos empregados das patrocinadoras na nova tabela salarial que passou a ser
praticada por elas, a partir do ano de 2007."

Diante da leitura acima, como pode ser crivel a denunciada ter
reconhecido que o PCAC de 2007 resultou em majoragac salarial para os
empregados da patrocinadora e dois paragrafos abaixo ter afirmado que o mesmo
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PCAC n&o ocasionou aumento salarial decorrente de aplicacdo de indice de
corregao as referidas tabelas?

A PREVIC estd estruturada ‘e detém competéncia sobeja para
entender, fiscalizar e concluir que a denuntiada em sua resposta ultrapassou a
barreira do suportavel e rompendo as margens do minimo legal no intuito de se
defender das denlncias tentou e tenta justificar as suas omissées e negligéncias
com fatos e declaragées que além de serem afrontosas a técnica académica atuarial
contradizem a si mesmo naquilo que se declarou.

Desta forma, com todo respeito que a denunciante como administrada
possui a esta autarquia, criada com unico intuito de fiscalizar e aprovar a criagao de
novas EPCF, ndo se tem outra solugdo a ndo ser proceder em uma rigida e
serissima fiscalizagdo na denunciada pois diante de tudo que fol relatado acima, nao
ha como se admitir a conclusao por ela apresentada de que ngo ha nenhuma divida
reconhecida pelas patrocinadoras que possibilite a cobranga imediata relativa a
implementagdo do PCAC. :

QOutro ponto da dentncia que fofl respondido pela denunciada refere-se
a criagao do fundo previdencial que teve poriobjetivo a constituicao de uma reserva
para pagamento dos acordos judicias e extrdjudiciais referentes as agoes de niveis
dos anos de 2004, 2005 e 2006. A respeito deste tema, a denunciante esclareceu
que estaria analisando a questéo relativa a composigao do fundo previdenciai, fato
este que segundo a sua otica derrubaria a dentncia eis que nao haveria inércia por
parte da denunciada a respeito do tema. Ocorre que, passado todo esse periodo, e
tendo o plano de equacionamento sido aprovado com a inser¢ao do valor composto
pelo fundo previdencial sem ter sido tomado gualquer tipo de inicio de fiscalizagédo
por esta autarquia a respeito da aplicagéo do inciso X do artigo 48, vale dizer da
responsabilidade unica e exclusiva das patrocinadoras no pagamento do referido
valor constituido pelo fundo, necessario se faz de forma urgente que esta autarquia
mais uma vez sobreste o plano de equacionamento para que decida mediante
fiscalizacao, repita-se se a responsabilidade pelo pagamento é verdadeiramente
paritaria ou se decorre unica e exclusivamente da falta de aporte de custeio
decorrente da responsabilidade assumida exclusivamente pelo PETROBRAS em
1984 materializada pelo referido inciso antes mencionado.

Por ultimo, a denunciada, no tocante a composicao familiar, esclareceu
a esta autarquia que também estava analisando quando da elaboragdo do plano de
equacionamento este tema, chegando a afirmar que em 2011 teria sido proposta a
substituicdo da tabua experiéncia pela utilizagdo da familia real e que esta
aprovacao teria sido aprovada pela diretoria executiva bem como pelo conselho
deliberativo. Assim, entendeu que a dentincia apresentada estaria sendo tratada de
forma a atender os inieresses dos participantes assistidos pensionistas €
patrocinadoras, 0 que € um equivoco eis queia aprovacao pelo conselho deliberativo
ao que parece nao foi precedida pelas demonstragdes inequivocas e estudos
atuariais que envolveriam os valores a Serem aportados em decorréncia da
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mudanga de paradmetro e isso fica muito ciaramente destacado na nova denuncia
apresentada a esta autarquia no dia 29 de novembro de 2017 quando por meio do
processo administrativo n® 44011.008832-2017-77 a denunciante em complemento
as denuncias aqui apresentadas frisou que nao seria crivel atuarialmente que a
familia real tivesse sido calculada com base numa hipdtese atuaria! quando as
normas aplicaveis acenam para a imprescindibilidade de utilizagdo de um banco de
dados que em tese deve ser atualizado anualmente. Mais curioso ainda se releva o
fato de que concomitantemente com a elaboragac do plano de equacionamento, a
denunciada iniciou um novo recadastramento para a recompaosicdo de sua base que
nao terminou até o presente momento, o que denota a sua inseguranga em relagao
aos seus dados, inseguranga esta que fot objeto de pedido de justificagao da
patrocinadora PETROBRAS a SEC AMERICANA que por nao confiar na base de
dados da denunciada, se auto-denunciou ao referido Orgdo americano com objetivo
de se salvaguardar de possiveis impactos econémicos que a corregao no banco de
dados poderia Ihe trazer no futuro, tudo conforme denincia apontada no referido
processo. -

Portanto, diante de todo o acima exposto nao se verifica nenhum
esforco da denunciada de elaborar um plano de eqguacionamento que reduza os
impactos sobre os participantes assistidos e pensionistas, nao s¢ pelos motivos aqui
denunciados como, ainda, pelos motivos denunciados no processo administrativo n®
44011.005150-2017-11 que se refere ao Térmo de Ajustamento de Conduta que
merece ser apurado com todo rigor, bem como pelos demais processos
administrativos ja denunciados no corpo da presente peti¢ao.

Da mesma forma, a denuncianie ndo tem outro objetivo com esta
denincia e as demais ja noticiadas a nao ser a corregdo primordial e
importantissima da estrutura do plano PPSP, corregao esta sem a qual o plano
PPSP correra sérios riscos de insolvéncia e,'ainda, nao tem a pretensao de buscar
solugdes individuais, muito menos sclugdes segmentadas como afirmado pela
denunciada eis que o que pretende a denunciante é a solucado do PPSP e essa
proposta é uma proposta coletiva e nao individual como foi afirmado, repita-se.

Assim, em concluséo, a denunc;iante requer a esta autarquia a juntada
das consideragcdes acima aos autos do referido processo administrativo e que
proceda de forma dura, contundente e exemplar a apuragao, fiscalizagao e
retificacao da estrutura do PPSP e, a consequente reelaboragdo do plano de
equacionamento sob as penas de assim n&o fazendo ter que suportar 0s ditames da
Lei aplicaveis as autoridades administrativas no exercicio de suas fungoes.
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