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Viemos informar por meio desta a decisfio tomada pela Fundagio em reconhecer parte das
dividas discutidas no Inquérito Civil 1.30.001.004054/2014-53 em curso na Procuradoria da
Republica do Rio de Janeiro conforme copia em anexa o que demonstra a veracidade de
nossas afirmagdes de que o balango da Petrobras encontra-se equivocado pelo fato de ndo ter
sido reconhecida as referidas dividas que sfo discutidas desde 2013 conforme ja noticiado
desde o inicio momento pelo qual requer o deferimento de juntada da resposta da Fundagéo
Petrobras conferida 4 Procuradoria Geral da Republica onde a Fundagdo reconheceu a divida
ordindria decorrente da implantagdo da RMNR.
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Ressaltamos que ndo obstante ter sido reconhecida a importéncia de R$ 168.083.446,73
como devidos pela Petrobras S/A este valor estd sendo questionado em face de sua

mconsisténcia.
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Da mesma forma informamos que continuam 0s questionamentos a respeito da divida

extraordinaria muito mais vultuosa.
Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

Closamente, —
gério José-Pereira Defbly : )
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A inclusdo do Complemento da RMNR na composi¢ao do Sajy,
Participagéo enseja a necessidade de sua inclusao também na COMposicy
Salério-de-Calculo (por forga do inciso |, do artigo 18, do Regulamep,
PPSP); e

Ao integrar o Salario-de-Calculo, o Complemento da BMNR Sera consige
na apuragao dos valores iniciais dos beneficios oferecidos pelo PPSP, qy,
apurados com base no Salario-Real-de-Beneficio.

A GlobalPrev Consultores Associados, com base nessas constatagoes, g
das, chega as conclusdes a seguir, no Relatorio Técnico citado:

Esta correta a inclusdo do Complemento da RMNR na composicao
Saléarios-de-Participagao, a partir de setembro/2011;

O Complemento da RMNR deve ser incluido, também, na composigao
Salarios-de-Participagdo referentes ao periodo entre janeiro/2007
agosto/2011 (entre o inicio do pagamento e o més anterior a inclusi
realizada);

As contribuigcdes referentes ao periodo entre/2007 e agosto/2011, realizz
pelos participantes que detinham Salarios-de-Participacao abaixo do
contributivo estabelecido no Regulamento do Plano e receberam Complem:
de RMNR, devem ser retificadas, cobrando-se as diferencas;

N&o ha impedimento que a cobranga referida acima, possibilite o parcelan
do compromisso, desde que assegurada corregdo minima de acordo co
necessidade técnica do PPSP (indice de corregcdo monetaria + taxa de |
atuarial);

As 'contribuic;ﬁes referentes ao periodo entre janeiro/2007 e agosto/2
realizadas pelas patrocinadoras, devem ser retificadas, incluindo-se

Complementos da RMNR nas bases de sua apuragao e cobrando-s¢
diferengas;

Os benefici_og cpncedidos entre fevereiro/2007 e agosto/2012 a participanté
seus bgn.eflcr_énos) que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salél
de-Participagdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamentt
Plar}q e receberam Complemento de RMNR devem ser revistos com base
Salarios-de-Calculo retificados, pagando-se as diferengas;
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Na cobranca de diferengas contributivas e no pagamento de diferengas de
beneficios concedidos, referentes as competéncias anteriores, os periodos
considerados devem ser estabelecidos a partir de andlise juridica sobre
eventual prescricao de direitos, quando envolverem prazos superiores a 5
(cinco) anos. Nesse sentido devera ser solicitado parecer juridico especifico.

Os valores iniciais de Beneficio Proporcional Opcional apurados para 0S
participantes que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salarios-de-
Participacdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamento do Plano
e receberam Complemento da RMNR devem ser revistos com base nos

Salarios-de-Calculo retificados; e

Aos Participantes em BPO (e seus beneficiarios) que ja se tornaram assistidos,
deverdo ser pagas as diferengas apuradas nos termos acima, relativas as

competéncias anteriores (valor do beneficio pago x valor devido).

No Relatdrio Técnico, a GlobalPrev Consultores Associados esclarece, ainda,

que em fung&do da natureza do Complemento da RMNR:

a) ndo vé a possibilidade de sustentar que sua inclusao seja opcional;
b) o calculo do valor inicial do beneficio jamais se confunde com o reajustamento

c)

4

parametro com
outros; utilizado para comp

9.

Trabalho de Cubatdo/SP, exaradas nos autos

periodico para fins de recomposigao do valor real; e
ndo ha base regulamentar e nem haveria sustentag@o técnica em eventual

repasse da RMNR aos beneficios em manutencao pelo PPSP, o que feriria de
morte o principio de equilibrio atuarial estabelecido na Constituigao Federal (art.

202, caput).

A RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel Regime e Regiao) prevista nos

A};ordos Coletivos de Trabalho da Petrobras (‘ACT's’) de 2007 e seguintes € um

posto por varias verbas — salario basico, adicional de periculosidade, entre
lementar a remuneragao do empregado, se aplicavel.

Sobre o tema, destacamos as decisdes dos Juizos das 22 e 3? Varas do

02.02.2010 e 00256200925302004, de 03.07.2009, respectivamente:

“[...] Quanto a Remuneragao

corresponde a um valor minimo,
meio de uma série de calculos, que levam em C
pessoais), que visa a igualizagao de ganhos de traba

regiao.

do processo n°s 00910200925202003, de

Minima por Nivel e Regime - RMNR, esta

definido em tabelas da 1a. reclamada (obtido por
onta, inclusive, vantagens

lhadores lotados em cada
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L JSAURMNR: ndo: se smostra; icomo--urn valor concedido de forma g,
anIscrlml_nada a todos os trabalhadores em atividade, sendo apenas um paq
Cujos reajustes sao previstos em norma coletiva e servem apenas para aumeg
O valor deste padrao. o
'[...] A Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR — nao é uma rubri, /- J
nor

6.
Trabal

SIM um valor minimo definido em tabelas da empresa e estabelecido em nor

Coletivas, que tem o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregs
lotados em uma mesma regiao. Assim, a ‘Complementagéo de RMNR' nao & g-’:
valor pago indistintamente a todos os trabalhadores e tampouco representa aat;

reajuste salarial.
Trata-se de uma gratificagao que complementa a diferenca entre o valor
remuneracao minima e a soma das demais parcelas remuneratérias (sal;

basico, adicionais e vantagens pessoais).
Nos termos do Acordo Coletivo (clausula 35, § 3°), os empregados que receb
salario acrescido de vantagens pessoais em valores equivalentes ou superiore

RMNR néo sao beneficiados [zl

Esse parametro foi implementado pela Petrobras mediante o Acordo Coletivo
ho de 2007/2009, que dispoe:

“Clausula 35 — Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima |
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regior
a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ain
0 conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro

Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo 1°— A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por ni
e regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregad
visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo 2° — Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos
tabelas da Companhia e sero reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cer

a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° — Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR" a diferef
resultante entre a “Remuneracgéo Minima por Nivel e Regime” de que trata o cé
€: 0 Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho ('
ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de event
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

9.
col
do
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Paragrafo 4° — O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-
se aos empregados que laboram em regime e/ou condigoes especiais de trabalho
em relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.”

Portanto, a RMNR é um parametro de remuneragao minima estabelecida em

norma coletiva com o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregados.

8.

Conforme § 3° da clausula 352 acima citada, a diferenca entre a RMNR e o salario

bégico (SB) acrescido da vantagem pessoal ACT e a vantagem pessoal — SUB, sera paga
a titulo de “Complemento da RMNR".

9.

Dessa forma, ndao ha duvida de que o “Complemento da RMNR" deve ser

considefado para fins de calculo e incidéncia de contribuigdo, por se inserir no conceito
do salario-de-participacao, a teor do artigo 15 do Regulamento do PPSP:

10.

“Art. 15 - O salario-de-participagao é o valor sobre o qual incidem as contribuigoes
mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salario-de-participagao:

|. dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneragao que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso nao existisse qualquer limite superior de
contribuicao para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°

deste artigo;”

Em decorréncia, presentes tais valores no periodo de calculo, serao considerados

para fins de concessdo dos beneficios, inclusive do BPO, na forma do dispositivo
regulamentar:

“Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros
do Sistema Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-

beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio € a média aritmética simples dos Salarios-
de-Calculo do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante
os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagao, ou
da Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no
caso do Participante em BPO, excluido o 13° salario e incluida somente uma

gratificagéo de férias.
(]
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Art. 18 - O Salario-de-Calculo corresponde:

18.

l. para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estayy te
remuneracao relacionadas com o seu cargo permanente OCUpg

ma,

Patrocinadora, as quais devem ser entendida;. para os efeitgg 19.

Regulamento, como todas aquelas sobre as quais ]nCldem contribuigé Noes

Previdéncia Social, excetuando-se as que nao |ntg§;ram O Sala, i

Participagao definido no artigo 15 deste Regulamento.

‘ ke tel

11.  Efetivamente, conforme retrata o Relatério Técnico da GlobalPrey Consyj 5
Associados, a Petrobras ja passou a considerar a parcela ‘complemento da RMNR
calculo do salario-de-participagao e da contribuigdo devida — parte empregado e Wz
empregadora, repassando os valores incidentes a Petros desde setembro/201 1, Pre
12.  Consequentemente, foi possivel considerar os valores recolhidos para fing
calculo dos beneficios concedidos, a partir de entéo.
13 Entretanto, no periodo compreendido entre janeiro/2007 e agosto/2011, nao hg Al

contribuicdo para o Plano Petros do Sistema Petrobras em relagéo & par
‘Complemento da RMNR' paga pela Petrobras aos seus empregados.

14.  Essa contribuigdo no € opcional. Decorre da regra regulamentar, sempre que
inserir no conceito de salario-de-participagéo, a teor do artigo 15 do Regulamento
REGE:

15.  Vale ressaltar que o pagamento retroativo das contribuicdes ao PPSP
discussao remonta os meses compreendidos entre janeiro de 2007 e agosto de 2
seus efeitos alcangam os participantes e assistidos que deixaram de contribuir a e
titulo nesse periodo, dentre esses, aqueles com periodo de calculo entre fevereir
2007 e agosto de 2012.

16.  Diante do exposto, a Petros vem efetuando a cobranga extrajudicialme
desde 24 de margo de 2015, conforme comprova a correspondéncia DISE 048/20

€m anexo, que encaminhou estudos sobre a inclusio do Complemento

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR) nas bases de Calculo !
contribuigdes e de apuragao dos valores iniciais dos beneficios concedidos /'
Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP do periodo de janeiro de 2007 a ag"
de 2011,

17. O assunto foi tratado em reunides realizadas pelo Diretor de Seguridade da Pel'
Fernando Paes de Carvalho, com representantes da Petrobras. Essas reun
ocorreram nos dias 28/08/2015; 30/07/2015; 03/03/2016: e 08/03/2016).
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TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA

presente instrumento de confissao de divida ("INSTRUMENTO". celebrado

Fﬁ as pessoas juridicas adiante qualificadas, em conjunto. doravante
::nominadas PARTES:

va jur

PETROLEO BRASILEIRO S.A., sociedade de economia mista, com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do Chile, n®
65, inscrita no CNPJ sob o n° 33.000.167/0001-01, na forma ) di
estatutaria pelos seus representantes legais abaixo assinados, ora na
qualidade de patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras -

“PPSP”, doravante denominada apenas ‘PETROBRAS" ou <
‘Companhia’; et
= &

Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, entidade
fechada de previdéncia complementar, com sede na Cidade do Rio
de Janeiro, na Rua do Ouvidor, 98, inscrita no CNPJ sob o n° H
034.053.942/0001-50, pelos seus representantes legais na forma

estatutaria abaixo assinados, na qualidade de "GESTORA" que

administra o Plano Petros do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro

Nacional dos Planos de Beneficios do Ministério da Previdéncia Social

sob o n° 19.700.001-47, doravante denominada "“PETROS",

CONSIDERANDO que a PETROBRAS, em julho de 2007, instituiu a
Remuneracao Minima por Nivel e Regime, a qual “consiste no estabelecimento
de um valor minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem
percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista

na Constituicdo Federal’.

CONSIDERANDO que as PARTES reconhecem que sobre o0 "Complemento da
RMNR” incide (ou incidiria, caso ndo houvesse teto contributivo) contribuigao a

Previdéncia Social;

CONSIDERANDO que o Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
_ PPSP (“PPSP) prevé que o salério-de-participagao é o valor sobre o qual incidem
1§ s contribuigdes ao piano, e que, para tanto, deverdo ser consideradas todas as

' parcelas da remunerag3o sobre 2 qual incidem os descontos para o INSS, caso
' nio existisse qualquer limite superior de contribuigao para esse instituto;

[ DO que de jutho de 2007 a agosto de 2011 nfio houve incidéncia /‘&
ﬁ,,E::::o wq::W sobre 0 “Complemento da RMNR",



s
] w 5|DERAND0 que a Companhia, por ocasiao das negociagdes coletivas de

(N cata RH-AMB-RTS 50120/2011), comprometeu-se a ‘incluir o
: 1'01 jemento da RMNR na base de calculo para o Plano Petros do Sistema
::tTobras retroativo @ 2007, desde que ndo cause desequilibrio no Plano”;

ONSIDERANDO que a partir de setembro de 2011 houve o efetivo
. mooihimento da contribuicdo ao PPSP incidente sobre o “Complemento da

RMNR“‘I

coNSIDERANDO que houve a solicitagdo da PETROBRAS a PETROS de
gstudos que demonstrassem os impactos no Plano Petros do Sistema Petrobras

de cada um dos itens aprovados pela Companhia para o Acordo Coletivo de y di
trabalho de 2011. al
CONSIDERANDO que, desde entdo, houve uma série de tratativas entre as 2
PARTES com o objetivo de avaliar o melhor tratamento a ser conferido ao i

. periodo em que ndo houve contribuigdo incidente sobre o “Complemento de
RMNR?; =

CONSIDERANDO que havera necessidade de observancia do limite contributivo
| insculpido no §3° do artigo 202 da Constituigao Federal; e

p; CONSIDERANDO, finalmente, o interesse em solucionar essa pendéncia e
f possibilitar o parcelamento da divida existente, RESOLVEM as partes, de
; comum acordo e espontaneamente, celebrar o presente INSTRUMENTO, o que

fazem nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PAGAMENTOS A SEREM EFETUADOS AO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Clausula 1.1. A PETROBRAS, como decorréncia da presente confissao,
efetuara pagamento(s) em favor do Plano Petros do Sistema Petrobras
relativo(s) exclusivamente as contribuigdes que por ela seriam devidas sobre a
parcela “Complemento da RMNR” do periodo compreendido entre julho de 2007
e agosto de 2011, observado o limite da paridade contributiva previsto na

Constituicao Federal.

Clausula 1.2. As PARTES reconhecem que, com a presente confissao, nada
mais podera ser discutido, questionado ou reivindicado, a titulo financeiro ou

atuarial, a que titulo for, referentes as contribuicdes, parte patrocinadora, sobre
a parcela “Complemento da RMNR” no periodo compreendido entre julho de

2007 e agosto de 2011.

Cliusula 1.3. A PETROBRAS reconhece e confessa a divida no valor de R$
168.083.446,73 (cento e sessenta e oito milhdes, oitenta e trés mil, quatrocentos Fﬂ

)



ta e seis reais e setenta e trés centavos), correspondente as /
2 igoes para o PPSP — parte patrocinadora sobre o ‘Complemento da

g paga aos seus empregados referente ao periodo de julho de 2007 a

!

S

ysula 1:4. As PARTES reconhecem que a PETROBRAS tera o prazo de at€
0 dias a contar da assinatura do presente instrumento, para se manifestar

e o valor ora apresentado, podendo solicitar, justificadamente com
,prese"tas"ao dos seus célculos, a retificagdo do mesmo.

Vi juniar

clausula 1.5. Em razao do contido no art. 4° da LC 108, no inc. VI do art. 2° do
pecreto 3.735/2001 e na alinea “f’ do inciso VI do art. 40 do Anexo | do Decreio T
3.818/2016, é condigao de validade para todas as disposigdes contidas no 5

A . a Resp
presente INSTRUMENTO a manifestagéo favoravel da Secretaria ¢€
" coordenagio e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministéro do 7
' planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO DOS PAGAMENTOS

Clausula 2.1 Os valores a serem aportados ao PPSP, o prazo para pagamento, e
/ a forma de amortizagao da divida e a garantia real a ser ofertada serao

estabelecidos em documento de compromisso financeiro a ser celebrado entre et
2 PETROBRAS e a PETROS, o qual devera ser celebrado em até 180 (cento €
oitenta) dias, contados da assinatura deste termo de confissao. =

Clausula 2.2 Desde ja4 as PARTES acordam que o prazo de amortizac3o

méxin:no sera de 1,5x (uma vez e meia) a duration do PPSP, podendo ser definido 3
prazo inferior no documento mencionado na clausula 2

Clausula 2.3 Qualquer pagamento a ser realizado pela PETROBRAS ao PPSP il

dependera do efetivo recolhimento da contrapartida contributiva devida pelos 5
participantes e assistidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES FINAIS [

Clausula 3.1 - A presente confissdo é celebrada em carater irevogavel e
iretratavel, obrigando as partes signatarias e suas sucessoras a qualquer titulo.

Cliusula 3.2 — Com a celebragdo do documento mencionado na clausula2.1, a
PETROS dara 2 PETROBRAS plena, rasa e geral quitagao para nada mais

reclamar a titulo de diferengas de contribui¢ao incidentes sobre a parcela objeto
deste INSTRUMENTO, sejam elas financeiras ou atuariais.






