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ADVOGADOE ABSSDIACGS

Ilmo. Sr. Diretor do Escritério Regional da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

“A  criatividade e a asticia, para rio citarmos
os adijetivos gque a a-itude reslmente merece, mais
uma vez levadas a efeito de forma lcviana e de forma a
prejudicar  contundentementc (o] inativos, hé de
ser, mais uma  vez, coibida, impondo-se, &
relagao aos Autores, a adogdo dos niveis
correspondentes da ncva Ltabela salarial da
petrobras, urgida a parctir do PCRC-2007, acrescidos
do “complemento da RMNR” Desembargador Antonio Carlos
de Azevedo Rodrighes gquande do Jjulgamento do RO
interposto pelas Acionedas nos antos do processo
0000378-38.2010.05.0§ . 0038~

vem, por meio do present:z requerimento perante ©
cnefe do Kscritério ERegionai da Superinlcndéncia Nacional de
previdéncia Complementar - PREVIC, requerinento  esse gue €

mane jado em face da FUNDACAOQ PETROBRAS DI SHGURLDADE SOCLAL
PETROS e, a sua Pal rocinadora, PETROLEOQ  BRASTIHLETRO S/A
PETROBRAS, com fulcro nos considerandos abaixo suscitados,
roquerer copia do procedimento admiristrativo gue envolve a
aprovagdo da separacgaoc de massas do P.ano Pelros 1 e, a0 mesmo
tempo, noticiar possivels irreqularidad=s cometidas pela FFUNDAGAO
PETROBRAS Di SEGURIDADE SOCIAL-PETROS, scndo quz na sua grande
maioria todas j& defilagrzdas pelo Poder Judiciério, notadamente a
Justica do Trabalho na pessoa de seu ¢rgdo ITribunal Superior do
rabalho.

Considerando que a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999 que regula © DProcesso administrative nc ambite da
Administracdo Publica Iederal estabelece em seu artigo 1° que as
normas basicas sobrc o pProcesso adm-nistrative no ambito da
Administracdc Federal direta e indiretz, visando, em especial, a
protecdo dos direcitos dos administrados e ac melhor cumprimenlbo
dos fins da Administracgac.

Considerando gue o paragralo 1° da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1992 dispde que OS prezeitos desta lLei também se
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aplicam aos oOrgidos dos Poderes Legislativo e Judiciario, quando
no desempenho de funcao administrativa.

Considerando que o artigo 2° da Lei n®° 9.784, de 29
de janeiro de 1999 disple que a Administracdo Publica obedecera,
dentre outros, acs principiocs da legalidade, finalidade,
molivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, segurancga juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Considerando que o paragrafo unico do artigo 2° da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 dispde que a Administracao
Publica deverad observar nos pProcesses administrativos, entre
cutros, os critérios de atuagao conforme a Lei e o Direito;
atendimento a fins de interesse geral vedada a renuncia total ou
parcilal de poderes ou compeléncias, salvo autorizacao em lei;
objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promocdc pessoal de agentes ou autoridades; atuacdo segundo
padrdes éticos de probidade, decoro e boa-I¢; divulgagao oficial
dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo
previstas na Constituigdo; adequacdo entre meios e fins, vedada a
imposicdo de obrigacdes, restricdes e sang¢des em medida superlor
dquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse
publico; indicag¢ado dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisdo; observancia das formalidades essenciais a
garantia dos direitos dos administrados; adocao de formas
simples, suficientes para propiciar adequado grau de c¢erteza,
seguranga € respeito aos direitos dos administrades; garantia dos
direitos a comunicacaoc, a apresentagdo de alegactes finais, a
produgcdo de provas e 4 interposicdo de recursocs, nos processos de
que possam resultar sangdes € nas situacdes de litigio; proibicéo
de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previsias em
lei; impulsao, de oficio, do Pprocesso administrativo, sem
prejuizo da atuagao dos interessados; interpretacdc da norma
administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a gque se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova
interpretagdo.

Considerando que o disposto no artigo 3° da Lei n°
5.784, de 29 de janeirc de 1999 que dispde gue o administrado tem
o direito perante & Administracaoc, de ser tralbado com respeito
pelas autoridades ¢ servidores, os quais deverdo facilitar o
exercicio desses direitos, bem como ao cumprimento de suas
obrigagdes; de ter ciéneia da tramitagao dos processos
sdministrativos em gue lLenha a condigac de interessado, ler vista
dos aulos, obter coOpias de documentos neles contidos e conhecer
ss decisdes proferidas; o de formular alegacdes e apresentar
documentos antes da decisao, os quais Seraoc objeto de
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consideracao pelo &érgdo competente; O de fazcr-se assistir,
facultativamenlc, por advocgado, salve gquando obrigatdria &
representacao, por forca de lei.

Considerande que o disposto no artige 5° da Lei n°

g.784, de 29 de Janeiroc de 1999 que dispbde gue O Processoc
sdministrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de
interessado e, segundo o contido no artigo 6° por meioc do qual o
do interessado, salvo casos em gue for

requerimento inicial
escrito e

admitida solicitagdo oral, deve ser formulado pox
conter o6rgao ou autoridade sdministrativa a que se dirige;
identificacac do interessado ou de guem o represente; O domicilio
do reguercnte ou local. para recebimento de comunicac¢bes; a
formulacao do pedido, com exposigdc dos fatos e de scus
. fundamentos e a data e assinalura do reguerente ou de seu

representante.

Considerando gque o disposto no pardgrafo Gnico do
artigo 5° da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 que dispde
que ¢ vedada a Administragic a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanlo ao
suprimento de eventuais falhas.

Considerando que o paragrafo anico do artigo 1° da

12.154, de 23 de dczembro de 2009 dispde gue a Previc atuara

Lol
¢ supervisdo das atividades das

como entidade de fiscalizagac e d
entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucdo das

politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as
disposigdes constitucionals e legais aplicaveis.

Considerando gue o inciso i e ii do artigo 2° da Lei
12.154, 23 de dezembro de 2009 dispdes que compete a Previc
s atividades das entidades fechadas de
e apurar e julgar

proceder & fiscallzagao da
previdéncia complementax € de suas operagdes
infracdes e aplicar as penalidades cabiveis;

Considerandc que a alinea “d” do inciso iv do artigo
20 da Lei 12.1%4, 23 de dezembro de 2009 dispde que compete a
Previc as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades
fechadas de previdéncia complemenlar;

Considerando que o disposto Do artigo 6° da Lei
Complementar n. 109 de maio de 2001 dispde que as entidades de
complementar somente poderado instituir e operar
ficios para os quals ltenham autorizacdo especifica,

previdéncia
planos de bene
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segundo as normas aprovadas pelo Orgao requlador e fiscalizador,
conforme disposto nesta Lel Complementar;

Considerando o dispocsto no artigo  9° da Leil
Complementar 109 de maio de 2001 dispde gue as entidades de
previdéncia complementar constitulrao reservas Lécnicas,
provisdes ¢ fundos, de conformidade com o©os criltérios e normas
Fizxados pelo Orgao regulador e Fiscalizador e, ainda, dgque &
aplicac¢do dos recursos correspondentes as reservas, as provisstes
o aos fundos de gue trata o caput sera feita conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, bem como, due é
vedado o estabelecimento de aplicacgdes compulsdrias ou limites

minimos de aplicacgéo.

Considerande o dispostce no artigo 14 da Lei
Complementar 108 de maio de 2001;

Considerande o disposto no artigo 18 da Lel
Complemcntar 109 de maio de 2001 dispde sobre o plano de custelo,
o qual terd gue com periodicicade minima anual estabelecer o
nivel de contribuigdo necessaric & constituigdo das rTeservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com ©S critérios fixadeos pelo
6rgac regulador e fiscalizador.

Considerando o disposto nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 18 da Leil Complementar 109 de maio de 2001 gue dispde ser
o regime financeiro de capitalizacao obrigatdério para 08
beneficios de pagamento em prestagdes dquc sejam programadas e
continuadas e, ainda,observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial,o calculo das reservas técnicas
atendera as peculiaridades de cada planc de beneficios e devera
esltar expresso ¢m nota técnica atuarial, de apresentacgao
obrigatodria, incluindo as hipdleses utilizadas, que deverao
guardar relacdoc com as caracteristicas da massa e da atividade
desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

Considerando o disposto no paragrafo 3° do artigo 18
da Lei Complementar 103 de maio de 2001 qgue dispCe que as
reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios
e os exigiveis a qgualquer titulo deverado atender permanentementc
5 cobertura integral dos compromisscos assumidos pelo plano de
beneficios, ressalvados excepcionalidades definidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Considerando o disposto no paragrafo tnico do artigo
19 da Lei Complementar 109 de maio de 2001, bem como, do proprio
caput do referido artigo eslabelecem quc  as contribuigdes
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deslinadas a constitui¢do de rescrvas Lerdo como finalidade
prover o pagamento de beneficios de caraler previdenciario,
observadas as especificidades previstas nesta Lci Complementar ¢,
ainda, que as a s contribuicdes referidas no capul classificam-sc
em normais, agquelas destinadas ao custeio dos beneficios
previsltos no respectivo plano; ¢ coxlraordinarias, aguelas
deslinadas ao custeio de déficits, servigo passado e outras
finalidades ndoc incluldas na contribuicdo normal.

considerando o disposto no artigo 21 da Lel
Complementar 109 de maio de 2001 dispde sobre O resultado
deficitdrio nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado
por patrocinadores, participantes ¢ assistidos, na proporgac
cxistente entre as suas contribuicdes, sem prejuizo de acgdo
regressiva contra dirigentes ou terceiros gue deram causa a dano
cu prejulzo a entidade de previdéncia complementar e, ainda, gue
o eguacionamento referido no capul podera scor feito, denliLre
outras formas, por meio do aumenlo do valor das contribuigdes,
instituicdo dc contribuicdo adicional ou reducdo do valor dos
heneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo
6rgdo regulador e fiscalizador, bem comc, duc 4 redugao dos
valores dos Dbeneficios naoc  se aplica ao0s assistides, sendo
cablivel, nesse ¢aso, a instituicdo de contribuigao adicional para
cobertura do acréscime ocorrido em razdo da revisdo do plano ¢,
ainda que na hipobtese de retorno a entidade dos recursos
cquivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em
conseqiiéncia de apuracgdo de responsablilidade mediante agdo
judicial ou administrativa, os respeclivos valores deverdao scr
aplicados necessariamente na redugdo proporcional das
contribuicdes devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.

Considerando o disposto no artigo 23 da lel
Complementar 109 de maio de 2001 quec dispde gue as entidades
fechadas deverdo manler atualizada sua contabilidade de acocrdo
com as instrucgdes do Orgao regulador e fiscalivador, consolidando
a posic¢do dos planos de beneficios que administram ¢ excculam,
bem como submetende suas contas a auditores independentes ¢,
sinda que ao final de cada exercicio serdo elaboradas as
demonstracdes contabels e atuariais consolidadas, sem prejulze
dos conlroles por plano dc beneficios.

AS POSSIVEIS IRREGULARIDADES
DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 41 DO REGULAMENTO DO PLANO
E DA RESOLUCAQ 32-B
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genhor Chefe do Lscritdrio Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC as irregularidades agui
referenciadas foram todas analisadas pelo Poder Judic¢iario e
Lodas se subscrevem no descumprimento do Regulamento da FUNDAGAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS, notadamente no disposto
no artigo 41 e na Resolugdo 32-B, além de outros dispositivos

legais.

Senhor Chefe do Escritério o Regulamento da PLETROS3
possui uma previsdo legal por meio do gqual as suplementagdes de
aposentadoria devem ser reajustas sempre Jue a patrocinadora
conceder aumentos aos SeUus empregados ativados. Isse dispositivo
legal & o artigo 41 que & complementado pela Resolugdo 32-b,
destacando desta ultima o item 4.0. Ocorre gque a principal
Patrocinadora, no caso a PETROLEO BRASIELEIRO S/A - PETROBRAS vem
descumprindc o artigo 41 de forma declarada ao ponto de obrigar
acs participantes e assistidos ajuizarem anualmente acoes
judiciais com © objetivo de terem respeitado o ato juridico
perfeiro e © direito adgquirido, e ocutras palavras, anualmente ©
Poder Judiciario ¢ conclamado a anular essas praticas.

Ressalte-se que o] mecanil.smo de reajuste da
suplementacdo da aposentadoria dos aposentados devida pela
fundacao Petros ¢&, de acordo com o seu Regulamento, reajustado
com o© mesmo percentual de aumento concedido aos empregados em
atividade da PPatrocinadora, mantendo-se, assim, a paridade
salarial dos empregados em atividade, tudo de acordo com o artigo
11 do Regulamento e, ainda, pela Resolugdo 32-B expedida pela
PRETROS. O indice aplicado no reajuste salarial concedido pela
pPatrocinadora acs seus empregados sdo, assim, repassados para a
Fundacgdo Petros gue, Ppor sua VezZ, tem a obrigacdc de reajustar
todos os beneficios de Lodos 0S5 beneficiarios e assistidos,
inclusive do Autor com © mesmo indice.

Esclareca-se Senhor Secretario gque o reguerente para
Ler o direite de receber o mesmo indice concedido aos empregados
da ativa no mesmo més do dissidio tLecve suas conlribuigtes
majoradas tudo scm a qual ndo seria possivel o rccebimenlo de seu
wenelicio no mesmo més do Acordo Coletivo de Trabalho.

A prova cabal de que © artigo 41 do Regulamento foi
aprovado com o intuito de conceder aos beneficiidrios o0s mesmos
reajustes mediante a majoracdo de suas contribuig¢des enconlra-se
em documentc timbrado da Fundagao Petros, datadc de outubro de
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1991, sob o titulo “Novo plano de beneficios e custeio da
PETROS”, do gual podemos destacar a seguinte passagem:

“g Conselho de Administragao da PETROBRAS,
alraves da Ata 858 de 23/07/91, aprovou a
modificacaoc dos artigos 41 e 60 do Regulamento do
plano de Bencficio da FREIROS, ratificada pela
Secrelaria Nacional da Previdéncia Social e
Complementar. Lsla modificacdo vem atender uma
antiga reivindicagao dos participantes e permite
que ©s Dbeneficios pagos pela PETROS sejam
reajustadocs nas mesmas épocas dos reajustamentos
salarias, a qualquer titulo, dos empregados em
atividade da Patrocinadora a qual V.Sa. esta

. relacionado” . 1

Salienlte-se gue O© MEsSMO documento acima apontado
traz em sua segunda folha a seguinte observagao:

“0s participantes gue nao apresentarem a sua
declaracdo de nao adesado ao Novo Plano Lerao seus
beneficios reajustados somente gquando © LNS35
conceder reajuste”

Ora, apenas €nm deferéncia a Vossa Senhoria conclul-
se, portanto, gque resta sobejamente demonstrado, ALnclusive por
declaracdo da Fundacao Petros, de que o artigo 41 visou ndo soO
equiparar as _datas de reajustes mas, principalmente, de conceder
o mesmo indice concedido aos empregados da ativa aos aposentados.

Desta forma o artigo 41 determina gue as
‘. suplementagdes dc aposentadoria devam ser reajustadas na mesma
¢poca dos empregados da ativa e, ainda, pelo mesmo indice de
reajuste concedido a eles no Acordo Coletivo de Trabalho.

Se duvidas persistirem guanto a essa afirmacdc basta
verificar que a Fundagdo Pelros regulamentou a f{ormula do célculo
por meio da Resclug¢do n. 32-13 que é inconteste.

0 item 4 da Resolucgao 32-B trata do reajustamento
das suplementacgdes, colocando inciusive uma pa de cal sobre a
celeuma de que as suplementagdes nio saoc reajustadas pelo mesmo
percentual de aumento das Patrocinadoras, mas, Ssim nas mnesmas
datadas.

! Grifos inseridos pelo Autor
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As suplementagdes nao sé sdo reajustadas na mesma
data, mas, também principalmente pelo mesmo indice de aumento
concedido aos empregados da ativa. Logo, © PAT aplica-se no més
de inicio do beneficio e, apds © calculo da suplementagdo essa
passa a S8er corrigida pelo FC, que nada mais ¢é do gue ©
percentual de aumento concedido aos empregados da ativa que deve
scr utlilizadeo para reajustar Lambém as suplementagdes de
aposentadoria.

Eis o teor do artigo 4° da Resoclugdo 32-B:

“4. Acréscimo na suplementagao - Calculo do Fator
de Reajuste Inicial (FAT) ou Fator de Corregdo
(FC) .- no més de inicio do beneficio supletivo,

as suplementacgdes terdo um reajuste inicial, cujo
valor sera determinado pela aplicacdo do FAT.-a
partir dai, nas mesmas épocas em que forem feitos
0os reajustamentos salariais da patrocinadora, a
gqual o mantenedor - beneficidrio estava vinculado
antes de se aposentar, e também, nas mesmas
épocas em que houver reajustamento gerails da
aposentadoria e pensdes concedldas pelo TNSS,
ser4d aplicado as suplementacg¢des o lator de
Correcao - IC”

I sua parte final que assim dispdc:

“para os mantenedores-beneficiarios gque até 31-
12-1991 optaram pela Dnao simultaneidade dos
reajustes das suplementagoes com OS reajustes da
patrocinadora, o [FC somente sera aplicado as
suplementagdes nas mesmas épocas em que houver O
reajuste gerais da aposentadoria e pensoes
concedidas pelo INPS”

Regra essa due foi incorporada ao Regulamento de
Beneficio no artigo 42, conforme abaixo pode ser observado:

(*)y Art. 42 - As suplemcntac¢des asseguradas por
forca deste Regulamento Lerdo um rcajuste inicial
ne término do més de  concessao, calculado
aplicando-se a supiemenltagao © "fator de reajuste
inicial (FAT)" obtido pela férmula:

..............................................

(*) § 3° - Nas suplementagdes em manutengao,
considerar-se-a na férmula constante do "caput"
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deste artigo, como SLP o Salario-de-Participagédo
valorizado, para dezembro de 1984, peles
reajustamentos salariais havidos na patrocinadora
desde a concessic do beneficio e como INPS e DIF,
respectivamente, oS valores do beneficio
previdenciario e da suplementagdo vigentes em
dezembro de 1984, aplicados, no gque couber, oOs
coeficientes redutores de aposentadoria e de
pensdo previstos nos artigos 22, 24 e 31 - o de
aposentadoria, na data da concessaoc inicial e o
de pensido, em dezembro de 1984.

Mas Senhor Secretéario mesmo com todos esses
parémetros ambas as denunciadas -~ Patrocinadora e Petros -
continuam a romper com o regulamento e para ndo repassar o
aumento concedido aos empregados da ativa utilizam meios e formas
de mascaras esses aumentos, melios esses que foram aplicados apods
estudos que viabilizassem a quebra da paridade.

tm anexo consta documento identificado pelo Litulo
“Comunicado” e assunto “PUNDACAOQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SQCIAL -

PETROS — Resultado da avaliagdo da Situacdo Atuarial” assinado
pelo entac Secretario-Geral da Petrobras, o5r. Hellio Shigenocby
tujikawa.

Compulsando o referido documento Vossa Exccléncia
verificara na alinea ¢ que uma das conclusdes contidas no
resultado do estudo fol o de

LA incumbir a CAAP de, no prazo de sessenta
dias, promover estudos objetivando a
. desvinculacgao da correcao dos
beneficios dos participantes do
reajuste dos salarios do pessoal da

ativa, bem como a desvinculagdo do plano dos
indices de correcdo dos beneficios do Instituto
Nacional da Seguridade Social - INSS”.”

Saliente-s¢ gue naquele mesmo més ~ Marcgo de 1887 -
outro expediente foi elaborado. For meio desse foram prestados
varios esclarccimentos ao Coordenador do Grupo Técnico acima
mencionado, valendo apenas deslacar do todo o abaixo transcrito:

2 . - .
* Grifos inseridos pelo Autor.
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w p) - No que diz respeito a
desvinculagao da corregdo de
beneficios dos participantes

aposentados dos reajustes de salarios

da ativa, o Servige de Recursos Humanos
(SEREC), da Petrobras ja esta praticando uma

politica salarial voltada para essa
filosofia, concedendo, em compensagao
a reajuste salariais, parcelas

remuneratérias que nado se integram
aos salarios dos empregados ativos e,
por conseguinte, néo se refletem nos
beneficios pagos aos aposentados,

minorando, assim, os efeitos do respectivo
impacto PETROS ">

Assim, desde entdc foram varias as maneiras ¢ formas
com que Paltrocinadora e Fundacado Petros disfargaram esses
aumentos, sendo que todos foram questionados no ambito do Poder
Judiciario que, atenta a essas manobras, corrigiu todas elas

concedendo o aumento mascarado aos aposentados, tornando
incélume, assim, o Regulamento.

0 requerente informa a Vossa Senhoria que o Tribunal
Superior do Trabalho Jja definiu, inclusive, que a concessdo de
niveis salariais concedidas indistintamente @ todos o©0s seus
empregados anos de 2004, 2005 e 2006 foi uma forma declarada de
burla ao artigo 41 do Regulamento da Petros e este assunto
cnconlra-sc solidificado ro bojo do referido Tribunal Superior
por meic da Orientagao Jurisprudencial Transitéria 62 da SDBI-1
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, qual seja, concessdo dc
sumento salarial disfarcado por meio da concessdo indistinta de
niveis salariais.

Esse é o teor da OJT 62 da SDI do TST:

“g7 . PETRCBRAS. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
AVANCO DE NTVEL. CONCESSAO DE PARCELA POR ACORDO
COLETIVO APENAS PARA 0SS  FEMPREGADOS DA ATIVA.
RXTENSAC PARA 0S5 INATIVOS. ARTTGO 41 DO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PETROS.
Ante a natureza de aumento geral de salarios,

¥ Sublinhado pelo Autor.
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osltende-se a complementagdo de aposentadoria dos
cx-empregados da Petrobras beneficio concedido
indistintamente a todos os empregados da at:iva ¢

estabelecido em norma coletiva, prevendo a
concessao de aumento de nivel salarial - “avango
de nivel” -, a fim de preservar a paridade entre
atives e inativos, assegurada no art. 11 do
Regulamento do FPFlano de Beneficios da Fundagdo
Pelrobras de Seguridade Social - Petros.” -

ORTENTACAO JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA DA SDBI-I.

As {ormas posteriores Jgue também foram levadas ao
Poder Judicidario foram o: “PCAC 2007" e “RMNR” .

t—

O PCAC de 2007 nada mais foi do gue a criacdo de um
.ove Plano de Cargos e Salarios elaborado em 2007 por meio do
gual a empresa migrou todos os empregados ativados para uma novea
Labela salarial concedendo-lhes um aumenlo substancial em seus
salarios com a consegliente modificagao de niveis salariais.
Ocorre que o item 5.7 da Resolucdo 32-B j& mencionada acima
dispde gue toda vez (ue houver a redugdo ou a superposigao dos
niveis salariais nos casos em Jue ocorram aprovagdo de novo plano
de cargos e salarios, essas alteracbes deverdo ser consideradas
no calculo de FAT e FC, como sera demonstrado abalxo:

5.7- Nos casos de refcrmulagao ce Plano de Cargos
e Salarios das Patrocinadoras, gue ao  ser
implantado reduza ou superponha niveis salarials,
estas alteragoes dever3o scor consideradas no
calculo do FAT ¢ IC, relativamenlc aos valores de
SRC e SB, descritos na presante Resolugdc, s8¢ O
nivel salarial do cargo permanentes que O
mantenedor-beneficiario percebia no més anterior
ac da concessao do Dbeneficio supletivo, ndo
constar mais da nova tabela salarial, por motivo
de extincdo do referido nivel

Portanto, diante da reformulagao do plano de cargos
o salarios das Patrocinadoras essas deveriam, nos exatos lermos
do item 5.7 da Resolugdo 32B, ter retificade os nivels dos
assistidos e beneficiarios o que nao foi  feito, pois,
propositadamente a tabela extinta para os ativos foil deixada
ativada- apenas e tdo somenle aos aposentados.

No caso a Palrocinadora aprovou uma novd Labela
salarial para onde migrou todos os seus cmpregados ativos e
manteve a tabcla revogada apenas @€ tdo somenle para 08
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aposentados, Jjustamente para nao conceder-lhes o mesmo aumento
salarial concedido aos cempregados ativades, rompendo, assim, mais
uma vez com a paridade salarial, paridadec salarial esta qgue Jjé&
restou latente e regisltrada por inumeros acérdios gue culminaram
na Conversao da jurisprudéncia na oJl 62 e destacada
anteriormente.

Sobre esse tema o Tribunal Superior do Trabalho ja
se manifestou mais de centenas de vezes sempre no sentido de ser
essa forma - PCAC - mais uma daquelas gue foi construida com o
objetive de contornar o artigo 41 do Regulamento do Plano. Alias,
0os Ministros do TST j& tracaram um paralelo e estdo a afirmar
que ao caso do PCAC deve ser aplicadoc o entendimento constante na
0JI' 62, editada para o0s niveis salariais eis gque o cbjetivo é o
mesme, sSe ndo vejamos o que dissce o TST por provocacdo da
PETROLEO BRRASILEIRO S/A que suscitou, por meio de embargos de
declaracdo, nos autos do processco TST-AIRR-242-21.2010.5.20.0003
o aclaramento da prestacgdo Jjurisdicional prestado pelo c¢. T8T
quando da aplicagdo da 0OJT 62 em processc de pretensdo diversa
dos nivels salariais, ou em outras palavras questionou que o
acbrddo embargadce ndo atentou para ¢ fato de gue a discussido dos
avtos dizia respeito a incidéncia do novo Plano de Classificacdo
e Avaliagac de Cargos - PCAC 2007 sobre a complementacgdc de
aposentadoria dos reclamantes, e ndo sobre concessdc de parcela
denominada “avang¢o de nivel”, razdoc pela gual entendeu ser
inaplicavel a OCJYT n°® 62 da SDI-1 do 7TST, finalizando o scu
recursce aduzindo que a decisdo wviolou o art. 5%°, II, da CI' e
ignorou a autoridade da norma coletiva.

Em resposta a esse apelo a Corte Superior assim se
posiclionou em face da suposta contradigdc apoentada pelo
jurisdicionado a respeitco da OJT 62, da SDBRI - 1:

Em c¢asecs como o© prescente, esta Corte Lem
entendido pela aplicacaoc analdégica da O0J-T n°
62 da 3DI-1 do TST, na medida em gque a ncva
tabela criada por meio do referido PCAC 2007
constiltuiu verdadeirc reajuste de salario, de
modo gque ndo ha razdoc para exclusao dos
aposentados, mormente se considerando que o
préoprio Regulamento da Petros assegura a
paridade entre os ativos e inativos.

I, no referido processo disse mais, disse gue
noc mesmo sentido poderia ser verificado o
seguinte julgado da SDI-1 deste Tribunal
Superior:
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“RECURSO DE  EMBARGOS. [...] DIFERENGCAS DR
COMPLEMENTAGCAO DI APOSENTADRDORIA. REMUNERACAO
MINTMA POR NIVEL £ REGIME - RMNR. PCAC/2007.
PARIDADE ENTRE 0S8 APOSENTADOS 17 0S8 FMPREGADOS
M ATIVIDADE. APLICACAO DA ORIENTACAO
JURTSPRUDENCIAL 62 PTRANSTTORIA DA C. SDI.
ANALOGTA. SITUACAO IDENTICA. A estipulagdo de
clausula coletiva  PCAC/2007, em gue  Se
consagrou reajuste salarial, nado extensivel a
empregados inativos, possibilita a incidéncia
da ©OJ 62 transitéria da <. SDI, elis qgue
decorre da mesma interpretacao, de due
garantida a paridade entre ativos e inativos,

‘. nos termos do art. 41 do Regulamento do Plano
da Petros, ndo ha como afastar o pagamento do
reajuste acs empregados aposentados, nos

mesmos moldes. Embargos n&o conhecidos.

[...1" [(K-ED-RR - 3188900-09.2008.5.09.0654,

' Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veliga,
Subsecgao T Lspecializada em Dissidios

Tndividuais, DEJT: 3/6/2011)

No e Smo sentido, cita-se o seguinte
precedente: E~ED—RR—313900—86.2008.5.09.0594,
Rel. Min. Aloysioc Corréa da Veiga, SDI-1,
DEJT de 3/6/2011.

| Diante do exposto, conforme consignado no

i acérdio embargado, a decisao recorrida eslé

em harmonia com a Jjurisprudéncia desta Corte

. Superior, © que atrai a SGmula 333 do TST ¢ ©
artigo 896, § 4°, da CLT.

Dessarte, acolhe os cmbargos de declaragaoc
para prestar esclarecimentos, sem efeito
modificativo.

Desta forma, o] Embargantc por ter sa
manifestado em suas pegas & respeite da OJT
62 da SDI-1 requer que a Turma sanc a omissao
guanto a este pontlo especifico registrando
que esse entendimento encontra-se esposado
nos autos do L-ED-RR - 388900~
09.72008.5.09.0654, cuja Relatoria coube ao
Ministro: Aloysio Corr&a da Veiga, a Subsecgdo
I lispecializada em Dissidios Tndividuais,
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DEJT: 3/6/2011 e, em, ainda, no E-ED-RR-
313900-86.2008.5.09.0594, também da Relatoria
do. Min, Aloysio Corréa da Veiga, Vem
adotando por extensdo a OJI 62 da SBT-1 para
as hipolLeses de PCAC-2007 e RMNR APOSENTADO.

Portanto, Senhor Chefe do Lscritério PREVIC no Rio
de Janeiro o Tribunal Superior do Trabalho j& ndo estéd medindo
esforcos para que evitar o caos eis que todas as demandas
noticiadas vem sendo exitosas e, assim, o custo qgue @esta sendo
suportado pelo FUNDO PETROS com o pagamento de advogados, custas
e outros para defender o indefensavel deve ser apurado por este
6rgao governamental e aos responsavels aplicado as penas da lei
inclusive com o ressarcimento decs gastes 7realizados com a
contratacdo de advogados e custas e ocutros.

Atualmente a manobra para a nao aplicagao do artigo
41 veio com a criagdo da RMNR € do complemento da RMNR que
segundo as palavras do Desembargador Antonio Carlos de Azevedo
Rodrigues que, quando do julgamento do RO 0000378-
38.2010.05.01.0038, disse:

“A eriatividade e a astacia, para néo
citarmos os adjetivos que a atitude
realmente merece, mais uma Vez levadas a
efeito de forma leviana e de forma a
prejudicar contundentemente os inativos,
ha de ser, mais uma vez, coibida,
impondo-se, em relagao aos Autores, a

adogdo dos niveis correspondentes da nova
tabela salarial da Petrobras, urgida a
partir do PCAC-2007, acrescidos do
“complemento da RMNR” (os grifos ndo estdo no
original}

senhor chefe o debate se circunscreve Dha natureza
salarial da parcela denominada RMNR &, mais uma VC%, no
descumprimento do artigo 41 do RPBP e da Resolucgdo 32-b, (artigo
4°. Nesta hipétese a majoragdo que deixou de ser repassada a
suplecmentagao de aposentadoria paga pela 2* Re fol de 4% com a
implantagdo da RMNR retroativo a janeiro de 2007 + 6,5% conforme
a Clausula 352, paragrafo 2° do ACT de 2007/2008 + de 9,89% de
acordo com a Clausula 6° do termo Aditivo ao ACT de 2007/2008
firmado para vigorar de setembro de 2008 até agosto de 2009 e os
demais dos exercicios posteriores.
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0 indice aplicado pelas Patrocinadoras, no <Caso,
PRTROBRAS S/A, para o reajuste de seus empregados tem gque ser
repassado para a 22 Ré que, por sua vez, tem a obrigacao de
reajustar todos 08 hweneficios de todos os aposentados pelo mesmo
indice, mas as mancbras naoc pararam @, agora a nova forma de
conceder aumento salarial aos empregados da aliva sem gque tivesse
que cumprlir o artigo 41 do Regulamento da Pelros ¢ conceder
reajuste ao complemento da RMNR.

A RMNR foi criada por meic da Clausula 11* do TERMO
PE ACETTACAC DO NOVC PLANO DE CARGOS E SALARIOS E REMUNERACAO

MiINIMA POR NTVEL E REGIME - RMNR de 11 de julho de 2007, assim
redigida:
“Clausula 112 - Remuneragdo Minima FPor Nivel e
Regime - RMNR - Sera implantada, a partir de
01/07/07 para lodos OS empregados a Remuneracac
Minima Por Nivel e Regime - RMNR correspondente a

cada nivel salarial e a cada agrupamento de
cidades e definida conforme valores constantes em
tabelas da companhia.”

£ os reajustes enconlram-se nas clausulas dos
Acordos Coletivos de trabalho podendo destacar a clausula 35 do
ACORDO 2007/2009, a saber:

Cliausula 352 - Remuneragao Minima por Nivel e
Regime - RMNR

A Companhia praticarad para todos os empregados a
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR,
levando em conta o concelto de remnuneragao
regional, a partir do agrupamento de cidades onde
a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito
de microrregido geograflica utilizado pelo
instituto Brasileiro de Geografia e Tstatistica -
1RGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento
de um valor minimo, por nivel ¢ regiac, de forma
cgualizar os valores a serem percebidos pelos
empregados, visando o aperfeicoamentc da isonomia
prevista na Constituicao ederal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja
mencionada RMNR estdoc definidos em tabelas da
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Companhia e serdo reajustados em 6,5% (seis
virgula cinceo por cento) a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° - Serd paga scb o© titulo de
“Complemento da RMNR” a diferencga resultante
entre a “Remuneracdo Minima por Nivel e Regime”
do gque trata o caput e: O Salario Basico (SB), a
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de 'Trabalho
(VPACT) e a Vantagem Pesscoal - Subsidiaria (VP-
SUR), sem prejulzo de eventuals outras parcelas
pagas, podendo resultar cm valor superior a RMNR.
Paragrafo 4° - ©C mesmo procedimento, definido no
paragrafo anteccdente, aplicase aos empregados
que laboram em regime e/ou condicdes especiais de
trabalho em relagdo as vantagens devidas em
decorréncia destes.

J4 a Clausula 6* - Remuneragdc Minima por Nivel e
Regime - RMNR do Acordo de 2008-2009 dispde que a Companhia
reajustard os valores, Qque estao definidos em tabelas da
companhia, relativos a Remuneracdo Minima por Nivel e Regime
RMNR, em 9,89% (nove virgula oitenta e nove por cente) a partir
de 01/09/2008 2 o no Acordo Colelivo de 2009/2011 a ClAusula 36°

- Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR que dispds que a
Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragao Minima
por Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de

remuneracdo regional, a partir do agrupamento de cidades onde a
Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido
geografica utilizado pelo I'nstiluto DBrasileiro de Geografia o
Fstatistica - IBGFE, destacando que o paragrafo 2° dispbs que 08
valores relativos & ja& mencionada RMNR estaoc definidos em tabelas
da Companhia e serdo reajustados em 7,81% (sete virgula oitenta e
um por cento) a partir de 01/09/2009 e que vigorara até 31/08/10.

F mais recentemente ¢ que foi acordadoe no TERMO
ADITIVO AOQ ACORDO COLETIVO DE 2010/2011 por melc da qual conla na
Clausula 62 - Remunerag¢dc Minima por Nivel e Regime — RMNR que a
“Companhia reajustard os valores, que cstde definidos em tabelas
da companhia, relativos & Remuncragdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR, em 9,36% (nove virgula trinta e seis por cento) a partir de
01/09/2010."

Portanto, o) cmpregados em atividade foram
agraciados com um aumento conferido as suas respectivas
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remuneracdes conforme acima deslacado, aumento esse gue pode ser
assim resumido:

. Em 2007 a RMNR conforme definido nas
tabelas a 1® Ré reajusltou em 6,95% sels virgula
cinco por cento) a partir de 01/09/2007;

. fm 2008 a 12 Ré reajustou os valores gue
estdo definidos em tabelas da companhia em 9,89%
(nove virgula oitenta e nove por cento) a partir
de 01/09/2008 ¢, por fim,

. Fm 2009 a Ré reajustou em 7,81% {sete
virgula oitenta ¢ um por cento) a partir de
01/09/2009 e que vigorarad até 31/08/10.

. Fm 2010, por meic do ACT Aditivo em mais
9,36%
. E em 2011 10,76%

Logo, © total que ndo foil repassado aos aposentados
em geral foi de 6,5% + 9,89% + 7,81l% + 9,36% +10,76%, ou seja, as
suplementacdes deixaram de ser reajustadas e, por 1issc, defasadas
em mais de 41% em relagdao aos empregados em atividade, o que
rompe a regra do artigo 41 do RPBP e gera um numero absurdo de
acgdes no Poder Judiciario.

Assim sendo, e diante dessas noticias resta lalente
a necessidade de se realizar uma avaliacdoc pormenorizada com
atuagdes enérgicas para gque €ssd pratica deixe de ser manobrada
com a concomitante apuracao das responsabilidades, inclusive do
desembolso realizado e gasto com as defesas ¢ demals encargos.

DA FALTA DO APORTE DE PARCELA EFETIVAMENTE INTEGRANTE DO SALARIO
DE PARTICIPACAO

Senhor Secretdrio com a aprovagdo da RMNR no ano de
2007 parte dos salarios dos empregados foram complementades com O
gue a PATROCINADORA denominou de “complemento da RMNR”.

O complementc da RMNR ¢ uma parcela tipicamente de
natureza salarial, pois, ela é inclusa na basc de calculo para fins
de FGI'S, IRRE ¢ INSS, logo, sua pecrecepcdo nao se da a outra motivo a
nio ser o de natureza salarial, diferentemente da paga pelas horas
extraordinarias laboradas que possuem O caraler indenizatdrio.
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Nio, o complemento da RMNR ndo pode scr confundida com
nenhuma outra verba flutuanle, pois, ela é salario!

I' nesta condicdo ela, o complemento da RMNR, nos exaltos
termos do Regulamento de BReneficios da FUNDACAO PETROBRAS  DE
SFGURIDADE SOCTAL -~ PETROS, deveria esta inserida na base de calculo
do salario-de-participacdo desde a sua criagao.

Devia mas nac esteve!

Senhor Secretario essa parcela, cuja natureza e
indiscutivelmente salarial, nio esteve sendo observada pelas Rés
quando da realizagao do cidlculo da contribuicdo dos empregados da
aliva para o FUNDO DE PENSRO até o més de janeiro de 2011, quando
enldo foram elas alvo de algumas acoes judiciais por meio das quais
cs participantes requereram a sua inclusiao na base de calculo para
fins de conlribuicdo para o Plano Fetros.

Uma dessas acdes judiciais foi julgada pela 7% Turma do
Pribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que por meio do processo
n 0000342-22.2010.5.01.0482, assim decidiu:

Os recursos serdo analisados conjuntamente
Questdes meritodrias Remuneragdo Minima  por

Nivel e Regime - saldrio de parlticipa¢dao A
primeira reé (Petrobras) alega que “"A RMNR ndo é
uma verba salarial a ser considerada

iscladamente, como tLenta configurar o Autor.
Tratase de conceito inteiramcnle diverso, Ccomo
sc passa @ demonstrar: A C“RMNR? -~ “Remuncrac¢ac
Minima por Nivel e Regime”, ¢ um pardmetro
remuneralério minimo a ser observado, de acordo
com a regido de lotagdo do empregado, Sseu nivel
salarial e regime de trabaiho,, instiluidoc pela
Companhia e estabelecido em sede de negociagdo
coletiva.”

sustenta gue ndo ha amparo legal para o pleito
de pagamento de suplementacgao de aposentadoria
enquanto vigente o contrato de trabalho, uma
verz que a concessao da complementacédo de
aposentadoria ndo flica condicionada apenas a
data de inicic do beneficio de aposentadoria
pelo Orgao Previdenciario (INSS), mas também ao
rompimento do vinculo empregaticio.
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Por {im, salienta gue "“ndo hd comoc se declarar
a solidariedade pretendida.”

Pugna, em caso de manutengdo da sentenca, pela
deducido/compensacédo dos valores pagos.

A segunda ré (Petros) sustenta que " A RMNR né&o
trouxe um aumento geral e linear, mas sim,
majoragdes de acorde com microrregides e suas
respectivas peculiaridades”, tendo salientado
que “Ndo hd como se estender automaticamente a
vantagem aos inativos, gue ndo atuam em
microrregido alguma, ao contrario, elegem o
local em que residem, ndo necessariamente
aquele em que laboraram, enquanto na ativa.”

Aduz que a complementagdc de RMNR ndo &
computada para efeito de contribuicdo para o
Planc Petros. Sem razdo as rés, cabendo apenas
uma cohservacdo no deferimento do pedido.

A Remuneracdo Minima por Nivel e Regime foi
instituida pelo PCAC de 2007 e também tratada
no acordo c¢oletive daquele ano, tendo a
primeira ré destacado que a RMNR e um parametro
a ser seguido pela empregadora, de forma a
garantir uma remuneracdo minima a ser auferida
por seus empregados, a dual possui um valor
especifico para cada nivel salarial e regime de

trabalho, sendo  gue para a afericao do
percentual, as cidades foram agrupadas denlro
do conceito de microrregldc geograflica

utilizado pelo I1BGE.

A clausula 35, do instrumento normativo,
estabelece que: "A Companhie praticard para &
todos os empregados a Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime -~ RMNR, levando em conta o
conceito de remuneracdo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobrds atua,
considerando, ainda, o conceito de microrregido
geogrdfica utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e estatistica — IBGE.

Pardgrafo 1° - A RMNR consiste no
estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regido, de forma equalizar os valores a serem
percebidos pelos empregados, visando 0]

Rua da Ajuda, 35, grupo 1002 - Centro da Cidade - RJ - Rio de Janeiro - CEP 20.040.915 Tel.: +55 21 2292-4944

WWW _derblyadv.com.br




DERBLY
ADVOGADOS ASSACIADOS

aperfeicoamento da isconomia prevista na
Constituicdo Federal.

Pardgrafo 2° - 0Os valores relativos 4 ja
mencionada RMNR cestdo definidos em tabelas da

-

Companhia e serdo reajustados em £,5% (seis

virgula cinco por cento) a partir de
01/09/2007.
Pardgrafo 3° - Serd paga sob © titulo de

"Complemento da RMNR” a diferenca resultante
entre a “"Remunera¢do Minima por Nivel e Regime”
de que trata o caput e: o Saldrioc Bdsico (SB),
a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
vrabalho (VP-ACT} e a Vantagem Pessoal -
subsididria (VPSUB), sem prejuizo de eventualis
outras parcelas pagas, podendo resultar om
valor superior a RMNR.

Pardgralfo 4° - O mesmo procedimento, definido
no pardgrafo antecedente, aplica-se agcs
empregados que laboram em regime e/ou condi¢oes
especiais de trabalho em relagdo as vantagens
devidas em decorréncia destes." (f1s.111)

Na hipdtese, a 1lide se estabelece, ab initioc,
na interpretagdo da norma sobre natureza da
verba e se ha o direito da parte autora em vé-
la integrada ao salario de participacao, e
conseqguentemente na majoragdc da contribuigdo
para o PPlano Petros.

f fato incontroverso o recebimento da parcela
denominada complemento da RMNR, que ¢ o© valor
equivalente a diferenga resultante entre a
“Remuneracdo  Minima  por  Nivel ¢  Regime”
(tabelas de Tls.255/256) e o somatdério  do
Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal -
Acordo Coletive de ‘Trabalho (VP-ACT) e a
Vantagem Pesscal - Subsidiaria (VP-5UB), sem
prejuizo de eventuals outras parcelas pagas,
dispondo, ainda, a Tabela NM (fls.256) aque
“pPara composigdo do empregado com O valor
minimo considerase: Salario, Periculosidade,
VP-ACT, VI-SUB”.
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0 novo plano de cargos e salarios da primeira
ré instituiu a RMNR para igualar os saldrios
dos empregados, segundo as regides em gue
laborem.

0 proépric nome da rubrica ja& indica sua
natureza salarial.

O Regulamento de Beneficios Pelros nos seus
artigos 13, 15, 16 e 17, de 1985 dispbe gue:

warr. 13- O saldrio-de-participacdo é o valor
sobre o qual incidem as contribuicfes mensais
para a Peltros.

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, entende-se
por saldriode- participacado:

T-- dos mantenedores-beneficidrios referidos nos
incisos 1,

17, 11T e VII, do art.2¢ todas as parcelas de
sua remuneracdo que seriam objeto de desconto
para o INSS, caso ndo existisse gqualquer limilte
superior de contribuigdo para esse instituto,
excetuando as parcelas previstas no § 3° deste
artigo:

(e )”

“Art. 15-As suplementa¢des  dos beneficios
previdenciais pela  PETROS serdo calculadas
tomando-se por base O saldriobeneficio do
mantenedor-beneficidric.”

wart. 16 — Para efeito deste Regulamento, ©
saldrio-real-debeneficio é a média aritmética
simples dos saldrios -de-cdlculo do mantenedor-
beneficidrio, referentes ao periodo de suas
contribuicdes durante os 17 (doze) ullimos
meses imediatamente anteriores ao do inicioc da
suplementagdo do beneficio, excluido o 13°
saldrio e incluida uma e somente uma
gratifica¢do de férias.”

“Art. 17 - Para os efeitos deste Regulamento,
entende-se por saldrio-de-cdlculo: I- para o3
mantendores-beneficidrios ativos referidos nos
incisos I, 11 e IIr do art. 2° - a soma de
todas as parcelas estdvels da remuneragao
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relacionadas com o seu cargo efetivo, as quais
devem ser entendidas, para os efeitos deste
Regulamento,

comc  todas aquelas que estéo sujeitas ao
desconto para o INPS, excetuando-se as qgue ndo
integram o saldrio-departicipacdo definido no
art. 3.7 Depreende-se, das nermas acima
transcritas, que  essa Fformela  de calculo,
considera os valores percebidos pelo empregado
a titulo de “Complemento RMNR” ao definir "a
soma de toda s as parcelas cstdveis da
remuneragdo relacionadas ao seu cargo efetivo”,
tendo em vista que a Resolugdo n® 45 define
“como parcela estdveis da remuneragdo, para
efeito do saldrio-de-cdlculo referido ne inciso
I do artigo 17 do Regulamento do Plano de
Beneficios, as seguintes parcelas: saldrio-
bdsico, anuénio, adicional de periculosidade
assegurado por Acordo Coletivo e outras, assim
entendidas somente as que ndo sdo passiveis de
serem suspensas  por ato do empregador. ”
(v.f1s.2102).

Ora, o complemento de RMNR  nio pode scr
suprimido por ato do empregador, motivo pelo
qual ndo pode ser tida como parcela ndo
estavel.

l'rata-se de Remuneracido Minima por Nivel e
Regime. lLogo, evidente sua natureza salarial,
se ¢ remuneratéria. O fato da verba manter
valor uUnico por regido, nivel e trabalho nao
descaracteriza sua natureza, mesmo por que o
Direito do 'Trabalho consagra como salarial
varias verbas que sdo dependentes de fatores
eXLernos ou mesmo pessoais {como por exemplo
gorijetas, adicicnal por Lempo de servico,
adicional de transferéncia e outras).

0 salario de participacioc é composto
inegavelmente de parcelas de natureza salarial,
nao havendo no Regulamento gqualguer

especificacdo das parcelas estaveis, o que foi
elucidado pela Resolugdo n® 35, sendo certo que
as nés sequer definem o conceito de parcela
estavel.
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Outrossim, a prépria cléusula 352, § °, do

instrumento normative <Lrata de isonomia, por
obvio, salarial. (fls.111)

Esclareca-se gque @ matéria aqui tratada nac é
extensdo de reajuste aos aposentados, como
aleqga a segunda recorrente em sua nega
recursal, bem como o pedido julgado procedents
Foi a integracao da complementacdo de RMNR no
salario de participacido e, consegquentemente, a
contribuicdo para o Plano Peltros.

C pedido autoral de c¢alculo do beneficioc na
data em gque for concedida a aposentadoria pelo
INSS nao foi acolhido, molivo pelo qual nada hé
a ser considerado no particular.

Por tais razdes, dou parcial provimento, tdo-
somente, para que seja observado gue & devida a
integracdc da parcela denominada “complemento
da RMNR” e, por &bvio, da parcela denominada
diferen¢a de complemento da RMNR no salario de
participagadc da parle aulora, para efeito de
contribuicdo para o Plano Pelros, na forma da
fundamentacao.

Pelo exposto, conhecer dos recursos ordinarios
interpostos pelas rés, rejeitar as preliminares
¢, no meérito, dar-lhes parcial provimento,
taosomente, para que seja observado que &

devida a integracdo da parcela denominada
“complemento da RMNRY e, por o&bvio, também da
'. parcela denominada diferenca de complemento da
RMNR  no salario de participacido da parte

autora, para efeito de contribuicao para o
Plano Petros, na forma da fundamentacdo supra
que a este decisum integra para todos os
efeitos legais.

Como pode ser verificado o entendimento paulou-se no
fato de que das normas transcritas, veriflicou-so que foérmula de
calculo considera os valores percebidos pelo empregado a titulo de
"Complemento RMNR” zo definir "a soma de todas as parcelas estaveis
da remuneragdo relacionadas ao seu cargo efetivo”, tendo em vista
que a Resolugao n® 45 define “como parcela estdveis da remuneracdo,
para efeito do saldrio-de-cdlculo referido no inciso I do artigo 17
do Regulamento do Plano de Beneficios, as sequintes parcelas:

Rua da Ajuda, 35, grupo 1002 - Centro da Cidade - RJ - Rio de Janeiro - CEP 20.040.915 Tel.: +55 21 2292-4944
WWW.derblyadv.com.br




DERBLY

ADVOGAROS ASSOCIAROS

saldrio-bdsico, anuénio, adicional de periculosidade assegurado por
| Acordo Coletivo e outras, assim entendidas somente as que ndo sdo
passiveis de serem suspensas por ato do empregador.” (v.fls.102).

Ora Senhor Secretario os dispositivos do Regulamento de
| Beneficios Petros que foram suscitados na referida acdo judicial
sao os artigos 13, 1Y, 16 e 17, de 1985, abaixo transcrito:

"Art. 13- O salario-de-participacdoc é o valor scbre
© qual incidem as contribui¢des mensais para a
PETROS.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por
salario-de-participacgao:

" I - dos mantenedores-beneficiarios referidos nos
incisos I, II, III e VII, do art. 2° - todas as
parcelas de sua remunerag¢do que seriam objeto de
desconto para o INSS, caso ndoc existisse qualquer
limite superior de contribuigdo para esse
Instituto, excetuando as parcelas previstas no § 3°
deste artigo;

...................................................

CArL .15 - As suplementacdes dos beneficios
previdenciais pela PETROS serdc calculadas tomando-
se por base o salario-beneficio do mantenedor-
beneficiario.”

"Art. 16 - Para o efeito deste Regulamento, o

'. salario-real-de-beneficio é a média aritmética
simples dos salarios-de-calculc do mantenedor-

| beneficiario, referentes ao periodo de suas
F contribuigdes durante os 12 (doze) 1ultimos meses
imediatamente anteriores ao do inicio da

suplementagdao do beneficio, excluido o 13° salario
e 1incluida uma e somente uma gratificagdc de
férias.”

“Art. 17 - Para os efeitos deste Regulamento,
entende~se por salario-de-calculo:

| I - para os mantenedores-beneficiarios ativos
referidos nos incisos I, II e III do art. 2° - a
soma de todas as parcelas estaveis da remuneracao
relacionadas com o seu carge efetivo, as quais
devem ser entendidas, para os efeitos deste
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Regulamento, como todas aquelas que estdo sujeitas
ao desconto para o INPS, excetuando-se as que nédo
integram o salario-de-participagio definido no
art. 13;~

Portanto, conforme ser verifica pela leitura do inciso
I do artige 17, combinade com 0s demais artigos ¢ REGULAMENTO DE
BENEFICIOS DA PETROS dispSe que todas as parcelas estaveis da
remuneracao relacionadas ao cargo efetivo as guais devem ser
entendidas para os efeitos do proprio regulamento como todas as
aquelas que foram objeto de desconte para o INSS devem ser
consideradas para fins do calculo do salario-de-participacéo.

Nesse diapasao, toda e qualquer parcela que ndo lenha
essa caracteristica, segundo o proprio regulamento, ndo poderia ser
somada ao salario-de-cdlcul, logo, todas e guaisquer parcelas gue
sdo objeto de desconto para o INSS devem ser consideradas para fins
do calculo do salario-de-participacdo nos exatos termos do referido
artigo.

Assim, a questdo juridica elucidada pelo Juizo foi de
que o complemento da rmnr deveria ser somade a base de calculo parea
0 recolhimento da contribuicdo para o fundo de penséo.

Insta destacar e com letras de forma QUE 0S EMRPEGADOS
DA PATROCINADORA, mparticipantes no PLANO PEDTROS 2, ou seja, o
PLANO Petros de Contribuig¢do Definida sempre recolheram para o
fundo da PETROS sobre a referida parcela!

Ora, sabendo que o complemento da rmnr possui a mesma
natureza salarial para ambos os empregados da patrocinadora por que
entao apenas os filiados a PLANO PETROS 2 tiveram o complemento da
rmnr somados na base de calculo para a contribuiugdo do Plano
Petros?

Por que eles sio do Plano Petros 27

Mas onde residiria a diferenga e por que?

Sera que por eles serem do plano cd essas contribuicdes
ndo seriam para eles importantes na hora de computar a sua

suplementagdo de aposentadoria®?

Bem, entende © requerente que essas indagacdes dizem
respeito a eles empregados ativados, restando a ele, requerente
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apenas a preocupagdo da solvablilidade do IPundo em face da
inadimpléncia da PATROCINADORA e da omissao da FFUNDACAOQ.

Senhor Secretario de fate a [FUNDACAO PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCLAL passou a receber a partir de Jjaneirc de 2012 as
contribuicdes dos empregados ativados no Plano Petros 1 a parte
refercnte ao complemento da RMNR, isso porque a PATROCNIADORA
rasolveu pagar a parlte dela e a dos seus empregados, CONTUDO,
APENAS E TAO SOMENTE A PARTIR DE SETEMRBRO DE 2011!

Senhor Secretarioc e como fica o passado que wvai de
janeiro de 2007 até agostec de 20117

Quandec a patrocinadora irad aportar essa divida gque
efetivamente contraiu por vontade prépria ao ndo recolher para o
fundo de pensdo as contribuigdes devidas pelo pagamento de uma

-parcela efetivamente tida e reconhecida como sende parcela de

contribui¢do para o fundo de penééo?
Qual seria o montante devido por ela ao fundo?

Por que a FUNDAGAO PETROBRAS apés janeiro de 2012 néo
exigiu o pagamento dos anos anteriores?

Senhor Secretario qual o impacto que essa falta -
divida - de aporte poderd causar nas contas do fundo no futuro?

Os pareceres dos auditores independentes revelam essa
falta nos balangos anteriores ac anc de 2011? O que eles disseram
no balang¢o de 2011 e de 2012 gquando comegou a aparecer o pagamento
que se deu a partir de janeiro de 20122

O mais incrivel é o fato de que sobre esse assunto a
PETROBRAS por meio de informativo interno esclareceu que esse
pagamento do retroativo somente seria realizado se e quando fosse
necessarios.

Mas como?

Nio deveria ter sido aportado de forma imediata?

Quantos investimentos deixaram de serem feitos por sua

falta?

Rua da Ajuda, 35, grupo 1002 - Centro da Cidade - RJ - Rio de Janeiro - CEP 20.040.915 Tel.: +55 21 2292-4944
WWW.derblyadv.com.br




DERBLY
ADVOGADDS ASSDCIADOS

Assim, o Requerente presta essas informacdes esperando
respostas a respeito deste assunlo e, ainda, qual serdo os
procedimentos a serem adotados por esta PREVIC.

DA SEPARACAO DE MASSAS
REQUERIMENTO DE COPIAS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE PEDIDO
DE ESCLARECIMENTO A RESPEITO DAS NORMAS QUE REGULAM OS
PROCEDIMENTOS PARA A SEPARACAO DE MASSAS

Senhor Secretdrio consta no sitio da TFUNDACAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS a noticia publicada de
que foi aprovadce o nove Regulamento do Plano Peltros do Sistema
Petrobras ¢, ainda, apds os ajustes dos calculos desse novo
proecesso de repactuacgdoc, serd encaminhado para aprovacdo da
Previc a cisao do Plano Pelros do Sistema Petrobras com a
separacdo das massas entre participantes e assistidos repactuados
e participantes e assislidos nao-repactuados.

Consta, ainda, que Os critérios e condigdes para
resguardar o0s interesses juridicos e atuariais serdo observados,
mantendo as condigdes contratuais que preservem os direitos de
todos os parlicipantes e assistidos, porém, a respeito dessa
situagao, qual seja, a de separacdo de massas o Reguerente nio sé
vem por melo desse instrumento requerer copias do procedimento
administrative a respeito dessa separacdo de massas que estd
sendo nolticilada pela FUNDACAO PETROBRAS, como ainda, requer desse
Ilustre Orgado Administrativo informe o Regquerente o ou os
dispositivos legais que esta separacdo de massas encontra
respaldo juridico.

A FUNDAGCAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS no
ano passado enviou uma série de documentacdoc para a residéncia de
cada participante, assislido e beneficidric informando sobre o
procedimento da repactuacdo ¢, ainda, de que estaria aprovande um
novo plano que denominou de PPSP e, ainda, que estava concluindo
o procedimento de separacdc de massas.

Sallente-se gque o Requerente ao compulsar a
legislacao previdenciaria, notadamente a Coletdnea
disponibilizada pela prépria PREVIC em seu sitio eletrénicc, néo
logrou éxito em encontrar nenhum norma regulamentar que autorize
a_separagdo de massas, o que se ltorna indispensdvel e de suma

importdncia o apontamento por este 6rgdoc nos termos da legislacao
¢ilada no prefacio deste requerimento.
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Destaca-se que a elucidag¢do deste o6rgdo a respeito
da norma ou das normas gque regulam a separagdo de massas advém da
curiosa aprovacgdo da Separacdc de Massas perpetrada realizada
pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC em 18 de
dezembro de 2003, que origincu o Oficio n® 2.086 DEPAT/SPC que €&
alve de questionamento juridico no seio da Jjustiga Federal da
Secdo Judiciadria de Brasilia nos autos do  processo mn.
2004.34.00.01.0180684-8 cuja sentenga de primeiro grau, proferida
no dia 20de abril de 2006 concedeu a seguranca anulando Oficic n°
2.086 DEPAT/SPC.

Mais curiosa e peculiar foi a manifestacio da defesa
das Litisconsortes, no caso da BRASKEN S/A; COPESUL; NITRIFLEX;
PETROQUIMICA UNIAC, ULTRAFERTIL, PETROFLEX E DSM BRASIT LTDA, que
as folhas 421 dos autos do referido processo aduziram no tépico
referente & separac¢do de massas a seqguinte afirmacdoc:

“67. - No caso em questdo, naoc resta dovida de que a
flexibilidade utilizada para a “separacido de massas”
foi amparada pela seguranca dos participantes. Néao

obstante a legislacao especifica nao trazer
critérios e procedimentos especificos a serem
adotados para a “separagao de massas”, foi

utilizada, por analogia, a Resolucdo MPAS/CPC N. 6,
de 7.4.1988, que regulamentou tanto a retirada de
patrocinio de planos de previdéncia complementar,
gquandc a retirada de patrocinadcras das entidades
fechadas de previdéncia complementar.” (os grifos
nao estdo no original)

Portanto, conforme demonstrado acima a prdpria
defesa daguelas empresas patrocinadoras gque tLiveram as suas
massas separadas reconhecem que ndo had na legislacdo nenhuma
regra especifica ou mesmo genérica a respeito da separacgao de
massas, ou seja, reconhecem que ndoc ha no mundo juridico nenhuma
e especifica regra que tenha os critérios e os procedimentos
especificos a serem adotados para a “separacio de massas”.

E 0 mais incompativel ac sentir do Requerente diante
do que dispbée o principio da legalidade foi utilizacdo, por
analogia, da Resolugdo MPAS/CPC N. 6, de 7.4.1988, que
regulamentou a retirada de patrocinio e ndc a separacdo de
massas!
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Com todas as vénias a Administracdo Publica assim
ndo poderia ter procedido e, muiio menos deve proceder agora casc
nao exista a reflerida legislagdo, poils, a PREVIC e sua direcgéo
devem se pautar peloe norte do Principio da Legalidade, sendo
defeso  suprir essa falta por meio de integracic de norma

aplicédvel & Lei Comum.

Assim, diante desses fatos acima, noctadamente do que
consta na cartilha distribuida a todos os 9participantes,
assistidos e beneficiadrio do Plano Petros anexada como documento
0 requerente pede a Administrac¢do Publica a cépia do procedimento
administrativo por meioc do gual a PATROCINADORA do PLANO PETROS e
a FUNDACAO PETROBRAS estdo pretendendo a aprovacdo da separacio
de massas, bem como, a copia do procedimento administrative que
estd analisando o PLANO PPSP e, ainda, que esclareca ao

requerente qual ou dgquais sdo os ordenamentos legais que sdo

aplicaveis a “separacio de massas”.

REQUERIMENTCO FINAL
Assim, diante do todo acima exposto e, ainda, com
base nos dispositivos legais suscitados nc cabegalho do presente
requerimenlc o Requerente pede a Auloridade Administrativa que:

1-Tome conhecimente e  apure as informacées a
respeito do desrespeito ao artigo 47 do
Regulamento do Plano Petros, desrespeito esse que
tLem causado um sério abalc nas constas do Fundo
com as despesas judiciais, e, ainda, que apure o
quanto a FUNDAGCAO j& gastou como pagamento de
advogados e com custas e outros emolumentos para
gue o0s respcnsavels por estas situvagdes sejam
responsabilizados no ressarcimento dessas despesas
no caso de ser verificade a drregularidade 3ja
vista pelo Poder Judiciadrio:

2-Tome conhecimenltc e apure as informacdes a
respeito da divida que existe pelo nao
recolhimento da parcela denominada de complemento
da RMNr de janeiro de 2007 até o més de agosto de
2011. Tdentificande os responsavels por esta
situacdo em, sendoe o caso, que sejam eles
responsabilizados nos termos da lei e, ainda, que
se exija da PATOCINADCORA o© imediato recolhimento

Rua da Ajuda, 35, grupo 1002 - Centro da Cidade - RJ - Rio de Janeire - CEP 20.040.915 Tel.; +55 21 2292-4944
WWW.derblyadv.com.br




DERBLY
ADVOGADOS ASSOCIADOS

dos valores devidos o gque devera ser realizado
levando em conta os empregados ativos em cada més;

3~ Que o0s auditores independentes sejam Iintimados
para que prestem os esclarecimentos a respelto no
gue foi pedido no item 2 e na sua causa de pedir;

1- Que seja deferido o pedido de cépias dos
procedimentos administrativos por meio dos guais a
PATROCTNADORA e a FUNDACAQ pretendem a aprovacao
de um novo planc de Previdéncia denominado por ela
de PPSP e, ainda, daguele que pretende separar as
massas;

5- Requer, por fim, Reguer gque seja esclarecido por

este oOrgdc o ordenamentc legal que regula o
procedimento de separacdo de massas.

Nos termos acima ¢ Requerente pede e espera
deferimento.

Rio de janeiro, RJ de de 2013.

ROGERIO JOSE PEREIRA DERBLY
OAB 89 266 - RJ
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