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Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2017.

Ao Presidente da Fundagao Petrobras de Seguridade Social — Petros
Sr. Walter Mendes

Ass.: Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP)
Ref: Carta de 10/01/2017; Carta de 19.01.2017

limo. Senhor Presidente,

Vimos por meio do presente de forma derradeira reiterar a Vossa Senharia
pedido de reunido a ser realizada com a Diretoria do GDPAPE gue assim como a
atual administragéo da PETROS também é técnica.

O GDPAPE além de ser apolitico ndao possui outro interesse a naos ser o
fortalecimento da PETROS, o que faz com preocupagao nas fontes de custeio, na
solidez de seu patrimdnio, na sua integridade e nos direitos dos participantes.

Recentemente Vossa Senhoria concedeu a Revista EXAME uma entrevista
onde reputou que os problemas do Plano PPSP se resumem e derivam da ma
gestdo dos investimentos o que concordamos parcialmente, pois, 0 maior problema
do Plano PPSP esta concentrado nas dividas que nao foram calculadas e pagas
pelas Patrocinadoras e a que foi reconhecida recentemente (RMNR 2007/2011)
encontra-se equivocada e deve ser corrigida.

Em nossa missiva anterior explicitamos que apds realizarmos uma simples
analise dos dados constantes dos Relatérios Anuais da PETROS de 2004 a 2015
restaram claros os seguintes pontos:

a) O salario médio dos ativos aumentou cerca de 140% acima dos inativos;

b) Nao ocorreram medidas para sanear os efeitos desse fato no
patrimonio/reserva matematica do fundo e que se traduz em dividas
extraordinarias e ordinarias. Podendo-se inferir que ndc houve uma analise
tecnicamente adequada, sendo premente a necessidade de serem
reavaliados todos os Relatérios de 2004 até o presente, em especial o de
2007. Devendo-se atentar para os eventos extraordinarios ocorridos esse
periodo (Niveis, RMNR, PCACA e outros).
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Desta forma, as administracdes anteriores da Petros aoc ndo terem apurado e
cobrado das Patrocinadoras as dividas extraordinarias geradas pelo desequilibrio
acima apontado, passou a levar aos assistidos o pagamento do desajuste (rombo)
decorrente dos aumentos salariais concedidos aos ativos acima das previsdes
atuariais do Plano PPSP, ou seja, aumentos que nao foram previstos nas premissas
atuariais utilizadas nas avaliagdes do plano PPSP.

Assim a verdadeira PERVERSIDADE ndo se encontra entre repactuante e
nao-repactuante mas, sim, no fato de a falta de acuidade nas relagdes atuariais ter
que obrigar a todos os assistidos e participantes a arcarem com o pagamento de
uma “cota extra” decorrente de ma gestéo atuarial que deve ser revista pela atual
gestao assim como esta fazendo em relagéo aos investimentos.

Neste sentido acima fica claro senhor Presidente, que a repactuagac nao
causou o desequilibrio do Plano, mas sim os eventos extraordinarios ocorridos
durante o referido periodo, notadamente no ano de 2007 com a implantagéo do novo
Plano de Cargos e Salarios — PCAC 2007 que nao foi tratado de forma adequada do
ponto de vista atuarial.

Senhor Presidente o plano PPSP tem como principio fundamental que cada
participante juntamente com a patrocinadora vertam contribuigdes ao planc de
beneficios estabelecidas anualmente em seu plano de custeio, de modo a constituir
a reserva matematica necessaria a suprir integralmente os beneficios oferecidos
pelo plano. O mutualismo da consisténcia e equilibric ao plano em caso de
pequenas diferengas ocorridas pelas hipéteses assumidas na formagéo do calculo
atuarial. Ocorre que diferengas desta magnitude (aumento salarial dos ativos) nao
podem ser sanadas pelo mutualismo, pois sdo de origem estrutural.

A discussdo destas questdes e de outras igualmente importantes é que
estamos propondo como tema de um encontro técnico e juridico, pois, como também
afirmamos em nossas cartas anteriores, o estatuto esta sendo vilipendiado, ou mal
interpretado e estad causando prejuizos, segregac¢do e injustica para um grande
nimero de afiliados que, como disse acima, ndo representa nenhum prejuizo a
PETROS.

Senhor Presidente nosso pedido aqui consubstanciado ndo tem outro carater
a nao ser o de dialogar na busca de solugdes e, assim consideramos que o melhor
caminho para sanar a crise por que passa o fundo PPSP € sua administragao
demonstrar que é capaz ndo s6 de corrigir os problemas referentes aos
investimentos que ndo é a maior causa do deficit, pois, como ja demonstrado, o
maior problema séo as dividas que devem ser apuradas de forma URGENTE e
exigidas das patrocinadoras com a mesma velocidade.
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Assim e diante do acima, solicitamos a Vossa Senhoria pela derradeira vez o
agendamento de uma reunido, pois temos reais contribuicbes a dar e ndo viamos
na administragao anterior o interesse e a capacidade de realmente solucionar o

problema da PETROS.

Certos de seremos atendidos, reiteramos a urgéncia que o caso requer.

-

Atenciosamente, '
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Presidente do GDPAPE
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