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Ao Presidente da Fundago Petrobras de Seguridade Social — Petros

Sr. Walter Mendes

[Imo. Senhor Presidente,

O GDPAPL, em 10 de janeiro de 2017, por meio de peticdo protocolada requeren a
realizagdo de uma audéncia extraordindria em carater urgente urgentissimo para tratar
dos assuntos ali noticiados, requerimento este que foi aditado pela petigdo de 16 de
janeiro do mesmo ano, o qual € por meio deste ratificado e, a0 mesmo tempo retificado
para que seja incluida na pauta de discussdes o Termo de Reconhecimento de Divida

apresentado nos autos do Inquérito Civil em curso na Procuradoria Geral do Rio de
Janeiro pelas razfes em anexo.

E

imion Arongaus
Presidente do GDPAPE




Hmo. Sr. Procurador da Repiblica do Estado do Rio de Janeiro Claudio
Gheventer.

Inguérito Civil Publico n°® 1.30.001.004054/2014-53

Assunto: Atendimento ao oficio MPF/PRRI/GAB/CG/n® 16709/2016

PR-RJ-0000318712017
[lastre Senhor Procurador.

ADILSON JOSE DA SILVA E OUTROS (GDPAPE -
GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS), vem por meio de
seu advogado subscrito, acusa o recebimento do referido oficio, e sobre ele assim se
manifesta conforme abaixo, contudo, aproveitard para também se manifestar diante
das respostas encaminhadas a esta procuradoria pela empresa PWC de fls. 337, bem
como a resposta constante as fls. 360 da STEA LTDA.

Antes da manifestagdo, vale registrar que a denuncia inicial formulada
pelos requerentes englobava dois fatos, a saber: Cisdo de Massas e Dividas devidas
pelas Patrocinadoras. A entdo procuradora Ana Cristina Bandeira apés algumas
diligéneia e reunides realizadas com os requerentes entendeu que o Ministério Publico
IFederal iria apenas se debrucar em face das dividas. -

Assim, desde entfo, oS requerentes passaram a subsidiar esta
procuradoria com informagdes a respeito das dividas, demonstrando a sua origem ¢
consequéncias.

As dividas sdo de duas naturezas, a saber: Dividas Ordinarias e Dividas

Extraordinarias. A divida ordindria tem como causa a falta de aporte pelas
s . p p

patrocinadoras da parcela denominada “RMNR” no periodo compreendido de agosto
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de 2007 a novembro de 2011. J4 a divida extraordinaria decorre dos impactos
atuariais que a implantagfo no nove Plano de Cargos e Salarios trouxe ao fundo.

Portanto, € como demonstrado acima, duas foram as dividas perfiladas
pelos requerentes, as quais impactaram vultuosamente as reservas matematicas, fato
este que, sem duvida de errar, contribuiu em muito para a ocorréncia do terceiro
déficit consecutivo (2013, 2014 e 2015), o qual por forga das Leis Complementares
108 ¢ 109 de maio de 2001 e normativos da PREVIC, instaurcu-se no ambito da
Fundagdo a necessidade da realizagiio de um plano de equacionamento do déficit, o
qual, ao seu fim, resultaria no encontro de uma taxa extraordinéria que seria suportada
pelos participantes e assistidos.

A grandiosa discussdo e a celeuma que o Ministério Pablico Federal tem
€m suas maos encontra-se consubstanciado no entendimento e na aplicagdo da norma
contida no Art. 19 da Lei Complementar 109 de maio de 2001 que trata de forma
muito clara o que s3o contribuigdes ordindria e o que sio contribuides
extraordinarias além de questionar o Termo de Confissao de Dividas apresentado pela
Fundagio em 30 de novembro de 2016 pois, a sua apuracio atenta contra os fatos e as
normas atuariais uma vez eu seu estudo € financeiro e nfo atuarial como serd
demonstrado mais a frente.

Neste diapasio, os requerentes concentrados na demonstragio e com o
unico fim de subsidiar a verdade, requereu a intimagio da PWC e da STEA LTDA a
fim de prestarem os esclarecimentos necessérios ¢ devidos diante das respectivas
responsabilidades que as duas empresas possuem nos fatos narrados as fls. 327/332.
As fls. 335 assim foi deferido e intimadas, as quais assim responderam.

A PWC as fls. 337/338 informou que as auditorias por ela realizada
assim foram feitas sob a responsabilidade da administracdo da Petros no tocante as
demonsiragBes contdbeis. Informou também que os documentos pertinentes &
implantacgdo do PCAC e da RMNR poderiam ser obtidas junto 4 administracio da
Petros, e concluiu dizendo que a sua responsabilidade era a de apenas expressar um
opinido sobre as referidas demonsirag@es contabeis com base na sua auditoria que &€
conduzida de acordo com as normas técmicas e profissionais de auditoria. Disse,
ainda, que a execucdo de seus procedimentos dependem do julgamento do auditor
responsdvel, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgio revelante nas referidas
contas contabeis. :
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A resposta acima, aos olhos do requerente-denunciante, ndo ressoa como
satisfatria e, se apresenta contraditéria, notadamente quanto a atual diretoria
administrativa da Petros reconheceu a divida ordiniria, mesmo que de forma
incompleta, o que denota que os relatérios auditados continham como ainda contém
inconsisténcias atuariais que desembocam nas demonstragdes contébeis,

Desta forma, os requerente, a titulo de subsidio entendem que a resposta
ndo ¢ satisfatoria, e merece ser melhor avaliada pelo Fiscal da Lei exigindo
explicagOes a respeito dos fatos.

Mas mais inconsistente e contraditéria foi a resposta da STEA LTDA de
fls. 358/359.

Registram os Requerentes que a STEA LTDA teve como precursor o
entdo ¢ saudoso atuério Rio Nogueira. Rio Nogueira foi nada mais nada menos do
que o idealizador do Plano de Beneficio Petros, ou seja, foi quem criou o plano PPSP-
Beneficio Definido da Petrobrés e, a STEA LTDA, sua empresa, por décadas prestou
assessoria a Fundag#o, tendo se desvinculado da Fundagio no ano de 2011, conforme
relatou no primeiro paragrafo de fls. 359 neste inquérito.

Ora, se a STEA LTDA atuou a décadas e se desvinculou da Fundagdo no
ano de 2011, nfo parece ser crivel e confidvel as informagdes constantes em sua
resposta, eis que conforme ja exaustivamente noticiado, o Plano de Cargos e Salario-
PCAC que da origem a necessidade do pagamento da divida extraordinéria foi criado,
aprovado e instituido no ano de 2007 portanto, com todas as vénias possiveis, nio lhe
soam corretam as informagdes contidas em sua resposta.

Apenas para ressaltar uma das inconsisténcias, veja que no terceiro
paragrafo de fls. 358 ela assume que exerceu a fungio de assessoramento 4 Fundaggo
at¢ 0 ano de 2012, o que contradiz a data por ela informada no primeiro paragrafo de
fls. 359, mas isso ndo se revela importante, a importincia encontra-se no fato de que
quande da implantag@io do PCAC ela estava sim presente ¢, diante desta constatagio,
deveria ter atendido a determinagdo do MPF na integra, nfio podendo socorrer-the de
que a apenas cumpria os pardmetros estabelecidos e determinados pela Diretoria
L:xecutiva e Conselhos Fiscal e Deliberativo da Fundagio.

A derradeira pergunta que lhe foi feita sobre a sua geréncia, ingeréncia, e
manifestagdo como empresa contratada para contratar a Fundagfio quanto aos
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aspectos técnicos, com todas as vénias nfo foi respondida a Vossa Senhoria, o que
demanda a necessidade de uma intimagfio pessoal por meio da qual, de forma
derradeira deve ser requerida a referida empresa as informagfes a respeito das
implicagdes atuariais decorrentes da implantagio do PCAC de 2007, notadamente
para que apresente os estudos atuariais por ela realizado.

Feitas as observag¢des acima, os requerentes anexam juntamente com esta
resposta um quadro resumo com as respectivas manifestagdes, bem como os graficos
extraidos desses quadros que demonstram inequivocamente os impactos atuariais
causados pela implantag¢do do PCAC.

Portanto, Ilustrissimo Sr. Procurador da Republica, os requerente
entendem que o Parquet deveria se sobrepor e exigir notadamente da STEA LTDA
informagBes concretas, € ndo admitir a apresentagfio de resposta veladamente
inconsistente,

As fls. 362, os Requerentes deram informagfio a esta Procuradoria do
teor do acdrddo proferido pelo Tribunal de Contas da unido, e as fls. 386 a titulo de
colaboragfio requereu juntada da cpia da acdo judicial por meio da qual o plano de
previdéncia do BNDES foi ao judiciario cobrar a divida extraordinaria devida em
decorréncia também de alteragdes na estrutura salarial da sua patrocinadora BNDES.

As fls. 412 novo requerimento apresentado pelos requerentes, desta vez
dando informacdo a esta Procuradoria de que a PREVIC informara ao TCU seu
enlendimento de que as contribuigSes aportadas sobre a RMNR no periodo de 2007 a
2011 deveriam ser retificadas para que diferencas fossem cobradas, essas diferengas
s8o tratadas desde o inicio deste inquérito como Divida Ordindria, eis que devida
tanto pelos participantes e assistidos quanto pela patrocinados, haja vista que
envolvem beneficios ja concedidos.

As fls. 415/417 foi apresentado pelos requerentes um resumo por meio
do qual deixou registrado de forma objetiva e separadamente as dividas em ordinaria
e extraordinaria quando foi requerido a possibilidade de o Ministério Publico Federal
mediar uma possivel audiéncia com todas as partes para a elaboragio de um TAC.

As fls. 418 esta Procuradoria determinou a intimagiio do Presidente da
Patros para que se manifestasse perante os autos do inquérito, o que foi feito as fls.
414/422 ao qual os Requerentes passam a se manifestar.
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A menifestacio do Presidente da Petros veio acompanhada dos
documentos de fls. 423/490 e conforme consta no rodapé de fls. 419, esta resposta foi
protocolada na Procuradoria no dia 10 de novembro de 2016.

Percebe-se que a resposta prestada a Vossa Senhoria foi subsidiada pelo
parecer preparado e assinado pela GLOBALPREV Consultores Associados que se
encontram as fls, 438/490. Este parecer data do dia 06 de junho de 2014, e ndo
obstante 0 mesmo ter concluido que a parcela denominada complemento da RMNR

era nos termos do regulamento da Petros como uma parcela estavel e que deveria ter .

sido somada ao salério de participagdo com as observagdes constantes nos Art. 15 a
18 de fls. 445/447, ainda, de ter reconhecido que j4 teriam sido concedidos beneficios
sem esses aportes apresentou um estudo ndo atuarial, ou seja, ndo apresentou um
estudo apurando os impactos que o ndo recolhimento ac Fundo ocasionou nas
provisbes matemdticas do plano, isso porque se reconheceu que os beneficios
concedidos deveriam ser, como devem, retificados, nfo poderia a GLOBALPREV ter
apresentado apenas um estudo somente do ponto de vista financeiro.

[lustre Sr. Procurador, com todas as vénias, tanto a Fundagdo quanto a
GLOBALPREYV reconhecem a necessidade de que estas contribuicdes sdo necessarias
e deveriam ter sido aportadas a teor do Art. 15 de seu Regulamento, ndo podendo
agora que reconheceram essa situagfo irregular afastar e néo apresentar uma apuragéo
atuarial correta, qual seja, aquela que demonstra os impactos atuariais nas provisdes
matematicas futuras.

Uma observagdo que deve ser verificada pelo Ministério Publico é o
fato de que inequivocamente tanto a Patrocinada quanto a Patrocinadora tinham
conhecimento do estudo apresentado pela GLOBALPREV e, no entanto, quando a
anterior administragdo da Petros foi indagada a respeito das dividas, respondeu a esta
Procuradoria que ndo haviam dividas a serem pagas, € agora, a atual administragio
reconhece a necessidade do aporte, contudo decepcionou ao ter mesmo com toda a
sua experiéncia atuarial concordado com um estudo impréprio, inaplicavel e que nio
atende néo aos anseios dos requerente, mas sim as regras atuariais, notadamente a0
impacto que a RMNR trouxe nas provisdes matematicas do Plano.

Em sua resposta a Fundacfio faz menco 4 possibilidade de os créditos
estarem prescritos, o que se revela uma impropriedade, tendo em vista que a falta de
aporte gera uma divida imprescritivel diante do seu carater de custeio ¢, ainda que
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assim ndo pudesse ser os Requerentes comprovam a Vossa Senhoria que desde 2013
perquirem nesta labuta, conforme pode ser percebido com a copia de parte do
processo administrativo instaurado na PREVIC sob o n°® 44011.000110/2013-41.

No dia 30 de novembro de 2016 a Fundagfio por meio da petigio de fls.
492 deu ciéncia a esta Casa fiscal da Lei que teria firmado termo de confissfio de
divida com a Petréleo Brasileiro S.A. a respeito da falta de aporte dos anos de 2007 a
2011, o qual foi baseado em um parecer da GLOBALPREV a qual encontrou a
importincia de R$ 168.083.446,73, conforme clausula 1.3, valor este que ndo
corresponde a realidade, e deve ser com todas as forgas minuciosamente verificado
pele Ministério Publico em face do que ja foi acima informado a Vossa Senhoria.

Ilustre Senhor Procurador o termo de confissdo de dividas de fls.
493/496 deve ser questionado por este Orgdo ndo s pelas razdes acima ja exposta,
mas também, pelos seguintes fatos:

- ¢ estudo apresentado ndo apresentou o impacto nas
provisdes matematicas do plano, ou seja, qual o impacto
atuarial e quais as premissas por ela utilizadas, eis que
apenas tio somente trabalhou com o impacto financeiro,
logo deve ser ele refeito ou um outro ser elaborado com a
observacio de que deve apurar o impacto atuarial,
destacando guais as premissas atuariais a serem utilizadas
na referida mensuragio.

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV nfo foi aprovado
pela PREVIC;

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV nio foi aprovado
pelo Atuario responsavel pela Petros;

- o estudo apresentado pela GLOBAL PREV ndo foi
aprovado pela empresa de consultoria contratada pela Petros;

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV ndo foi
aprovado pela PREVIC;
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- a confissio de divida nido veio acompanhada dos
documentos, estudos ¢ com as bases por meio das quais foi
encontrado o valor da divida;

- a confissio de divida apenas abrange uma das
patrocinadoras, vale dizer, ndo abrange a responsabilidade da
PETROBRAS  DISTRIBUIDORA S/A -  BR
DISTRIBUIDORA que também é Patrocinadora e também
deixou de aportar sobre a parcela denominada RMNR no
mesmo periodo;

- a confissdo de divida néo aponta os valores devidos pelos
participantes em atividade, notadamente pelo periodo de 2007
a2011;

- ndo foi apresentado assim como confessado na carta enviada
a PGR os estudos ¢ as formas e meios que os beneficios
concedidos serdo revistos.

- seja porque nenhuma das informagdes acima foram
apresentadas aos autos do Inquérito Civil em curso na PGR
que ja esta ciente deste fato.

Portanto, Ilustre Sr. Procurador, com todas as vénias o termo de
confissdo de divida ndo passa de um documento aparente e apropriado aos interesses
apenas ¢ tdo somente da Pafrocinadora e, ao que parece de sua Patrocinada, a
IFundag@o, pois ndo € crivel que, repita-se, o atuario responsavel pela Fundacio diante
de sua experiéncia e inequivoca sabedoria pudesse ter aprovado um estudo financeiro
quando na verdade teria de ter sido feito um estudo que apontasse os impactos
causados pelas provisdes matematicas do plano.

Neste sentido, temos como urgéncia o agendamento por parte de Vossa
Senhoria de uma reunidio com os Requerentes, e porque ndic juntamente com a
Fundagao, a qual ndo poderia ser representada por outra pessoa a nfio ser pelo atudrio
responsave] da Fundacdo, a fim de ouvir as partes, as suas razdes técnicas e diante dos
resultados verificar a possibilidade de ajuizamento de A¢io Civil Piblica, lembrando
a Vossa Exceléncia que a Fundagio foi silente quanto as dividas extraordinéria,
0 que se¢ revela ainda maior a necessidade de intervencido dura do Ministério
Publico Federal, ¢is que o tempo esti exaurindo a vida dos participantes e
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assistidos que estiio sofrendo com as mazelas das mas administracbes de seus
recursos.

Assim, diante do todo acima exposto, 0s requerentes entendemn que:

1 —Tanto a PWC quanto a STEA LTDA devem ser duramente intimadas a prestarem
as informagdes que efetivamente realizaram no episédio referente a implantagio do
Plano de Cargos e Saldrios, em especial 4 STEA.

2 — Discorda veementemente do parecer apresentado pela GLOBALPREV quando o -
mesmo em vez de apresentar um estudo atuarial, apresentou um estudo financeiro,
mesmo tendo reconhecido a necessidade de se fazer uma revisio nos beneficios
concedidos no que se refere a RMNR.

3 - Discorda por concluséo do termo de reconhecimento de divida, e impugna o valor
nele apresentado, nfo s6 pelas razdes constantes nessa peticfo, mas também em face
da auséncia das manifestagBes dos orglos internos da Fundagio, bem como dos
orgdos externos.

4 — Por fim, mas ndo menos importante, o siléncio quando a divida extraordinaria
deve ser quebrado de vez, eis que a Fundagdo nfo se manifestou a respeito, ¢ o fez de
forma propositada, o que ¢ um desrespeito ao Ministério Publico Federal, tendo ela
tratado apenas da divida ordinaria ¢ de forma a atender aos interesses apenas de uma
das partes, ¢ ndo do préprio Fundo que administra, gerencia, de forma estatutéria €
legal.

Neste sentido, requer a partir do presente momento, que a tramitagiio do
presente inquérito tramite de forma diferenciada em face dos assuntos apurados e
amnda a serem apurados terem consequéncia vultuosa e mortal na apuragio do plano
de equacionamento decorrente do terceiro déficit consecutivo.

Nos termos acima, e espera deferimento.

*

Rio de Janeiro, Jgneiro de 2017. Y

#

/ R
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Brasilia (OF), /<) de junho de 2013

Oficio 23 24 12013/CGCP/DIFISIPREVIC

Ao Senhor

Rogério José Pereira Derbly

Patrono dos denunciantes fistados em anexo
Rua da Ajuda, 35, grupo 1002, Centro
20040-915 - Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Dendncia
Referéncia: Processos n® 44011.000110/2013-41 e outras

Prezado Senhgr,

1. Esta Superintendéncia, no exercicio da competéncia que lhe outorga a Lei
n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2008, recepcionou diversas correspondéncias sin,
protocolizadas nesta PREVIC a partir de 16/01/2013, sob nimeros constantes da lista
anexa, por meio das quais V.52, representando os participantes, denuncia a acomréncia
de supostas imegularidades na gestao do plano de beneficios administrado pela PETROS,
hem como requer copias de documentos.

2. Apots ouvida a Entidade, visandc a economia de recurscs humanos e de
materiais, analisamos as respectivas dentincias conjuntamente, por se tratar da mesma
matéria, colejando todas as informagbes trazidas 20s autos dos processos, cuja
conclusdo se consubstancia na Nota n® 07/2013/CGCP/DIFIS/PREVIC, copia anexa, a
qual adotamos como resposta a todos os processos constantes da lista anexa.

Atenciosamente,

/]
Ger#m(\f/ic;/n‘i{d‘?silva

Coordenador-@éraf de Conirole de Processos
Diretoria de Fiscalizacéo

Protegio para o Trabathador e sua Familia




Nome do Partidpante N’ do Protesso Observagio
1.Agostinho dos Santos Fonseca 44011.000110/2013-41
2.Alberta Jorge de Olivelra Silva 44011.000111/2013-95
3.André de Mesquita Pinto 44011.000112/2013-30
4.Angelo Milano Juniar 44011.000150/2013-92
5.Antdnlo Carlos da Silva Pinheiro 44011.000151/2013-37
6.Anténio Serglo Neto Cardoso 44011.000113/2013-84
7.Assurt Moreira dos Santas 44011.000114/2013-29
8.Augusto Cesar Correa G. Lima 44011,000115/2013-73
9 Camilp Moraes de Albuguergue Lins | 44011.000116/2013-18
10.Carfos Alberto Scott A. Figueiredo | 44011.000118/2013-15
11.Carlos Alves Gadetha Filho 44011.000117/2013-62
12 Carlos Mendes 44011.000152/2013-81
13.Carlos Sidney Porte Abreu 44011.000119/2013-51
14.Cesar Ribelro Queiroz 44011.000153/2013-26
15.Cildéa Nascimento Lima " | 44011.000120/2013-86
16.Denise de Souza Bermnardes 44011.000121/2013-21
17.00mingos André da Silva 43011L.000154/2013-71
18.Elisabeth Brandt Malm 44011.000122/2013-75
19 Elizey do Amaral 44011,000123/2013-10
20.Elizableta Hitklewicz 44011.000124/2013-64
21LErmelinda da Silva 44011 .000155/2013-15
22.Ernesto Margques de 5§ 44011.000125/2013-17
23.Evaristo Ribeiro Pacheca 44011.000126/2013-53
24 Fernando Cony Rocha Leite 44011.000072/2013-26
75.Frandsco Eduardo M. de Azevedo | 44011.000127/2013-D6
26.Frederico Grin_b_eﬁrs_jun'lur 44011.000128/2013-42
27.George Rodrigues da Silva 44011.000130/2013-11
28.Guaradi Correa Porto 44011.000131/2013-66
29.Guiomar Nogueira Feliz 44011.000129/2013-97
30.Heitor Brandi de Soum Melo 44011.000132/2013-19
31.Helio Corréa da Costa 44011.000133/2013-55
32.leda Maria Lucas Cirlaco 44011.000134/2013-08
33 Israel Bemardo Nissenbaum 44011.000135/2013-44
34.)ane Efisabete Favre Drummond 44011,000136/2013-99
35locy Meneses Guimaraes 44011.000137,2013-33
36.Juosfd Dias de Moraes 44011.000138/2013-88
37.Juse Antbnio Simbes 44011.000139/2013-22
38.1ose Augusto Arnizaut de Mattos 44011.000140/2013-57
39.Jose Claudic Gomes da Silva 44011.000141/2013-00
40.)o5e Ribamar de Castro Gomes 44011.000142/2013-46
41 Jose Rubem Benvenuti 44011.000156/2013-64
42 Jurema da Silva Pereira 44011.000143/2012-91
43 Lenira Chas Felipe 44011.000158/2013-59
44.Leonardo Cezar Rocha Neves 44011.000157/2013-12
45.11lia Motta Sant Anna Amaral 44011.000159/2013-01
46.Luis Carlos Santiago de Souta 44011.000161/2013-72
47.Luiz Antonto Barra 44011.000160/2013-23
48.Luiz Carlos Teixeira de Mendonga | 44011.000162/2013-17




49.Marco Anfonio Campos Sitva 44011.000163/2013-61
50.Margareth Soares L. Boquimpanl | 44011.000164/2013-13
$1.Maria Aindliadora Jecobina Vielra  { 44011.000165/2013-51
52.Maria Ellzdbeth Dacot 44011.000166/2013-03
53.Maristela Dalva Costa 43011.000167/2013-40
54.Mauricio Sebastido S. Barros 44011.000168/2013-94
55_Nei da Silva flores 44011.000169/2013-39
56.Nilton José Cunha Reng 44011.000170/2013-63
57.Normandd Arevedo 44011.000171/2013-16
58.CGrminda Gomes Bastos 44011.000172/2013-52
59.Paulo Cezar Frandsco Henrigques | 44011.000173/2013-05
60.Paulo Kleih Lontra 44011.000174/2013-41
61.Paulo Nicicla Ribeiro 44011.000175/2013-96
62.Paulo Robbrto Gaspar Domingues | 44011.000176/2013-31
63.Pauto ser@o do Couto Rels 44011.000177/2013-85
64.Pedro Shva dos Santos 44011.000178/2013-20
65.Ratfo Bolsbnario Bueno Penteado | 44011.000179/2013-74
66 Rlicardo Jose de Azevedo 44011.000180/2013-07
67.Roberto Avevedo da Sitva 44011.000181/2013-43 \
£8.Roberto db Siqueira Barreto 44011.000182/2013-98 ‘
69.Roberto Rodrigues Jucé 44011.000133/2013-32
70.Salamlel Brito D Oliveira 44011.000184/2013-87
71.Sergio Cristovio da Silva 44011.000185/2013-21
72.Silvia Roberto Telxelra S. 8arbara | 44011.000186/2013-76
73.Simon Ardngaus. 44011,000187/2013-11
74 Solange da Silva Araujo 44011,000188/2013-65
75.Solenge dé Soura Pinto 44011.000183/2013-18
76.Ubirad Saht'Anna da Costa 44011,000190/2013-34
77.Valdir Neilde Araujo Pires 44011.000191/2013-89
78.Vania Licld Braganga Gentil 44011.000192/2013-23
79.Vanlido Gbmes Soares 44011.000193/2013-78
80.Watdir Milnacher 44011 000194/2013-12
81.Washington Luiz Moreira 44011.000195/2013-67
82.Marta Metello Jacob 44011.000239/2013-59
83.Mauricio Hisherg 44011.000288/2013-91
BA.Maria de Lourdes G. da Cunha 44011 000332/2013-63
85.Carlos Ewzébio Bezerra da Rocha | 44011.000353/2013-89
85.José de Aimelda Matns 44011.000354/2013-23
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NOTA n°® 07/2013/CGCP/DIFIS/PREVIC

Brasilia-DF, 14 de junho de 2013

Processo n°; 44011.000110/201 3';' ::utros

Assunto: Dendncia

Entidade: PETROS

Interessado: Agostinho dos Santos Fonseca e outros

Considera¢des iniclais

1. Tratam-se de processos iniciados com reclamagdes de diversos participantes,
protocolizados no Escritério Regional da PREVIC no Rio de Janeiro, os primeiros em
16/01/2013, sobre suposto descumprimenta de cliusula do regulamentc do Plano
Petros.

Breve historico

2. Iniciam os reclamantes seu amazoado, com pedido de copia do procedimento
administrative que envolve a aprovacao da separa¢io de massas do Plano Petros | e,
na seqUéncia, pontuam alguns fatos praticados pela Petros que, segundo entendem,
sdo préticas imequlares, sujeitas a atuagdo desta PREVIC, ac mesmo tempo
informam que a maioria dos casos ji se encontram judiciatizadas.

3 Mais adiante, fls. 04, informam os recfamanies que as irregularidades ora
noticiadas j& foram todas analisadas pelo Poder Judicidrio, e se consubstanciam em
descumprimento do regulamento do plano de beneficios, especiaimente o art. 41, e
Resolugéo 32-B.

4, Por esse dispositivo, segundo esclarecem, fica determinado que todo e
qualquer reajuste salarial concediio aos trabalhadores da patrocinadora deve refletir
na composiglio do salario de contribuicio, e as suplementages de apasentadoria
devem ser reajustadas na mesma época do reajuste dos empregados da ativa e,
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ainda, pelo mesmo|indice do reajuste a eles concedido no Acordo Coletivo de
Trabatho.

5. Esclarecem que tem sido uma politica antiga da patrocinadora de mascarar os
aumentos concedidds a seus empregados, por meio de subterfigios, num objetivo
claro de ndo cumprir |0 que determina o antes citado art. 41 do regulamento.

6.  Acrescentam fque varias foram as maneiras e as formas com gue a
Patrocinadora, Petrdbrds, e a Petros disfargam esses aumentos, sendo que todos
- foram questionados [no ambito do Poder Judicidrio, que, atenta a essas manobras,
corrigiu todas elas, concedendo o aumento mascarado aos aposentados.

7. Nessa linha| informam que a concessdo de nlveis salatiais pagas
indistintamente a todos os seus empregados nos anos de 2004 a 2008 foi uma forma
daclarada de hurla 1:: art. 41 do regulamento do Plano Petros |, assunto este que ja

se encontra pacificado na jurisprudéncia do TST, ensejando a edigsio da OJT 62 da
SDI-1. :

8. Que as form- posteriores que também foram levadas ao Poder Judiciario
foram o denominadol "PCAC 2007" e "RMNR", sendo que este primeiro foi a criagho
de um nove plano de cargos e salarios, elaborado em 2007, por meio do qual a
empresa migrou totos 0s empregados ativos para uma nova tabefa salarial,
concedendo-lhes um aumento substancial em seus saldrios, com a conseqente
modificagdo dos ntvels salariais, mantendo a tabela antiga apenas para os
aposentados, justamente para néo ihes conceder o mesmo aumento salarial.

9. Sobre esse tema, esclareceram que o TST 4 se manifestou mais de centenas
de vezes, sempre nJ sentido de ser essa forma, ou seja, de ser mais uma daquelas
que foi construida com o objetivo de contomar o art. 41 do regulamento do planc.

10.  Alegam tambeém que a mais recente das manobras no sentido de burlar o
sobredito art. 41 do ?gulamento foi a criagdo da denominada RMNR — Remuneragao
Minima por Nivel e Regime, que consistiu de uma parcela desvinculada do salério, e
sobre ela vem concedendo reajustes de forma indireta aos empregados da ativa.
Essa rubrica foi criada em 2007, inserida na Clausula 112 do Termo de Aceitag8o do
Novo Plano de Cargﬁs e Salarios.

11.  Segundo os reclamrrtes & partir de 2007 até 2011, foram quatro reajustes
concedides aos aﬁvos que ndo foram repassados &s suplementagGes de
aposentadorias, qua:L sejam, 6,5% em 2007, 9,89% em 2008, 7,.81% em 2009, 9,36%
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em 2010 e 10,76% em 2011, ultrapassando 41% de defasagem em relagio aos
ativos.

12.  Informaram os reclamantes que, a partir de setembro de 2011, em razfio de
varias agdes judiciais, a Patrocinadora decidiu incluir o RMNR no célculo do salério de
contribuico, entretanto, com relagdo ac periedo de 2007 a agosto/2011, nada se

falou em relagéo ao aporte de recursos ao plano para suportar 0 pagamento dos
atrasados.

13.  Por Ultimo, discotreram os reclamantes sobre um possivel processo em tramite
nesta PREVIC, a respeito de separagio de massas do Plano Petros, em relagao aos

participantes e assistidos repactuados e participantes e assistidos ndo repactuados,
processo do qual requerem copia.

14. Em razdo do grande nimero de processos iniciados, tratando do mesmo
assunlo, ou seja, das mesmas causas de pedir e dos mesmos pedidos, em
homenagem aos principios da razoabilidade e da economicidade, adotaremos como
andlise e resposta de todos os processos nesta (nica nota, cuja relagio de
reclamantes que a integram sequir em anexo.

15. Recebidas as dentncias, inicialmente protocolizadas no Escritério da Previc no
Rio de Janeiro, por conter matéria afela & Diretoria de Andlise Técnica, foram
encaminhadas aquela Diretoria, para manifestagio quanto aos itens de sua
competéncia.

16. Da andlise da DITEC foi emitido o Despachc n®
064/2013/CGTR/DITEC/PREVIC, cuja copia seguird em anexo, respondendo os itens
4" ¢ °5" da peca inicial.

17. Encaminhados os aulos a esta CGCP, para aprectagdo dos demais itens
constantes da inicial, oficiamos a Petros, para apresentagéio de suas razfes.

Das respostas da Entidade J

18. Em resposta, a Entidade esclareceu, dentre outros pontos, que os participantes
representados pelo Escritorio de-Advacacia Derbly sdo assistidos do Plano Petros do
Sistema Petrobras — PPSP, plano assim denominado desde 2003, quando foi ]
aprovada pela SPC a cis8o do Piano Petros am dois grupos, quais sejam, o primeiro / i N
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aquele formado pe!a} Patrocinadoras que integram o Sistema Petrobras, e o segundo

composto por sete |Iaram-; espelhos, formados individualmente pelas Patrocinadoras
privatizadas. .

19. Essa nommclituw passou a constar do Regulamento do Plano em dezembro
de 2005, quando de sua adaptagéo as Leis Complementares n°® 108 e 108/2001, néo
havendo, desse 0, quaiguer relagdo com os procedimentos administrativos
relacionados & separagio de massas atualmente em estudo na Petrobris e na
Petros. ‘

20. Quanto ao progoesso de separagio das massas, esclareceu que ainda nfo ha

formalizacéo da cis%o do Plano, entretanto, tal medida encontra-se amparada no
inciso Il do art. 33 da [Lei Complementar n® 103/2001.

21.  Acrescentou que a intengdo das Patracinadoras em separar as massas do
PPSP decorre da r!egociagao com representantes dos petroleiros, ocomida em
abril/2012, que concluiram, em fungo dos avangos obtidos nas medidas adotadas
para o equilibrio do RPSP, especialmente o processo de repacluagdo das regras de
reajuste dos beneﬂojlios, pela separacdo de massas entre os participantes que
optaram pela re agdo € 08 que ndo optaram, para methor identificar os fiscos
inerentes a mda‘:r:L ja que, por suas caracteristicas, sao distintos.

22,  Esclareceu qwe nos reajustes praticados a partir de 2006, as regras
decorrentes da repactuagio foram adotadas a todos as participantes e assistidos que
por ela optaram, qual seja, aplicagiio do IPCA sobre o valor do Beneficio Petros,
independentemente db reajuste aplicade aos beneficios concedidos pela Previdéncia
Social, desvinculanda o valor do Beneficio Petros do valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social, I ra fins de manutengiio do beneficio supletivo, ao passo que
para aqueles néo repactuados permaneceu a forma de correcéio dos seus beneficios
vinculada ao indice de reajuste salarial da Patrocinadora sobre a renda plobat.

23. Enfatizou a Entidade que os beneficios dos planos de previdéncia
complementar patrocifiados por empresas estatais estio garantidos pelas reservas
constituidas ao longe dos anos, e seus resjustes devem cbedecer as regras do
regulamento, sende yedado o repasse de ganhos de produtividade, abono e
vantagens de qualquel natureza para tais beneficios.

24, Esclareceu quaLto 4 RMNR — RemuneragBo Minima por Nivel e Regime, que
se trata de um valor rrinimo a ser recebido pelos empregados, e esta relacionada a

U_
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cada nivet da tabela salarial, sendo devida na forma de parcela complementar a cada
empregado ativo, cujas verbas salariais previamente estabelecidas em acordo
coletivo de trabatho néo alcancem aquele minimo, implantada em janeiro de 2007,

25. Solicitadas informagbes complementares 3 Entidade, esta respondeu
acrescentando que as contribuicbes ao PPSP passaram a incidir sobre a parcela
complementar de RMNR, a partir de setembro da 2011, em decorréncia do Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria, vigente para o periodo setembro/2011 a
agosto/2013, e que naquela mesma ocasido, a Peftrobrds assumiu juhto aos
sindicatos representativos da categoria o compromisso de incluir a referida parcela na
base de céiculo do salério de participagdo do Plano Petros do Sistemna Petrobras,
retroativamente a 2007, mediante a realizagiio de estudos sobre os impactos
financeiros e atuariais que tal medida provocaria sobre 0 plano de beneficios.

26. Que esses estudos estdo sendo desenvolvidos no &mbito da Petrobras e da
Petros, tendo em vista que envolvem a revisdo das contribuicbes dos participantes
ativos sobre o complementa de RMNR, bem como a revisie dos beneficios
concedidos a partir de janeiro de 2007, para os Participantes cujos salarios de
participagdo posicionavam-se abaixo dos tetos contributivos.

27. Acrescentou que, dada a complexidade do estudo e o envolvimento de
diversos profissionais e sistemas, a matéria exige uma andlise detalhada de situagbes

especificas, motivo pele qual ainda ndo se encontram concluidos.

28. Desse modo, vem concedendo os beneficios na fonma do disposto no
Regulamento do PPSP, na medida em que os mesmos saa calculados com base na
média dos saldarios de paricipacio sobre 0s quais incidiram as contribuigbes ao
Plano.

28.  Por Gltimo, confirmou a Entidade que todos os participantes subscritores das
dentincias ora em andlise s&o autores de agbes judiciais envolvendo as matérias
\ trazidas nas denuncias.

Da nossa anélise

30. - Passemos & analise dos itens de 1 a 3, visto que os demais ja foram
frespondidos pela DITEC. O item 1 refere-se a0 suposto descumprimento do art. 41 do /

L4
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Regulamento do PPSP, mas a idéia nicleo do pedido & para que seja apurado o
moniante de gasto) pela Entidade com pagamento de advogados e custas
processuais, envolvendo as questdes do RMNR.

31. De acordo ooreil 0 art. 6° da Resolugao n°® 29/2009, que dispde sobre os limites
para cobertura das despesas administrativas, o limite anual de recursos destinados
para o plano de gestdo administrativa devera ser escolhido entre os seguintes: a) faxa
de administragio de ia(é 1% (um por cento), na forma do inciso VI do art. 2° ou b)
taxa de carregamenta de até 8% {nove por cento), na forma do inciso Vil do art. 2°.

32. Nessa mesma linha, o art. 4° da mesma noma descreve os critérios das
despesas administralivas, estabelecendo que caberd ao Conselho Deliberativo, ou
outra instdncia estatutdria competente, fixar os critérios quantitativos e qualitativos
das despesas administrativas.

33. Conforme se |pode observar dos normativos antes citados, os critérios
quantitativos e qualilativos dos gastos com as despesas administrativas, a incluidos
08 gastos com pagajvento de advogados, é matéria de competéncia dos érgdos de
governanga da Entid lde, em seu poder de gestio, ndo competindo a esta Autarquia
interferir na sua gestdo, cabendo a ela prestar os devidos esclarecimentos a qualquer
participante que formalmente a solicite sobre esses gastos.

34.  Quanto 20 item) 2 da inicial, cujo pedido é no sentido de se apurar o montante
de divida da Patroinadora, relativamente ac aporte necessario, em razao do
entendimento de que a parcela denominada RMNR deva integrar o saldrio de
contribuicdo, é fato que, tanfo os denunciantes quanto a Entidade confirmaram a
existncia de discuss3o judicial sobre a matéria, fato que por si s6 ja deveria excluir a
PREVIC da discussdo. Isto porque, em que pese a independéncia dos poderes, & fato
também que a decisé} judicial prevalece sobre a deciséio administrativa. Desse mado,
seria indcua uma decisdo da PREVIC, que poderia ser entendida de forma diversa na
esfera judicial, e ifia prevalecer este Gitimo entendimento.

35.  Ademais, quano a esse ponto, diante das afirmages da Entidade, de que a
Petrobras “assumiu junto acs sindicatos representativos da calegoria o compromisso
de incluir a referida pprcela na base de célculo do satério do parficipagdo do PPSP
retroativamente a 20&)?", cujos estudos estdo sendo desenvolvidos no ambito da
Petrobras e da Petros, tendo em vista que envolvern a revisao das contribuigdes dos
participantes ativos |sobre o complemento de RMNR, bem como a revisiio dos
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beneficios concedidos a partir de janeir/2007, entendemos j& resolvida a questio, e
nao haveria qualquer medida a ser adotada confra a Entidade.

36. Quanto ao item 3, que requer sejam os auditores independentes intimados para
que prestem o0s esclarecimentos a respeito de célculos das diferencas de RMNR do
periodo janeiro/2007 a agosto/2011, entendemos néo ser pertinente, a uma, por conta
do que ja foi dito no pardgrafo anterior, e a duas, porque a Entidade, segundo
esclareceu, esta promovendo referidos calculos, cujos resultados poderdo ser obtidos
pelos participantes junto a ela, quando de sua concluso.

37.  Quanto ao item 4, que se traduz no pedido de cépias dos procedimentos
administrativos concementes 3 aprovagio de um novo plano de previdéncia
denominado PPSP e daquele que pretende separar as massas, sobre esse tema a
DITEC se pronunciou no Despacho n® 064/2013/CGTRIDITEC/PREVIC, esclarecendo
que n&o foi ainda protocelizado na PREVIC qualquer expediente com essa finalidade.

38. Quanto ao 5° e (ltimo item, da mesma forma, a DITEC naquele despacho
emitiu suas consideragdes, conforme descrito no item 7, de modo que adotamos
como resposta, ndo comportando nenhuma consideragao adicional.

Das conclusoes

39. Diante de todo o exposte, entendemos pela inexisténcia, na espécie, de
qualquer ato infracional cometido psla Entidade, que suscite atuagao desta PREVIC,

no exercicio de seu poder de pollcia, pelc que indeferimos os pedidos de 1 a 3,
constantes da inicial.

40. Com relagdo aos itens 4 e 5, adotamos como resposta as informagdes trazidas
no Despache n® 064/2013/CGTR/DITEC/PREVIC, cuja cdpia seguird anexa a esta
nota, que sera encaminhada ac patrono dos reclamantes/denunciantes.

CGCP/DIFIS/PREVIC
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Despacho n° 064/2013/CGTR/DITEC/PREVIC

Interessados: RelagZo anexa

Entidade:  Fundagio Petrobris de Seguridade Social - Petros
Assunto: Solicitagio de copia de processo de “separagio de massas” do Plano

1.

& | PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIDNAL DR

Petros do Sistema Petrobras, CNPB n® 1970.0001-47, ¢ esclarecimentos
sobre a lepislagiio que trata do tema.

Senhora Coordenadora,

Referimo-nos a diversos processos de teor idéntico, listados na relagdo

anexa com 0s respectivos comandos, encaminhados pela Coordenagdo-Geral de
Fiscalizag#io Direta — CGFD da Diretoria de Fiscalizagio — Difis 4 Diretoria de Analise
Técnica — Ditec, nos quais sio apresentados questionamentos a respeito de possiveis
irregularidades cometidas pela Petros, além de solicitagiio de que a Previc:

ISI -

Tome conhecimento e apure as informages concernentes ao desrespeito ao artigo
41 do Regulomento do Plano Petros, desrespeito esse que tem causado um sério
abalp nas constas (sic) do Fundo com as despesas judiciais, e, ainda, que apure ¢
quanto a FUNDACAO ja gastou como pagamento de advogados e com cusias €
outros emolumentos para que oS responsdveis por estas situagdes sejam
responsabilizados no ressarcimento dessas despesas no caso de ser verificado a
irregularidade ja vista pelo Poder Judicidrio;

Tome conhecimento e apure as informagdes a respeito da divida que existe pelo
ndo recolhimento da parcela deriominada de complemento da RMNR de janeiro de
2007 até o més de agosto de 2011, Ideniificando os responsdveis por esta situagdo
em, sendo 0 caso, que sejam eles responsabilizados nos termos da lei e, ainda, que
se exija da PATOCINADORA (sic) o imediate recolhimenito dos valores devidos o
que deverd ser realizado levando em conta os empregados afivos em cada més;

QOue os audilores independentes sejam intimados para que prestem 05
esclarecimentos a respeito no que foi pedido no item 2 e na sua causa de pedir;
Que seja deferido o pedido de copias dos procedimentas adminisirativos por meio
dos quais a PATROCINADORA e a F UNDACAO pretendem a aprovagdo de um
nove plano de Previdéncia denominado por ela de PPSP e, ainda, daguele que
pretende separar as massas;

Requer, por fim, que seja esclarecido por esre drgdo o ordenamenio legal que
regula o procedimento de separa¢éio de massas.”
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2. Importante salientar, de inicio, que os pedidos aqui referidos sdo de igual -.
teor, todos subscritos pelo escritério de advocacia Derbly Advogados Associados na '
mesma data of em data proxima.

autdnomo _l formalizar o pedido como interessado no processo, os requerimentos,
com conteddy ¢ fundamentos idénticos e encaminhados de forma simultinea, !
claramente afsontam os principios da razoabilidade e da eficiéncin na administraci |
piiblica, '

4. [Registre-se, a respeito dessa quesiio, que o escritério de advocacia
poderia se valer do disposto no art. 8° da Lei n°9.784/1999, 5 seguir transcrito:

3. Em que pese a legalidade do ato, uma vez que cada participante é l

“Art. 8 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conletido e

Jundamentos idénticos, poderdo ser Jormulados em um imico requerimento, salvo
preceite legal dm contrdrio.”

5. 'Em relagdo ao pedido, cabe destacar que a resposta aos jtens 1 a 3 foge
da competéncig desta diretoria, motivo pelo qual ndo sers objeto de manifestagiio no
presente despaciho.

6. Quanto a0 ilem 4, temos a informar que o citado processo relativo ao
Plano Petros di) Sistema Petrobrés, CNPB n° 1970.0001-47, além da implantagdo de
nove plano de beneficios, denominado de PPSP, ainda ndo foi protocolizado e
encaminhado para anilise desta diretoria, motivo pelo qual nfo ¢ possivel fornecer
informagdes ¢ a cbpia solicitada, que podersio ser obtidas junto & Petros, que
tem o dever de jatender a pedidos de informagio de participantes ou assistidos no prazo
méximo de 30 {uima) dias, como disposto no art. 6° da Resolugiio CGPC n° 23, de 06
de dezembro de 2006.

7. or fim, em relacio ao item S5, esclarecemas que o art. 33 da Lei
Complementar 1° 109, de 29 de maio de 2001, dispde sobre as operagdes pars as quais
ostd prevista a prévia e expressa autorizacdo do orgfio fiscalizador, dentre elas a cisio
(inciso II), dendminada nos pedidos dos participantes como separagio das massas. As
operagbes da espécie estlo sujcitas as normas aplicAveis aos demais processos de
altera¢3o re imentar, como a Instrugio SPC n° 13, de 11 de majo de 2006, ¢ a
Instrugdo Previo n° 04, de 26 de agosto de 2011,

I 4”5
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8. Sendo essas as informacles necessfirias ao caso, Sugere-se ©
encaminhamento do presente despacho para apreciagiio do Sr. Diretor da Ditec, com
proposta de devolugiio do processo 4 Difis pama continuidade e demais

9. providéncias cabiveis.

A consideraciio de Vossa Senhoria.

/ng Brasilia (DF), 5 de fevereiro de 2013.

Manoe] Robson Agd.
Especialista em Previdancia Complementar

De acordo, em }j de M%:x.um de 2013.
Encaminhe-se 4 Sra. Co. ora-Geral d2a CGTR, para apreciagiio.

MM{’JW‘
Jokilene ArauJo da S§va

rdenadora de Autorizaciio para Transferéncia, Fusdo, Cis&o, Incorporagho ¢
Retirada

De acordo, em 18 de de 2013.
e-se ao Senhor Dlretor da Ditec, para apreciago.

S o

rdenadora-Gieral de Autorizagiio para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagio e
Retirada

Deacordo,em 13 de R/cRene  de2013.
a Difis, como sugerido.

£
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QUADRO RESUMO

QGuantidade | Quantidade Mil] ProvisSo Média | Provisiio Média | Saldrio de Beneficlo Dif. Sal.
Ano Provisio Patriménio de o participa¢fo | Médio (Apos. | Part./Bencficio | Eventes
Ativos Assistidos PMBAC PMBC Matemitica Total | “obertura do Resultado . par Ativo par Assistido Médio Programada) (%) |
2003 30065 44230] 65.854.685 | 14.485.912 21.440.596 19.218.103 |- 2.222.453 231.321,62 327.513,27 6.021,63 2.559,62 135,25
2004 29658 44544) 10.175.092 | 17.101.489% 27.276.580 21.984.590 |- 5.291.990 343.080,85 383.923,50 6.606,48 2.803,60 137,78
2005 20244 447711 11.629.003 | 18.076.115 25.705.118 25.167.477 |- 4.537.64d1 397.654,31 403.746,06 7.380,39 3.070,84 140,34
2006 32532 36468 13474112 | 18.438.428 21.912.539 28.582.308 |- 3.320.431 414.180,24 505.605,67 8.170,75 3.363,55 142,92
2007 32003 35103| 17.779.866 | 18.932.139 36.712.055 34.195.201 |- 2.516.853 555.568,71 524.393,79 7.743,06 3.539,30] 118,74 ]|
2008 31672 46929 19.597.274 | 19.825.752 329.423.026 39.543.588 120.563 b18.757,08 422 462,69 8.268,76 3.859,15 114,29
2009 31084 47468| 22.588.007 | 20.963.785 43.551.791 44.714.443 1.162.652 726.676,31 441.640,36 9.155,36 4.049,06 126,11
2010 25557 47863| 24.691.760 | 22.317.047 47.008.807 50.350.044 3.341.233 966.144,68 466.269,29 12.012,12 4.423,20 171,57
2011 29400 48314| 26.762.675 | 24.127.603 50.897.277 54,349,602 3.452.325 910.533,15 499.391,54 9.175,35 4.889,44 87,67
012 2401% 48824| 30.567.155 | 27.667.502 58.234.657 60.826.580 2.6561.924 1.272.676,95 566.678,31 13.989,38 5.284,31 164,73 2
2013 27573 49315| 32.888.914 | 30.850.331 63.7358.245 60.843.603 |- 2.895.642 1.192.794,19 £25.577,02 10.306,82 5.782,39 78,24
2014 23611 52784| 28.985.351 | 36.590.854 65.576.225 58 885448 |- 6690777 1.227.621,07 £93.214,85 11.676,99 5.858,81 70,25 3
2015 21017 54803| 32.050.007 | 50.593.923 52.643.930 59.539.210 |- 23.104.720 1.524,956,31 923.196,23 12.616,89 8.357,11 50,97 4
Eventos:

{1) -» impacto no valor da RMBAC decorrente da implanta¢io do PCAC e da RMNR

{2} =¥ Redugdo de cerca de 5.000 participantes ativos com aumento da RMBAC

{3} -» Redugdo de cerca de 4.000 participantes ativos com redugdo da RMBAC

{4} =@ Aumento significativo da RMBC em decorréncia da reversio do fundo Previdencial ao final de 2015 haja vista a incorporacdo do impacto dos niveis concedidos
nas Acordos Coletivos de Trabalho de 2004, 2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados e pensionistas.



QUADRO RESUMO

(1) > A variagdo de 31,96% observada entre os exercicios de 2006 e 2007 foi decorrente da implementacao do novo plano de Cargos

da Petrobras (PCAC) haja vista que a quantidade de participantes ativos diminuiu cerca de 1,04% no mesmo pericdo.

Com relacéo a premissa de crescimento real de salarios utilizada nos exercicios de 2006 e 2007, observa-se que houve aiteracido
de 2,02% a.a. em 2006 para 2,40% a.a em 2007.

Fazendo um exercicio de céleulo acerca da variag&o da premissa de crescimento real de salarios utilizada nos exercicios de 2006
e 2007, pode-se inferir que a alteragao observada na referida premissa entre os exercicios de 20086 e 2007 nio tem relagdo com a
impiantag&o do novo plano de cargos da Petrobras haja vista que, conforme observado no relatério de 2007, ndo houve alteracao

da metodologia de apuracdo da premissa “fator de crescimento real de salérios” em decorréncia da implantagdo do referido plano
de cargos.

Q exercicio realizado acerca da variagdo da premissa de crescimento real de saldrios entre os exercicios de 2006 ¢ 2007 indica
que ¢ impacte no valor da Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder seria da ordem de 5,7% em decorréncia da alteragao do
fator de crescimento real de salarios de 2,02 a.a. para 2,40% a.a. Logo, com relacdo a variagao de 31,96% nos valores das
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, observada entre 2006 ¢ 2007, pode-se inferir que a referida variaco diz
respeito a implantagdo do novo plano de cargos na patrocinadora.

Dessa forma, o mais indicado tecnicamente, seria a revisao, por parte da Consultoria Atuarial, da metodologia de apuragio do
fator de crescimento real de salarios em decorréncia da implantagao do novo plano de cargos.

Além disso, o fato da patrocinadora ter implantado um novo plano de cargos naguele exercicio, a area atuarial da Petros deveria
solicitar & Consultoria Atuarial estudos acerca do dimensionamento do impacto da referida implantacdo Nos valores das Provisges
Matematicas do Plano de Beneficios PPSP com o objetivo de negociar com a patracinadora eventual aporte ou constituicao de
Proviséo Matematica a Constituir a ser integralizada pela mesma de modo a no agravar o resultado deficitério do plano haja vista

que tal evento ( implantagao do novo plano de cargos com aumentos salariais) nao estava previsto quando da apuragao do custo
normal do plano de beneficios.

(2) = O aumento da RMBAC, apesar da diminuicio do n° de ativos, se deve em parte pela redu¢éo da taxa real de juros de 6,0% a.a.

para 5,5% a.a. e, também, pelo aumento da taxa de crescimento real de salarios de 2,08% a.a. para 2,10% a a.

(3) » A redug@o da RMBAC é decorrente, principaimente, da diminuigio do n° de ativos, do aumento da taxa real de juros de 5,5%

a.a. para 5,63% a.a. e, também, pela diminuigio da taxa de crescimento real de salarios de 1,98% a.a. para 1,76% a.a.




QUADRO RESUMO

(4) > O Fundo Previdencial foi revertido ao final de 2015 haja vista a incorporacéo do impacto dos niveis concedidos nos Acordos

Coletivos de Trabalho de 2004, 2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados & pensionistas. Tal medida fez com que a Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos aumentasse de forma consideravel sem a contrapartida de aumento do patrimdnio de
cobertura do plano de beneficios. Tal reversao “ratificou” o défict ja ocorride em 2014, conforme comentado anteriormente.

Alteracéo da premissa demografica “Composig¢do Familiar” de fungao Hx utilizada pela STEA para Familia Média Petros (fase
ativa) e Familia real (fase inativa). Nesse item verifica-se um significativo impacto nos valores das Provisbes Matematicas o que
pode-se inferir que a premissa que vinha sendo utilizada ao longo dos anos estava muito defasada, ou seja, os valores das
Provisdes Matematicas estavam sendo contabilizados a menor sem que a Entidade tenha tomado providéncias para adequar essa
premissa. Dessa forma, pode-se alegar que a Resolugao CGPC n° 18, que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para

estruturacao de plano de beneficios, ndo estava sendo observada nesse aspecto, conforme descrito no item 1 da referida
resolugdo abaixo:

“1. As hipbteses biométricas, demograficas, econGmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa

de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater previdencigrio. (Nova redagao dada pela Resolucédo
MPS/CNPC N° 15 DE 19/11/2014

Obs.: Ndo consegui verificar os efeitos dos PDVs ocorridos na Petrobras nos valores das Provisées Matematicas dos exercicios
analisados haja vista nao ter identificado o quantitativo de desligamentos, ano a ano, dos participantes decorrentes dos referidos
PDVs. Porém, tais desligamentos devem ter contribuido de forma significativa para as alteragdes observadas nos valores das
ProvisGes Matematicas.
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Exmo. Diretor Executivo Dr, Henrique Machado

Viemos informar por meio desta a decisdio tomada pela Fundag#o em reconhecer parte das
dividas discutidas no Inquérito Civil 1.30.001.004054/2014-53 em curso na Procuradoria da
Republica do Rio de Janeciro conforme c¢dpia em anexa o que demonstra a veracidade de
nossas afirmagfes de que o balanco da Petrobras encontra-se equivocado pelo fato de nfio ter
sido reconhecida as referidas dividas que sfo discutidas desde 2013 conforme ja noticiado
desde o inicio momento pelo qual requer ¢ deferimento de juntada da resposta da Fundagdo
Petrobras conferida & Procuradoria Geral da Republica onde a Fundagfio reconheceu a divida

ordindria decorrente da implantagiio da RMNR.

Ressaltamos que nfio obstante ter sido reconhecida a importincia de RY 168.083.446,73
como devidos pela Petrobras S/A este valor estd sendo questionade em face de sua

inconsisténcia.

Da mesma forma informamos que continuam 0§ questionamentos a respeito da divida
extraordinaria muito mais vultuosa.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

closamente, —
gério José-Percira Derbly : )
OAB 89 266 .

~
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c)

2.
relaciona

a)

b)

d)

f)

1072016

A inclusdo do Complemento da RMNR na composi¢ao do Sajy,
Participagéo enseja a necessidade de sua inclusao também na COMposicy
Salério-de-Calculo (por forga do inciso |, do artigo 18, do Regulamep,
PPSP); e

Ao integrar o Salario-de-Calculo, o Complemento da BMNR Sera consige
na apuragao dos valores iniciais dos beneficios oferecidos pelo PPSP, qy,
apurados com base no Salario-Real-de-Beneficio.

A GlobalPrev Consultores Associados, com base nessas constatagoes, g
das, chega as conclusdes a seguir, no Relatorio Técnico citado:

Esta correta a inclusdo do Complemento da RMNR na composicao
Saléarios-de-Participagao, a partir de setembro/2011;

O Complemento da RMNR deve ser incluido, também, na composigao
Salarios-de-Participagdo referentes ao periodo entre janeiro/2007
agosto/2011 (entre o inicio do pagamento e o més anterior a inclusi
realizada);

As contribuigcdes referentes ao periodo entre/2007 e agosto/2011, realizz
pelos participantes que detinham Salarios-de-Participacao abaixo do
contributivo estabelecido no Regulamento do Plano e receberam Complem:
de RMNR, devem ser retificadas, cobrando-se as diferencas;

N&o ha impedimento que a cobranga referida acima, possibilite o parcelan
do compromisso, desde que assegurada corregdo minima de acordo co
necessidade técnica do PPSP (indice de corregcdo monetaria + taxa de |
atuarial);

As 'contribuic;ﬁes referentes ao periodo entre janeiro/2007 e agosto/2
realizadas pelas patrocinadoras, devem ser retificadas, incluindo-se

Complementos da RMNR nas bases de sua apuragao e cobrando-s¢
diferengas;

Os benefici_og cpncedidos entre fevereiro/2007 e agosto/2012 a participanté
seus bgn.eflcr_énos) que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salél
de-Participagdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamentt
Plar}q e receberam Complemento de RMNR devem ser revistos com base
Salarios-de-Calculo retificados, pagando-se as diferengas;

Wi
PRES

9)

qu



830

zZal
)
nel

1€l
bl
jur

PETROS

PRES-HIO!ZMG

g)

h)

3

Na cobranca de diferengas contributivas e no pagamento de diferengas de
beneficios concedidos, referentes as competéncias anteriores, os periodos
considerados devem ser estabelecidos a partir de andlise juridica sobre
eventual prescricao de direitos, quando envolverem prazos superiores a 5
(cinco) anos. Nesse sentido devera ser solicitado parecer juridico especifico.

Os valores iniciais de Beneficio Proporcional Opcional apurados para 0S
participantes que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salarios-de-
Participacdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamento do Plano
e receberam Complemento da RMNR devem ser revistos com base nos

Salarios-de-Calculo retificados; e

Aos Participantes em BPO (e seus beneficiarios) que ja se tornaram assistidos,
deverdo ser pagas as diferengas apuradas nos termos acima, relativas as

competéncias anteriores (valor do beneficio pago x valor devido).

No Relatdrio Técnico, a GlobalPrev Consultores Associados esclarece, ainda,

que em fung&do da natureza do Complemento da RMNR:

a) ndo vé a possibilidade de sustentar que sua inclusao seja opcional;
b) o calculo do valor inicial do beneficio jamais se confunde com o reajustamento

c)

4

parametro com
outros; utilizado para comp

9.

Trabalho de Cubatdo/SP, exaradas nos autos

periodico para fins de recomposigao do valor real; e
ndo ha base regulamentar e nem haveria sustentag@o técnica em eventual

repasse da RMNR aos beneficios em manutencao pelo PPSP, o que feriria de
morte o principio de equilibrio atuarial estabelecido na Constituigao Federal (art.

202, caput).

A RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel Regime e Regiao) prevista nos

A};ordos Coletivos de Trabalho da Petrobras (‘ACT's’) de 2007 e seguintes € um

posto por varias verbas — salario basico, adicional de periculosidade, entre
lementar a remuneragao do empregado, se aplicavel.

Sobre o tema, destacamos as decisdes dos Juizos das 22 e 3? Varas do

02.02.2010 e 00256200925302004, de 03.07.2009, respectivamente:

“[...] Quanto a Remuneragao

corresponde a um valor minimo,
meio de uma série de calculos, que levam em C
pessoais), que visa a igualizagao de ganhos de traba

regiao.

do processo n°s 00910200925202003, de

Minima por Nivel e Regime - RMNR, esta

definido em tabelas da 1a. reclamada (obtido por
onta, inclusive, vantagens

lhadores lotados em cada
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L JSAURMNR: ndo: se smostra; icomo--urn valor concedido de forma g,
anIscrlml_nada a todos os trabalhadores em atividade, sendo apenas um paq
Cujos reajustes sao previstos em norma coletiva e servem apenas para aumeg
O valor deste padrao. o
'[...] A Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR — nao é uma rubri, /- J
nor

6.
Trabal

SIM um valor minimo definido em tabelas da empresa e estabelecido em nor

Coletivas, que tem o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregs
lotados em uma mesma regiao. Assim, a ‘Complementagéo de RMNR' nao & g-’:
valor pago indistintamente a todos os trabalhadores e tampouco representa aat;

reajuste salarial.
Trata-se de uma gratificagao que complementa a diferenca entre o valor
remuneracao minima e a soma das demais parcelas remuneratérias (sal;

basico, adicionais e vantagens pessoais).
Nos termos do Acordo Coletivo (clausula 35, § 3°), os empregados que receb
salario acrescido de vantagens pessoais em valores equivalentes ou superiore

RMNR néo sao beneficiados [zl

Esse parametro foi implementado pela Petrobras mediante o Acordo Coletivo
ho de 2007/2009, que dispoe:

“Clausula 35 — Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima |
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regior
a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ain
0 conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro

Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo 1°— A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por ni
e regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregad
visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo 2° — Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos
tabelas da Companhia e sero reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cer

a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° — Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR" a diferef
resultante entre a “Remuneracgéo Minima por Nivel e Regime” de que trata o cé
€: 0 Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho ('
ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de event
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

9.
col
do
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Paragrafo 4° — O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-
se aos empregados que laboram em regime e/ou condigoes especiais de trabalho
em relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.”

Portanto, a RMNR é um parametro de remuneragao minima estabelecida em

norma coletiva com o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregados.

8.

Conforme § 3° da clausula 352 acima citada, a diferenca entre a RMNR e o salario

bégico (SB) acrescido da vantagem pessoal ACT e a vantagem pessoal — SUB, sera paga
a titulo de “Complemento da RMNR".

9.

Dessa forma, ndao ha duvida de que o “Complemento da RMNR" deve ser

considefado para fins de calculo e incidéncia de contribuigdo, por se inserir no conceito
do salario-de-participacao, a teor do artigo 15 do Regulamento do PPSP:

10.

“Art. 15 - O salario-de-participagao é o valor sobre o qual incidem as contribuigoes
mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salario-de-participagao:

|. dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneragao que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso nao existisse qualquer limite superior de
contribuicao para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°

deste artigo;”

Em decorréncia, presentes tais valores no periodo de calculo, serao considerados

para fins de concessdo dos beneficios, inclusive do BPO, na forma do dispositivo
regulamentar:

“Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros
do Sistema Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-

beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio € a média aritmética simples dos Salarios-
de-Calculo do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante
os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagao, ou
da Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no
caso do Participante em BPO, excluido o 13° salario e incluida somente uma

gratificagéo de férias.
(]
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Art. 18 - O Salario-de-Calculo corresponde:

18.

l. para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estayy te
remuneracao relacionadas com o seu cargo permanente OCUpg

ma,

Patrocinadora, as quais devem ser entendida;. para os efeitgg 19.

Regulamento, como todas aquelas sobre as quais ]nCldem contribuigé Noes

Previdéncia Social, excetuando-se as que nao |ntg§;ram O Sala, i

Participagao definido no artigo 15 deste Regulamento.

‘ ke tel

11.  Efetivamente, conforme retrata o Relatério Técnico da GlobalPrey Consyj 5
Associados, a Petrobras ja passou a considerar a parcela ‘complemento da RMNR
calculo do salario-de-participagao e da contribuigdo devida — parte empregado e Wz
empregadora, repassando os valores incidentes a Petros desde setembro/201 1, Pre
12.  Consequentemente, foi possivel considerar os valores recolhidos para fing
calculo dos beneficios concedidos, a partir de entéo.
13 Entretanto, no periodo compreendido entre janeiro/2007 e agosto/2011, nao hg Al

contribuicdo para o Plano Petros do Sistema Petrobras em relagéo & par
‘Complemento da RMNR' paga pela Petrobras aos seus empregados.

14.  Essa contribuigdo no € opcional. Decorre da regra regulamentar, sempre que
inserir no conceito de salario-de-participagéo, a teor do artigo 15 do Regulamento
REGE:

15.  Vale ressaltar que o pagamento retroativo das contribuicdes ao PPSP
discussao remonta os meses compreendidos entre janeiro de 2007 e agosto de 2
seus efeitos alcangam os participantes e assistidos que deixaram de contribuir a e
titulo nesse periodo, dentre esses, aqueles com periodo de calculo entre fevereir
2007 e agosto de 2012.

16.  Diante do exposto, a Petros vem efetuando a cobranga extrajudicialme
desde 24 de margo de 2015, conforme comprova a correspondéncia DISE 048/20

€m anexo, que encaminhou estudos sobre a inclusio do Complemento

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR) nas bases de Calculo !
contribuigdes e de apuragao dos valores iniciais dos beneficios concedidos /'
Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP do periodo de janeiro de 2007 a ag"
de 2011,

17. O assunto foi tratado em reunides realizadas pelo Diretor de Seguridade da Pel'
Fernando Paes de Carvalho, com representantes da Petrobras. Essas reun
ocorreram nos dias 28/08/2015; 30/07/2015; 03/03/2016: e 08/03/2016).
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TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA

presente instrumento de confissao de divida ("INSTRUMENTO". celebrado

Fﬁ as pessoas juridicas adiante qualificadas, em conjunto. doravante
::nominadas PARTES:

va jur

PETROLEO BRASILEIRO S.A., sociedade de economia mista, com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do Chile, n®
65, inscrita no CNPJ sob o n° 33.000.167/0001-01, na forma ) di
estatutaria pelos seus representantes legais abaixo assinados, ora na
qualidade de patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras -

“PPSP”, doravante denominada apenas ‘PETROBRAS" ou <
‘Companhia’; et
= &

Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, entidade
fechada de previdéncia complementar, com sede na Cidade do Rio
de Janeiro, na Rua do Ouvidor, 98, inscrita no CNPJ sob o n° H
034.053.942/0001-50, pelos seus representantes legais na forma

estatutaria abaixo assinados, na qualidade de "GESTORA" que

administra o Plano Petros do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro

Nacional dos Planos de Beneficios do Ministério da Previdéncia Social

sob o n° 19.700.001-47, doravante denominada "“PETROS",

CONSIDERANDO que a PETROBRAS, em julho de 2007, instituiu a
Remuneracao Minima por Nivel e Regime, a qual “consiste no estabelecimento
de um valor minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem
percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista

na Constituicdo Federal’.

CONSIDERANDO que as PARTES reconhecem que sobre o0 "Complemento da
RMNR” incide (ou incidiria, caso ndo houvesse teto contributivo) contribuigao a

Previdéncia Social;

CONSIDERANDO que o Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
_ PPSP (“PPSP) prevé que o salério-de-participagao é o valor sobre o qual incidem
1§ s contribuigdes ao piano, e que, para tanto, deverdo ser consideradas todas as

' parcelas da remunerag3o sobre 2 qual incidem os descontos para o INSS, caso
' nio existisse qualquer limite superior de contribuigao para esse instituto;

[ DO que de jutho de 2007 a agosto de 2011 nfio houve incidéncia /‘&
ﬁ,,E::::o wq::W sobre 0 “Complemento da RMNR",



s
] w 5|DERAND0 que a Companhia, por ocasiao das negociagdes coletivas de

(N cata RH-AMB-RTS 50120/2011), comprometeu-se a ‘incluir o
: 1'01 jemento da RMNR na base de calculo para o Plano Petros do Sistema
::tTobras retroativo @ 2007, desde que ndo cause desequilibrio no Plano”;

ONSIDERANDO que a partir de setembro de 2011 houve o efetivo
. mooihimento da contribuicdo ao PPSP incidente sobre o “Complemento da

RMNR“‘I

coNSIDERANDO que houve a solicitagdo da PETROBRAS a PETROS de
gstudos que demonstrassem os impactos no Plano Petros do Sistema Petrobras

de cada um dos itens aprovados pela Companhia para o Acordo Coletivo de y di
trabalho de 2011. al
CONSIDERANDO que, desde entdo, houve uma série de tratativas entre as 2
PARTES com o objetivo de avaliar o melhor tratamento a ser conferido ao i

. periodo em que ndo houve contribuigdo incidente sobre o “Complemento de
RMNR?; =

CONSIDERANDO que havera necessidade de observancia do limite contributivo
| insculpido no §3° do artigo 202 da Constituigao Federal; e

p; CONSIDERANDO, finalmente, o interesse em solucionar essa pendéncia e
f possibilitar o parcelamento da divida existente, RESOLVEM as partes, de
; comum acordo e espontaneamente, celebrar o presente INSTRUMENTO, o que

fazem nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PAGAMENTOS A SEREM EFETUADOS AO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Clausula 1.1. A PETROBRAS, como decorréncia da presente confissao,
efetuara pagamento(s) em favor do Plano Petros do Sistema Petrobras
relativo(s) exclusivamente as contribuigdes que por ela seriam devidas sobre a
parcela “Complemento da RMNR” do periodo compreendido entre julho de 2007
e agosto de 2011, observado o limite da paridade contributiva previsto na

Constituicao Federal.

Clausula 1.2. As PARTES reconhecem que, com a presente confissao, nada
mais podera ser discutido, questionado ou reivindicado, a titulo financeiro ou

atuarial, a que titulo for, referentes as contribuicdes, parte patrocinadora, sobre
a parcela “Complemento da RMNR” no periodo compreendido entre julho de

2007 e agosto de 2011.

Cliusula 1.3. A PETROBRAS reconhece e confessa a divida no valor de R$
168.083.446,73 (cento e sessenta e oito milhdes, oitenta e trés mil, quatrocentos Fﬂ

)



ta e seis reais e setenta e trés centavos), correspondente as /
2 igoes para o PPSP — parte patrocinadora sobre o ‘Complemento da

g paga aos seus empregados referente ao periodo de julho de 2007 a

!

S

ysula 1:4. As PARTES reconhecem que a PETROBRAS tera o prazo de at€
0 dias a contar da assinatura do presente instrumento, para se manifestar

e o valor ora apresentado, podendo solicitar, justificadamente com
,prese"tas"ao dos seus célculos, a retificagdo do mesmo.

Vi juniar

clausula 1.5. Em razao do contido no art. 4° da LC 108, no inc. VI do art. 2° do
pecreto 3.735/2001 e na alinea “f’ do inciso VI do art. 40 do Anexo | do Decreio T
3.818/2016, é condigao de validade para todas as disposigdes contidas no 5

A . a Resp
presente INSTRUMENTO a manifestagéo favoravel da Secretaria ¢€
" coordenagio e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministéro do 7
' planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO DOS PAGAMENTOS

Clausula 2.1 Os valores a serem aportados ao PPSP, o prazo para pagamento, e
/ a forma de amortizagao da divida e a garantia real a ser ofertada serao

estabelecidos em documento de compromisso financeiro a ser celebrado entre et
2 PETROBRAS e a PETROS, o qual devera ser celebrado em até 180 (cento €
oitenta) dias, contados da assinatura deste termo de confissao. =

Clausula 2.2 Desde ja4 as PARTES acordam que o prazo de amortizac3o

méxin:no sera de 1,5x (uma vez e meia) a duration do PPSP, podendo ser definido 3
prazo inferior no documento mencionado na clausula 2

Clausula 2.3 Qualquer pagamento a ser realizado pela PETROBRAS ao PPSP il

dependera do efetivo recolhimento da contrapartida contributiva devida pelos 5
participantes e assistidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES FINAIS [

Clausula 3.1 - A presente confissdo é celebrada em carater irevogavel e
iretratavel, obrigando as partes signatarias e suas sucessoras a qualquer titulo.

Cliusula 3.2 — Com a celebragdo do documento mencionado na clausula2.1, a
PETROS dara 2 PETROBRAS plena, rasa e geral quitagao para nada mais

reclamar a titulo de diferengas de contribui¢ao incidentes sobre a parcela objeto
deste INSTRUMENTO, sejam elas financeiras ou atuariais.
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IImo. Senhor Diretor da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Pedido de prorrogagio de apresentagio do Plano
de Equacionamento do Déficit pela Fundagio Petrobras de
Seguridade Social — Petros. Mitigag#io do equacionamento.
Reconhecimento de Dividas Ordindrias com incorregdes ¢
omissdes. Negligéncia quanto as Dividas Extraordinarias.
Impossibilidade de criagdo do Fundo Previdencial com
valores do proprio Fundo para arcar com o custeio dos
Niveis Salariais - Arligo 48 do Regulamento Petros do
Plano BD. Composi¢do Familiar - Necessidade de
revisio. A alteragio da premissa demogréfica
“Composi¢cio Familiar” de fungdo Hx utilizada pela
STEA para Familia Média Petros (fase ativa) e Familia
real (fase inativa) ocasionou significativo impaclo nos
valores das Provisbes Matematicas. grande impacto nos
valores das provisOes matematicas em decorréncia de
alteracdes /trocas/ de 1abuas biométricas cu metodologias
para estimar grupos familiares, € usvual que o Fundo de
Pensdo juntamente com a Patrocinadora negocie com o
Orgio Regulador/Fiscalizador formas de implementagio
dessa nova premissa atuarial que amenizem seu impacto.

o 1 g f‘ '
Ggi o d

URGENTE - URGENTISSIMO

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS - GDPAPE,
assoclagdo registrada sob o CNPJ: 19.912.448/0001-00, com endere¢o & Av. Rio Branco, n°
251, sala 1304, Centro, Rio de Janeiro-RJ, CEP: 20.040-009, representada neste ato por seu
advogado que esta subscreve, ROGERIO JOSE PEREIRA DERBLY, brasileiro, casado
portador da OAB-RJ n. 8§9.266, com escritério localizado na Rua da Ajuda, 35, Grupo 1002,
Centro da Cidade, Ric de Janeiro, CEP 20.040-000 — 21 2292 4944 ¢ 21 2673 0380 vem, por
meio da presente ¢ diante do pedido realizado pela Fundagio Petrobras de Seguridade Social

lg{al {o2ot ¥

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros

RECERBI EM: \EaAv.."Fl'dBrﬂd@ n® 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3038
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— Petros na ultima segunda-feira, dia 2 do corrente més, pedido de extensio do prazo para
apresentagdo do plano de equacionamento do déficit acumulado em 2015 no Plano Petros do
Sistema Petrobras (PPSP), requerer o que se segue.

CONSIDERANDQ, que a PREVIC tem como um dos seus objetivos precipuos o
monitoramento contabil das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) que ¢
uma atividade de supervisdo e objetiva acompanhar a viabilidade econdmico-financeira
dessas entidades ¢ de seus planos ¢, ainda, que essas atividades de monitoramento contabil
sdo desempenhadas pela Coordenag@io-Geral de Monitoramento Contabil (CGMC) e constste,
entre outras agdes, na analise dos balancetes, das demonstragdes anuais e demais informagses
contdbeis, visando assegurar a padronizaglio, a consisiéncia e a aderéncia dos dados
disponibilizados as normas vigentes.

CONSIDERANDQ, ainda, que as agdes da CGMC estdo fundamentadas na
Supervisdio Baseada em Risco (SBR), realizada por meio da verificagio da exposicie aos
riscos € 0s controles sobre eles exercidos, do estimulo & agio prudencial sobre as origens dos
riscos € 4 gestdio proativa das entidades ¢ tem como principais atividades:

« acompanhar a viabilidade econdmico-financeira das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de seus planos;

* monitorar, controlar e analisar as demonstragdes e demais informacdes contibeis das
EFPC e de seus planos;

» monitorar, controlar e analisar os critérios e limites para custeio administrativo bem
como as despesas administrativas das EFPC e de seus planos;

* proceder a andlise de consultas de EFPC sobre matérias contabeis dos planos por elas
operados;

* propor procedimentos relacionados a captagido de dados, tratamento ¢ analise das
informagGes contibeis dos planos administrados pelas EFPC;

= propor e executar procedimentos relacionados 4 captagio de dados, tratamento e
analise das informagdes contabeis obtidas por convénios de intercdmbio de
informagBes com outros 6rgéos governamentais, entidades piblicas ¢ privadas; e

= elaborar ou subsidiar estudos ¢ pesquisas na 4rea contdbil referentes aos planos das
EFPC.

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Pérticipanbes da Petros
Ay, Rio Branco, n” 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: {021) 2215.3039
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CONSIDERANDO, também que a CGMC também participa da elaboragio dos
relatérios publicados pela Previc, nos quais sdo disponibilizadas as principais informaces
contdbeis sobre planos e entidades, a exemple dos ativos totais, recursos garantidores,
investimentos,  provisdes  matematicas, superdvif e déficit, fundos  previdenciais e
administrativos dos planos de beneficios das EFPC, as quais estio obrigadas a enviar
periodicamente 4 Previc, entre outras, as seguintes informagdes:

balancetes contabeis;

» balango patrimonial;

» demonstragdes contdbeis;

= notas explicativas;

» parecer do auditor independente;

* parecer atuarial de cada plano previdencial;
» parecer do Conselho Fiscal; e

» manifestagio do Conseltho Deliberativo.

CONSIDERANDO, da mesma forma que a PREVIC tem como fim precipuo o
monitoramento atuarial e verifica as informagGes referentes ao gerenciamento do risco
atuarial nas entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), com o objetivo de
assegurar o cumprimento de padrdes de seguranca econdmico-financeira, visando 2
preservagdo da liquidez, da solvéncia e do equilibrio dos pianos de beneficios.

CONSIDERANDO, que as atividades de monitoramento atuarial sdo desempenhadas
pela Coordenagéio-Geral de Monitoramento Atuarial (CGMA) e que as a¢es da coordenagio
estdo fundamentadas no conceito de Supervisdo Baseada em Risco (SBR), que prioriza uma
postura preventiva na gestéio atuarial das EFPC. Os eventos s3o analisados em fungdo de sua
probabilidade de ocorréncia e possivel impacto. Em relacio aos riscos atuariais, os eventos
analisados correspondem desde os inerentes 4 adogcdo de hipéteses atuariais até os
relacionados ao descompasso entre os ativos € passivos do plano de beneficios.

GDPAPE ~ Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3039
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CONSIDERANDQ, que a CGMA tem como principais atividades:

monitorar, controlar e analisar as demonstragdes e demais informagdes atuariais dos
planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar;

proceder a andlise de consultas de entidades fechadas de previdéncia complementar
sobre matérias atuariais dos planos por elas operados;

propor procedimentos telacionados & captagdo de dados, tratamento e andlise das
informagfes atuariais dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

propor e executar procedimentos relacionados & captacio de dados, tratamento e
andlise das informagdes atuariais obtidas por convénios de intercAmbio de
informag¢des com outros drgdos governamentais, entidades publicas ¢ privadas;

analisar pedidos de autorizago para manutenc¢iio da taxa real de juros.

CONSIDERANDO, que as EFPC estéo obrigadas a enviar periodicamente a Previc,

entre outras, as seguintes informagoes:

demonstragdes atuariais; ¢

nota técnica atuarial.

CONSIDERANDO, que as demonstragtes atuariais (DA) constituem a principal

ferramenta para o monitoramento atuarial dos planos de beneficios, abrangendo os campos
necessarios para a coleta das informagdes relevantes para essa atividade e pelo fato de que a
Previc recebe periodicamente o conjunto de informagdes relativas as avaliagdes atuariais dos
planos de beneficios previdenciarios, resultados esses refletidos nas DA, que sdo enviadas
pelas EFPC por meio do sistema de captagio de dados da Web.

CONSIDERANDQ, que além dos dados captados, os trabalhos tém como foco as

bases téenicas atuarials cujas formulas de calculo, métodos atuariais, regimes financeiros,
hipbieses, entre outros, sZo informados & Previc pelas EFPC por intermédio das notas téenicas
atuariais {NTA), para cada plano de beneficios.

GDPAPE ~ Grupo de Defesa dos Participantes da Petros

Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-008 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3039
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O GDPAPE preliminarmente registra que ndo é contra o pedido de prorrogacio
formulade pela Diretoria Executiva da Petros, notadamente porque sua justificativa
constante na nota publicada no sitio da Fundagdo Petros a prorrogagio levou em consideragiio
os seguintes fundamentos:

* ...a Dirctoria Executiva da Fundacio vem sofrendo
mudangas, que sé& foram concluidas no inicio de
dezembro. Diante disso, os novos dirigentes necessitam de
maior prazo para analisar criteriosamente os diversos
cenarios e estudos exisientes € buscar allernativas que
possam mitigar o impacto do equacionamento nos
rendimentos dos cerca de 80 mil participanies ativos e
assistidos do PPSP”

Portanto, se o objetivo do pedido foi o de ter maior prazo como fim de mitigar o
impacto do equacionamento a razoabilidade e os fatos aqui narrados acenam no sentido de seu
deferimento. Contudo esse deferimento deve ser condicionado a apreciagdo e apuragio dos
fatos narrados no presente requerimento os quais devem ser e apurados tuda para que
mediante a sua fiscalizago seja determinada a corregfio do Relatorio Anual de 2015.

Os questionamentos estdo divididos em dois pontos todos de extrema e elevada
relevancia os quais deverdo constar na apuragio da mitigagiio do terceiro déficit diante de
suas conclusdes €cnicas, S&o eles: Dividas ¢ Composicao Familiar.

Primeiro Ponto

O primeiro ponto refere-se as dividas.

Trés sao as dividas e elas sio ordindrias e extraordinarias e todas estdo sendo apuradas
por meio do Inquértto Civil n® 1.30.001.004054/2014-53 em curso na Procuradoria Geral da
Republica no Estado do Rio de Janeiro.

Divida Ordinaria

A primeira divida ¢ Ordinaria e ela decorre de falta de aportes em face da implantaggo
da parcela denominada RMNR que ndo sofreu aporte de custeio tanto por parte da
Patrocinadora quanto por parte dos Participantes no periode de setembro de 2007 a agosto de
2011,

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3039
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Sobre ela a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros informou a
Procuradoria Geral da Republica que ndo s6 teria reconhecida a sua existéncia, como, ainda,
que teria que rever todos os beneficios j4 concedidos como, também, cobrar dos participantes
a sua cota parte no custeio.

Em uma velocidade sobrenatural logo apés a informagfio acima a Fundagfo noticiou a
PGR que a PETROLEO BRASILEIRO S/A teria reconhecido a divida por meio de Termo de
Reconhecimenio de Divida no valor de R$ 168.083.446,73.

Todos os documentos acima ¢itados enconiram-se anexados ao presente requerimento.

A resposta da Petros, assim como o Termo de Reconhecimento de Divida acertados
com base no parccer apresentado pela GLOBALPREV também em anexo.

Analisando o Parecer da GLOBALPREV verifica-se que nao obstante ter ¢le
reconhecido a necessidade de revisio dos beneficios 4 concedidos, assim como a prépria
Fundag¢io o fez na sua resposta 4 PGR, o estudo apurou os impacto nas provisdes
matemiticas do plano em decorréncia do nove valor do beneficio dos beneficios ja
concedidos, isto é, que devera ser concedido aqueles que ji recebem sua suplementagio.
Este fato ocasionard um impacto atuarial na reserva importantissimo ¢ sem precedentes
cis gue flagrantemente percebe-se que o estudo apenas apurou uma divida financeira.
Logo hi a necessidade de o referido estudo ser corrigido para gue este impacto seja
mensurado além de ter que apresentar todas as premissas atuariais a serem utilizadas
na referida mensuracgio.

O importante a se destacar que o valor apurado no estudo nio decorre d¢c uma
divida atuarial mas sim de uma divida financeira o que deve ser corrigido

urgentemente,

Ademais o referido estudo néo foi ratificada pelo Atuario responsavel pela Petros e/ou
pela empresa de consultoria contratada pela Petros cenforme as copias revelam - resposta
enviada pela Petros a Procuradoria Geral da Repiiblica no Rio de Janeiro em novembro de
2016 e a Confissio de Divida firmado entre a Fundagfo e a Petrobras S/A.

Assim é de suma importincia que a Petros apresente um complemento ao estudo
apresentado ou que refaca cutro Estudo por meio do qual devera esclarecer qual seria o
impacto nas provisdes matemiticas do plamo, ou seja, gual o impacto atuarial
destacando quais as premissas atuariais a serem utilizadas na referida mensuracio.

0O Termo de Reconhecimento de Divida conforme pode ser verificade reconhecen
como divida devida apenas patrocinadora PETROLEQ BRASILEIRO S/A — PETROBRAS a
importdncia de R$ 168.083.446,73 pelo ndo aporte sobre a parcela denominada de RMNR

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Centre - CEF 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3039
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durante o periodo compreendido entre setembro de 2007 até agosio de 2011. Com todas as
vénias 0 GDPAPE ndo concorda com o valor seja por que:

- 0 estudo apresentado niio apresentou o impacto nas provisdes
matematicas do plano, ou seja, qual o impacto atuarial e quais as
premissas por ela utilizadas, eis que apenas tio somente
trabalhou com o impacte financeiro, logo deve ser ele refeito ou
um outro ser elaborado com a observa¢iio de que deve apurar o
impacto atuarial, destacando quais as premissas atuariais a
serem utilizadas na referida mensuracio.

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV nio foi aprovado pela
PREVIC,

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREYV nio foi aprovade pelo
Atudrio responsavel pela Petros;

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV nfo foi aprovado pela
empresa de consultoria contratada pela Petros;

- 0 estudo apresentado pela GLOBAL PREV nio foi aprovado pela
PREVIC;

- a confissfo de divida ndo veio acompanhada dos documentos,
estudos e com as bases por meio das quais foi encontrado o valor da
divida;

- a confissfo de divida apenas abrange uma das patrocinadoras, vale
dizer, ndo abrange a responsabilidade da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S/A — BR DISTRIBUIDORA que também é
Patrocinadora e também deixou de aportar sobre a parcela
denominada RMNR nc mesmo periodo;

- a confissdo de divida ndo aponta os valores devidos pelos
participanies em atividade, notadamente pelo periodo de 2007 a
2011;

- ndo fol apresentado assim como confessado na carta enviada a
PGR os estudos e as formas ¢ meios que os beneficios concedidos
serdo revistos.

- sgja perque nenhuma das informagfes acima foram apresentadas
aos autos do Inquérite Civil em curso na PGR que ja estd ciente
deste fato.

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
Av. Rio Branco, n® 251, sala 1304, Centro - CEP 22.040-009 - Rio de Janeiro - RJ.Tel.: (021) 2215.3039
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Assim e diante do acima exposto ¢ diante de todos os CONSIDERANDOS
destacados no inicio do presente requerimento o GDPAPE requer que sejam tomadas todas as
medidas necessarias e cabiveis no sentido de requerer a FUNDACAO PETORBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - PETROS que nfo s6 apresente a este 6rgio todas as contas
realizadas com as respectivas bases de dados e informages que culminaram para o encontro
do resultado devido de R$ 168.083.446,73 para que possa ser apurada a correcio das
preniissas e dos métodos, notadamente os motivos por meio dos quais niio foram apresentadas
as dividas das demais Patrocinadoras sob a mesma rubrica ¢ os valores devidos pelos
participantes ativos.

Requer, ainda, que s¢ja determinada a Fundagfo a disponibilizagio das informagdes ao
requerente para que possa proceder da mesma forma o que ¢ salutar para a transparéncia 3o
reprisado pelo atual Governo Federal.

Divida Extraordinaria

A segunda divida é Extraordindria tecnicamente j& provada decorre da implantacio do
Plano de Cargos e Saldrios ocorrido em setembro de 2007. A implantagio do PCAC 2007
ocasionou uma variagdo de mais de 35% fato este que contrariou a premissa de crescimento
real de saldrios e que ocasionou e vem ocasionando um impacto absurdamente grandioso
nas provisoes matemiticas de beneficios a conceder fato este que j4 foi noticiado a nova
administragdo da Fundagio conforme documento em anexo por meio do qual foi inclusive
pedido a realizagide de uma audiéncia com a Presidéncia da Petros. Essa apuragfio sepue em
anexo registrando que todos os dados foram extraidos dos Relatérios Anuais dos anos de
2004 até 2015.

A terceira divida que também ¢& exfraordinéria refere-se a obrigagfo extraprocessual
contraida pela Fundagio Petros decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a
Patrocinadora PETROLEO BRASILEIRO S/A - ¢ a Federagiio Unica dos Petroleiros — FUP
onde e conforme noticia retirada do sitio da FUP teve como fundamento;

“A huta da FUP e seus sindicatos filiados assegurou o
acordo que garantiu o pagamento dos niveis salariais de
2004, 2005 e 2006 para os aposentados e pensionistas do
Plano Petros.
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Esse Acordo somente foi peossivel devido a muita luta e
determinagdo das direcdes da FUP e dos seus Sindicatos
filiados. Para garanlir essa conquista, foi necessario que
seus diretores ¢ militantes ocupassem, por duas vezes, a
sede da Petros, no Rio de Janeiro.™

Esse acordo firmado entre a Patrocinadora e a FUP fez com que a Fundagéo revisse os
beneficios a conceder para contemplar os niveis concedidos aos participantes atives nos
Acordos Coicetivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 ¢ 2006,

Para garantir essa obrigac8o foi necessario a constitui¢io em 31.12.2014 de um Fundo
Previdencial. Esse Fundo foi constituido com o valor de R$ 2.923.528511,71 ¢ segundo
consta nos Relatérios foi apurado com base em avaliagfio atuarial especifica, tomando-se por
base o valor estimado dos novos beneficios informados pela Petros.

Para mensurar ¢ valor que foi provisionado no Fundo Previdencial foram realizadas
duas avaliagBes atuariais: a primeira com o0s valores dos beneficios sem contemplar os niveis
concedidos aos participantes ativos nos Acordos Coletives de Trabalho da Petrobras em 2004,
2005 e 2006 e a segunda considerando os impactos nos valores de beneficios decorrentes dos
niveis concedidos aos participantes ativos. A diferenga entre os valores das Provisdes
Matematicas apuradas nas duas (2) avaliagfes atuariais fo1 o referido valor contabilizado no
Fundo Previdencial.

Ocomre que a constitui¢io do Funde Previdencial teve como fonte de recursos o
préprio patriménio do Plano de Beneficios, ou seja, o valor contabilizado no referido
Fundo foi abatido do valor do Patriménio de Cobertura do préprio Plane de Beneficios
acarretando, dessa forma, aumento do défict atuarial j& existente.

Dessa forma, o referido Fundo deveria ter sido constituide com aporte unilateral da
patrocinadora Petrobras (contribui¢do extraordinaria) nos termos do artigo 19 da Lei
Complementar n. 109 de maio de 2001 e, notadamente o disposto no art. 48 do Regulamento
de beneficios do PPSP. Por ser tratar de evento nfo previsto no custo normal do Plano de
Beneficios e advindo das obrigagdes assumidas e todas provadas por meio dos documentos
em anexo, notadamente por meio do comunicado expedido pela entio SECRETARIA-
GERAL DA PETROBRAS (SEGEPE) de 22 de novembro de 1984 onde de forma
inequivoca, clara e objetiva aprovou a redagdo final do entdo inciso x, hoje inciso ix do artigo
48 do Regulamento de Beneficios, nfio se tem duvidas de que como a PETROBRAS S/A
assumiu a responsabilidade de encargos adicionais para a cobertura de quaisquer Onus

GDPAPE — Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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decorrentes da alteragio que conferiu aos aposentados 0 mesmo aumento da ativa, devia como
se deve ser imputada o pagamento a Patrocinadora e nio ser ¢la dividida como se divida
ordindria fosse.

Neste sentido o impacto causado pela decisdo politica entre a Pairocinadora
PETROLEQ BRASILEIRO S/A ¢ a FUP deve ser suportada Unica e exclusivamente pela
PETROLEO BRASILEIRO S/A nos termos do que consta no inciso ix do artige 48 que ¢
amparado pelos documentos em anexo.

Logo, o mais recomendado, tecnicamente, seria a criacdo de uma Provisdo Matematica
a Constituir que seria, ao longo do tempo, integralizada com contribuigdes extraordinarias
vertidas pela Patrocinadora, ou seja, a PETROLEO BRRASILEIRO S/A talvez nem precisaria
desembolsar toda a quantia de uma vez, seria criado um plano de amoriizacio da “divida® da
patrocinadora com prazo acordado entre Fundo de pensio e a Petrobras com aprovagdo pela
PREVIC.

Por fim, é importante ressaltar que o Fundo Previdencial foi revertido ao final do
exercicio de 2015 em decorréncia da incorporagio do impacto dos niveis concedidos nos
Acordos Coletivos de Trabalho de 2004, 2005 e 2006 aos beneficios dos aposentados e
pensionisias. Tal medida fez com que a Provisio Matematica de Beneficios Concedidos
aumentasse de forma consideravel no balango de 2015 sem a contrapartida de aumento do
patrimdnio de cobertura do plano de beneficios.

Segundo Ponto

O segundo ponto refere-se alteragio da premissa demogrifica “Composicio
Familiar” de fung¢o Hx utilizada pela STEA para Familia Média Petros (fase ativa) e Familia
real (fase inativa) ocasionou significative impacto nos valores das Provisdes Matematicas.

Devido ao significativo impacto observado, podemos inferir que a premissa que vinha
sendo utilizada ao longo dos anocs para estimar a familia padrio dos funcionarios da Petrobras
e consequentemente a provisdo matematica de pensio a conceder estava muito defasada, ou
seja, os valores das Provisdes Matematicas estavam sendo contabilizados a menor sem que a
Entidade tenha tomado providéncias para adequar essa premissa de acordo com o que
estabelece a Resolugdio CGPC n° 18, de 28/03/2006, no que se refere aos parmetros técnico-
atuariais a serem utilizados nas avaliagBes atuariais dos planos de beneficios, . conforme
descrito no item 1 da referida resolucio:

“1. As hipdteses biométricas, demogrdficas, econdmicas e
[financeiras devem estar adequadas as caracterisiicas da
massa de participantes e assistidos e do plano de

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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beneficios de cardter previdencidrio. (Nova redacio dada
pela Resolugio MPS/CNPC N° 15, DE 19/11/2014y

Nessas situagdes onde hd grande impacto nos valores das provisfes matematicas em
decorréncia de alterag3es /trocas/ de tdbuas biométricas ou metodologias para estimar grupos
familiares, € wsual que o Fundo de Pensfio juntamente com a Patrocinadora negocie com o
Orgdo Regulador/Fiscalizador formas de implememacdo dessa nova premissa atuarial que
amenizem seu impacto.

(Geralmente e como ocorreu diversas vezes na década de 90, os Fundos de Pensido,
com o aval do Orgiio Fiscalizador, adotava a nova premissa atuarial de forma gradativa, ou
seja, dependendo do valor do impacto ao utilizar a nova premissa, os Fundos de Pensdo
implementavam cerca de 20% ao ano para que ¢ impacto total fosse absorvido ao final de 5
anos.

Tecnicamente os Atudrios elaboram uma formulagio matematica a ser utilizada nas
taxas/probabilidades das tabuas biométricas de modo que ao longo dos 5 anos sejam
utilizadas as chamadas “fdbuas iransitérias” , ou seja, o Atudrio parte de uma tibua
biométrica oficial e a cada ano, de acordo com a formulagdo aprovada pelo Orgio
Fiscalizador, ¢ elaborada uma tabua biométrica transitéria onde as taxas /probabilidades sio
calculadas unlizando a referida formulagao até chegar ao 5° ano, onde serd adotada a nova
tdbua biométrica oficial. Tal metodologia faz com que o impacto total seja absorvido
gradativamenle ao longo do tempo, ndo gerando, dessa forma, déficits atuariais
desnecessarios.

Pedido

Assim, diante do acima exposto requer a esta Autarquia o seguinte:

1- Que ndo aprove as retificagdes que serfio propostas no Relatorio Anual do ano
de 2013, bem como, o Plano de Equacionamento de Déficit sem antes exigir da
Fundacio que apresente o complemento ao estude realizado pela
GLOBALPREY na apuragio da divida ordindria decorrente da RMNR os
impactos nas provisjes matematicas do plano, ou seja, qual o impacto
atuarial e quais as premissas por ela utilizadas, eis que apenas tio somente
trabalhou com o impacto financeiro, e, ainda, destacando quais as
premissas atuariais a serem utilizadas na referida mensuracio, o que
gerara um novo valor;

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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1-INo mesmo expediente requer seja solicitada a Fundagdo a
apresentagdo da manifestagio do Atuario Responsavel pelo Plano
PPSP e pela Fundagdo, como, ainda, a manifestagiio da empresa de
consultoria confratada pela Petros, sendo certa que estd nio é a
GLOBAL PREV, mas sim a MIRADOR, a respeito da apuragiio
desta divida, notadamente no que se refere aos impactos nas
provisdes matematicas do plano, ou seja, qual o impacto atuarial e
quais as premissas por ela utilizadas, eis que apenas tio somente
trabalhou com o impacto financeiro, ¢, ainda, destacando quais as
premissas atuariais a serem utilizadas na referida mensuragio, o que
gerara um novo valor;

1-2 - Requer, seja a Petros instada a manifestar a respeite do motivo por
meio do qual o estudo apresentado pela GLOBAL PREV ¢ os
respectivos calculos ndo foram aprovados pela PREVIC uma vez
ndo se tratar de uma divida financeira, mas sim uma divida atuarial o
qué atrai a competéncia desta Autarquia e, ainda, por ser devida
tanto pelas Patrocinadoras quanto pelos Patrocinados;

1-3 - Requer seja a Petros intimada a se manifestar a respeito do fato de
o estudo apresentado pela GLOBAL PREV nfo fer sido aprovado
pelo Atuédrio responsavel pela Petros. Caso tenha sido aprovado que
apresente 0 mesmo para sua justificativa quanto ao fato de néo ter
sido 0s impactos nas provisdes matematicas do plano, ou seja, qual o
impacto atuarial € quais as premissas por ela utilizadas, eis que
apenas 3o somente trabalhou com o impacto financeiro, e, ainda,
destacando quais as premissas atuariais a serem utilizadas na referida
mensuracdo, o que gerard win novo valor;.

1-4 - Requer seja a Petros intimada a se manifestar a respeito do fato de
que o estudo apresentado pela GLOBAL PREV ndo ter sido
aprovado pela empresa de consultoria contratada pela Petros. Caso
tenha sido aprovado que apresente o mesmo para sua justificativa
quanto ao fato de nfo ter sido os impactos nas provisoes
matematicas do plano, ou seja, qual o impacto atuarial ¢ quais as
premissas por ela utilizadas, eis que apenas tdo somente trabalhou
com o impacto financeiro, e, ainda, destacando quais as premissas
atuariais a serem utilizadas na referida mensuragio, o que gerari um
novo valor
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1-5 - Requer seja a Petros intimada a se manifestar a respeito do fato de
a confissdio de divida apenas ter abrangido uma das patrocinadoras,
vale dizer, nio abrangeun a responsabilidade da PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S/A — BR DISTRIBUIDORA que também ¢é
Patrocinadora e também deixou de aportar sobre a parcela
denominada RMNR no mesmo periodo de 2007 a 201 1;

1-6 - Requer seja a Petros intimada a se manifestar porque a confissio
de divida nfo aponta os valores devidos pelos participantes em
atividade, notadamente aqueles que estavam em atividade no periodo
de 2007 a 2011;

1-7 - Requer seja a Pefros intimada a se manifestar porque a nio foi
apresentado nos autos do referido Inquérito Civil em curso perante a
Procuradoria Geral da Republica os estudos e as formas € meios por
meio dos quais se chegou ao valor da divida reconhecida, bem como,
0s questionamentos contidos nos itens 1-1 at€ o item 1-6.

2- Requer, ainda, que a Fundagfo Petrobras de Seguridade Social —- PETROS seja

compelida a entregar aos Requerentes todas as informages requeridas no item
1 e seus subitens por ser de Direito dos representados tudo para que possa
averiguar a corregfo das mesmas.

3- Requer nfo seja aprovada as retificagdes que serdo propostas no Relatorio

Anual do ano de 2015, bem como, o Plano de Equacionamento de Déficit sem
antes requerer impor como Autarquia Fiscalizadora que a Fundagio apure os
valores devidos a titulo de divida extraordinaria nos termos do artigo 19 da Lei
Complementar n. 109 de maio de 2001 e do artigo 48, inciso ix do
Regulamento Petros decorrentes dos impactos causados pela implantagio do
Plano de Cargos ¢ Salarios no ano de 2007 o qual abalou as provises
matematicas ocasionando o pagamento de beneficios sem o devido,
necesséario e legal aporte extraordinario em um prazo curto diante da gravidade
dos fatos e de sua relagdo direta com o terceiro déficit.

4- Requer, ainda, nos termos dos fundamentos j4 suscitados que nido seja

aprovada as retificagdes que serdo propostas no Relatorio Anual do ano de
2015, bem como, o Plano de Equacionamento de Déficit sem que antes a
Fundacdo retifique do Relatério Anval de 2015 quanto ao custeio do Fundo
Previdencial criado em face do reconhecimento dos Niveis Salariais uma vez
que ndo poderia ele ser composto de recursos do proprio fundo nos termos
do art. 19 da Lei Complementar 109/200] e do artigo 48, inciso ix do
Regulamento de Beneficios Petros conforme decumentos em anexo;

GDPAPE - Grupo de Defesa dos Participantes da Petros
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5- Requer, ainda, que determine a Fundag¢do que reveja a apuragio da Familia-
Real conforme fundamento contido neste requerimento eis que a aplicagdio de
5 bilhdes diretamente em um 1inico exercicio ndo se coaduna com a melhor das
técnicas atuariais, muito menos com a pratica verificada nas altimas décadas;

6- Requer, ainda que as manifestagdes, estudos ¢ conclusdes a respeito dos
assuntos acima sejam encaminhados por esta Autarquia & Procuradoria Geral
da Republica no Estado do Rio de Janeiro para serem inseridas nos autos do
Inquérito Civil n° 1.30.001.004054/2014-53.

Nos termos acima ¢ diante da URGENCIA que o caso demonstra possuir requer
deferidos os pedidos acima na sua integralidade por se tratar de fatos que se encontram nas
premissas dessa Autarquia que se bem apurados fara com que milhares de vidas ndo sejam
sacrificadas assim como ocorreu com os Fundos da AERUS ¢ do AEROS e recentemente
com o POSTALIS dentre outros como por exemple o caso do PORTUS.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2017.

&T10 JOSE pereira D%y :
OAB 89.266 - RJ
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TiTULO |
DA DENOMINAGAQ, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS DA ASSOCIACAO

Art. 1° — O GRUPO Em DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS, daqui por diante
denominado GDPAPE, constituido em 16 de janeiro de 2014, & uma associagac
sem fins Wicrativos, com sede na Avenida Rio Branco n°. 251, Pavimento 13, Sela
1304, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, RJ, CEP 20040-009, e fora na cidade do
Rie de Janeiro, com prazo de dura¢do indeterminado, regida pelo presente Estatuto
e pela legislagdo em vigor. O GDPAPE congrega participantes ativas, aposentados
e pensionistas do PLANC PETROS DO SISTEMA PETROBRAS — PPSP, vinculados &
FUNDAGAO PETROBRAS OE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS.

§ 1° — O GDPAPE pode instalar e manter representagdes em outros estados da
Federagao onde haja participantes do PPSP.

§ 2° - O GDPAPE ser4 extinto quando atingidos plenamente os seus propésitos
e objetivos referentes 4 defesa e a garantia da sustentabilidade financeira e
atuanai do Plano PPSP em prol do pleno atendimento pelo citado Plano aos
direitos dos partticipantes e compromissos com eles assumidos, ou por ndo
haver um minimo de dois afiliados patrocinadores quites que aceitem ocupar o
cargo de Dirigente de Nucleo.

§ 3° - O GDPAPE poderd ser extinto por deliberagdo havida em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para apreciagac dessa especifica proposicao.

TITULO It )
DOS OBJETIVGS DA ASSOCIAGAD

Art. 2° - O GDPAPE tem como objetivos:
I - Desenvolver atividades ou tomar medidas em defesa dos interesses de seus
afiliados perante a PETROS, a sua instituidora PETROLEQ BRASILERO S.A. —
PETROBRAS, a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. — DISTRIBUIDORA, as demais
empresas patrocinadoras do Sistema Petrobras e os 6rgéos e entidades de
requlagéo, fiscalizagdo e controle das atividades relativas & Seguridade Social
no Brasil e poderes poblicos;
It - Promover a integrac@o entre seus afiliados, as demais entidades congéneres
¢ a sociedade em geral, buscando a conjugacdo de interesses comuns e a
construgdo de coalizdo sustentada em objetivos compartithados;
(Il - Apoiar as iniciativas e medidas institucicnais voltadas a integragdo de seus
afiliados com a PETROS, a PETROBRAS, a DISTRIBUIDORA e as demais
empresas patrocinadoras do Sistema Petrobras a que sejam vinculadas;
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IV ~ Represeniar e defender os interessed dfusos, "coletivds, individuais e
individuais homogénecs dos seus afiliados, bem come direitos e reivindicagses
dos empregados e ex-empregados da PETROBRAS; da DISTRIBUIDORA e das
demais empresas patrocinadoras do Sistefia:Petrobras; paricipanies do PPSP,
bem como de outros planos patrocinados por empresa do Sistema Petrobras,
quando formalmente solicitadoe por seus participantes afillados ao GDPAPE,
perante as autoridades competentes, os poderes piblicos, as empresas
patrocinadoras, 2 instituidora e os 6rgaos e entidades de pravidéncia social
puablica au complementar, com jurisdigio em todo o territdrio nacicnal.

§ 1° —~ Para alcangar seus objetives, o GDPAPE pcdera representar seus
afiiados na defesa dos interesses individuais ou coletives no ambito
administrativo & politico, com poderes de representagio elou substituigdo
processual no 3mbito juridico.

§ 2° - A representacao do GDPAPE no ambito juridico somente podera ser
exetcida se aprovada em Assembleia Geral Extracrdinaria convocada para tal
finalidade com quorum da maioria dos afiliados em primeira convocagéo, ou com
gualquer quarum em segunda convocagéo, com voto concorde da maioria dos
presentes.

§ 3° - Considerando que a representacao juridica envoive custos extraordinarios
para o afiliade, ndo estando ele de acordo com tal custo ou por outra mativagao,
o afiliado poderé solicitar sua exclusao do processo em pauta até trinta dias
apbs a divuigacao da Ata da citada Assembleia,

Art. 3° - O GDPAPE nao exercera a pritica de qualquer tipo de discriminagao
religiosa, racial, social, de género ou trabalhista, bem como ndo se manifestara
sobre posigdes politico-partidérias.

TiTULO N
DAS FONTES DE RECURS0S

Art. 4° — A principal fonte de recursos do GDPAPE é a contribuigdo mensal dos seus
afiliados.

§ 1° - O GOPAPE podera receher doagdes ou coniribuigdes de terceiros, seja
pessoas fisicas ou juridicas, desde que desvinculadas de qualquer exigéneia ou
contrapartida.

§ 2° - O GDPAPE podera receber doagies de pesscas que confribuiram
durante sua fase de constituicdo.

§ 3° — O GDPAPE naoc aceitara doagdes ou contribuigbes de orgéos
governamentais de qualguer esfera.
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TITULO IV
DOS AFILIADOS Bt oot
Art, 5° - Os afiliados do GDPAPE deverfio ser aposentados. pensionistas assistidos
da PETROS ou empregados ativos das empresas patrocinadoras da PETROS que
nessa condigio solicitem o seu ingresso no GDPAPE e sejam admitidos.

§ 1° - A admissac de afilliado sera realizada mediante proposta, através da Ficha
de Inscricao de Afiliado devidamente preenchida pelo proponente, que serd
submetida a Diregdo Colegiada que aprovara ou recusara por maioria simples de
seus membros.

§ 2° - A admiss@o serd consumada apés a aprovagdo acima citada e o
recebimento da taxa de inscricAo estabelecida pela Dire¢ao Colegiada.

Art, 6° - Os afiliados ao GDPAPE pertencerao as seguintes categorias:
| — Patrocinadores: 0s que contribuirem mensalmente para as despesas
correntes do GDPAPE e que tiverem contrato vigente com eascritéric de
advocacia indicado pelo GDPAPE para atuar nos ambitos administrativo,
judiciario e correlatos, com vistas a alcangar os objetivos do GDPAPE;
Il — Efetivos. os que contribuirem mensalmente para as despesas correntes do
GDPAPE.

Art. T° — Sao direitos dos afiliados.
| ~ Participar das Assembleias Gerais e votar, podendo o direito do voto ser
exercido pessoalmente cu atraves de procuragdo formalizada para outro afiliadg;
It — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria mediante solicitagao formalmente
subscrita por um quinto dos afiliados quites;
Il - Requerer reunido caom a Diregao Colegiada ou com o Canselhe Fiscal para
tratar de um assunto especifico mediante solicitagdo subscrita por um quinto dos
afiliados guites;
IV - Participar de todas as atividades promovidas e dos beneficios sociais
disponibilizadas em qualquer representacéc estabelecida do GDPAPE;
V - Requerer formalmente e receber informacdes acerca do GDPAPE e de sua
administragdo gque sejam diretamente relacionadas aos seus direitos e deveres
como afiliado;
VI - Formalizar, pelos meios colocados a sua disposicao para tal, sugestoes,
recomendagdes, elogios, reclamagdes ou criticas a aspectos referentes ao
funcionamento, organizagio ou gestdo do GDPAPE.

§ 1° — Para exercer seus direitos, o afiliado devera estar em gozo da pienifude
de seus direitos civis e politicos e estar em dia com suas obrigagdes de afiliado.

§ 2° - O exercicio de qualquer fungao na Diregao Colegiada somente podera ser
praticado por associade palrocinador quite que devera estar em gozo da
plenitude de seus direitos civis e politicos e estar em dia com suas obrigagies
de afiliado. '
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§ 3° - As informagdes e dados pessoais dos éﬂlfe‘doé, ineluiridb Seus enderegos
& meios de contato, que forem mantidos sob a guarda do GDPAPE somente
serdo disponibilizados a terceiros mediahte Formal” alilérizac#d lindividual e
especifica de seu proprietario, salvo quartio formaménte requisitado por
autoridade pablica com competéncia definitiva para requeré-los, situagac na qual
0 GDPAPE comunicara formaimente a todos os afiliades abrangidos quanto &
requisigao recebida.

§ 4° ~ O aliliado paderad desfiliar-se do GDPAPE a qualquer momento, nio
cabendo reivindicar devolugdes de mensalidades ou outras formas de
restituigdes.

§ 5° - A desfiliagao de qualquer afiliado podera ser solicitada pelo proprio cu por
procuracdo alravés de cara, telegrama, correio eletrdnico ou outro meio de
registro fisico.

§ 6° — Os afiliados nac respondem solidariamente nem subsidiariamente nas
obrigagGes sociais, fiscais, trabalhistas e outras do GOPAPE.

Art 8° - Sa0 deveres dos afiliados:

| - Curnprir & respeitar as disposigdes deste Estatuto e as que forem aprovadas
pelos drgdos de administragao do GDPAPE;

il - Manter a conduta ética e socialmente adequada no relacionamento com as
demais afiliados, com os responsaveis pela administragdo do GDPAPE, bem
como com os representantes e integrantes das suas entidades parceiras;

it — Direcionar prioritaria e formalmente a administra¢cio do GDPAPE as
recomendagbes, reclamagdes ou criticas que desejar fazer acerca de seu
funcionamento, organizagéo ou gestdo, evitande fazé-las de forma pablica;

IV — Pagar pontuaimente sua contribuicao de afiliado;

V - Exercer com dedicagdo, zelo, pontualidade e sem remuneragéo os cargos
ou fungdes do GDPAPE para os quais tiver sido eleito ou indicado;

VI - Prestigiar e sempre que possivel participar dos eventos internos e externos
promovidos ou apoiados pelo GDPAPE.

9° - Sera cancelada a inscricdo do afiliado que:

| —Falecer;

Il - Requerer o cancelamento de sua inscrigéo;

I} - Atrasar por trés meses consecutivos 0s pagamentos de sua contribuigdo,
sem justificativa aceita pela Dire¢ao Colegiada do GDPAPE;

IV — Nao cbservar o disposto nos Incisos |, [l e iff do Ast. 8%,

V — Praticar atos que desabonem a propria conduta, o bom nome do GDPAPE
ou de seus parceiros, a critérnio e decisdo da DiregSo Colegiada, cabendo
recurso a Diregéao Colegiada,

§ Unico — No caso do Inciso | acima, por solicitagdo formal a inscrigdo do
aftliado podera passar para seus dependentes vinculados 4 PETROS, cabendo
a um deles a responsabilidade pela representagao das obrigacdes dos demais
Junto ac GDPAPE.
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TITULOV
DO PATRIMON{O E DOS RECURSOS FINANGEIRDS . ™ oo,
Art. 10° = O patrimdnio do GDPAPE ¢ distinto do patrimdnic de seus dirigentes e
afiliados e sera cansfituido de:
| - Contribuigdes mensais dos afiliados ¢ taxas de inscric3o dos candidatos;
il -~ Bens moveis e iméveis e valores mobilidrios de qualguer natureza,
adquiridos a qualguer titulo;
il — Rendas de bens e servigos e receitas operacionais de qualguer natureza;
W - Contribuigdes legais espontineas de qualquer natureza, doagdes,
subvengdes, auxilios ou legados, feitos por pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° — No caso da doagdo com Onus ou encargos para o GDPAPE, serd
necessaria a prévia aprovagac dz Diregcdo Colegiada para a sua efetivacao e
recebimento,

§ 2° - Néo sero aceitas pelo GDPAPE as doagdes ou contribuigdes voluntarias
origindrias de recursos plblicos ou de empresas, organizagbes ou entidades
cujo controle societario ou estatutério seja do Estado.

§ 3° - O patrimdnio do GDPAPE somente paderd ser ulilizado ou aplicado na
realizacao dos objetivos referidos no Art. 2° deste Estatuto.

Art. 11° - Quando existente, cada Representagdo Regional administrara o
patriménio do GDPAPE sob sua jurisdigéo.

Art. 12° — Os recursos financeiros do GDPAPE serdo geridos por sua Diregado
Colegiada, que destinara parte deles as Representagdes Regionais, quando
existentes, conforme o orcamento anual de despesas e investimentos previamente
aprovado.

Art. 13° — Quando da extingdo do GDPAPE, seu patriménio e recursos financeiros
terdo a destinagiio que for amparada pela legislagdo em vigor € aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para apreciacao da
citada proposigac de extingao.

TituLovt
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembleia Geral é o pader supremo do GDPAPE, manifestado em:
| - Reunido ordinaria, anualmente convocada e realizada no més de margo;
Il - Reunido extraordinaria, sempre que se tornar necesséario ou impositivo
conhecer a manifestacdo dos afiliados.

§ 1° — A Assembleia Geral sera presidida pelo Dirigente do Nucleo Estratégia do
GOPAPE ou, no impedimento deste, pelo Dirigente do Nucieo Finangas. No
impedimento desses, por qualgquer afiliade patrocinader quite com suas
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obnga{;oes de afiliado e plenc gozo de seus dlfeﬁtgs divis 'é pbﬁhcos e indicado
pela maioria dos presentes a Assembleia. Q presidente da Assembleia
designara um secretdrio para redigir a Ata. # "7 ;‘ it < i,
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§ 2° - Na Assembleia Geral, qualquer afiliade podera fazer-se representar por
outro afiliado, mediante procuragéo por instrumento particular com fimas
reconhecidas, limitada essa representag@o a um maximo de dez afiliados de
mesma categoria.

§ 3° - £ admitida a2 manifestagdo dos afiliados quites nas deliberagBes de uma
Assembleia Geral por meio de voto por correspondéncia na farma estabelecida
pela Diregdc Colegiada, recebido na sede do GDPAPE até as 16h00 do dia
anterior ac da realizag8c da Assembleia.

§ 4" - Salvo disposto em contrétio nos casos especificados neste Estatuto, a
Assembleia Geral deverd ter quorum da maioria dos afiliados quites em primeira
convocacdo € qualquer quorum em segunda convecagde, decorrido um prazo
minimo de meia hora entre elas,

§ 5° - Considerando a abrangéncia nacional da atua¢io do GDPAPE, a duragéo
de uma Assembleia Geral podera se estender por mais de 24 horas.

§ 6° - A Ata da Assembleia Geral seré divuigada até duas semanas apds sua
realizagdo e a contestagdo da mesma podera ser feita por qualquer afiliado até o
prazo maximo de trinta dias de sua divuigacio, apds o qual ela sera considerada
aprovada de pleno direito por todos os afiliados. Se antes dessa divulgagdo ou
durante decurso do prazo de trinta dias houver outra Assembleia Geral, entdo a
anterior sera lida na sessdo seguinte @ posta em votagdo, sendo que a
aprovagao se dara por maioria dos presentes.

Art. 15° - Compete & Assembleia Gerat Crdinéria;

| ~ Eleger, bianualmente, os membros titulares da Dire¢do Colegiada e do
Conseihe Fiscal, bem como os suplentes deste;

Il -~ Aprovar o relatdrio anual do GDPAPE, bem como as demonstragoes
financeiras do ano, apresentados pela Direcdo Colegiada com o parecer do
Conselho Fiscal.

§ 1° - A convocagio da Assembleia Geral Ordinaria sera feita pelo Dirigente do
Nicleo Estratégia, através de edital especifico, com antecedéncia de trinta dias
da data de sua realizac3o.

§ 2° - No impedimento do Dirigente do Nicleo Estratégia, a convocag::éao da
Assembleia Geral Ordindria podera ser feita por qualquer membro da Diregio
Colegiada.

§ 3° - Decarrido o més estabelecido no Inciso | do Art. 14° para a realizagio da
Assembleia Geral Ordindria e ndo havendo manifestacdo de um Dirigente no
sentido de convocé-la, efa podera ser convecada por qualquer afiliado
patrocinador quite para qualquer més subsequente.
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Art. 16° — Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
[ - Eleger ou deslituir qualguer membro itelar da . ~ire¢ac Colediada ou do
Conselha Fiscal, bem como os suplentas deple} g
Il — Alterar o presente Estatuto;
11 - Decidir sobre a extingdo do GDPAPE;
IV — Criar novos nucleos da Diregd@o Colegiada;
V - Alterar a competéncia de qualquer nicleo da Diregao Colegiada;
VI - Extinguir algum nicleo da Diregdo Colegiada;
VI — Deliberar sobre qualquer outro assunta da interesse da Dire¢do Colegiada,
do Censelho Fiscal, da Representag&o Regional ou de afiliado.

§ 1° — A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria serd feita pelo
Dirigente do Nucleo Estratégia, através de edilal especifico, com antecedéncia
minima de oito dias da data de sua realizagao, exceto para a proposicio de
extingd0, ocasido em que a antecedéncia minima deverd ser de trinta dias.

§ 2° - No impedimento do Dirigente do Nuacleo Estratégia, a convocacdo da
Assembleia Gerzl Extraordinaria podera ser feita pelo QDirigente do Nicleo
Financas.

§ 3° - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria podera ser feita pela
maioria dos membros em exercicio pleno da Dire¢&¢ Colegiada ou por
requerimento de um quinte dos afiliados.

§ 4° ~ A convocacio da Assembleia Geral Extraordindria sera feita por edital que
deverd especificar com suficiente clareza os aspectos essenciais dos assuntos
que serdo apreciados, podendo a divuigag3o ser feita pela pagina do GDPAPE
na internet.

§ 5° - A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada e realizada
simultaneamente ¢om a Qrdinaria.

Art. 17° — As deliberagbes da Assembleia Geral Ordindria exigirdo, em primeira
convocagio, a presenca da maioria dos afiliados quites e, em segunda convocagao
meia hora depois, a presenga de qualquer numero dos afiliados quites, com voto
concorde da maioria dog presentes para aprovagio da proposigdo.

Art. 18° - As deliberagles da Assembleia Geral Extraordindria exigirdo as seguintes
condigbes:
1 — No caso de apreciagdo de proposicio de destituiciio de membro efetivo ou
suplente da Direg8o Colegiada ou do Conselho Fiscal, em primeira convocagdo
com =z presenga da maicria absoluta dos afiliados quites e em segunda
convocagio meia hora depois com a presenga de um quarto dos afiliados quites,
com voto concorde da maiaria dos presentes para aprovagao da proposigéo;
It - No caso de apreciacdo de proposigdo para alteragao no presente Estatuto,
em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos afiliados
quites e, em sagunda convocagdo meia hora depois com a presenga de um
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quarto dos afiliados quites. com voto concordé"dg.rﬁé'ioﬁe‘i dss‘p!resentes para
aprovagdo da proposigéo.

Il - No caso de propesicio de extingdo det GDPAPE pefos motivog citados no
§ 2° do Art, 1°, em primeira convocagdo ¢om:a presengatda mdiorty absoluta
dos afiliados quites 8 em segunda convocacdo meia hora depois com a
presenca de qualguer numero dos afilliados quites, com volo concorde da
maioria dos presentes para aprovagdo da proposigdo, respeitado o prazo de
convocagio citado no § 1° do Art. 16°%

IV — No caso de proposicdo de extingdo do GDPAPE por motivo alem dos
citados no § 2° do Art. 1° ou de modificagdo que altere a exigéncia de quorum
para deliberar sobre sua extingio, em primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta dos afiliados quites e em segunda convocagdo meia hora
depois com a presenca de um tergo dos afiliados quiles. com voto concorde da
maioria dos presentes para aprovagdo da proposigdo, respeifado o prazo de
convocagio citado no § 1° do Art. 16°;

V — No caso de proposigdc relativa aos demais assuntos, em primeira
convocacdo com a presenga da maioria dos afliados quites e em segunda
convocagio meia hora depois com presencga de qualquer nimero dos afiliados
quites, com voto concorde da maioria dos presenies para aprovagde da
proposicdo, inclusive no caso de eleicdo de dirigentes, conselheiros e suplentes,
titulares ou substitutos.

TiTuLovil i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 19° - Sao 6rgaos de administragdo do GDPAPE.

I - A Diregdo Colegiada;
Il- O Conselho Fiscal.

Art. 20° - O mandato, nos 6rgios de administragdo, obedecerd 2s sequintes
condighes:

I - Seu exercicio n3c serd remunerado,

Il - Somente poderad assumi-lo 6 afiliade patrocinador quite, no pleno gozo de
seus direitos civis e peliticos, e sem condenagdo legal,

Il — Tera a duragdo de dois anos, podendo haver apenas uma reeleicdo
consecutiva para @ mesma fungac;

IV - Persistira até a posse da eleito seguinte para o novo mandato;

V - O substituto, no caso de substituicdo. o exercerd apenas no periodo restante
do mandato;

VI - N3o podera haver acumulagéo de mandatos;

Vil - Apés o primeiro periodo regular de dois anos de mandato da primeira
Direcdo Colegiada eleita, por ocasizo da eleicAe das demais Diregﬁes
Cuolegiadas somente poderdo ser eleitos os afiliados patrocinadores quites com
dois anos de participagio no GDPAPE e com dois anos de contrato vigenta com
o escritdrio de advocacia contratado nos termos do Art. 6°.
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Art. 24¢ — A Diregdo Colegiada, composta pelgs gjiriger&‘e:{s .de Ntclgo!'# o orgao
competente para exercer a adminisiragdo geral do GDPAPE e compor-se-a dos
representantes eleitos pelos afiliados na Assembleia de Constituigdo ou nas
subsequenies assembleias gerais.

Art. 22° - Compete a Direco Colegiada:
I - Tragar as politicas e diretrizes técnicas e administrativas do GOPAPE;
Il - Autorizar um ou mais dos Dirigentes de Nucleo a representar 0 GOPAPE no
ambito administrativo com fungdes especificas;
M — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, demais disposigbes legais e as
aprovadas pela Dire¢io,
IV — Administrar o GDPAPE e zelar pelos seus bens, segundo as politicas e
diretrizes estabelecidas para tal;
V - Autorizar e controlar contratos, convénios e acordos, guando necessarios a
execugBo de diretrizes técnicas e administrativas do GOPAPE;
Vi - Aprovar 2 lotagdo dos empregados, quando existentes, e respectivas
remuneragoes,
Vi - Deliberar sobre 2 aquisi¢do de novos bens, bem como sohre 2 oneragac
dos bens constantes do patriménio do GOPAPE;
Vilt - Aprovar o orgamento anual:
X — Examinar os relatérios efaborados pelo Conselho Fiscal sobre dssuntos
pertinentes a gestdo do GDPAPE;
X - Elaborar e submeler 2 Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio Anual do
GDPAPE contendo o relato das atividades e as demonstragbes financeiras do
ano findo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal,
X! - Aprovar gastos néo previstos no oreamento,
X1l — Fixar as contribuicGes a serem pagas pelos afiliados;
XIll - Exercer outios atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do
GDPAPE;
XJV - Deliberar sobre a necessidade e, caso positivo, ¢riar uma Estrutura
Organizacional Complementar 8 Estrutura Organizacional Bésica estabelecida
para 0 GOPAPE neste Estatuto e aprovar sua constituicao,
XV ~ Criar ou extinguir Representagdo Regional segundo a necessidade e
obedecidas as determinacbes estatutérias, e nomear, dentre os afiliados da
regiao, seu Representante Regional e Reprasentante Regional Adjunto:
XVl — Aprovar 3 admiss@c de novo afiliado cuja proposta tenha sido feita na
forrna do § 1° do Art. 5° bem como na forma de decistes correlatas emanadas
da Diretoria Colegiada, por decisao da maioria de seus membros,
XVII — Excluir o afiliado que desrespeitar 08 incisos do Art. 89, por decisao da
maioria de seus mambros;
XVHi — Delegar @ Representagdo Regional poderes para analisar € propor 8
exclusao de afiliade de sua jurisdigo que tenha desrespeitado os incisos do Art.
8%,
XIX — Receber e analisar 0s recursos de um afliado que tenha sido excluida e,
ern outra reunido, decidir por seu acothimento ou recusa, pos decisdo da maioria

de seus membros;
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XX - Determinar as atribuigbes e competencraL especmciaé dos dirigentes
eleilas para os nlcleos outros além de Eslratégia e Financas na primeita reunidio
com a lotalidade de seus dirigentes eleitas "s%em gXerciio plehd com voto
concorde de dois tergos dos presentes nessa reiun:ao.* N ,= RS

XXl - Reformar as atribuigGes e competéncias especificas dos dmgentes eleitos
para 0s nicleos outros além de Estratégia e Financas, bem como alterar as
designagdes desses outros nicleas, em reunidic com a presenca de dois lergos
de seus dingentes em exercicic pleno, com volo concorde da maioria dos
presentes nessa reuniao;

XX - Propor para a Assembleia Geral Extracrdinaria a criagio de novos

nucieos ou a extingdo de ndcleos existentes.

Art. 23° — A Diregdo Colegiada reunir-se-2 pelo menos bimestralmente ou tantas
vezes quantas forem necessarias, e em sessdo ordindria uma vez por ano, mediante
CONVOCECAD:

I — Do Dirigente do Nicleo Estratégia;

Il - Do Dirigente do Nucleo Finangas, par impedimento do Dirigente do Nuclec

Esirategia;

Al - Da maioria dos membros da Diregde Colegiada;

IV — Da maioria dos membros do Conselho Fiscal,

V — De um grupo de afiliados nos termos do Incise Il do Art. 7°.

§ 19— A ses580 ordinaria sera realizada anualmente no més de margo, para;

a) Apreciacao e parecer do relatério anual, das demonstragdes financeiras e do
orgamento anual, elaborades em conjunio pelo Nucleo Estratégia e peio Nucleo
Finan¢as,;

b) Apreciagdo de assuntos de rotina.

§ 2° — O quorum para a Direcdo Colegiada raunir-se € deliberar sera de metade
de seus membros em exercicio pleno, € suas deliberagdes serao tomadas por
voto concorde da maiaria dos presentes.

§ 3° - O Dirigente de Nucleo que faltar sem molivo justo a trés reunibes
sucessivas ou a qualtro reunides intercaladas durante o ano fiscal podera perder
o mandaio, desde que a Direcdo Colegiada convogque Assembleia Geral
Exfracrdinaria para esse fim.

Art. 24° - Os membros da Diragdo Colegiada nao responderdo solidariamente aem
subsidiariamente como pessoas fisicas pelas obrigagbes que contrairem em nome
do GDPAPE em decorréncia de ato regular de gestdo, porém responderao
individualmente, civi e penalmente, pelos prejuizos que 2 ele causarem por
inobservancia da lei, deste Estatuto ou de atos regulamentares internos.
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Art. 26° - Os nucleos dirigentes do GDPAPE cgmpoem-se fle ¢
I — Nugcleo Estratégia;
if — Nucleo Finangas:
It - Nicleo Comunicacgie;
IV - Niclea Informagéo;
V — Nicleo Supore;

Art. 26° — Ag Dirigente do Nucleo Estratégia compete:
| - Atuar come Presidenie do GDPAPE nos casos em que a legislagéo exigir tal
denominagio e fungdo correlats;
Il - Presidir as reunides da Diregdo Colegiada;
Il - Representar institucionalmente 0 GDPAPE no ambiente externo;
IV — Coordenar as atividades dos nucleos que compgem a Direcao Colegiada do
GDPAPE;
V — Admitir & demitir empregados, observadas as determinacdes legais & o
dispasto no Inciso VI do Art. 22%
VI — Alternativamente ou conjuntamente ao Dirigente do Nicleo Finangas, criar,
manter e encerrar conta bancania em nome do GDPAPE para recebimento das
mensalidades dos afiliados e das conlribuicdes em geral e para pagamento das
despesas correntes, assinar cheques, ordens de pagamento e outros
documentos, efetuar pagamentes e saques, realizar trensferéncias financeiras,
solicitar extratos e comprovantes, requisitar e usar cartdes e outros meios ds
movimentagdo bancaria, acessar € movimentar 0s meios digitais disponiveis,
fazer aplicagdes em conta poupanca e oulras aplicagbes de curlo prazo,
compreendendc-se que fodas essas agdes visam atender exclusivamente as
necessidades financeiras do GDPAPE;
VIl - Juntamente com o Dirigente do Nicleo Finangas e em concordancia com a
maioria dos membros da Diregdo Colegiada, podera designar algum outro
dirigente para ter acesso pleno ou restrito & conta bancaria, incluindo ou nao
poder de movimentagdo pleno ou restrito;
VIl - E vedado a este Dirigente e a qualquer outro afiliado agindo em sua
substituigho usar ©s recursos disponiveis para especulagao financeira de
qualquer natureza ou usad-los para outros fins além das necessidades
gspecificas do GOPAPE;
IX — Assinar a correspondéncia do GDPAPE, bem ¢omo 0s contralos, Convenios
2 acordos autorizados pela Diregio Colegiada;
X - Convocar as Assembleias Gerais conforme previsto neste Estatuic e as

reunides da Diregdo Colegiada.

§ 1° - Em seus impedimentos ou auséncias temporarios, a Dirigente do Nicleo
Estratégia sera substituido pelo Dirigente do Nucleo Finangas.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia do carge de Dirigente do Nucleo Estratégia,

responderd temporariamente por suas fungdes o Dirigente do Nicieo Finangas
até gue a Assembleia Geral Extraordindria, gspecificamente convocada e
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realizada no praze maxima de trinta dias, eféialo novh' Diigerite do Nucleo
Estratégia, gue completard ¢ mandato,
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Art. 27° — Ao Dirigente do Nicleo Finangas compets: & it %
| — Atuar como Vice-Presidenta do GDPAPE nos casos em que a legislagdio
exigir tal denominacdo e fungdo correlata;
I} - Promover a arrecadacdo da receita ¢ manter financeiramente resguardados
0s valores pecuniarios,
N - Criar, manter e encerrar conta bancaria em nome do GOPAPE para
recebimento das mensalidades dos 2afiliados e das ¢ontribuiges em geral e para
pagamento das despesas correntes, assinar cheques, ordens de pagamento e
outros documentos, efetuar pagamentos e saques, realizar transferéncias
financeiras, solicitar extratos e comprovantes, requisitar e usar carntdes e outros
meics de movimenlagao bancéria, acessar e movimentar os meios digitais
disponiveis, fazer aplicacées em conta pocupanga e outras aplicagtes de curto
prazo, compreendendo-se que todas essas agles visam atender exclusivamente
s necessidades financeiras do GDPAPE;
IV - E vedadc a este Dirigente & a qualquer outro afiliado agindo em sua
subslituicdo usar os recursos disponiveis para especulagdo financeira de
qualquer natureza ou usd-los para outros fins além das necessidades
gspecificas do GDPAPE;
V - Juntamente com o Dirigente do Nucleo Estratégia e em cancordéncia com a
maicria dos membros da Direcdo Colegiada, podera designar algum outro
dirigente para ter acesso pleno ou restritc a conta bancéria, incluindo ou néo
poder de movimentagdo pleno ou restrito;
VI — Transferir para as Representacdes Regionais os recursos financeirgs que
lhes forem destinados;

*
ek
H

VIl - Responsabilizar-se pela escrituragdo da sociedade e pelos livios e
relatorios de tesouraria, balancetes e balango anual do GDPAPE;
VIl - Prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados,

facilitando o exame dos livros e dacumentos do GDPAPE;

IX ~ Desincumbir-se das atribuicbes que the forem conferidas pela Diregéo
Colegiada;

X - Apresentar trimestralmente a Diregdo Colegiada e ao Conselho Fiscal um
batancete financeiro.

§ 1° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Dirigente do Nicleo Finangas,
responderd por suas fungdes o Oigente do Nucleo Estrategia até que a
Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada e realizada no
prazo maximo de trinta dias eleja o novo Dirigente do Nucleo Finangas, que
completard o mandato.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia simultanea do cargo de Dirigente dos NUcle.os
Estratégia e Finangas, qualquer outro dirigente dos demais ntcleas convacara a
Assembleia Gera) Extraordinaria no prazo maximo de trinta dias, em primeira
convocagao com a presenga da maioria dos afiliados quites e em segunda
convocagaa linta minutos depois com a presenca de qualquer numert dos
afiliados quites, quando entdo seréo designados 0S seus substitutcs por votp da
maiotia simples dos presentes, sendo esses substitutos escolhidos !
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preferencialmente dentre os dirigentes remanesc!entes ‘gu, igeadndanaments,
dentre os afiliados patrocinadores quites.
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Art. 28° — As atribuicdes e competéncias do Oirigente do NudlegiComyhiddo serao
determinadas nos termos dos Incisos XX e XXI do Art, 22°.

Art. 29° - As atribuiges & competéncias do Dirigente do Nicleo Informagéo serfio
determinadas nos termos dos ingisos XX e XX| do Art, 22°

Art. 30° — As atribuigbes e competéncias do Dirigente do Niclea Suporte serdo
determinadas nos termos dos Incisos XX e XXI do Art. 22°

TITULO X )
DAS REPRESENTAGOES REGIONAIS

Art. 31* — A Representacado Regional @ ¢ 6rgdo competente para representar ¢
GDPAPE no dmbito de sua jurisdigfo e sera composta de:

1 — Um Representante Regional;

Il - Um Representante Regional Adjunto.

§ unico ~ A jurisdicdo de cada Representacdo Regional devera, sempre gue
possivel, caincidir com a area atendida pela PETROS na mesma regide.

Art, 32° — A Representacdo Regional dispora dos recursos financeiros que ihe forem
destinados no orgamento do GDPAPE, os quais serdo ulilizados conforme plano de
aplicacao aprovado pela Diregao Colegiada.

§ 1° — Os recursos financeiros sob a guarda da Representagdo Regicnal
poderda ser mantidos em conta bancaria a ser criada em nome do GOPAPE/

REPRESENTAGCAO REGIONAL e movimentados por seus Representanies,
desde que a criagéo dessa conta seja autorizada pela Diregao Colegiada.

§ 2° — A aplicagdo dos recursos financeiros sob sua guarda devera seqguir as
normas emanadas da Diregdo Colegiada do GDPAPE, e para esta devera
encaminhar mensaimenie a competente prestagdo de contas.

§ 3° — Nao podera haver desembolso ndo previsto no orgamento, exceta nos
casos emergenciais, ouvida a Diregdo Colegiada,

§ 4° - Os gastos extraordinarios nao previstos no orgamento aprovado deverdo
ter autorizagdo prévia da Diregdo Colegiada do GDPAPE antes de serem

compromissados ou pagos.

Art. 33° - Compete a Representagdo Regional compor-se administrativamente com

& Direc@o Colegiada, & o o
} - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e demais disposicdes aprovadas pela
Direcdo Colegiada, N o
Il — Administrar a execugdo de contratos e CONVenios em sua jurisdi¢ac,
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It - Elaborar suas previsdes orcamentarias, sé'giuhdt;'és-.piorEFna*afemanadas da
Dire¢ao Colegiada;
IV - Apresenlar o relatdrio anual de suas.atividades-a Birecdo,Cqlegiada ate
irinta dias apos o encerramento do exercicioifiscal; 3.t P
V - Apresentar mensalmente a prestagio de contas dos gaslos efetuados a
Direcao Colegiada,
VI — Submeter & Dirego Colegiada os assuntos de sua competéncia,
elaborando relatéric sempre que necessario;
VIl - Prestar periodicamente informagbes aos afiliados de sua jurisdigao sobre
0s assuntos em andamento, bem como atendé-los nas suas solicitagdes feitas
em conformidade com o Inciso VI do Art. 7%
Vil - Defender os direitos dos afiliados do GDPAPE em sua jurisdigdo com
relagéo aos beneficios, prestagdes e servicos a que tenham direito na gualidade
de afiliadas, observadas as politicas da Diregao Colegiada,
IX — Receber, canservar e controlar o patrimonio do GDPAPE na sua junisdicao;
X - Por delegacdc da Direcio Colegiada, podera propor a exclusao de afiliado
de sua jurisdi¢do gue tenha desrespeitado o Art. §°;
Xt — Respeitar as determinagdes especificas emanadas da Diregéio Colegiada

referentes a conta bancaria da Representacdo Regional,

Art. 34° - Compete ao Representante Regional:
| — Convocar e coordenar as reunides da Representagao Regional,
il — Distribuir tarefas ao Representante Regional Adjunto e demais membros,
sempre que julgar conveniente;
Il - Reportar-se a Diregdo Colegiada do GODPAPE, mantendo-a
permanentemente informada quanto as atividades da Representagéo Regional,
bem camo de sua situagdo financeira e contabil;
IV — Realizar os contatos necessarios para o bom éxito dos programas fegionais,
observadas as orientagbes da Dire¢3o Colegiada e as determinagbes deslte
Estatuto;
V — Assinar a correspondéncia da Representagdo Regional e praticar todos os
atos necessarios ao narmal andamento do expediente,
VI - Criar, manter e encerrar conta bancdria em nome du GDPAPE!
REPRESENTACAO REGIONAL para recebimenio das mensalidades dos
afiliados regionais e das contribuigdes em geral e para pagamento das despesas
correntes, assinar cheques, ordens de pagamento e outros documentos, efetuar
pagamentos e saques, realizar transteréncias financeiras, solicitar extralos e
comprovantes, requisitar e usar cartées € outros meios de mavimentagdo
bancaria, acessar e movimentar os meios digitais disponiveis, fazer aplicagbes
g conta poupanca e outras aplicacdes de curto prazo, compreendendo-se que
todas essas acoes visam atender exclusivamente as necessidades financeiras
do GDPAPE/ REPRESENTAGAO REGIONAL, desde que autorizado pela
Diregdo Colegiada e respeitadas eventuais restrigoes;
Vil — E vedado a este Representante e a qualquer outro afiliado agindo em sua
substituicdo usar 0s recursos disponiveis para especulagdo financeira de
gualquer natureza ou usa-los para outros fins além das necessidades
especificas do GDPAPE;
Vil — Receber doagdes legais em sua jurisdigdo, observado o disposto nos § 1°,
§ 2° ¢ § 3° do Art. 10°
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§ Gnico — O Representante Regional ¢ o Representante Regional Adjunto ndo
responderdo solidariamente nem subsidiarigmeste comp, pessoag {isicas pelas
obrigagdes que contrairem em nome do GDPAPE emiddcotréncia ek to regular
de gesldo, poréem responderao individuaimenle, ciil & pendimente, pelos
prejuizos gue a ele causarem por inobservancia da lei, deste Estatuto ou de atos
regulamentares infernos.

Art. 35° — Ao Representante Regional Adjunto compete substituir o Representante
Regional nos seus impedimentos e auséncias em todas suas fungbes, sem prejuizo
do bom andamentc das atividades necessarias a consetugdo dos objetivos do
GDPAPE.

TITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36° — O Conselho Fiscal serd composte de trés membros efetives e eventuais
suplentes.

§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que se torne necessario.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de volo
dos membros em exercicio plano.

§ 3° - O membro do Consetho Fiscal que faltar sem motivo juslo a trés reunites
sucessivas ou a quatro reunides intercaladas durante ¢ ano fiscal poderd perder
o mandato, desde que a Dire¢ao Colegiada convogue Assembleid Geral

Extraordinaria para esse fim.

Art. 37° — Compete ac Conselho Fiscal:
| — Examinar as demonstragies financeiras do GDPAPE;
H — Emitir parecer sobre o balango anual do GDPAPE e sobre as conias & atos
da Dire¢io Colegiada e apresentar seu parecer sobre as atividades do ano
precedente, na Assembleia Ordinaria anual;
il — Examinar, a qualguer tempo, os livros contabeis e documenios do
GDPAPE;
IV — Lavrar em Livio de Atas e Pareceres o resultado dos exames efetuados,
assinalando eventuais irregularidades apuradas e sugerindo medidas
corretivas,;
V - Propor a contratagio de auditoria contabil.

Art. 38° — Os membros do Conselho Fiscal n3o responderao solidariamente nem
subsidiariamenta como pessoas fisicas pelas obrigagdes que contrairem em nome
do GDPAPE em decorréncia de alo regular de gestdo, porem responderao
individualmente, civi e penalmente, pelos prejuizos que 2 ele causarem por
inobservancia da lei, deste Estatuto ou de atos regulamentares internos.

' pagin 15 de 16




i ESTATUTO DO GRUPC EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS
SOPRESE JENE

TiTuLoXxn- ST e e

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39° — A principio o exercicio fiscal comcldlm corn.o‘ ann cM! po'_dendo ser
alterado por decisdo da Direcao Colegiada.

Art. 40° - E vedado ao GDPAPE prestar aval ou qualguer garantia a tituio oneroso
ou gratuito.

Art. 41° — Néo sera permitido ap GDPAPE participar de movimentos religiosos ou
pelitico-partidérios, nem admiti-los em seus recintos,

Art. 42° - Extinguindo-se © GDPAPE por_atingimento de seus objetivos ou por
decisao da Assembieia Geral Extraordinaria, a esta caberd decidir o destino do seu
patrimonio liquido.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2014
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Ata da 1* Assembléia Geral Ordinaria do
Grupo em Defesa dos Participantes da Petros - GDPAPE

Aos 22 dias do més de marco do ano de 2016, as 14:00 horas, em segunda chamada e
comgo estabelecido no Edital de Convocagdo, reuniram-se em Assembléia Geral Ordindria,
na Avenida Rio Branco, numero 124, 22° pavimento, Centro, na Cidade do Rio de Jansiro,
os dingentes do Grupo em Defesa dos Participantes da Pefros - GDPAPE e seus afiliados.
A mesa foi presidida por Luiz Carlos Nery Guarabyra, dirigente do Nucleo Estratégia do
GDPAPE e compasta por Rita Leziete Constantino Vieira, dirigente do Nicleo Suporte do
GDPAPE, e pelo afiliado Helio Corréa da Costa, convidado pelo presidente para atuar
como secretario dos trabalhos da Assembléia. O presidente declarou abertos ¢s trabalhos
e passou a palavra ao afiiado Helio, que deu os avisos gerais iniciais, explicou que os
cartbes verde (aprovagdo) e vermelho {reprovagio) recebidos pelos afiliados do GCPAPE
quando da assinatura no registro de presenga deveriam ser utilizados para a votaggo; em
sequida leu a pauta da Assembléia, contendo os seguintes assuntos constantes do Edital
de Convocacdo: 1°) Aprovagdc das Demonstrages Financeiras do GDPAPE para o
periodo de janeiro a dezembro de 2015, com o parecer do Conselho Fiscal; 29 Abrovac;éo
do Relatério Anual da Direcio Colegiada do GDPAPE para o periodo de janeiro a
dezembro de 2015; 3°) Eleic3o dos Dingentes de Ndcleo (Diregdo Colegiada) e do
Conselho Fiscal e suplentes para o biénio 2016/2018. Ato continuo, o presidente passou a
apresentar o primeiro item da pauta, fazendo um resumo das movimentagges financeiras
do periodo em pauta e informando que as contas estao equilibradas. Aprésentou tamhém
a aprovacido do Conselho Fiscal sobre tais movimentagdes. Abriu espago para os
presentes, cujos questionamentos foram respondidos, sem contestacic. Sem mais a
responder, colocou em votagho a aprovacio de tais Demonstragies, tendo sido aprovadas
por unanimidade dos presentes. Em seguida o presidente passou a apresentar o sequndo
item da pauta, o Relatorio Anual, quando foram detalhadas as agdes realizadas nos
ambitos administrativo, politico e judiciario. Aberta a sessdo para a fala dos presentes, 08
questionamentos foram respondidos, sem contestagéo.

Posto em votagio, o Reiatéric Anual foi aprovado por unanimidade dos presentes. Em
seguida o presidente tratou o terceiro itern da pauta: eleigao dos futuros dirigentes e

}
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conselheiros fiscais. Informou haver somente uma chapa apresentada, cujos membros
foram nomeados um @ um, a saber: Dirigente do Nicleo Estratégia {Presidente) - Simion
Arongaus, brasifeiro, casado, engenheiro, RG 1664831-3-RJ, CPF 012.166.277-20,
residente a Rua Antonio Basifio 552, Ap.601, Tijuca, nesta Cidade; Dirigente do Nicleo
Finangas (Vice-Presidente) - Ernesto Marques de $4, brasileiro, casado, engenheiro, RG
16556773-8-R.J, CPF 045.703.917-53, residenie 4 Rua Manue! Brasiliense 170, Ap.103,
Barra da Tijuca, neste Cidade; Dirigente do Nicdleo Comunicagio - Rodolfo Huhn,
brasileiro, casado, engenheiro, RG 50802-OAB/RJ, CPF 037.308.677-68, residente & Rua
das Laranjeiras 470, Ap 901, Laranjeiras, nesta Cidade; Dirigente do Nicleo Informacgéo -
Afonso Yoshizumi Suzuki, brasileiro, casado, aposentado, RG 02493798-9-RJ, residente
3 Rua Flavic Carvalho 121, Barra da Tijuca, nesta Cidade; Dirigente do Nagcleo Suporte -
Helio Corréa da Costa, brasileiro, casado, aposentado, RG 01526523-4-RJ, CPF
023.843.107-04, residente & Rua 18 de Outubro 141, Ap.701, Tijuea, nesta Cidade. Para o
Conselho Fiscal, titulares: Antonio Castello Branco Clark Filho, brasileiro, divorciado,
engenheiro, RG 16192254-RJ, CPF 025.820.957-04, residente a Rua Marqués de Sio
Vicente 96, BLB, Ap.604, Gavea, nesta Cidade; José Heleno Coimbra de Almelda,
brasileiro, casado, engenfieiro, RG 03302525-CRQ, CPF 337.170.957-49, residents 4 Rua
Aratjo Lima 103, Ap.803, Vila Isabel, neste Cidade: Rogério Ribeiro, brasileiro, casado,
aposentado, RG 2075758-2-RJ, CPF 000.407.037-20, residente a Rua Dr. Otavio Kelly 67,
Ap.501, Tijuca, CEP 20511-280, nesta Cidade. Para o Conselho Fiscal, suplentes: Getilio
Vargas Drummond, brasileiro, casado, aposentado, RG 1809475-0-RJ, CPF 023.141.007-
78. residente 4 Av. Monsenhor Ascaneo 155, Ap.201, Barra da Tijuca, nesta Cidade: Luiz
Carlos Nery Guarabyra, brasileiro, divorciado, aposentado, RG 2183286-RJ, CPF
242.985.577-15, residente & Rua Dom Emanuel Gomes 570, Ap.201, Jardim Guanabara,
nests Cidade; Rita Leziete Constantino Viaira, brasileira, divorciada, aposentada, RG
37426004-Rd, CPF 345706.087-87. residente a Rua Ferreira Viana 36, Ap.803,
Flamenge, nesta Cidade: Foi iniciada a votagéo, seguida da apwacdo dos voles e do

anuncio do resultado: a chapa foi aprovada e eleita pela unanimidade dos presentes, para
um periodo de dois anos (2016/2018). C exercicio do mandato iniciara em 01 de abril de

2018. Os eleitos declaram que néo hd impedimento legal para exercerem a administragao,
por Lei Especial, ou em virtude de condenagio criminal (Art. 1011 paragrafo 1° codigo civil
{Let 10.402/2002).
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Em seguida o presidente abriu a palavra para os presentes, que n3o apresentaram
nenhum comentirio. Nada mais havendo a tratar, o presidente fez ym resumo dos
trabaihos do dia, bem como das deliberagdes aprovadas, agradeceu a participagdo de
todos os presentes @ deu por encerrada a Assembleia, da qual ev, Helio Conréa da
Costa, secretario desta Assembleia, lavrei a presente Ata num total de 03 (tés)
paginas numeradas, que foi lida, achada canforme pela Diregédo Colegiada do
GDPAPE, firmada por mim e pelo presidente da Assemblaia.

Rioc de Janeiro, 22 de marco de 2016

NARAN Q‘Mgf Ml aie ot

{ 7
Luiz Carlos Nery (%arabyra Helio Coméa da Costa
Presidente da Assembleia Secretério da Assembleia
CPF 242 985.577-15 CPF 023.843.107-04
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PROCURACAQ

OQUTORGANTE: GRUPOQ EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GUPAPE,. associagdo registrada sob o CNPJ: 19.912.448/0001-00, com enderego a Av.
Rio Brarco, n® 251, sala 1304, Centro, Rio de Janeiro-RY, CEP: 20.040-009, representada
neste ato por seu presidente SIMION ARONGAUS, brasileiro, casado, identidade n®
01664831-3, cxpedida pelo [FP/RY, CPT n® 012.166.277-20, residenic ¢ domiciliade na
ltua Antonio Basilio, 552, apartamenio 6¢1, Tijuca. Rio de Janeiro-R], conforme ata de
posse de cicigio lavrada ¢ juntada om ancxo.

OUTORGADO: ROGERIO JOSE PEREIRA DERRBLY, brasileiro, casado, OQAB/RJ
89.266, com eseritorio a4 Rua da Ajuda, 35, grupo 1002, Centro da Cidade, Rio de Janeiro-
R, CIiP 20.040-91 5.

PODERES: O OQUTORGANTE nomeia e constitui seu bastanie procurador o
OUTORGADO aos quais The confere os poderes constantes da CLAUSULA “AD
RIDICIA®, para que possa agir em seu.flome no foro em geral, em especial para transigir,
inclusive com desisténcia da agdo, assinar termos ¢ petigdes, substabelecer, com ou scm
rescrvas, interpor todos 0s recursos previstos no CPC, e, ainda, reconvengio, estendendo-
s¢ a0 ajuizamento de agdes caulslares, de execuglio, de Mandado de Scguranga ¢ Medida
Corrcicional. podendo também interpor recurso adiministralive perante qualquer orgao
tederal, 'stadual ¢ Municipai, cafim, praticar lodes os atos necessdrios 2 dofesa dos
imercsses do O TORGANTE, notadamente o de ajuizar agio em face de FUNDACAO
PIETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS, PETROLEQ BRASILEIRO S.A.
PEIROBRAS, PETROBRAS DISTRIBUIDORA SA. e PREVIC -
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPELMENTAR, com o
objetive de anular as decisdes do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva da
l'undagdo Pelrobris de Seguridade Social referente a Separagho de Massas, bem como 4
nulidade do processo administrativo SIPPS n® 386264098 cm curso na PREVIC -
SUPLRINTENDENCIA NACIONAL DI PREVIDENCIA COMPELMENTAR.

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2016,
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PARIDADE EO ART. 48, IX




2 / Wt T HO P et e ——izmerse

. Ry PETROBRAS __ - NRTAGL L ;zk'—u.:;"’ T 656/83
- 3 amrosameess SECRETARIA-GERAL DA PETROGRAS (SEGEPE) 5 P;Olccclo
. . 548 /8%

’ COMUNICADRO YT

266,84

PRESIDENTE Di PUIDAGTO PETROBRAS TE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

FoismiTiG |

3 SEJUR

FUNDAGXO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS - Alteracdo no
Fegulemento do Plano de Beneficica.

AT A 1T EM 0 ATA

n
FLrENGY MESCRD

7832 1} 22-11-84

0 Conselho de idministragao resolven aprovar a redegio finel
do art. 48, inciso X, do Regulemento 40 Plan¢ de BeneficiosdaFun
dagdo Petrobraade Seguridade Socigl -~ PETROS, ¢omo de gegue: “Art.
48 v.... "X - As patrocinadoras, no cast de sgereminsuficientes os
recursos da PETROS, essumirdo & responsabilidade de encargos adi-
cionais, na proporgac de suas contribuigles, pars cobertura de
qQuaisquer Snus decorrentes das alteragéea Litroduzidas em 23-09-84
pelo Conselhe de Administragdo €a PETROBRAS nos arts. 30, 4Ll a 42
deste Regulamentc e aprovedas pelc Secretdric da Previdéncia Com-
plementar do Ministério d4 Previdéncia e Assisténcial Social, atra
véz dos offcios nfs 244/SPC-Gab., de 25-09-84, e 250/5PC-Gab., de
05-10-ag4."

PETROS
DIRETORIA EXECUTIVA
PROCESSO K- {3 8/8¢

- SHCPEVARIO-GERAL
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|~ L) PETROS

1MBCED FETROAAAS Df SEGURIDADE SOCiAL

PP~ {03‘/5" ' Rio de Jeneira, 22 de agosto de 1984

AD PRCSIDENTE SHIGEAKT UER]

D0 PAESIDENTE DR FUNDACAD PETROBRAS
Df SEGURIDADE SOCIAL

A Diretoria [xecutiva deste Fundzgao, em obediencie 2 orients
¢ao verbal do Conselho de Administracio da PETROBRAS, preparou o
anexa "Proposta para modifica¢ao do sistems de caleulo de benefi-
tios de prestagas continvada™, submetendo-2 8o gxame do Canselhg
de Curadores. O Conselho de Curadores, em reunian desta dats, re

s0lveu:

"Cansiderandd que a proposigao gso ven acompaohgdede estudo

atvarial, & ODiretoria da PELTROS -::rane a inelusBo no Regulamento
de Plano de Beneficios de disposigdo no seatide de que déficits
té:ni:?s que porventura dcorrem sarea objeto de aporte por parte
¢as Palrocinadoras, na mesme praporgaoc de suas contribui¢assnos

anos em gque o aporte se firer necessérié.

Considerando ainda gue o aumento da taxa de contribuicao, bem
como, o aporte de copital ¢ da campetencia exclusiva das Patroci-
naderas (.:'.tem IV do § 2° do art., )0 do Estatuto ¢ iteas 11 e 171
do art, 59 do Reculemenio do Planc de Banef‘{cius), o Conselho de
uradorgs resolveu solicitar a Diretoris da RETROS que encaminhe
2 meteria ac Conselho de Rdmir‘iistraqsu da PE.TRUBH&S, ‘para decizao

final,"

Nessas condigoes, p2ssa as maos de V.Sa.-a referids "Propostal
para exame ¢ deliberagae do Censalho de Administragao da PETROBRAS

Rtencicsamente,

L WAL hARLY
J. C. Gentil Netto
Fresidents
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SEAVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

! E‘ ’ h o

QFICIO N¢ 234 /SPC-Gab

Do : Secretario de Previdencia Complementar

Ao : Iimo. Sr. Dr. GENTIL NETTQ
MD, Presidente da PETROS ~ Fundagdo Petrobris de
Seguridade Social

Ass: AlteracOes regulamentares

Refiro-me ao Oficio PP-561/84, mediante o qual
essa Fundacao submete 3 consideragaq do MPAS altera¢des a serem
introduzidas no seu Regulamento, visando a corregio das  suple

‘mentagdes de beneficios, de modo a que os reajustes correspon-

dam a0 crescimento inflaciondrio reconhecide para fim de politi
ca salarial.

2. Sobre o assunto, comunico a V.S5a. que estou de
acordo com a proposigao, ressaltando, contudo, a necessidade
de as patrocinadoras se comprometerem explicitamente a  cobrir
quaisquer Snus Tesultantes das modificagdes ora aprovadas.

3. igeveri:iainda. ser encaninhada]Eosteriormcnte)

a esta SPC a Nota Técnica Atuarial que(d¢ respalda'i pretensig

S,

dessa Fundacio, .

Atenciosamente

ﬁLCu;tura

L 4
‘A;;/de Carva

Brasilia, 25 Qe setembro de 1984




FPed&D faa Ric do Jenoirds 2 de owtubroe du 1784

#0 PRISIDLTI THELNA DUTRA 2T REZCHOE

DO PECSISCHTT Of FUMDAGAD fETnoasds
OE SEGURIDADL SOCIAL

Ref$ Altcracosc no texto do Planc de
. tenaficios da PETROS

o otendissnte & decisho do Consclha de Adninimtracao da
PETROSRAS, Ata 7773, ltem 169, dn 23.08.84, ineiso b, o Jorvigo
Jurfdico oloborau, em ertleulegio com sota Fundagan, & rasagav
fincl doc ‘cxios o seron altoradon efou dnttoduzidas Ao RoguleneR

te do Mleno ce Benelfcics de PETROS,

2. Cenforma previs a decisgo do Coneclho de Adulnictrogao eseos
tertos forem submetigus me exsmo do V.S53., tando eldo devidaman-

to oproyndos o encaminhados & PETRGS.

3, Fdra quo cs3sos nltoraq’ies g inclucoes ao Regulasante do Ple=
Ao do Benef{cias pudessen ser efotivamsnte cuspridas pale PETROZ,
fazio-ct necessiric a previe cprovagio da Sectetsrir ds Providip
efe ccaplamentsr do fiinistérie da Providiacia e Assisténcia So=
ciel, o qua fel providenciado nu dis 25 do gatembeo Clifwo.

4, Em reeposta b propozta encominhada pale PETROS {cricic FP-
s61/02, copin encxa) convubstenclada no trzhalho elaborado pala
SEJUR, o Sr. Secrobério ca Providdncie Cowplementar emitu o orl
cia n® 264/5rCe0A5 (edpie anaxa) quo diz texiusloentai

I't
R
t
lk)))l R
?’ Iz

PETROS




. 582 /ua 2,

“:ghkre 9 aztunio, comunico a Y.ia. qua ectou de agorde  com
ipga, roesalicnde, eontuld, o neceseidade de en Patroci-
nogoTos <S¢ SoMNIGmuierTen gxolicivomento o cebrir quaiequer oruo

t
13
]
el
v
1
IH

zeLultante: das sodificsgdcs ars oprevades’,

5., COhsorva-so sua as ®sdidas sprovedes polo Consclho di Adwiniz«
stagio Ua PITRCENAW, 0 qua reayltaram nas alteragass efov  inclu-
806 olsborades gelo 2IJUR, jﬁ pravion a assuann. palea Patroci~-
nadercs da PCTROS, da recpemastilidado do cohrir quaicquer  Gnus
resultantas dzc modificsgoes aprovadac ng Regulementa do Plsno do
Benefisiva, otroves <3 zuossias contids na iiem abaixo?

@) Serszzenbur o lacizo X ono oarts o7 (¢ sce numarado para
czi. 48} da ncguloamento Yo flang dz Senericioss

li;‘lrt- é? AN R EY R NN

' - \porze dc tceuruou, per paria cas Potzocinadoras, na
e Ao p:oparcgu dac cuas eentribuigDes, nos anos  fquo
pozventuzn ocorrecrem deficlec fécnica',

6. cns*ctoate, nec cntemdinentos havldes cam © §f. Secrotorio do
Hravidercia Ccmplementir, obic Suixku cisro considersr o termo
Hgirteis 4Ppnico® de coneciiluagsa complaxo, sugesindo por isco 2
forma: “Cebrir guoizgquer oaut tecuitontee doo modificagdos oro
eprovedss, com ¢ 3U9 congsrdnddn.

7., ¥eon ao expesio e caso V,3s. ecioja da scorde, cblicitemos
cus enceninhc a gcta Fundagac, carta cuja ﬁugcstio do minuta o3

LY

tomoc epracentehdo enm anoxd, cob a cual proiendemos atendor &
oxigéncin gprecontade polo Ly. jocretario ¢a Frovicdonsia Cample-
MLALOT.

Atepclocamente,

A .

&’:y:{;'_,55

orffila Lima dos dentos
Fresidenta

Anexo: cfiedoe

PETRO
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PETROBRAS

METAL [QERASMEIRD 52

ODE- 2% /BY Nio de Janclro, &% dc outubre de  19E€s

rCr

A0 PRESIDENTE DA FUNDAGXO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCTAL - PETR
D0 PRESIDENTE THELMO DUTRA DE REZENDE

Ref.: AlteragBes mo texic de Plano
de Bonafi{ciom da PETROS -~
PP-582/84

Informe a V.53, que tomei conhecimente do effcic ne¢
244 /SPC-Gally encaminhads & eése Fundagde, atravdés do qual o S,
sacrotdric da Preovidéncia Complementar, IDr, AXy de garvalho Al-
cdntara, cominica que ostd de acordo gom propesta da Fundagda Pg
trobris de Seguridade Sacial -~ PEIROS, objotivande a introducgda
de alteragBes no scu Regulamonto Bisico do Plano de Beneficles e
eq\cujo texio obscrva s necessidade de as patrocinadoras se com-

promaterem explicitamarte a cobrir quaiaquer fnua resultantes 4as

modificagdes ora aprovadas.

2, 0 propdsito do Gonselho da Administraglo da  PRIRO-
#RAs, quando eprovou &s treferidas alteragﬁes em 23-08-84 (Ata TiT®,
item 162), inclusive em noms das demaia patrocinadoras de PETROS
qQue 5eguem a orientagio d¢s patrocinadora instituidora - PETRO-
RAS =, por fer¢a do convénio de Adesio, assinade em 16 de wmaioe
de 1980 ou & data em que passaram 3 condigdo do patroc¢inadoras, ¢
exatamente o do assumir o ¢ompromisso com & PETROS, tal como de-
terminou @ Secretarin de Previdéncis Complementar do Ministério

da Previdéineia a Assisténcia Social.




. eTROBRAS

PETHCULOBRACH NG 5. &
-~

ODE- 414 /84 .2

3 Ausim, a PETROBRAS ¢ as demais patrocinadoras da Pr-
mos, sclidaria ¢ propereiomalmonte &s seas respoctivas contri-
biilgdas, so comprometom 3 cobriy guaisquer dnus decorrentas das
modlficagSas introduxides ne Regulamonto de Plano de Benef{cios
da Fundagde Peirolrds de 5¢guridéd0 sogial - PETROS, resultap -
tca das proposigdea aprovaday pele Sr, Sesretérie da Previdén -
¢ia Complementar, atravéa do oficic n¢ 24L/SPG-GAB, de 25 de ag
tembro de 1984,

Acreditando ter atendido a selicitagfo formulada por
¥.52. o explicitado adequadamente a2 dec¢isdo do Conselha de Admi
nistracio da PETROBRAS sobre a matéria, firmo-me,

Atanciosamenta,

Wc@;ﬂ—

THELMO DUTRA UE/ REZENDE
PRESIDENTE

* i

L TRT Sy SR
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: SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N® S50 /SPC-Gab Brasflis, 05 de outubro de 1984/
|

Do : Secratdrio de Previdéncia Complementar
Ao : llmo. Sr. Dr. ORFILA LIMA DOS SANTOS -

/ MD, Presidente da Fundagdo Petrobras de
| Seguridade Social - PETROS
Ass: Alteragdoes no Regulamento do Plano do
Beneficios da PETROS

Reporto-me ao Oficio PP-583/84, de 05/10/83, atrg1
vés do qual V.Sa, encaminha a esta Secretdria de Previdéncia Com'
plementar o documento ODE-224/83, de G4/10/84, firmado pelo  S$r.
Presidente da Petroleo Brasileiro 5.A - PETROBRAS- Thelmo Dutrg
1 de Rezende e dirigido @ Fundagdo Petrobris de Seguridade Social-
K <PETROS. i

z. 0 referido documento, ODE-224/84, confirma 0;
proposito da Pstrocinadera Instituidora, assim como das demais Pa
_ trocinadoras da PETROS se comprometerem a cobrir quaisquer onus
E“ resultantes das modificagSes propostas pela PETROS (PP-561/84) nof
texto do Regulamento do Plano de Beneficios, e aprovadas por esta,
Secretaria de Previdéncia Complementar (0ficio n® 244/SPC-Gab de!

| J 25/9/84}).

‘ - 3. Com a assungdo, de forma explicita, desse com-

promisso por parte da Patrocinadera Imstituidora- PETROBRAS e de
mais Patrocinadoras da PETRO5, considero pérfeitamente atendida a
exigéncia formulada por esta Secretaria, por ocasido da aprovagac

das referidas alteracoes.




IRVICUPURLICG FELEMAL

4.

Assim, ratifice os termos do Offcio Z44/5pPC-G

Abwerippde mencicnada nesse documento.

‘__—ﬂ

Atenciosamente

- & .&.
Aty de Carva%antara
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Ilma, Sr. -
Dr. Alcides Runes 4o Coaka Pilho
N.D. PresiSente da PETROE

Refr— Nondtengdo do imativo como e na atividado estivecse

Freradd Senlior,
-
Cstatutos Jon entldodes feferemsge G tuplrmnntocdes  de

apoasutadorins, cuxllios-doenga, peheaa, aunilios~reciusdo &  abonox
aAnusia, delegondo sus quantificacso ace Regulsmentos Basicos.

. 2t= Por coa ver, Atbes ihekrymentos dimnnsionam o beng~
fFicio supletivo pols difexenga entre ¢ poldnio-realede-banaficio e

oposuntogdorda basles cencedide lou concedivel) pelo 1uUi'S, oro Aditgn-
do=3lhe mbones, ora fisando~ihe winimosa.

1:- npds o contesado, og Buplementondes 2o feojurtom, de
reyra. pelos {ndices econdmicas da Snflacdo, visando-su & manutangio
Jo poder squisitive do banefiove supletivo, .

d1= Nskim, ae entidades, om nmtoria, MBS e¢ propdem map-
ter o Snativo, come se na aé{vidade safveppe, cizbunctincis yue o3
obrigaria & continua Lategralizecdo do salario, sbsorvendo v éavs da
aplicoacio dos {ndlces de produtividede, ndo apenns ac benelicie suple
tivo, mas tombEm § parcte do INPS, =

%1~ Ma verdade, esse comprowmetimento crlarla o tmenso
ditficit tlenico, o§ rgouperivel com scnelveds elevaciion das tawas con
tributivas, vultonss fra:asfnr&ncins de [undos ou fortes pueusies no
{nvgstieente d3s reaervos, s taxos praticemente lrreotisavels no  ba-
fizawento do Conselho Monetaric Haclonai.

G:- Mom compete B previdincia, bisico gu suplotive, man-
ter Jnativos com as ulteriores vantagens de uma produtividade, pars
az qual jh ndc contr!buam) pols tudo o gue Er dove asperar de ingtry
wento securiticrio & a p:uscr'val;io do statur glcancado -pelo  trabalhe-
dor empuanta ativo, coit 4 eimples reposledo das ulteriores perdas ine
flaglonirian. . L
1= Apotontodoriss precocoa mantidee cam 0 valor pago
o2 atlvuc sio bencorar dos funcionbrics do Cstoda, cyrepsns dJo  Eety
ture de 39 para entras mow texton constitucienais: cou nite cutto ¢
boja apontado cowo fator relevants dp creseimento do diulieie publico,

1= Sabempa do mow. exemplo de fundagdes que  alerdelon
esse lure oforeside aog participantes: patrocinados por ompresas  et-
tatals — heje counerangidas em apas participagdas mo cunteleo — use-
gus enlidades comdniiam a passp large no deficit técnico pora o inevi-
tivel lncolvincia [inancelea {*).,

1)) O, DOGUKIIN, R. (FATORES QUE IWFLUER WOS cUdTus wes arunrlcios
FRERIPLErIATS, Tese Submetida go V Comgrrsse dor DM Ldpdes Feolia=
dhir do Frovidonedn Midvada, md, W84, pags. G0 o 900,

CHER TET ATV CIATOS BF (STATISTHCAS L ATUASIA, (10 AL 0 Qie Murla,16) -G uars 91001 e BERIAT LI 243




do & rendibilidade potrimonial’m
pora estendvdar nos tnatlvos a p
deverin oplicer o fundox a

tlade
e a,a,

-

= A Neta mnexa ob

a 23% 8.s.

Sendo o nue, n¢ momento, se nos wfarece,
V.58, pretestos de estima e consideragao.

[}

2/

2

L T

aehiva a enfilise do cence |*), visan-
nima adequada ag equillbrio atuwarial;

“

yodutividage snual de 3t 4 SV, o enti-

juros reals minimos voridvels entre-

YenovVamos o

\

Fd -

Jogue i‘éu

Piretor Presidente

HI1Rh 166

STERs- SERVICDS-TECHICOS DE EATRTISTICH E AYURRLA, LITA,
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18012017 FUP - Etelgio Petros: Vate amquem conquistod o pagamento dos nheis

UP

FEDERACK O GNICA DOS PETROLEIROS

Turle laziwa a

presalemjogorcom.in . e pagtne no facehrok
¢ 2 elieki vore poda I ) : H - . ::ﬁ.-‘u-l-(:lhq:a ron::i'

ot 36 Pl ASEZ/IG aque
Fetira 3 Prioolids oy ped-3al,

+ Lidas: Depressto da era Temer destréi o construgéo

FUP RTINS

SRR LG dhos P o

NIvels

22 de Outubra de 2015 Publicado em PREVIDENCIA

A luta da. FUP e seus sindicatos fiiados assegurou 0 acordo (ue garantiu o pagamento dos niveis
salariais de 2004, 2005 ¢ 2006 para os aposentados e pensionistas do Plano Petros.

Fase Acordo somente foi possivel devide a wuita iuta e determinagdo das dire¢fes da FUP e dos seus
Sindicatos filiados. Para garantir essa conguista, foi necessério que seus diretores e militantes
ocupassem, por duas vezes, a sede da Petros, no Rio de Janeiro.

Fsse Acorde ja beneficiou quase 16 mil assistidos (aposentados e pensionistas) do Plano Pelros. Desses
16 mil, mais de 10 mil ja tiveram a revisdo dos seus benelicios e j3 receberam o pagamento dos seus

respectivos valores rejroativos.

hiip:thw fup.org bl imes- noticlasfitermi 18340-eleicao- pelros-vobe- - uii-60Nq W B1oL-0- paD Amento- dos- riveis




1890412017 FUP - EleicSs Petros: Vote emguem conquisiou o pagamenio dos nheis
Companheiro (a} aposentado (a) ou pensionista, vocéd que ainda ndo tinha conbecimento desses fatos,
figue sabendo que devido a esse Acordo, mais de 22 mil companheiros (as) assistidos poderda rasolver,
am dafinitivo, e de forma rapida. essa pendéncia que ja s arrastava a mais de 10 anos.

Todos os aposentados e pensionistas que assinaram ¢ Terme de Adesao individual, enviado pela Petros,
receberam ou receberio, até o final do ano, 0 pagamento dos niveis. Coma lodos sabem, o prazo para o
envio do Termg jé tinha encerrado dia 15/07, mas foi prorrogado para ¢ dia 02110, devido & atuagio do
Consetheiro eleito Paulo César, que cobrou da Diregic da Petros a prarrogagdo do prazo. O que de fato

poorredy.

Agora, o Consclheiro Paulo Cesar - PC assume mais um compromisso: todos os apossntados e
pensionistas qus enviarem os Termos, mesmo fora do praz, recebsrdo o pagamento dos niveis. Para
isso, PC orienta a3 todos que enviem ¢ seu Termo de Adesio, através dos Coireios, diretamente para a
sede da Petros, no Rio de Janeiro,

E por ludo isso companheiro (a) aposentado (a) ¢ pensionista, que vocé deve votar na Dupla 74 para o
Conselho Deliberativo, formada por Paulo César — PC e Nortan Cardoso e para o Conselho Fiscal, na
Dupla 81, formada por Daniel Samarate e Sérgio Lyra.

Fonte: Sindipetro BA
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PEDIDO DE PRORROGACAO
PETROS




VAT

PETROS

Quarta-feira. 18 de Janelo de A1 T

Mztriculn Peiros ou Lagin Senhe
J ! Bphivar
aquaci B mebcuk exquech ou rdn ke seta

A sua Tranquilidade & a Nossa Marca

Exchusivo pars proflsolonols de stendimento: rocar fanha

1""" CLUBEPETROS  MAPADOSITE  FALECONOSCO  CUVIDORIA  BUSGCA [ [tx] _I
APehes Petros pede mais prazo para apresentar plano de
ianon equacionamento do PPSP \‘
Teomtiios . PubNcads om D2OH2017 1519 9
&2

Culnkhuﬂo E;pnriduu

inventimantax

MIM Anual

Inform zthm do Parthcipants
Rovisie Pelios » Yook

TV Potros

MO! 5012 0 mmma

Rz ponFabidade S0t

A Dirgtora Emeytiva da Fetms encaminhou & Brevic, nests segurda-faing, 21, sdlicitagio de exensae do
pram pRm eprasenigia do plano de squasianamanty 45 585t scurnulado em 2015 no Pleno Pamos do
Sigwma Peiwobars (FPSP). De acurde com o leghsiagio, o prem pems apresertagho do plenn 3 Previa se
ancermou ne gliima dia 31142

Mg solicitacho, @ Petros esclamon s drgda regulador qua, fasde setlembro, 8 mmpo:lcﬂo de Oiretorle

Ereoutiva de Fundegio wem sofrend dangas, qua sd Hram wndui‘des np inkin de dezembro. Ditae
dizso, o8 nowos dirgenins neeestitam de malar grazm par anali e o i wnéios
a agtud HEtn & buscar atermathas quo mlfgar ¢ Impacm do equacionamenky nos

rendimanies Jos oot de 80 mil parfdpantes aﬂm 9 Basisidos do PPSP.

Juntamants com o padide de malar prm, a Diretis Exerartha da Petos salicinu 4 Prie 2 ealbagho de
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a)

b)

d)

f)

1072016

A inclusdo do Complemento da RMNR na composi¢ao do Sajy,
Participagéo enseja a necessidade de sua inclusao também na COMposicy
Salério-de-Calculo (por forga do inciso |, do artigo 18, do Regulamep,
PPSP); e

Ao integrar o Salario-de-Calculo, o Complemento da BMNR Sera consige
na apuragao dos valores iniciais dos beneficios oferecidos pelo PPSP, qy,
apurados com base no Salario-Real-de-Beneficio.

A GlobalPrev Consultores Associados, com base nessas constatagoes, g
das, chega as conclusdes a seguir, no Relatorio Técnico citado:

Esta correta a inclusdo do Complemento da RMNR na composicao
Saléarios-de-Participagao, a partir de setembro/2011;

O Complemento da RMNR deve ser incluido, também, na composigao
Salarios-de-Participagdo referentes ao periodo entre janeiro/2007
agosto/2011 (entre o inicio do pagamento e o més anterior a inclusi
realizada);

As contribuigcdes referentes ao periodo entre/2007 e agosto/2011, realizz
pelos participantes que detinham Salarios-de-Participacao abaixo do
contributivo estabelecido no Regulamento do Plano e receberam Complem:
de RMNR, devem ser retificadas, cobrando-se as diferencas;

N&o ha impedimento que a cobranga referida acima, possibilite o parcelan
do compromisso, desde que assegurada corregdo minima de acordo co
necessidade técnica do PPSP (indice de corregcdo monetaria + taxa de |
atuarial);

As 'contribuic;ﬁes referentes ao periodo entre janeiro/2007 e agosto/2
realizadas pelas patrocinadoras, devem ser retificadas, incluindo-se

Complementos da RMNR nas bases de sua apuragao e cobrando-s¢
diferengas;

Os benefici_og cpncedidos entre fevereiro/2007 e agosto/2012 a participanté
seus bgn.eflcr_énos) que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salél
de-Participagdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamentt
Plar}q e receberam Complemento de RMNR devem ser revistos com base
Salarios-de-Calculo retificados, pagando-se as diferengas;
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h)
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Na cobranca de diferengas contributivas e no pagamento de diferengas de
beneficios concedidos, referentes as competéncias anteriores, os periodos
considerados devem ser estabelecidos a partir de andlise juridica sobre
eventual prescricao de direitos, quando envolverem prazos superiores a 5
(cinco) anos. Nesse sentido devera ser solicitado parecer juridico especifico.

Os valores iniciais de Beneficio Proporcional Opcional apurados para 0S
participantes que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salarios-de-
Participacdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamento do Plano
e receberam Complemento da RMNR devem ser revistos com base nos

Salarios-de-Calculo retificados; e

Aos Participantes em BPO (e seus beneficiarios) que ja se tornaram assistidos,
deverdo ser pagas as diferengas apuradas nos termos acima, relativas as

competéncias anteriores (valor do beneficio pago x valor devido).

No Relatdrio Técnico, a GlobalPrev Consultores Associados esclarece, ainda,

que em fung&do da natureza do Complemento da RMNR:

a) ndo vé a possibilidade de sustentar que sua inclusao seja opcional;
b) o calculo do valor inicial do beneficio jamais se confunde com o reajustamento

c)

4

parametro com
outros; utilizado para comp

9.

Trabalho de Cubatdo/SP, exaradas nos autos

periodico para fins de recomposigao do valor real; e
ndo ha base regulamentar e nem haveria sustentag@o técnica em eventual

repasse da RMNR aos beneficios em manutencao pelo PPSP, o que feriria de
morte o principio de equilibrio atuarial estabelecido na Constituigao Federal (art.

202, caput).

A RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel Regime e Regiao) prevista nos

A};ordos Coletivos de Trabalho da Petrobras (‘ACT's’) de 2007 e seguintes € um

posto por varias verbas — salario basico, adicional de periculosidade, entre
lementar a remuneragao do empregado, se aplicavel.

Sobre o tema, destacamos as decisdes dos Juizos das 22 e 3? Varas do

02.02.2010 e 00256200925302004, de 03.07.2009, respectivamente:

“[...] Quanto a Remuneragao

corresponde a um valor minimo,
meio de uma série de calculos, que levam em C
pessoais), que visa a igualizagao de ganhos de traba

regiao.

do processo n°s 00910200925202003, de

Minima por Nivel e Regime - RMNR, esta

definido em tabelas da 1a. reclamada (obtido por
onta, inclusive, vantagens

lhadores lotados em cada
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L JSAURMNR: ndo: se smostra; icomo--urn valor concedido de forma g,
anIscrlml_nada a todos os trabalhadores em atividade, sendo apenas um paq
Cujos reajustes sao previstos em norma coletiva e servem apenas para aumeg
O valor deste padrao. o
'[...] A Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR — nao é uma rubri, /- J
nor

6.
Trabal

SIM um valor minimo definido em tabelas da empresa e estabelecido em nor

Coletivas, que tem o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregs
lotados em uma mesma regiao. Assim, a ‘Complementagéo de RMNR' nao & g-’:
valor pago indistintamente a todos os trabalhadores e tampouco representa aat;

reajuste salarial.
Trata-se de uma gratificagao que complementa a diferenca entre o valor
remuneracao minima e a soma das demais parcelas remuneratérias (sal;

basico, adicionais e vantagens pessoais).
Nos termos do Acordo Coletivo (clausula 35, § 3°), os empregados que receb
salario acrescido de vantagens pessoais em valores equivalentes ou superiore

RMNR néo sao beneficiados [zl

Esse parametro foi implementado pela Petrobras mediante o Acordo Coletivo
ho de 2007/2009, que dispoe:

“Clausula 35 — Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragdo Minima |
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regior
a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ain
0 conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro

Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo 1°— A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por ni
e regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregad
visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Paragrafo 2° — Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos
tabelas da Companhia e sero reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cer

a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° — Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR" a diferef
resultante entre a “Remuneracgéo Minima por Nivel e Regime” de que trata o cé
€: 0 Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho ('
ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de event
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

9.
col
do
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Paragrafo 4° — O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-
se aos empregados que laboram em regime e/ou condigoes especiais de trabalho
em relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.”

Portanto, a RMNR é um parametro de remuneragao minima estabelecida em

norma coletiva com o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregados.

8.

Conforme § 3° da clausula 352 acima citada, a diferenca entre a RMNR e o salario

bégico (SB) acrescido da vantagem pessoal ACT e a vantagem pessoal — SUB, sera paga
a titulo de “Complemento da RMNR".

9.

Dessa forma, ndao ha duvida de que o “Complemento da RMNR" deve ser

considefado para fins de calculo e incidéncia de contribuigdo, por se inserir no conceito
do salario-de-participacao, a teor do artigo 15 do Regulamento do PPSP:

10.

“Art. 15 - O salario-de-participagao é o valor sobre o qual incidem as contribuigoes
mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salario-de-participagao:

|. dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneragao que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso nao existisse qualquer limite superior de
contribuicao para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°

deste artigo;”

Em decorréncia, presentes tais valores no periodo de calculo, serao considerados

para fins de concessdo dos beneficios, inclusive do BPO, na forma do dispositivo
regulamentar:

“Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros
do Sistema Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-

beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio € a média aritmética simples dos Salarios-
de-Calculo do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante
os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagao, ou
da Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no
caso do Participante em BPO, excluido o 13° salario e incluida somente uma

gratificagéo de férias.
(]
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Art. 18 - O Salario-de-Calculo corresponde:

18.

l. para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estayy te
remuneracao relacionadas com o seu cargo permanente OCUpg

ma,

Patrocinadora, as quais devem ser entendida;. para os efeitgg 19.

Regulamento, como todas aquelas sobre as quais ]nCldem contribuigé Noes

Previdéncia Social, excetuando-se as que nao |ntg§;ram O Sala, i

Participagao definido no artigo 15 deste Regulamento.

‘ ke tel

11.  Efetivamente, conforme retrata o Relatério Técnico da GlobalPrey Consyj 5
Associados, a Petrobras ja passou a considerar a parcela ‘complemento da RMNR
calculo do salario-de-participagao e da contribuigdo devida — parte empregado e Wz
empregadora, repassando os valores incidentes a Petros desde setembro/201 1, Pre
12.  Consequentemente, foi possivel considerar os valores recolhidos para fing
calculo dos beneficios concedidos, a partir de entéo.
13 Entretanto, no periodo compreendido entre janeiro/2007 e agosto/2011, nao hg Al

contribuicdo para o Plano Petros do Sistema Petrobras em relagéo & par
‘Complemento da RMNR' paga pela Petrobras aos seus empregados.

14.  Essa contribuigdo no € opcional. Decorre da regra regulamentar, sempre que
inserir no conceito de salario-de-participagéo, a teor do artigo 15 do Regulamento
REGE:

15.  Vale ressaltar que o pagamento retroativo das contribuicdes ao PPSP
discussao remonta os meses compreendidos entre janeiro de 2007 e agosto de 2
seus efeitos alcangam os participantes e assistidos que deixaram de contribuir a e
titulo nesse periodo, dentre esses, aqueles com periodo de calculo entre fevereir
2007 e agosto de 2012.

16.  Diante do exposto, a Petros vem efetuando a cobranga extrajudicialme
desde 24 de margo de 2015, conforme comprova a correspondéncia DISE 048/20

€m anexo, que encaminhou estudos sobre a inclusio do Complemento

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR) nas bases de Calculo !
contribuigdes e de apuragao dos valores iniciais dos beneficios concedidos /'
Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP do periodo de janeiro de 2007 a ag"
de 2011,

17. O assunto foi tratado em reunides realizadas pelo Diretor de Seguridade da Pel'
Fernando Paes de Carvalho, com representantes da Petrobras. Essas reun
ocorreram nos dias 28/08/2015; 30/07/2015; 03/03/2016: e 08/03/2016).
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os Salarios-de-Calculo COmposto pelas mesmas rubricas (ou ajustado de acordo

com .
estas, no caso das parcelas ndo-estaveis”) que compdem o Salario-de-
Participagao.

Portanto, é certo que a forma correta de incluir o Complemento da RMNR “na base
de calculo para o PPSP", conforme acordado, se da por sua inclusao na composi¢ao
do Salario-de-Participagao, sendo imperfeita qualquer outra forma, especialmente por

ferir o principio de equilibrio previsto no caput do artigo 202, da Constituigao Federal.

Resta, entao, verificar se o Regulamento do PPSP permite que o Complemento da
RMNR componha a base de apuragdo do Salario-de-Participacao. Vejamos os dis-
positivos regulamentares correspondentes:

I | R

"Art. 15 - O saldrio-de-participagcdo é o valor sobre o qual incidem as contnbuicbes mensais
para o Plano Petros do Sistema Pelrobras.

§ 1°- Para os eleitos deste artigo, entende-se por saldrio-de-participacdo:

| - dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneracdo que seriam objeto

de desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuigcdo
para esse Instituto, observado o disposto nos paraqrafos 3° 4° e 5° desle artigo.

§ 3° - E vedado ao Participante que faz jus a gralificagao ou remuneragao pelo exercicio de
fungdo de confianga contribuir exclusivamente sobre o salario e demais parcelas correspon-
dentes ao seu cargo permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros, ndo
cabendo devolugdo de contribuigbes pagas sobre o excesso da remuneragdo ou gralificagdo
de fungo, na hipbtese de perda da fungdo de confianga.

§4°-0 Pa:rfr'c;p;arir:e ou Beneficiério que, no passado, direta ou indiretamente, optou por con-
tribuir, ex usivamente, sobre o salério e demais parcelas correspondenltes ao seu cargo per-
manente no qua'dm: de pessoal-da Patrocinadora ou da Pelros, podera retratar-se da op¢ao,
no prazo de 12 (doze) meses, a conlar da data da aprovagdo deste dispositivo pelos 0rgaos
competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema Petrobras do valor da diferenga
da joia e das contribuigdes, inclusive as das respectivas Patrocinadoras, corrigidas monetari-
amente e acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condigdes da relratagéo e os cél-
culos da indenizagdo serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva da Pelros, por intermédio

de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros. %

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel. (19) 3885-6069
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4. REVISAO DE CONTRIBUIGOES E BENEFICIOS

Conforme demonstrado no Tépico “3. Analise da Matéria”, do presente Relatério
Técnico, o Complemento da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (“RMNR”)
deve compor as baqeg de calculo das contribuigdes e de apuragao dos valores inici-
ais dos ben?fipjio:s concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras (‘PPSP’),

desde o inicio de seu pagamento, ou seja, janeiro/2007.

Como essa rubrica vem sendo considerada somente a partir de setembro/2011, tor-
na-se necessaria a retificacao das contribuigdes vertidas ao PPSP pelos participan-
tes que entre janeiro/2007 e agosto/2011 detinham Salarios-de-Participagao abaixo

‘do teto contributivo estabelecido no Regulamento do Plano e receberam Comple-
mento de RMNR.
N&o ha impedimento para que a cobranga das diferengas contributivas devidas pelos

participantes permita a opgao pelo parcelamento do compromisso, desde que asse-
gurada a incidéncia de corregdo minima de acordo com a necessidade técnica do

Plano (indice de corregdo monetaria + taxa de juros atuarial).

Existe a necess:dade de cobranga das diferengas de Contribuigdes mesmo nas situ-
agées em que. bs part|<:|pantes tenham, posteriormente, atingido ou ultrapassado o
teto contnbuhvo‘ haja vista que ajustes dessa natureza devem ser realizados sempre
em regime de competéncia.

er revistas as contribuigoes das Patrocinadoras devidas

Da mesma forma, devem s
ao PPSP no periodo (janeiro/2007 a agosto/201 1), incorporando-se os Complemen-

tos da RMNR nas bases de sua apuragao.

Também ndo ha impedimento para que o aporte das diferengas de contribuicdo de-
vidas pelas Patrocinadoras seja parcelado, desde que assegurada corregao minima

de acordo com as bases técnicas do Plano. . E :

L L mam pmpege camAas aAam Tal- 40\ ARAE.ENED

e Ly



Os beneficios concedidos entre fevereiro/2007 e agosto/2012, a participantes (e be-
neficiarios) que entre janeiro/2007 e agosto/2011 detinham Salarios-Reais-de-
Beneficio abaixo do teto e receberam Complemento da RMNR, também devem ser
revisados, ainda que o recebimento tenha ocorrido em um nico més do periodo.

Isso porque a revisdo dos Salarios-de-Participagao, passando-se a considerar 0
Complemento da RMNR na base de apuragao das contribuigdes devidas ao PPSP,
enseja a necessidade de revisao dos Salarios-de-Calculo, que compdem a base de
apuragdo do Salario-Real-de-Beneficio. Vejamos como o Regulamento do Plano

trata a maténa: = : :
i~ = - - -~ i —-..u-.dk---hp-_#-\.;i

Art. 18- OSs!' no-de- onde:
= mmm__r@j elas estiveis da remunerag3o rela-

Mﬂﬁi m ;g gg_g permanente ocupado na Palrocinadora, as guais devem ser enten-
didas, para os efertos deste Regulamento, como todas aguelas sobre as guais incidem contri-

buigbes a Previdéncia Social, _excetuando-se _as gque n3o integram © Saldrio-de-
ici finido n igo 1 t It . (negrito e grifos nossos)

Como o Complemento da RMNR é considerado parcela “estavel” da remuneracdo
do Participante e o Salario-Real-de-Beneficio & apurado com base nos 12 (doze)
Salarios-de-Calculo anteriores a data de inicio da suplementagdo, os beneficios
concedidos até agosto/2012 serao afetados pelo novo critério (inclusao do Comple-
mento nas bases de calculo, para o periodo janeiro/2007 e agosto/2011).

Tanto na cobranga de diferengas contributivas, quanto no pagamento de diferengas
de beneficios concedidos, referentes a competéncias anteriores, os periodos consi-
derados devem ser estabelecidos a partir de analise juridica sobre eventual prescri-

¢éo de direitos, \quando envolverem prazos superiores a 5 (cinco) anos.
Nesse sentido'.:Le.ré;ne:céssa\ria a elaboragao de Parecer Juridico especifico.

Por fim, esclarecemos que, em fungdo da natureza do Complemento da RMNR, nao
vemos possibilidade de sustentar que sua consideragao no periodo (janeiro/2007 a
agosto/2011), para fins de apuragdo das contribuigoes devidas e dos valores iniciais
dos beneficios oferecidos pelo PPSP, seja opcional, a critérios dos interessados

(participantes e assistidos). E ,{,
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grosaLerey

ONDE:

Rew | :
CNORM }%3.0c & gg:::lﬁcéo Normal da Patrocinadora, revisada considerando o
ento da RMNR no periodo de janeiro/2007 a agoste/2011

] af s TBRLE T
o) ' +4-. . Soma das Contribuicdes Normai |
P e g Co ! s devidas pelos Participanies
Z CNORM \-;,',.g'u'j' v :llv:;mssmtrdos vinculados & Patrocinadora para fins g: aplicacdo
it ] SP.r_aws;das considerando o Complemento da RMNR no
*__ periodo de janeiro/2007 a agosto/2011

Apuraca s Diferen ontributivas

t‘\d:ferem;a contributiva mensal devida pelas Patrocinadoras a partir da compelténcia
janeiro/2007 (em decorréncia da consideragio do Complemento da RMNR entre as
competéncias janeiro/2007 e agosto/2011), é apurada da seguinte forma:

- rMensal Rev rig |
[ Dif*“CNORM,, 7y = CNORME;, — CNORMES,

ONDE:
Dif Memsat Diferenga mensal da Contribuigdo Normal devida pela
A CNORM p1rs = Patrocinadora "
CNORM"** - Contribuicdo Normal da Patroanadora, revisada considerando
e o Complemento da RMNR

Contnbuicdo Normal da Patrocinadora, apurada originalmente
sem considerar o Complemento da RMNR

CNORM :’,:’,', (o
L) I
1 i #id

A diferenga contributiva mensal deve ser atualizada da seguinte forma:

2 A
. ~Mensal RM Amializada Ve Mensal Rev
!_Eif:_ Ci_\io_____ﬂ _"'_ ?lf CNORM PATR X ﬂPCAACUH X ﬁncwi‘
ONDE:
DU’"""'CNORM;':‘,}"'“‘ . Diferenca mensal da Coninbuigao Normal devida pela
Patrocinadora, atualizada para determinada data base
DifMeaiop, _ Diferenga mensal da Conlribuicdo Normal dewida pela
YTEZCNORM yrs Patrocinadora, posicionada na competéncia a que se refere
Fator correspondente ao IPCA (IBGE) acumulado entre a
JIPCA ;cim =  compeléncia da Contribuicdo Normal e a competéncia
anterior 4 data base da atualizagao
Fator correspondente 4 taxa de juros acumulada enlre a
o =  competéncia da Contribuigdo Normal e a competéncia
) i anterior 4 data base da atualizagdo

. |«
O fator oorreis;tlﬁdehfg_::o' IPCA (IBGE) acumulado é apurado da seguinte forma: o B
(] . "o. '

"
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7 RETIFICACAO DOS SALARIOS-REAIS-DE-BENEFICIO

R [0 IO S L
o Salario-Real:de-Benkficio é apurado da seguinte ferma:
T . I ..1-.- ' :

[ L

SRB = méd ( 12 Ult SC ) x fPNERemun

R Y S

ONDE:
SRE = Salério-Real-de-Beneficio detido pelo Participante

méd ( 12 Ult SC ) = Média arilmética simples dos Salarios-de-Calculo do Participante,
referentes aos 12 (doze) meses imediatamente anleriores

: Fator das Parcelas Nao Estaveis da Remuneragao, aplicado nos
JPNE Re mun = casos de recebimento de parcelas "nio estavers’ da remuneracdo
sobre as quais tenha incidido contribuicbes ao PPSP

O Salario-Real-de-Beneficio detido pelo Participante nas competéncias feverei-

ro/2007 2 setembro/2011 foi apurado da seguinte forma:

1
1

n‘g‘

SRBO™'=:-méd ( 12 Ult SC°) x fPNERemun "
5 B e

R s . -
[ T T W

ONDE
SREO* : _ Salario-Real-de-Beneficio detido pelo Participante, apurado

= originaimente sem considerar o Complemento da RMNR
Média aritmética simples dos Salérios-de-Célculo do Participante
Ativo, referentes aos 12 (doze) meses imediatamente anteriores,
apurada originalmente sem considerar 0 Complemento da RMNR

Fator das Parcelas Nao Estaveis da Remuneragdo, apurado
originalmente sem considerar o Complemento da RMNR

mez { 12 Ult SC**)

FPNE Ramun®™

Em funcas 2= consideragao do Complemento da RMNR nos calculos, é necessaria a
revisar dr= Salanos-Reais-de-Beneficio detidos pelos Participantes no referido perio-
do (fever2muZC07 @ setembro/2011), passando-se a apura-los da seguinte forma:

- —— -

méd (12 Ult SC**) x jPNERemun“’j

G

Sluba - SP - CEP 13339400 - Tel: (19) 38855069
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” | I -
OO seomr | - 4~
e A ;
ONDE:
—j_PNE Rcmunm‘ e Fa_tor das parcelas nao estaveis da remuneragao, apurado
orniginalmente sem considerar o Complemento da RMNR
; Soma dos Salanos-de-Participa f
Orig i pagdo referentes aos 60 (sessenla
S 60 Ult SP =  meses imediatamente anteriores a0 inicio da Suplementagdo, )
apurado originaimente sem considerar o Complemento da RMNR
; Soma dos Salanos-de-Calculo refer
| orig dos S entes aos 60 (sessenta)
Y 60 Ult SC = meses imediatamente anteriores ao inicio da Suplementagao,
apurado originalmente sem considerar o Complemento da RMNR

Em fungado da consideragao do Complemento da RMNR nos calculos, & necessaria
a revisao dos fatores das parcelas nao estaveis da remuneragao aplicados aos Sala-
rios-Reais-de-Beneficio calculados no referido periodo (fevereiro/2007 a setem-

bro/2011), passando-se a apura-los da seguinte forma:

> 601Ul SP= |

|
I i L |
1

jﬁNE Remun™" = - 2
' : Y. 60 Ult SC °‘_]

Heam| vee

ONDE:

Rev _ Fator das parcelas ndo estaveis da remuneracao, revisado
JPNE Re mun = considerando o Complemento da RMNR
i 22y Soma dos Salarios-de-Participagao referentes aos 60 (sessenta)
Z 60 Ult SP - meses imediatamente anteriores 2o inicio da Suplementagao,
revisados considerando o Complemento da RMNR

Soma dos Salarios-de-Calculo referentes aos 60 (sessenta)

meses imediatamente anteriores ao inicio da Suplementagao,
. revisados considerando o Complemento da RMNR

s 60 Ult SC*

ara revisao dos fatores das parcelas nao

A mesma metodologia deve ser adotada p
Beneficio nas competén-

estaveis da remuneragao aplicados aos Salarios-Real-de-
cias a partir de outubro/2011, haja vista que sua apuragao abrange, total ou parci-
almente, as competéncias janeiro/2007 a agosto/2011.

Py 1o -
Ajuste do Salario-Réal-de-Beneficio Valorizado
e-Beneficio decorrentes da consideragao do Comple-

Os ajustes do Salario-Real-d
¢ao Técnica, deverao ser reali-

mento da RMNR, constantes da presente Especifica
zados, também, no Salario-Real-de-Beneficio Valorizado, utilizado na aplicagao do

“Fator de Ajuste Inicial — FAT" previsto no artigo 42 do Regulamento do PPSP. %

3 . Indaiatuba - SP - CEP 13339400 - Tel. (19) 3885-6069
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TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA

presente instrumento de confissao de divida ("INSTRUMENTO". celebrado

Fﬁ as pessoas juridicas adiante qualificadas, em conjunto. doravante
::nominadas PARTES:

va jur

PETROLEO BRASILEIRO S.A., sociedade de economia mista, com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Republica do Chile, n®
65, inscrita no CNPJ sob o n° 33.000.167/0001-01, na forma ) di
estatutaria pelos seus representantes legais abaixo assinados, ora na
qualidade de patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras -

“PPSP”, doravante denominada apenas ‘PETROBRAS" ou <
‘Companhia’; et
= &

Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, entidade
fechada de previdéncia complementar, com sede na Cidade do Rio
de Janeiro, na Rua do Ouvidor, 98, inscrita no CNPJ sob o n° H
034.053.942/0001-50, pelos seus representantes legais na forma

estatutaria abaixo assinados, na qualidade de "GESTORA" que

administra o Plano Petros do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro

Nacional dos Planos de Beneficios do Ministério da Previdéncia Social

sob o n° 19.700.001-47, doravante denominada "“PETROS",

CONSIDERANDO que a PETROBRAS, em julho de 2007, instituiu a
Remuneracao Minima por Nivel e Regime, a qual “consiste no estabelecimento
de um valor minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem
percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista

na Constituicdo Federal’.

CONSIDERANDO que as PARTES reconhecem que sobre o0 "Complemento da
RMNR” incide (ou incidiria, caso ndo houvesse teto contributivo) contribuigao a

Previdéncia Social;

CONSIDERANDO que o Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
_ PPSP (“PPSP) prevé que o salério-de-participagao é o valor sobre o qual incidem
1§ s contribuigdes ao piano, e que, para tanto, deverdo ser consideradas todas as

' parcelas da remunerag3o sobre 2 qual incidem os descontos para o INSS, caso
' nio existisse qualquer limite superior de contribuigao para esse instituto;

[ DO que de jutho de 2007 a agosto de 2011 nfio houve incidéncia /‘&
ﬁ,,E::::o wq::W sobre 0 “Complemento da RMNR",



s
] w 5|DERAND0 que a Companhia, por ocasiao das negociagdes coletivas de

(N cata RH-AMB-RTS 50120/2011), comprometeu-se a ‘incluir o
: 1'01 jemento da RMNR na base de calculo para o Plano Petros do Sistema
::tTobras retroativo @ 2007, desde que ndo cause desequilibrio no Plano”;

ONSIDERANDO que a partir de setembro de 2011 houve o efetivo
. mooihimento da contribuicdo ao PPSP incidente sobre o “Complemento da

RMNR“‘I

coNSIDERANDO que houve a solicitagdo da PETROBRAS a PETROS de
gstudos que demonstrassem os impactos no Plano Petros do Sistema Petrobras

de cada um dos itens aprovados pela Companhia para o Acordo Coletivo de y di
trabalho de 2011. al
CONSIDERANDO que, desde entdo, houve uma série de tratativas entre as 2
PARTES com o objetivo de avaliar o melhor tratamento a ser conferido ao i

. periodo em que ndo houve contribuigdo incidente sobre o “Complemento de
RMNR?; =

CONSIDERANDO que havera necessidade de observancia do limite contributivo
| insculpido no §3° do artigo 202 da Constituigao Federal; e

p; CONSIDERANDO, finalmente, o interesse em solucionar essa pendéncia e
f possibilitar o parcelamento da divida existente, RESOLVEM as partes, de
; comum acordo e espontaneamente, celebrar o presente INSTRUMENTO, o que

fazem nos seguintes termos e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PAGAMENTOS A SEREM EFETUADOS AO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Clausula 1.1. A PETROBRAS, como decorréncia da presente confissao,
efetuara pagamento(s) em favor do Plano Petros do Sistema Petrobras
relativo(s) exclusivamente as contribuigdes que por ela seriam devidas sobre a
parcela “Complemento da RMNR” do periodo compreendido entre julho de 2007
e agosto de 2011, observado o limite da paridade contributiva previsto na

Constituicao Federal.

Clausula 1.2. As PARTES reconhecem que, com a presente confissao, nada
mais podera ser discutido, questionado ou reivindicado, a titulo financeiro ou

atuarial, a que titulo for, referentes as contribuicdes, parte patrocinadora, sobre
a parcela “Complemento da RMNR” no periodo compreendido entre julho de

2007 e agosto de 2011.

Cliusula 1.3. A PETROBRAS reconhece e confessa a divida no valor de R$
168.083.446,73 (cento e sessenta e oito milhdes, oitenta e trés mil, quatrocentos Fﬂ

)



ta e seis reais e setenta e trés centavos), correspondente as /
2 igoes para o PPSP — parte patrocinadora sobre o ‘Complemento da

g paga aos seus empregados referente ao periodo de julho de 2007 a

!

S

ysula 1:4. As PARTES reconhecem que a PETROBRAS tera o prazo de at€
0 dias a contar da assinatura do presente instrumento, para se manifestar

e o valor ora apresentado, podendo solicitar, justificadamente com
,prese"tas"ao dos seus célculos, a retificagdo do mesmo.

Vi juniar

clausula 1.5. Em razao do contido no art. 4° da LC 108, no inc. VI do art. 2° do
pecreto 3.735/2001 e na alinea “f’ do inciso VI do art. 40 do Anexo | do Decreio T
3.818/2016, é condigao de validade para todas as disposigdes contidas no 5

A . a Resp
presente INSTRUMENTO a manifestagéo favoravel da Secretaria ¢€
" coordenagio e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministéro do 7
' planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZAGAO DOS PAGAMENTOS

Clausula 2.1 Os valores a serem aportados ao PPSP, o prazo para pagamento, e
/ a forma de amortizagao da divida e a garantia real a ser ofertada serao

estabelecidos em documento de compromisso financeiro a ser celebrado entre et
2 PETROBRAS e a PETROS, o qual devera ser celebrado em até 180 (cento €
oitenta) dias, contados da assinatura deste termo de confissao. =

Clausula 2.2 Desde ja4 as PARTES acordam que o prazo de amortizac3o

méxin:no sera de 1,5x (uma vez e meia) a duration do PPSP, podendo ser definido 3
prazo inferior no documento mencionado na clausula 2

Clausula 2.3 Qualquer pagamento a ser realizado pela PETROBRAS ao PPSP il

dependera do efetivo recolhimento da contrapartida contributiva devida pelos 5
participantes e assistidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES FINAIS [

Clausula 3.1 - A presente confissdo é celebrada em carater irevogavel e
iretratavel, obrigando as partes signatarias e suas sucessoras a qualquer titulo.

Cliusula 3.2 — Com a celebragdo do documento mencionado na clausula2.1, a
PETROS dara 2 PETROBRAS plena, rasa e geral quitagao para nada mais

reclamar a titulo de diferengas de contribui¢ao incidentes sobre a parcela objeto
deste INSTRUMENTO, sejam elas financeiras ou atuariais.






RESUMO DO ESTUDO DAS DiVIDAS
EXTRAORDINARIAS
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Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

35.000.000

30.000.000 ivé—

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10000000 -

5.000.000

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos

60000000 T——~—
50.000.000 f
40.000.000
30.000.000
20.000.000 1
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Provisao Matematica Total

90.000.000

80.000.000 /-

70.000.000 {

£50.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000 -

20.000.000 -~

- ey
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Resultado
5.000.000

; O
-5.000.000 : \

-10.000.000

-15.000.000 \

-20.000.000

-25.000.000




Salario de Participagiao Médio

16.000,00
14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00

/\ /A\./

9.000,00

B.00D,0G +-—-e - - mee

7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

T
|




Comparativo Sal. Part. Médio X Benef. Médic

16.000,00
14.000,00
12.000,00
10.000,00
3.000,00
6.000,00
4.000,00

2.000,00
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B Sal. Part.

{# Beneficio

Comparativo PMBC Média X PMBAC Média

1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
€00.000,00
400.0Q0,00

200.000,00

)

/

-
[
|

/ —B— RMBAC Média

—¥-EMBC Média




