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SOBRE A ASSOCIACAO PETROBRAS DE SAUDE — APS

Estamos em vias de ver materializada a implantacdo da
ASSOCIACAO PETROBRAS DE SAUDE —APS—, criada em
setembro de 2020 supostamente para operar a
ASSISTENCIA MEDICA DE SAUDE —AMS—, suprida pela
PETROBRAS desde sua origem. Dito assim e a primeira
vista, o beneficiario da AMS poderia concluir que nada
mudara, mas tdo somente seu aspecto administrativo.

O GDPAPE tem participado de reunides no assim
chamado Férum, ambiente que relne petroleiros
pertencentes a diversas entidades. La fomos alertados
para o potencial de redugdo dos beneficios hoje
dispensados pela AMS. Dentre o0s aspectos
destacados no Férum, citamos alguns sem, contudo,
esgotar 0 assunto.

O que diz o Estatuto da APS.

Art. 3°. 81°. “S&0 ainda objetivos da APS:”
Inciso [: “instituir e operar outros planos e beneficios
de assisténcia a saude... desde que previamente
assegurada a cobertura do custeio decorrente”
Inciso IV: “em conformidade com a sustentabilidade
financeira das Patrocinadoras e da APS”.
84°, “Nenhuma prestacao de servico podera ser criada,
majorada, estendida, autorizada ou mantida sem a
correspondente fonte de custeio e disponibilidade
orcamentaria...”.
Ressalva: na AMS original ndo existe restri¢cédo
de custeio ou sustentabilidade financeira ou
disponibilidade orgamentaria. Esse artigo s6
indica a visao financista da proposta da APS.

Art. 4°. §3°. “Cabe as Patrocinadoras fiscalizar, sempre
gue entender necessario, por iniciativa dos
representantes no  Conselho Deliberativo, a
observancia deste Estatuto e a aplicacdo dos recursos
ou das reservas da APS.”
Ressalva: aos Patrocinados
fiscalizar (vejam Art. 99).

ndo cabe

Art. 6° 82° “Excepciona-se ao disposto no 81° os
beneficiarios que forem admitidos na APS por meio de
processo de transferéncia de carteira (processo de
migracéao voluntaria autorizado pela ANS) hipétese em
gue o ingresso no plano se dara de forma automatica,
sem a necessidade de nenhuma acdo por parte do
beneficiario”.

Ressalva: a Constituicdo ndo permite a

inclusdo de alguém em qualquer associacéao

de forma compulséria ou “automatica”.

Art. 9° “Sdo direitos dos Associados Patrocinado e
Colaborador...”
Inciso I. “Participar das deliberagées sociais, na forma
deste Estatuto;”
Ressalva: clausula inécua, pois a maioria dos
votos € sempre das Patrocinadoras.

Art. 10°. “O desligamento espontaneo dos Associados

dar-se-a:”

Inciso Il. “no caso de Associada Patrocinadora, apos o

cumprimento das disposicfes estabelecidas aos

convénios de adesdo e normas emanadas pela

Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)”.
Ressalva: escéndalo dos escéndalos: a
PETROBRAS poderd, a qualquer tempo e sem
motivo que o justifigue, simplesmente
desligar-se da APS!

Esses motivos j4 pdem sob séria suspeita a criagdo da
APS. Entretanto ha ainda a considerar que seu custo
administrativo sera bancado em parte crescente pelo
Patrocinado. Nesse custo estaréo incluidos os salarios
de seus dirigentes que sdo contratados a preco de
mercado privado, ao contrario da atual situacao da
AMS, cujos administradores sdo empregados da
PETROBRAS. Salarios sem limite, sem controle dos
Patrocinados, sem critério objetivo, mas tdo somente
sujeitos ao sentimento dos préprios administradores
e/ou Patrocinadoras.

A participacdo de conselheiros eleitos nas elei¢cfes
propostas ndo terd qualquer garantia de que os
participantes serdo ouvidos. Vejam a situacdo em
nosso Fundo de Pensdo, onde as Patrocinadoras
dominam através dos seus conselheiros indicados.

Como forma de combater a reducdo do beneficio
que hoje temos pela AMS, as entidades reunidas no
Forum recomendam a néo participacdo dos atuais
Patrocinados em qualquer evento que tenha como
objetivo  viabilizar a APS. Especialmente
recomendam a ndo participacdo na eleicdo que se
aproxima: ndo se candidatando aos cargos
propostos nem votando no préximo més.

Helio Costa

Dirigente do Nucleo de Estratégia

Juntos somos mais fortes e vamos mais longe!



