S Enc: Fwd: PROCESSO DE CISAO DO PLANO PPSP Ao
EETROS  Marcia Costa Paulo Borges 04/02/2016 16:41

|
Prezado,
Boa tarde!

Segue para conhecimento.

Marcia Conceigédo Eckstein Costa

Setor de Andlise e Desenvolvimento de Planos
Geréncia Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
PETROS - Fundagao Petrobras de Seguridade Social
Tel.:(21) 2506-0897

- Repassado por Marcia Costa/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR em 04/02/2016 16:41 —

De: Luiz Felippe Fonseca/DE/Petros_Sede/BR

Para: Julia Machado/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@petros, Matcia
Elias/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@petros, Marcia
Costa/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@petros

Ce: Tatiana Tavares/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@petros, Cid
Rodrigues/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@petros, Fétima
Gongalves/Secretaria_Geral/Petros_Sede/BR@petros

Data: 02/02/2016 12:33 .
Assunto: Fwd: PROCESSO DE CISAO DO PLANO PPS_P_
Prezadas,

Recebi o email abaixo da Previc solicitando a documentag@o fisica do processo de Cisdo.
Poderiam providenciar?
Obrigado,

Luiz Felippe Fonseca
Petros

Inicio da mensagem encaminhada

De: "Ana Carolina Baasch - PREVICDF" <ana.baasch@previc.gov.b >

Data: 2 de fevereiro de 2016 09:35:44 BRST

Para: "Luiz Felippe Fonseca" <lfonseca@petros.com.br>,"Alexandre Barenco" <
abarenco@petros.com.br>

Ce: "Josenilson Alves Souto - PREVICDF" <josenilson.souto@previc.gov.br

> "Manoel Robson Aguiar - PREVICDF" <robson.aguiar vic.gov.br>
Assunto: PROCESSO DE CISAO DO PLANO PPSP

Prezado Felipe, bom dia!!

Estamos tentando contato contigo, entretanto na Petros informaram que vocé esta
fora e ndo souberam me indicar com quem falar.

O que ocorre é o que no retorno do processo de cisdo, a Petros encaminhou a




documentacdo em CD. Entretanto, o processo na CGTR ainda é em meio fisico e ndo
podemos imprimir os documentos aqui na Previc, em razdo do custo para o erario.

Desta forma, solicitamos que a Petros encaminhe os documentos que compde o
processo de cisdo de forma impressa, o mais breve possivel.

Em caso de duvida, podem falar comigo, Robson ou Josenilson.
Agradeco antecipadamente.
Abraco

Ana Carolina Baasch
Coordenadora-Geral/CGTR/DITEC

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
Setor Bancario Norte - Bloco N - Brasilia/DF - CEP: 70040 - 020
Tel.: (61) 2021 2470

"iﬁ? Antus de impoiie punse na s
 responsabilidiade ¢ compromisse
! ! corn o MEIO AMBIENTI
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NOTA TECNICA ATUARIAL

1. OBIETIVO

Atuéria - Pesquisa- Conhec;JD .

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial é a apresentagdao da metodologia de cdlculo do Fundo

Previdencial, das ProvisGes Matemdticas de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos e demais

calculos relacionados, tais como: célculo das suplementagBes e contribuicSes, valores atuais dos

beneficios, das contribuicBes e dos saldrios, percentuais do custo do plano e apuracdo das perdas e

ganhos atuariais relativos ao grupo de participantes REPACTUADOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS,

administrado pela PETROS - FundagZo Petrobras de Seguridade Social.

Esta Nota Técnica abrange os beneficios, institutos e contribuicBes assegurados pelo

do plano aos seus participantes e beneficiarios:

1.1. Suplementacdo de aposentadoria por invalidez:

1.2. Suplementacdo de aposentadoria por idade;

1.3. Suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
1.4. Suplementag3o de aposentadoria especial;

1.5. Suplementagdo do abono anual;

1.6. Suplementagdo de pensdo;

1.7. Suplementacdo de auxilio-reclusdo;

1.8. Suplementagéo de auxilio-doenga;

1.9, Pecilio por morte.

1.10. Beneficio proporcional opcional (BPO);

1.11. Instituto de resgate;

1.12. instituto da portabilidade;

1.13. Instituto do beneficio proporcional diferido (BPD);
1.14. Instituto do Autopatrocinio.

Porto Alegre, 03 de agosto de 2015.

Giancarlo G%mé%w

Atudrio M.L.B.A. 1.020

Regulamento
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PETROS — FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
NOTA TECNICA ATUARIAL

2. SIMBOLOGIA

2.1. No que segue, apresentaremos por:

211, adm, o percentual da contribuigio destinada as despesas de administragao;

212 dx(m i o valor atual de uma renda anual extinguivel apenas com a morte de um
participante vélido de idade x;

213, &;(12)' o valor atual de uma renda anual extingufvel apenas com a morte de um
participante invélido de idade x;

2.14. aﬁ“z’, o valor atual do encargo médio anual concernente a herdeiros do
participante valido de idade x, pagdvel imediatamente apds a sua morte,
dimensionado com base na composigdo familiar média dos participantes do
plano;

L iH(12) s
235 W o valor atual do encargo médio anual concernente a herdeiros do
participante invélido de idade x, pagdvel imediatamente apds a sua morte,
dimensionado com base na composi¢do familiar média dos participantes do
plano;

2.1.6. a},“’ (D), o valor atual de uma renda anual garantida ao beneficiario i de idade z;

2.7, iif,m(g), o valor atual de uma renda anual garantida ao grupo de beneficiarios;

2.1.8. A, o prémio Unico do seguro de capital unitdrio, pagavel imediatamente apds a
morte de um valido de idade x;

2.1.5. A, o prémio Unico de um seguro de capital unitério, pagével imediatamente
apés a morte de um invdlido de idade x;

2.1.10. BM, o percentual do beneficio minimo;

2.1.11. Beny,, o valor total de beneficios pagos aos assistidos no més m;

2.1.12, CASSIS, o valor da contribuicdo recolhida pelo assistido;
2.1.13. ContAss,, o total de contribuicio mensal pago pelo grupo de assistidos no més m;
2.1.14. ContPart,,, o total de contribuicio mensal pago pelo grupo de participantes no més my;

2.1.15. ContPatroc,,, o total de contribuicio mensal pago pelas patrocinadoras, referente aos
participantes, no més m;

2.1.16. ContPatrociss, o total de contribuicio mensal pago pelas patrocinadoras, referente aos
assistidos, no més m;

2.1.17. CM%¥™m  ovyalor da correcdo monetdria acumulada no periodo de um ano, admitindo
os valores aplicados as provisdes matematicas recorrentes;
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2.1.18.

2.1.19,
2.1.20.
2,1.21.
2.1.22.
2.1.23,
2.1.24.
2.1.25.
2.1.26.
2.1.27,
2.1.28,
2.1.29.
2.1,30.
2.1.31.
2.1.32,
2.:1.33
2.1.34.
2.1.35;
2.1.36.
2:1.37.
2.1.38.

2.1.39
2.1.40.

2,141,

2.1.42.
2.1.43.

@
PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL M d .
NOTA TEcNICA ATUARIAL ' ro or

Atudria- Pesquisa- Conhecimento
€2inss s a expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria (tabela fornecida
pelo IBGE);
EAD , 0 encargo de auxilio-doenca;
FAP, 0 encargo de aposentadoria;

EAPBPO, o encargo de aposentadoria normal do participante optante pelo BPO;

8, o encargo de auxilio-reclusio;
'8, 0 encargo de invalidez;
" + 08, oencargodeinvalidezdo participante optante pelo BPO;

r

2, o encargo de peclio por morte de aposentado valido;

|

%8 d@encargo de pecilio por morte de aposentado valido optante pelo BPO;

6, oencargo de pectlio por morte de ativo;

'

%8 D encargo de pecilio por morte de ativo optante pelo BPO;
"8, oencargo de pecilio por morte de invalido;

% B, oencargo de pectlio por morte de invdlido optante pelo BPO;

8, oencargo de pensdo por morte de ativo;

[AS TR S R S - R S T T S T

r

OR M encargo de pensdo por morte de ativo optante pelo BPO;

o encargo de resgate;

; 0 encargo da portabilidade;
E 0 encargo de BPD;
29 0 encargo de autopatrocinado;

4 " 88 iencargo de reversio de aposentadoria em pensdo;

4 ’ 8 B, o encargo de reversdo de aposentadoria em pensdo do participante
optante pelo BPO;

4 ' +B ,oencargo reversdo de invalidez em pensdo;

# &, o fator de atualizagio monetéria definido de acordo com a posicio de
dissidio anual;

# & 7 @fator de atualizagio monetaria do valor inicial do Beneficio Proporcional
Opcional, de acordo com a variagdo acumulada do IPCA do més do ultimo
reajuste da patrocinadora até a data base da avaliagdo.

# 68, o fatorde atualizagdo monetéria relativo ao reajuste da suplementacdo;

# B afator de atualizagdo monetdria do beneficio pago pelo INSS, de acordo

com a variagdo acumulada do INPC do més do tltimo reajuste da
previdéncia oficial até a data base da avaliacdo;
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NoTA TECNICA ATUARIAL
2.1.44, FCB,
2.1.45. FCS,
2448 £
2.1.47. GPAPC,
2.1.48. GPA®BeC,
2.1.49. H,,
2.1.50. i,
2481 1
2.1.52. iCM,
2.1.53. INSS,
2.1.54. INSSBPO,
2.1.55. LSP,
2.1.56. n’,
2.1.57. n",
2.158. J
2159, §
2.1.60. 0%,
2.1.61. 0%,
2.1.62. 08,
2.1.63. 0 7%,

6 y

e
u

o fator de determinago do valor real ao longo do tempo relativamente aos
salarios;

o fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo relativam
beneficios da Entidade;

o fator redutor aplicado ao beneficio pleno no calculo do BPD;

o valor do ganho ou perda atuarial do exercicio, referente aos beneficios
concedidos do Plano de Beneficios;

o valor do ganho ou perda atuarial do exercicio, referente aos beneficios a
conceder do Plano de Beneficios;

o compromisso com herdeiros do participante de idade x, dimensionado
com base na composicao familiar média dos participantes do plano;

a taxa real de juros anual;

a taxa de entrada em invalidez a idade x; ‘

o Indice de correcdo monetaria, considerando o indexador do plano;

o valor do beneficio pago pela previdéncia basica (INSS) ao participante,
informado pela Petros;

o valor do beneficio pago pela previdéncia basica (INSS) ao participante
optante pelo BPO, informado pela Petros;

o limite do saldrio-de-participagdo, o qual assume vl'alores distintos para os
participantes: a) das submassas 1, 2, 3, 5, 6 e 7: correspende ao valor da
remuneracio mensal de Superintendente-Geral de Departamento da
Petrobras; b) das submassas 4 e 8: corresponde a 3 (trés) vezes o teto
estabelecido para as contribuicBes 2 previdéncia basica atualizado pela
variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundacdo IBGE até a data do célculo.

Para o item 7.5 desta Nota Técnica, corresponde ao valor da remuneragdo
mensal de Superintendente-Geral de Departamento da Petrobras.

o minimo entre n e n'’;

o nimero maximo de cotas individuais (n” = 5);

o numero de beneficiarios;

o nimero médio de dependentes, apurado por patrocinador;
o nlimero de contribuicdes anuais;

o niimero de saldrios anuais;

o nimero de suplementagbes anuais;

o nimero de saldrios pagos no peclio definido no Regulamento;

Pagina7

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br




PETROS ~ FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL Miro d or

NOTA TECNICA ATUARIAL

2.1.64.

2,1.65.

2.1.66.

2.1.67.

2.1.68.

2.1.68.

2.1.70.

2174,

2.1.72.

2.1.73.

2.1.74.

2.1.75.

Atudria- Pesquisa: Conhecimento

PERCG, o percentual aplicivel a suplementagdo de aposentadoria basica para
estabelecer a cota grupal;

PERCI, o percentual fixado para constituir a cota individual, aplicdvel 2
suplementacéo de aposentadoria basica;

P9, o percentual geral de contribuigdo, incidente sobre todo saldrio-de-
participacdo, se ativo ou autopatrocinado, e sobre a suplementacgdo, se
aposentado, o qual assume dois valores distintos dependendo se o
participante optou ou ndo pelo artigo 41 do Regulamento;

12pa, 0 primeiro percentual adicional, incidente sobre o excesso (se existir) do
salario-de-participagdo, se ativo ou autopatrocinado, e da suplementacio,
se aposentado, em relagdo a metade do teto previdencial, o qual assume
dois valores distintos dependendo se o participante optou ou ndo pelo
artigo 41 do Regulamento;

2%pa, o segundo percentual adicional, incidente sobre o excesso (se existir) do
saldrio-de-participacdo, se ativo ou autopatrocinado, e da suplementag3o,
se aposentado, em relagdo ao teto previdencial, o qual assume dois valores
distintos dependendo se o participante optou ou ndo pelo artigo 41 do
Regulamento;

PMBaCRecorrente 4 yaior de Provisio Matematica de Beneficios a Conceder apurado na
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio anterior n-1, atualizada de
forma recorrente até o més m;

PMBaC,?***™ , o total da Provisio Matematica de Beneficios a Conceder referente aos
participantes que se aposentaram no més m, posicionado pela meta
atuarial do plano neste mesmo més m;

PMBaCR°v°s , o total da Provisio Matemética de Beneficios a Conceder referente aos
participantes que ingressaram no plano de Benéficos no més m,
posicionado pela meta atuarial no encerramento do exercicio n;

PMBaC,, o valor da Provisio Matematica de Beneficios a Conceder apurado na
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio n;

PMBaC BPOREC"™Mte 4 valor da Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder do
grupo de optantes pelo BPO apurado na avaliacio atuarial de encerramento
do exercicio anterior n-1, atualizada de forma recorrente até a data da
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio n;

PMBaC BPOP**™ | o total da Provisio Matematica de Beneficios a Conceder referente
aos participantes optantes pelo BPO que se aposentaram no més m,
posicionado pela meta atuarial do plano na data da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio n;

PMBaC BPO,, , o valor da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder do grupo de

optantes pelo BPO apurada na avaliagio atuarial de encerramento do
exercicio n;
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PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL Mirc d or |

o valor da Provisio Matematica de Beneficios Concedidos apufade—
avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio n;

o total da Provisio Matemdtica de Beneficios Concedidos referente aos

participantes que iniciaram a percepcdo de beneficias no més m, incluindo
pensdo por morte;

o percentual de contribuigdo do patrocinador, incidente sobre o saldrio-de-
participagdo do ativo;

a probabilidade de um individuo de idade y sobreviver aidade y + t;

a probabilidade de um individuo invalido de idade y sobreviver invalido a
idade y + t;

a taxa de mortalidade de um vélido a idade x;
a taxa de morte de um invalido a idade x;
a taxa de morte de um ativo valido a idade x;

o valor do montante das Provisbes Mateméticas de Aposentadoria
Programada dos assistidos vinculados as patrocinadoras PETROBRAS e
DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados, considerando o valor
da suplementacdo recebida da Petros;

o valor do montante das ProvisSes Matematicas de Aposentadoria Nao-
Programada (Invalidez) dos assistidos vinculados 3s patrocinadoras
PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados,
considerando o valor da suplementagéo recebida da Petros;

o valor do montante das Provisdes Matemdticas de Aposentadoria N3o-
Programada (Invalidez) dos assistidos vinculados as patrocinadoras
PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados,
considerando o valor da sua suplementagdo com a incorporagdo dos niveis
previstos nos Acordos Coletivos;

o valor do montante das Provisbes Matematicas de Aposentadoria
Programada dos assistidos vinculados as patrocinadoras PETROBRAS e
DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados, considerando o valor

da sua suplementagdo com a incorporagdo dos nivels previstos nos Acordos
Coletivos;

RESCONTR, a reserva de contribuicdo do participante, conforme Artigo 100 do

NOTA TECNICA ATUARIAL
2.1.76. PMBC,,
2.1.77. PMBCN°vos
2.1.78. pPatroc,
2179. py,
2.1.80. p} ,
2181,  q,
2182, qt,
2.1.83. gls,
2.1.84. RA,
2185 RAL
2.1.86. RA!V,
2.1.87. RAV,
2.1.88.

2.1.89. RP,

Regulamento;

o valor do montante das Provistes Matematicas de Pensdo Concedida dos
assistidos vinculados s patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR

apurada na data-base dos dados, considerando o valor da suplementagdo
recebida da Petros;
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2.1.90.

23181,
2.1.92.

2.1.93,
2.1.94.

2.1.95.

2.1.96.
2:1.57,
2.1.98.
21.99.

2.1.100.
2.1,101.

2.1.102.

2.1.103.
2.1.104.
2,1.105.

2.1.106.
2.1.107.

2.1.108.

2.1.108.
2.1.110.

Atuéria- Pesquisa Conhecimento

o valor do montante das Provisdes Matematicas de Pensio Concedida dos
assistidos vinculados as patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR
apurada na data-base dos dados, considerando o valor da sua
suplementagdo com a incorporagio dos niveis previstos nos Acordos
Coletivos;

o salario-de-participagio do participante-ativo;

o valor previsto da suplementacdo de aposentadoria programada (tempo
de servigo, especial ou idade);

0 saldrigde beneficio basico informado pela Petros;

0 salario de beneficio basico computado para aposentadoria programada,
cuja metodologia estd estabelecida no Apéndice Técnico 01;

o saléri¢ de beneficio béasico na época t, computado para os beneficios de
riscos, cuja metodologia esta estabelecida no Apéndice Técnico 01;

o valor previsto da suplementacdo de aposentadoria por invalidez;

o valor pre@isto da suplementagio de pensio;

o saldrio-real-de-beneficio informado pela Petros;

o valor da suplementagdo pago pela PETROS ao assistido;

o valor total da suplementacdo recebido pelo grupe de pensionistas;

o valor previsto da suplementacdo de aposentadoria programada (tempo
de contribuicdo, especial ou idade) para o participante que optou pelo BPD;

o valor inicial do Beneficio Proporcional Opcional para fins de
aposentadoria programada, informado pela Petros;

o valor do teto previdencial;
o tempo de contribui¢do a Entidade (anos completos);

o tempo previsto de contribuicdo & previdéncia basica da data da
aposentadoria;

o tempo de empresa (anos completos);

o tempo previsto de vinculagdo 3 previdéncia bésica na data da
aposentadoria;

o tempo minimo de contribuicdo exigido pela previdéncia basica para a
aposentadoria programa (30, se do sexo masculino e 25, se do sexo
feminino);

o valor atual das contribuictes do ativo;

; 2» g ,0valoratual das contribuicGes da patrocinadora em paridade com

assistido;
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assistido optante pelo BPO;

' 2.1.112. VACparroc-arivo » © valor atual das contribuicdes da patrocinadora em paridade com o

ativo;
| 2.1.113. VAF, o valor atual da folha salarial;

2.1.114. x, a idade do participante na data da avaliagdo (anos completos);

211315 %2, a idade prevista como a mais provavel de sua entrada em aposentadoria
(anos completos), informada pela Petros;

2.1.116. x, a idade prevista de ingresso do participante no mercado de trabalho;

2.1.117. ZXinss, a idade prevista como a mais provavel de entrada em aposentadoria bésica,
informada pela Petros;

2.1.118. £S, a idade maxima admitida para a projecao salarial; ‘

2.1.119. y, a idade em anos e meses do assistido; |

2.1.120. z, a idade, medida em anos e meses, do beneficiario;

21121 “Tasso a taxa carregada de contribui¢do do participante-assistido;

21122, @, o nimero de meses decorridos entre novemnbro/99 (exclusive) e 0 més

previsto para concessdo do beneficio;

2.1.123. «a, o fator aplicado aos saldrios destinado a sua |evolugdo oriunda do
crescimento real anual.
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3. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

As premissas dos REPACTUADOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS sdo analisadas e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo anualmente, podendo ser alteradas sem que este documento seja atualizado.
Portanto, para identificar as premissas a serem utilizadas deve-se buscar como referencial a Demonstracio

Atuarial — DA de cada exercicio.

4. MODALIDADE DOS BENEFICIOS

Os beneficios cobertos pelo Plano de Beneficio abrangido nesta Nota Técnica Atuarial sdo

estruturados na modalidade de Beneficio Definido.

5. REGIMES FINANCEIROS £ METODOS ATUARIAIS

REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo Financeira.
METODO ATUARIAL:
®  BeNEFicios A CONCEDER: Agregado.

=  BeNErfcios CONCEDIDOS: N&o aplicavel.

6. FORMULAS BASICAS

6.1. FATOR PREVIDENCIARIO (fp): fo= °"g:‘"‘° 14 203 TE }
nss

Sendo:
TCP = Rinss — x,, se sexo masculino;
TCP = Rinss — x, + 5, se sexo feminino,

6.2. IDADE NA APOSENTADORIA PROGRAMADA PARA PERCEPCAO DO BENEFICIO
= BENEFICIO BAsico (Zinss): informada pela PETROS.
= BENEFICIO PETROS (%): informada pela PETROS.

6.3. TEMPO DE ATIVIDADE ESPERADO: n=x—-x

Sendo:
%,  aidade prevista pela PETROS para concessao da aposentadoria programada;
x, aidade atual.
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6.4. AJUSTE SALARIAL: s =5 X FATCOR x FCS x 13/12

6.5. BENEFICIO BASICO PAGO PELO INSS: INSSBPO' = INSSBPO x FATCOR'MNSS

6.6. BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL: BPO' = SUPBPO x FATCORBPO
6.7. SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO: SRB' = SRB x FATCOR®P?

6.8. SALARIO BASICO: SB' = SB X FATCORP®P?

7. BENEFICIOS A CONCEDER

7.1. CALCULO DA SUPLEMENTACAQO

7.1.1. APOSENTADORIA PROGRAMADA
SAP* = minimo{maximo{0; (s* — INSS) % ka; BM x minimo(T;s*)}; 0,9 x LSP — INSS}
Onde:

ka, fator redutor em fun¢iio do tempo de servigo, conforme Regulamento do Plano é definido
por:

= Se sexo masculino:

Rinss — Xo

) TE +n
ka = minimo (1, 35 ) X minimo (1; ) ‘

10
= Se sexo feminino:

Rinss —x;+5

)x i (1_T5‘+n)
35 minimo | 1;

= [ 1: e e
ka mimmo( : 70

= Se fundador

i’inss—xu+30)x i (l_TE-i-n)
105 e A T

ka = minimo (1;
s* = mfnima[s X améximo[ﬂ: minimo(£5; 2)—::]; LSP];
n = % — x, o tempo de empresa residual esperado para a data de aposentadoria;

a = 1, se for autopatrocinado;

X = 2, para fins de calculo da suplementagio PETROS;
X = Rinss, para fins de determinagfo da aposentadoria basica;

INSS = minimo|[T; f; x SB**] x ¢ '
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* Sesexo masculinoeTVP <34: ¢ = [0,7 + 0,05 X minimo(5; TVP — 30)]

* SesexomasculinoeTVP>34: ¢g=1

= Sesexofemininoe TVP <29: ¢ = [0,7 + 0,05 x minimo(5; TVP — 25)]

= SesexofemininoeTVP>29: ¢ =1
TVP = Rinss — x,

fr=1-(1- };)xmfntmo( 680)

7.1.2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SI¢ = minimo{méaximo[0; (s;" — SB{); BM X minimo(T; s;")]; 0,9 x LSP — SBf)
Onde:

t variade 0 até Linss — x — 1;

S;' = minfmo[s X amfnimo[t; méximo(0; minimo(XS; ftnss)-x)]; LSP];

a = 1, se for autopatrocinado;

SB! , conforme Apéndice Técnico O1.

7.1.3. AUXILIO-DOENCA® E AUXILIO-RECLUSAQ?

SAD; = 0;
SAR; = 0.

7.1.4. PENSAO POR MORTE

SPEN; = minimo{méaximo{0; (sf — SAXI,); BM x minimo(T; sF)}; 0,9 x LSP — SAXI,)
Onde:
SAXI, = SB,parax +t < Rinss;
SAXI, = INSS ,parax+t > Rinss;
INSS = minimol[T; fy x SBA?] x ¢

* Sesexomasculinoe TVP<34: ¢ = [0,7 + 0,05 x minimo(5; TVP — 30)]
* SesexomasculinoeTVP>34: ¢=1

*  Sesexofemininoe TVP £29: ¢ = [0,7 + 0,05 X minimo(5; TVP — 25)]
= Sesexofemininoe TVP>29: ¢ =1

* Considerado na invalidez (Fundagdo s6 paga apds o vigésimo quarto més)
valor desprezivel
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TVP = Rinss — xy;
fy =1-(1- f,) x minimo (1 :o)

Sf = mfnima[s X aminimo[t: miximo(0; minimo(£S; :E)-x)]; LSP};

L =B for autopatrocinado.

7.2. CALCULO DO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS A CONCEDER
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7.2.3. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPD)

7.2.3.1. ENCARGO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Linss—x-1 e

D
EINV = Z NSUA X SIf X=X fqe X G050 X [1 = e, X (1 — adm)] x FCB

D a7 X+t
t=0

X SIf + 12 pa X maximo (0; SI; — ) + 22 pa X maximo(0;SI; — T)
Py 5
Si;

Img =

7.2.3.2. ENCARGO DA REVERSAC DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EM PENSAO

Linss—x-1

D
EREVINPEN = Z NSUA X SIf X (0,5 + 0,1 X fI) X ——

D aaw

eit L1H(12)
= X fyg X 4. ~ XFCB

t=0

7.2.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (BPO)

7.2.4.1. ENCARGO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Linss—x-1 paar
EINVBPO = Z RESCONTR X 32 X iyye X FCB 56 % < Rinss
t=0

EINVBPO = @, se x > Rinss

7.2.5. PENSAO POR MORTE DE ATIVO (ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPD)

7.2.5.1. ENCARGO DA PENSAO POR MORTE DE ATIVO

2-x-1
Daaﬂ'
EPENAT = Z NSUA x SPEN; x (0,5 + 0,1 x 1) X D’;:; X q3%, X Hype X FCB
t=0
7.2.6. PENSAO POR MORTE DE ATIVO (BPO)
7.2.6.1. ENCARGO DA PENSAO POR MORTE DE ATIVO
f=x=1 paan
EPENATBPO = Z RESCONTR X 5% x g%, X FCB, sex < #
t=0

EPENATBPO =0, sex > £
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7.2.7. PECULIO POR MORTE

7.2.7.1. EM ATIVIDADE

7.2.7.1.1. Se o participante ndo esta sujeito 3 limitac8o prevista no Regulamento:

£-x-1 [

_ p JOEEE
EPECAT = ) NUMSA x 60% X s} x ———x q24,
£=0 Dgﬁﬂ

7.2.7.1.2. Se o participante esta sujeito a limitacdo prevista no Reguia‘;nento:

£-x- A

D
EPECAT = Z minimo(NUMSA X 60% X s7;40 X T) X ——= X g%,

aan
D¢

t=0
7.2.7.2. EM DIFERIMENTO (BPD E BPO)

7.2.7.2.1. Se o participante ndo estd sujeito a limitacdo prevista no Régulamento:

" Para os participantes remidos (em BPD):

f—x=1 |

DM'R
EPECAT = ) NUMSA X 60% X sf X o
t=0
®=  Para os participantes em BPO: |
R=x-1 a
EPECATBPO = z méximo(NUMSA x 60% X SRB' ; NUMSA x SB") x D’;:; X g2,
= X

t=0

7.2.7.2.2. Se o participante esta sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

= Para os participantes remidos (em BPD):

£yl paar
EPECAT = Z minimo(NUMSA x 60% X sf'; 40 X T) x D‘;;; ¥ 0% w
X
t=0

=  Para os participantes em BPO:

2-x=1
e DEEE

EPECATBPO = Z minimo[méximo(NUMSA x 60% x SRB"; NUMSA x SB"); 40 x T] X paaw X q35:
| x
t=0

Conforme Paragrafo 52 do Artigo 39 do Regulamento do Plano Petros do Sistema Pétrobras.
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7.2.7.3. NA APOSENTADORIA PROGRAMADA (ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPD)

7.2.7.3.1. Se o participante ndo ests sujeito a limitac3o prevista no Regulamento:

aam

D
EPECAP = NUMSA X 60% X (SAP* + INSS) X Ap X —

a
Dx am

7.2.7.3.2. Se o participante estd sujeito 3 limitac3o prevista no Regulamento:

aan

D
EPECAP = minimo[NUMSA x 60% X (SAP* + INSS5); 40 X T] X Ap X =

aam
Dz

7.2.7.4. NA APOSENTADORIA PROGRAMADA (BPO)

7.2.7.4.1. Se g participante ndo estd sujeito a limitacio prevista no Regulamento:

aamr

D
EPECAPBPO = NUMSA x 60% x (BPO' + INSSBPO') X Ag X ——

aam
Dx

7.2.7.4.2. Se o participante estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

aar

D
EPECAPBPO = minimo[NUMSA x 60% x (BPO' + INSSBPO"); 40 X T] X Ag X I}%
X

7.2.7.5. NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPD)

7.2.7.5.1. Se o participante ndo esta sujeito  limitacio prevista no Regulamento:

Linss-x-1 T
- . [ i Dx+f §
EPECINV = NUMSA x 60% x (SI; + SBf) x AL,, x Doar X bxee
t=0 ¥

7.2.7.5.2. Se o participante estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

Rinss=~x—1

&4 il ¢ Deie
EPECINV = Z minimo[NUMSA X 60%  (SI; + SBL); 40 X T] X Abe X 5500 X by
x

aan
t=0

7.2.7.6. NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (BPO)

7.2.7.6.1. Se o participante ndo esta sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

Linss—x-1 paar
EPECINVBPO = Z NUMSA x 60% X SRB' X AL, x-D:T;“‘- X Lyye
t=0
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7.2.7.6.2. Se o participante estd sujeito a limitacdo prevista no Regular_h ento:

Rinss~-x-1
Dxﬂ

EPECINVBPO = Z minimo(NUMSA X 60% X SRB'; 40 X T) X Ak, X —oee S %
=0

7.2.8. AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-RECLUSAO
EAD = 0.

EAR = 0.

7.2.9. INSTITUTOS

7.2.9.1. RESGATE

7.2.8.1.1. Atuais Optantes
R =0

Considerando-se que os resgates recentes, e ainda ndo pagos, lconstam como exigivel
operacional.

7.2.9.1.2. Futuros Optantes

ER=0

7.2.9.2. PORTABILIDADE

7.2.9.2.1. Atuais Optantes

EPORT =0

Considerando-se que os resgates recentes, e ainda ndo pagos, constam como exigivel

operacional.

7.2.9.2.2, Futuros Optantes

EPORT — ()
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7.2.9.3. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

7.2.9.3.1. Atuais Optantes

Encargos jé contemplados nos itens 7.2.1, 7.2.3, 7.2.5, 7.2.7.3 e 7.2.7.5 ao tratar o optante por
BPD como participante ativo.

Sendo: a=1;
SAP* = SUP5FP;

SIt = SI¢ x fFPP;

SPEN; = SPEN; x fZPP,

7.2.9.3.2. Futuros Optantes

EPFP =0,

7.2.9.4. AUTOPATROCINIO

7.29.4.1. Atuais Optantes
Tratamento analogo ao do participante-ativo, considerando-se, todavia & = 1.

7.29.4.2. Futuros Optantes

F4UTO = g,

7.3. CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS A CONCEDER

7.3.1. PARTICIPANTE ATIVO

f-x=-1 a0

D
VACA'”V'O = NCA X C{ x (1 i O,dm) X—ﬂ

t=0 D™
VAC4rvo = 0, se optante pelo BPO ou pelo BPD,
Onde,
C, = pg X s{** + 12 pa x miximo (0; st — ) T 2° pa X maximo(0; s{* — T);
a = 1, se for autopatrocinado;

i = minimo {s X g minimolt; miximo(0; mintmo(£5 1£)-x)], LSP]
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. 7.3.2. PATROCINADOR EM CONTRAPARTIDA AQ ATIVO

| £-x-1 paar
| VACpsrroc-arivo = Z NCA X C; X (1 — adm) X Di::r
=0

‘ VACparroc—arivo = 0,se optante por BPO ou pelo BPD.

7.3.3. PATROCINADOR EM CONTRAPARTIDA AO FUTURO ASSISTIDO
7.3.3.1. SOBRE BENEFICIOS PROGRAMADOS

VACPATROC—ASHS”DO = NSUA x [SAP' X Tgeg X (1 ﬂ.dm)] x x ﬁ{iz)| X FCB

|
pg X SAP" + 12 pa x maximo (0; SAP* ~ i) + 2° pa X maximo(0; SAP* —T)
Tm =
SAP"

7.3.3.2. SOBRE BENEFICIOS DE INVALIDEZ

Rinsg-x-1

d
VAC;’&TROC‘-ASSJSTJDO = Z NSUA x [S.I't X TGSS’: X (1 ﬂdm)] I‘H dx‘(_:tz) X l'x,',r X FCB

Dmur

r=0

pg X SI" + 13 pa x maximo (0;SI", - %) + 29 pa x méximo(0; SI; —T)
S SI;

7.3.3.3. SoBRE BENEFICIOS DE BPO

Dumt |
VACEEoc—assisripo = NSUA X BPO' X tass x(1—adm) X——o pam X ds? x FCB

7.4. CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

PMBAC = EBAC — VAC

EBAC = EAP + EREVAPPEN + EINV + EREVINVPEN + EPENAT + EPECAT + EPECAP + EPECINV + EAP + EREVAPENBPO
+ EINVBPO + EPENATBPO + EPECATBPO + EPECAPBPO + EPECINVBPO + EF + EFOFT 4 EBFP

VAC = VACsrwo + VACparoc-arivo + VACparroc-assistivo + VACharpoc-assistivo  + VACEAfroc-assistino
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7.5. CALCULO DO VALOR ATUAL DA FOLHA SALARIAL

7.5.1. COM LIMITE

°2975

&o
VAF = Z NSAxs B>
a4 b

8 #=0, se optante pelo BPO ou pelo BPD.

Em que,
L sse for autopatrocinado;

O LIJE OB E > ° ®dxygm °2°2 g

7.5.2. SEM LIMITE

w2025

e

8¢ L ° 08 HO B—
4 :

8 # =0, se optante pelo BPO ou pelo BPD.
Em que,
L sse for autopatrocinado;

9] L OH E > 4 H E : ©329;57 T .

7.6. CALCULO DO PERCENTUAL DE CUSTO DO PLANO { o

r

% L-]:-g PH>6 2 L=NPE?BE6 £ L=PNK 78 ;H:sF=8 ;?

Sendo:
o, 0O encargo a conceder relativo a cada beneficio ;F
: A soma de todos os encargos a conceder;
6 =T% =NP E B A taxa de contribui¢do do participante (exceto assistido) apurada considerando

o0 Plano de Custeio vigente, expressa em percentual da folha de saldrio-de-
participacdo;

6=2 L=PN K 78, A taxa de contribuicdo da patrocinadora (exceto para assistido) apurada
considerando o Plano de Custeio vigente, expressa em percentuais da folha de

saldrio-de-participagéo.
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8. BENEFICIOS CONCEDIDOS

8.1. APOSENTADORIAS E PECULIOS

8.1.1. APOSENTADORIAS PROGRAMADAS (POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, IDADE E ESPECIAL)

8.1.1.1. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

VAEBA = NSUA x SUP x &' x FCB x FATCORS
|

|
8.1.1.2. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DA REVERSAO DA APOSENTADORIA EM PENSAO

VAEBRAP = NSUA x SUP x dy > x (0,5 + 0,1 X 1) X FCB x FATCORS

8.1.1.3. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICDES DO PROPRIO ASSISTIDO
§# . %19 LOY HS $5 H:sF=8 ;H=1 "H (% H( # 68

6 _
% #5 LICHS2 EQ@ & HI TE 1r52 F- pEQ & HI T E|:xr 52 F6;
8.1.1.4. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR
B# . 108 LB& . 210N

8.1.1.5. PROVISOES MATEMATICAS DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

|
$ LS §8 ES # 8 2F8 ¢ . 219 F8 4 . 5100 EQ8
Onde: RPEC definido no item 8.1.2. '

8.1.2. PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO PROGRAMADO (VALIDO)

8.1.2.1, PrOVISA0 MATEMATICA DE PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO PROGRAMADO

8.1.2.1.1. O participante ndo esta sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

4 2 Lxe HO 78 H:52 E+ B ;H# H( # of

8.1.2.1.2. O participante estd sujeito 3 limitacdo prevista no Regulamento:

42 LIJE>x HO 7% H:®52 E+B8 5; v H6?H# H ( § 6§
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8.1.3. APOSENTADORIAS NAO-PROGRAMADAS (POR INVALIDEZ)

8.1.3.1. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

VAEBINV = NSUA x SUP X i,*” x FCB x FATCORS

8.1.3.2. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DA REVERSAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EM PENSAO

VAEBRINV = NSUA x SUP x &,""® x (0,5 + 0,1 X fi) X FCB X FATCORS

8.1.3.3. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES DO PROPRIO ASSISTIDO

VALCONTINVASSIS = NSUA X CASSIS X (1—adm) x i,"® x FCB x FATCORS

T
CASSIS = pg x SUP + 12 pa x méiximo (O:SUP - -2-) + 22 pa X maximo(0; SUP —T)

8.1.3.4. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

VALCONTINVPATROC = VALCONTINVASSIS

8.1.3.5. PROVISOES MATEMATICAS DE APOSENTADORIA NAO PROGRAMADA

RA' = VAEBINV + VAEBRINV — VALCONTINVPATROC — VALCONTINVASSIS + RPEC!
Onde: RPEC definido no item 8.1.4.

8.1.4. PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO NAO-PROGRAMADO (INVALIDO)

8.1.4.1. PROVISAO MATEMATICA DE PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO NAO-PROGRAMADO

8.14.11. O participante ndo estd sujeito a limitacio prevista no Regulamento:

RPEC' = 60% x NUMSA x (SUP + INSS) x AL, X FATCORS

8.1.4.1.2. O participante esta sujeito 3 limitacdo prevista no Regulamento:

RPEC' = minimo[60% x NUMSA x (SUP + INSS); 40 X T] x A; X FATCORS
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8.2. PENSOES CONCEDIDAS

8.2.1. PROVISAO MATEMATICA DE PENSAO CONCEDIDA

NSUA x SUPP -
RP = x | PERCG x &3'®(g) + PERCI x z "gi(f;} X FCB x FATCORS

PERCG + PERCI x n'

=1

8.3. TAXA ANUAL DE CONTRIBUICAO (TxC)

TxC = [(Taxa Assistido + Taxa Patrocinadora) x (1 — adm)]

Sendo:
Taxa Assistido, A taxa de contribuicdo do assistido apurada confotme Plano de Custeio

vigente, expressa em percentual da folha de beneficios;
Taxa Patrocinadora, A taxa de contribuicdo da Patrocinadora para assisﬁido apurada conforme

Plano de Custeio vigente, expressa em percentuais da folha de beneficios.

9. APURAGAO MENSAL E EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

9.1. BENEFICIOS A CONCEDER

9.1.1. PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

As Provisbes Matemdticas de Beneficios a Conceder relativas aos |participantes ativos e

autopatrocinados sdo evoluidas mensalmente pelo método de recorréncia, da seguin{e forma:

PMBaCpeome™e = PMBaCRe™™ € x (1 + )/ X (1 + iCM) — PMBaCF***™ + ContPart,, + ContPatroc,,

Sendo, PMBaCjpi{"™®® = PMBaC,., para a apuragdo do PMBaCRecorente reiativo ao més

imediatamente posterior ao da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio.

9.1.2. PARTICIPANTES EM DIFERIMENTO (OPTANTES PELO BPD E BPO)

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativas aos participantes remidos (em BPD) e
aos participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Opcional (BPO) sio avaliadas mensalmente,

sapsiderando a metodologia apresentada nesta Nota Técnica Atuarial e as premissas vigentes.
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9.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos sao avaliadas mensalmente, considerando a

metodologia apresentada nesta Nota Técnica Atuarial e as premissas vigentes.
10. APURACAO DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

10.1. BENEFICIOS A CONCEDER
A parcela do ganho ou perda atuarial do Plano atribuivel a Provisdo Matematica de Beneficios a

Conceder é apurada pela seguinte expressdo:

10.1.1. PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E REMIDOS (BPD)

GPAPAC = PMBaCRee* ™"t — PMBaC,

12 12 iz
PMBaChecorrente — pMBar, .\ X (14 1) % CMecw™ — Z PMBaCAP™™" 4 Z PMBaClov + Z (ContPart,, + ContPatroc,)
m=0 m=0

m=0

10.1.2. PARTICIPANTES OPTANTES PELC BPO

GPABAC BP0 = pMBaC BPORe®™e"¢ — PMBaC BP0,

12

PMBaC BPORecorrente — pMBaC BP0,y X (1 + [) X CMoW™ — Z PMBaC BPOIPO*™

m={

10.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

A parcela do ganho ou perda atuarial do Plano atribuivel a Provisdo Matemadtica de Beneficios

Concedidos é apurada pela seguinte expressdo:

12 12
GPABC = PMBC,,_, X (1 +1) x CMav™ — Z (Ben,, — ContAss,, — ContPatroci®) + Z PMBCRCVes — PMBC,,

m=o m=0
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11. FUNDO PREVIDENCIAL

O Fundo Previdencial dos REPACTUADOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS foi constituido no
encerramento do exercicio de 2014 para apropriar a obrigac8o atuarial decorrente da revisdo dos beneficios
dos assistidos vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR para contemplar os niveis
concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006, nos termos do
memorando RH 0008/2014 da Petrobras, de 14/10/2014.

*  ATUALIZACAO MONETARIA DO FUNDO: Meta atuarial do Plano (Indexador Econdmico + Taxa Real de

Juros).

*  ConsTiTuicAo DO Funpo: Calculo do impacto atuarial decorrente da revisdo do Beneficio Petros
dos assistidos vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR para contemplar
os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos anos de 2004, 2005 e 2006, em

funcdo do Acordo aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros, bem como das suas

respectivas atualizagBes.

Impacto Niveis = [(RAY+ RA™N + RPV) — (RA+ RA' + RP)] x im/ x icMacum

pMP)
prPlano

Impacto Niveis®) = Impacto Niveis x
Onde:
RAV, RA, RPN, RA, RA!e RP séo as Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos. A metodologia
de cdlculo destas ProvisGes esta descrita no capitulo 8 desta Nota Técnica.
Impacto Niveis: O valor a ser apropriado no Fundo Previdencial decorrente da revisdo do Beneficio

Petros de forma a contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos anos de
2004, 2005 e 2006;

Impacto Niveis " O valor a ser apropriado no Fundo Previdencial decorrente da revisdo do
Beneficio Petros de forma a contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos

anos de 2004, 2005 e 2006, relativo aos assistidos vinculados ao Patrocinador P,
im/ : a taxa real de juros mensal acumulada por j meses;
J:o nimero de meses entre a data-base e 0 encerramento do exercicio;

iCM®“"*™ : O indice de corregdo monetdria, considerando o indexador do plano, acumulado entre o !

més da data-base e o encerramento do exercicio.
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PM * : Montante das Provisdes Matemdticas (Beneficios Concedidos e A Conceder) relativo aos
participantes vinculados ao Patrocinador P no encerramento do exercicio;

z E : Montante das Provisdes Matemdticas (Beneficios Concedidos e A Conceder) do Plano

Petros do Sistema Petrobras no encerramento do exercicio.

= REVERSAO DO FUNDO: transferéncia do impacto atuarial do participante para a rubrica contabil
“Provisdes Matematicas Beneficios Concedidos”, quando da revisdo do beneficio para

contemplar os niveis.

= FonTEe DE CUsTEIO: Rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial e o proprio Patriménio do

Plano.

Porto Alegre, 03 de agosto de 2015.

:ancaflo"@}ﬁ%ﬁﬁ?ﬁ%’nﬁ

Atuario M.1.B.A. 1.020
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APENDICE TECNICO 01 — EFEITO REDUTOR DA MEDIA NA DETERMINACAO DO SALA
BENEFICIO

1. SIMBOLOGIA

11. DB, a data base da avaliac8o;
1.2, ¥, adata bdsica mdxima para cdmputo da nova média (07/94);
|

1.3. E 0 , aidade prevista como a mais provavel de sua entrad!a em aposentadoria na
previdéncia basica (anos completos);

14 T a idade prevista como a mais provdvel de sua entrada em aposentadoria
normal no plano previdenciario da Petros (anos completos);

1.5. E  otempo de vinculacéo a previdéncia bésica na data da aposentadoria;

1.6. r, o tempo de vinculacdo a previdéncia basica na data do levantamento (valor
informado ou r L F

1.7. » 0 tempo de contribuicdo para a previdéncia bdsica anterior a data da
avaliagdo, limitado ao tempo decorrido entre 07/94 e a data da avaliacdo
atuarial;

1.8, P a idade prevista de ingresso do participante no mercado de trabalho;

19. E, a idade méxima admitida para a projegdo salarial; ‘

130 o teto previdencial na época t;

AT, a idade do participante na data da avaliagdo (anos completos);

112, , o saldrio efetivo do participante-ativo, expresso em moeda corrente;

13 V5 o fator de crescimento real anual do saldrio (Atencdo: usado na involucdo da
média do Sh). Para os participantes remidos (em BPD), “=1.

114, 2 a idade do participante na data inicial do lapso (| ) determinado para
cémputo da média definidora do novo salario-de-beneficio;

1.15. ; o salario-de-beneficio;

1.16. ¢ ,7ano de aposentadoria na previdéncia basica;

1.17. :  ;ano daavalia¢do atuarial.

2. DEFINE-SE POR:

21. GsL § F & Vv F ssemésda DB forde janeiro a junho;
GsL & F § {, se mésdaDB for de julho a dezembro;
2.2 8 2 LIJEI®%82r Gs?

23, T™LrREH:TEPErEBH :TF68 ,se TEPOE G
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Xt =0,se x+t = Rinss

2.4. £5(t) = minimo(Rinss; x + t)

3. CALCULO DO SALARIO-DE-BENEFICIO (SB)

3.1, APOSENTADORIA PROGRAMADA

Salarios-de-contribuicdo (S1,) correspondentes ao periodo de 07/1994 até a data de entrada em
aposentadoria na previdéncia basica:

-

Ss LIJ B :OH 6; /
Sendo:

Epoca (t) anterior & data da avaliacdo, até 07/1994:
PL<EHYE QO =F ;Fs ¥ ?F GsE HFulF tF s=
Epoca (t) posterior & data da avaliagdo:

=8 ;F & =JK;F s= PL <BRERE EE O

Assim, o saldrio-de-beneficio é obtido pela expresséo:

" 8 5
5 L
°©° E: E ;?58 24BH>» E : E ;?25=7
Considerando: /
Inicio do somatério EL rEH SE 0 =H ;F s ¥ ?F Gs ;

Finaldosomatério BL E G =JKF & =K ;F s

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

= Soma dos saldrios-de-contribuicdo correspondentes ao periodo anterior a data da avaliagdo, até
07/1994:

y

OH 79957 6o | 'BRPAE O I JIE

emgueté a época.
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= Soma dos saldrios-de-contribuicdo correspondentes ao perfodo postefior a data da avagligefip:
parax + t < Finss: ‘ '

28y § -

SEEL * IJE:20H ?56; ®mTEPOEO
B 5

5tP;Lr®® TEPREO

Sendo J:

Na época (t) anterior a data da avaliagdo, até 07/1994:

FL < FTE GsE HEsF s=

Na época (t) posterior a data da avaliacdo:

FL [GsE ES5:P;F TE Gs_

O salario-de-beneficio &, enfim, obtido pela express3o:

T TES:E’,:E 5 tP; Gk
"TEPF T E s |

APENDICE TECNICO 02 — FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

DOS BENEFICIOS
~B S
eadgEEg P
(8 L
B
Sendo,

FCB = Fator de Determinacdo do valor Real do longo do tempo dos beneficios;

EB =inflagdo futura estimada (ao més).
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APENDICE TECNICO 03 — CALCULO DAS ANUIDADES COM BASE NA FAMILIA EFETIVA

A) CArcuLo pa ANUIDADE INDIVIDUAL
A.1) BENEFICIARIO VITALICIO: sy = a2

A.2) BENEFICIARIO TEMPORARIO: fiitf)) = o)

CALcuLo DA ANUIDADE GRUPAL

O valor da referida anuidade varia conforme o grupo de beneficiarios:

B.1) 12 Caso Um so beneficidrio temporario: &Ez’(g) = gy
B.2) 22 Caso Um sé beneficidrio vitalicio: &,(,12) (g) = fif,m
B.3) 32 CAso Um beneficidrio vitalicio € um ou mais temporérios:  4{'”(g) = ligm +m/dS>

B.4) 42 Caso Diversos beneficidrios tempordrios: aﬁm (9) = bz

B.5) 52 Caso Diversos beneficidrios vitalicios: Admite-se a perpetuidade = &gw (9) = —i-
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NOTA TECNICA ATUARIAL

1. OBIETIVO

Atudria- Pesquisa- Conhecimento

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial é a apresentacdo da metodologia de célculo do Fundo

Previdencial, das ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos e demais

calculos relacionados, tais como: cdlculo das suplementacdes e contribuicbes, valores atuais dos

beneficios, das contribui¢bes e dos salarios, percentuais do custo do plano e apuragdo das perdas e

ganhos atuariais relativos ao grupo de participantes NAO REPACTUADOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA

PETROBRAS, administrado pela PETROS — Fundacdo Petrobras de Seguridade Social.

Esta Nota Técnica abrange os beneficios, institutos e contribuicdes assegurados pelo Regulamento

do plano aos seus participantes e beneficidrios:

1.1. Suplementagdo de aposentadoria por invalidez;

1.2. Suplementacdo de aposentadoria por idade;

1.3. Suplementacgdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo;
1.4. Suplementacdo de aposentadoria especial;

1.5, Suplementagdo do abono anual;

1.6. Suplementagdo de pensdo;

1.7. Suplementagdo de auxilio-reclusdo;

1.8. Suplementagdo de auxilio-doenca;

1.9, Pecdlio por morte.

1.10. Instituto de resgate;

1.11. Instituto da portabilidade;

1.12. Instituto do beneficio proporcional diferido (BPD);
1.13. Instituto do Autopatrocinio.

Porto Alegre, 03 de agosto de 2015.

,(:Zlga,.wé, e s
/ Giancarloé%:a:)minl ég‘r/nv;"m

Atudrio M.1.B.A. 1.020
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2. SIMBOLOGIA

2.1. No que segue, apresentaremos por:

2:1.3,
2.1.2.

213,

2.1.4.

2.15.

2.1.6.
2.7,
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.
2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2115,

2.1.16.

2.1.17,

adm,

&xtlz)

’

Ei; (12)’

i f (12)

r

P ;3(12}’

0)

il (g),
A,

i
Ax‘

BM,
Ben,, ,
CASSIS,

ContAssy,,

0 percentual da contribui¢do destinada as despesas de administrac3o;

o valor atual de uma renda anual extinguivel apenas com a morte de um
participante valido de idade x;

o valor atual de uma renda anual extinguivel apenas com a morte de um
participante invdlido de idade x;

o valor atual do encargo médio anual concermente a herdeiros do
participante valido de idade x, pagdvel imediatamente apés a sua morte,
dimensionado com base na composicio familiar média dos participantes do
plano;

0 valor atual do encargo médio anual concerfiente a herdeiros do
participante invalido de idade x, pagavel imediatan'j:nte apos a sua morte,
dimensionado com base na composicio familiar mé dia dos participantes do
plano;

o valor atual de uma renda anual garantida ao benef?ciério ideidade z;

o valor atual de uma renda anual garantida ao grupdi de beneficidrios;

o prémio Unico do seguro de capital unitério, pagével imediatamente apés a
morte de um valido de idade x;

0 prémio Unico de um seguro de capital unitario, pagavel imediatamente
2 . Py |
apos a morte de um invalido de idade x;

o percentual do beneficio minimo;
o valor total de beneficios pagos aos assistidos no més m;
o valor da contribuicdo recolhida pelo assistido;

o total de contribui¢do mensal pago pelo grupo de ai'ssistidos no més m;

ContParty, , o total de contribuicdo mensal pago pelo grupo de participantes no més m;

ContPatroc,, o total de contribuicio mensal pago pelas patroc*nadoras, referente aos

participantes, no més m;

ContPatrocs™, o total de contribui¢io mensal pago pelas patrodinadoras, referente aos

CM&C‘Rm 3

assistidos, no més m;

o valor da corre¢do monetaria acumulada no perfodo de um ano, admitindo
os valores aplicados as provisdes mateméticas recor#entes;
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2B, ' Chinsss
2.1.19. EAD,
21.20. EAP,
21.21. EAR,
2.1.22. EINV,
2.1.23. EPECAP,
2.1.24. EPECAT,
2.1.25. r2ra,
2.1.26. Y B,
2:1.27.
24.28. U
2.1.29. B
2.1.30. %
2.1.31. ' 4 ' 88
2.1.32. ' 4 " +B
2.1.33. ( # B,
2.1.34. ( # 68,
2.1.35. ( 4 8
2.1.36. (%,
2.1.37. ,
2.1.38. BE
2.1.39. y$ *,
2.1.40. % Rl
2.1.41. *,
2142, E
2.1.43. E

Atudria+ Pesquisa« Conhecimento
a expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria (tabela fornecida
pelo IBGE);
o0 encargo de auxilio-doenca;
0 encargo de aposentadoria;
o encargo de auxilio-reclusdo;
o encargo de invalidez;
o encargo de peculio por morte de aposentado vélido;
o encargo de peculio por morte de ativo;
o encargo de pectilio por morte de invalido;
0 encargo de pensdo por morte de ativo;
0 encargo de resgate;
o encargo da portabilidade;
0 encargo de BPD;
o0 encargo de autopatrocinado;
, 0 encargo de reversdo de aposentadoria em pensdo;
, 0 encargo de reversdo de invalidez em pensao;

o fator de atualizacdo monetdria definido de acordo com a posicic de
dissidio anual;

o fator de atualizagdo monetaria relativo ao reajuste da suplementacao;

O fator especial de descompasso entre a data de reajuste da renda global
(SUP + INSS) e a data de reajuste do INSS;

o fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo relativamente aos
beneficios da Entidade;

o fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo relativamente aos
saldrios;

o fator redutor aplicado ao beneficio pleno no célculo do BPD;

o valor do ganho ou perda atuarial do exercicio, referente aos beneficios
concedidos do Plano de Beneficios;

o valor do ganho ou perda atuarial do exercicio, referente aos beneficios a
conceder do Plano de Beneficios;

0 compromisso com herdeiros do participante de idade x, dimensionado
com base na composigdo familiar média dos participantes do plano;

a taxa real de juros anual;

a taxa de entrada em invalidez a idade x;
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2.1.44. iCM,
2.1.45, INSS,
2.1.46. LSP,
2.1.47. W,
2.1.48. n",
2149. g
2150. &
2.1.51. 0% #
2.1.52. 08,
2.1.53. 0§,

2.1.54. 0 78,
2.1.55. 2 '§,

2.1.56. 2 'y

2.1.57. C,
2.1.58. 8 5,
2.1.59. 0 g,

Atudria- Pesquisa- Conhecimento 5% :

o indice de correcdo monetdria, considerando o indexador do plano; -'

o valor do beneficio pago pela previdéncia bésica (INSS) ao partic Ran
informado pela Petros;

o limite do saldrio-de-participacdo, o qual assume valores distintos para os
participantes: a) das submassas 1, 2, 3, 5, 6 e 7: carresponde ao valor da
remuneracdo mensal de Superintendente-Geral de Departamento da
Petrobras; b) das submassas 4 e 8: corresponde a 3 (trés) vezes o teto
estabelecido para as contribuicdes a previdéncia basica.

Para o item 7.5 desta Nota Técnica, corresponde ao valor da remuneragio
mensal de Superintendente-Geral de Departamento da Petrobras.

o minimo entrenen"’;

o nimero méaximo de cotas individuais (n” = 5);

o niimero de beneficidrios;

o nimero médio de dependentes, apurado por patracinador;

o nimero de contribuicbes anuais;

o numero de salarios anuais;

o numero de suplementacdes anuais;

o nimero de saldrios pagos no pecilio definido no Regulamento;

o percentual aplicdvel & suplementacdo de aposentadoria bésica para
estabelecer a cota grupal;

o percentual fixado para constituir a cota individual, aplicavel 2
suplementacdo de aposentadoria basica;

o percentual geral de contribuicdo, incidente sobre todo saldrio-de-
participagdo, se ativo ou autopatrocinado, e sobrle a suplementacgdo, se
aposentado, o qual assume dois valores distintos dependendo se o
participante optou ou ndo pelo artigo 41 do Regulamento;

o primeiro percentual adicional, incidente sobre o excesso (se existir) do
salario-de-participagdo, se ativo ou autopatrocinado, e da suplementacio,
se aposentado, em relacdo 3 metade do teto previdencial, o qual assume
dois valores distintos dependendo se o participante optou ou ndo pelo
artigo 41 do Regulamento;

o segundo percentual adicional, incidente sobre o excesso (se existir) do
salario-de-participagdo, se ativo ou autopatrocinade, e da suplementag3o,
se aposentado, em relacdo ao teto previdencial, o qual assume dois valores

distintos dependendo se o participante optou ou néo pelo artigo 41 do
Regulamento;
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2.1.60. PMBaCRecoente o valor de Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder apurado na

avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio anterior n-1, atualizada de
forma recorrente até o més m;

2.1.61. PMBaCSP***™ , o total da Provisio Matemética de Beneficios a Conceder referente aos

participantes que se aposentaram no més m, posicionado pela meta
atuarial do plano neste mesmo més m;

2.1.62. PMBaCl°v*s , o total da ProvisSo Matemdtica de Beneficios a Conceder referente aos
participantes que ingressaram no plano de Benéficos no més m,
posicionado pela meta atuarial no encerramento do exercicio n;

2.1.63. PMBaC,, o valor da Provisio Matematica de Beneficios a Conceder apurado na
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio n;

2.1.64. PMBC,, o valor da Provisio Matemdtica de Beneficios Concedidos apurado na
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio n;

2.1.65. PMBCN°"S o total da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos referente aos
participantes que iniciaram a percepgdo de beneficios no més m, incluindo
pensdo por morte;

2.1.66. pPatroc, o percentual de contribuigdo do patrocinador, incidente sobre o saldrio-de-

participagdo do ativo;

21.67. py, a probabilidade de um individuo de idade y sobreviver a idade y + t;

2.1.68. ,:p}, i a probabilidade de um individuo invélido de idade y sobreviver invélido a
idade y + t;

2169. Qq, a taxa de mortalidade de um valido a idade x;

2.170. qi, a taxa de morte de um invalido  idade x;

2178 G, a taxa de morte de um ativo vélido a idade x;

2272, R4, o valor do montante das ProvisBes Matemdticas de Aposentadoria

Programada dos assistidos vinculados as patrocinadoras PETROBRAS e
DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados, considerando o valor
da suplementacdo recebida da Petros;

2.1.73. RA, o valor do montante das Provisbes Matematicas de Aposentadoria Ndo-
Programada (Invalidez) dos assistidos vinculados as patrocinadoras
PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados,
considerando o valor da suplementagdo recebida da Petros;

2.1.74. RA'V, o valor do montante das Provisdes Matematicas de Aposentadoria Nao-
Programada (invalidez) dos assistidos vinculados as patrocinadoras
PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados,
considerando o valor da sua suplementagdo com a incorporagdo dos niveis
previstos nos Acordos Coletivos;
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2.1.75. RA",
2.1.76. RP,
2.1.77. RPY,
2.1.78. s',
2.1.79. SAP*,
2.1.80. SBA?,
2.1.81. SB},
21.82. SI7,
2.1.83. SPEN{,
2.1.84. Sup,
2185 SUpER2,
2.1.86. SUPP,
2187. T,
2.1.88. TC,
2.1.89. TCP,
2.190. TE,
2.191. TVP,
2192, TVPB,

DISTRIBUIDORA BR apurada na data-base dos dados, considerando o valor

da sua suplementacdo com a incorporagéo dos niveis previstos nos Acordos
Coletivos;

o valor do montante das Provisdes Matematicas de Pensio Concedida dos
assistidos vinculados as patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR

apurada na data-base dos dados, considerando o valor da suplementag3o
recebida da Petros;

o valor do montante das Provisdes Matematicas de Pensio Concedida dos
assistidos vinculados as patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR
apurada na data-base dos dados, considerando o valor da sua

suplementacdo com a incorporagdo dos niveis previstos nos Acordos
Coletivos;

o saldrio-de-participagdo do participante-ativo;

0 valor previsto da suplementagdo de aposentadoria programada (tempo
de servigo, especial ou idade);

o saldrio de beneficio bésico computado para aposentadoria programada,
cuja metodologia esta estabelecida no Apéndice Téchico 01;

o saldrio de beneficio bdsico na época t, computado para os beneficios de
riscos, cuja metodologia estd estabelecida no Apénd‘ce Técnico 01;

o valor previsto da suplementagéo de aposentadoria por invalidez;
o valor previsto da suplementagdo de penséo;
o valor da suplementag&o pago pela PETROS ao assistido;

o valor previsto da suplementagdo de aposentadoria programada (tempo
de contribuicdo, especial ou idade) para o participante que optou pelo BPD;

o valor total da suplementag&o recebido pelo grupo de pensionistas;
o valor do teto previdencial;

|
o tempo de contribuigdo & Entidade (anos completos);

o tempo previsto de contribuicdo a previdéncia bésica da data da
aposentadoria;

o tempo de empresa (anos completos);

o0 tempo previsto de vinculagdo a previdéncia bdasica na data da
aposentadoria;

o tempo minimo de contribuicio exigido pela prévidéncia basica para a
aposentadoria programa (30, se do sexo masculino e 25, se do sexo
feminino);
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2.1.93. VACsrivo. ovaloratual das contribuigbes do ativo;

2.194. VACparroc-assistipo » © valor atual das contribuigdes da patrocinadora em paridade com
assistido; |

2.1.95. VACparroc-arivo » © valor atual das contribuigbes da patrocinadora em paridade com o |

ativo;
2.196. VAF, o valor atual da folha salarial;
2197 x, a idade do participante na data da avaliac@o (anos completos);
2.1.98. X, a idade prevista como a mais provavel de sua entrada em aposentadoria

(anos completos), informada pela Petros;

2199. «x, a idade prevista de ingresso do participante no mercado de trabalho;
2.1.100. Zinss, a idade prevista como a mais provavel de entrada em aposentadoria basica,

informada pela Petros;
2.4.40%. XS, a idade méaxima admitida para a projegdo salarial; |1
21102, y, a idade em anos e meses do assistido; '
2.1.103. z, a idade, medida em anos e meses, do beneficidrio; ‘ |
21908, Ty, a taxa carregada de contribuicdo do participante-assistido;
2.1.105. 8, o nimero de meses decorridos entre novembro/99 (exclusive) e o més

previsto para concessao do beneficio;

2.1.106. a, o fator aplicado aos salarios destinado a sua evolugdo oriunda do
crescimento real anual.
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3. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

As premissas dos NAO REPACTUADOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS sdo analisadas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo anualmente, podendo ser alteradas sem que este documento seja
atualizado. Portanto, para identificar as premissas a serem utilizadas deve-se buscar como referencial a

|
Demonstragdo Atuarial — DA de cada exercicio.

4. MODALIDADE DOS BENEFICIOS

Os beneficios cobertos pelo Plano de Beneficio abrangido nesta Nota Técnica Atuarial sdo

estruturados na modalidade de Beneficio Definido.

5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

REGIME FINANCEIRO: Capitalizagdo Financeira.
METODO ATUARIAL:
= BENEFICIOS A CONCEDER: Agregado.

®  Benerlcios CONCEDIDOS: Ndo aplicavel.

6. FORMULAS BASICAS

2 z ) C
6.1. FATOR PREVIDENCIARIO (fp): fp = L2xICP {1 . Tinss+031xT p}

S2inss 100

Sendo:
TCP = Rinss — x,, se sexo masculino;
TCP = Rinss — x, + 5, se sexo feminino.

6.2. IDADE NA APOSENTADORIA PROGRAMADA PARA PERCEPCAO DO BENEFICIO

=  BENEFICIO BAsICO (Rinss): informada pela PETROS.
= BENEFICIO PETROS ( JE informada pela PETROS.

6.3. TEMPO DE ATIVIDADE ESPERADO: L F

Sendo:
T aidade prevista pela PETROS para concessdo da aposentadoria programada;

I aidade atual.
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6.4. FATSUP: Fator individual aplicado sobre a suplementacdo mensal para a determinagio da
suplementagdo média no ano, devido ao descompasso entre as datas de reajuste das

suplementagdes na Entidade e o reajuste da renda global.

Maximo[1% % T x (0,5 + 0,1 x 71); (4 ou B)]
Sup

FATSUP = , nos itens 7.2.1.2, 8.1.1.2 e 8.1.3.2.

__ miximo[1% x Tx(0,5+0,1 xn'); (4 ou B)]
FATSUP = —

, no item 8.2.1.

FATSUP = ”w”"““":;f AouB) nositens7.2.1.1,7.3.3.1,8.1.1.1,8.1.1.3, 8.1.3.1 e 8.1.3.3.

Sendo:

A, utilizado quando a base de dados estd posicionada nos meses entre o Gltimo reajuste do INSS
(inclusive) e o préximo reajuste da renda global (exclusive), apurado da seguinte forma:
= Para Beneficios a Conceder (itens 7.2.1.1, 7.2.1.2 ¢ 7.3.3.1)

(n+1) x [(1 + inf)™*2 —1] x INSS
13 x (1 + inf)m/i2

= Para Beneficios Concedidos (itens 8.1.1.1,8.1.1.2,8.1.1.3,8.1.3.1,8.1.3.2, 8.1.3.3¢ 8.2.1)

A=SUP+

(n+1) xinf x INSS

A= asnh

B, utilizado quando a base de dados estd posicionada nos meses entre o titimo reajuste da
renda global (inclusive) e o préximo reajuste do INSS (exclusive), apurado da seguinte forma:

= Para Beneficios a Conceder (itens 7.2.1.1, 7.2.1.2 e 7.3.3.1)

(12-n) x [(1 + inf)™12 —1] x INSS
13

* Para Beneficios Concedidos (itens 8.1.1.1, 8.1.1.2, 8.1.1.3, 8.1.3.1, 8.1.3.2, 8.1.33 ¢ 8.2.1)

B =35UP—

(12—n) xinf x INSS

B=5UP- 3

n, o nimero de meses entre a data de reajuste da renda global e o reajuste do INSS;
inf, a inflagdo anual;

m, o ndmero de meses entre a data da avaliag3o e o préximo reajuste do INSS.

Pagina 12

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (S1) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br




PETROS — FUNDACAD PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL Miro d or

NOTA TECNICA ATUARIAL Atudria- Pesquisa - Conhecimento

Nos itens 7.2.2.1, 7.2.2.2, 7.2.3.1 e 7.3.3.2 o FATSUP toma a forma FATSUP; em cada época

parcelas do célculo, onde:

FATSUP, = ”mmh%;:!:ﬁ (A cou By
t

,hositens 7.2.2.1e 7.3.3.2.

_ Méximo[1% X T; X (0,5 + 0,1 x 1); (A, ou By)]

FATSUP, = < ,hositens 7.2.2.2e7.2.3.1.
t

Sendo:

(n + 1) x [(1 +inf)™?2 — 1] x INSS,

A, = SUP, + 13 X (1 + inf)m/12

(12 = n) x [(1+ inf)™*2 1] x INSS,

INSS, = SAXI, , noitem 7.2.3.1.
INSS; = SB{, nositens7.2.2.1,7.2.2.2e7.33.2.

FATSUP = FATSUP, = 1 para participantes que ndo tenham optado pelas condicBes do artigo
41 do regulamento do plano.

6.5. SUP: Para fins de cdlculo do FATSUP e FATSUP,, entende-se como SUP as seguintes varidveis de

acordo com os itens desta Nota Técnica:

SUP=5AP" 7.211e7331
SUP =5APpzy 7.21.2
SUP = méximo[(SUP + INSS) x (0.5 + 0,1 X i) = INSS; 1% x T x (0,5 +0,1 x )] | 8.1.1.2e8.1.3.2
SUP = SUPP 8.21
SUP, =SI; 7221e7332.
SUP; = Slpey, 7.2.2.2
SUP, = SPEN, 7.23.1

6.6. AJUSTESALARIAL: s =s5"x FATCOR x FCS x 13/12
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7. BENEFICIOS A CONCEDER

7.1. CALCULO DA SUPLEMENTACAO

7.1.1. APOSENTADORIA PROGRAMADA

SAP* = minimo{mdaximo{0; (s* — INSS) X ka; BM x minimo(T;s")}; 0,9 x LSP — INSS}
Onde:
ka, fator redutor em funcdo do tempo de servico, conforme Regulamento do Plano é definido
por:

= Se sexo masculino:

ey <= ik (l_finss—xn)x ni (1_TE+n)
a = minimo —35 minimo 30
= Se sexo feminino:

Rinss —xy + S) o (1-
35 minimo | 1;

TE +n
ka = minimo (1; )

10
= Se fundador

Rinss —x, + 80

) i (I'TE-i-n)
105 X minimo | 1;

ka = minimo (1 s =
s* = minimofs x gméximel®: uititnosi =21 popl.

n =X —x,otempo de empresa residual esperado para a data de aposentadoriz;
a = 1, se for autopatrocinado;

X = %, para fins de célculo da suplementagdo PETROS;

X = Rinss, para fins de determinag3o da aposentadoria bésica;

INSS = minimo|[T; f; x SB*] x ¢
= Sesexomasculinoe TVP<34: ¢ = [0,7 + 0,05 X minimo(5; TVP — 30)]
= SesexomasculinoeTVP>34: =1
= Sesexofemininoe TVP £29: ¢ = [0,7 + 0,05 X minimo(5; TVP — 25)]

» SesexofemininoeTVP>29: ¢=1
TVP = Xinss — x;

]
fr=1- (1 - fp) X minimo (1;-6—0)
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7.1.2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SI¢ = minimo{maximol0; (s* — SBf); BM x minimo(T; s{*)]; 0,9 x LSP — SBY)
Onde:
t variadeO até Zinss —x —1;
S;‘ = minimo [ s X gminimo(t; miximo(0; minimo(£5; finss}-x)]; LSP},'
a = 1, se for autopatrocinado;

SB{, conforme Apéndice Técnico 01.

7.1.3. AUXILIO-DOENGA® E AUXILIO-RECLUSAQ?

SAD; = 0;
SAR; = 0.

7.1.4. PENSAO POR MORTE

SPEN; = minimo{méximo{0; (s — SAXI,); BM x minimo(T; s7)}; 0,9 x LSP — SAXI,)}
Onde:
SAXI, = SBf,parax + t < Rinss;
SAXI; = INSS ,parax +t > Rinss;
INSS = minimo|[T; f; x SB4"] x ¢

|
* Sesexomasculinoe TVP <34: ¢ = [0,7 + 0,05 X minimo(5; TVE — 30)]

* SesexomasculinoeTVP>34: ¢=1 |

*  Sesexofemininoe TVP<29: ¢ = [0,7 + 0,05 X minimo(5; TVP — 25)]
= SesexofemininoeTVP>29: ¢=1

TVP = Rinss — xy;

fy = 1= (1~ ;) x minimo (1;5);

S{' = mfnimo[s % aminima[t; maximo(0; minimo(X£5; f)-—x)}; LSP}

.
1

o = 1, se for autopatrocinado.

! Considerado na invalidez (Fundag3o s6 paga apds o vigésimo quarto més)
? Valor desprezivel
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7.2, CALCULO DO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS A CONCEDER

7.2.1. APOSENTADORIA PROGRAMADA
7.2.1.1. ENCARGO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA /
& o
EAP =NSUAXSAP H( 4 8 H>F HisF=@ ;70— H=J'H (§

C H58 H( #8 E®8 & HI TEK @58 H( # B l'—iAE.QL— HI TE x58 H( # & F6;

. 58 H( ¢ B

7.2.1.2. ENCARGO DA REVERSAQ DA APOSENTADORIA PROGRAMADA EM PENSAO
&u y :6 .
’4'8!L0§H52-H{#8H&—H=J'H($

Emque ;, LI TE>58 E+ 0 ;HBErBHS;F+ 0 8 HG6H :xBE rBH $?

L

/;’
/
7.2.2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
7.2.2.1. ENCARGO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
*« BE7*2% 5
8 L " 09 HS H{ &8 Hf*ﬂE,Ha’iS;HmF H:igF =0 ;g (§

- f

C HS H( #8 E85 HITE @GS H( ¥ 8 F—ihEQtHI-TI:IS B(#+ 8B FB:

5 H( KB

1
AT

7.2.2.2. ENCARGO DA REVERSAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EM PENSAO

LAl R S 5
&e L R
"4 88 L - oass.H:#aH&—’Hm,Hq:,'ﬁ'H(s
as ’

Onde, s - LI TEGS ES OH:uNMEIBH$FS -5 HGAELRH&;Q

-
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7.2.3. PENSAO POR MORTE DE ATIVO

7.2.3.1, ENCARGO DA PENSAO POR MORTE DE ATIVO

f-x—1 i

D
EPENAT = Z NSUA X SPEN, X FATSUP, X 2 X &8, X Hy e X FCB
X

=0

Onde, SPEN, = méaximo[(SPEN; + SAXI,) x (0,5 + 0,1 X fi) — SAX1;; 1% X T k (0,5 +0,1 X )]

7.2.4. PECULIO POR MORTE

7.2.4.1, EM ATIVIDADE

7.24.1.1. Se o participante ndo estd sujeito 3 limitacdo prevista no Regulamento:

R=x-1 |

EPECAT = NUMSA % 60% X s Dese p 37 i
- st x Dxamz QI'F:
=0

7.24.1.2. Se o participante estd suijeito a limitacdo prevista no Regulamento:

221 paar
EPECAT = Z minimo(NUMSA X 60% X s7;40 X T) x =2 x q28,

aam
‘DX

t=0

7.2.4.2. EM DIFERIMENTO (BPD)

7.24.2.1. Se o participante ndo estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

f-x-1

Dﬂﬂ“
EPECAT = z NUMSA X 60% X 57 X 7= x 2, £
t=0

7.24.2.2. Se o participante estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

f-x-1

paar
EPECAT = Z minimo(NUMSA x 60% X s7;40 X T) X D’;;; X qede X 70
x
t=0
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7.2.4.3. NA APOSENTADORIA PROGRAMADA
7.2.4.3.1. Se o participante ndo estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:
Dg®
EPECAP = NUMSA x 60% x (SAP" + INSS) x Ag X Dar
7.2.4.3.2. Se o participante esta sujeito a limitacfo prevista no Regulamento:
Dge
EPECAP = minimo[NUMSA x 60% % (SAP* + INSS);40 X T] x Ap X Daax
x

7.2.4.4. NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

7.2.4.4.1. Se o participante ndo estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

Rinss-x—1 dar
_ @ { { D¥se .
EPECINV = Z NUMSA  60% X (SI; + SBE) X Abye X o X frye
x

t=0

7.2.4.4.2. Se o participante estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

finss—x—-1

) . G ; DEEF
EPECINV = Z minimo[NUMSA X 60% x (SI; + SBE): 40 X T) X Akye X P X luse
t=0 x

7.2.5. AUXILIO-DOENGA E AUXILIO-RECLUSAQ
EAD =0,

EAR =0,

7.2.6. INSTITUTOS

7.2.6.1. RESGATE

7.2.6.1.1. Atuais Optantes
ER =0

Considerando-se que os resgates recentes, e ainda ndo pagos, constam como exigivel
operacional.
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7.2.6.1.2. Futuros Optantes

E? =0

7.2.6.2. PORTABILIDADE

7.2.6.2.1. Atuais Optantes

EPORT =0

Considerando-se que os resgates recentes, e ainda ndo pagos, constam como exigivel
operacional.

7.2.6.2.2. Futuros Optantes

EPORT _

7.2.6.3. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

7.2.6.3.1. Atuais Optantes

Encargos ja contemplados nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4.3 e 7.2.4.4 a0 tratar o optante por
BPD como participante ativo.

Sendo: a=1:
SAP* = SUPEPD,

SI; = SIz x f2PP,

SPEN; = SPEN; x fBPP,

7.2.6.3.2. Futuros Optantes

)

7.2.6.4. AUTOPATROCINIO

7.2.6.4.1. Atuais Optantes
Tratamento analogo ao do participante-ativo, considerando-se, todavia @ = 1.

7.2.6.4.2. Futuros Optantes

B9 =g,
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7.3. CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS A CONCEDER

7.3.1. PARTICIPANTE ATIVO

f—~x—1

Dzt
VACyryo = Z NCA X €, x (1 — adm) X222
=0 x

VACATIVO = ﬂ, se optante pelo BPD.

Onde,

$ LC HO E@€&5 HITEK @O PGAE‘.QE HITE :rQ/{S;;

L sk
6) o ) < [OH & > * 4 E : b i ft .5 -
7.3.2. PATROCINADOR EM CONTRAPARTIDA AO ATIVO

g B )

&,

8§ w oz gmwe== L - 08 H% H:sF =G }H‘E“
24

8% =« - ;«-- L mEoptante pelo BPD.

7.3.3. PATROCINADOR EM CONTRAPARTIDA AO FUTURO ASSISTIDO

7.3.3.1. SOBRE BENEFICIOS PROGRAMADOS %=

& .
8% .-, g LOY HS2 H(#B H H:isF=0 ;?H&—-H=j'H($

E H58 H(#8 E@ &5 HI TEK @r 58 H(#BE‘—?:AE:Q-:-a HI TE S8 HI § 8B F&;
- 58 H( ¢ 8
7.3.3.2. SOBRE BENEFICIOS DE INVALIDEZ /
° £ 7975 I
&9 - .
88 .-~ g L ° 08 HS H(#8 H HisF =@ ,‘gH—Ein,ZE’HE,H(G

g4

C HY H(#8 E@5 HI TR GS H( ¢ 8 FiAEG% RITRE:S H(#%HE F6;

E H( # 8
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7.4. CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

PMBAC = EBAC —VAC

EBAC = EAP + EREVAPPEN + EINV + EREVINVPEN + EPENAT + EPECAT + EPECAP + EPECINV + ER 4 pPORT == )
+E£‘PD

VAC = VACarivo + VACparpoc-arivo + VACparpoc-assistivo + VAChargoc-assisrivo

7.5. CALCULO DO VALOR ATUAL DA FOLHA SALARIAL

7.5.1. COM LIMITE

f—x-1 e

D
VAF = Z NSA x 57 x =L

Dmﬂ
t=0 &

VAF =0, se optante pelo BPD.

Em que,
L sse for autopatrocinado;

O LIJE[H £ > ° #k B: opopp g =

7.5.2. SEM LIMITE

w7075
&o :
8# L “ O054HO0 H— e
@ 4 -3 J.r‘
8# L & optante pelo BPD.
Em que,
L ssefor autopatrocinado;
0 L OH E > B 4 E : Wi //

7.6. CALCULO DO PERCENTUAL DE CUSTO DO PLANO { 4

r

% L3+
6
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Sendo:
Ej , 0 encargo a conceder relativo a cada beneficio j;
ET, A soma de todos os encargos a conceder;
Taxa participante, A taxa de contribuigdo do participante (exceto assistido) apurada considerando

o Plano de Custeio vigente, expressa em percentual da folha de saldrio-de-
participagdo;

Taxa patrocinadora, A taxa de contribuicdo da patrocinadora (exceto para assistido) apurada
considerando o Plano de Custeio vigente, expressa em percentuais da folha de

salario-de-participagdo.

8. BENEFICIOS CONCEDIDOS

8.1. APOSENTADORIAS E PECULIOS

8.1.1. APOSENTADORIAS PROGRAMADAS (POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, IDADE E ESPECIAL)

8.1.1.1. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

VAEBA = NSUA X SUP x d$'” x FCB x FATCORS x FATSUP

8.1.1.2. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DA REVERSAO DA APOSENTADORIA EM PENSAQ

VAEBRAP = NSUA X méximo[(SUP + INSS) x (0,5 + 0,1 x i) — INSS; 1% X T x (0,5 + 0,1 X )]
x i@ "® x FCB x FATCORS x FATSUP

8.1.1.3. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES DO PROPRIO ASSISTIDO

VALCONTASSIS = NSUA x CASSIS x (1 — adm) x 4$'*) x FCB x FATCORS

T
CASSIS = pg x SUPF + 12 pa x méximo (U;SUPF —-2-) + 22 pa x maximo(0; SUPF —T)

Sendo, SUPF = SUP x FATSUP

8.1.1.4. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

VALCONTPATROC = VALCONTASSIS
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8.1.1.5. PROVISOES MATEMATICAS DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

RA =VAEBA + VAEBRAP — VALCONTASSIS — VALCONTPATROC + RPEC
Onde: RPEC definido no item 8.1.2.

8.1.2. PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO PROGRAMADO (VALIDO)
8.1.2.1. PROVISAO MATEMATICA DE PECULIO POR MORTE DE APOSENTADO PROGRAMADO

8.1.2.1.1. O participante ndo estd sujeito a limitacdo prevista no Regulamento:

RPEC = 60% X NUMSA x (SUP + INSS) x Ay X FATCORS

8.1.2.1.2. O participante estd sujeito a limitac8o prevista no Regulamento:

RPEC = minimo[60% x NUMSA X (SUP + INSS); 40 x T] x Ay X FATCORS

8.1.3. APOSENTADORIAS NAO-PROGRAMADAS (POR INVALIDEZ)

8.1.3.1. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

VAEBINV = NSUA x SUP x &,"**) x FCB x FATCORS x FATSUP

8.1.3.2. VALOR ATUAL DO ENCARGO BRUTO DA REVERSAO DA APOSENTADORIA POR |NVALIDEZ EM PENSAO

VAEBRINV = NSUA X méximo[(SUP + INSS) x (0,5 + 0,1 X i) — INSS; 1% X T % (0,5 + 0,1 X )]
x d#?) « £CB x FATCORS x FATSUP

8.1.3.3. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES DO PROPRIO ASSISTIDO

VALCONTINVASSIS = NSUA x CASSIS x (1— adm) x 4,"® x FCB x FATCORS

T
CASSIS = pg X SUPF + 12 pa x méximo (D;SUPF _i) + 22 pa X méiximo(0; SUPF —T)
Sendo, SUPF = SUP x FATSUP

8.1.3.4. VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

VALCONTINVPATROC = VALCONTINVASSIS
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9. APURAGCAO MENSAL E EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

9.1. BENEFICIOS A CONCEDER

9.1.1. PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder relativas aos participantes ativos e

autopatrocinados s&o evoluidas mensalmente pelo método de recorréncia, da seguinte forma:

PMBaCRecorrente — pypqcRecorente y (1 4 {)1/12 x (1 +iCM) — PMBaCAP***™ 4 ContPart,, + ContPatroc,,

Sendo, 2 /& -;5 * L2 /%,,5para a apuragdio do 2 /& - _* relativo ao més

imediatamente posterior ao da aval iagdo atuarial de encerramento do exercicio.

9.1.2. PARTICIPANTES EM DIFERIMENTO (OPTANTES PELO BPD)

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativas aos participantes remidos (em BPD)
sdo avaliadas mensalmente, considerando a metodologia apresentada nesta Nota Técnica Atuarial e as

premissas vigentes.

9.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

As Provisbes Matemdticas de Beneficios Concedidos sdo avaliadas mensalmente, considerando a

metodologia apresentada nesta Nota Técnica Atuarial e as premissas vigentes.
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10. APURACAO DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

10.1. BENEFICIOS A CONCEDER

A parcela do ganho ou perda atuarial do Plano atribufvel 3 Provisdo Matematica de Beneficios a

Conceder € apurada pela seguinte expressao:

GPABAC s PMBackecorrente e PMB&C,.I

1z 12 12
PMBaC*eorrente — pMBaC, | x (1+ ) X CM3™ — Z PMBaCAP**™ Z PMBaCto™ + Z (ContPart,, + ContPatroc,)
m=g m={

m=0

10.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS

A parcela do ganho ou perda atuarial do Plano atribuivel 3 Provisio Matematica de Beneficios

Concedidos é apurada pela seguinte expressao:

12 12
GPABC = PMBC,._, X (1 + i) X CMocwm _ Z (Ben,, — ContAss,, — ContPatrocis) + Z PMBC}ov°s — PMBC,,
m=0

m=0
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&1 DI
¥ 2

11. FUNDO PREVIDENCIAL v

O Fundo Previdencial dos NA0 REPACTUADOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS foi constituido
no encerramento do exercicio de 2014 para apropriar a obrigacdo atuarial decorrente da revisdo dos
beneficios dos assistidos vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA |BR para contemplar os
niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006, nos termos do

memorando RH 0008/2014 da Petrobras, de 14/10/2014.

= ATUALIZACAO MONETARIA DO FuNDO: Meta atuarial do Plano (Indexador Econémico + Taxa Real de

Juros).

= ConsTiTuicAo Do Funpo: Calculo do impacto atuarial decorrente da revisdo do Beneficio Petros
dos assistidos vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR para contemplar
os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos anos de 2004, 2005 e 2006, em
fungdo do Acordo aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros, bem como das suas

respectivas atualizagdes.

Impacto Niveis = [(RA¥+ RA'™Y + RPV) — (RA+ RA" + RP)] x im/ x iCMacum

PMP)

Impacto Niveis®) = Impacto Niveis x T

Onde:

RAN, RA'N, RPN, RA, RA'e RP sdo as Provisbes Matemdticas de Beneficios Concedidos. A metodologia
de calculo destas Provistes esta descrita no capitulo 8 desta Nota Técnica.

Impacto Niveis: O valor a ser apropriado no Fundo Previdencial decorrente da revisdo do Beneficio

Petros de forma a contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos anos de

2004, 2005 e 2006;

Impacto Niveis ™ O valor a ser apropriado no Fundo Previdencial decorrente da revisdo do
Beneficio Petros de forma a contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos

anos de 2004, 2005 e 2006, relativo aos assistidos vinculados ao Patrocinador P;
im/ : a taxa real de juros mensal acumulada por j meses;
Jj:o nimero de meses entre a data-base e o encerramento do exercicio;

{CM*“™ : O indice de correcdo monetdria, considerando o indexador do plano, acumulado entre o

més da data-base e o encerramento do exercicio.
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PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL M irq d or

NOTA TECNICA ATUARIAL Atudria- Pesquisa+ Conhecimento
PM®) : Montante das Provisdes Matemdticas (Beneficios Concedidos e A Conceder) relativo aos
participantes vinculados ao Patrocinador P no encerramento do exercicio;

PMPlano : Montante das Provisbes Matematicas (Beneficios Concedidos e A Conceder) do Plano

Petros do Sistema Petrobras no encerramento do exercicio.

=  REeversAo DO Funpo: transferéncia do impacto atuarial do participante para a rubrica contabil
“Provisdes Matemdticas Beneficios Concedidos”, quando da revisio do beneficio para

contemplar os niveis.

= FonTe Dt CusTeio: Rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial e o préprio Patrimdnio do

Plano.

Porto Alegre, 03 de agosto de 2015.

c&'m,{é Planiitl,
/ Giancarlo“(%f:‘omini'é rmr;y(

Atudrio M.I.B.A. 1.020
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PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL d
NoTA TECNICA ATUARIAL Aména peﬁqu COnhedmem :

APENDICE TECNICO 01 — EFEITO REDUTOR DA MEDIA NA DETERMINAGAO DO SALAmo- e
BENEFiCIO

1. SIMBOLOGIA

11. DB, a data base da avaliacdo;
1.2. DB94, adata basica mixima para cémputo da nova média (07494};

13. Rinss , a idade prevista como a mais provavel de sua entrad$ em aposentadoria na
previdéncia basica (anos completos);

14. £ , a idade prevista como a mais provével de sua entr;ada em aposentadoria
normal no plano previdenciario da Petros (anos completos);

15. "TVP, o tempo de vinculagdo a previdéncia bésica na data da aposentadoria;

1.6. TVPO, o tempo de vinculagdo a previdéncia basica na data c#o levantamento (valor
informado ou TVP0 = x — X, );

1.7. TVP®, o tempo de contribuicio para a previdéncia bésiga anterior a data da
avaliacdo, limitado ao tempe decorrido entre 0}'/94|e a data da avaliacdo

atuarial;
18. Xq, a idade prevista de ingresso do participante no mercado de trabalho;
1.9. Xs, a idade mdxima admitida para a projegdo salarial;
1.10. Ty, o teto previdencial na época t; |
L1 %, a idade do participante na data da avaliag3o (anos com}':Ietos];
1.12.'8, o saldrio efetivo do participante-ativo, expresso em moeda corrente;
113, «, o fator de crescimento real anual do saldrio (Atencgdo: usado na involugdo da

média do Sb). Para os participantes remidos (em BPD), ia=1.

1.14. x', a idade do participante na data inicial do lapso (‘lc_l) determinado para
computo da média definidora do novo salério-de-beneficio;
1.15. SB, o salédrio-de-beneficio;

1.16. Rinss(ano), ano de aposentadoria na previdéncia bésica;

1.17. DB(ano), ano da avaliacdo atuarial.

2. DEFINE-SE POR:

2.1. k1= DB~ DB9%4 — 1, se més da DB for de janeiro a junho;
k1 = DB — DB94, se més da DB for de julho a dezembro;

2.2. TVP® = minimo[TVPO; k1]

23, x=02Xx(x+t)+08x%x(x—TVP%,se x+t < gLinss
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PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL M irq d or

NOTA TECNICA ATUARIAL ~ Atudria« Pesquisa- Conhecimento

/

xx=0,5¢ TEPRE O s
24. :5:FKLIJE EO0 TEP;

3. CALCULO DO SALARIO-DE-BENEFICIO (SB)

I APOSENTADORIA PROGRAMADA
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PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL M I rG d /D

NOTA TECNICA ATUARIAL Atuaria- Pesqutsa - Conhecimento

= Soma dos saldrios-de-contribuicdo correspondentes ao perfodo posterior 3 data da avaliagio

para x + t < Zinss: ‘

Si2(t) = Zf__‘f,‘ff“““ minimo(s X @/ T;)  ,sex+t < Rinss

Si2(t) = 0,se x + t > Rinss

Sendo j:

Na época (t) anterior a data da avaliagdo, até 07/1994:
j={'y —x + ki1,..,k1-1}

Na época (t) posterior a data da avaliagdo:

j=1{k1,...,R8(t) — x + k1}

O saldrio-de-beneficio é, enfim, obtido pela expressdo:

S1(@t) + S'2()
i — .
S$B; = minimo {x T

APENDICE TECNICO 02 - FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO

DOS BENEFICIOS
t
12 ( 1 )
=0\T+ infy,
FCB =
13
Sendo,

FCB = Fator de Determinagdo da valor Real do longo do tempo dos beneficjos;

infy, = inflagdo futura estimada (ao més).
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PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
NOTA TECNICA ATUARIAL

APENDICE TECNICO 03 — CALCULO DAS ANUIDADES COM BASE NA FAMILIA EFETIVA

A) CALcULO DA ANUIDADE INDIVIDUAL

A.1) BENEFICIRIOVITALICIO: sy = dig >

A.2) BENEFICIARIO TEMPORARIO: &ﬁ;’ = Gz

CALCULO DA ANUIDADE GRUPAL

O valor da referida anuidade varia conforme o grupo de beneficiarios:

B.1) 12CASO Um s6 beneficidrio tempordrio: 4> (g) = Gz

B.2) 22 CAsO Um s6 beneficidrio vitalicio: =7 ':C; L =7 °

Mirador, )

Atudria+ Pesquisa- Conhecimento

B.3) 32 CAso Um beneficidrio vitalicio e um ou mais temporarios: =7 ":¢c;L =33, B 5 =17

B.4) 42 Caso Diversos beneficidrios temporarios: =P ;L =g

B.5) 52 Caso Diversos beneficidrios vitalicios: Admite-se a perpetuidade = =f '.c; o

Pagina 32

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991| www.mirador-atuarial.com.br




Termo de Cisfio que entre si celebram a _

Fundago Petrobras de Seguridade Social -
Petros, a Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras,
¢ a Petrobras Distribuidora S\A. - BR

Das Partes
As partes, abaixo qualificadas:

Fundagfio Petrobras de Seguridade Social - Petros, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n® 98, Centro, Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do Ministério da Fazenda sob o n° 34.053,942/0001-50, denominada simplesmente “Petros”
nas situagdes onde atua como gestora de planos de beneficios previdencirios e denominada

“Patrocinadora” nas situagBes onde atua como Patrocinadora do Plano Petros do Sistema
Petrobras;

Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Repiiblica do Chile n® 65, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°

33.000.167/0001-01 na qualidade de Patrocinadora, doravante denominada isoladamente
“Patracinadora”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por agdes, subsidiria integral da Petr6leo
Brasileiro S.A. - Petrobras, com sede na Rua General Canabarro n° 500, Térreo, 6° e 11°
andar (partes), 12° ao 16° andar, Maracand, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 34.274.233/0001-02, na qualidade de Patrocinadora, doravante
denominada isoladeamente “Patrocinadora”;

Em conjunto, neste instrumento, doravante denominadas Patrocinadoras, neste ato,
representadas por meio de seus representantes legais ao final assinados e qualificados,

Resolvem celebrar, entre si, 0 presente “Termo de Cisfio”, com base no artigo 33 da Lei
- Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, de acordo com as seguintes Cléusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONSIDERACOES

1.1. O Plano Petros do Sistema Petrobras, regido originalmente pelo Regulamento de
1969 e alteragBes posteriores € patrocinado atualmente pela Petrleo Brasileiro S.A.
— Petrobras, Petrobras Distribuidora S.A, ~ BR e Fundagfio Petrobras de Seguridade
Social — Petros, esta tiltima atuando, também, como gestora do Plano.

1.2. Em 16/05/1980, foi celebrado o Convénio de Adesdio do Plano Petros do Sistema
Petrobras e, em 23/12/2008, foi realizado o Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de
Ades#io ao Plano Petros do Sistema Petrobras.
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1.3.

14,

| %

L.6.

L7

1.8.) Em 10/07/2012, 2 Petrdleo Brasileiro S/A solicitou & Pgien
- por meio da correspondéncia RH-4/2012, de 10/07/2¢'8

O Plano Petros do Sistema Petrobras foi fechado ao ingresso de novos participantes
em 09/08/2002, conforme determinagtio do Conselho de Administrag#o da Petrobras
contida na Ata CA 1,213, item 4, da mesma data, nfio se admitindo, desde entfo,
adesOes de novos participantes e de patrocinadoras ao Plano, ressalvada a hipdtese de
ocorréncia de alteragio societdria em qualquer de suas patrocinadoras que tenha por
consequéncia a transferéncia de empregados participantes para outra empresa néio
patrocinadora. :

O Plano Petros do Sistema Petrobras & um plano previdenciério estruturado na
modalidade de beneficio definido. '

Apbs 0s processos de repactuagio das regras do Plano Petros do Sistema Petrobras,
ocorridos nos anos de 2006 e 2007 e no ano de 2012, o referido Plano passou a
conviver com critérios diferenciados de célculo e de manutengio dos beneficios,
aplicados &s massas de participantes e assistidos que firmaram o Termo Individual de
Adesfio nos processos de repactuagdo, quais sejam:

a) Beneficio Petros desvinculado do beneficio do INSS para fins de reajustamento;

b) Beneficio Petros reajustado pelo IPCA em substituigio ao critério de reajuste da

Renda Global (Petros + INSS) pelo indice de reajuste geral dos salérios da
patrocinadora;

¢) Saldrio de Participagéio utilizado no calculo do valor inicial do Beneficio Petros
valorizado pela variagfo do IPCA, e n#o mais pelo indice de reajuste geral dos
salérios da Patrocinadora; '

d) Idade minima exigida para o recebimento do Beneficio Petros de aposentadoria
por tempo de contribuigdo e especial reduzida em 2 anos para os Participantes
inscritos no Plano no perfodo entre 24/01/1978 € 27/11/1979, com a consequente
revisdo dos beneficios em manutengfo;

e) Critério de célculo do Beneficio Petros de penséio por morte revisto para que o
coeficiente redutor da pensdo (KP) seja aplicado exclusivamente sobre o
Beneficio Petros e néo mais sobre a Renda Global (Petros + INSS).

Os critérios diferenciados aplicados, de um lado, 4 massa de participantes e assistidos
néo-repactuados e, de outro, & massa de participantes e assistidos repactuados,
impGem a necessidade de segregar o custeio entre as referidas massas, a fim de evitar
subsidio cruzado indevido.

Frente ao risco de o Plano conviver com o subsidio cruzado indevido, a Federagfo
Unica dos Trabalhadores — FUP e mais doze sindicatos firmaram com as
Patrocinadoras do Plano um Acordo de Obrigacdes, aprovado pela Diretoria da
Petrobras em 22/06/2012, ficando acordado que a Petrobras solicitaria & Petros a
cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras entre os participantes e assistidos
repactuados e participantes e assistidos nfo repactuados.

 NgUPTE mencionada cisfio

L



1.9.

A Cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras terd sua validade e eficdcia mediante
sua aprovagciio pelo 6rglio governamental competente.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO OBJETO

2.1,

22,

O presente “Termo de Ciséio” tem por ob]eto estabelecer as condigbes pelas quais o
Plano Petros do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB sob n° 1970.0001-47, constituido na modalidade de beneficio
definido, serd cindido em Plano Petros do Sistema Petrobras-N&o Repactuados
(PPSP-Nédo Repactuados) e Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados (PPSP-
Repactuados), também estruturados na modalidade de beneficio definido,
administrados pela Petros, custeados por contribuigbes de participantes e assistidos e
de patrocinadoras, bem como pela rentabilidade liquida auferida pelos investimentos
dos respectivos Planos,

A ciséo do Plano Petros do Sistema Petrobras serd realizada da seguinte forma:

2.2.1. O atual Plano Petros do Sistema Petrobras (“Plano de Origem®), ap6s a cisfio,
denominar-se-4 Plano Petros do Sistema Petrobras—N&o Repactuados,
doravante simplesmente PPSP-N#o Repactuados, manterd o atual CNPB n°
1970.0001-47, se destinard a massa de participantes e assistidos nfio
repactuados, e se constituird pelos seguintes instrumentos:

a) Segundo Termo Aditivo ‘a0 Convénio de Adesfio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Nfo Repaetuados, com o objetiva de alterar a
denominagéo do Plano, realizar os ajustes decorrentes da cisdo, atualizar
o rol de patrocinadoras, bem como adequer seu contetido & legislagio
vigente;

b) Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuado,
fruto da alteragio do Regulamento do Plano de Origem, ajustado com a
finalidade de nele constar apenas as regras inerentes aos participantes e
assistidos niio repactuados.

22.2. Criagdo de novo Plano, denominado Plano Petros do Sistema Petrobras—
Repactuados, doravante simplesmente PPSP-Repactuados, so destinaré aos

participantes e assistidos repactuados, e se constituird pelos seguintes
instrumentos:

a) Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sistema Petrobras—Repactuados a
ser firmado entre a Petros e as Patrocinadoras do Plano;

b) Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras—Repactuado, fruto da
alteragfio do Regulamento do Plano de Origem, criado com a finalidade
de nele constar apgnas as regras inerentes aos Participantes ¢ Assistidos —
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA-BASE, DA DATA EFETIVA DA CISAO DO
PLANO E DA DATA DE VIGENCIA DOS PLANOS DECORRENTES DA CISAO

3.1 A “Data-Base” de referéncia dos dados para a instrumentalizagiio do processo de
. cisdio do Plano Petros do Sistema Petrobras & o dia 31/12/2014,

3.2 A *“Data Bfetiva da Ciséio” serd estabelecida pelo Conselho. Deliberativo da Petros
para a ciséo do “Plano de Origem” em PPSP-Nio Repactuados e PPSP- Repactuados,
ndo podendo ser anterior a data de aprovagiio da operagdo de cisdio pelo drgdo
governamental competente nem ultrapassar o ultimo dia do. segundo més
subsequente & referida data. *

3.3 A*Datada Vigéncia” dos planos decorrentes da operagdo de ciséio seré o dia seguinte
da “Data Efetiva da Cis#o”.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES,
DAS PATROCINADORAS E DA ENTIDADE

41 Até a “Data Efetiva da Cis#o”, permanecem vigentes todas as regras e condigBes
previstas no Regulamento do “Plano de Origem”, de forma a assegurar todos os
direitos e obrigagdes ali previstos, incluindo-se o recolhimento de contribuiges por
parte dos participantes, assistidos ¢ patrocinadoras, inclusive das contribuigdes que
estejam em atraso, a opgo e o pagamento dos Institutos e a concessio ¢ manutengdio
dos beneficios.

42 Na “Data da Vigéncia”, os participantes ¢ assistidos nfo repactuados tornar-se-do,
automaticamente, participantes e assistidos do PPSP-N#o Repactuados e os
participantes e assistidos repactuados serfio automaticamente transferidos para o
PPSP-Repactuados, conforme opgfio individual dos mesmos nos processos de
repactuagio realizados nos anos de 2006 e 2007 e no ano de 2012, ficendo
preservados, em ambos os Planos, a classificagio e os direitos acumulados e
adquiridos no “Plano de Origem”.

4.3 Os Regulamentos dos Planos resultantes da cisiio manterfio as regras vigentes do
Regulamento do “Plano de Origem”, diferenciando-se apenas naquelas destinadas
exclusivamente a cada grupo “Niio Repactuados” e “Repactuados”, bem como outras

que visem registrar aspectos inerentes & respectiva massa, em razéo da operagiio de
ciséo.

CLAUSULA QUINTA - DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

3.1 O Ativo Total do “Planc de Origem” corresponde a R$ 65.947.258.208,91(sessenta e
cinco bilhes, novecentos e quarenta e sete milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil,
duzentos e oito reais e noventa centavos) nos termos das Demonstragdes Contébeis
apuradas no dia 31/12/2014, resumidamente apresentado a seguj
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3.3

: - .'-..; i

TIVOS TOTAL
() Exigive! Operacional 233,626.328,13
() Exigfve! Contingencial 2.411.379898,77
() Fundos Previdenciais 2.923.528.511,71
(<) Fundos Administrativos 870,923,447,86
() Fundos de Investimentos 124.704.611,94
;‘;Tﬂgﬂo DE COBERTURA 59.383,095.410,50

Para fins da operaglio de Cislo, o Ativo Total serd segregado na‘ proporgédo das
ProvisBes Mateméticas do “Plano ‘de Origem” apurada para cada uma das massas
(repactuados e nfio repactuados).

5.2.1 As ProvisSes Matemiticas na ‘“Data-Base” totalizam a jmportincia de
R$ 65.576.224.800,48 (sessenta e cinco bilhSes, quinhentos e setenta e seis
milhOes, duzentos e vinte quatro mil, oitocentos reais e quarenta oito
centavos), distribuida da seguinte forma:

Posig#o:31/12/2014

Repactuados 49.457.360.415,46 75,42
Nio Repactuados 16.118.864.385,02 24,58
Total 65.576.224.800,48 100

O Ativo do “Plano de Origem” inclui valores vinculados a Termos de
Compromisso Financeiro firmados entre as Patrocinadoras Petréleo Brasileiro S.A. -
Petrobras e Petrobras Distribuidora S.A. - BR, por meio dos quais as mesmas
assumiram a responsabilidade pela realizagio de aportes para cobertura de
compromissos negociados no Ambito do Acordo de Obrigagdes Reciprocas (AOR)
firmado em 31/5/2006, e Re-Ratificado em 29/12/2006, que por forga de suas origens
serfio segregados da seguinte forma;

a) Termo Pré-70, de natureza atuarial: na proporglio das Provisdes Mateméticas do
grupo de participantes e assistidos Pré-70 Repactuados e do Pré-70 Néo
Repactuados em relaciio ao total das Provisdes Mateméticas do grupo Pré-70, que,
apurada com base na reavaliagiio atuarial realizada anualmente para ajuste dos
valores confratados, representon, respectivamente, 56,52% e 43,48%,
respectivamente, em 31/12/2014;

b) Termo Diferenga de Pensdo, natureza atuarial, destina-se 100% ao grupo de

participantes e assistidos repactuados;

¢) Termo FAT/FC, natureza financeira: na proporglio das ProvisSes Mateméticas
apuradas para os grupos de Repactuados e de Nio Repactuados, ou seja, 75,42% e
24,58% respectivamente, em 31/12/2014.
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54 . O Ativo do “Plano de Origem” também inclui valores relacionados & “Depésitos
“.,,+ Judiciais” contingenciados no Ativo Patrimonial que também serfio segregados na
proporgio das “Provisdes Mateméticas” apuradas para os grupos de Repactuados e

Néo Repactuados, bem como valores provisionados a titulo de impostos, tributos,
dentre outros.

5.5 Em decorréncia, os “Demais Ativos” do Plano serfio segregados na proporgiio
necesséria 4 garantia de que o Ativo Total resultard segregado na proporgdo das

Provisbes Matematicas apuradas para os grupos de Repactuados e N&o Repactuados,
conforme demonstrado a seguir: '

| TERMO PRE-70

502827126449 | 7,62 | 2.842079.48412 | 5652 | 2.186.191.78037 | 4348
TERMO DIFRENCA

SEREkD 1.82232081,06 | 276 | 1.82232208106 | 100 - 0
TERMO FAT/FC 2317.077.66823 | 351 | 174753190957 | 7542 | 569.545.75866 | 24,58
DEPASITOS : o

TG 174069462427 | 2,64 | 13128258472 | 7542 | 427.868.799,55 | 2458

SUB-TOTAL 10.908.365.638,05 | 16,54 | 7.724.759.299,47 | 70,82 | 3.183.606.338,58 | 29,18
DEMAIS ATIVOS 55.038.892.570,86 | 8346 42.012.43?.».220,73 76,33 | 13.026.459.350,13 | 23,67

CLAUSULA SEXTA - DO EXIGIVEL E DOS FUNDOS

6.1 O Exigivel Operacional ¢ o Contingencial, o Fundo Administrativo, o Fundo
Previdencial € o Fundo de Investimento do “Plano de Origem” também serfio
segregados de acordo com a proporgéio das Provisdes Mateméticas dos grupos de
participantes ¢ assistidos repactuados e participantes e assistidos n#io repactuados,
respectivamente, 75,42% e 24,58% na “Data-Base”, 0s quais serfio novamente
apurados na “Data Efetiva da Cisgo”,

CLAUSULA SETIMA - DA SEGREGACAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

7.1 A composigdo inicial das catteiras dos investimentos dos Planos decorrentes da cisgo,
PPSP-N#o Repactuados e PPSP-Repactuados, seré composta de cotas dos
investimentos atuais do “Plano de Origem”, respeitadas as proporgdes estabelecidas
pelas divisdes apresentadas no quadro constante do item 5.5 do presente Termo.

7.1.1 A divisdio dos ativos indivisiveis (carteira imobilifria ¢ ativos de crédito) serd
realizada por meio de composigio de cestas de ativos, das quais os Planos
decorrentes da ciséo serfio cotistas. .




CLAUSULA OITAVA - DAS CONTINGENCIAS JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVAS

8.1. As confingéncias judiciais e administrativas ji registradas contabilmente foram
apuradas de acordo com a proporgéo das Provisbes Matemdticas das massas de
participantes e assistidos repactuados e participantes e asgistidos nfio .repactuados e
alocadas, respectivamente, 75,42% e 24,58% na “Data-Base” os quais serao
novamente apurados na “Data Efetiva da Cisfio”.

8.2. Amesma sistemética prevista no item anterior serd adotada caso a Petros seja credora
de depésitos judiciais efetuados em data anterior & efetivagio da ciséio nos processos
que envolvam participantes Repactuados e Ndo Repactuados. Os recursos retornariio
a0s respectivos Planos na proporgio em que foram cindidos.

8.3. As contingéncias judiciais e administrativas que venham a ser classificadas como
perda provével e, consequentemente, registradas contabilmente ap6s a “Data Efetiva
da Cisfio” do Plano Petros do Sistema Petrobras serfio suportadas pelo PPSP-
Repactuados ou PPSP — Néo Repactuados, de acordo com a respectiva vinculagéo de
cada participante/assistido cansador da contingéncia.

8.4 Em hipbtese alguma haverd a movimentagfio de recursos para pagamento de
contingéncias judiciais e/on administrativas entre os planos originados da cisfio do
PPSP.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

9.1 As etapas do processo de cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras em Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados e Plano Petros do Sistema Petrobras-N&o
Repactuados serfio publicadas no sitio eletrbnico da Petros visando 4 ampla
divulgaglio aos participantes ¢ assistidos pertencentes ao plano cindido.

92 A Petros encaminhard aos participantes e assistidos os esclarecimentos sobre o
processo de cisfio, com apresentacio de sintese das propostas de alteragHo
regulamentar referentes 2o plano ao qual estaréio vinculados,

9.3 A Petros encaminhard a0s participantes ¢ assistidos, no prazo de até 30 dias da
publicagdio da aprovagéio do processo de opmc;.ao de ciséio pelo 6rgdo govenmmmta!
competente, comunicado sobre a aprovagdo e a “Data Efetiva da Cis'a‘o" do Plano
Petros do Sistema Petrobras e a “Data de Vigéncia” dos planos decorrcptm da cisfio,

' CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PROCESSO
DE CISAO

10.1 As despesas administrativas decorrentes do processo de Ciséo do Plano do Plano
Petros do Slstema Petrobras serdo suportadas pelo Plano de Gestdo Administrativa —

| g
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

112

A Petros ¢ as Patrocinadoras declarsm que a segregagiio do patriménio do “Plano
Petros do Sistema Petrobras” em patrimdnio do Plano Petros do Sistema Petrobras-

Néo Repactuados e patrimdnio do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados se
dard de forma irretrativel e mevogével

Todos os valores mencionados neste Termo de Cis@o, bem como as proporgdes das
Provisdes Mateméatica do “Plano de Origem”, segregadas pelas massas de
participantes e assistidos nfio repactuados e participantes e assistidos repactuados,
serdo novamente apuradas na “Data Efetiva da Cisdo”, & excegdio da proporgio
aplicada para rateio dos valores relacionados ao Termo de Compromisso Financeiro
“Pré-70”, que serd aquela obtida na Gltima reavaliagéio atuarial do referido Termo de
Compromisso Financeiro, poslclonada em 31 de dezembro do ano anterior & “Data
Efetiva da Cisgo”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1

E por
teore

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), com a exclusfio de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir toda e qualquer divida ou
pendéncia otiunda do presente instrumento.

estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente em 4 (quatro) vias de igual
forma, para uma s6 finalidade, na presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de

Fundacfio Petrobras de Seguridade Social — Petros
Nome:

Cargo:

CPE:

Fundaciio Petrobras de Segundnde Soc:al Petros
Nome:

Cargo:

CPF:

i

E‘.

'\ .-- E
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[As assinaturas constantes dessa pégina fazem parte do Termo de Cisfo do Plano Petros dof Sistema Petrobras]

Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras Petréleo Brasileiro S.A| — Petrobras

Nome: Nome: ;

Cargo: Cargo: |

CPF: CPF:

Petrobras Distribuidora S.A. - BR Petrobras nistribxﬁdoq'n S.A.-BR

Nome: Nome;

Cargo: - Cargo:

CPF: CPF:

Testemunhas: h

| i

Nome: Nome: I -

CPF: CPF: 1
|
i

Nome: I

CPF:
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BALANCO PATRIMONIAL

Plano Petros Sistema Petrobras

3141 2.:2014

ATIVO 31.12.2014 PASSIVO

DISPONIVEL 4.360.649,59| EXIGIVEL OPERACIONAL 233.626.32813
Gestao Previdencial 226.016.462,59

REALIZAVEL 65.942.897.5669,32| Gestao Administrativa -
Gestio Previdencial 41.663.076.590,20| Inveslimentos 7.609.865,54

Gestio Administrativa 870.923.447,86

Investimentos 53.408.897.521,26| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.411.379.898,77
Titulos Piblicos 15.807.791.995,45| Gestéo Previdencial 2.411.379.898,77

Créditos Privados e Depositos 987.087.080,78| Gestac Administrativa -

Agbes . 17.904.153.984,58| Investimentos -

Fundos de Investimento 13.005.062.286,91

Derivativos - EﬁTRIMOHIO SOCIAL 63.302.251.982,01
Investimentos Imobiliarios 3.819.858.724,75| Patriménio de Cobertura do Plano 59.383.095.410,50
Empreéstimos 1.884.943.448,79 Provisdes Matematicas 65.576.224.800,48
Financiamentos Imobilidrios - Beneficios Concedidos 36.590.863.731,92
Outros Realizéveis - Beneficios a Conceder 28.985.361.068,56

() Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico {6.193.129.389,98)
Resultados Realizados (6.690.776.820,52)

Superavit Técnico Acumulado -
PERMANENTE “ (-) Déficit Técnico Acumutado (6.690.776.820,52)
Imobilizado - Resultados a Realizar 497.647.430,54
Intangivel - Fundos 3.919.156.571,51
Diferido - Fundos Pravidenclais 2.923.528.511,71

Fundos Administrativos
Fundos dos Inveslimentos

/.
/

870.923.447,86
124.704.611,94

TOTAL DO ATIVO

65.947,258.208,91

TOTAL DO PASSIVO

65.947.258.208,91

inho de Matos

Her{/ Jager

* Sérgio
Presidente / ntado
CPF 831.180.477-04 CPF 597.074.027-68

/ \/’GRORJ 049.471/0-1

Vs
/@Z:ﬁ i |




BALANCO PATRIMONIAL

Plano Petros Sistema Petrobras (NAO REPACTUADOS)

ATIVO 31.12.2014 PASSIVO 31.12.2014
Gestdo Previdencial 55.5565.633,47
REALIZAVEL 16.209.033.621,71| Gestdo Administrativa -
Gestdo Previdencial 3.362.229.328,25| Investimentos 1.870.531,45
Gestao Administrativa 206.127.855,43
Investimentos 12.640.676.438,04| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 692.726.676.27
Titulos Pablicos 3.741.346.350,29| Gestéo Previdencial 592,725.575,27
Créditos Privados e Depositos 233.621.156,46| Gestio Administrativa -
4.237.507.754,69| Investimentos -
Fundos de Investimento 3.078.003.704,53
Derivativos B PATRIMONIO SOCIAL i ]
Investimentos Imobiliarios 004.074.047,95| Patrimdnio de Cobertura de Plano 14!596.5671.617,18
Empréstimos 446.123.424,11 Provisdes Matematicas 16.118.864.385,02
Financiamentos Imobiliarios - Beneficios Concedidos 11.223.948.497,55
Outros Realizaveis - Beneficios a Conceder 4,894.915.887 47
(-) Provisdes Matematicas a Constituir -
Equilibrio Técnico (1.522.292.767,84)
Resultados Realizados (1.644.616.239,02)
Superavit Técnico Acumulado =
PERMANENTE - (-) Déficit Técnico Acumulado (1.644.616.239,02)
Imobilizado - Resultados a Realizar 122.323.471,18
Intangivel - Fundos 963.342.331,34
Diferido - Fundos Previdenciais 718.613.487,58
Fundos Administrativos 214.076.015,94
Fundos dos Investimentos ,] 30.652.827,82
TOTAL DO ATIVO 16.210.065.688,71 TOTAL DO FﬁSSIVO 16.210.065.688,71
/S
/
v/ [t o
Henfiqlie Jager rgio Martinho de Matos
Presidente ontador
CPF 831.180.477-04 P .074.027-68

/CRC-RJ 049.471 /01

/




BALANCO PATRIMONIAL

Plano Petros Sistema Petrobras (REPACT UADOS)

ATIVO 31.12.2014 PASSIVO 31.12.2014
DISEQNMEL 3.328.582,59 EXIQ[VEL OP§R&C[Q]§&_I, 176.200.163,21
Gestéo Previdencial 170.460.829,12
REALIZAVEL 49.733.863.937,61| Gestao Administrativa -
Gestio Previdencial 8.300.847.261,95| Investimentos 5.739.334,09
Gestio Administrativa 664,795.592,43
Investimentos 40.768.221.083,23| EXIG IVEL CONTINGENCIAL 1.818.654.323,50
Titulos Piblicas 12.066.445.645,16| Gestio Previdencial 1.818.654.323,50
Créditos Privados e Depaésitos 753.465.924,32| Gestdo Administrativa -
Agdes _ 13.666.646.229,89| Investimentos ' -
Fundos de Investimento 9.927.058.582,38
Derivativos . PATRIMONIO SOCIAL 47.742.338.033,49
Investimentos Imobiliarios 2.915.784.676,80| Patriménio de Cobertura do Plano 44.786.523.793,32
Empréstimos 1.438.820.024,68 Provisbes Matematicas 49.457.360.415,46
Financiamentos Imobilidrios - Beneficios Concedidos 25.366.915.234,37

Outros Realizaveis

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

24.090.445.181,08

(4.670.836.622,14)
(5.046.160.581,50)

(5.046.160.581,50)

PERMANENTE = (-) Déficit Técnico Acumulado
Imobilizado B Resultados a Realizar 375.323.959,36
Intangivel - Fundos 2.955.814.240,17
Diferido - Fundos Previdenciais 2.204.915.024,13
Fundos Administrativos 656.847.431,92
Fundos dos Investimentos /] 94.051.784,12
Vil
TOTAL DO ATIVO 49.737.192.520,20 TOTALDO PASSLV" 49.7371 92.520,51—
g L gty £ e
Henrigté Jéager Sérgio Nbﬂinho de Matos
Presidente Contador

CPF 831.180.477-04

/CPF 597.074.027-68
CRC-RJ 049.471/0-1
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MIRADOR 1.234/2015

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

PETROS — FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: Situar;éc'i: rPatrimonial e
Atuarial, em 31/12/2014, do Plano Petros-'-'-d;EZSistema-:--"r'.;‘.
Petrobras, antes e depois do Processo de Cis'éb das |
Massas de Repactuados e N&3o Repactuados, em

atendimento ao Oficio n2 1685/CGTR/DITEC/PREVIC.

Mirador Atuarial
Dezembro de 2015
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS Miro d or

Atudria- Pesquisa- Conhecimento
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISAO DE MIASSAS e Fa

1. INTRODUGAD

Este Relatério Circunstanciado tem por objetivo apresentar a situagdo patrimonial e atuarial
do PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS — PPSP, CNPB N2 1970.0001-47, administrado pela
PETROS - FUNDAGAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL, em 31/12/2014, segmentado entre a massa
de participantes REPACTUADOS e de NAO REPACTUADOS, motivado pelo item 99 do Oficio n®
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015.

Ainda, em atendimento ao item 100 do referido oficio da PREVIC, ser4 infgrmado o tratamento

dado ao fundo previdencial, registrado no balancete de dezembro de 2014, no caso da Cisdo de Massas

pretendida.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2015.

E%ﬁéltf acomini %ﬂw %Me%

Atudrio M.|.B.A. Atudria M.I.B.A. 1747
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Atisittas Pesquisa-
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISAO DE MASSAS S R S

2. APpURACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Para este estudo de Cisdo das massas de Repactuados e Ndo Repactuados, foi considerada a

avallagdo atuarial do PLano PETROS DO SiSTEMA PETROBRAS - PPSP do encerramento do exercicio de 2014,

2.1, PRemisSAS E METODOS EMPREGADOS

Para projegdo do passivo previdencidrio do PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS — PPSP e das
massas de Repactuados e Ndo Repactuados, foram consideradas as premissas atuériais aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da PETROS, tendo como referéncia os resultados dos Estudos de Andlise de
Aderéncla de Premissas MIRADOR 1.144/2014, MIRADOR 0966/2015, MIRADOR 0967/2015 e das
manifestagbes de Taxa Real de Juros MIRADOR 1.301/2014, MIRADOR 1.168/2015 e MIRADOR
1.169/2015. Sdo elas:

Taxa real anual de juros

5,63%
{adotada no desconto a valor presente)
~.,  Taxade Crescimento Real Anual de Salarios Petrobras e BR: 1,761% /
Futuros Petros: 3,000%
Projecdo de Crescimento Real Anual dos 0.00% !
Beneficios do Plano ! Rz
Projecdo de Crescimento Real Anual dos 0.00%
Beneficios do INSS !
-= Inflagdo Anual Futura estimada 5,00%
Fator de Capacidade Dos Salarios: 1,000
iia:pror;e determinagdo do valor real ao longo do Dos Beneficios: 0,9760
Dos Beneficios do INSS: 1,000
i Beabies indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo — IPCA

Data-Base dos dados cadastrais

Ativos e Autopatrocinados: 31/08/2014
BPOs, Remidos, Aposentados e Pensionistas: 31/12/2014
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS Mirodor R

Atuaria - Pesquisa» Conhecimento
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISAO DE MIASSAS ™ ;

TG e - el . g B
o te ol = — B e

Experiéncia Petros

Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-49 Male agravada ]iem 10%

Tabua de Entrada em Invalidez Tasa 1927 ‘

Hipétese sobre Rotatividade Nula |

Composicdo Familiar Encargo médio de hei deiros ;. s
(Experiéncia ST : ) ¥ s

financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano.

|
|
Regime de Capitalizagdo considerando o Método Agregado para
|
|

e
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CiSAO DE MIASSAS s Pesguss LRV ONE

3. CRITERIO DE SEGREGACAQ DOS ATIVOS

Como apresentado no documento DISE-101/2014, de 11 de abril de 2014, a decisdo da PETROS
referente ao critério para segregagdo patrimonial do PPSP é de proporcionalizar o valor com base no
compromisso do plano (ProvisGes Matemdticas), apurado para cada uma das massas (Repactuados e

Ndo Repactuados).

o 2l -i--"—..')' Sl dsadai il e 3 "’
Repactuados RS 49.457.360.415,46 75,42%
N3o Repactuados RS 16.118.864.385,02 24,58%
Total RS 65.576.224.800,48 100,00%

Tendo em vista os Termos de Compromisso Financeiro firmados entre as Patrocinadoras e a
Entidade, por meio dos quais as Patrocinadoras assumiram a responsabilidade pela realizagio de
aportes para cobertura de compromissos negociados no dmbito do Acordo de Qbrigagdes Reciprocas
(AOR) - Termo Pré-70, Termo Diferenca de Pensdo e Termo FAT/FC, a divisdo patrimonial deve‘_observar
as especificidades de cada massa segregada. Os dois primeiros termos sdo de natureza atuarial, sendo

seus valores ajustados anualmente por meio de reavaliagdo atuarial. O Termo FAT_/Ifc, por sua vez,

Portanto, por forga de suas origens, os ativos patrimoniais vinculados aos Termos de

Compromisso, serdo distribuidos da seguinte forma:

*  Termo Pré-70: Proporgdo das Provisdes Matemdticas do grupo Pré-70 Repactuados e
do Pré-70 N3o Repactuados em relagdo ao total das Provisdes Matemdticas do grupo
Pré-70, apurada com base na reavaliagdo atuarial realizada anualmente para ajuste

dos valores contratados (56,52% e 43,48%, respectivamente, em 31/12/2014).

* Termo Diferenga de Pensdo: 100% para a massa Repactuada, visto que a alteragdo da

regra da Pensdo envolve apenas este grupo. g 7RISR

R~ AEA TR TR

= Termo FAT/FC: Proporgdo das Provisdes Matemdticas apuradas para os grupos de
Repactuados e N3o Repactuados (75,42% e 24,58%, respectivamente, em
31/12/2014).
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISAO DE MASSAS | G |
| Tendo em vista que a segregacdo do exigivel contingencial serd de acorda; com a propur

das provisdes matemdticas apuradas para cada grupo de Repactuados e Nio Repaictuados (75,42% e
24,58%, respectivamente, em 31/12/2014), os valores relativos acs Depésitos Judicl?is contingenciados
' no ativo patrimonial do plano também serdo distribuldos na mesma propor;:ﬁo das provisbes

matematicas.

Apresentamos a segregacdo do total dos ativos patrimoniais com base no balancete contabil
do Plano Petros do Sistema Petrobras de 31/12/2014, respeitando a proporir;ﬁo das ProvisGes
Matemdticas e considerando as particularidades inerentes aos referidos Termos de Compromisso

' Financeiro e aos Depdositos Judicials:

5l 028 271 264,49 56,52% .186.191.780,37

2.842.079.484,12

TERMO PRE-70 |
TERMO DIFERENCA PENSAQ 182232208106  276%| 182232208106 100,00% - 0,00%
TERMO FAT/FC { | 2317.077.668,23 351%| 174753190957 7542%| | 569.545.758,66 24,58%
CONTRIBUICOES CONTRATADAS | 9.167.671.013,78 13,90%| 6.411.933.474,75 69,94% |  2.755.737.539,03 3o 06%
| DEPOSITOS JUDICIAIS V| 174069462027  264%| 131282582872  7542% 427.868.799,55  24,58%
‘ SUBTOTAL 10908.365.638,05  16,54%| 7.724750299,47 7082%|  3.183.606338,58 29,18%
‘ DEMAISATVOS | 55.038.802.570,86 83,46% | 42.01243322073 ?5,3.;.% 13.026 45935013 zye.-,-‘siséh
ATIVOS TOTAL 65.947.258.208,91 100,00% | 49.737.192520,20 7542% | 16.210.065.688,71 24,58%

VONT b by Ciasiy Sy O O| w4
Conforme entendimento da Entidade exposto no item 28 do documento DISE-101/2014, a

divisdo dos “Demais Ativos” do Plano passa a ser de 76,33% para os Repactuados e de 23,67% para os

| Ndo Repactuados, de modo a respeitar a alocacdo dos ativos garantidores dos Termos de Compromisso,

‘ bem como a divisdo do Total de Ativos, pelos critérios expostos.

Assim, os critérios de segregacdo dos ativos patrimoniais podem ser re?umidos da seguinte

‘ forma:

r‘- 5 cug'r‘ S

FRE-'IO Propnrl;ﬁo das Pruvlsaes Matem.‘at:cas entre o Grupo Pré-'m rearali atas para fins de a]uste
anual dos valores contratados.

DIFERENCA PENSAO 100% para a massa Repactuada.
_ FAT/FC Proporgao das Provisdes Matematicas do PPSP. |

” EXIGIVEIS EFUNDOS  Proporgdo das ProvisGes Matemdticas do PPSP. ]
ATIVOS TOTAL Proporgdo das Provisdes Matemiticas do PPSP. '

_ Proporcdo equivalente a diferenca do valor Total dos Ativos e dos Teq'mos de Compromisso

DEMARITINGS somados aos Depdsitos Judicials,
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISAO DE MASSAS

Mirad
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Por conseguinte, a Petros propfie, no item 30 do documento DISE-101/2014, que “a

composicdo inicial dos investimentos dos Planos oriundos da ciséo do Plano Petros do Sistema Petrobras

serd composta de cotas dos investimentos otuais do Plano de origem, respeitodas as proporgdes

estabelecidas pela divisdo apresentada anteriormente. Para divisGo dos ativos indivisiveis (carteira

imobilidria e ativos de crédito), estd sendo proposta a composicdo de cestas de ativos, das quais os

Planos oriundos da cisGo serdo cotistas”,

Apresentamos o detalhamento da constituicdo do Patriménio de Cobertura do Plano em

31/12/2014, observando os critérios acima expostos e a demonstragdo antes (PPSP TOTAL) e ap6s a

segregacdo das massas em REPACTUADOS e NAO REPACTUADOS:

1. DISPONIVEL

4.360.649,59 1.032.067,00

2. REALIZAVEL 65.902.807.559,32 | 4973386393761 7542% | 1620003362171 2458%

2.1 GESTAO PREVIDENCIAL i 11 §63.07659020| 830084726195 7LA7X | 336222932825 28,83%

z - 1coNTa|BUI<;DES Do MEs ] 131 970.885,41 100.736.365,71 - 76,33% ' 31 zusm 70 23,57!6

2. 1..2 CUNTRlBUlCOES SQBRE 13’ sadro |0 0,00 R D 00 76,33% . 0.00 . 23,67T%

h 213 CONTRIBUICOES CONTRﬁTﬁBAS . I9.15?.6?1.013.73 6.411.933. 474 75 ﬁé,“% 2.75;5.737.539,63 30,06% I

2.1.4 QUTM‘S RECURSOS.A -RECEBGR 45 253,11 34554,18 76,33% 10.7]3,94 23,67%

2.1.5 ADIANTAMENTOS o . 7 329 849,01 5.975.?01,6.3 . 76,33% i . 1853 14? 93 23 m '

216 -R'E'Slljl.TADOS AREALUZAR  s9764743056|  379.865554, 4 7633% 117.781.876,08 za sm

247 nzposrros JUDICIAIS / ascu nsms B 11%&&:59:.524,2? 13m, 825,820, 72 7sa | 42?35&?99.55' 24,58%

-2 18 DUTROS REALiZAVEIS - - 117.217. 519 o7 - 39 .4T74.787, 05 75.331; 2? 742 732,02 ?-3,57%

22 GESTAO ADMINISTRATIVA ' 870.923.447,86 66479559243 76,33% 206.127.85543  23,67%

23 mvssmnamos 53.408.897.521,26 | 4o, 76822008323 7633% | 1264067643803 2367%

231 TfI'ULOS PUBUCOS - ]:5-,;0;.7‘91.995,45 . 12 055 445, 545 15 7‘:,.333‘ I 3 741.345 350 29 23 Sm

. ‘2.3 2 CRENTOS PRIVADOSIE- DIE.P;‘.)‘SH‘OS o 987.037.‘030,.7.3 753 465. 924 32 fﬁ.ﬁ% 13 233. 521.155 46 23, 6?96 .

23: 3 ACGS - 17.9&4.1531-93;.55 1.3.565.5‘6‘225,39 ?5,33* 4.237.557.754,59 23,67%

234 FUNDUS DE INVESTIMENTO 13.005.062.286,91 9.927.058.582,38 76,33% 3.078.003.704,53 23,67%

2. 3 5 INVESTIMENTOS IMOElL&RIOS 3.819.858.724,75 2.915.784.676,80 76,33% 904.074.047,95 2367%

2.3.6 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 188454344870 | 143882000468 76,33% 406.123.42611  23,67%

ATIVOTOTAL (1. +2.) 65.907.258.208,91 | 49.737.19252020 7542% | 16.210.065.688,71 24,56%

=iy ) EXIGIVEL OPERACIONAL 233626328, 13 ' 175 zuu 16321 © 7s.a2% 5742616492 24,58%

() EXIGIVEL CONTINGENCIAL 241137989877 | 181865432350  7542% $92725.57527 24,58%

(-] FUNDOS PREVIDENCIAIS 292352851071 | 220491502413  7542% 718.613.487,58  24,58%

(-) FUNDOS ADMINISTRATIVOS 870.923.447,86 65684743192 7542% 2140760159 24,58%

(-] FUNDOS DOS INVESTIMENTOS | 124.704.611,94 9405178412  75,42% 3065282782 24,58%

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO |  59.383.095.410,50 | 44.786.523.793,32 75,42% | 14.596.571.617,18 24,58%
Pagina 8

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br




PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CiSAO DE MASSAS

4, RESULTADO TECNICO DAS MASSAS SEGREGADAS

Mirador

Atuéria~ Pesquisa - Conhecimento

A avaliagdo atuarial do PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS do encerramento do exercicio o

2014 resultou em ProvisBes Matematicas

na ordem de R$ 65.576.224.800,48,

sendo

R$ 49.457.360.415,46 referentes 3 massa Repactuada (75,42% do total), e Rs‘ 16.118.864.385,02

(24,58% do total) referentes 3 Nio Repactuada.

Apresentamos o Resultado Técnico das massas do plano previdenciario de forma detalhada no

quadro a seguir, antes e depois da segregacdo das massas, em 31/12/2014:

PATRlMONID ne cossnrum\ no PIJ\NO

59.383.095.410,50

44, 785.523.7'93,32

14, 596.571.617,18

PROVISOES Mmm&ncas (PM)

Bsusﬂaos coucsmuos

Beneﬁcfo Deﬁnido ﬂeglme de Capimhza;ﬁa
Valor Atua[ dos Beneﬂcbs Futums Prograrnados

(+) Valor Atual dos Benef. ef. Liguidos das f:omnbuipéés' Assistidos

{-) Contr. do(s) Pat:roclnadores Beneﬂcios Prograrnados

Valur Atual dos Beneﬂclos Futurus Nio Programados

(+) Valor Atual dos Benef. Liquidos das Contribuicdes ~ Assistidos

{-) eontr do[s} Patruclnadores sobre Beneficios Nzo-Prugramados
BENEFICIOS A CONCEDER
Beneﬁdo Deﬂnid’o Esrmwrado em Rag!me de Cap.'t ngmmado

Valor Atual dos Beneﬂcins Futuros Pwmm_adqs

t }Vak:r Atual dzs Corrtribulcaes Futuras do(s) Patrocinadores

Durante Fase de Acumuiaf;an {Partl::ip. no mtus de Amros}
Durante Fase de Desacumulat;io IParticip no. smus de Asslstidos]

} Vaior Atual das Cuntribuicbes Futuras dn{s} Participantes

Beneﬂdo Deﬁn!do Estruturado em Rnglme de Capit. Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados

l ] Valor Atual das Contrlbulp&es Futuras do(s) Patroclnadores
Durante Fase de Acumula;ao [Particip no status deAtwos)

Dumnte Fase de Deﬁcumutacﬁo {Particip. no status de Asslstldos]
(-) valor Atual das Cnntrlbulgoes Futuras do(s} Participantes

' PROVISOES A CONSTITUIR

65.575.224‘800.
35.590.853.731,92
~ 36.590.863 731,92

31434884, 540,10 ‘

3-4 117 149.044,12

lZ 682. 254404 ,02)

49.457._3?_0.4_15,45
25.355.915.34,37

25 366, 915 234,37
21.344 795 920,

23 135, 334.747,
(1 790. 537 827 40]

5 155 979, 091,82

5.21?.994.314,06
(62.015.222,24)

4, 068 783.296,40

 28.985.361.068,56
28.238.212.056,82
 32957.735.238,25 |
 (3925.308.176,68) |

[794.215.004 75]

[3 131.093.171,93)

{794 215 004,75}_

747.149,011,74

 789.385.93228

(23.134.121,28)

(19.102. 799 26}
0,00

(19.102.799,26)
(4.031.322 02)

24.090.445.181,09

27. 434 905 208,40

l3 276.621.371 31]

(693. 657.030 44)
674,44

GZS.BE.
662.764.136,

136,63

(16 534 135 82}

3. 532 190, /55)
(16 534 135,82)
0,00

4.022.118313,93 |
(46, 554.982,471' [
23.464.631.506,65 |

1593 657.030,44) |
@ 582, 964.3&0 87)

(202266 326 6,37) |

16.118.864,385,02
11.223.948.497,55
11.223.948.497,55
10.090.087.719,66
10.981.814.296,28
(891.726.576,62)

| 1133.860.777,89
1.149.211.017,66
(15.350.239,77)
4.894.915.887,47
477358055017
5.522.825.329,85
(648.686.805,37)
(100.557.974,31)
© (548.128.831,06)
(100.557.974,31)
121.335.337,30
126.621.795,65
(2867.794,91)
(2.418.663,44)
| (a49.131,47)
_{2.1_118.563,44}

0,00

DEFICIT TECNICO DO PLANO

(6.193.129.389,98)

(4.670.836.622,14)

(1.522.292.767,84)
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Atudrias Pesquisa+ G
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CiSAO DE MIASSAS ey Resqus o

5. FUNDO PREVIDENCIAL

No encerramento do exercicio de 2014, o Conselho Deliberativo da Petros aprovou a
celebragdo de um o acordo entre a Petros e os Assistidos do PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR, prevendo a revisdo dos beneficios para
contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006,
nos termos do memorando RH 0008/2014 da Petrobras, de 14/10/2014. Dessa forma, foi constituido
um Fundo Previdencial de natureza atuarial para apropriacdo do acréscimo de compromissos

decorrente do referido acordo.

= ConsTiTuigio po Funpo: Célculo do impacto atuarial decorrente da revisdo do Beneficio
Petros dos assistidos vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR para
contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho dos anos de 2004,
2005 e 2006, em func¢do do Acordo aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros, bem

como das suas respectivas atualizagGes.

Impacto Niveis = [(RA¥+ RA'Y + RPY) — (RA+ RA' + RP)| x im/ x iCM@ew™
M)

Impacto Niveis™") = Impacto Niveis X oo

Onde:

RAN, RAIN, RPN, RA, RAI e RP s3o as Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos, cuja
metodologia de célculo estd descrita na Nota Técnica Atuarial MIRADOR 0758/2015
(Repactuados) e na Nota Técnica Atuarial MIRADOR 0759/2015 (N3o Repactuados).

Impacto Niveis: O valor a ser apropriado no Funde Previdencial decorrente da revisdo do
Beneficlo Petros de forma a contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho
dos anos de 2004, 2005 e 2006;

Impacto Niveis (P): O valor a ser apropriado no Fundo Previdencial decorrente da revisdo do
Beneficio Petros de forma a contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho

dos anos de 2004, 2005 e 2006, relativo aos assistidos vinculados ao Patrocinador P;
im/ : a taxa real de juros mensal acumulada por j meses;
Jj:o ndmero de meses entre a data-base e o encerramento do exercicio;

ICMe*™ . O indice de correcdo monetdria, considerando o indexador do plano, acumulado

entre o més da data-base e 0 encerramento do exercicio.
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS ero d or

Atuéria- Pesquisa- Conhecimento .\
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISRO DE IMIASSAS e e

PM * * Montante das ProvisGes Matematicas (Beneficios Concedidos e A C-:Twceder) relativo aog

participantes vinculados ao Patrocinador P no encerramento do exercicio;
|

|
Y 4 E : Montante das Provisdes Matematicas (Beneficios Concedidos e A Conceder) do Plano

Petros do Sistema Petrobras no encerramento do exercicio.

*  ReVersAO DO FUNDO: transferéncia do impacto atuarial do participante para a rubrica
contabil “Provisdes Matematicas Beneficios Concedidos”, quando da revisfio do beneficio

para contemplar os niveis.

®  FONTE DE CusTelo: Rentabilidade dos recursos do Fundo Pre\ridéncial e o préprio

Patrim6nio do Plano.

*  ATUALIZACAO MONETARIA DO FUNDO: Meta atuarial do Plano (Indexador Econ8mico + Taxa Real

de Juros).

TRATAMENTO A SER DADO COM A CISAQ DAS MASSAS:

Por tratar-se de Fundo Previdencial decorrente do Acordo aprovado pelo Conselho
Deliberativo sobre a revisio dos beneficios de um grupo distinto de assistidos (os que teriam sido
contemplados com os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005
e 2006), cujo prazo de opgdo dado aos assistidos esta se esgotando, a expectativa da Entidade é de que

o recurso alocado no Fundo seja revertido ainda antes da formalizacdo da cisdo das massas do PPSP,

conforme esclarecemos nos préximos paragrafos.

Finalizado o prazo de opgdo, serdo revistos os beneficios dos assistidos que aceitaram o
Acordo de Niveis, tal como a reversdo do impacto de cada um desses assistidos alocado no Fundo
Previdencial e a apropriagdo nas Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos. Ainda, serdo

revertidos do referido Fundo os valores relativos aos assistidos que ndo aceitaram 0/Acordo de Niveis.
|

Entretanto, havendo Fundo Previdencial na data da efetiva cisdo das massas, sera utilizado o
mesmo critério aplicado na divisdo do Total dos Ativos, dos exiglveis e demais fundos, ou seja,
respeitando a proporgdo das ProvisGes Matemdticas da massa Repactuada e da Nio Repactuada em

relagdo ao total das massas do PPSP (75,42% e 24,58%, respectivamente).
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Atudria+ Pesquisa- Conhecimento

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO: CISAO DE MIASSAS

6. PARECER ATUARIAL

O estudo atuarial apresentado possul a finalidade de embasar o processo em andlise no
ambito da PREVIC, referente a Cisdo de Massas DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS em Repactuados
e Ndo Repactuados.

A avaliagdo atuarial considerada € a do PLaANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS do encerramento
do exercicio de 2014, contemplando os regimes financeiros @ métodos de financiamento apresentados

na Demonstragdo Atuarial — DA de 31/12/2014, bem como as hip6teses financeiras e biométricas.

Os critérios adotados pela Petros para a segregacdo patrimonial do plano entre as massas s3o:

Proporgio das ProvisBes Matematicas entre o Grupo Pré-70, reavaliadas para fins de ajuste

PRETS anual dos valores contratados.

D:FEEEN(;A PENSRO  100% para e ﬁép_ac;;a_&a.

FAT{FC.: B - Proporgdo das Prowlsd.e.s. Métler;'tléUGS do PPSP.

EXIGIVEIS E FUNDOS Propor¢ao das ProvisGes Matematicas do PPSP.

ATIVOS TOTAL Proporgdo das Provisdes Matematicas do PPSP,

BRI Proporgio equivalente 3 diferenga do valor Total dos Ativos e dos Termos de

Compromisso.

A situagdo financeiro-atuarial, em 31/12/2014, do PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
apresentou um Déficit Técnico de RS 6.193.129.389,98, sendo RS 4.670.836.622,14 relativo 3 massa
Repactuada e RS 1.522.292.767,84 a massa Nao Repactuada:

Patrimonio de Cobertura 59.383.095.410,50 | 44.786.523.793,32 14.596.571.617,18
Provises Matemadticas 65.576.224.800,48 | 49.457.360.415,46 16.118.864.385,02
Be_nef-lcms Concedidos - 36.590.853..731,-92 25.35-5.91-5.234,37 . 11.é£.948.497,55
Beneficos a Conceder 28.985361068,55| 24.090445.181,09| 489491588747
Déficit Técnico (6.193.129.389,98) | (4.670.836.622,14) (1.522.292.767,84)

I/ -Glanczlrit.{ %ﬁm{?&'&m

Atudrio M.L.B.A. 1020

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2015.

il 145
%nieawf%

Atudria M.1.B.A. 1747
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Nao Repactuado

CRITERIO DIFERENCIADO DE REAJUSTE

INDICE DA PATROCINADORA = IPCA
Beneficio Petros Inicial = 3.024,71

30/04/2007 s 1.084,58 - -
30/09/2007|  Peros: 3.070.99 1,0153 188458 1,0000 5,055,57 10082
30/03/2008] WSS 3.070.88 1,0000 2.083.81 1,0500 5.154,80 10186
; 30/09/2008]  Petos 3.260,47 1,0617 2.08381 1,0000 5.344,28 10368
280022008 NSS 554173 10000| 220747 10892| 333456 09643 28/02/2009]  INSS 326047 10000 | 220717 10502 | 546764 1,0231
30/09/2008]  Petros 585373 1,0563 220747 10000 | 364656 1,0836 30/09/2009|  Petros 3.444,03 10563 22077 10000 | 666120 10338
31012010  INSS 585373 1,0000 237758 10772 | 347817 09533 3101/2010f INSS 344403 1,0000 237756 10772| 582160 1,0802
30092010| Petros 611657 10449 237756 1,0000 3.739,00 1,0756 30/08/2010|  Petros 3.598.67 10449 2.377,56 1,0000 587623 10266
3101R2011]  INSS 6.116,57 1,0000 253139 10647 358517 0,9589 31012011  KNSs 3.598,67 1,0000 253139 1,0647 6.130,08 10257
A0/0872011 Patros 6.558.70 1,0723 253130 1,0000 4.027 40 11233 30/09/2011 Petros 3.858,85 1.0723 253139 1.0000 6.380,25 1.0424
31012012]  INss 6.556,79 1,0000 268530 10608 | 387349 09618 3101/2012f WSS 3.858.85 1.0000 268530 10608 | 654,15 1.0241
30/08/2012|  Petros 6.902.48 10624 268530 1,0000 429717 1,0887 30/09/2012)  Petros 4.061,06 10524 268530 1,0000 6.748,36 10308
31m12013|  Wss 690248 1,0000 285179 10820 4,050,608 0.9605 a101/2013] WSS 4.08106 1,0000 2.851.79 1.0620 6.912,85 10247
30m9/2013|  Petros 7.32284 10808 | 288170 10000 | 447105 1,1038 30M9/2013]  Potron 4.308,38 10609 | 285179 10000 7.16017 10368
31/01/2014 INSS 7.32284 1,0000 301035 1,0556 431248 0,9645 31/01/2014 NSS 4.308,38 1,0000 301035 1,0558 7.318,72 1.0221
30/09/2014|  Patros 7.789,55 1,0651 3.010.35 1,0000 4.789.20 1,105 30/09/2014]  Petros 4,588,685 1,0851 301035 1.0000 7.583,20 1,0383

Varlagio 1,55702 1.51687 158338 Varlagio 151712 1,51687 151702




CRI

N&o Repactuado

10 DIF

NC

DO DE REAJUSTE
INDICE DA PATROCINADORA = IPCA
Beneficio Petros Inicial = 1.984,58

Repactuado

JET o
Rea) cede, ST

g ek i - m x ¢ .i‘* -.-ih.
30/04/2007 5.008.29 - 3.024,71 - 198458 . 30/04/2007 1.984 58 - 3.024,71 - 5.009,20 -
30/09/2007|  Petros 521968 1,0420 302471 1,0000 219497 1,1080 30M09/2007|  Petros 201494 10153 3.024,71 1,0000 503065 1,0061
3003/2008]  INSS 521988 1,0000 317595 1,0500 2.043,73 0,931 30/03/2008)  INSS 2.014,94 1,0000 3.175,95 1,0500 5,190,89 1,0300
30/09/2008|  Petros 554173 1,0817 317595 1,0000 2,365,790 1,1576 30/09/2008|  Petros 2.139,27 1,0617 317595 1,0000 531521 1,0240
28/02/2009 INSS 554173 1,0000 336398 1,0502 247777 0,9205 2800212009 INSS 2.138,27 1,0000 3.363,98 1,0582 550323 1.0354
30/08/2008]  Pelros 585373 1,0563 336396 1,0000 248977 1,1433 30/08/2008|  Petros 2.259,71 1,0583 3,363 96 1,0000 5623,67 10219
3101/2010]  INSS 5.853,73 1,0000 3,623 66 1,0772 2.230,07 0,8957 31/01/2010] INSS 2,259,711 1,0000 3,623,668 10772 5.883,37 1,0462
30/0972010|  Petros 8.116,57 1,0449 3,623,866 1,0000 248291 1,1179 30/08/2010|  Petros 2.361,17 1,0449 3.623,66 1,0000 5.984,83 1,0172
31/01/2011 INSS 6.116,57 1,0000 3.858,11 1,0847 225846 0,8060 31/01/2011 INSS 2.361,17 1,0000 3.858,11 1,0847 6219,28 10392
A0/06/2011 Pelros 6.558,79 1.0723 385811 1,0000 2.700,68 1,1958 30082011 Petros 2.531.88 1.0723 aasan 1.0000 6.389,99 1,0274
31/01/2012]  INSS 6.558,79 1,0000 400268 1,0808 2.466,11 0,9131 310112012  INSS 2.531.88 1,0000 4.092 68 1,0608 6.624.56 1,0367
30092012|  Pelros 6.902,48 1,0524 4.062,68 1,0000 2.809,79 1,1394 300972012} Petros 2.664.55 1,0524 4.092,68 1,0000 8.757.23 1,0200
a1m12013) INSS 6.902,48 1,0000 434643 1,0820 255605 0,0097 3oze1s NSS 2.664,55 1.0000 4.346,43 10620 7.010,98 1,0376
30/08/2013]  Pelros 7.322,84 1,0609 4,346,423 1,0000 297841 1.1845 3009/2013|  Petros 2.826,82 1,0609 4.346.43 1,0000 717325 1,0231
anizo14|  INSs 7.322,84 1,0000 4.586,08 1,0556 273475 09188 3101/2014| INSS 2.826,82 1,0000 4.5688,08 10556 TA1491 10337
30/08/2014|  Pelros 7.799,55 1,0851 4.588,09 1,0000 3211.48 1,743 30/09/2014|  Petros 3.010.85 1,0651 4.568,09 1,0000 7.588.84 1.0248

Variagio 1,85702 1,51687 1,61821 Variagio 151712 1,51687 1,51697




CRITERIO DIFERENCIADO DE REAJUSTE
INDICE DA PATROCINADORA > IPCA
Beneficio Petros Inicial = 3.024,71

Nio Repactuado Repactuado

30/04/2007 302471 - 1.984 58 - 5.008.28 -
30092007  Petros 5.269,77 1,0520 1.984,58 1,0000 328519 1,0861 30/092007| Pstos 3.070,98 1,0153 1.984,58 1,0000 5.055,57 1,0082
30/0372008| WSS 5260,77 1,0000 208381 1,0500 3.185,96 0.9698 30032008)  INSS 3.070,99 1,0000 208281 1,0500 5.154,80 1,0196
30/00/2008|  Patros 564762 10717 208381 1,0000 356381 1,1186 30/09/2008)  Petros 326047 1,0817 208381 1,0000 5.344,28 1,0368
28/02/2008)  NSS 564762 1,0000 220717 1,0502 344045 09654 2802/2008)  INSS 3.26047 1,0000 220747 1,0692 5.467.64 1,0231
30/09/2008|  Petros 6.022,05 1,0663 220717 1,0000 281488 1,1088 30092008  Petros 3.444,03 1,0563 220717 1,0000 5651,20 1,0336
31/01/2010 NSS 8.022,08 1,0000 2.377.56 10772 364449 09553 31012010 INSS 3.444,03 1,0000 237756 10772 582160 1,0302
30/09/2010|  Pelros 6.352,68 1,0548 2,377,568 1,0000 397510 1,0807 30/08/2010|  Petios 3.50867 1,0448 237156 1,0000 587623 10266
31/01/2011 INSS 6.352,58 1,0000 253139 1,0647 382127 0,9613 310172011 NSS 3.508,67 1,0000 253139 1,0647 £.130,08 1,0257
3009/2011|  Petos 6.875,48 1,0823 253139 1,0000 4.344,10 1,1368 30082011  Petos 3.858,85 1,0723 253139 10000 6.390.25 10424
31/012012 NSS 687549 1,0000 2,685,330 1,0608 4.190,18 0,8646 31012012 NSS 3.858,85 1,0000 288530 1,0808 656415 1.0241
30/08/2012|  Petros 730452 1,0624 268530 1,0000 461022 1,1024 30008/2012|  Petroa 408106 10524 | 268530 10000 | 674638 1,0308
310172013 INSS 7.304,52 1,0000 285179 1,0620 448273 0,540 31012013 WSS 4.061,06 1,0000 285178 1,0620 681285 1,0247
30/06/2013|  Petros 7.82241 1,0708 2.851,79 1,0000 4.970,62 1,1163 30082013|  Petros 4.308,38 1,0609 285179 1,0000 7.160,17 1,0358
310172014 NSS 7.822.41 1,0000 3.010.35 1,0556 481206 09681 31012014 WSS 4.308,38 1,0000 3.010.35 1,0556 731872 1.0221
30/08/2014|  Patos 840987 1,0751 3.010,35 1,0000 5.399.52 1,1221 30092014 Pelros 4.588 85 1,0851 3.010,35 1,0000 7.589,20 1,0383
Variagao 1,67885 151687 1,78514 Variagiio 151712 151867 151702




CRITERIO DIFERENCIADO DE REAJUSTE
INDICE DA PATROCINADORA > IPCA
Beneficio Petros Inicial = 1.984,58

N&o Repactuado Repactuado

30/04/2007 5.009,29 - 302471 - 1.984 58 - 30/04/2007 1.984,58 - 3.024,71 - 5.009,29 5

3009/2007|  Petros 5.260,77 1,0520 3.024,71 1,0000 224606 1,1313 30/09/2007|  Petros 201494 1.0153 3.024,71 1,0000 5.039,65 1,0061
30/03/2008] mss 5.260,77 1,0000 317595 1,0500 2,003,83 0,9326 30/03/2008 INSS 201494 1,0000 317585 1,0500 5.190,89 1,0300
30/09/2008|  Patios 564762 1,0717 317585 1,0000 247167 1,1805 30/09/2008|  Petros 213927 10617 3.175.85 1,0000 5.315,21 1,0240
2810212008 NSS 564762 1,0000 336396 1,0592 2.283,85 09239 28/02/2008 INSS 213927 1.0000 3.363,96 10582 5.503.23 1.0354
30/08/2009|  Pebros 6.022,05 1,0663 3.363,96 1,0000 2.658,09 1,1640 30/0972008]  Petros 225871 1,0563 3.363,96 1,0000 5.623,67 1,0219
31012010 WSS 6.022,05 1,0000 3.623,68 1,0772 2.398,39 0,8023 31/0172010 NSS 2:259,71 1,0000 3.623,66 10772 5.883,37 1,0462
30/09/2010]  Petos 8.352,86 1,0549 3.623,66 1,0000 2.729,00 11378 30/09/2010|  Petros 236117 1,0449 3,623,66 1,0000 5,984,683 1,0172
31/01/2011 NSS 6.362,66 1,0000 3.858,11 1,0847 2404 55 09141 310172011 NSS 236117 1,0000 3858,11 10647 6.219,28 1,0382
300002011  Pelos 6.875,49 1,0823 3.858,11 1,0000 301738 1,2006 30/09/2011|  Pebos 253188 1,0723 2.858,11 1,0000 6.289,99 1,0274
3101/2012 NSS 687540 1,0000 4.092 68 1,0608 2.782,80 08223 31/01/2012]  INSS 253188 1.0000 4.082 68 1,0608 6.624,56 1,0367
30/09/2012 Patros 7.304 52 1,0824 4,092,858 1,0000 321183 1,1542 30/08/2012 Petros 266455 1.0524 409268 1,0000 6.757.23 1,0200
31/012013]  Nss 7.304,52 1,0000 434643 10620 2.958,09 09210 31/01/2013 NSS 2.664.55 1,0000 434643 1,0620 7.010,98 1,0376
30/09/2013 Pelros 7.822.41 10708 434643 1,0000 347598 11751 30/08/2013 Polros 282682 1,0609 434643 1,0000 T.173.25 1,0231
310172014 NSS 7.822,41 1,0000 4.588,09 1,0556 323432 09305 31/01/2014 WSS 282682 1,0000 4,588,09 1,0556 741491 1,0337
30/09/2014 Peotos 8.400,87 1,0751 458808 1,0000 3.821,78 1,1816 30/09/2014 Pelros 301085 1,0651 4.588,09 1,0000 7.598,94 1,0248

Variaglo 1,67885 1,51687 1,892574 Variagio 151712 151687 151607




Nao Repactuado

CRITERIO DIFERENCIADO DE REAJUSTE
INDICE DA PATROCINADORA < IPCA
Beneficio Petros Inicial = 3.024,71

l|__|1‘¢- 5
30/04/2007 3.024.71 - 1.884 58 - 5,009,289 -
30/08/2007 Pelros 516859 1,0320 1.984,58 1,0000 3.18501 1,0530 30MB2007 Pelros 307099 1,01583 1.684 56 1,0000 508557 1,0082
30/03/2008 INSS 5169 59 1,0000 208381 1.0500 3.085,78 09688 30/03/2008 INSS 3.07099 1,0000 208381 1,0500 5.154 80 10186
30/08/2008 Petros 5.436 85 1,0617 2.08381 1,0000 3.353,056 10866 30082008 Pairos 326047 10817 2.08381 1,0000 534428 10368
28/02/2009 INSS 543685 1,0000 220747 1.0582 322068 08632 28/02/2008 INSS 326047 1.0000 220717 1.0592 S5AGT 64 1.0231
30/09/2009 Peatros 568858 1,0463 220717 1,0000 3481 41 10779 30082008 Petros 3444 03 1,0563 220717 1,0000 565120 10336
310172010/ INSS 568858 1,0000 237156 10772 3311,02 08511 31012010, INSS 344403 1,0000 237756 1.0772 5.821,60 1,0302
30/09/2010 Patros 588711 10348 237756 1,0000 3.509,65 1.0600 30/08/2010 Petros 350867 10449 2.377.56 1,0000 597623 10266
31012011 INSS 588711 1,0000 253139 1,0847 335572 0,9562 31012011 NSS 3598 87 1,0000 2,531,389 1,0847 £.130,08 1,0257
30/09/2011 Petros 525388 1.0623 253139 1,0000 372249 1,1093 30/09/2011 Petros 3.858.85 10723 2.531,39 1.0000 6.390.25 10424
3o1Rz012 nSs 825388 1,0000 268530 1,0608 356858 0,0587 31012 NSS 285885 10000 268530 1.0608 654415 10241
30/09/2012]  Petros 6.519,04 1,0424 268530 1,0000 383374 1,0743 300872012|  Petros 4.061,08 10524 2.685,30 1,0000 6.746,36 1,0308
31/01/2013]  INSS 6.519,04 1,0000 285179 1,0620 3667.26 0,9566 310172013 NSS 4.081.08 1,0000 2.851,79 1,0620 8.912,85 10247
30/05/2013 Patros 685085 1,0509 285179 1,0000 3.999,07 1,0005 30/08/2013 Pelros 4.308,38 1,0609 285179 1,0000 7.1680,17 10358
31/01/2014 INSS 6.050,86 1,0000 3.010,36 10556 384051 0,8604 31012014 INSS 4308,38 1.0000 3.01035 10556 T7.318,72 1.0221
30/09/2014|  Petos 722835 1,0551 301035 1,0000 4218,00 10083 300092014  Patos 458885 1,0851 3.010,35 1,0000 7.593.20 1,0383
Varingio 144200 1,51887 138451 Variagio 151712 151687 151702




CRITERIO DIFERENCIADO DE REAJUSTE

Nado Repactuado

iINDICE DA PATROCINADORA < IPCA

Beneficio Petros Inicial = 1.984,58

Repactuado

30/04/2007 5.000,28 302471 ! :

30/092007|  Petros 5,169,509 1,0320 3.024,71 1,0000 2.144 88 1.0808 201494 1,0153 3,024,711 1,0000 5,038,865 1,0061
30/03/2008)  NSS 5.168,59 1,0000 317585 1,0500 1593 64 0,295 30/03/2008) WSS 2.014,94 1,0000 3,175,85 1,0500 5.190,89 1,0300
30/09/2008|  Petros 5.436,85 1,0517 317595 1,0000 2.260,91 1,1341 30/09/2008| _Petros 2.139.27 1,0617 317585 1,0000 531521 1,0240
280212009 NSS 543685 10000| 338396 10592 | 207289 09188 200202008 WSS 213827 10000 | 336396 10582 | 550323 1,0354
30/09/2008]  Pebos 5.888,58 1.0463 3.363,96 1,0000 2.324 62 11214 30/08/2008|  Petros 2.258.71 1,0563 336396 10000 562367 10218
310172010) Nss 588858 1,0000 362386 10772 208492 08883 310172010 WSS 225971 1,0000 3.623,66 1,0772 5.88337 1,0462
30062010}  Petros 588711 10348 362388 1,0000 226345 1.0961 30/08/2010)  Petros 236147 1,0449 362366 1.0000 5.984 83 10172
310172011 NSS 5.887,11 1,0000 3.858,11 1.0647 2.029,00 0,8964 310172011 NSS 236117 1,0000 3.858,11 1,0647 621928 1,0382
30/092011|  Petros 6.253,88 1,0823 3.858,11 1,0000 239877 1,1808 300072011  Petros 2,531,88 1,0723 3.858,11 1,0000 6.389,99 1,0274
1012012 NSS 6.253,88 1.0000 4,092,588 1,0808 2.161.20 0.8021 31012012 WSS 253188 1,0000 4.002,68 1,0608 6.624,56 1,0367
30092012 Fetros 851904 10424 4062568 1,0000 242636 11227 30/08/2012 Petros 2.664,55 1.0524 4.092,68 1,0000 6.757,23 1,0200
31012013]  NSS 851904 10000 | 434643 10620 | 217281 0,8954 3woNN3] WSS 260455 100001 434643 ig620 | 7.01098 10476
A0/09/2013 Palros 6,850 86 1,0509 434643 10000 2504 43 1827 30/09/2013 Palros 282682 1,0609 434643 1,0000 747325 1,0231
31012014|  NSS 6.850,86 1,0000 458800 1,0558 228277 09035 31012014] WSS 282682 1,0000 4,588,090 1,0556 7.41491 1,0337
30/09/2014|  Petros 722535 10551 4588.09 1.0000 254026 1.1888 30/08/2014|  Petros 3.010,85 1,0851 4.588,09 1,0000 7.598.94 1,0248

Variagio 144299 1,51687 1,33038 Variagho 151712 1,51687 1,51697
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RELACAO DOS OBJETOS DAS DEMANDAS JUDICIAIS
DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

- ABONO CONTINGENCIAL - pedido de extensiio aos inativos de pagamento de

abono pago aos ativos em razdo de cldusula disposta no ACT, por entenderem que
tal parcela ndo possui natureza indenizatéria.

. ACT NIVEIS - ACT 2004/2005, ACT 2005/2006, ACT 2006/2007
Trata-se de niveis concedidos aos trabalhadores da Ativa em Acordo Coletivo, que
requerem a concessao de tais percentuais aos inativos.

- AMS - Agdes propostas por empregados da Petrobras requerendo o pagamento de
despesas referentes as despesas hospitalares, exames médicos do plano de
assisténcia médica administrado pela Petrobras — AMS.

. CALCULO DE SUPL. DE APOSENTADORIA — agoes envolvendo diversas situagdes
sobre a suplementagdo de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de
servigo ou relativa ao célculo, incluso de parcelas, revisao de beneficio, aplicagao de
regulamento, entre outros.

. CALCULO DA SUPL. PENSAO - Agdo que tem como objeto o calculo de uma
eventual suplementacéo a ser concedida, ou recélculo de suplementagéo existente,
onde o participante/assistido pleiteia a consideragéo de determinadas verbas para o
célculo, ou mesmo diferentes periodos de contribuigao para o célculo do beneficio.

. CONTRATO DE TRABALHO COM./CT HRA/ CT-EQUIPARACAOQ/CT-MUDANCA
DE NIVEL/CT-REFLEXOS - agOes ajuizadas por participantes e aposentados das
Patrocinadoras pretendendo a revisdo do valor do beneficio Petros, em razio dos
reflexos salariais, tais como: equiparagdo, mudanga de nivel, horas extras,
periculosidade e outros adicionais oriundos do contrato de trabalho com a
Patrocinadora.

. EMPRESTIMO - Agdes monitérias requerendo o pagamento pelos participantes do
saldo devedor do empréstimo concedido pela Petros (credora).

. EMPRESTIMO - DEV. PARCIAL — acoes de participantes pleiteando o recebimento
de parcelas que consideram descontadas indevidamente.

. IRSM — agbes propostas por assistidos visando o recélculo da renda mensal inicial do
INSS com base no novo calculo da contribuigéo e seus reflexos na suplementagéo de
aposentadoria.

LIMITE DE IDADE - Pretendem a revisdo do beneficio de
complementagdo de aposentadoria, com a exclusdo do redutor etario, sob o
fundamento de que tal exigéncia nao existia quando aderiram ao Plano e que
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tal requisito ndo consta da Lei, logo, o Decreto ndo poderia estender ou criar
exigéncia nao prevista na Lei que ele regulamenta. Aduzem que o limite
minimo de idade estabelecido pelo art. 31 do Decreto 81.240/78 é
ilegal e inconstitucional.

11. NAO ADESAO ART. 41 E 60 — agdes de participantes que ndo concordam com a
modificagdo das taxas previstas no art. 60 do RPB, alegando alteragdo unilateral do
contrato, pela nao anuéncia, devendo prevalecer o percentual de 11% e nao 14%
sobre o salario.

12. PCAC - 2007 - Pretendem os denunciantes seja tido por reajuste salarial a
instituicdo de novo Plano de Classificagdo e Avaliagao de Cargos e Salarios —
PCAC, ocorrida em 01.01.2007, o pedido estd, portanto na impugnagao da
desvinculag@o dos assistidos no novo Plano de Cargos e pugnar pelo direito
de ter suas respectivas suplementagdes reenquadradas na nova tabela
salarial frazida pelo Acordo Coletivo de 2007, incorporando-se em seus
proventos

13. PARTICIPACAO NOS LUCROS/PLR/GRATIFICAGCAQO — agdes de assistidos que
pretendem que a participagé@o nos lucros componham a base de calculo da supl. de
aposentadoria e supl. de pens@o pagos, na tentativa de considerar tal parcela como
de natureza salarial.

14, PLANOS ECONOMICOS/DEFICT-GAM 71 - Agbes propostas requerendo a
incorporagdo das parcelas do Planos Bresser e Collor ao céllculo da suplementagao
de aposentadoria, relativo as perdas inflacionarias na época.

15. PMORTE - CORRECAO - Agdo que tem como objeto a corregao do valor pago a
titulo de Peculio por Morte.

16. PMORTE - MAIORIDADE - agdes propostas por beneficiarios de participantes
falecidos requerendo a continuidade do pagamento de suplementacao de pensao por
morte, mesmo apds a maioridade, tendo em vista ainda estar cursando faculdade.

17. PDV - Programa de Demissao Voluntaria -

18. PRE- 70 — Agdes propostas por empregados que ingressaram na Petrobras antes de
1970, e nao optaram em entrar no plano de beneficios , quando da sua criagao
(1970), desejando ingressar somente agora.

19. PRESTAGAO DE CONTAS - agbes que o participante requer informagdes,
demonstrativos sobre a gestdo/administragéo do Plano.
20. REAJUSTE TABELA SAL. PETROS -

21. REDUGAO BENEFICIO - JUD - Agédo que objetiva a manutengéo do patamar do
beneflclo recebldo pelo ass1st|do nas h:pbteses de reducao orrunda de recélculos

AUADO DUVIDOH 98 CEP 20040-030 RIO DE JANEIHD Rd TEL {21) 2506-0335 FAX (21) 2506-xxxx
e-mall: petros@petros.combr  homepage: www.pelros com.bs




22,

23

24,

25.

26.

27,

forgados por ordem judicial (trénsito em julgado de agdo) sob a alegagdo da
existéncia de ato juridico perfeito, que, conforme tese autoral, obsta a possibilidade
de redugao do beneficio.

RESOLUGAO 49/SP - INCLUSAO — A Resolugéo define as condigdes necessérias
para a inscricdo de novos beneficidrios de participante apds a concessdo de
suplementagéo de aposentadoria pela Petros para efeito dos beneficios previstos no
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Em resumo, a inscricdo de Beneficiarios, apés a concessdo de qualquer um dos
beneficios de suplementacdo de aposentadoria definidos no Regulamento, somente
sera deferida mediante aceitagéo formal do participante de repassar a Petros, a
contribuigdo necessaria ao respectivo custeio do beneficio futuro, calculado
atuarialmente com base na idade do participante, na | suplementagdo de
aposentadoria percebida, no fator de redugéo aplicavel ao beneficio na conversdo em
pensao, na idade dos beneficiarios e nas relagbes de dependéncia estabelecidas
entre o participante e seus beneficiérios.

O INSS reconheceu como beneficiario da pensdo por morte e portanto, os autores
requerem o direito & suplementagdo de pensdo por morte mesmo sem estar
designado.

.REPACTUAGAO — DESISTENCIA - Os participantes alegam c|1ue a repactuagao foi

prejudicial aos seus direitos e pretendem a nulidade do termo de adesdo e o
restabelecimento das condigbes anteriores de reajustes.

REPACTUACAO - INCENTIVO - Os participantes alegam que o incentivo financeiro
pago pelas Patrocinadoras consistia numa reposi¢ao de perdas salariais ou como se
correspondessem a uma indenizacdo por perdas impostas assistid
decorrentes da alteragao facultativa do indice de corregéo do beneficio e portanto
deveria ser pago inclusive para quem néo repactuou, em nome da isonomia.

REPACTUACAO - MANUTENGAO - Agbes propostas por participantes que nio
aderiram a repactuagdo, requerendo declaragédo de que a Petrobras e Petros sdo
solidarias em mante as condigGes vigorantes quando da sua admissdo dos autores
na Petros sem o aumento das contribuicdes, ou seja, que o Acordo de Obrigagdes
Reciprocas possam nao atingi-los.

RMNR - Assistidos pleiteiam receber o indice de reajuste aplicado & tabela do RMNR
- Remuneragao Minima por Nivel e Regime implantada nas Patrocinadoras do Plano
Petros do Sistema Petrobras, & excegéo da Petros, a partir de ’_(31!01!2007.!\3 tabelas
de RMNR sao compostas por duas colunas: uma correspondente ao salario-basico e
outra correspondente a RMNR, representada por uma remuderaqéo minima para
cada salario-basico, tendo sido estruturada de acordo com o regime de trabalho, o
turno e a regido. Para pagamento ao empregado, compara-se a valor da RMNR com
a soma do salario-basico do empregado acrescido de algumas parcelas salariais,
definidas no Plano de Cargos.

RMNR ATIVO — Agbes propostas por empregados ativos requerendo a inclusdo na
base de calculo de contribuigéo do plano Petros , a parcela denominada RMNR, bem
como calcular a suplementagdo de aposentadoria , levando em consideragao tal
parcela.
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28. RESERVA ESPECIAL - Acgbdes propostas por participantes requerendo o
reajustamento do valor de seus beneficios face ao suposto resultado superavitario do
plano de beneficios.

29. RETARDATARIOS — Agdes de empregados da Petrobras que almejavam o ingresso
no Plano Petros do Sistema Petrobras, mediante o pagamento apenas das
contribuicbes nao recolhias com base no salario da época, contudo, sem o
pagamento da “joia punitiva.”

30. RP — CALCULO - agdes de ex-participantes discutindo a forma de célculo da reserva
de poupanga recebida, o seu recalculo, juros, entre outros.

31. RP — CORRECAO MONETARIA — agdes de ex-participantes discutindo a aplicagéo
de corregdo monetaria plena da reserva de poupanga.

32. RP — DEVOLUGAO INTEGRAL - agdes de ex-participantes discutindo a devolugéo
integral da reserva de poupanga.

33. RP - EXPURGOS - acdes de ex-participantes discutindo a aplicagao dos expurgos
inflacionarios na reserva de poupanca.

34. RP — NAO RESCISAO VINCULO - agdes de ex-participantes requerendo o resgate
da reserva de poupancga sem a rescisao do contrato de trabalho.

35.RP - RESERVA DE POUPANCA/RESERVA MATEMATICA — agdes de ex-
participantes que receberam a reserva de poupanga e questionam a forma de calculo,

indices de corregdo monetaria, expurgos a devolugéo dos 50% das contribuicdes da
Patrocinadora, entre outros.

36.SA — CALCULO - agdes de participantes discutindo a aplicagdo do regulamento
vigente quando da admissdo dos mantenedores-beneficiarios.

37.SA-90% - Pretendem a revisdo do beneficio de complementagdo de
aposentadoria, alegando que o beneficio fixado pela Petros ndo obedece a
férmula de calculo prevista em seu Regulamento. Alega que a criagao do fator
redutor lhe € prejudicial e que alteracéo posterior do regulamento nao lhe é
aplicavel nestes casos.

38. SA - INVALIDEZ - agbes de participantes envolvendo diversas situagdes sobre a
suplementagcao de aposentadoria por invalidez, relativas ao calculo, inclusdo de
parcelas, expurgos, revisao do beneficio, entre outros.

39.SA - NECESSIDADE DE RESCISAO - agdes de participantes requerendo o
recebimento da sup!. de aposentadoria, sem a rescisao do contrato de trabalho com a
Patrocinadora.

40. SA - PL/DL 1971 — agdes envolvendo participantes requerendo a inclusao da parcela
PUDL (Decreto- Lei 1. 971!82) na média dos ummos 12 salarlos de calculo
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