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MIRADOR 1.243/2014 (Anexo VIII da correspondéncia MIRAEPOR 1.235/2015) e
MIRADOR 1.301/2014 (Anexo IX da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015).

Estudos de Andlise da Aderéncia de Premissas referentes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados - encaminhado pela correspondéncia MIRADOR
0966/2015 (Anexo VI da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015) e MIRADOR
1.133/2015 (Anexo X da correspondéncia MIRADOR 1.235/201!5).

Estudos de Analise da Aderéncia de Premissas referentes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras Ndo Repactuados - encaminhado pela correspondéncia
MIRADOR 0967/2015 (Anexo VIl da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015) e
MIRADOR 1.134/2015 (Anexo X| da correspondéncia MIRADOR 1.235/201 5).

A Geréncia de Gestao de Riscos de Investimentos da Petros elaborou os estudos .
relativos as taxas reais de juros dos Planos Petros do Sistema Petrobras, PPSP |
Repactuados e N&o Repactuados, denominados "ESTUDO DE TAXAS REAIS DE

JUROS PROJETADAS NO LONGO PRAZO PARA O PLANO: PETROS -

SISTEMA PETROBRAS", "ESTUDO DE TAXAS REAIS DE JUROS PROJETADAS

NO LONGO PRAZO PARA O PLANO: PETROS - SISTEMA PETROBRAS
REPACTUADOS" e "ESTUDO DE TAXAS REAIS DE JUROS PROJETADAS NO

LONGO PRAZO PARA O PLANO:PETROS — SISTEMA PETROBRAS NAO
REPACTUADOS".

Os referidos estudos indicaram a adogdo das mesmas premissas para os dois
planos, quais sejam:

Tabua de Mortalidade Geral — Experiéncia Petros 2013

Tabua de Mortalidade de Invélidos — AT-49 Masculina agrauada em 10%
Tabua de Entrada em Invalidez — TASA 1927

Taxa de Rotatividade — Nula |

Hipdtese sobre composigao Familiar — Tabua Hx Experiéncia STEA

Taxa de Juros real anual — 5,63%

Taxa de Crescimento real de salario anual-Petrobras e Br-1,761%, Petros-3%
Taxa de Inflagdo anual — 5%

Sobre os resultados, cabe esclarecer que a adogéo de premlssas semelhantes para
as duas massas, repactuados e néo repactuados, reforga o proposno de garantir o
mutualismo presente na estruturagdo atuarial do Plano Petros do Sistema
Petrobras até o momento da sua ciséo. @/
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" Quanto ao Convénio de Adesdo ao PPSP — Repactuados

y) Alterar o inciso da Resolugdo CGPC n° 8/2014 citado antes da clausula primeira,
pois trata-se de aprovagédo de convénio de ades&o.

z) Excluir a letra "b" que faz referéncia a outro convénio de adeséo.

aa) Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovados pelo 6rgéo
estatutario competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer
solicitando novas aprovagoes.

bb) Substituir as referéncias & "Separagdo de Massas" por "Ciséo", a fim de conferir
transparéncia e seguranga a operagao.

Providéncia Petros: As recomendagdes contidas nas alineas “y’, “Z", “aa” e "bb"

foram atendidas, conforme Convénio de Adesdo gravado no disco compacto
anexo.

. Quanto ao Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo Vigente

cc) Excluir a subdivisdo do Convénio de Adesdo prevista no item "e" das
consideragbes, na alinea "d" da Clausula Primeira - Do Objeto e na Clausula
Décima - Das Alterages Decorrentes da Separagéo de Massas.

dd)Alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo de forma que néo haja ressalvas quanto & abrangéncia da solidariedade
dentro do respectivo plano.

ee)Incluir dispositivo com o objetivo de esclarecer que o patrocinio se refere somente
aos participantes e assistidos néo repactuados.

ff) Incluir dispositivo com objetivo de atualizagdo das Patrocinadoras no Plano de
Beneficios PPSP, em razéo das reorganizagbes societarias ocorridas.

gg)Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovados pelo 6rgéo
estatutario competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer
solcitando novas aprovagdes.

hh)Substituir as referéncias & "Separagédo de Massas" por "Ciséo", a fim de conferir
transparéncia e seguranga a operagao. /
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Providéncia Petros: As recomendagbes contidas nas alineas “cc’, “dd”, “ee”, “ff",
‘gg” e “hh" foram atendidas, conforme Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesao gravado no disco compacto, em anexo.

Quanto ao Comunicado aos Participantes

i) Comprovar o envio de novo comunicado aos participantes e assistidos do PPSP,
observando o disposto no inciso IV do § 8° do art. 7° do anexo Il da Instrugéo
MPS/PREVIC/DC n° 16, de 12 de novembro de 2014.

Providéncia Petros: Os participantes e assistidos do PPSP seréo comunicados do
estagio da operagdo de cisao do citado e as propostas de alteragcdo dos
Regulamentos seréo disponibilizadas no Portal Petros tdo logo o presente processo

seja aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja reunido esta prevista para o dia
13/1/2016.

Quanto a Auditoria Independente

li) Apresentar Parecer conclusivo de auditores independentes em relagdo ao
adequado registro contébil dos exigiveis contingenciais do Plano PPSP, face a
legislagé@o contabil em vigor, e a aderéncia das hipoteses atuariais do Plano PPSP
adotadas na avaliagdo atuarial de cisdo do Plano PPSP e, porconseguinte, sobre
os valores decorrentes dos compromissos firmados nos Termas: FAT/FC, Pré-70,
e Diferenga de Penséo (AOR), apurados na data base da ciséa (dez/2014).

Providéncia Petros: Estamos encaminhando, gravado no disco \compacto anexo, o
Relatério dos Auditores Independentes, elaborado pela BDO RCS Auditores
Independentes SS, sobre as demonstragdes contabeis relativas aos
encerramentos dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2014.

Quanto aos Esclarecimentes Necessérios

kk) Posicionar-se sobre o 7° questionamento do item 155 deste Parecer, efetuado pelo

Derbly Advogados Associados, na qualidade de representante de participantes do
PPSP.

Providéncia Petros: A Petros esta em negociagio com a Petrobras sobre 0 assunto.

g
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ll) Esclarecer sobre a natureza e a motivagdo da conslituigdo do fundo previdencial
registrado no balancete de dezembro de 2014.

Providéncia Petros: O Fundo Previdencial constituido no exercicio de 2014, teve
como base a proposta da Diretoria Executiva da PETROS, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, para a concessdo de acordos aos assistidos que pleiteiam reajustes
em seus beneficios, decorrentes de aumentos salariais (1 a 3 niveis de progressao
na tabela salarial) concedidos aos empregados das Patrocinadoras, por forga dos
acordos coletivos de 2004/2005/2006.

Os acordos foram direcionados aos assistidos que ingressaram ou ndo com agoes
na justica, sendo que os valores relativos as diferengas de beneficios de periodos
anteriores estdo provisionadas no Exigivel contingencial, restando ent&o considerar
o risco futuro, ou seja os valores relativos ao impacto no Plano PPSP por conta do
aumento do compromisso a ser considerado nas provisdes matematicas quando
da implantagdo dos referidos acordos, e que foi registrado no Fundo Previdencial.

Diante do exposto acima, o Fundo Previdencial serd gradativamente reduzido a
medida em que os acordos forem implementados, e entdo as provisoes
matematicas do plano considerarem estes compromissos.

O Fundo Previdencial foi devidamente constituido por atuario independente, sendo
um dos componentes da Nota Técnica com as devidas evidenciagbes de suas
fontes de custeio e sua destinacao.

mm) Posicionar-se sobre a viabilidade da operagéo pleiteada, face aos riscos
inerentes ao processo, levando em consideragéo as exigéncias deste Parecer.

Providéncia Petros: A viabilidade da operacéo de cisdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras consta do parecer JUR-CS-734/2015, de 11/12/2015, gravado no disco
compacto anexo.

Consideracoes finais:

Conforme pode ser observado no decorrer da presente correspondéncia, todos os
documentos providenciados em razao do atendimento as exigéncias apresentadas por
essa Superintendéncia encontram-se gravados no disco compacto em anexo, face a
extensdo dos arquivos.

Em razdo de o Conselho Deliberativo da Petros ter decidido pela manutengéo do
processo em pauta, na reunido ordindria ocorrida no més de dezembro de 2015, para
melhor apreciacdo da matéria, a deliberagdo sobre o tema foi postergada para a
reunido extraordinaria do referido Colegiado, a realizar-se no dia 13 do corrente més.

/
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Por conseguinte, alguns documentos e comprovagdes ndo pudera!m ser concluidos no
prazo estipulado por essa Superintendéncia para atendime:nto as exigéncias
apresentadas ao processo de cisdo, conforme citamos no corpo da presente, ao
tratarmos das providéncias adotadas em relagéo a cada exigéncia.

Dessa forma, em face da complexidade da matéria, bem como da documentagdo que
a compae, e considerando o término do prazo concedido por essa PREVIC para envio
do processo, estamos encaminhando todos os documentos e esclarecimentos
produzidos em fungdo do atendimento as exigéncias, ao tempo em que nos
comprometemos a encaminhar, t&o logo concluidas, a documentagéo restante para
conclus@o do processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Certos da sua compreensdo, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

//
Henriqt( aguer

Presidente

Anexo: 1 disco compacto
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PREVIC / DITEC / CGTR,

A Sra. Ana Carolina para apreciagao.
Brasilia, 12 de janeiro de 2016.
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ENCAMINHAMENTO PADRAO N°Qf572016

|- IDENTIFICAGAO

Interessado: Sigla Dala
FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS 29/01/2016
RUA DO OUVIDOR, 98 - 9° ANDAR S 2
CEP: Cidade: UF: o da EFPC

20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655

TEL (21) 2500-0814 FAX: (21) 2506-0570 E-mall. cid@petros.com.br Y ; %
11~ SOLICITAGAQ k '

a)( ) Cerlificagao de Modelo de
Regulamento (1 e 2)

©){ ) Criagao da EFPC -

Privade (8, 13, 14 ¢ 19)

Patrocinador i) ) Ades2o de Patrocinador (6, 9 e 16)

b){ ) implantagao de Piano (5,6, 7,8, 96 18)
Piblico (8, 10, 13,

f) ( ) Criagao de EFPC -

Palrecinador
14e19)

1){ ) Ades3o de Instituidor
(6.9,15,16 e 20, 21 222

¢)( ) Implantagdo de Plano com
Certificagao (3, 4, 5,8, 7, 8, 9 ¢ 16)

9)( ) Criagao de EFPC -
(8,13, 14, 15,19, 20, 21, 22 0 23)

Instituidor K){ ) Aller

de Convénio de Adesao (17)

d){ ) Alteragao de Plano

() Aleragao de Estatuio (8,9, 11 13)

OUTROS (Especificar):
Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - Juntada de documentos

Atendimento as exigéncias contidas no Oficio n® 1685/CGTRIDITEC/PREVIC, de 26/6/2015

Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITACAQ

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

15 - Compravag2o do nimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesao

03 - Cépia da Cerlificagao

17 - Termo aditivo de convénio de adesdo tom as alteragdes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos 2 Adesao de Patrocinador/insbiuidor

05 - Regulamento do Plano com capia em meio magnético

19~ Documentos relativos 3 Implantagao de pianc & adesao de
Palrocinador/Instituidor

06 - DRAA

20- |nsmuldorato¢amsﬁmmmgsua§ooumiuecﬁacaocasode
profiss3o regulamentada)

07 - Nota Técnica Aluarial

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimanb com idenlificag@o base territorial

—| 22 - Intituidor: Comprovagao da legitimidade da representagao (termo de
|

pesse, ato de nomeagao elc)
23 - DemonsiragZo da viabilidade econdmica e financeira da EF
et o S relativamente a0 1.° ano
10 - Manifestagao do 6rgao responsével palo patrocinador plblico 24 - DemonslragBes Contabeis
|
11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposlo, com justificativa. 25 - Ficha de Inscrigéo do CNPB
|
12 - Parecer Atuarial = e =
13- Eslatuio
4| el
14 - Relagao de Palrocinadores e Instiluidores :

Ll e 2|
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RESPONSAVEL
HENRIQUE JAGER

.G;RIMBOIAS-S;NA%-///;’/’;_ ;
=

Henrigue Jager
Presidente
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Rio de Janeiroqde janeiro de 2016.

Ao

limo. Sr.

Carlos Marne Dias Alves

Diretor de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Ministério da Previdéncia Social

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras - CNPB 1970.0001-47
Atendimento a exigéncias — Juntada de documentos
Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015

Prezado Senhor,

Em atendimento as exigéncias apresentadas por essa Superintendéncia, sobre o
processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP registrado sob o
comando n® 409145404/2016, solicitamos juntada dos seguintes documentos:

» Declaragao atualizada de Ciéncia e Concordéncia da Patrocinadora Petrdleo
Brasileiro S.A. - Petrobras; (item “", pagina 48 do Oficio n°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015);

¢ Nova minuta do Termo de Cis&o do Plano Petros do Sistema Petrobras ajustada
as determinagbes do Conselho Deliberativo da Petros registradas na Ata 532,
de 13/01/2016.

Desta forma, solicitamos substituir a minuta do Termo de Cisdo encaminhada em
anexo a correspondéncia PRES-007/2016, pela nova minuta, ajustada as
determinagdes do Orgdo Estatutario da Petros.

Assim, informamos que para concluir o atendimento as exigéncias do citado Oficio,
resta apenas a manifestagdo favoravel do Departamento de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais — DEST e o Termo de Cisdo do PPSP celebrado
entre as partes, devidamente assinado, que serdo encaminhados a essa PREVIC tao
logo recebidos.

Certos da sua compreensd@o, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Henflq/u{éger/

Presidente

Anexo:oscitados
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Termo de Cisio que entre si celebram a
Fundagfio Petrobras de Seguridade Social -
Petros, a Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras,
e a Petrobras Distribuidora 8.A. - BR

Das Partes
As partes, abaixo qualificadas:

Fundagiio Petrobras de Seguridade Social - Petros, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar - EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n® 98, Centro, Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
do Ministério da Fazenda sob o n° 34.053,942/0001-50, denominada simplesmente “Petros”
nas situagdes onde atua como gestora de planos de beneficios previdenciérios e denominada

“Patrocinadora” nas situagSes onde atua como Patrocinadora do Plano Petros do Sistema
Petrobras;

Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com $ede na Avenida
Reptiblica do Chile n® 65, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°

33.000.167/0001-01 na qualidade de Patrocinadora, doravante denominada isoladamente
“Patrocinadora”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por agdes, subsidi4ria integral da Petréleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, com sede na Rua General Canabarro n° 500, Térreo, 6° ¢ 11°
andar (partes), 12° ao 16° andar, Maracand, Cidade do Rio de Janeiro, E#tado do Rio de
Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoss Juridicas - CNPJ dé Ministério da

Fazenda sob o n° 34.274.233/0001-02, na qualidade de Patrocinadora, doravante
denominada isolademente “Patrocinadora®;

Em conjunto, neste instrumento, doravante denominadas Pstrocinadn@iras, neste ato,
representadas por meio de seus representantes legais ao final assinados e qualificados,

Resolvem celebrar, entre si, o presente “Termo de Cis#0”, com base no artigo 33 da Lei
- Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, de acordo com as seguintes Cléusulas e
condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONSIDERACOES

L.1. O Plano Pefros do Sistema Petrobras, regido originalmente pelo Regulamento de
1969 e alteragBes posteriores é patrocinado atualmente pela Petréleo Brasileiro S.A.
— Petrobras, Petrobras Distribuidora S.A. — BR e Fundagio Petrobras de Seguridade
Social - Petros, esta tiltima atuando, também, como gestora do Plano.

1.2. Bm 16/05/1980, foi celebrado 0 Convénio de Adestio do Plano Petros do Sistema
Petrobras e, em 23/12/2008, foi realizado o Primeiro Termo Aditivo a0 Convénio de
Adesio ao Plano Petros do Sistema Petrobras. ’

st - —




1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Plano Petros do Sistema Petrobras foi fechado ao ingresso de novos participantes
em 09/08/2002, conforme determinagéio do Conselho de Administragdo da Petrobras
contida na Ata CA 1,213, item 4, da mesma data, nfio se admitindo, desde entfio,
adesdes de novos participantes e de patrocinadoras ao Plano, ressalvada a hiptese de
ocorréncia de alteragiio societéria em qualquer de suas patrocinadoras que tenha por
consequéncia a transferéncia de empregados participantes para outra empresa néo
patrocinadora. _

O Plano Petros do Sistema Petrobras é um plano previdencidrio estruturado na
modalidade de beneficio definido.

Apbs os processos de repactuagho das regras do Plano Petros do Sistema Petrobras,
ocorridos nos anos de 2006 ¢ 2007 e no ano de 2012, o referido Plano passou a
conviver com critérios diferenciados de célculo e de manutengdo dos beneficios,
aplicados 4s massas de participantes e assistidos que firmaram o Termo Individual de
Adesiio nos processos de repactuagdo, quais sejam:

a) Beneficio Petros desvinculado do beneficio do INSS para fins de reajustamento;

b) Beneficio Petros reajustado pelo IPCA em substituigdo ao critério de reajuste da
Renda Global (Petros + INSS) pelo indice de reajuste geral dos salérios da
patrocinadora;

¢) Salério de Participagéo utilizado no célculo do valor inicial do Beneficio Petros

valorizado pela variagio do IPCA, e nfio mais pelo indice de reajuste geral dos
saldrios da Patrocinadora;

d) Idade minima exigida para o recebimento do Beneficio Petros de aposentadoria
por tempo de contribuigdo e especial reduzida em 2 anos para oS Participantes
inseritos no Plano no perfodo entre 24/01/1978 ¢ 27/11/1979, com a consequente
revisio dos beneficios em manutengfo;

¢) Critério de célculo do Beneficio Petros de penséio por morte revisto para que 0
coeficiente redutor da pensfio (KP) seja aplicado exclusivamente sobre o
Beneficio Petros e ndio mais sobre a Renda Global (Petros + INSS).

Os critérios diferenciados aplicados, de um lado, & massa de participantes e agsistidos
nélo-repactuados e, de outro, 4 massa de participantes e assistidos repactuados,
imp&em a necessidade de segregar o custeio entre as referidas massas, a fim de evitar
subsidio cruzado indevido.

Frente ao risco de o Plano conviver com o subsidio cruzado indevido, a Federagdo
Unica dos Trabalhadores — FUP e mais doze sindicatos firmaram com as
Patrocinadoras-do Plano um Acordo de Obrigag3es, aprovado pela Diretoria da
Petrobras em 22/06/2012, ficando acordado que a Petrobras solicitaria & Petros &
cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras enire os participantes e assistidos
repactuados e participantes ¢ assistidos nfio repactuados.

Em 10/07/2012, a Petréleo Brasileiro S/A solicitou & Botereeupramencionada cisfo
por meio da correspondéncia RH-4/2012, de 10/07/2012 \




1.9.

A Cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras terd sua validade e eficdcia mediante
sua aprovagio pelo 6rgéo governamental competente.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DO OBJETO

2%

2.2,

O presente “Termo de Cisdo” tem por objeto estabelecer as condigdes pelas quais o
Plano Petros do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios - CNPB sob n® 1970.0001-47, constituldo na modalidade de beneficio
definido, serd cindido em Plano Petros do Sistema Petrobras-NEo Repactuados
(PPSP-Néo Repactuados) ¢ Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados (PPSP-
Repactuados), também estroturados na modalidade de beneficio definido,
administrados pela Petros, custéados por contribuicdes de partlmpantw ¢ assistidos e
de patrocinadoras, bem como pela rentabilidade liquida auferida pelos investimentos
dos respectivos Planos,

A ciséo do Plano Petros do Sistema Petrobras sera realizada da seguinte forma:

2.2.1. O atual Plano Petros do Sistema Petrobras (“Plano de Origem”), apés a ciséio,
denominar-se-4 Plano Petros do Sistema Petrobras—Nﬁa Repactuados,
doravante simplesmente PPSP-Néio Repactuados, manterd 0 atual CNPB n°
1970.0001-47, se destinard a massa de participantes e assistidos ndo
repactuados, e se constituird pelos seguintes instrumentos:

a) Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesfio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Ndo Repactuados, com o objetivo de alterar a
denominagéio do Plano, realizar os ajustes decorrentes da ciséo, atualizar
o rol de patrocinadoras, bem como adequar seu contedido & legislagdo
vigente;

b) Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras—N#o Repactuado,
fruto da alteragio do Regulamento do Plano de Origem, ajustado com a
finalidade de nele constar apenas as regras inerentes ao$ participantes e
assistidos nfio repactuados. |

2.2.2. Criagdo de novo Plano, denominado Plano Petros do Sistema Petrobras—
Repactuados, doravante simplesmente PPSP-Repactuados, se destinari aos
participantes e assistidos repactuados, e se constituird pelos seguintes
instrumentos:

a) Convénio de Ades#io ao Plano Petros do Sistema Petrobrag-Repactuados a
ser firmado entre a Petros e as Patrocinadoras do Plano;

b) Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras—Repactuado, fruto da
alteragio do Regulamento do Plano de Origem, criado com a finalidade
de nele constar apenas as regras inerentes aos Participantes e Assistidos —




CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA-BASE, DA DATA EFETIVA DA CISAO DO
PLANO E DA DATA DE VIGENCIA DOS PLANOS DECORRENTES DA CISAO

3.1 A “Data-Base” de referéncia dos dados para a instrumentalizagio do processo de
cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras é o dia 31/12/2014.

3.2 A “Data Bfetiva da Cisio” serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Petros
para a cisBo do “Plano de Origem” em PPSP-Nio Repactuados e PPSP- Repactuados,
ndo podendo ser anterior & data de aprovagio da operagdo de ciséio pelo orgfio
governamental competente nem ultrapassar o \ltimo dia do segundo més
subsequente & referida data.

33 A“Datada Vigéneia” dos planos decorrentes da operagio de cisdo seré o dia seguinte
da “Data Efetiva da Cisdo”.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES,
DAS PATROCINADORAS E DA ENTIDADE

41 Até a “Data Bfetiva da Cisdo”, permanecem vigentes todas as regras e condigdes
previstas no Regulamento do “Plano de Origem”, de forma a assegurar todos os
direitos e obrigagdes ali previstos, incluindo-se o recolhimento de contribuigdes por
parte dos participantes, assistidos ¢ patrocinadoras, inclusive das contribuigdes que
estejam em atraso, a opgHo e o pagamento dos Institutos e a concessdo e manutenc¢do
dos beneficios,

42 Na “Data da Vigéneia”, os participantes e assistidos nfio repactuados tornar-se-&o,
automaticamente, participantes e assistidos do PPSP-N&o Repactuados e os
participantes e assistidos repactuados serfio automaticamente transferidos para o
PPSP-Repactuados, conforme opgo individual dos mesmos nos processos de
repactuagio realizados nos anos de 2006 e 2007 e no ano de 2012, ficando
preservados, em ambos os Planos, a classificaglio e os direitos acumulados e
adquiridos no “Plano de Origem”.

43 Os Regulamentos dos Planos resultantes da cisio manterfio as regras vigentes do
Regulamento do “Plano de Origem”, diferenciando-se apenas naquelas destinadas
exclusivamente a cada grupo “Néo Repactuados™ e “Repactuados”, bem como outras
que visem registrar aspectos inerentes & respectiva massa, em razio da operagfio de
cisdo.

CLAUSULA QUINTA - DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

5.1 O Ativo Total do “Plano de Origem” corresponde a R$ 65.947.258.208,91(sessenta e
cinco bilhdes, novecentos e quarenta e sete mifhdes, duzentos e cinquenta e oito mil,
duzentos e oito reais e noventa centavos) nos termos das Demonstragtes Contébeis
apuradas no dia 31/12/2014, resumidamente apresentado a seguis
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ATIVOS TOTAL 65.947.258.208,91
(-) Exiglvel Operacional 233,626.328,13
(-) Exiglvel Contingenecial 2.411.379898,77
(-) Fundos Previdenciais 2.923.528.511,71
(-) Fundos Administrativos 870.923.447,86
(=) Fundos de Investimentos 124.704.611,94
gﬁtggﬂ%uo DE COBERTURA 59.383,095.410,50

5.2 Para fins da operagfio de Cis#io, 0 Ativo Total serd segregado na proporgdo das

53

Provisbes Mateméticas do “Plano de Origem” apurada para cada yma das massas
(repactuados e néo repactuados).

5.2.1 As Provisbes Mateméiticas na “Data-Base” totalizam a importéncia de
R$ 65.576.224.800,48 (sessenta e cinco bilhdes, quinhentos e setenta ¢ seis
milhes, duzentos e vinte quatro mil, oitocentos reais @ quarenta oito
centavos), distribuida da seguinte forma:

Posicdo:31/12/2014

Repactuados 49.457.360.415,46 75,42
Nio Repactuados 16.118.864.385,02 24,58
Total 65.576.224.800,48 100

O Ativo do “Plano de Origem” inclui valores vinculados a trés Termos de
Compromisso Financeiro firmados entre as Patrocinadoras Petréleo Brasileiro S.A. -
Petrobras e Petrobras Distribuidora S.A. - BR, por meio dos quais as mesmas
assumiram & responsabilidade pela realizagio de aportes para cobertura de
compromissos negociados no Ambito do Acordo de ObrigagBes Reciprocas (AOR)
firmado em 31/5/2006, e Re-Ratificado em 29/12/2006, que por forca de suas origens
seriio segregados da seguinte forma:

a) Termo Pré-70, de natureza atuarial: na proporgio das Provisdes Mateméticas do
grupo de participantes e assistidos Pré-70 Repactuados e do Pré-70 Nio
Repactuados em relagiio ao total das Provisdes Mateméticas do gnfpo Pré-70, que,
apurada com base na reavaliagfio atuarial realizada anualmente para ajuste dos
valores contratados, representou, respectivamente, 56,52% e 43,48%,
respectivamente, em 31/12/2014;

b) Termo Diferenga de Pensfio, natureza atuarial, destina-se 100% ao grupo de

participantes e assistidos repactuados;

¢) Termo FAT/FC, natureza financeira: na proporgio das Provisdes Mateméaticas

apuradas para os grupos de Repactuados e de Nio Repactuados, ou seja, 75,42% e
24,58% respectivamente, em 31/12/2014.




5.028.271.264 49 2.842.079.484,12 2.186.191.780,37 | 4348 |
¢ [TERMO DIFRENGA
| DEPENSAO 182232208106 | 276 | 1.822322.081,06 | 100 . 0
TERMOFATIFC | 231707766823 | 351 | 1747.531909,57 | 7542 | 569.545.758,66 | 24,58
DEPGSITOS 174069462427 | 2,64 | 131282582472 | 7542

e \J! Rt :,-_‘._" -f

tp

5.4 O Ativo do “Plano de Origem” também inclui valores relacionados & “Depésitos

- Tudiciais” contingenciados no Ativo Patrimonial que também serdo segregados na
proporgiio das “Provisdes Mateméticas” apuradas para os grupos de Repactuados e
N#o Repactuados, bem como valores provisionados a titulo de impostos, tributos,
dentre outros.

v -f;S.;,,- Em decotréncia, os “Demais Ativos” do Plano serdo segregados na proporgo
¥ necesséria & garantia de que o Ativo Total resultard segregado na propor¢io das
Provistes Matemdticas apuradas para os grupos de Repactuados e Néo Repactuados,
conforme demonstrado a seguir: '

=

“TERMO PRE-70

JUDICIAIS 427.868.799,55 | 24,58

7633 | 13.026.459.350,13

[ SUB-TOTAL 10.908365.638,05 | 1654 | 7.724.759.299,47
DEMAISATIVOS | 55.038.892.570,86 | 8346 | 4201243322073

CLAUSULA SEXTA - DO EXIGIVEL E DOS FUNDOS

6.1 O Exigivel Operacional ¢ o Contingencial, o0 Fundo Administrativo, o Fundo
Previdencial e o Fundo de Investimento do “Plano de Origem” também serdo
segregados de acordo com a proporgfo das ProvisSes Mateméticas dos grupos de
participantes ¢ assistidos repactuados e participantes e assistidos nfio repactuados,
respectivamente, 75,42% e 24,58% na “Data-Base”, os quais serdo novamente
apurados na “Data Efetiva da Cis@o”.

CLAUSULA SETIMA - DA SEGREGACAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

7.1 A composigfo inicial das carteiras dos investimentos dos Planos decorrentes da ciséo,
PPSP-Nio Repactuados ¢ PPSP-Repactuados, seré composta de cotas dos
investimentos atuais do “Plano de Origem”, respeitadas as proporgdes estabelecidas
pelas divisbes apresentadas no quadro constante do item 5.5 do presente Termo.

7.1.1 A divisfio dos ativos indivisiveis (carteira imobilidria e ativos de crédito) serd
realizada por meio de composigdo de cestas de ativos, das quais os Planos
decorrentes da cisio serfio cotistas.




#CLAUSULA _OITAVA - DAS CONTINGENCIAS JUDICIAIS FE
ADMINISTRATIVAS

8.1. As contingéncias judiciais ¢ administrativas jA registradas contabilmente foram

apuradas de acordo com a propor¢iio das Provisdes MatcméticasLdas massas de
participantes e assistidos repactuados e participantes ¢ assistidos nfio repactuados e
alocadas, respectivamente, 75,42% e 24,58% na “Data-Base’ os quais serfio
novamente apurados na “Data Efetiva da Ciséio”.

8.2. Amesma sisternética prevista no item anterior seréi adotada caso a Petros seja credora

de depbsitos judiciais efetuados em data anterior & efetivagio da ciséio nos processos
que envolyam participantes Repactuados e Néo Repactuados. Os recursos retornarfio
a0s respectivos Planos na proporgio em que foram cindidos.

8.3. As contingénoias judiciais e administrativas que venham a ser classificadas como

perda provavel e, consequentemente, registradas contabilmente apds a “Data Efetiva
da Cisdo” do Plano Petros do Sistema Petrobras serfio suportadas pelo PPSP-
Repactuados ou PPSP — Néo Repactuados, de acordo com a respectiva vinculaggo de
cada participante/assistido causador da contingéncia.

8.4 Em hipbtese alguma haverd a movimentagio de recursos para pagamento de

contingéncias judiciais e/ou administrativas entre os planos originados da cistio do
PPSP.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

9.1

9.2

9.3

As etapas do processo de cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras em Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados e Plano Petros do Sistema Petrobras-N&o
Repactuados serfio publicadas no sitio eletrbnico da Petros visando & ampla
divulgagio aos participantes ¢ assistidos pertencentes ao plano cindida.

A Petros encaminharé aos participantes e assistidos os esclarecimentos sobre o
processo de cislo, com apresentagdio de sintese das propostas de alteragiio
regulamentar referentes ao plano ao qual estarfo vinculados. !

A Petros encaminhard aos participantes e assistidos, no prazo de até 30 dias da
publicagdio da aprovagio do processo de operagéio de cistio pelo érgﬁolgovemamental
competente, comunicado sobre a aprovagdo e a “Data Efetiva da Cisio” do Plano
Petros do Sistema Petrobras e a “Data de Vigéncia” dos planos decorréntes da cisgo.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PROCESSO

DE CISAO

10.1 As despesas administrativas decorrentes do processo de Cistio do Plano do Plano

Petros do Sistema Petrobras serfio suportadas pelo Plano de Gestsio Administrativa —
PGA. >




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2

A Petros e as Patrocinadoras declaram que a segregagdo do patriménio do “Plano
Petros do Sistema Petrobras” em patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Néo Repactuados e patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados se
dar4 de forma irretratavel e irrevogavel. '

Todos os valores mencionados neste Termo de Cisdo, bem como as proporgdes das
Provisdes Matemética do “Plano de Origem”, segregadas pelas massas de
participantes o assistidos nfio repactuados e participantes e assistidos repactuados,
serfo novamente apuradas na “Data Efetiva da Cisfio”, a excegio da proporgéo
aplicada para rateio dos valores relacionados ao Termeo de Compromisso Financeiro
“Pré-70”, que serd aquela obtida na \iltima reavaliagiio atuarial do referido Termo de
Compromisso Financeiro, posicionada em 31 de dezembro do ano anterior & “Data
Efetiva da Cisdo”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1

Fice eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), com a excluséio de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir toda e qualquer divida ou
pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, para uma s6 finalidade, na presenga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de

Fundagfio Petrobras de Seguridade Social — Petros
Nome:

Cargo:

CPF:

Fundagfio Petrobras de Seguridade Social — Pefros
Nome:

Cargo:

CPE:

g
£

v
€

[As assinatutas centinuam na pégina segu_z'niej‘




[As assinaturas constantes dessa pégina fazem parte do Termo de Cis#io do Plano Petros 40 Sistema Petrobras)

Petréleo Brasiieiro S.A. — Petrobras
Nome:

Cargo:

CPE:

Petrobras Distribuidora S.A. - BR
Nome:

Cargo:

CPF:

Testemunhas;

Nome:
CPF.

Nome:
CPF:

Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras
Nome:

Cargo:

CPF:

Petrobras Distribuidora S.A. - BR
Nome: |

Cargo;

CPF:

Nome:
CPF:
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ATA 532 DO CONSELHO DELIBERATIVO
EXTRATO

13-01-2016

Aos treze dias de janeiro de 2016, na sede da Fundagao Petrobras de Seguridade
Social - Petros, situada na Rua do Ouvidor, 98 - 9° andar, Centro, cidade do Rio de
Janeiro (RJ), realizou-se a reunido extraordinaria 532 do Conselho Deliberativo
convocada na forma prevista no §1° do Artigo 25 do Estatuto Social da Petros, sob
a coordenagao do presidente Anténio Sérgio Oliveira Santana e com a participagéo
da conselheira Claudia Padilha de Aratdjo Gomes e dos conselheiros Carlos Alberto
Siqueira Gomes, Epaminondas de Souza Mendes, Paulo César Chamadoiro Martin
e Silvio Sinedino’ Pinheiro. Os conselheiros suplentes Agnelson Camilo da Silva,
Gustavo Dimitri de Souza Gongalves e Norton Cardoso Almeida participaram da
reunidao sem direito a voto. O Presidente da Petros participou da reunido. O
presente Extrato de Ata que contém somente as decisdes foi preparado para
atender as demandas de agdes administrativas e legais que deverdo ser
providenciadas pelas areas responsaveis. As nove horas e quinze minutos,
iniciou-se a reunido extraordinaria.

Item 1 - CD-166/2015 - CISAO DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS -
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC - OFIiCIO N°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC.

Relator: Conselheira Claudia Padilha de Araujo Gomes

Decisdo: O Conselho Deliberativo: a) aprovou, por maioria de votos, com voto
contrario em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro e Epaminondas de
Souza Mendes, o processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras entre
Participantes e Assistidos - Repactuados e Participantes e Assistidos - Néo
Repactuados e loda a documentagdo pertinente, ajustados as exigéncias
constantes do Oficio n° 1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26-06-2015, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme
documentagdo anexada aos memorandos GAP-245/2015, de 11-12-2015, e
GAP-264/2015, de 28-12-2015. O conselheiro Paulo César Chamadoiro Martin
apresentou ressalva quanto ao custeio administrativo do processo de Cisdo do
Plano Petros do Sistema Petrobras; b) aprovou, por maioria de votos, com voto
contrario em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro e Epaminondas de
Souza Mendes, a proposia dos Regulamentos do Plano Petros do Sistema
Petrobras - N&o Repactuados e do Plano Petros do Sistema Petrobras —
Repactuados, ajustados as exigéncias apresentadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC no Oficio n°
1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26-06-2015, na forma apresentada no anexo ao
memorando GAP-245/2015, de 11-12-2015; ¢) aprovou, por maioria de votos, com
voto contrariac em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro
Epaminondas de Souza Mendes, a proposta do Termo de Cisdo do Plano Petros do
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Extralo da Ata 532 do Conselho Daliberativo, de 13-01-2016. |

Sistema Petrobras, a ser firmado pelas Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema
Petrobras e pela Petros, esta ultima tanto na condi¢do de Patrocinadora como de
Gestora do Plano, na forma apresentada em anexo ao memorando GAP-264/20135,
de 28-12-2015, com alteragdo nas clausulas 5.1, 8.1 e 8.3 conforme a seguir: 5.1 —
corrigir erro material no valor do Patriménio de Cobertura do Plano; ‘8.1 — As
contingéncias judiciais e administrativas jé registradas contabilmente foram
apuradas de acordo com a proporgéo das Provisdes Matematicas \das massas de
participantes e assistidos repactuados e participantes e assistidos nao repactuados
e alocadas, respectivamente, 75,42% e 24,58% na “Data-Base’, os quais serdo
novamente apurados na "Data Efetiva da Cisdo™, “8.3 — As con!mgénc:as judiciais e
administrativas que venham a ser classifi cadas como perda provavel e,

consequentemente, registradas contabilmente apés a “Data Efetiva da Cisdo" do
Plano Petros do Sistema Petrobras serdo suportadas pelo PPSP - Repactuados ou
PPSP - Ndo Repactuados, de acordo com a respectiva vinculagdo de cada
participante/assistido causador da contingéncia”. O conseme;m Paulo César
Chamadoiro Martin apresentou ressalva quanto ao custeio a iministrativo do
processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras; d) aprovou, por maioria
de votos, com voto contrério em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro
e Epaminondas de Souza Mendes, o Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - Ndo Repactuados e o respectivo
quadro comparativo das alteragbes realizadas, que, além de dispor sobre a
formalizagdo da adesdo das palrocinadoras ao Plano ora destinado aos
participantes e assistidos ndo repactuados, formaliza a exclusdo das
Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. - Petroquisa e Alberto Pasqualini - Refap
S.A. do rol de patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras, na forma
apresentada em anexo ao memorando GAP-264/2015, de 28-12-2015, e) aprovou,

por maioria de votos, com voto contrario em conjunto dos conselheiros Silvio
Sinedino Pinheiro e Epaminondas de Souza Mendes, o Convénio de Adeséo ao
Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados a ser firmado pe!a patrocinadora
Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, Petrobras Distribuidora S.A| e a Fundagéo
Petrobras de Seguridade Social - Petros, esta (ltima tanto na condigdo de
Patrocinadora como de Gesfora do Plano, que se destina aos Participantes e
Assistidos repactuados, na forma apresentada em anexo ao memorando
GAP-245/2015, de 11-12-2015; f) tomou conhecimento do Parecer Juridico
JUR-CS-734-A/2015, de 28-12-2015, anexo ao memorando GAP-264/2015,

de 28-12-2015; g) tomou conhecimento do Relatério - Circunstanciado n°
1.234/2015 e do Parecer Atuarial n°® 1.235/2015, ambos elaborados pela Consultoria

Mirador Atuarial, anexos ao memorando GAP-264/2015, de 28-12-2015;

h) determinou & Geréncia de Relacionamento com Participantes que comunique
aos Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sobre o

andamento do processo de Cisdo do Plano; i) determinou a Geréncia de

Relacionamento com Patrocinadores e Instituidores que encaminhe &s
Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras os instrumentos ajustados as

exigéncias apresentadas pelo Oficio n° 1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26-06- *

2015, com vistas a obtengao favoravel das mesmas, bem como ao Departamento
de Coordenagédo e Governanga das Empresas Estatais - DEST, 6rgéo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao; e j) determinou que o processo de Cis&o do
Plano Petros do Sistema Petrobras seja encaminhado a Superintendéncia Naciona
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Exiralo da Ala 532 do Conselho Deliberativo, de 13-01-2018.

de Previdéncia Complementar - PREVIC para aprovagdo, condicionado a
manifestagdo favoravel do Departamento de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais - DEST, orgdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, em atendimento ao disposto no artigo 4° do anexo Il da Instrugédo PREVIC
n° 16/2014, combinada com o artigo 9° da Resolugdo CGPC n° 8/2004, bem como
ao recebimento das cartas de concordéncia das atuais Patrocinadoras do Plano.

e e e R e e )

As doze horas, a Presidente encerrou a Reunido da qual foi lavrado o presente
Extrato de Ata que, depois de lido e aprovado, vai assinado pela presidente Anténio
Sérgio Oliveira Santana, pela conselheira Claudia Padilha de Araujo Gomes pelos
conselheiros Carlos Alberto Siqueira Gomes, Epaminondas de Souza Mendes,
Paulo César Chamadoiro Martin e Silvio Sinedino Pinheirg r mim, Wagner Luiz
Constantino de Lima, Secretario-Geral.
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ANTONIO SERGIO OLIVEIRA SANTANA EPAMIN‘

SOUZA MENDES

Presidente Conselheir
Comamtstinadel VA Gvan( bt —
] GOMES \PAULO CESAR CHAMADOIRO MARTIN

Conselheiro Conselheiro

ClanstorSL g Bras Jo 4 )
CLAUDIA PADILHA DE JO GOMES SILVIO SINEDINO PINHEIRO
Conselheira Conselheiro

WAGNER L CONSTANTINO DE LIMA
Secretario-Geral
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Protocolo Petros
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DIGITALIZADOC
Secretaria Gera’

DC&S - 1/ 2016 Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2016.

limo. Sr.

FERNANDO PAES DE CARVALHO

Diretor de Seguridade

Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - Petros
Rua do Ouvidor, 98 - 9° andar - Centro

20040-030 - Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Prezado Senhor,

Declaramos que a Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras tomou ciéncia e concorda
com o inteiro teor da documentagéao a segmr relacionada, r&latwa ao processo
de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, | providenciada em
atendimento as exigéncias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc - Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, #e 26/6/2015:

- Regulamento do PPSP - Nao Repactuados

- Regulamento do PPSP - Repactuados

- Termo de Cisdo do PPSP

- Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo ao PPSP, d¢stmado ao PPSP -
Nado Repactuados

- Convénio de Adesao ao PPSP, destinado ao PPSP - Repactuados

- Parecer Atuarial, Nota Técnica Atuarial, Relatério Circuns§nciado Mirador n°
1.234 e demais documentacao atuarial sobre o processo de cisdao do PPSP.

Dessa forma, solicitamos que a Petros dé prosseguimento as providéncias
necessarias com o objetivo de formalizar a aprovagdo do processo junto aos
Orgéos competentes.

s dip Btiusion Joucb

Antdnio Sérgio Oliveira Santana
Diretor Corporativo e de Servigos,

C.C.: GAPRE, DFIN, RH, JURIDICO e PLAFIN

Diretoria Corporativa e de Servicos

Av. Henrigue Valadares, 28 - 18° andar

Tels: (21) 3224-6692 / 3656 - Fax: (21) 3224-3658
CEP 20231-030 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
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ENCAMINHAMENTO PADRAO N |2/2016

1- IDENTIFICAGAO

Interessado: Sigla Data

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS (0112016

Enderego:

RUA DO QUVIDOR, 98 - 9° ANDAR

CEP: Cidade: UF: Codigo da EFPC

20.040-030 RIO DE JANEIRO R 00655

TEL: (21) 2506-0814 FAX: [21) 2506-0570 E-mall: cld@petros.com.br 3

li- SOLICITAGAO

a)( ) Certificagao de Modelo de e)( ) Criag3o de EFPC - Palrocinador i} () Ades3o de Patrocinador (8, 9 e 16)
Regulamento (1 e 2) Privado (8, 13, 142 19)

b)( )Implantagdo de Plano (5,6,7,8,9e18)
Plblico (8, 10, 13,

f) () Criagao de EFPC - Patrocinador

i) Adesao de Insttuidor
14 19) (6,9, 15,16 €20, 21 € 22)

c)( )Implantagdo de Plano com
Certificagao (3,4,5,6,7,8,9 e 18)

g)( ) Criagao de EFPC -
(8,13,14,15,19, 20,21, 22 e 23)

Instituidor K) () Alteragao de Convénio de Adesao (17)

d){ ) Alteragao de Plano

h)( ) Alleragao de Esaiuto (8,9, 11 13)

OUTROS (Especificar):
Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras - Aditamento

Atendimento s exigéncias contidas no Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 28/6/12015

Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITACAO

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

15 - Comprovagao do nimero de associados do Instiluidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesao

(03 - Cdpia da Certificagao

17 - Termo aditivo de convénio de adesdo com as alleragoes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relatives & Adesao de Palrocinador/instituidor

05 - Regulamento do Plano com copia em meio magnetico

19 - Documentos refativos 3 Implantagao de plano e adesao de
Patrocinador/instituidor

06 - DRAA

20 - Instituidor: ato de constituigo registrado ou Lei de criagdo caso de
profisso regulamentada)

07 - Nota Técnica Atuarial

i = et : ' A
10 - Manifestagao do drgdo responsave! pelo patrocinador plblico

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificagao base termitorial

i| 22 - Instituidor: Comprovago da legitimidade da representagao (termo de

posse, ato de nomeagdo elc)

23 - Demonstragao da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente ao 1.° ano

[%- Demonstragdes Contbeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa,

12 - Parecer Atuarial

13 - Estatulo

14 - Relagao de Patrocinadores e Instituidores

25 - Ficha de Inscriggo do CNPB

u

RESPONSAVEL
HENRIQUE JAGER

CARIMBOJASSINATURA

Usnrique Jager
Presidente




PRES- 0 26/2016

| Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2016.

| Ao
limo. Sr.
Carlos Marne Dias Alves

Diretor de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar
Ministério da Previdéncia Social

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras - CNPB 1970.0001-47
Atendimento a exigéncias - Aditamento
Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015

Prezado Senhor,

Em aditamento a correspondéncia PRES-007/2016 e ao Encaminhamento Padrdo n°
008/2016, ambos de 11/01/2016, estamos encaminhando, em anexo, os documentos
abaixo relacionados, relativos ao atendimento as exigéncias apresentadas por essa
Superintendéncia, sobre o processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP, para serem juntados ao referido processo, protocolado nessa Superintendéncia
sob o comando n°® 409145404/2016:;

Declaragao atualizada de Ciéncia e Concordéancia dos Patrocinadores:

» Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - Petros e
o Petrobras Distribuidora S.A.

Ata do Orgéo Estatutario Competente da EFPC
» Ata 532 do Conselho Deliberativo da Petros, de 13/01/2016.

Comprovante de comunicacéo aos Participantes e Assistidos

 Carta GRP-CL-0008/2016, de 13/01/2016, comunicando aos participantes e

assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras, sobre o processo de Ciséo
do PPSP.

e Comprovante de publicagédo da Carta GRP-CL-0008/20»11 6, de 13/01/2016,
no Portal Petros.
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RUA DO OUVIDOR 98 | CEP 20040-030 | RIO DE JANEIRO/RJ | TEL 21 2506-0335 | FAX 2506-0202
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Estudo de Aderéncia - Estudos relativos as taxas reais de juros do PPSP -
Repactuados e do PPSP - N&o Repactuados, elaborados pela Geréncia de Gestao de
Riscos de Investimentos da Petros.

« Estudo de Taxas reais de juros projetadas no longo prazo para o PPSP Nao
Repactuados.

o Estudo de Taxas reais de juros projetadas no longo prazo para o PPSP
Repactuados.

Dessa forma, informamos que para concluir o atendimento as exigéncias do citado
Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, resta a concordancia da Patrocinadora Petréleo
Brasileiio S.A. - Petrobras e a manifestagdo favoravel do Departamento de
Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais — DEST, que seréo encaminhadas
a essa PREVIC tao logo recebidas.

Certos da sua compreensdo, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Presidente

Anexo: os citados
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Fundag&o Petrobras de Seguridade Social — Pstros
lim°, Sr Femando Paes de Carvalho

Diretor de Seguridade

Assunto: Processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Prezado Senhor,

Declaramos que a Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — PETROS tomou
ciéncia e concorda com o inteiro teor da documentagéo a seguir relacionada, relativa
ao processo de ciséo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP, providenciada
em atendimento &s exigéncias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc — Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015:

- Regulamento do PPSP — N&o Repactuados
- Regulamento do PPSP — Repactuados
- Termo de Cis&o do PPSP

- Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Ades&o ao PPSP, destinado ao PPSP — Néo
Repactuados

- Convénio de Ades&o ao PPSP, destinado ao PPSP — Repactuados

- Parecer Atuarial, Nota Técnica Atuarial, Relatério Circunstanciado Mirador n®1.234 e
demais documentag&o atuarial sobre processo de cisdo do PPSP.

Dessa forma, solicitamos que a Petros dé& prosseguimento as providéncias

necessarias com o objetivo de formalizar a aprovagéio do processo junto aos Orgéos
competentes.

Atenciosamente,

Hefrique Jager

Presidente
Fundacéo Petrobras de Seguridade Soclal - Petros

RUA DO OUVIDOR 98 | CEP 20040-030 | RIO DE JANEIRO/RJ | TEL 21 2508-0335 | FAX 2608-0202
http:/iwww.patros.com.br | petros@petros.com.br
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ATA 532 DO CONSELHO DELIBERATIVO
EXTRATO

13-01-2016

Aos treze dias de janeiro de 2016, na sede da Fundagao Petrobras de Seguridade
Social - Petros, situada na Rua do Ouvidor, 98 - 9° andar, Centro, cidade do Rio de
Janeiro (RJ), realizou-se a reunido extraordinaria 532 do Conselho Deliberativo
convocada na forma prevista no §1° do Artigo 25 do Estatuto Social da Petros, sob
a coordenagao do presidente Antonio Sérgio Oliveira Santana e com a participagao
da conselheira Claudia Padilha de Aratjo Gomes e dos conselheiros Carlos Alberto
Siqueira Gomes, Epaminondas de Souza Mendes, Paulo César Chamadoiro Martin
e Silvio Sinedino’ Pinheiro. Os conselheiros suplentes Agnelson Camilo da Silva,
Gustavo Dimitri de Souza Gongalves e Norton Cardoso Almeida participaram da
reunido sem direito a voto. O Presidente da Petros participou da reunido. O
presente Extrato de Ata que contém somente as decisées foi preparado para
atender as demandas de agdes administrativas e legais que deverdo ser
providenciadas pelas reas responsaveis. As nove horas e quinze minutos,
iniciou-se a reunido extraordinaria.

Item 1 - CD-166/2015 - CISAO DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS -
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA PREVIC - OFICIO N°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC.

Relator: Conselheira Claudia Padilha de Aratijo Gomes

Decisdo: O Conselho Deliberativo: a) aprovou, por maioria de votos, com voto
contrario em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro e Epaminondas de
Souza Mendes, o processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras entre
Participantes e Assistidos - Repactuados e Participantes e Assistidos - N&o
Repactuados e toda a documentagdo pertinente, ajustados as exigéncias
constantes do Oficio n° 1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de |26-06-201 5 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PRE VIC, conforme
documentagdo anexada aos memorandos GAP-245/2015, de 11-12-2015, e
GAP-264/2015, de 28-12-2015. O conselheiro Paulo César Chamadoiro Martin
apresentou ressalva quanto ao custeio administrativo do processo de Cisdo do
Plano Petros do Sistema Pelrobras; b) aprovou, por maioria de volos, com vofo
contrario em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro e Epaminondas de
Souza Mendes, a proposta dos Regulamentos do Plano Petros do Sistema
Petrobras - N&o Repactuados e do Plano Petros do Sistema Petrobras —
Repactuados, ajustados as exigéncias apresentadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC no Oficio n°
1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26-06-2015, na forma apresentada no anexo ao
memorando GAP-245/2015, de 11-12-2015; ¢) aprovou, por maioria de votos, com
voto contrario em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro :
Epaminondas de Souza Mendes, a proposta do Termo de Cisdo do Plano Petros do
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Extrato da Ata 532 do Conselho Deliberativo, de 13-01-2016.

Sistema Petrobras, a ser firmado pelas Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema
Petrobras e pela Petros, esta ultima tanto na condigéo de Patrocinadora como de
Gestora do Plano, na forma apresentada em anexo ao memorando GAP-264/2015,
de 28-12-2015, com alteragéo nas cléusulas 5.1, 8.1 e 8.3 conforme a seguir: 5.1 -
corrigir erro material no valor do Patriménio de Cobertura do Plano; “8.1 — As
contingéncias judiciais e administrativas j& registradas contabilmente foram
apuradas de acordo com a proporgéo das Provisdes Matematicas das massas de
participantes e assistidos repactuados e participantes e assistidos nédo repactuados
e alocadas, respectivamente, 7542% e 24,58% na “Data-Base’, 0s quais serao
novamente apurados na “Data Efetiva da Cisdo™ "8.3 — As contingéncias judiciais e
administrativas que venham a ser classificadas como perda provavel e,
consequentemente, registradas contabilmente apés a “Data Efetiva da Cisado" do
Plano Petros do Sistema Petrobras serao suportadas pelo PPSP - Repactuados ou
PPSP - Ndo Repactuados, de acordo com a respectiva vinculagdo de cada
participante/assistido causador da contingéncia”. O conselheiro Paulo César
Chamadoiro Martin apresentou ressalva quanto ao custeio administrativo do
processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras; d) aprovou, por maioria
de votos, com voto contrério em conjunto dos conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro
e Epaminondas de Souza Mendes, 0 Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - Néo Repactuados e o respectivo
quadro comparativo das alteragdes realizadas, que, além de dispor sobre a
formalizagdo da adesdo das patrocinadoras ao Plano ora destinado aos
participantes e assistidos nado repactuados, formaliza a exclusao das
Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. - Petroquisa e Alberto Pasqualini - Refap
S.A. do rol de patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras, na forma
apresentada em anexo ao memorando GAP-264/2015, de 28-12-2015; e) aprovou,
por maioria de votos, com voto contrario em conjunto dos conselheiros Silvio
Sinedino Pinheiro e Epaminondas de Souza Mendes, o Convénio de Adesdo ao
Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados a ser firnado pela patrocinadora
Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, Petrobras Distribuidora S.A. e a Fundagéao
Petrobras de Seguridade Social - Petros, esta Ultima tanto na condigdo de
Patrocinadora como de Gestora do Plano, que se destina aos Participantes e
Assistidos repactuados, na forma apresentada em anexo ao memorando
GAP-245/2015, de 11-12-2015; f) tomou conhecimento do Parecer Juridico
JUR-CS-734-A/2015, de 28-12-2015, anexo ao memorando GAP-264/2015,
de 28-12-2015; g) fomou conhecimento do Relatério - Circunstanciado n°
1.234/2015 e do Parecer Atuarial n° 1.235/2015, ambos elaborados pela Consultoria
Mirador Atuarial, anexos ao memorando GAP-264/2015, de 28-12-2015;
h) determinou & Geréncia de Relacionamento com Participantes que comunique
aos Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sobre o
andamento do processo de Cisdo do Plano; i) determinou & Geréncia de
Relacionamento com Patrocinadores e Instituidores que encaminhe &s
Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras 0s instrumentos ajustados as

exigéncias apresentadas pelo Oficio n° 1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26-06- *

2015, com vistas & obtengéo favoravel das mesmas, bem como ao Departamento
de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - DEST, érgéo do Ministério

do Planejamento, Orgamento e Gestao; e j) determinou que o processo de Ciséo do
Plano Petros do Sistema Petrobras seja encaminhado & Superintendgncia Naciona
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Extralo da Ata 532 do Conselho Deliberativo, de 13-01-2016.
de Previdéncia Complementar - PREVIC para aprovagdo, condicionado a
manifestagdo favoravel do Departamento de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais - DEST, 6rgdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, em atendimento ao disposto no artigo 4° do anexo Il da Instrugdo PREVIC
n° 16/2014, combinada com o artigo 9° da Resolugdo CGPC n® 8/2004, bem como
ao recebimento das cartas de concordancia das atuais Patrocinadoras do Plano.

As doze horas, a Presidente encerrou a Reunido da qual foi lavrado o presente
Extrato de Ata que, depois de lido e aprovado, vai assinado pela presidente Anténio
Sérgio Oliveira Santana, pela conselheira Claudia Padilha de Aralijo Gomes e pelos
conselheiros Carlos Alberto Siqueira Gomes, Epaminondas de Souza Mendes,
Paulo César Chamadoiro Martin e Silvio Sinedino Pinheiro_e—por mim, Wagner Luiz
Constantino de Lima, Secretario-Geral.

ANTONIO SERGIO OLIVEIRA SANTANA EPAMINOND2

Presidente Z«s Iheirg
- oot | Wl Hfoder—
] GOMES \PAULO CESAR CHAMADOIRO MARTIN

Conselheiro Conselheiro

GltaacinSL ote\ Moo

; /
CLAUDIA PADILHA DE O GOMES SILVIO SINEDINO PINHEIRO
Conselheira Conselhjeiro

WAGNER Lé CONSTANTINO DE LIMA

Secretario-Geral




S

PETROS

GRP-CL — 0008/2016

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2016.

Prezado(a) Participante ou Assistido(a),

Assunto: Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras

O processo de Separagéo das Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP,
atualmente denominado Cisdo do PPSP, foi novamente apreciado pelo Conselho
Deliberativo da Petros em 13/1/2016, em decorréncia de recomendagdes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

2. O objetivo da Cisdo do PPSP é tratar os seus participantes e assistidos de forma
segmentada, de acordo com a opgao pela repactuagdo no Plano oferecida nos anos
de 2006-2007 e 2012. Por isso, havera dois regulamentos: um para repactuados e
outro para nao repactuados.

3. Lembramos que o processo de Cisdo foi inicialmente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros em 19/7/2012, informado aos participantes e assistidos por meio
da circular SRP-CL-1006/2013 (disponivel na Area do Participante do Portal Petros) e
encaminhado a Previc em 11/4/2014.

4. Entretanto, o processo precisou passar por modificacdes para atender as
recomendagdes da Previc. O érgao determinou que os regulamentos devem preservar
as regras do plano original, diferenciando-se apenas naquelas especificas de cada
grupo: repactuados e nao repactuados.

5. Por isso, foi necessario rever as minutas dos regulamentos dos Planos Petros do
Sistema Petrobras inicialmente propostas, que estdo sendo agora reencaminhadas
aos 6rgdos governamentais competentes para andlise e aprovacao.

6. As novas minutas e os respectivos quadros comparativos das alteragdes realizadas
estédo disponiveis para consulta no Portal Petros, na Area do Participante.

7. Estamos a disposigao para esclarecer dvidas ou fornecer outras informagoes por
meio de nossa Central de Relacionamento no 0800 025 35 45, de 22 a 62 feira, das 8h
as 19h, ou pelo Fale Conosco e Atendimento On-line do Portal Petros
www.petros.com.br.

Atenciosamente,
Geréncia de Relacionamento com Participantes
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% COMPROVACAO DE MAILING ENVIADO - Comunicado GRP-CL-0008/2016 aos Participantes e Assistidos do PPSP -

PETROS Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras
Priscila Araujo  para: Marcia Elias, Bérbara Rosa, Rose Clea dos Santos, Paola Goulart 14/01/2016 15:45
Ce: Maria de Fatima, Sergio Villela, Valesca Moreira, Julia Machado, Ana Cristina de Araujo, Cristina da Cruz, Marcia Costa,
" Cid Rodrigues
Boa tarde,

segue o comprovante de mailing enviado com o teor da Carta GRP-CL-0008/2016, de 13/01/2016, no Portal Petros, comunicando
aos participantes e assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras, sobre o processo de Separacdo das Massas do PPSP,
atualmente denominado Cisdo do PPSP, que foi novamente apreciado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 13/1/2016, em

decorréncia de recomendagdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; com vistas a composigao
dos processos junto ao 6rgao governamental.

Carta ao Participante - exigéncias PREVIC_13jan2016.pdf
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AVISO DE TERMINO DE ENVIO

... BRuaAcores, 68 conjunto 501 | Porto Alegre -RS - -
CEP 91030-340 | Fone: (51) 3086.0262

suporte @iagente.com.br
www.iagente.com.br




Priscila M@ Carvalho de Araujo Ruiz

Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Setor de Relacionamento com Participantes - SRP
Tel.: (21) 2506-0364

Priscila M2 Carvalho de Araujo Ruiz
Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Setor de Relacionamento com Participantes - SRP

Tel.: (21) 2506-0364
—-— Repassado por Priscila Araujo!F!elacionamento_Parﬁcipantes!Patms_SadefBR em 14/01/2016 15:15 -~—

Marcia
§ gostaIGer_Amaﬁal_Desenv_Planos!Pem_SedelB Para Ana Cristina de Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Petros
WIEIRO‘S cc Ana Cristina de AraujofGer_ReIacionamenlo_e_PagamenloIPelrosﬂSBdelBR@Petros, Ana
08/01/2016 09:51 i
: Franklm!Ger__Atuarial__Desenv_Planos!Petms_SedefBR@Petros. Julia

Machado!Ger_AtuariaLDesenv_Planos!Petros_SedefBR@Petros, Marcos Antonio
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Assunto Re: Minuta do comunicado aos Participantes e Assistidos do PPSP[S)

Ana, bom dia!

£ isso mesmo. O envio do comunicado esté condicionado a aprovagao da matéria pelo CD que devera ocorrer na reuniao do dia 13/1/2016.
Atenciosamente,

Marcia Conceigdo Eckstein Costa

Setor de Analise e Desenvolvimento de Planos
Geréncia Atuarial e de Desenvolvimento de Planos



PETROS - Fundag&o Petrobras de Seguridade Social
Tel.:(21) 2506-0897

* Ana Cristina de Araujo " Prezada Marcia, boa tarde | Ok. Ja estamos adotando as providéncias necessarias relativa...
De: Ana Cristina de Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR
Para: Marcia Costa/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@Petros
Cc: Ana Cristina de Araujo/Ger_Relacionamento_e_Pagamento/Petros_Sede/BR@Petros, Ana

©07/01/2016 18:03:49

Franklin/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@Petros, Julia Machado/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@Petros, Marcos Antonio

Baptista/Ger_Gestao_Clientes/Petros_Sede/BR@Petros, Sergio Villela/Ger_Inovagdo_Projetos/Petros_Sede/BR@Petros, Valesca

Moreira/Ger_Gestdo_Clientes/Petros_Sede/BR@Petros, Priscila Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Petros, Cristina da

Cruz/Relacionamento_Parlicipantes/Petros_Sede/BR@Petros
Data: 07/01/2016 18:03
Assunto: Re: Minuta do comunicado aos Participantes e Assistidos do PPSP

Prezada Marcia, boa tarde !

Ok. Ja estamos adotando as providéncias necessdrias relativas ao preparo para envio do comunicado aos parlicipantes e assistidos do
PPSP.

Para o publico que possui e-mail cadastrado na Petros, o comunicado seréa enviado por e-mail. Para aqueles que nao tém e-mail cadastrado,

enviaremos o Comunicado pelo Correio para o enderego cadastrado.
Pelo que entendi, a data exata para envio do comunicado & 13/1/2016, caso aprovado na reunido do CD, ok ?

Atenciosamente,

Ana Cristina de Araujo Mansur Giorgio

Gerente Executiva de Relacionamento com Participantes
Tel. (21) 25060226 - (21) 987644480

e-mail : anagiorgio@petros.com.br

Marcia Costa ~ Prezada Ana, Boa tarde! 07/01/2016.17:37:08
De: Marcia Costa/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR
Para: Ana Cristina de Araujo/Ger_Relacionamento_e_Pagamento/Petros_Sede/BR@Petros
Ce: Sergio Villela/Ger_Inovagao_Projetos/Petros_Sede/BR@Petros, Valesca Moreira/Ger_Gestio_Clientes/Petros_Sede/BR@Petros, Marcos Antonio
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Baptista/Ger_Gestdo_Clientes/Petros_Sede/BR@Petros, Julia Machado/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@Pelros, Ana
Franklin/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petras_Sede/BR@Petros

Data: 07/01/2016 17:37

Assunto: Minuta do comunicado acs Participantes e Assistidos do PPSP

Prezada Ana,
Boa tarde!

Conforme combinado, encaminhamos minuta do comunicado aos participantes e assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras, referente
a alteracdo de regulamento decorrente da cisdo do PPSP para que seja providenciado o envio e publicagéo no Portal.

Registramos que a reunido do Conselho Deliberativo da Petros, que apreciara a matéria, inicialmente prevista para o dia 11/1, ocorrera dia
13/1/2016.

Desta forma, o comunicado ndo podera ser publicado ou postado antes desta data.

Qualquer duvida, estamos a disposicéo.

[anexo "Circular aos Participantes sobre as exigéncias.dotx" removido por Marcia Costa/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR]

Marcia Conceigdo Eckstein Costa

Setor de Analise e Desenvolvimento de Planos
Geréncia Atuarial e de Desenvolvimento de Planos
PETROS - Fundagéo Petrobras de Seguridade Social
Tel.:(21) 2506-0897




ﬁ COMPROVAGAO DE PUBLICAGAO NO PORTAL PETROS - Comunicado GRP-CL-0008/2016 aos Participantes e

PETROS  Assistidos do PPSP - Cis&o do Plano Petros do Sistema Petrobras
Priscila Araujo para: Marcia Elias, Barbara Rosa, Rose Clea dos Santos, Paola Goulart 14/01/2016 15:38
Ce: Maria de Fatima, Sergio Villela, Valesca Moreira, Julia Machado, Ana Cristina de Araujo, Cristina da Cruz, Marcia Costa,
* Cid Rodrigues
Boa tarde,

segue o comprovante de anexacdo da Carta GRP-CL-0008/2016, de 13/01/2016, no Portal Petros, de comunicado aos
participantes e assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras, sobre o processo de Separagdo das Massas do PPSP,
atualmente denominado Cisdo do PPSP, que foi novamente apreciado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 13/1/2016, em
decorréncia de recomendagdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; com vistas a composicao
dos processos junto ao 6rgdo governamental.

Carta 20 Particpante - exigéncias PREVIC_13jan2016.pdf
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Priscila M2 Carvalho de Araujo Ruiz

Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Setor de Relacionamento com Participantes - SRP
Tel.: (21) 2506-0364

Priscila M# Carvalho de Araujo Ruiz
Fundagédo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Setor de Relacionamento com Participantes - SRP

Tel.: (21) 2506-0364
—— Repassado por Priscila Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR em 14/01/2016 15:15 —

Marcia
* gostaIGar_)\mariaL_Desenv_PlanoslPeu'os_SedaIB Para Ana Cristina de Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Petros
_] ETROS _ ¢c Ana Cristina de Araujo/Ger_Relacionamento_e_Pagamento/Petros_Sede/BR@Petros, Ana
08/01/2016 09:51 Franklin/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@Petros, Julia

Machado/Ger_Atuarial_Desenv_Planos/Petros_Sede/BR@Petros, Marcos Antonio
Baptista/Ger_Gestdo_Clientes/Petros_Sede/BR@Petros, Sergio
Villela/Ger_Inovagao_Projetos/Petros_Sede/BR@Petros, Valesca
Moreira/Ger_Gestao_Clientes/Petros_Sede/BR@Petros, Priscila
Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Petros, Cristina da
Cruz/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Petros

Assunto Re: Minuta do comunicado aos Participantes e Assistidos do PPSP[H]

Ana, bom dial

E isso-mesme- O-envio-do comunicado estd condicionado-4 aprovagio da matéria-pelo-CD que devera.ocorrer na reunido.do dia 13/1/2016,
Atenciosamente,

Marcia Conceigdo Eckstein Costa

Setor de Anélise e Desenvolvimento de Planos
Geréncia Atuarial e de Desenvolvimento de Planos




PETROS - Fundagio Petrobras de Seguridade Social
Tel.:(21) 2506-0897

| Ana Cristina de Araujo Prezada Marcia, boa tarde | Ok. Ja estamos adotando as providéncias necessarias relativa.... . ~07/01/2016 18:03:49

De: Ana Cristina de Arau]o.-'Relacionamen‘to_Participantes!Petros_,Sede!BR

Para: Marcia Costa/Ger. __}\luariaI_Desenv__Planos!Petros_SadeiBR@Peh’os

Ce: Ana Cristina de Araujo!Ger_Relacionamento_e_PagamentolPetros_Seda!BR@Petros. Ana
Frank!iniGer_AtuariaLDesanv_PianosfPetros__SedefBR@Petms. Julia MachadolGer_Aluarial_Dasenv_PlanasfPetros_SedafBR@Petms. Marcos Antonio
Bapﬁsta.'Ger_Gestﬁo_CIientes!Pelms_SedafBR@Petros. Sergio VllIela.-'Gar_lnovaqéo_Projetos!Patros_SedefBR@Petros, Valesca
MoreirafGer_GestéoﬂClientesfPetros_SedelBR@Palms. Priscila Arauio!Relacionarnento_PanlcipantesiPetros_Sede!BR@F'elms. Cristina da
Cruz!Relacionamento_ParticipantesfPetros_Sede!BR@Petros

Data: 07/01/2016 18:03

Assunto: Re: Minuta do comunicado aos Participantes e Assistidos do PPSP

Prezada Marcia, boa tarde !

Ok. Ja estamos adotando as providéncias necessarias relativas ao preparo para envio do comunicado aos participantes e assistidos do PPSP.

Para o plblico que possui e-mail cadastrado na Petros, o comunicado sera enviado por e-mail. Para aqueles que ndo tém e-mail cadastrado, enviaremos 0
Comunicado pelo Correio para o enderego cadastrado.
Pelo que entendi, a data exata para envio do comunicado & 13/1/2016, caso aprovado na reunido do CD, ok ?

Atenciosamente,

Ana Cristina de Araujo Mansur Giorgio

Gerente Executiva de Relacionamento com Participantes
Tel. (21) 25060226 - (21) 987644480

e-mail : anagiorgio@petros.com.br

[

“Marcia Costa

‘Prezada Ana, Boa tarde! . W A ofes 07/01/2016 17:37:08
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1. Taxas de Juros de Longo Prazo para a meta atuarial dos planos

Bste estudo tem o objetivo de definir a taxa real de juros de longo ptazo para as
projegdes atuariais conforme determina o item 4,1 da resolugio CNPC n° 9, de 29 de
novembro de 2012, complementado pelas orientagbes e procedimentos estabelecidos na
instrugfio normativa n° 7, de 12 de dezembro de 2013,

Anualmente, realizamos os estudos para a definigdio das taxas de juros de longo prazo
para os planos de beneficios administrados pela Fundagfio Petrobras de Seguridade Social -
PETROS ~ como parte da definigdo das premissas atuariais dos planos.

Os estudos consistem em definir as taxas que melhor espelhem as projegbies de longo
prazo da carteira de investimentos a partir dos cenfirios macroecondmicos e das carvas de
cupom dos tftulos NTN-B, indexados ao fndice IPCA, fndice oficial que mede & inflagfio na
economia doméstica. Tais curvas medem a estrutura a termo das taxas de juros reais de longo
prazo negociadas a mercado no contexto hist6rico em que estamos inseridos,

Devido 2 existéncia de legislagfio especfica sobre as taxas mdximas de juros reais
dos planos, as resolugdes CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, publicada io D.O.U. n°
16, de 23 de janeiro de 2013, segfio I, e CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, publicada
no D.OIL. n® 227, de 24 de novembro de 2014, secéio I, e da Portaria n° 615, de 24 de
novembro de 2014, publicada no D.O.U. n° 228, de 25 de novembro de 2014, segfio I, ap6s
definirmos os valores técnicos das taxas de juros de longo prazo mais provéveis para as
carteiras dos planos, serd necessdrio fazer o alinhamento e a critica a tais valores, conforme
mencionado nos respectivos normativos.

A taxa de juros de longo prazo para o plano Petros — Sistema Petrobras/Ngo-
Repactuados, definida neste estudo e fundamentada nas préximas segdes, serd vélida a partir
do corrente ano. Esta taxa foi listada a seguir. |

* Plano Petros — Sistema Petrobras / NAO-REPACTUADOS nal modalidade
Beneficio Definido: 5,63% a.a.;




2. Modelagem dos Fluxos dos Passivos Atuariais para os planos no GAP-
ALM

Os fluxos dos passivos atuariais sdo gerados de forma estocéstica (probabilistica) no
software GAP — Gestio de Ativos e Passivos, simulando a ocorréncia de eventos de risco e
de seus efeitos, individualmente, sobre a base de participantes de cada plano de beneficios,
produzindo valores financeiros que séo consolidados por ano.

A partir dos fluxos futuros de beneficios simulados, sio descontadas,
individualmente, as contribuighes anuais relativas a cada participante, produzindo os fluxos
futuros liquidos simulados para os beneficios devidos emn cada plano avaliado nos estudos.

Diversas simulagies sdio realizadas para cada plano, produzindo distribuicdes
estatfsticas de probabilidades para os fluxos liquidos de beneficios, para as frequéncias dos
eventos de tisco, para os fluxos de caixa livre dos planos € para as reservas mateméticas
projetadas para os planos.

As projegbes dos fluxos de pagamentos futuros de beneficios, descontados dos fluxes
projetados de contribuigBes individuais dos participantes, ¢ uma importante etapa para a
elaboragfio dos estudos de ALM-Asset & Liability Management, necessérios para avaliar a
situagfio projctada do caixa livee dos planos, de modo a fazer frente aos COMPromissos
atuariais futuros individuais.

Curva de cupom de NTN-B e cendrio macroecondmico

O cendrio de taxa de juros no curto prazo aponta para ligeira elevacio na taxa para
2014 e 2015, com consequente queda a partit de entfo, de modo & manter inflagfo dentro
da faixa estabelecida pelo CMN para os préximos anos, 2,5% a 6,5%.

De maneira geral, a tendéncia ainda € de queda nas taxas de juros praticadas pelo
mercado secundério para os titalos pdblicos com negociagdo diéria, conforme verificamos
nas curvas de “yields” divulgadas pela Anbima, apesar da elevagéo observada no curto prezo
devido a0 cenério macroecondmico atual. A Fig, 1 ilustra a “Curva de cupom de NTN-B”
em 24-Out-2014, utilizada neste estudo, que reflete o comportamento mencionado €
representa a estrutura a termo das taxas reais de juros para 0 longo prazo, elaborada a partir
das yields divalgadas pela Anbima na ocasido.

Assim, os valores observados na curva de cupom dos titulos NTN-B em negociagio
no mercado secundério devem ser considerados com viés de baixa e tendéncia de quedanas
andlises que serfio efetuadas para a determinag@o das taxas de juros adequadas aos planos.




As Fig, 2 ¢ 3 ilustram os comportamentos individuais das yields dos tftulos pablicos
NTN-B em negociag&o no mercado com vencimentos em Mai/2015 e em Mai/2035, atrelados
ao fndice de inflagiio IPCA. E importante notar o comportamento de longo prazo observado
em ambos os tftulos que podem ser replicados para as avaliagSes de curto e de longo prazo
das taxas de juros do mercado. De modo mais especifico, as taxas de juros reais para os
vencimentos de curto prazo continuam com tendéncia de queda, ao passo que as taxas de

juros reais para 08 vencimentos de longo prazo apresentam estebilidade no longo prazo,
apesar de se mostrarem em elevagéo neste momento.

As projecBes macroecondmicas claboradas pela Gerfncia de Planejamento de
Investimentos (GDI) e adotadas nestes estudos foram apresentadas na Fig. 4 2 seguir.
Destacamos nesta tabela a projegdo anual de longo prazo para o fndice oficial de inflagio
(IPCA), considerada equivalente a 5.0% a.a., e o fato de que os fndices IPCA e IGP-M devem
convergir no longo prazo para o mesmo valor, sendo portanto indiferente nos estudos se
utilizamos um ou o outro indexador na definigiio das taxas de juros dos planos,

Fig. 1 - Curva de cupom de NTN-B no longo prazo

Curva de cupomde NTN-B / ETTHreals, em 240ut2014
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Fig. 2 ~ Curva de Yields da NTN-B Mai/2015
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Fig. 3 - Curva de Yields da NTN-B Mai/2035
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Fig. 4 - Projectes macroecondmicas adotadas nos estudos
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3. Taxa de Juros de Longo Prazo para o plano Petros — Sistema
Petrobras/Nio-Repactuados

Pelas projegbes de longo prazo recebidas da Geréncia de Planejamento de
Inyestimentos (GDI), a carteira de investimentos do plano Petros — Sistema Petrobras deve
rentabilizar 5,81% a.a. acima da inflagdo, a partir de 2019, conforme indicado na Fig. 8 —
ANEXO 1 a este relatério.

Como a quebra patrimonial entre as submassas de Repactuados ¢ Nao-Repactuados
neste estudo deve ser por meio da proporgdo das reservas mateméticas, ambas as projegoes
de rentabilidades das carteiras de investimentos das submassas devem seguir as proje¢bes da
carteira consolidada.

A Tab, 1 a seguir apresenta as principais premissas atuariais utilizadas para projetar
nestas anfllises os fluxos futuros de beneficios liquidos para o plano Petros — Sistema
Petrobras/Repactuados e Néo-Repactuados & partir do modelo GAP-ALM.

Tab. 1 — Premissas atnariais e de crescimento salarial utilizadas nas anédlises do
Plano Petros — Sistema Petrobras/Nio-Repactuados

Premissas Atuariais do plano BD Petros-Sislema Peirobras/NAO-REPACTUADOS

-A Tab. 2 apresenta o histérico de rentabilidades reais apresentadas pelo plano Petros
— Sistema Petrobras nos Gltimos nove anos, assim como a rentabilidade real consolidada até
o final do més de Ago/2014. A taxa média anualizada, equivalente ao perfodo contendo 0s
Gltimos dez anos incompletos & de, aproximadamente, 7.8% a.a., superior 2 taxa atuarial
corrente do plano.



Tab. 2 - Rentabilidade real histérica do plano Petros - Sistema
Petrobras/Repactuados e Nao-Repactuados, de 2005 a Ago/2014

oda Petros

Fonte: GPF/PETROS

Rentabilidide rizal histonca (sebre o IPCA} dos planus de benéficio da Petros

Fonte: Sisterna DRIVE

A Fig. 5 demonstra o cdlculo da duration do conjunto de fluxos liquidosde beneficios
simulados para o plano Petros — Sistema Pefrobras consolidado pelos préximos anos até a
extingdo probabilistica dos compromissos. A referida duration € calculada a partir da curva
de cupom das NTN-B's apresentada na Fig. 1 do relatério, referéncia para a estrutura a termo
das taxas de juros reais praticadas no mercado por ocasifio destes estudos. A duration obtida
pelo método atualmente empregado na Fundacfio para o plano Petros — Sistema Petrobras foi
de 2.851 DU ou 11,3 anos.

Contudo, pelo disposto na resolucdo CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, que
estabeleceu nova metodologia para calcular a duration e 0s correspondentes limites das taxas
de juros de longo prazo para os planos e que, adicionalmente, faculta s |entidades de
previdéncia sua utilizagfio no corrente ano, recalculamos a duration do plano Petros —
Sistema Petrobras/Repactuados utilizando este novo método e obtivemos o valor de 10,75
anos, ou 129,0 meses. Para esta nova duration, foi definido e Jlustrach na planitha
disponibilizada pela Previc através da Portaria n° 615, de 24 de novembro de. 2014, que o
intervalo de taxas de juros de longo prazo para este plano seria de 3,64% a 5 60% com taxa
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de juros parimetro (TJP) equivalente a 5,20% a.a.. A planilha que materializa o célculo da
duration do plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados pelo novo método definido na
resolugfo CNPC n° 15 foi reproduzida na Fig. 9 — ANEXO 2 a este relatério.

Contudo, pelo fato da rentabilidade projetada para todo o plano consolidado no longo
prazo ser equivalente a 5,81%, conforme a Fig. 8 — ANEXO 1, e como a submassa de
REPACTUADOS, formada por cerca de 75% dos participantes, apresentou o teto do
intervalo definido de taxas em 5,64%, sugerimos manter a rentabilidade projetada para os
NAO-REPACTUADOS alinhada 2quéla apreésentada pelo plano consolidado, 5,63% no
longo prazo, que representa a combinagio da proporgio de 75% para 5.64% e 25% para
5.60%, equivalente a trés pontos-base acima do teto estabelecido para a duration de sua
submassa, A taxa sugerida ainda permaneceria inferior 4 rentabilidade projetada no longo
prazo parta os investimentos, e esté condicionada & aprovaciio prévia da PREVIC.

Fig. 5~ Durat:on dos fluxos llqmdos de heneficios projetados para o plano Petros
.~ Sistema Petrobras consolidado

Duration BD-Sistema - Net Llabiiity Flow - 11,3 years (Tx. Real)

8,000,000,000
Macaulay Duration - Tx. Atuarial (WD): 2967
5,000,000,000 =
/ \ Macaulay Duration - Tx Real (WD): 2851
4,000,000,000 ; 3 }

3,000,000,000

2,000,000,000

1,000,000,000

——LFlow —=NPV_LFlow .

A Fig 6 apresenta o célculo da duration do conjunto de ativos de investimento na
categotia Renda Fixa que pertencem ao plano Petros — Sistema Pch'obraisepacmados e Nio-
Repactuados ¢ nfio sio administrados por gestores terceirizados (carteira prépria da
Fundagdo). Os ativos inseridos nesta anélise foram aqueles que possufam fluxos de caixa
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futuros definidos e projetados. Desse modo, a duration do conjunto de ativos do plano foi
equivalente a 2,688 DU ou 10,6 anos, obtida descontando o referido fluxo pela curva de
cupom de NTN-B's utilizada como referéncia nestes estudos, ilustrada na Fig. 1 deste
relatério.

Fig. 6 — Duration dos fluxos liguides projetados para os ativos de renda fixa do
plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados e Nao-Repactuados

f Fluxo de Caixa - ATTVO TOTAL
Duration Macaukay = 2.688 du

e ey

| "aasasEnd E“““””E”*“‘”§§§§§§§H§EB§3§§5255§§!§§§§§§§§ i

Notamos que as referidas durations do passivo e do ativo estio muito préximas neste
plano e podem ser consideradas equivalentes.

Ao analisarmos o equilfbrio entre o saldo patrimonial corrente do plano Petros —
Sistema Petrobras consolidado e o fluxo Ilfquido de beneffcios simulados para o plano,
encontraremos o custo de oportunidade de capital (COC) entre os recursog garantidores
formados pela somatéria do patrimbnio de investimento com o saldo atvalizado da divida
previdencial e os fluxos liquidos de beneficios projetados. A taxa de equilibrio ou custo de
oportunidade de capital encontrado para o plano foi de 6,4% a.a, que representa a
necessidade corrente de rentabilizagio do ativo para igualar o valor presente dos fluxos de
caixa projetados do passivo.

Da mesma forma, podemos admitir a parametrizacéio deste custo de oportunidade de
capital através da curva de cupom das NTN-B’s, apresentada na Fig. 1. Podemos calcular o
spread acima ou abaixo desta curva de cupom de modo a conseguirmos igualar os valores
presentes dos fluxos de caixa do ativo e do passivo do plano. A taxa de spread calculada para

11
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o plano Petros — Sistema Petrobras consolidado foi equivalente a 0,43 pontos percentuais
positivos sobre a curva de cupom dos tftnlos NTN-B's utilizada como referéncia nestes
estudos. Este spread representa o prémio necessério sobre os retornos dos titulos piiblicos
longos que a carteira de investimentos deve alcangar para fazer frente aos compromissos
projetados no momento.

Af Tab. 3 a seguir mostra as medianas dos fluxos Haquidos de beneficios simuiados
para o plano Petros — Sistema Petrobras/Nao-Repactuados pelo prazo de trinta anos, superior
portanto a duration calculada para tal fluxo, cerca de onze anos.

Tab. 3 - Mediana dos fluxos liquidos de beneficios projetados por trinta anos
para o plano Petros — Sistema Petrobras/Néio-Repactuados

FLUXO L(QUIDO DE BENEFICIOS PROJETADOS | NAO-REPACTUADOS

PASSIVO Lialino (8%)

2015 : 1,182 650,570
2016 1,202,859,420
2017 1,218,176,100
2018 1,228,418, 535
2019 1,232,484,258
2020 1,234,547,227
2021 ' 1,230,618,859
2022, 1,222,193,676
2073 1,210,392,411
2026 1,193,723,069
2025 1,173,052,213
2026 - 1,152,425,496
2027 1,128,857,292
2028 1,105,123,127
2029 1,082,054,386
2030 - 1,057,631,392
2031 1033243663 |
2032 1,008,430,842
2033 983,958,268
2034 959,247,565 |
2035 934,939,147
2036 ‘510,836,115
2037 - 886,836,032
2038 863,098,628
2039 697,456,513
2040 658,909,804
2041 520,579,640
2002 581,961,543
2043 543,260,539
2044 504,834,962
2045 466,718,470
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Finalmente, como a taxa de rentabilidade para o patrim6nio liguido do plano no longe
prazo foi de 5,81% a.a. acima da inflagiio e como a divida previdencial é corrigida por
marcagio na curva a 6% a.a. acima da inflagfo, 4 composigio de ambos os volumes deve
indicar a taxa real projetada para rentabilizar os recursos garantidores do plano Petros —
Sistema Petrobras/Nao-Repactuados no longo prazo, A taxa composta projetada para o plano
no longo prazo, a partir de 2015, serd de 5,84% acima da inflagfio. Como o limite estabelecido
pela resolugiio CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, com fundamento na nova regra
materializada na planilha distribuida através da Portarian® 615, de 24 de novemern de 2014,
foi 5,60% a.a., corrigido para 5,63% pelos principios da prudéucia e da coeréncia, devemos
manter a taxa real projetada para o longo prazo do plano Petros — Sistema Petrobras/Nao-
Repactuados em 5,63%, de modo a alinharmos esta taxa aquela encontrada no plano
consolidado, uma vez que & projegio dos inyestimentos no longo prazo se mostrou superior
a ambas as taxas. Porém, uma vez que esta taxa € superior ao limite de 5,60%, definido

para o teto do intervalo de taxas correspondente A duration desta submassa de NAO-

REPACTUADOS, é necesséria a prévia aprovagiio pela PREVIC.




Fig. 7 — Composi¢iio e spread sobre as NTN-B’s Longas para o Plano Petros — Sistema Petrobras/Repactnados e Nio-
Repactuados '

o1
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4. Consolidagzo

Desse modo, pelo cendrio de juros corrente e pelo princfpio da coeréncia, devemos
considerar a rentabilidade anual, no longo prazo, estimada para o plano Petros — Sistema
Petrobras/Ndo-Repactuados, equivalente a 5,63% real a partir de 2015, condicionada a
prévia aprovacio pela PREVIC.

Nos anexos a este relatério, segue a tabela de rentabilidade anual projetada para o
médio e o longo prazo correspondente ao plano de beneficios definidos Petrps — Sistema
Petrobras/Repactuados e N#o-Repactuados, administrado pela Fundacfio, e recebida da
Geréncia de Planejamento de Investimentos (GDI), que atesta a aderéncia das|projecdes de
longo prazo mencionadas no relatério. Cabe ressaltar que as projegGes de longo prazo para
as rentabilidades dos segmentos de aplicag@o s&o replicagGes das rentabilidades apresentadas
no.ano de 2019, conforme indicado nas referidas tabelas,
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o
. 5i Aprovagio pelo AETQ

Atesto, para fins de atender s exigéncias estabelecidas pela instrugéio normativa n°®
7, de 12 de dezembro de 2013, Art. 5°, inciso X, §2°, que as informagBes técnicas referentes
aos investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fundagio Petros, e que
constam deste relatério, sio do meu conhecimento € aprovagao.

l_ >/\_/—*\ Liclo da Costa Ralmundo
J Diretor

Lidjoda Costa Raimundo — Diretor de Investimentos

AETQ - Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado




Permanecemos a disposigio para eventuais diividas remanescentes.

Sinceramente,

c,'a‘\ ' “:RS W
GERENCIA DE GESTAO DE RISCOS DE MESTﬂm
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Fig. 8 —~ ANEXO 1 — Tabelas com as projectes de rentabilidade do plano PPSP (REPACTUADOS e NAO-
REPACTUADOS) no médio e longo prazos

Nominal

S inyest | 2015

Investimentos il

RENDA FIXA 37.80% | 12.46%| 11519 10.98%%
RENDA VARIAVEL q486% | 1085%| 10.86%| 10.86%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7.45% o776  1440%| 15.33%)
IMOVEIS 6.46% 10.18%| 1134%| 12.00%
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 3.42% | 14300%| 13.22%| 12.69%
TOTAL DO PLANO 100.00%| 1145%| 1148%| 1138%
*Nota: Fomas Informados pela GDI que as projecSes para os onos seguintes a 2019 serdo Iguais as daquele ano.

PPSP Real
{nvestimentos oI
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7.45%
IMOVEIS 6.46%
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 3.42%
TOTAL DO PLANO 100.00%

Indicadores
|sELiC 12.00% | 10.00% | 9.25% | 9.25% | 9.25%
{irca 650% | 550% | 5.00% | 5.00% | 5.00%
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Fig. 9 — ANEXO 2 -~ Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada ao plano Petros — Sistema
Petrobras/Nio-Repactuados para o céleulo da Duration e do intervalo de Taxas de Juros de Longe Prazo (pag. 1/10)
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Fig. 9 — ANEXO 2 - Planilha disponibﬂfmda na Portaria n°® 615, de 24/NOV/2014, aplicada ao plano Petros — Sistema
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Fig. 9 — ANEXO 2 — Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de
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Fig. 9 ~ ANEXO 2 - Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada ao plano Petros — Sistema
Petrobras/Nio-Repactuados para o cdlculo da Duration e do intervalo de Taxas de Juros de Longo Prazo (pag. 10/10)
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1. Taxas de Juros de Longo Prazo para a meta atuarial dos plahos

Este estudo tem o objetivo de definir a taxa real de juros de longo prazo para as
projecdes atuariais conforme determina o item 4.1 da resolugio CNPC n® 9, de 29 de
novembro de 2012, complementado pelas orientagBes e procedimentos estabelecidos na
instrugfio normativa n® 7, de 12 de dezembro de 2013.

|
Anualmente, realizamos os estudos para a definigio das taxas de juros de longo prazo
para os planos de beneficios administrados pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social —
PETROS — como parte da definighio das premissas atuariais dos planos.

Os estudos consistem em definir as taxas que melhor espelhem as projegdes de longo
prazo da carteira de investimentos a partir dos cendrios macroecondmicos e dag curyas de
cupom dos titulos NTN-B, indexados a0 fndice IPCA, indice oficial que mede a inflagdo na
economia doméstica. Tais curvas medem a estrutura a termo das taxas de juros reais de Jongo
prazo negociadas a mercado no contexto histérico em que estamos inseridos.

Devido 2 existéncia de legislagéo especifica sobre as taxas méximas de juros reais
dos planos, as resolugdes CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, publicada no D.O.U. n°
16, de 23 de janeifo de 2013, segfio I, e CNPC n® 15, de 19 de novembro de 2014, publicada
no D.O.U. n° 227, de 24 de novembro de 2014, segio 1, e da Portaria n° 615, de 24 de
novembro de 2014, publicada no D.O.U. n° 228, de 25 de novembro de 2014, seégdo I, ap6s
definirmos os valores técnicos das taxas de juros de longo prazo mais provaveis para as
carteiras dos planos, serd necessério fazer o alinhamento e a critica a tais valores, conforme
mencionado nos respectivos normativos.

A taxa de juros de longo prazo para o plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados,
defimida neste estudo e fundamentada nas préximas segfes, seré vdlida a partir'gdu corrente
ano, Hsta taxa foi listada a seguir.

e Plano Petros — Sistema Petrobras / REPACTUADOS na modalidade Beneficio
Definido: 5,63% a.a.,
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2. Modelagem dos Fluxos dos Passivos Atuariais para os planos no GAP-
ALM

+ Os fluxos dos passivos atuariais s3o gerados de forma estocdstica (probabilistica) no

software GAP — Gestdo de Ativos e Passivos, simulando a ocoreéncia de eventos de risco e

de seus efeitos, individualmente, sobre a base de participantes de cada plano de beneficios,
produzindo valores financeiros que sfo consolidados por ano.

A partir dos fluxos futuros de beneficios simulados, sdio descontadas,
individualmente, as contribuigBes anuais relativas a cada participante, produzindo os fluxos
futuros liquidos simulados para os beneficios devidos em cada plano avaliado nos estudos,

Diversas simulagGes sio realizadas para cada plano, produzindo distribuigdes
estatisticas de probabilidades para os fluxos liquidos de beneficios, para as frequéncias dos
eventos de risco, para os fluxos de caixa livre dos planos e para as reservas mateméticas
projetadas para os planos.

As projeges dos fiuxos de pagamentos futuros de beneficios, descontados dos fluxos
projetados de contribui¢des individuais dos participantes, € uma importante etapa para a
elaboragdo dos estudos de ALM-Asset & Liability Management, necessérios para avaliar a
situagdo projetada do caixa livre dos planos, de modo a fazer frente aos COmMpromissos
atuariais futuros individuais.

Curva de cupom de NTN-B e cenério macroeconémico

O cendrio de taxa de juros no curto praz;) aponta para ligeira elevagdo na taxa para
2014 ¢ 2015, com consequente queda a partir de entfio, de modo a manter & inflagfo dentro
da faixa estabelecida pelo CMN para os préximos anos, 2,5% a 6,5%.

De maneira geral, a tendéncia ainda € de queda nas taxas de juros praticadas pelo
mercado secundério para os titulos piblicos com negociagiio didria, conforme verificamos
nas curvas de “yields” divulgadas pela Anbima, apesar da elevagfio observada no curto prazo
devido ao cendrio macroecon8mico atual. A Fig. 1 ilustra a “Curva de cupom de NTN-B*
em 24-Out-2014, utilizada neste estudo, que reflete o comportamento mencionado e
fepresenta a estrutura a termo das taxas reais de juros para o longo prazo, elaborada a partir
das yields divulgadas pela Anbima na ocasifo. '

Assim, os valores observados na curva de cupom dos titulos NTN-B em negociag@o
no mercado secunddrio devem ser considerados com viés de baixa e tendéncia de queda nas
anflises que serdo efetuadas para a determinagdo das taxas de juros adequadas aos planos.




As Flg. 2 e 3 ilustram os comportamentos individuais das yields dos titulos ptiblicos
NTN-B em negociagio no mercado com vencimentos em Mai/2015 e em Mai/2035, atrelados
ao indice de inflaciio IPCA. R importante notar o comportamenta de longo prazo observado
em ambos os titulos que podem ser replicados para as avaliagbes de curto ¢ de/longo prazo
das taxas de juros do mercado. De modo mais especifico, as taxas de juros reais para os
vencimentos de curto prazo continuam com tendéncia de queda, ao passo que as taxas de
juros reais para os vencimentos de longo prazo apresentam estabilidade no longo prazo,

apesar de se mostrarem em elevagfo neste momento.

|
As projegBes macroecondmicas elaboradas pela Geréncia de Plangjamento de

Investimentos (GDI) e adotadas nestes estudos foram apresentadas na Fig.|4 a seguir.
Destacamos nesta tabela a projegfio anual de longo prazo para o {ndice ofici ’ de inflacdo
(IPCA), considerada equivalente a 5.0% a.a., e o fato de que os indices IPCA e IGP-M devem
convergir no longo prazo para o mesmo valor, sendo portanto indiferente nos estudos se
utilizamos um ou o outro indexador na definiggo das taxas de joros dos planos,

Fig. 1~ Carva de cupom de NTN-B no longo prazo
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Fig. 2 - Curva de Yields da NTN-B Mai/2015

Yield NTNB2015_fech 310ut2014
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Fig, 3 - Curva de Yields da NTN-B Mai/f2035
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Fig. 4 - Projecdes macroecondmicas adotadas nos estudos




3. Taxa de Juros de Longo Prazo para o plano Petros — Sistema
Petrobras/Repactuados

Pelas projecdes de longo prazo recebidas da Geréncia de Planejamento de
Investimentos (GDI), a carteira de investimentos do plano Petros — Sistema Petrobras deve
rentabilizar 5,81% a.a. acima da inflagfio, a partir de 2019, conforme indjcado na Fig, 8 —
ANEXO 1 a este relatério.

Coma a quebra patrimonial entre as submassas de Repactuados e Niio-Repactuados
neste estudo deve ser por meio da proporgfio das reservas mateméticas, ambas as projegdes
de rentabilidades das carteiras de investimentos das submassas devem seguir as proje¢des da
carteira consolidada. ' :

A Tab. 1 .a seguir apresenta as principais premissas atuariais utilizadas para projetar
nestas andlises os fluxos futuros de beneffcios liquidos para o plano Petros — Sistema
Petrobras/Repactuados e N#o-Repactuados a partir do modelo GAP-ALM,

Tab. 1 - Premissas atoariais e de crescimento salarial utilizadas nas andlises do
Plano Petros — Sistema Petrobras/Repactnados

Premissas Atuariais do plano BD Petros-Sistema Petrobras/REPACTUADOS

A Tab. 2 apresenta o histérico de rentabilidades reais apresentadas pelo plano Petros
— Sistema Petrobras nos dltimos nove anos, assim como a rentabilidade real consolidada até
o final do més de Ago/2014. A taxa média anualizada, equivalente ao perfodo contendo os

tltimos dez anos incompletos € de, aproximadamente, 7,8% a.a., superior & taxa atuarial
corrente do plano,




Tab. 2 - Rentabilidade real histérica do plano Petros - Sistema
Petrobras/Repactuados e Nao-Repactuados, de 2005 a Ago/2014

Rentabilidade real histonca (sobre o IPLA) inos de benaficio da Petros

Rentabilidade redl historica (spbre o IPCA) dos plancs de beneficio da Petros

Fonte: Sistema DRIVE

A Fig. 5 demonstra o célculo da duration do conjunto de fluxos liquidos de beneficios
simulados para o plano Petros — Sistema Petrobras consolidado pelos proximos anos até a
exting@o probabilistica dos compromissos. A referida duration € calculada a partir da curva
de cupom das NTN-B's apresentada na Fig. 1 do relatério, referncia para a estrutura a termo
das taxas de juros reais praticadas no mercado por ocasifio destes estudos. A duration obtida

pelo método atualmente empregado na Fundag#o para o plano Petros — Sistema Petrobras foi
de 2.851 DU ou 11,3 anos.

Contudo, pelo disposto na resolugiio CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, que
estabeleceu nova metodologia para calcular a duration € os correspondentes limites das taxas
de juros de longo prazo para os planos e que, adicionalmente, faculta s entidades de
previdéncia sua ufilizagiio no comente ano, recalculamos a duration do pltno Petros —
Sistema Petrobras/Repactuados utilizando este novo método e obtivemos o valor de 12,26
anos, ou 147,1 meses. Para esta nova duration, foi definido e ilustrado na planilha
disponibilizada pela Previc através da Portaria n® 615, de 24 de novembro de 2014, que o
intervalo de taxas de juros de longo prazo para este plano seria de 3,67% a 5,64%, com taxa
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de juros pardmetro (TJP) equivalente a 5,24% a.a.. A planilha que materializa o célculo da
duration do plano Petros — Sistema Petrobras/Repactaados pelo novo método definido na
resolugio CNPC n® L5 foi reproduzida na Fig. 9 — ANEXO 2 a este relat6rio.

Contudo, pelo fato da rentabilidade projetada para todo o plano consolidado no longo
prazo ser equivalente a 5,81%, conforme a Fig. 8 - ANEXO 1, e como a submassa de NAO-
REPACTUADOS, formada por cerca de 25% dos participantes, apresentou o tefo do
intervalo definido de taxas em 5,60%, sugerimos manter a rentabilidade projetada para os
REPACTUADOS alinhada aquela apresentada pelo plano consolidado, 5,63% no longo
prazo, Qhe representa a combinagio da proporgfio de 75% para 5.64% e 25% para 5.60%,
equivalente a um ponto-base abaixo do teto estabelecido para a duration de sua submassa, A
taxa sugerida é inferior ao teto e A rentabilidade projetada no longo prazo para os
‘investimentos da submassa.

Fig. 5 -‘D:uration dos fluxos liquidos de beneficios pmjetados para o plano Petros
— Sistema Petrobras consolidado

Duration BD-Sistema - Net Llability Flow - 11.3 years (Tx. Real)

6,000,000,000
Macaulay Duration - Tx. Atuarlal (WD): 2967
e, TR

5,000,000,000

. / ; \ ; Macaulay Duration - Tx Real (WD): 2851
4,000,000,000 h \

3,000,000,000 \ \ F

2,000,000,000 \ \

1,000/000,000 -

~——LFlow —NPV_LFlow

A Fig. 6 apresenta o célculo da duration do conjunto de ativos de inyestimento na
categoria Renda Fixa que pertencem ao plano Petros - Sistema Petrobras/Repactuados e No-
Repactuados e nfo sfio administrados por gestores terceirizados (carteira prépria da
Fundagfo). Os ativos inseridos nesta andlise foram aqueles que possufam fluxos de caixa
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futuros definidos e projetados. Desse modo, a duration do conjunto de ativos do plano foi
equivalente a 2,688 DU ou 10,6 anos, obtida descontando o referido fluxo pela curva de
cupom de NTN-B's utilizada como referéncia nestes estudos, ilustrada na Fig. 1 deste
relatério.

Fig. 6 — Duration dos fluxos liguidos projetados para os ativos de renda fixa do
plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados ¢ Nao-Repactuados

Fiuko de Calxa - ATIVO TOTAL
Durstion Macaulay = 2.688 du

e e e [y [ ln“lauunlu.
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e e = 2

Notamos que as referidas durations do passivo e do ativo estdo muito proximas neste
plano e podem ser consideradas equivalentes.

Ao analisarmos o equilibrio entre o saldo patrimonial corrente do plano Petros —
Sisterna Petrobras consolidado e o fluxo lfquido de beneficios simulados para o plano,
encontraremos o custo de oportunidade de capital (COC) entre o recursosigarantidmes
formados pela somatéria do patrim6nio de investimento com o saldo amahzqdo da divida
previdencial € os fluxos lquidos de beneficios projetados. A taxa de equilfbrio ou custo de
oportunidade de capital encontrado para o plano foi de 6,4% aa., que representa a
necessidade corrente de rentabilizagfio do ativo para igualar o valor presente dos fluxos de
caixa projetados do passivo.

Da mesma forma, podemos admitir a parametrizagiio deste custo de oportunidade de
capital através da curva de cupom das NTN-B's, apresentada na Fig. 1. Podemos calcular o
spread acima ou abaixo desta curva de cupom de modo a conseguirmos igualar os valores
presentes dos fluxos de caixa do ativo e do passivo do plano. A taxa de spread calculada para
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0 plano Petros — Sistema Petrobras consolidado foi equivalente a 0,43 pontos percentuais
positivos sobre a curva de cupom dos tftulos NTN-B’s utilizada como referéncia nestes
estudos. Este spread representa o prémio necessério sobre os retornos dos tftulos piiblicos
longos que a carteira de investimentos deve alcangar para fazer frente aos compromissos
projetados no momento.

A Tab. 3 a seguir mostra as medianas dos fluxos liquidos de beneficios simulados
para o plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados pelo prazo de trinta anos, superior
portanto & duration calculada para tal fluxo, cerca de onze anos,

Tab. 3 ~ Mediana dos finxos lfquidos de beneficios projetados por trinta anos
para o plano Petros — Sistema Petrobras/Repactnados

FLUXO LIQUIDO DE BENEF(CIOS PROJETADOS / REPACTUADOS

2015 - 2,875,211,917
2016 . 3,023,219,957
2017 3,171,691,961 |
2018 3,310,712,160
2019 3,435,442,252
2020 3,550,673,084
2024 3,644,889,364
2022 3,705,162,881
2023 3,732,255 495 |
2024 3,737,404,687
2025 3,721,315,660
2026 3,693,699,341
2027 3,659,654,854
2028 3,621,351,412
2029 ' 3,582,675,506
2030 3,540,205,380
2031 3,493,736,638
2032 3,445,685,903
2033 3,396,676,501
2034 ' _3,346,383,671 |
2035 3,293,443,203
2036 _3,241,006,332
2037 8,186, 469,401
2038 3,131,815,563
2039 2,723,659,425
2040 2,623,958,072 |
2041 2,519,588,031
2042 2,411,521,290
2043 2,300,885,088
204 _2,186,923,323
2045 ; 2,069,793,825
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Finalmente, como a taxa de rentabilidade para o patriménio liquido do plm%xo no longo
prazo foi de 5,81% a.a, acima da inflagfio & como a dfvida previdencial é corrigida por
marcacdo na curva a 6% a.a. acima da inflagfio, a composicio de ambos 0s volumes deve
indicar a taxa real projetada para rentabilizar os recursos garantidores do plano Petros —
Sistema Petrobras/Repactuados no longo prazo. A taxa composta projetada para o plano no
longo prazo, a partir de 2015, serf de 5,84% acima da inflagio. Como o limite estabelecido
pela resolugfio CNPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, com fundamento na nova regra
materializada na planilha distribuida através da Portaria n° 615, de 24 de novembro de 2014,
foi 5,64% a.a., pelo princfpio da prudéncia devemos manter a taxa real projetada para o longo
prazo do plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados em 5,63%, equivalente 4 taxa do
plano consolidado, apesar da projegdo de longo prazo dos investimentos ser ligeiramente
superior. Reforga esta conclusfo o fato de que a linha de tendéncia para as yields dos tftulos
ptiblicos (NTN-B's) de longo prazo estd em trajetéria estdvel com viés de baixa, apesar do
crescimento verificado no curto prazo.
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Fig. 7 — Composiciio e spread sobre as NTN-B’s Longas para o Plano Petros — Sistema Petrobras/Repactuados e Nae-
' Repactnados
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4. Consolidacfo

Desse modo, pelo cendrio de juros corrente € pelo principio da prudéncia, devemos
considetar a rentabilidade anual, no longo prazo, estimada para o plano Petros — Sistema
Petrobras/Repactuados, equivalente a 5,63% real 2 partir de 2015.

Nos anexos a este relatério, segue a tabela de rentabilidade anval projetdda para o
médio e o longo prazo correspondente ao plano de beneficios definidos Petros ~ Sistema
Petrobras/Repactuados e Nao-Repactuados, administrado pela Fundagdo, e recebida da
Geréncia de Planejamento de Investimentos (GDI), que atesta a aderéncia das projecbes de
longo prazo mencionadas no relatério. Cabe ressaltar que as projegdes de longo prazo para
as rentabilidades dos segmentos de aplicagdo sdo replicagdes das rentabilidades apresentadas
no ano de 2019, conforme indicado nas referidas tabelas.
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5. Aprovacio pelo AETQ

Atesto, para fins de atender as exigéncias estabelecidas pela instrugio normativa n°
7, de 12 de dezembro de 2013, Art. 5°, inciso X, §2°, que as informagdes técnicas referentes
aos investimentos dos planos de beneficios administrados pela Pundagfo Petros, e que

constam deste relat6rio, sdo do meu conhecimento e aprovagfio.

f/- (\_/——\) Liclo da Costa Raimundo
/’“ - ’ Diretor

Licio da Costa Raimundo — Diretor de Investimentos

ABTQ — Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado
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, Fig. 8 — ANEXO 1 — Tabelas com as projecBes de rentabilidade de plano PPSP (REPACTUADOS e NAO-
’ REPACTUADOS) no médio e longo prazos '

|

I

l

PPSP Nominal

Investimentos

RENDA FIXA

i @Dﬂ VARIAVEL

i INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

| | IMOVEIS

. |EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

' . [TOTAL DO PLANO 100.00%| 1145%| 211.48%| 1138%| 1111%HifLE
*Nlota : Fomas informados pela GDI que os projegies pora os anos segulntes a 2019 serfo Iguals ds daquefe ano.

PPSP Real

Investimentos

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL 5.08% 558%| 558%| 558%
; INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 844%| 9.84%| 650%| 6.44%
i IMOVEIS 5.54%| 667%| 6.65%| 6.79%
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 7329%| 7.32%] 7.32%| 7.32%
I TOTALDO PLANO 5.67% 6.0736 5.82% 5.81%
Indicadores
| SEUC 12.00% | 10.00% | 9.25% | 9.25% | 5.25%
| PCA 65006 | 5509 | 5.00% | 500% | 500%
I
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Fig. 9 — ANEXO 2 - Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada ac plano Petros — Sistema

Petrobras/Repactuados para o cdlculo da Duration e do novo intervalo de Taxas de Juros de Longo Prazo (pig. 1/16)
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Fig. 9 — ANEXO 2 — Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada ao plano Petros ~ Sistema
Petrobras/Repactuados para o cdlculo da Duration e do novo intervalo de Taxas de Juros de Longo Prazo (pag. 2/10)

— et

B8 % ¢-3s=i- Chicu-Oangtodo-Fmde - Rjrmds RERACTUADCS - Bt

mimm BETER  LAYATDAPAGHA  ROSMULAS  DADDS  ARGAD  OORGRO DISDNOLVEDOR Hasmbag  POWTRANOT Pt Figoabes Pacheco Mursls =

(&= - K2 E] =3 ey B T S v

4l & 3 L v N o | P ] LM 111211 N =

1 . M

i @ |PREVI

-: reemmevnicoan. | TRrlean e ol

-]

-‘.

7

=

>

a

1 sa Mormaks de Aasisicoe 337A% 566 ASS359.61 3. 2R304 IBL20508201] 927768 45 319, 315, 51 131 3054

3 o] S37AD4SE6TS  BEASS2D ) P2osomnl| 37036 NS0 319990961 31543558600 3 308,

1 Exrordoinzs os sakatitos : S

5 1 Paocnanes (ConRIpE Gk Baipaa

s

% Harmai a Alvoe = 1 soooccoz|  sooscem) - 4ms3nus] 3mAS 24D AR 1 297.164.04

o s “' NoAoasm  Rooo0002l|  Gossseen]  4zos3sas|  ammesseas] 2emaemss tsossia]  1asi 857.18404

= s = s~

i e b dar ConttuiSo

=

71 - Besafitias Propmmaces 4 4 3. 3561881 "398 2.63) 3817, 3,760, 5659

2 | Bunaidn e R, T e -31971 3150993529)  I11ASIAR03| S0R379ARIA7_306,00,33134 387

DR 5

ey [ [ | I |

B ded o flml de e

! lazoy rdio I e Rraen,

7

3

-

2]

n

B

’-

L

£

| L

40| .

5 &
LS A R

MBI DD i S U T TR A T T A AR ‘F‘;NEF:'JEWﬁ:'ﬂ"IW




Fig. 9 -~ ANEXO 2 - Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada ao plano Petros — Sistema
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Fig. 9 -~ ANEXO 2 ~ Planilba disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada ao plano Petros — Sistema
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Fig. 9 — ANEXO 2 — Planilha disponibilizada na Portaria n° 615, de 24/NOV/2014, aplicada 20 plano Petros — Sistema
Petrobras/Repactuados para o cilculo da Duration e do novo intervalo de Taxas de Juros de Longo Prazo (pég. 6/10)
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ENCAMINHAMENTO PADRAO N°015 /2016

1- IDENTIFICAGAO

Interessado: Sigla Data

FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS 04/02/2016

Enderego: do Proces

RUA DO OUVIDOR, 98 - 9° ANDAR

CEP: Cidade: UF: Cadigo da EFPC

20,040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655

TEL: (21) 2506-0814 FAX: (21) 2506-0570 E-mail; cid@petros.com.br i

IT- SOLICITAGAO ' ]

a)( ) Certificagdo de Modelo de e)( ) Criagdo de EFPC - Patrocinador ( }AdesandTPa!rndnador'(S.QHB}
Regulamenta (1 2) Privado (8, 13, 14 e 19)

b)( ) Implantagao de Plano (5, 6,7,8,9¢18)  |f) () Criagao de EFPC -

Piblico (8, 10, 13, 14 & 19)

J1{_) Adesao dé Instituidor
(6.9, 15, 16 €20, 21 6 22)

Patrocinador

c){ )Implantagdo de Plano com g)( ) Criagdo de EFPC -

Certificagao (3,4,5,6,7,8,9e 18)

(8,13, 14, 15, 18, 20, 21, 22 & 23)

K)( ) Allerag de Convénio de Adesao (17)

Instituidor

d) ( X) Alteragzo de Plano (5, 7, 8,9, 112 12)

h)( ) Alterag@o de Estaluto (8,9, 11e13)

OUTROS (Especificar):
Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras

Alendimento as exigéncias contidas no Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015

lil - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITACAO

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnélico

02 - Quadro Resumo do Modslo de Regulamento
03 - Copia da Cerlificagao

04 - Termo de Responsabilidade

18 DORNeNon fotivos § AeeRo t Pai‘ncfnadmﬂnsﬁimor

ar s\r:r, A e‘-‘:‘:l’
S “ﬁ'ﬁ*&'—‘d
S 3
e e

—119- Dncurnentosmlallvusélmplmtacéod&p&mueadasaode

Patrocinador/instituidor

20 - nstituidor: ato de constituigao regislmionu Lei de criagan caso de

profissao regulamentada)

07 Nota‘ﬁcrﬁca Ahuﬁa’lm-~;

ol e ‘))

4 21 - Instituidor Estatuto Social ou rag:rnenlb com identificagao base territorial

08~ Ciincia @ oneonitneia s Parodnadomsnmﬂwm:m '

#
22 - Institvidor: Comprovagao da mllmldaﬁe da representaggo (lermo de

posse, alo de nomeagao efc)

09 - Ata de aprovagdo pela EFPC

10 - Manifestago do 6rgdo responsavel pelo patrocinador plblico

14 - Relagdo de Patrocinadores e Instituidores

23 - Demonstrago da viabilidade amnbmiéa @ financeira da EF
relativamente a0 1.° ano |

RESPONSAVEL

HENRIQUE JAGER




PRES-()34/2016

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2016.

Ao

limo. Sr.

Carlos Marne Dias Alves

Diretor de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Ministério da Previdéncia Social

Assunto: Cisgo do Plano Petros do Sistema Petrobras - CNPB 1970.0001-47
Atendimento a exigéncias
Oficio n°1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015
Comando n°® 379816430 e juntada n° 404444717

Prezado Senhor,

Em atendimento as exigéncias apresentadas por essa Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC ao processo de cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras - PPSP remetemos o expediente explicativo PRES-007/2016, por
meio do Encaminhamento Padrdo n° 08/2016, de 11/01/2016 e anexamos a
documentagdo necesséria em meio magnético para prosseguimento da analise do
processo de cisdo.

No entanto, recebemos solicitagdo dessa Superintendéncia, em 02/02/2016, para que
a documentagéo constante do disco compacto fosse encaminhada em mesio fisico a
PREVIC.

Em razdo do exposto, encaminhamos na forma impressa a documentagdo abaixo
relacionada e solicitamos que seja incluida ao processo de cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras, assim como os demais documentos protocolados nesta PREVIC
sob o n° 410376626/2016 e n°410378493/2016.

o Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP — Repactuados, conforme
correspondéncia MIRADOR 0758/2015, de 03/8/2015

« Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP - Ndo Repactuados, conforme
correspondéncia MIRADOR 0759/2015

¢ Minuta do Termo de Cisdo segundo os quesitos indicados no Oficio n°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC
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Balangos patrimoniais, posicionados em 31/12/2014, sendo: PPSP atual, PPSP-
Nao Repactuados e PPSP Repactuados

Relatorio circunstanciado (MIRADOR 1.234/2015), referente & situagdo patrimonial
e atuarial posicionadas em 31/12/2014, considerando o Plano Petros do Sistema
Petrobras antes e depois do processo de cisao

Demonstrativo das agGes judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o
PPSP, contendo: montante das agdes na data-base segregado pela massa de
participantes a que se refere (repactuados e/ou nao repactuados)

Regulamento do PGA da Petros
Regulamento do PPSP — Repactuados e seu Quadro Comparativo
Regulamento do PPSP-Nao Repactuados e seu Quadro Comparativo

Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014, acompanhado
das Notas Explicativas as Demonstractes Contabeis em 2013 e 2014;

Pareceres juridicos JUR-CS-734/2015, de 11/12/2015 e JUR-CS-734-A/2015, de
28/12/2015

Parecer Atuarial MIRADOR 1.235, de 28/12/2015

Estudos de Analise da Aderéncia de Premissas referentes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras - encaminhado pela correspondéncia MIRADOR 1.144/2014
(Anexo V da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015), complementada pela
MIRADOR 1.243/2014 (Anexo VIII da correspondéncia MIRAEjOR 1.235/2015) e
MIRADOR 1.301/2014 (Anexo IX da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015)

Estudos de Analise da Aderéncia de Premissas referentes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados - encaminhado pela correspondéncia MIRADOR
0966/2015 (Anexo VI da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015) e MIRADOR
1.168/2015 em substituicdo ao 1.133/2015 -(Anexo X da correspondéncia
MIRADOR 1.235/2015).

Estudos de Analise da Aderéncia de Premissas referentes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras N&o Repactuados - encaminhado pela correspondéncia
MIRADOR 0967/2015 (Anexo VIl da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015) e
MIRADOR 1.169/2015 em substituicio ao 1.134/2015 (Anexo Xl da
correspondéncia MIRADOR 1.235/2015).
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» Convénio de Adesao ao PPSP — Repactuados

¢ Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo Vigente e seu Quadro
Comparativo

¢ Documentagdo comprobatoria das reorganizagdes societarias ocorridas (ACORP-
01/12, de 04/01/2012 - PETROQUISA; Ata CA-1.360 do Conselho de
Administragdao da Petrobras de 22/12/2011; Expediente RH-08/2012, de
01/10/2012 — REFAP; Copia do Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, de
01/08/2012; Inscricdo no CNPJ da Petrobras Logistica de Exploragdo e Produgao
S.A (REFAP)

» Relatério dos Auditores Independentes, elaborado pela BDO RCS Auditores
Independentes SS, sobre as demonstragbes contabeis relativas aos
encerramentos dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2014

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisgquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Henrique Jager
Presidente
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