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Nota n° 218/2015/CGMI/DIACE/PREVIC

Interessado: PETROS — Fundagio Petrobrés de Seguridade Social.
Expediente: Memorando n® 694/CGTR/DITEC/PREVIC, de 08 de maio de 2015.
Comando SIPPS de referéncia: 397 687 845.

Assunto: Informacio sobre cisdao do plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) — CNPB n°
1970.0001-47, administrado pela Fundacdo Petrobrds de Seguridade Social, em razao do
comando n° 379816430. Processo n°® 44011.000227/2014-13.

1. Trata-se de expediente da Coordenagio Geral de Autorizagdo para
Transferéncia, Cisdo, Fusdo, Incorporagio e Retirada (CGTR) solicitando manifestacdo desta
Coordenagao-Geral de Monitoramento de Investimentos (CGMI) em relacdo ao estudo de
Asset Liability Management (ALM) apresentado pela Petros no tocante a seguranca
econdmico-financeira e atuarial dos planos resultantes da cisao do plano PPSP (CNPB
1970.0001-47), sobretudo a respeito de sua liquidez, solvéncia e equilibrio.

2 Preliminarmente, destacamos a importancia de que a carteira de ativos seja
adequada aos riscos associados ao plano de beneficios e, principalmente, as necessidades de
liquidez decorrentes das caracteristicas de seus passivos, dentre estes, os atuariais € o0s
judiciais.

3. A existéncia de sub massas de participantes em planos de beneficios €
decorrente, dentre outros fatores, da diversidade de caracteristicas de regras dos planos de
beneficios, que afetam o pagamento de beneficios e consequentemente o custeio do plano. A
despeito desta peculiaridade, para esses também ¢ imprescindivel que nio se submetam a
riscos desproporcionais e incompativeis com as caracteristicas de seus passivos.

4. O estabelecimento de carteira tinica para o plano composto por sub massas,
tem potencial para gera¢ao de conflitos e questionamentos administrativos e judiciais pelos
participantes, uma vez que os participantes estardo expostos a riscos de ativos, aos quais nao
necessariamente estariam expostos caso tivessem uma carteira de ativos mais adequada as
suas especificidades.

St Ap6s essa breve introducao, passamos para a anélise em concreto do processo
de cisdo do plano PPSP. Conforme a entidade, em sintese, pretende-se dividir os ativos e
passivos do plano, na proporcio das provisoes matemdticas das sub massas de cada um dos
grupos de participantes, chamados repactuados e nio repactuados’. Ademais, é destacado no
relatério da EFPC que além das diferencas de regras de beneficio entre esses dois grupos, hd
outras decorrentes de trés termos de compromisso financeiro — Pré-70, Diferenca de Pensao e
FAT/FC, firmados entre patrocinador e a entidade, nos quais a divisao patrimonial deve
observar as especificidades de cada parte cindida do plano PPSP. Os dois primeiros termos
sdo de natureza atuarial e reavaliados anualmente, portanto os ativos que servem de lastro a
eles devem ser segregados, observando as respectivas proporcdes enmtre as provisoes
mateméticas avaliadas o termo para cada grupo (repactuado e néo repactuado) e as provisdes
matemdticas referentes a0 compromisso total coberto pelo termo. J4 o FAT/FC € de natureza

! Os participantes ¢ assistidos repactuados sao aqueles que firmaram o termo individual de adesdo, ou seja,
submeteram-se a algumas alteragdes no regulamento do plano de beneficios original, compondo, portanto, a
massa que integrard novo plano requerido pela entidade. Divergentemente, os nao repactuados optaram em se
manter sob as condicoes originais do plano de origem.
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Memorandon® 695 /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia (DF), 08 de \aoud o de 2015(™

Ao Senhor
Christian Aggensteiner Catunda
Coordenador-Geral de Monitoramento Atuarial

Assunto Informacido sobre a Cisdao do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) —
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundacio Petrobras de Seguridade
Social, em razao do comando n° 379816430. Processo n° 44011.000227/2014-
13.

Senhor Coordenador,

Informamos que encontra-se em andlise na Ditec o processo de cisao do
PPSP entre participantes repactuados e nio repactuados. Em atendimento ao Oficio n°
n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, a Petros encaminhou Parecer
Atuarial claborado pela Mirador, posicionado em agosto de 2014, com o objetivo de
apresentar o resultado do estudo técnico do PPSP, com a segmentacdo da base de
participantes repactuados e ndo repactuados.

No referido parecer, consta a informacio de que para fins de elaboracao
dos estudos foi considerada a Nota Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA
em junho/2013, que jd contemplava as aberturas e formulagdes para os dois grupos
(repactuados e nao repactuados).

Devido a complexidade da operacdo pretendida e aos riscos atuariais
envolvidos no processo, solicitamos manifestagao dessa coordenagdo quanto a aderéncia
da nota técnica atuarial ao regulamento do PPSP ¢ a legislagio vigente, em especial
quanto aos direitos e obrigacoes estabelecidos no regulamento.

Para subsidiar vossa manifestacao, encaminhamos, em anexo, a Nota
Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA em junho/2013 (fls. 448 a 464), ¢ o
regulamento vigente do PPSP (fls. 150 a 176).

Tendo em vista o prazo para analise desse processo na Ditec, solicitamos
que a resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 29 de maio de 2015.

Alenciosamente,

Mﬁﬁsch

Coordenadora-Geral )
CGTR/DITEC/PREVIC Reeh o 0%.0S4S

—
. et / pIPLE
Previdéncia Social, patrimanio du trabalhader brasileiro,
oy -

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N°, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia - DF
MEMO CGMA - 2015 - PETROS - Ciséo PPSP - FFC e JAB.doc
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Memorando n®° (L9Y /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia (DF), OF de ~ Wacum o de 2015.

Ao Senhor ‘
Amible Alcjandro Traviesa Zaragoza Neto
Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos

Assunto Informagio sobre a Cisdo do Plano Petros do Sistema Pelrobras (PPSP) -
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundagiio Petrobras de Seguridade

Social, em razio do comando n°® 379816430. Processo n® 4401 1.000227/2014-
13.

Senhor Coordenador,

Informamos que encontra-se em andlise na Ditec o progesso de cisao do
PPSP entre participantes repactuados e nio repactuados. Em atendimento ao Oficio n°
n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, a Petros encaminhou novo
estudo de ALM, posicionado em agoslo de 2014, utilizando a segmentaciio da base de
participantes repactuados ¢ néo repactuados, fluxos de beneficios brutps, projegdcs das
contribuigdes de participantes e das patrocinadoras.

Solicitamos  manifestacio dessa coordenagio quanto a0 estudo
apresentado pela Pelros no locante & seguranca econdmico-financeira ¢ atuarial dos
Planos resultantes da Cisdo do PPSP, em especial no que diz respeilo a liquidez,
solvéncia e equilibrio dos referidos Planos.

Para subsidiar vossa manifestacdo, encaminhamos, em anexo, o CD
contendo o estudo de ALM utilizando a segmentagio da base |de parlicipantes
repactuados e nio repactuados, fluxos de beneficios brutos, projegoes das contribuigoes
de participantes e das patrocinadoras, bem como o estudo anterior elaborado em 2013,
posicionado em agosto de 2012 (fls. 256 a 269).

Tendo em vista o prazo para anilise desse processo na Dilec, solicitamos
que a resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 29 de muio de 2015.

Atenciosamente,

e — + AmrCarolina Baasch S 1
DITEC Coordenadora-Geral necethicn em_© _0__5_.?.1—-
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Memorandon® (4Y /CGTR/DITEC/PREVIC
Brasilia (DF), 08 de ~ Mom o
Ao Senhor

Amaible Alejandro Traviesa Zaragoza Neto
Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos

Assunto Informagio sobre a Cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) —
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade
Social, em razio do comando n® 379816430. Processo n° 44011.000227/2014-
13

Senhor Coordenador,

Informamos que encontra-se em andlise na Ditec o processo de cisao do
PPSP entre participantes repactuados e ndo repactuados. Em atendimento ao Oficio n°
n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, a Petros encaminhou novo
estudo de ALM, posicionado em agosto de 2014, utilizando a segmentagio da base de
participantes repactuados e ndo repactuados, fluxos de beneficios brutos, projecoes das
contribuigoes de participantes e das patrocinadoras.

Solicitamos manifestagio dessa coordenagio quanto ao estudo
apresentado pela Petros no tocante 2 seguranga econdmico-financeira e atuarial dos
Planos resultantes da Cisio do PPSP, em especial no que diz respeito a liquidez,
solvéncia e equilibrio dos referidos Planos.

Para subsidiar vossa manifestacio, encaminhamos, em anexo, 0 CD
contendo o estudo de ALM utilizando a segmentacdo da base de participantes
repactuados € nao repactuados, fluxos de beneficios brutos, projegdes das contribuicoes
de participantes ¢ das patrocinadoras, bem como o estudo anterior elaborado em 2013,
posicionado em agosto de 2012 (fls. 256 a 269).

Tendo em vista o prazo para andlise desse processo na Ditec, solicitamos
que a resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 29 de maio de 2015.

Atenciosamente,
;./L e 2 R LN SN ) v Al arolina Baasch
* il Coordenadora-Geral
CGTR/DITEC/PREVIC

Previdéncila Soctal, patdiminiv do trabathador brasilelro. W
Anoy

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco *N°, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia— DF
MEMO CGMI - 2015 - PETROS - Clsdo PPSP - FFC e JAS.doe
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Brasilia (DF), ©8 de waou' de 2015.

Ao Senhor
Christian Aggensteiner Catunda
| Coordenador-Geral de Monitoramento Atuarial

Assunto Informagio sobre a Cisdo do Plano Petros do Sistema Pélrobras (PPSP) -
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundagiio Petrobras de Seguridade

Social, em razio do comando n® 379816430. Processo n® 44011.000227/2014-
13.

Senhor Coordenador,

Informamos que encontra-se em anilise na Ditec o pr(iccsso dc cisao do
PPSP entie participantes repactuados e nio repactuados. Em atendiniento ao Oficio n®
n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, a Petros encaminhou Parccer
Atuarial elaborado pela Mirador, posicionado em agosto de 2014, com o objclivo de
apresentar o resultado do estudo técnico do PPSP, com a segmentagio da basc de
participantes repactuados e ndo repactuados.

No referido parecer, consta a informagdo de que para fins de elaboracio
dos estudos foi considerada a Nola Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA
em junho/2013, que jd contemplava as aberturas ¢ formulagdes para os dois grupos

| (repactuados e ndo repactuados).

Devido & complexidade da operagio pretendida ¢ aos riscos aluariais
, envolvidos no processo, solicitamos manifestagio dessa coordenagio quanto & aderéncia

" da nota técnica atuarial ao regulamento do PPSP e A legislagio vigente, cm especial
| quanto aos direitos e obrigagdes estabelecidos no regulamento.

Para subsidiar vossa manifestagdo, encaminhamos, em anexo, a Nota
Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA em junho/2013 (¢s. 448 1 464), c 0
regulamento vigente do PPSP (fls. 150 a 176).

Tendo em vista o0 prazo para andlise desse processo na Dilec, solicitamos
quc a resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 29 de maio de 2015.

| Alenciosamente, !

\AJH"C%)I[]]:[ Baasch ! Recebidn em: 035;' 05:{4?4

cg)dgssncno ﬂ Coordenadora-Geral Vw0 / Drp
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Oficion® {0 8 /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia-DF, 3O de ,Mbm& de 2015.

Ao Senhor

HENRIQUE JAGER

Presidente da Fundag@o Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Prorrogagdo do prazo para anélise do pedido de cisio do Plano Petros do
Sistema Petrobras- PPSP, CNPB n° 1970.0001-47. Comando 379816430 e
juntada n°® 390676669. Processo 44011.000227/2014-13.

Prezado Senhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar acusa o
recebimento do encaminhamento padrio n° 132/2014, de 1° de dezembro de 2014,

protocolado em 02 de dezembro de 2014, sob o comando e a juntada citados, por meio
do qual a Petros encaminhou documentagdo para prosseguimento da analise do pedido
de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras- PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

2. Informamos que a demanda foi analisada conforme Despacho n®
148/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 29 de abril de 2015, que segue em anexo.
3. Comunicamos a prorrogagao do prazo para nossa apreciagio por mais 35

(trinta e cinco) dias dteis, com vencimento em 24/06/2015, conforme arl. 18 da
Instrucao Previc n° 16, de 12 de novembro de 2014.

4, Sem mais para 0 momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar coloca-se 4 disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FER
Diretor de Andlise Técnica
(61) 2021-2003

Anexo: Copia do Despacho n® 148/CGTR/DITEC/PREVIC, de 29 de abril de 2015.

% Previdénda Social, patriménin do trabalhador brasileiro,
ity

Selor Bancario Norte, Quadra 2, Blaco "N", 7° andar - CEF 70040-000 — Brasllia/DF — (61) 2021-2470 - previc.ditec@ previc.gov.br
Petros - Prorrogagio do prazo de andlise da cisio do plano PPSP - FIC e JAS.doe
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De acordo, em a de OlTU-L de 2015.

Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Andlise Técnica, na forma proposta,

o -

arolina Baasch
Coordenadora-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Cisao, Fusdo, Incorporacio e
Retirada

Descorde, & 20 ACRAL  de2015.

Encaminhe:se o oficio a expedicao.

José erreira
Diretor ise Técnica

+ Previdéncla Social, patrimbnio do trabalhador brasileirn.

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco *N°, 7° andar - CEP 70,040-000 - Brasllia — DF - (61) 2021-2043 - previc ditec@previc.gov.br
Despacho 1 148 - PETROS - Prorrogagiio de prazo aniilise - cisio PPSP - JAS e FFC.doc
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DESPACHO N¢ 148/2015/CGTR/DITEC/PREVIC

Processo: 44011.000227/2014-13

Referéncia: Encaminhamento Padrao n.® 132/2014, de 1° de dezembro de 2014.

Comando: 379816430 ¢ juntada n® 390676669

Interessado: Fundacido Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Assunto: Cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras- PPSP, CNPB n°
1970.0001-47.

Senhor Coordenador,

8 Trata-se do encaminhamento padrao em referéncia, protocolado em 02 de
dezembro de 2014, sob o comando e a juntada citados, que encaminhou documentagdo
para prosseguimento da andlise do processo de cisio do Plano Petros do Sistema
Petrobras, CNPB n°® 1970.0001-47.

2. Em razdo da complexidade da operagdo pretendida e das informagses e
documentos enviados no processo, €, considerando ainda que o mesmo foi desarquivado
no dia 16 de marco de 2015, de acordo com o Oficio n® 653/CGTR/DITEC/PREVIC,
verifica-se a necessidade de mais tempo do que o inicialmente estabelecido para dar
prosseguimento & analise.

3, Assim, propomos a prorrogacao do prazo para nossa apreciagdo por mais
35 (trinta e cinco) dias dteis, contados da data final de andlise do pleito por esta Previc,
com vencimento em 24/06/2015, conforme art. 18 da Instrucio Previc n° 16, de 12 de
novembro de 2014.

4. Assim sendo, encaminhe-se o presente Despacho, bem como a minuta de
oficio para apreciagio da Sra. Coordenadora-Geral da CGTR e do Sr. Diretor de Anilise
Técnica, de modo que seja o oficio enviado a entidade, caso seus termos sejam
ratiﬂcados.

A consideracio de Vossa Senhoria,

Brasilia-DF, 29 de abril de 2015.

wdo P il

Fernamﬁ) Faria Caldeira Jose
Especialista em Previdéncia Complementar Especi

Souto
ta em Previdéncia Complementar

Deacordo,em 29 de ARL de 2015.
Encaminhe-se a Sra. Coordenadora-Geral da CGTR, na forma proposta.

Germano de Araujo Muratori
Coordenador - Ditec

Previdéncla Social, patrimonio do trabalhador brasileiro.
; ROy

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco *N”, 7° andar - CEP 70.040-000 - Brasllia — DF ~ (61) 2021-2043 - previc ditec@previc.gov.br
Despacho i 148 - PETROS - Prorrogago de prazo amilise - cigio PPSP - JAS ¢ FFC.doc
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PREVIC / DITEC / CGTR,

Ao Sr. Germano para distribuigio.
Brasilia, 18 de r?argo de 2015.
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exclusivamente financeira e prevé apenas atualizacbes financeiras, portanto sua segregacao
seréd realizada na proporgio das provisdes matemadticas.

6. Como jé ressaltado, € essencial que as caracteristicas de liquidez do ativo de
um plano sejam adequadas ao passivo de um plano, portanto uma solucio para a separagao
dos ativos que poderia ser adotada seria sua divisdo entre os planos a serem criados em funcio
da cisdo de acordo com a caracteristica das massas. Todavia o plano de origem (CNPB
1970.0001-47) possui vérios ativos sem liquidez ¢ valor de mercado e que estdo sujeitos a
precificagéo por métodos préprios de precificacao. Sendo assim a divisdo, pelo critério citado,
daria grande margem a questionamentos juridicos com relagiio a potenciais transferéncias de
riqueza em virtude de precificagdo que por ventura viessem a ser demonstradas inadequadas.
(8 Dada essa perspectiva, entendemos que o método de divisao dos ativos
sugerido pela EFPC € o mais adequado: divisdo dos ativos em montante proporcional as
reservas matemdticas, mantendo-se todos os ativos das carteiras criadas em proporgdo
idéntica a proporgdo da carteira original. Para dar o citado tratamento aos ativos indivisiveis, a
proposta € de compd-los em uma cesta de ativos e cada plano deter uma quantidade
proporcional de cotas dessa cesta.

8. No tocante aos fundos administrativos e passivos nao atuariais, como 0s
judiciais e os relativos aos investimentos, também entendemos ser recomendével a mesma
regra de proporcionalidade aplicada aos investimentos, ou seja, que cada um dos ativos e
passivos sejam partilhados entre os planos criados na proporcio de suas reservas matematicas.
A EFPC informou em seu relatério que jéd estd procedendo dessa forma. Entretanto,
consideramos que ndo seria desarrazoado excetuar a essa regra de proporcionalidade, as
contingéncias judiciais que podem ser inequivocamente associadas a determinada massa de
participantes. Da mesma forma que a Petros afirma que realizard para as contingéncias de
demandas judiciais ainda nao provisionadas, registrando-as nos passivos das sub massas aos
quais o participante estd vinculado.

9. Entendemos, pois, ser a forma de divisdo de ativos e passivos proposta pela
EFPC a menos passivel de questionamento e cujos os impactos gerados pelo processo de
CiS0 sejam 0s mais equanimes e transparentes.

10. Concluido pela adequagdo da metodologia, resta a anilise do ji sugerido
impacto de que essa divisao, nos termos tensionados, resultaria, em tese, numa carteira de
ativos ndo adaptada aos fluxos projetados do passivo.

11. O estudo de ALM, realizado pela Geréncia de Planejamento Financeiro da
Petros, identificou que com a carteira de investimentos atual, haveria um provéavel
descasamento em ambos planos de beneficios (repactuados e ndo repactuados) a partir de
2015, nao sendo, no entanto, em montante relevante. Ademais, constatou que o caixa natural
dos planos - desconsiderando eventuais alienagdes de ativos - ndo serdo suficientes para
recuperar o fluxo de caixa previsto para seus ativos. Portanto, sugere como de extrema
importancia a definicdo de diretrizes de desinvestimentos para a carteira de investimentos dos
planos. Propds ainda a otimizagio das carteiras especificas dos planos, como forma de mitigar
0 risco de descasamento, substituindo o elevado volume em ativos sem liquidez programada
(estruturados e imobilidrios) por titulos piblicos federais pré-fixados de curto prazo e
indexados a inflagio — alongando a duration do plano. Importante salientar que, ainda que se
utilize uma carteira eficiente, hd possibilidade do caixa apresentar apenas estabilidade
temporaria — ratificando a importancia da definigao de diretrizes de desinvestimentos.
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12. Em sintese, as duration dos planos repactuados (12,3 anes) e nao repactuados
(11 anos), calculado pela drea com base na metodologia exposta na Resolucio CGPC n°
18/2006, sugerem certa semelhanga das caracteristicas de liquidez dos passivos, ainda que se
possa inferir pela necessidade de concentragdo de investimentos mais liquidos no plano nao
repactuado por conta da redugao de crescimento de seus compromissos frlturos. Sabe-se que o
plano de duration de passivo maior tende a apresentar exposicdo superior aos riscos de
mercado e reinvestimento, enquanto o plano de duration menor, exposi¢do maior ao risco de
liquidez. Por conseguinte, a entidade deve, ap6s a finalizagdo do processo de cisdo do plano
PPSP, levar em consideracao os seguintes fatores: adequagéo de sua carteira de investimentos
a sua massa de passivo; necessidade de diretrizes de desinvestimentos para cada carteira; e
ajustamento dos riscos de descasamento, reinvestimento, mercado, dentre outros.

13. Ap6s o exposto, conclui-se pela importincia em adequar a carteira de cada
plano de beneficios as suas caracteristicas dos passivos, observando a necessidade de liquidez.
Outrossim, € preferivel que a divisdo inicial dos ativos seja proporcional (como exposto no
pleito de cisdo do plano), contribuindo para o tratamento equinime de ambas massas e, se
possivel, haja celeridade no processo de cisao, para colaborar com a possivel e desejével
otimizacdo das carteiras de investimentos.

el

Especialista em Previdéncia Complementar

Brasilia-DF, {1/ 4/2015.

1 De acogdo. Ao Sr. Coordenador., - -

Brasilia/DF, || /00 2015, %—)

Christia Maia Braz Silveira
Chefe de Servigo

1. De acordo. Ao Sr. Coordenador-Geral.
Brasilia/DF, L1 /9% [2015. .

o A1
R - (7 il -

de Almeida Maga hé%m
Coordenador de Monitoramento de Investimentos
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1 De acordo. Ao Sr. Diretor-substituto da DIACE.
Brasilia/DF, (/ /o6 /[2015.

Amable
Coordenador-Geral de Mo

ragoza Neto
mento de Investimentos |

1. De acordo com o teor do Nota n® 218/2015/CGMI/DIACE/ PREVIC.
2 Encaminhe 28 CGTR, na fofmg sugerida
Brasilia/DF, |\ /9b /2015.

Joao Luiz Pipk€itp Horténcio de Medeiros
Diretor de Assuntos Atuariais, Contdbeis e Econémicos - Substituto
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Nota n° 087/2015/CGMA/DIACE/PREVIC

Interessado: PETROS — Fundagao Petrobréis de Seguridade Social.
Expediente: Memorando n° 695/CGTR/DITEC/PREVIC, de 08 de maio de 2015.
Comando SIPPS de referéncia: 397687920.

Assunto: Informacdo sobre aderéncia da Nota Técnica Atuarial — NTA ao regulamento Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP), CNPB 1970.0001-47.

1-DAS CONSIDERACOES INICIAIS

1. Trata-se de expediente da Coordenacdo Geral de Autorizagio para
Transferéncia, Cisao, Fusao, Incorporacao e Retirada (CGTR), vinculada & Diretoria de Analise
Técnica (DITEC), solicitando manifestacio desta Coordenagao-Gerap de Monitoramento
Atuarial (CGMA) em relacdo a aderéncia da NTA ao regulamento do plano PPSP (CNPB
1970000147), em virtude de estar sendo analisado processo de cisao de tal plano naquela
Coordenagao.

2. A CGTR informou que em atendimento ao Oficio n°
2091/CGTR/DITEC/PREVIC, a PETROS encaminhara Parecer Atuarial elaborado pela
Mirador, posicionado em agosto de 2014, com o objetivo de apresentar P resultado do estudo
técnico do PPSP, com a segmentagéo da base de participantes repactuados e nao repactuados.
Informa também que o estudo elaborado pela Mirador se embasou na NTA formulada pela
Consultoria STEA, datada em junho de 2013, e que devido a oompﬁdade da operacao
pretendida e aos riscos atuariais envolvidos no processo solicitou a manifestacio desta CGMA.

II - DA ANALISE

3. Passa-se, entdo, a uma andlise simplificada e conjunta do “Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras Nova Repactuagio”, conforme versio aprovada pela Previc
na Portaria n® 727, de 13/12/2012, ¢ da Nota Técnica Atuarial datada em 21/01/2014 nos termos
encaminhados pela CGTR.

31 Primeiramente, informe-se que em seu artigo 5° o regulamento define os 4
grupos em que estdo divididos os participantes ativos e assistidos ¢, em linhas gerais, 0s grupos
sdo separados de acordo com o reajuste de seus beneficios' ¢ a base de incidéncia de tal
reajuste’. As expressdes “participantes repactuados” e “participantes ndo repactuados” ndo
foram encontradas em nenhum artigo do regulamento (nesses termos). Bntretamo, depreende-
se da leitura do artlgo 59 pela descricao constante dos subgrupos ex istentes nos 4 grupos, que
hd participantes “repactuados” e “ndo repactuados” em todos os grupos descritos no
regulamento e que tal condicdo estﬂ vinculada a quem aderiu ou nao (respectivamente) aos
processos de repactuacio realizados em 2006, 2007 e 2012. !

! Os grupos de 1 a 4 possuem subgrupos que se diferenciam pela adeséo ou ndo ao redjuste geral dos salérios da
patrocinadora em 1991 e pela adesdo ou nio ao processo de repactuagio realizados em 2006, 2007 e 2012 que
alterou o indice de reajuste do plano

% Nos termos dos artigos 116 a 127 do regulamento. ﬁ
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3.2 Em uma andlise um pouco mais apurada das disposi¢des regulamentares,
verifica-se que a diferenga entre os participantes “repactuados™ e “nao repactuados™ aplica-se
exclusivamente aos beneficios de pagamento continuado, nos termos do artigo 41 do
regulamento.

4 Dessa feita, passaremos a analisar a aderéncia da NTA no que concerne
exclusivamente aos beneficios de prestacdo continuada, que sdo aqueles impactados pela
repactuacao ou nao dos participantes.

4.1. Cabe apontar que a NTA do plano PPSP disponibilizada pela CGTR £
composta de 4 partes: uma que frata das provisbes matemaéticas de beneficios concedidos
(PMBC), uma que trata dos valores atuais das contribui¢des futuras (risco individual), uma que
trata do efeito redutor da média do salario de beneficio e outra que aborda os valores atuais das
contribuigGes relativas ao beneficio proporcional opcional (BPQ), especificamente. Dentro do
escopo da andlise a que se propde esta Nota, passaremos as subsegoes da NTA, abordando os
beneficios de pagamento continuado, buscando diferenciar os participantes “repactuados” e
“néo repactuados”.

42, A primeira secao da NTA, referente aos beneficios concedidos, traz em seu
item 2 (simbologia) a primeira mencao aos participantes “ndo repactuados” e define o FATSUP
como fator individual especial de descompasso entre a data de reajuste da renda (suplementagao
PETROS + INSS) e a data de reajuste do INSS, aplicavel no caso de “assistido ndo repactuado”.
No decorrer dessa primeira parte da NTA, verificou-se nos beneficios denominados
“aposentadoria de validos”, “aposentadoria de invélidos” e “pensdes” a distingio entre
“repactuados’ e “ndo repactuados”. Em sintese, verificou-se que para os “ndo repactuados” ha
a incidéncia do FATSUP sobre os célculos, 0 que estd em linha com o verificado na definigio

contida no regulamento.

4.3. Da mesma forma que na primeira se¢io acima aludida, a segunda segdo da
NTA — referente aos valores atuais das contribuigdes no regime de risco individual — traz o
FATSUP quando explicita a simbologia aplicada no relatério. O documento ainda apresenta em
suas definicoes de simbologia o LSP, que € o limite do saldrio-de-participacdo entre as
submassas mencionadas (1 a 8) e que assume valores distintos para os participantes
“repactuados” e “nfio repactuados”. A 1iltima expressdo que traz distingio entre “repactuados”
¢ “ndo repactuados” € 7, que se refere ao valor do teto previdencial, definido de acordo com a
respectiva situacao do participante. Para o célculo do valor atual das contribuigdes (ou
encargos) verificou-se, da mesma forma que na primeira secao da NTA, a incidéncia do
FATSUP para os “nfio repactuados”, em relagao aos beneficios de aposentadoria programada,
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de ativo. Adicionalmente, na parte que aborda
a paridade do patrocinador com os futuros assistidos, observa-se a mesma incidéncia do
FATSUP para os “néo repactuados” sobre os beneficios programados e de invalidez.

43.1 Informe-se que, em relagdo a base de incidéncia, a segunda secdo da NTA
traz nas suas defini¢des (simbologia) as informacdes replicadas abaixo:
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2135- pg + 0 percentual geral de contribuigdo, incidente sobre todo salério-
de-participagio, o qual assume | dois valores distintos
dependendo se o participante optou ot 1o pelo artigo 41 do
Regulamento; :
2136 1 . 0 primeiro percentual adicional, incidente sobre o excesso (se
" cin;ntir) do saldrio-de-participacio em relagdo 2 metade do teto
previdencial, o qual assume dois valores distintos dependendo-se
o participante optou ou néo pelo aﬂigﬁ 41 do Regulamento;
2137~ 2 pa , 0 segundo percentual adicional, incidente sobre 0 excesso (s'e
existir) do salirio-de-participacdo ent relagao a0 teto  previ-
dencial, 0 qual assume dois valoros distintos dependendo s¢ 0
participante optou ou nio pelo antigo 41 do Regulamento;

432 Verificou-se que, além da diferenca na correc@o dos beneficios, os
participantes “repactuados” e “néo repactuados” também possuem um salério-de-participagdo
diferente e que sobre tal saldrio incide o FATSUP.

44. As segdes terceira e quarta da NTA ndo trazem as expressdes “repactuados”
e “ndo repactuados™ ao longo de seus contetdos.

55 Verificamos também que, conforme define o regulamento, a NTA traz as
diferentes regras de calculo para os participantes “repactuados” e “niio [repactuados” e que a
diferenga basilar entre esses dois grupos € a regra de atualizacio dos beneficios, que também
incide nos saldrios de participagio.

6. Ao consultarmos a Demonstracio Atuarial (DA) mais recente do PPSP,
datada em 31/12/2013, verificamos que hd apenas um grupo de custeio e na se¢io relativa is
hip6teses, especificamente em relagdo ao indexador, constam as seguintes informagdes:

Hipotese:  Indexador do Piano (Reajuste dos Bepeficics)

Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 450

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,08

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: |

O Indice € estimado na avallaglio com valor igual ao da inflagio. H4 diferenca entre o esperado e o ocormido somente para o
grupo de Nio Repacluados, quando o indice de reajuste da Patrocinadora, combinado com ¢ indice de reajuste do INSS, se
mostrar diferente da variagdo do IPCA. O reajuste da renda dos nio repactuados com data-fase de reajuste em selembro
foi de 6,09% e com data-base de reajuste em novembro fol de 5,84% contra o reajuste do INSS de 6,20% fazendo com que o
reajuste do beneficio Petros fique abalxo da variag8o do IPCA no valor correspandente & parcela do reajuste do INSS que foi
superior a variagio do IPCA (0,11% para setembro e 0,36% para novembro), mostrando-se pouco significativa.

Justificative da EFPC:

= IPCA para os pariicipantes que optaram pela repaciuagio; &

- Indice de Reajuste da Patrocinadora a ser aplicado sobre a renda total do participante (Patros + INSS) para os participantes
|que nZo optaram pela repactuagso,

Opiniao do atuario:
Indices de correqdo previstos no Regulamento do Plano, conforme o participante tenha optatlo ou ndo pela repactuagio.

6.1. Conforme informado na DA, héd apenas a indicagao dos percentuais esperado
e ocorrido do indexador relativa aos participantes “repactuados”, néo tendo sido informado os
percentuais do indexador aplicével aos “néo repactuados”. Tampouco ¢ possivel verificar, de
acordo com o preenchimento da DA, o quantitativo de participantes nas condicdes aqui tratadas.

TN
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111 - DAS CONCLUSOES E DO ENCAMINHAMENTO

2. Dentro do escopo da anidlise aqui realizada, entendemos que a NTA estd
refletindo adequadamente as regras constantes do regulamento do plano, especificamente no
que concerne as diferengas aplicdveis aos participantes “repactuados” e “ndo repactuados™.
Entretanto, cabe apontar que dentro de um processo de cisao de plano é de suma importancia
que seja possivel verificar-se o efeito no custeio, no custo e no impacto sobre o célenlo das
provisoes matematicas em relagdo aos participantes “repactuados” e “néo repactuados” de
forma apartada, para que o impacto da operagdo possa ser vislumbrado de forma mais fidedigna.
O efeito dessa separagdo nao pode ser mensurado somente a partir das informagoes constantes
das Demonstracdes Atuariais — DA na posigdo de 31/12/2013, que € a dltima avaliacao atuarial
disponivel no sistema DAWEB.

A consideragao superior.

Brasilia-DF, 29/05/2015.

oA
Tais Novo Duarte
Coordenadora de Monitoramento Atuarial — Substituta

1. De acordo. A consideracdo do Sr. Diretor da DIACE.

Brasilia/DF, 25 /5 12015, !
U 1+

Christian Aggensteiner Catunda
Coordenador-Geral de Monitoramento Atuarial

1, De acordo com o teor da Nota n° 087/2015/CGMA/DIACE/PREVIC.
2. Encaminhe-se a CGTR, na forma sugerida.
Brasflia-DF, 94 / § 12015.

Mauriti¢ deAguirte Nakata
Diretor de Assuntos Atuariais, Contibeis e Econémicos
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- COMANDD $iFF5 NY90OYIZH3
Memorandon® §10 /CGTRDITECAREVIC | oo 22 1 o205

Brasilia (DF), > de QM}’“* de 2015.

Ao Senhor
Sérgio Djundi Taniguchi
Diretor de Fiscalizacio

Assunto: Informacéio sobre a Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) —
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundagdo Pelrobras de Seguridade

Social, em razao do comando n® 379816430. Processo n® 4-401 1.000227/2014-
13

Senhor Diretor,

Informamos que encontra-se em andlise na Ditec o processo de cisio do
PPSP entre participantes repactuados e ndo repactuados.

Diante de questionamentos de participantes, solicitamos esclarecimentos
dessa Diretoria em relagdo ao Termo de Ajustamento de Conduta AC) celebrado com
a Pelros, com o objetivo de equacionar e equilibrar o custeio administrativo dos planos
de beneficios administrados pela EFPC, na forma da Instrugio MPS/PREVIC n° 03, de
29 de junho de 2010

Tendo em vista o prazo para andlise desse processo na Ditec, solicitamos
que a resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 17 de julho de 2015.

Atenciosamente,

Ana olina I?anscll

ordenadora-Geral
CGTR/DITEC/PREVIC

|

Previdincia Social, patrimanio da rabialbador brasiielr.
e

Selor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco *N°, 7° andar - CEP 70.040-000 — Brasfiia/DF - (61) 2021-2043 - previc.dilgc@previc.gov.br
MEMO DIFIS - 2015 - PETROS - Cisio PPSP - FFC ¢ JAS.dve
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COMANDO SiPFS N4 00041243
Memorando n° ?% /CGTR/DITEC/PREVIC Cadastroem: 22 | 0641205

Brasilia (DF), % de gﬂ‘-h" de 2015.
wn 2206/ 207
Ao Senhor \“'I/I Flg/ / / Lo~a A &
Sérgio Djundi Taniguchi A C’éj’ F\B o ﬂu/{ &,
Diretor de Fiscalizagao ' : il

Assunto: Informacdo sobre a Cisao do Plano Petros do Sistems
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundacao Petrobras/de Seguridade
Social, em razdo do comando n® 379816430. Processo n° 4401 1.000227/2014-
13.

Senhor Diretor,

Informamos que encontra-se em andlise na Ditec o processo de cisao do
PPSP entre participantes repactuados e ndo repactuados.

Diante de questionamentos de participantes, solicitamos esclarecimentos
dessa Diretoria em relagdo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com
a Petros, com o objetivo de equacionar e equilibrar o custeio administrativo dos planos
de beneficios administrados pela EFPC, na forma da Instrucao MPS/PREVIC n® 03, de
29 de junho de 2010

Tendo em vista o prazo para andlise desse processo na Ditec, solicitamos
que a resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 17 de julho de 2015.

Atenciosamente,

Ana olina gaascﬁ

oordenadora-Geral
CGTR/DITEC/PREVIC

»  Previdéncia Social, patrimdnio do trabathador braslielro.

Aoy

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bigco *N", 7° andar - CEP 70.040-000 — Brasilia/DF — (61) 2021-2043 — previc.ditec@previc.gov.br
MEMO DIFIS - 2015 - PETROS - Cisdo PPSP - FFC e JAS.doc
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Despacho N° 017/2015 /ERRJ/PREVIC
Data: 23/06/2015
Comando: 400041243
Assunto: Memorando n°® 893/CGTR/DITEC/PREVIC, de 22/06/15.
Entidade: PETROS
1 Trata-se de Memorando n° 893/CGTR/DITEC/PREVIC, de 22/06/2015, que

solicita informagdes sobre a Ciséio do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) — CNPB n°
1970.0001-47, administrado pela fundacdo Petros de Seguridade Social, em razio do
comando n°® 379816430, proc.: 44011.000227/201413.

2 Em resposta a esta solicitagdo, informa-se que foi encaminhado & Petros,
Oficio n° 083/2015/ERRIJ/PREVIC, de 01/06/2015, informando sobre as conclusdes
emanadas pela Diretoria de Fiscalizacdo — DIFIS/PREVIC, referentes a proposta de TAC em
tramitagdo nesta PREVIC. |

3 Informa-se que nao houve resposta ao respectivo Oficio por parte da Petros.

4 Encaminhe-se a CGFD, para prosseguimento.

Coordenador - ERRJ/PREVIC
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Oficio n® 083/ERRJ/PREVIC \\\..‘:J/
Rio de Janeiro, 01 de junho de 2015.

Ao Senhor,
HENRIQUE JAGER

Presidente da Fundagfio Petrobras de Seguridade Social — Petros
Rua do Ouvidor, 98, Centro — Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20040-030

Assunto: Andamento da Proposta de TAC.,

Senhor Presidente,

1 Tendo em vista a tramitagdo da citada proposta, no que se refere aos recursos do
PGA, foram emanadas pela Diretoria de Fiscalizagio — DIFIS/PREVIC., as seguintes conclusdes:

1.1 Deve ser esclarecido se a PETROS ji promoveu os ajustes necessérios ﬂo
desequilibrio das despesas administrativas;

1.2 Deve ser clencado nos autos o novo modelo de rateio das despesas, bem como
serem esclarccidos quais ajustes foram realizadas;

1.3 Deve haver manifestagiio das Patrocinadoras e Instituidoras implementadas;
1.4 E necessario identificar se ha interesse da entidade da manutenciio do citado
processo de TAC.
2 Colocamo-nos a disposi¢dio para eventuais csclarccimentos que sc fizerem
necessarios.
Atenciosamente,
)
uardo Z reles

Coordenador do Escritério RegionalfIl - Rio de Janeiro

1 Previdéncia Soclal, patriminio do trabalhadar brasileiro.

Rua Méx‘lm, 168 - 11° andar - Centro Rio de Janelro — RJ — CEP 20.031-143
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DESPACHO n°. 439CGFD/DIFIS/PREVIC, em 25 de junho de 2015.

Comando n°® 400041243

Assunto: Informagao sobre a cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP
Referéncia: Memorando n° 893/CGTR/DITEC/PREVIC de 22/06/2015

Entidade: PETROS - Fundagao Petrobras de Seguridade Social

2 Considerando que o presente Memorando foi encaminhado ao ERRJ para prestar
informagdes de sua competéncia, dessa forma, encaminhe-se o documento ao Senhor

Coordenador-Geral com sugestdo de envio 2 CGTR/DITEC em prosseguimento.

C}Mzgu@mf 5

CGFD/DIFIS/PREVIC

Cienteg | / 06/2015.

De acordo.
2, Encaminhe-se 8 CGTR/DITEC na forma proposta.

Mauric inre Nakata
Coordenador- Geral de Fiscalizagdo Direta
DIFIS/PREVIC

« P éncia Soclal, patrimbnio do hador brasiielro,

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco *N', 9 andar - CEP 70.040-020 - Brasiia - DR
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PARECER n° 102/2015/ HEOSPRS  ICr R
n’ 15/CGTR/DITEC/PREVIC

Processo:  44011.000227/2014-13 1 Cagastoem: 30 | o6 205 |
Referéncia:  Encaminhamento Padrido n® 114/2014, de 1° de outubro de 2014

Comando: 379816430 ¢ juntada n° 387790301

Interessado:  Fundagao Petrobras de Seguridade Social - Petros

Plano: Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras.

EMENTA: CISAO DE PLANO DE
BENEFICIOS. INSTRUGCAO DEFICIENTE.
EXIGENCIAS.

RELATORIO

1. A Fundagdo Petrobras de Seguridade Social, a qual a partir de agora serd referida
neste Parecer como Petros, por meio do expediente DISE-311/2014, protocolado em 03 de outubro
de 2014, sob o comando ¢ a juntada citados, encaminhou resposta em relagdo ao Oficio n°
2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, para prosseguimento da andlise do processo
de cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n® 1970.0001-47.

2. Cumpre registrar que o processo foi arquivado pela Diretoria de Andlise Técnica no
dia 1° de outubro de 2014, de acordo com o Oficio n° 3085/DITEC/PREVIC, sendo desarquivado
no dia 16 de margo de 2015, conforme Despacho n® 83/2015/CGTR/DITEC/PREVIC.

3. Em complemento, a Petros protocolou o expediente DISE-357/2014, em 06 de
novembro de 2014, sob a juntada n® 389450604, no qual encaminhou documentagdo em resposta ao
Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC. No mesmo dia, por meio do expediente DISE-358/2014,
protocolado sob a juntada n° 389450963, a EFPC encaminhou 2 (dois) CD’s, contendo as
informagdes de todas as agOes judiciais impetradas contra o PPSP e a posicao contingencial do
referido Plano no més de agosto de 2014.

4. Por ltimo, a Petros protocolou o expediente DISE-406/2014, em 02 de dezembro
de 2014, sob a juntada n° 3906676669, no qual encaminhou documentagdo complementar em
resposta ao Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.

S. Do cadastro mantido por esta Autarquia, constam as seguintes patrocinadoras do
Plano Petros do Sistema Petrobras:

_mmlnm Imlltuulmi 9 :

33 ‘795.055{'0001_—94,_ _ .PE'I'ROBRAS QUIMICA SA PE'IROQUISA
34.053.942/0001-50 FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETRO‘? PRIVADA
33.000.167/0001-01 PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS PUBLICA FEDERAL
04.207.640/0001-28 PETROBRAS LOGISTICA DE EXPLORACAO E PRODUCAD S A PUBLICA FEDERAL
34.274.233/0001-02 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A PUBLICA FEDERAL
Caracteristicas do Plano
6. O Plano Petros do Sistema Petrobras esté estruturado na modalidade de Beneficio

Definido, com contribuigdes normais por parte dos participantes ativos, assistidos ¢ das
patrocinadoras, assim como o custeio das despesas administrativas, sendo que ndo hé contribuicoes

para servico passado, conforme consta do cadastro deste 6rgao.

¢ Previdincia Social, patriminin do trabalhador brasileiro. 1
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Oferece os institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio
de 2001, disciplinados pela Resolucio CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003, além dos seguintes
beneficios:

' SUPLEMENTACAD DE AUXfLIO mzcwsao com ABONO ANUAL
SUPLEMENTA(,‘.AO 'DE APOSENTADORIA POR IDADE COM ABONO ANpAL
SUPLEMENTACAO DA APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO C/ ABONO ANUAL
. % SUPLEMENTAGAOQDE AUXILIO-DOENGACOMABONOANUAL Y
SUPLEMEN]‘ACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM ABONO ANUAL
“SUPLEMENTAGAO DE PENSAO COM'ABONO ANUAL "1 1 -

PECULIO POR MORTE

Da documentaciio

8.

Inicialmente, cabe destacar a documentagdo encaminhada pela EFPC no momento

do protocolo do processo, conforme consta no Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC:

Expediente explicativo DISE — 101/2014 (fls. 02 a 08);
Carta Petrobras RH-04/2012 Requerimento da Separagdo de Massas (fls. 10);
Carta RH/AMB/RTS-50120/11 de 25/11/2011 (fls. 12 e 13);

Pareceres Atuariais — Global Prev — GPC 001/2013-001 e GPC 003A/2013-001 (fls. 15 a
72);

Parecer Juridico Bocater, Camargo, Costa e Silva, de 13/07/2012 (fls. 74 a 76);
Parecer Juridico Reis, Torres e Floréncio Advocacia, de 12/07/2013 (fls. 78 a 83);

Avaliacdo Atuarial do PPSP — Separagdo de Massas de Repactuados e Néo Repactuados
(fls. 85 a 96);

Anexo I — Determinagao dos valores atuais dos encargos, contribuicGes e folhas no
regime de risco individual (fls. 98 a 117);

Anexo I-A — Determinacio dos valores atuais dos encargos, contribuicdes relativas ao
beneficio proporcional opcional no regime de risco individual (fls. 119 a 124);

Anexo I-B — Provises matemiticas de beneficios concedidos (fls. 126 a 133);
Anexo II — Bases Biométricas (fls. 135 a 138);

Anexo III — Efeitos da periodicidade dos reajustes de uma renda sobre seu valor atual
(fls. 140 a 142);

Parecer STEA-48/2013/010, de 06/06/2013 (fls. 144 a 148);

Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Nova Repactuagio — Versio
aprovada pela PREVIC conforme Portaria n® 727, de 13/12/2012 (fls. 150 a 176);

Convénios de Adesao Vigentes (fls. 178 a 182);

Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (fls. 184
a 210);

Quadro Comparativo com as alteragGes propostas — Repactuados (fls. 214 e 215);

\ |
' Previdéncia Scial, patriménio do trabalhador brasileiro. Z
. i

2
Setor Bancérlo Norte, Quadra 2, Bloco N*, 7° eindar - CEP 70.040-000 - Brasilia - DF - (61) 2021-2043 — - previe ditec@grevic.gov.br /A

PARECER n" 102 - PETROS - Exigéncias  Cisfio do Plano Petros - FFC e JAS

¥




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA 5OCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

217 a 243);

e Quadro Comparativo com as alteracdes propostas — Ndao Repactuados (fls. 245 e 246);

e Minuta de Convénio de Adesao ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
(fls. 248 a 250);

s Minuta de Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Nio
Repactuados (fls. 252 a 254);

e Segregacao dos Ativos (fls. 256 a 264);

e ALM — Separacdo de Massas (fls. 265 a 269);

o Ata do Conselho Deliberativo da Petros (fls. 271 e 272);

e Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo (fls. 273 a 277);

¢ Quadro Comparativo com a minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesao
(fls. 279 a 284);

¢ Incorporacdo da Refap e Petroquisa (fls. 286 a 298);

« Balanco da entidade ou balancete na data-base da operagdo, com segregacio do ativo
entre os patrocinadores ou grupo de participantes existentes, para identificagdo da
parcela cindida (fls. 300 e 301);

e Carta de Concordancia dos Patrocinadores — Petros e Petrobras Distribuidora S.A. (fls.
303 a 305);

e Comunicacao aos Participantes (fls. 307 a 310);
e Carta Petrobras RH/INST 0001/2014 DEST (fls. 312 a 331); e
o Carta Petrobras RH/INST 0007/2014 DEST (fls. 333 a 340).

9. Para atendimento as exigéncias do Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, a
entidade encaminhou a seguinte documentagéao:

¢ Expediente explicativo DISE — 311/2014 (fls. 415 a 417);
e Expediente explicativo DISE — 357/2014 (fls. 422 a 424);

e Termo de Compromisso Financeiro referente a introdugdo do Fator de Reajuste Inicial —
FAT e do Fator de Corregio — FC, conforme item 28 do expediente explicativo do
processo de cisao (fls. 425 a 436);

e Avaliagio Atuarial posicionada em 31/08/2014 elaborada pela Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., assinada pelos atudrios Maristela Cardoso dos Santos (MIBA n° 2092) e
Anténio Carlos Pereira Cabral (MIBA n° 1119), em 21 de janeiro de 2014 (fls. 440 a
447);

e Notas Técnicas Atuarias elaboradas pela STEA — Servicos Técnicos de Estatistica e
Atudria Ltda., assinadas pelos atudrios Daniela Weber Rabello (MIBA n° 1747) e
Giancarlo Giacomini Germany (MIBA n° 1020), em outubro de 2014 (fls. 448 a 464);

= Previdéncla Social, patriménio do trabalhador brasteiro. ﬁ 3
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* Relatério Final Mirador 1078/2014 posicionado em junho de 2014 — Resultados dos
estudos de andlise de aderéncia de premissas — Plano PPSP — Grupo de Repactuados ({fls.
465 a 496);

* Relatério Final Mirador 1079/2014 posicionado em junho de 2014 — Resultados dos
estudos de andlise de aderéncia de premissas — Plano PPSP — Grupo de Nio Repactuados
(fls. 497 a 526);

» Expediente explicativo DISE — 358/2014 (fls. 527 a 528);
» CD contendo as informacdes de todas as acdes judiciais impetradas contra o PPSP;
* (D contendo a posi¢do contingencial do referido Plano no més de agosto de 2014;
¢ Expediente explicativo DISE — 406/2014 (fls. 531 a 533);

» Estudo de viabilidade técnica da separagio de massas do PPSP, elaborado pela
Globalprev Consultores Associados, assinado pelo Diretor Wanderley José de Freitas,
pela consultora Rosemeire A. Micheletti e pela atudria Cristina Milagres Gomes da Silva
(MIBA n° 1263) em 28 de novembro de 2014 (fls. 534 a 556).

Anilise

10. E importante inicialmente registrar que os processos de cisdo de planos de
beneficios, assim tratados, embora, ainda, sem regulamentacdo especifica, sdo analisados com
fundamento no inciso II do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, observados
os procedimentos previstos na Instrugao Previc n® 16, de 12 de novembro de 2014.

11 Nos termos do artigo 62 do Regimento Interno da Previc, aprovado pela Portaria
MPS n° 183, de 26 de abril de 2010, compete & Coordenagio-Geral de Autorizacio para
Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagio e Retirada — CGTR/DITEC:

“I- apreciar os pedidos de transferéncia de patrocinio, de grupos de participantes
e assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar, os pedidos de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societdria dos planos de beneficios e das entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem como os pedidos de retivada de
patrocinadores e instituidores de planos de beneficios;”

12, Cumpre-nos acrescentar que a andlise dos processos da espécie é realizada
considerando requisitos da legislacao vigente aplicivel ao processo, sobretudo, os principios
fundamentais que regem a previdéncia complementar fechada, em particular, os EXpressos nos
incisos III, IV e VI do art, 3° da LC n° 109/2001.

13. No que se refere & motivacio da realizagiio dessa espécie de operagio, vale salientar
que o Guia Melhores Priticas em Licenciamento, item 81, sem desconsiderar outras possibilidades,
prescreveu de forma exemplificativa trés motivos principais que ensejam o requerimento de cisio
de plano de beneficios. Dispoe o presente Guia que esta espécie de operagip pode decorrer da
opgdo do(s) patrocinador(es) em gerir o plano de beneficios separadamente, em virtude de
reorganizagao societdria ou da transferéncia coletiva de empregados ou mesmo da necessdria
segregacdo de massas, sendo este Gltimo fundamentado pela existéncia de grupos de participantes
com direitos diferentes, como forma de evitar subsidio cruzado indevido entre 08 grupos.

“A cisdo decorre da opgdo do patrocinador em gerir o plano de beneficios
separadamente, em virtude de reorganizag@o societdria ou da transferéncia coletiva
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14. Observa-se do Expediente DISE — 101/2014, de 11 de abril de 2014, a apresentagao
dos motivos que ensejaram o presente pedido, cujas motivagdes baseiam-se, primeiro, em
justificativas técnico-atuariais em relacao a apuracdo do custo e do custeio dos compromissos do
Plano PPSP, em fungdo de previsao regulamentar de critérios diferenciados aplicdveis aos grupos
Repactuados ¢ Nao Repactuados, no que se refere as regras de manutencao e de reajustes das
Suplementagdes, a fim de se evitar subsidio cruzado indevido entre os grupos. O segundo, baseia-
se no cumprimento do compromisso assumido em relagao ao processo de “Separagdo de Massas™
decorrente das negociacbes coletivas de 2011, celebradas entre as Patrocinadoras, a Federacio
Unica dos Petréleos — FUB e Sindicatos, ora considerado pela Petrobras e as Entidades Sindicais
quando do Acordo de Obrigagoes Reciprocas — AOR, firmado em maio de 2006.

1% De acordo com o referido expediente, as principais regras que diferenciam os
optantes pela repactuagio se resumem a:
a) Beneficio Petros desvinculado do beneficio do INSS para fins de reajustamento;
b) Beneficio Petros reajustado pelo IPCA em substitui¢do ao critério de reajuste da
Renda Global (Petros + INSS) pelo indice de reajuste geral dos saldrios da patrocinadora;
c) Saldrio de Participagao utilizado no calculo do valor inicial do Beneficio Petros
valorizado pela variagdo IPCA, e ndo mais pelo indice de reajuste geral dos saldrios da
Patrocinadora;
d) Idade minima exigida para recebimento da suplementagdo de aposentadoria por

tempo de contribuigdo e especial reduzida em 2 anos para os Participantes inscritos no
Plano no periodo entre 24/01/1978 e 27/11/1979, com a consequente revisdo dos beneficios
em manulengdo.

e) Critério de cdlculo das suplementagdes de pensdo revisto para que o coeficiente
redutor da pensdo (Kp) seja aplicado exclusivamente sobre o beneficio Petros e ndo mais
sobre a Renda Global (Petros + INSS).

16. Quanto ao primeiro motivo, cabe ressaltar que os argumentos técnicos que o
sustentam foram apresentados no Relatdrio Técnico de Separacao de Massa GPC 001/2013-001, de
28/02/2013, e na BEspecificagio Técnica de Separagio de Massa GPC 003A/2013-001, de
05/06/2013, ambos elaborados pela empresa de consultoria GLOBALPREV, os quais serdo objetos
de andlise no presente processo.

17. Relativamente ao segundo motivo, importa registrar que a autorizagao da cisao do
Plano PPSP é prerrogativa exclusiva da Previc, ndo estando, portanto, sujeita a acordos firmados
entre as partes interessadas.

Quanto ao cumprimento das exigéncias

18. Feitos os apontamentos iniciais, passamos a andlise preliminar do cumprimento das
exigéncias encaminhadas pelo Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014,
decorrente do Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014.

Quanto a documentagio

A. A Entidade deverd encaminhar c6pias dos Termos constantes do item 28 do expediente
explicativo para que constem do processo de Cisio.

»‘ < |
1 g # = Previdéncia Social, patriminto da trabalhador braslielro, ‘f- 5 ‘j‘
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Consideracbes: Por meio do expediente DISE — 357/2014, a EFPC encaminhou cépia do
“Termo de Compromisso Financeiro referente & introdugio do Fator de Reajuste Inicial —
FAT e do Fator de Correcdo — FC” firmado entre as patrocinadoras do Plano Petros do

Sistema Petrobras e a EFPC, em 23 de outubro de 2008, |
Verifica-se que o objeto do referido termo visa estabelecer as condig%es e procedimentos

para a realizacio de pagamento decorrente de Termo de Transacio, pela Petrobras e demais
patrocinadoras ao PPSP, relativo ao acréscimo de compromisso para ¢ plano, oriundo da
introducao do Fator de Reajuste Inicial (FAT) e do Fator de Corregao (lfC) no regulamento
do referido plano. As informagoes desse documento servirao de base para a anilise da
operagdo, em especial, os critérios utilizados na segregacio patrimonial do processo de
cisao do PPSP.

Resultado da andlise: Exigéncia cumprida.

B. A Entidade deverd encaminhar relatério discriminando as agGes judiciais por natureza,
valor, parte demandante e se hd depésito judicial correspondente.

Consideragoes: Por meio do expediente DISE — 358/2014, a EFPC encaminhou CD’s
contendo as informagdes de todas as agdes judiciais impetradas contra o0 PPSP e a posigio
contingencial do referido Plano no més de agosto de 2014. As informagdes tém por objetivo
subsidiar a andlise da segregacdo do patrimdnio do Plano PPSP entre Repactuados e ndo
Repactuados.

Resultado da anélise: Exigéncia cumprida.

C. Deveré ser encaminhada uma Avaliagio Atuarial posicionada em até 06 (seis) meses antes
da operagio de cisdo pretendida.

Consideragoes: Por meio do expediente DISE — 357/2014, a EFPC encaminhou Avaliagio
Atuarial posicionada em 31/08/2014 elaborada pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda.,
assinada pelos atudrios Maristela Cardoso dos Santos (MIBA n° 2092) e Anténio Carlos
Pereira Cabral (MIBA n° 1119), em 21 de janeiro de 2014. A anilise do documento serd
efetuada no decorrer deste Parecer.

Resultado da andlise: Exigéncia cumprida.

D. A Entidade deverd encaminhar um estudo de viabilidade técnica para cada plano decorrente
da operacdo de cisdo pretendida.

Consideragées: Por meio do expediente DISE — 406/2014, a EFPC encaminhou Estudo de
viabilidade técnica da separagdo de massas do PPSP, elaboradd pela Globalprev
Consultores Associados, assinado pelo Diretor Wanderley José de Freitas, pela consultora
Rosemeire A. Micheletti e pela atudria Cristina Milagres Gomes da Silya (MIBA n° 1263)
em 28 de novembro de 2014. A andlise do documento serd efetuada no decorrer deste
Parecer.

Resultado da andlise: Exigéncia cumprida.

E. A Entidade deverd encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao novolplano resultante da
cisdo pretendida.

A '*.' Previdéncia Sacial, patriménio do trabathador brasileiro. ﬂ\
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Consideracoes: Verifica-se que a EFPC nio encaminhou a documentagio solicitada.
Resultado da analise: Exigéncia niio cumprida.

F. A Entidade deverd encaminhar Termo de Cisdo do Plano de Aposentadoria PPSP celebrado
entre as partes, ou minuta do termo, com vigéncia condicionada a apresentagao, a posteriori,
de instrumento devidamente assinado para aprovagao, devendo conter no minimo:

a) identificacdo e qualificaciio das partes e representantes legais;

b) indicacio do plano de beneficios a que se refere a cisdo e do novo plano de
beneficios resultante da operacao;

¢) data da adesio ao plano cindido e data-base da cisao (atualizada);
d) rescisao da adesdo ao plano de beneficios cindido;

¢) modalidade do plano de beneficios cindido e resultante da cisdo, bem como os
responsdveis pelo seu custeio;

f) previsdo dos direitos e obrigages das partes para a preservagio dos direitos a
todos os participantes, assistidos e beneficidrios do plano cindido, inclusive
valores provisionados a titulo de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre
outros;

g) obrigacdes da EFPC e dos patrocinadores ou dos instituidores;

h) data da efetiva cisao, a ser estabelecida a partir da data da aprovagao do processo
pelo 6rgao fiscalizador;

i) foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do termo de cisao.

Consideracoes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentacio solicitada.
Resultado da andlise: Exigéncia nao cumprida.

Quanto ao Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados

G. Conforme dispoe a Resolugao CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd conter um
Glossirio.

Consideracoes: Verifica-se que a EFPC nio encaminhou a documentagdo solicitada.
Resultado da andlise: Exigéncia nao cumprida.

H. O Plano resultante da Cisao consiste-se em um novo plano, portanto, devera a Entidade
reformular os dizeres constantes do §5° do Art.1° de forma que afirme ndo tratar-se de novo
plano.

' § Previdencla Social, patriménto do trabalhador brasilelra, 7
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Consideragdes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideragio
dessa exigéncia. A andlise das justificativas da EFPC e a posicao desta Superintendéncia
estdo registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideracgao.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

I. Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a defini¢do de quem sdo os
Fundadores, posto que faz mengdo ao termo no item I do Art. 2°,

Consideragées: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideragio
dessa exigéncia. A anélise das justificativas da EFPC e a posicao desta Superintendéncia
estdo registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideragéo.

Resultado da analise: Exigéncia ndo cumprida.

J. O regulamento ndo poderd conter referéncia a grupos de participantes de outros planos,
conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5° Deverd a Entidade fazer constar, em toda a
proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

|
Consideracoes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideracio
dessa exigéncia. A andlise das justificativas da EFPC e a posicao dele;a Superintendéncia
estao registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideragao.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto ao Quadro Comparativo com as altera¢des propostas — Repactuados

K. O quadro comparativo com as alteracdes propostas — Repactuados devera refletir todas as
exigéncias constantes da andlise ao regulamento a que se refere.

Consideragdes: Verifica-se que a EFPC nédo encaminhou a documentagio solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto ao Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Nido Repactuados

L. Conforme dispde a Resolucio CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deveri conter um
Glossdrio.

Consideracoes: Verifica-se que a EFPC nao encaminhou a documentacao solicitada.
Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

M. Deveri a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a definicao de quem sdo os
Fundadores, posto que faz mengao ao termo no item I do Art. 2°.

Consideracdes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideracdo
dessa exigéncia. A anilise das justificativas da EFPC e a posigio dest Superintendéncia
estdo registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconé;ideragio.

Resultado da anilise: Exigéncia ndo cumprida.

. .s_. Previdéncia Sorlal, patriménlo do trabalhador brasileira,
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N. O regulamento ndo poderd conter referéncia a grupos de participantes de outros planosy
conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5° Deverd a Entidade fazer constar, em toda a
proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Consideracoes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideracio
dessa exigéncia. A analise das justificativas da EFPC e posicdo desta Superintendéncia
estdo registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideracio.

Resultado da andlise: Exigéncia nio cumprida.

Quanto ao Quadro Comparativo com as alteracdes propostas — Nido Repactuados

0. O quadro comparativo com as alteragdes propostas — Ndo Repactuados deverd refletir todas
as exigéncias constantes da anélise ao regulamento a que se refere.

Consideragdes: Verifica-se que a EFPC nio encaminhou a documentagéo solicitada.
Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto @ Minuta de Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados

P. Devera a entidade alterar o 6° pardgrafo da primeira pigina do convénio de adesdo, pois
onde consta “§ 1°, inciso IV, da Resolugao CGPC n° 08/2004, é na verdade inciso IIL

Consideracdes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentacdo solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto a Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Ndo Repactuados

Q. Devera a Entidade alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesdo de forma que ndo haja ressalvas quanto & abrangéncia da solidariedade
dentro dos respectivos planos.

Consideragdes: Verifica-se que a EFPC nao encaminhou a documentagao solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia nao cumprida.

R. Deverd a entidade alterar o item constante do verso da primeira pagina da minuta do
convénio de adesdo, pois onde consta “§ 1° inciso IV, da Resolugao CGPC n° 08/2004, ¢ na
verdade inciso III.

Consideracdes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentacao solicitada.
Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto a Incorporagio da Refap e Petroquisa

S. Deverd ser encaminhado termo aditivo ao convénio de adesdo objetivando refletir a

Operacao Societdria de incorporacdo no rol de Patrocinadoras no Plano de Beneficios
PPSP.

Consideragdes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentagao solicitada.

* Previdéncia Social, patrimnia do trabalhador brasifeira,
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Resultado da andlise: Exigéncia nio cumprida.

Quanto ao Balang¢o Patrimonial do Plano de Beneficios na data-base da operagio.

T. O Balanco Patrimonial devera ser assinado pelo contador responsdvel ¢ por administrador
ou representante da empresa, evidenciando a segregaciao do patriménio entre os planos.

Consideracoes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentagao solicitada.

Resultado da analise: Exigéncia ndo cumprida.

Dos pedidos de reconsideracio

19. A EFPC sob justificativas expostas no expediente DISE-SIIIQO%M, datado de 1° de
outubro de 2014, solicitou reconsideragio das exigéncias nas alineas “H”, “I”, “J”, “M” e “N” do
item 65 do Parecer n°® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.

20. Vale esclarecer que as exigéncias se referem as propostas de regulamentos dos
planos resultantes da cisdo do Plano PPSP encaminhadas inicialmente, objetivando a “Separagio de
Massas™ de participantes e assistidos em Repactuados e Ndo Repactuados.

21. Observa-se das justificativas expostas nos itens de 5 a 12 ¢ ;l? que as mesmas
objetivam sustentar a proposta afirmada no item 5 do Expediente DISE — 101/2014 inicialmente
encaminhado, ao propor a estratégia de realizar a cisdo do Plano PPSP com estabelecimento de
regulamento espelho para cada um dos planos resultantes. Sendo vejamos:

“Nestas condigbes, para viabilizar a referida “Separagdo de Massas”, estd sendo
proposta a estratégia de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP com
estabelecimento de regulamentos “espelho” para cada um dos|planos resultantes,
em razdo da necessidade de assegurar a sua ndo qualificagdo ¢omo novos planos,
uma vez que possuem a mesma origem, decorrentes da cisdio dg PPSP. Para tanto,
Joram incluidos, no “Capitulo I — Finalidade” dos respectivos Regulamentos,
dispositivos especificos sobre a sua aplicabilidade.

22. Para tanto, a EFPC afirma no item 6 que o processo sob andlise fem por finalidade a
separacdo de massas do PPSP e nfio a criacio de um novo plano de beneficios, por isso que os
regulamentos propostos sdo idénticos ao Regulamento do PPSP, a excecdo do artigo 1° de cada
normativo, que especifica a massa abrangida por seus dispositivos.

23. Nesse sentido, justifica no item 7 que tal formulagdo afasta ¢ risco de eventual
entendimento sobre o processo. de que a parcela dos participantes e assistidos do PPSP estaria

sendo transferida para um novo plano de beneficios. com regras diferenciadas do atual
regulamento.

24, A EFPC enfatiza que o regulamento aplicdvel & massa de participantes e assistidos
que repactuaram os critérios de manutengdo e reajuste das rendas oferecidas pelo PPSP
(denominados “repactuados™) deve conter os dispositivos referentes ao periodo que antecede a
repactuacdo, alertando que este grupo (de “repactuados™) detém em seu histérico periodo de tempo
para o qual os critérios de manutencdo e reajuste de beneficios sio aqueles apliciveis 2 massa que
optou pela “ndo repactuagéo”.

25, Assim, alega que suprimir do Regulamento PPSP Repactuados 0s dispositivos que
atualmente sdo aplicdveis apenas aos participantes e assistidos “nio repactugdos” resultaria em
lacunas normativas que produziriam grandes dificuldades e riscos juridicos para a aplicagio do
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PPSP. J4 em relacdo ao Regulamento PPSP Nao Repactuados (que vai manter o CNPB original),
suprimir os dispositivos aplicaveis aos participantes e assistidos “repactuados™ retiraria as
condicoes que justificam a separacio de massas.

26. Por outro lado, nas justificativas expostas nos itens de 13 a 16, a EFPC dedicou-se a
apresentar situagoes de riscos a que o Plano PPSP estd exposto, em funcio de demandas judiciais
de participantes e assistidos “repactuados”, requerendo a nulidade da opcao realizada, e, com isso,
voltar a condigdo de “nao repactuado”, bem como da possibilidade daqueles que nfio repactuaram
ingressarem com agdes judiciais pleiteando a repactuacéo.

27. Por esse motivo, levanta a preocupagao de que caso qualquer dessas agdes judiciais
venha resultar na nulidade ou no direito a repactuacdo, ainda que por meio de decisao contra a qual
caiba recurso, serd de fundamental importincia que os regulamentos dos planos resultantes da
separagdo de massas do PPSP contenham todos os dispositivos atualmente existentes, sob pena de
novos passivos serem constituidos. Nesta hipotese, o remanejamento de participantes e assistidos
entre os planos resultantes da separagdo de massas — de acordo com o grupo ao qual passardo a
pertencer — podera ser tecnicamente invidvel ou até mesmo vedada pela hipotética decisao judicial.

28. Em face das justificativas acima, € importante inicialmente esclarecer que a cisao de
planos de beneficios tem como resultado a geragao de dois ou mais planos de beneficios a partir do
plano original, que por consequéncia originara dois ou mais regulamentos, podendo ou nao serem
espelhos, a depender dos fatos motivadores da operacao. No presente caso, dada a peculiaridade do
motivo da operacdo, nao € adequado se falar em regulamentos espelhos, tendo em vista que a cisdo
do Plano PPSP tem por objetivo separar os grupos Repactuados e Nao Repactuados em razao da
existéncia de regras diferenciadas no Plano PPSP, o que, segundo a EFPC, tem implicado em
indevido subsidio cruzado entre os grupos mencionados.

29. Assim, importa ainda deixar claro que embora a presente operacao resulte em dois
planos de beneficios distintos, os regulamentos dos planos resultantes deverao manter as regras
vigentes do regulamento do Plano PPSP a cada grupo “Repactuados e Ndo Repactuados”,
objetivando-se a preservagio dos direitos acumulados e adquiridos dos participantes e assistidos,
devendo os regulamentos resultantes preservar substancialmente as regras do regulamento do plano
original (PPSP), diferenciando-se apenas naquelas exclusivas a cada grupo decorrente das
repactuagdes ocorridas, bem como outras que visem registrar aspectos inerentes a respectiva massa,
em razao da operacdo.

30. Contudo, os regulamentos ndo poderdo conter referéncia a grupos de participantes
de outros planos de beneficios, devendo-se constar, em toda a proposta de regulamento, referéncia
somente aos participantes pertencentes ao plano.

31. No tocante aos planos resultantes da cisdo, vale ressaltar os pressupostos legais a
seguir, com fundamento no principio da independéncia patrimonial dos planos de beneficios, os
quais sustentam a posicdo de que a cisdo deverd resultar em dois planos de beneficios distintos,
sejam com regulamentos espelhos ou nao.

32. Nos termos do art. 34, inciso I, alinea “b”, a LC n® 109/2001 estabelece diretrizes
para contabilizacdo e controle dos planos de beneficios em separado ao ressaltar a independéncia
patrimonial dos planos de beneficios administrados por EFPC com multiplano.

33. Nessa mesma linha de segregacio dos planos de beneficios, o art. 22 da citada Lei
ressalta a obrigatoriedade das demonstracGes contdbeis e das avaliagdes atuariais em separado, para
cada plano individualmente.

34, A incomunicabilidade entre os patriménios de cada plano de beneficios
administrado pelas EFPC também ¢ reiterada em diversos dispositivos da LC n° 109/2001. O art. 3°
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trata da competéncia do 6rgdo regulador de fixar padroes adequados de seguranga atuarial e
econdmico-financeira, para a preservacao da liquidez e solvéncia dos planos de beneficios
isoladamente. Os artigos 20 e 21 referem-se, respectivamente, ao tratamento do resultado
superavitdrio e deficitario nos planos de beneficios. Jd o art. 25 frata da extingdio de planos de
beneficios, podendo um plano ser extinto e outro nio, ainda que administrado pela mesma EFPC.

35. Tais previsoes legais visam prevenir que um plano sauddvel nio venha a ser
impactado por outro plano em desequilibrio econémico-financeiro e atuarial administrado pela
mesma EFPC, contribuindo para a seguranga juridica das EFPC, dos patrimonios dos seus planos
de beneficios, dos patrocinadores e, naturalmente, dos seus destinatirios finais, os seus
participantes e assistidos.

36. Ainda, com foco no principio da independéncia patrimon;LaI dos planos de
beneficios, a Res. CGPC n° 14/2004 deu origem ao CNPB, estabelecendo como atribuicao da entdo
SPC (atual Previc) a criacdo de um cédigo identificador de cada plano de beneficios perante a
EFPC. A referida resolugio reiterou que os recursos de um plano de beneficios nao responderdo por
obrigacgdes de outro plano, conforme dispds o artigo 3°.

“drt. 3° Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relagdo aos
demais planos de beneficios, bem como identidade prépria quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contébeis e de investimentos.

§ 1° Os recursos de um plano de beneficios ndo respondem por {'Jbrfgacées de outro
plano de beneficios operado pela mesma EFPC.”

37. Assim, em face dos pressupostos acima, € importante enfatizar que a cisdo do Plano
PPSP em PPSP-R e PPSP-NR (denominado de “Separagdo de Massas”) resultard em dois planos
distintos, com patriménios, regulamentos e CNPB préprios, consoante os esclarecimentos expostos
anteriormente neste Parecer.

38. Portanto, em relagao ao cédigo identificador de cada plano (CNPB) “Repactuados”

e “Nio Repactuados”, a entidade deverd manter 0 CNPB original para o PPSP-NR, sendo gerado
para o PPSP-R um novo CNPB no momento da implantacao do respectivo reguhamento, a partir da
autorizacdo desta Superintendéncia. Vale ressaltar que o histérico da operagad de cisdo do plano
original deveré ser registrado nos regulamentos resultantes.

39. Em relacao aos riscos relatados pela EFPC, face as exigéncias em questao, cumpre-
nos ressaltar que no contexto da Supervisio Baseada em Risco, o item 75 do Guia Melhores
Praticas em Fundo de Pensdo afirma que a gestdo integrada dos riscos é fundamental para a
seguranga e solidez das operagdes realizadas pelos fundos de penséo. Nesta linha, o item 09 do
Guia Previc Melhores Pritica em Licenciamento alerta que os riscos inerentes ao licenciamento
abrangem, principalmente, questdes relativas a governanga, aos impactos atuariais e legais, além
de aspectos operacionais que poderiam afetar a solvéncia atual e futura dos planos de beneficios.

40. Ainda neste contexto, vale destacar os principios de conservadorismo e prudéncia na
gestao dos planos de beneficios, verificado em todo o arcabougo legal aphcavel 0s quais impdem-
se aos gestores das EFPC, que tém o dever fiducidrio para com os participantes dos planos, as
necessarias cautelas, o exercicio do direito preventivo, e uma adequada e eficaz gestao baseada em
risco.

41. Destacamos nesse sentido a Res. CGPC n® 13/2004, que trata dos principios de
governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas EFPC. O citado normativo
determina a_identificacdo, o controle ¢ o monitoramento de riscos e prevé expressamente 0s
referidos principios que devem ser adotados na gestio de risco e nos atos de gestao de forma geral.
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42, Ademais, esses principios estio em plena consonincia com os demais principios
fundamentais aplicdveis ao Regime de Previdéncia Complementar Fechada, em especial, os
principios de preservagio do equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos de beneficios e
de protecdo aos participantes.

43, Portanto, em razao dos riscos levantados pela EFPC no Expediente DISE-311/2014,
face as demandas judiciais existentes ou de outras possiveis, recomenda-se que a EFPC avalie os
impactos dos riscos atuariais e legais inerentes ao processo de cisdo em questdo, sem prejuizos de
outros associados, a fim de verificar a viabilidade da operacio pleiteada,

44. Por tudo exposto, ndo serdo acatados os pedidos de reconsideragdo das exigéncias
contidas nas alineas “H”, “I”, “J”, “M” e “N” do item 65 do Parecer n°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, devendo a entidade atender as exigéncias formalizadas em
relagdo as propostas de regulamentos dos Planos Repactuados ¢ Nio Repactuados.

Da Documentacio necessdria para andlise do processo de cisiio

45. Segue a documentagdo necessiria para andlise do processo de cisao, conforme
descrito no anexo Il da Instrugago MPS/PREVIC/DC n° 16, de 12 de novembro de 2014, em especial
o § 8 do art. 7°

I) textos consolidados do regulamento e do convénio de adesio a serem licenciados, com as
alteragbes propostas em negrito, numeracao sequencial e assinatura;

II) quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com justificativa para cada item
alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal, se for o caso, e alteragdes propostas em
negrito;

III) ata do 6rgdo estatutdrio competente da EFPC com aprovagcio do inteiro teor da proposta com a
respectiva documentagio;

IV) comprovagao de ter comunicado a sintese das alteragdcs aos participantes e assistidos, que
demonstrem os impactos das alteragdes em relagdo s regras de governanga, a elegibilidade, a
forma de cédlculo de beneficios e contribuigdes, ao custeio, aos custos e a situagdo atuarial do plano
de beneficios quando aplicdvel, na forma da legislacdo vigente;

V) comprovacdo pela EFPC da expressa concorddncia dos patrocinadores/instituidores ou dos
pretensos patrocinadores/instituidores, sobre o inteiro teor da proposta, do parecer atuarial e da nota
técnica atuarial, quando for o caso;

VIII) estudo de viabilidade técnica dos Planos;

IX) estudo de viabilidade econ6mico-financeira da EFPC;

XIII) termo de cisdo celebrado entre as partes;

XV) relatério circunstanciado sobre a situacdo patrimonial e atuarial dos planos de beneficios

envolvidos, antes e depois da operacdo, na mesma data-base, contendo o tratamento dado a todos os
exigiveis, fundos, provisdes e resultados apurados, bem como a descricio detalhada dos
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procedimentos para apuracdo dos valores do ativo e das provisdes mateméticas, devidamente
assinado por profissional legalmente habilitado; e ‘

XVI) balango patrimonial dos planos de beneficios envolvidos na operagdo, posicionados na data-
base, com segregacdo do ativo e do passivo entre os grupos de participantes afetados, devidamente
assinado por profissional legalmente habilitado e pelo representante legal da EFPC.

46. Além da documentagdo citada no item anterior, devido 2 complexidade da operagio
pretendida e como forma de garantir maior seguranca e transparéncia ao processo, baseado no art.
22 da referida Instrucdo, consideramos fundamental o envio dos documentos l*stados abaixo para
andlise dessa cisao:

e Parecer atuarial sobre os riscos envolvidos e relato detalhado sobre a operagdo pretendida,
bem como da observincia ao direito adquirido e acumulado de todos os participantes e
assistidos quando aplicdvel, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado;

e Nota técnica atvarial atualizada dos planos de beneficios envolvidos na operagio,
devidamente assinada por profissional legalmente habilitado, quando aplicavel;

e Manifestacao juridica acerca da observincia ao direito adquirido e acumulado de todos os
participantes e assistidos, devidamente assinada por profissional legalmente habilitado;

e Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da entidade; e

e Prévia manifestagio favordvel do 6rgao responsdvel pela supervisdo, coordenagio e
controle dos patrocinadores, em relagio a operacao pretendida.

47. Em que pese a analise inicial, em razdo da complexidade da operacio pretendida e
da juntada de novos documentos ao processo, bem como dos questionamentos efetuados pelos
representantes dos participantes e assistidos, por outros 6rgaos piblicos e pel'sz conselheiros da

EFPC, far-se-4 uma andlise de toda a documentacio encaminhada pela entidade.

Quanto ao Cadastro das Patrocinadoras

48. A EFPC deverd informar se a empresa Petrobras Logistica de Produgdo e
Exploragao S.A. permanece como patrocinadora do Plano, uma vez que nao hi qualquer mengio 2
referida empresa no presente processo.

49. Caso tenha ocorrido reorganizagdo societiria com a referida empresa, a EFPC
deverd encaminhar termo aditivo ao convénio de adesdo objetivando atualizar o cadastro das
Patrocinadoras do PPSP, como ji fora orientado no Parecer n° 55/CGTR/DITEC/PREVIC em
relacdo a incorporagio da Petroquisa.

Quanto a Declaragdo de Concordincia das Patrocinadoras

50. Apesar do item 58 do Parecer n® 55/CGTR/DITEC/PREVIC informar que ndo havia
apontamentos quanto & declaracdo de concordéncia das patrocinadoras, verifica-se que s6 houve
manifestacdo da Petros e da Petrobras Distribuidora S.A. Portanto, faz-se necessirio o envio da
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declaracdo de concordincia da Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras, nos termos dispostos na ali
“f” do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n® 08/2004.

i Tendo em vista a motivacao do requerimento, bem como as manifestagdes desta
Superintendéncia no presente Parecer, solicita-se que as declaragdes sejam atualizadas, contendo
ainda expressa ciéncia e concordancia das patrocinadoras com a cisao do Plano PPSP.

Quanto & Ata do Orgdo Estatutdrio Competente da EFPC

52. A EFPC devera apresentar ata do Conselho Deliberativo da Petros com o registro da
aprovagao do processo de cisio do PPSP, bem como de toda a documentagdo pertinente,
considerando as alteracoes decorrentes das exigéncias do presente Parecer.

Quanto ao Regulamento Proposto do PPSP — Repactuados e ao Quadro Comparativo

53. A EFPC deverd encaminhar o regulamento proposto somente com as cldusulas
referentes a massa de participantes e assistidos vinculada ao Plano. Portanto, deverd excluir do
texto todas as referéncias aos Grupos Il e IV que tratam dos ndo-repactuados, e encaminhar o
quadro comparativo com as respectivas justificativas para alteragio, observado o exposto neste
Parecer.

Quanto ao Regulamento Proposto do PPSP — Nio Repactuados e ao Quadro Comparativo

54, A EFPC deverd encaminhar o regulamento proposto somente com as cldusulas
referentes a massa de participantes e assistidos vinculada ao Plano. Portanto, deverd excluir do
texto todas as referéncias ao Grupos I e III que tratam dos repactuados, bem como os itens
relacionados ao beneficio proporcional opcional (BPO), e encaminhar o quadro comparativo com
as respectivas justificativas para alteracao, observado o exposto neste Parecer.

Quanto ao Estudo de Viabilidade dos Planos

55, A EFPC apresentou o Estudo de viabilidade técnica da separacao de massas do
PPSP, elaborado pela Globalprev Consultores Associados, assinado pelo Diretor Wanderley José de
Freitas, pela consultora Rosemeire A. Micheletti e pela atudria Cristina Milagres Gomes da Silva
(MIBA n°® 1263) em 28 de novembro de 2014, em atendimento ao item 64 do Parecer n°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014. O documento evidenciou o disposto na
exigéncia, cabendo destaque para a conclusdo transcrita a seguir:

“A separagdo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) dard
origem ao Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados (PPSP-R) e ao Plano
Petros do Sistema Petrobras — Nao Repactuados (PPSP-NR).

No momento da cisdo, o PPSP-R abrigard 57.662 participantes e assistidos, e o
PPSP-NR 18.957 (ambos, na posi¢do 31/08/2014).

()

Com a separagdo de massas, o PPSP-R deterd o status de quarto maior plano em
numero de participantes e assistidos, dentre os planos de beneficio definido e o
PPSP-NR ocupard o sexto lugar (Base: 31/12/2013).
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Ja em andlise com base nos investimentos, o PPSP também ocupa o posto de
terceiro maior plano estruturado na modalidade de beneficio definido, com
patriménio de R$ 53.955.004 mil (Data Base: 30/06/2014).

Com a separagdo de massas, o0 PPSP-R manterd a terceira posiciio com patriménio
de R§ 40.579.559 mil (Data Base: 30/06/2014), e o PPSP-NR ocupard a quarta
posigdo, com patrimonio de RS 13.375.446 mil (Data Base: 30/06/2014).

Portanto, seja com base em andlise técnica focada na capacidade de dilui¢do de
riscos, seja com base na comparagdo do porte de planos previdencidrios
estruturados na modalidade de beneficio definido existentes no Brasil — tanto em
niimero de participantes e assistidos, quanto em patriménio -, podemos atestar a
viabilidade técnica dos planos resultantes da separag¢éo de massas do PPSP."

56. Do documento, nao hd apontamentos a serem feitos.

Quanto aos Estudos de Aderéncia dos Planos

57. A EFPC apresentou os Relatérios Mirador 1078/2014 e 1079/2014, posicionados
em junho de 2014 — Resultados dos estudos de andlise de aderéncia de premissas — Plano PPSP —
Grupo de Repactuados e Grupo de Nao Repactuados, respectivamente, elaborados pelo estatistico
Juscelino Zemiacki e pelo atudrio Giancarlo Giacomini Germany (MIBA n° 1020). Dos
documentos, verifica-se que o sumirio de resultados é idéntico para os dois grupos, conforme
exposto abaixo:

e Quadro Resumo das premissas analisadas

Premissas atuariais Critério atual Resultado do estudo

Premissas biométricas

- Mortalidade Geral AT-2000 segregada - sexo (-20%) Manter premissa

- Entrada em invalidez TASA-1927 Manter premissa
- Mortalidade de invalidos Winklevoss (-20%) h}:{anter premissa

Premissas demogrificas |

- Rotatividade anual 0,0% hhanter premissa

Premissas econdmico-financeiras

- Crescimento real de beneficios 0,0% Manter premissa
- Crescimento real de salrios 1,981% Manter premissa
58. Em relacdo aos resultados dos estudos de andlise de ader&ncia! das premissas do

Plano PPSP, para o grupo dos Repactuados, observa-se:

59. A folha 474 a consultoria relata que a atual premissa, AT-2000 écgregada por sexo
desagravada em 20%, € rejeitada pelos testes de aderéncia. Acrescenta que a mesma apresenta a
pior medida de X? entre as tdbuas testadas, além de ser a tinica que apresenta medida p[Bin] inferior
a 0,7, minimo considerado como aceitdvel pela consultoria.

60. Segundo a consultoria, observam-se do teste outras tdbuas com melhores medidas
de ajustamento. No entanto, de acordo com o teste realizado essas tdbuas ndo atendem 2 legislagio
vigente, o que leva a consultoria a concluir que as tibuas AT-83, AT-2000 e AT-2000(-10%)
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podem ser consideradas como alternativas a ndo aplicabilidade das tibuas evidenciadas como mais
aderentes & caracteristica da massa analisada.

61. Quanto a aderéncia & condicdo prevista no item 2 da Res. MPS/CNPC n° 18/2006
vigente, a Consultoria, a partir da interpretagdo dos graficos a fl. 474, relata que essa condigio néo
€ atendida pelas tdbuas que apresentam evidéncias de melhor aderéncia 2 massa analisada (GAM-
94 e RP 2000).

62. Diante dos testes realizados em relagao a Tabua de Mortalidade Geral, a partir da
metodologia adotada, a Consultoria apresentou as conclusdes e sugestdes a seguir:

“Dada a exposigdo estimada e a taxa de eventos observada no periodo amostrado
(2011-2013), houve evidéncias estatisticas suficientes para a rejei¢do da aderéncia
da tabua AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%, de acordo com testes
de aderéncia K-S e X°. Importante observar que os lestes realizados consideraram
como expostos ao risco de morte lodo o grupo de participantes ativos e
aposentados, incluindo os invdlidos, diferentemente do critério informado pela
Petros, segundo o qual os estudos de aderéncia realizados até 2013 desconsideram
o grupo de invdlidos. Além disso, conforme definigdo metodolégica, pela qual um
conjunto de andlises deve ser realizada para que a rejei¢do de uma premissa seja
considerada, uma premissa ainda pode ser mantida frente a boas medidas de
ajustamento e atendimento aos pressupostos atuariais de prudencialidade e
conservadorismo para a gestdo do plano. Apesar de atender aos pressupostos de
conservadorismo, a premissa demonstra-se excessivamente conservadora, podendo
ser considerada aderente apenas em 65% dos pontos com exposi¢é@o p[Bin].

Assim, sugere-se_a manuten¢do da atual premissa (tabua AT 2000 segregada por
sexo desagravada em 20%) como premissa de mortalidade geral para o Plano

PPSP — Grupo de Repactuados. exceto se a Entidade optar pela utilizacdo da tdbua
que_apresente _melhores ajustamentos dentre as tabuas permitidas legalmente,

indicando-se a ado¢do da tabua AT-83".

63. Sobre a premissa de Entrada em Invalidez, a Consultoria concluiu a partir dos testes
realizados que ndio houve evidéncias estatisticas suficientes para a rejeicao da aderéncia da tabua
TASA-1927, a um nivel de 5% de significincia, de acordo com os lestes de aderéncia K-S e X?,
sugerindo-se, portanto, a manutengao da referida tdbua para o grupo dos Repactuados.

64. Relativamente a premissa de Mortalidade de Invilidos, a Consultoria concluiu que:

“Dada a exposicdo estimada e a taxa de eventos observada por idade no periodo
amostrado (2011-2013), houve evidéncias estatisticas significativas, a um nivel de
significancia de 5%, para a rejeigdo da aderéncia da tabua Winklevoss (-20%)
aplicada como premissa de mortalidade de invdlidos para o Grupo de Repactuados
do Plano PPSP. Observa-se, entretanto, que essa premissa ndo é rejeilada pelo
primeiro teste aplicado quando considera-se um nivel de significancia de 1%.

Dessa forma, pela inexisténcia de uma premissa com melhores niveis de aderéncia,
conclui-se pela manutengdo da atual premissa de mortalidade de invdlidos para o
grupo_de Repactuados do Plano PPSP, e sugere-se a realizacdo de estudo
adicional, objetivando a adeguacdo de uma premissa de melhor ajuste as
caracteristicas _do_grupo de_invdlidos ndo contemplada no rol de “tdbuas de
mortalidade de invdlidos" publicado pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA™.

i
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65. Por fim, quanto as premissas de rotatividade, de Crescimento Real de Beneficio e de

Crescimento Real de Salario, para os periodos amostrados, a Consultoria conc:!uiu que ndo houve
evidéncias estatisticas significativas para a rejeicao da aderéncia para o Plano PESP Repactuado.

66. Em relagio aos resultados dos estudos de andlise de aderéncia das premissas do
Plano PPSP, para o grupo dos Nao Repactuados, observa-se:

67. Em relacdo as Tdbuas de Mortalidade Geral e de Entrada em Invalidez, as premissas
de rotatividade, de Crescimento Real de Beneficio ¢ de Crescimento Real de Saldrio, para os
periodos amostrados, a Consultoria concluiu que ndo houve evidéncias estatisticas significativas
para a rejeicdo da aderéncia para o Plano PPSP Nio Repactuado, manifestando-se pela manutengio
das mesmas.

68. Ja em relacdo a Tabua de Mortalidade de Invilidos adotada, a Consultoria concluiu
que:

“Dada a exposi¢do estimada e a taxa de ventos observada por idade no periodo
amostrado (2011-2013), houve evidéncias estatisticas significativas, a um nivel de
significdncia de 5%, para a rejeigdo da aderéncia da tdbua Winklevoss (-20%)
aplicada como premissa de mortalidade de invalidos para o Grupo de Néo
Repactuados do Plano PPSP. Observa-se, entretanto, que essa premissa néio é
rejeitada pelo primeiro teste aplicado quando considera-se um nivel de
significaneia de 1%.

Dessa forma. pela inexisténcia de uma premissa com melhores niveis de aderéncia,
conclui-se pela manutencdo da atual premissa de mortalidade de invdlidos para o

grupo de Ndo Repactuados do Plano PPSP, e sugere-se a realizacdo de estudo
adicional, objetivando a adequacdo de uma premissa de melhor ajuste as

caracteristicas_do _grupo de invdlidos ndo contemplada no rol de “tdbuas de

mortalidade de invdlidos” publicado pelo Instituto Brasileiro de Atudria —IBA”.

69. Nio obstante as constatagbes expostas, considerando a aderdncia as massas de
Repactuados e Nao Repactuados separadamente, cumpre-nos registrar que apés a cisdo do Plano
PPSP o atudrio responsdvel deveré realizar novos estudos de aderéncia, a fim de certificar-se de que
as hipdteses sdo adequadas as respectivas massas dos Planos PPSP-R e PPSP-NR Consoante o
disposto no Guia Previc Melhores Préaticas Atuariais, Item 67, cabe ao dluanlo a proposicdo das
hip6teses atuarias a serem utilizadas na avaliacio atuarial, identificando o conjunto de hipéteses
aplicdveis ao plano de beneficios por meio de estudo de aderéncia, com foco prospectivo.

70. Todavia, para fins de avalicao dos direitos e obrigacdes das partes interessadas no
processo, a entidade deverd apresentar estudo de aderéncia das hipéteses atuamus adotadas na
avaliacdo atuarial na data-base da cisdo, inclusive da taxa de juros, em re]ﬂqao 4 massa total
(Repactuados e Nao Repactuados), considerando o disposto no art. 5° da Instrugdo Previc n° 7, de
12 de dezembro de 2013.

Quanto a Comunicagio aos Participantes

71. De acordo com o item 59 do Parecer n® 55 ja citado, ndo havia apontamentos para
esse item. No entanto, faz-se necesséria o envio de novo comunicado em razio das exigéncias feitas
pela Previc no decorrer do processo, observando o disposto no inciso IV do § 89 do art. 7° do anexo
IT da Instrucio MPS/PREVIC/DC n® 16, de 12 de novembro de 2014. Nesse caso, nao hi

necessidade de aguardar o prazo de 30 (trinta) dias antes do envio para a Previc.i
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Quanto ao Termo Aditivo ao Convénio de Adesio

2. Cumpre registrar o tratamento a ser dado ao convénio de adesio vigente na anélise
de processos que envolvam a cisdo de planos. S6 hd necessidade de celebragao de novo convénio
de adesdao para o plano resultante da cisdo. Em relacdo ao plano original (cindido), basta
encaminhar um termo aditivo ao convénio atual para esclarecer que o patrocinio se refere a
determinado grupo de participantes e assistidos, em funcio da operacao.

13 Portanto, nao hd que falar em Convénio de Adesao ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Nao Repactuados. As condigdes especificas referentes aos nao repactuados deverio
fazer parte do termo aditivo ao convénio de adesio vigente.

74. Em relacdo 2 minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesao ao Plano

Petros do Sistema Petrobras, verifica-se que o documento estd de acordo com o previsto no art. 3°
da Resolugdo CGPC n° 08/2004.

75. No entanto, a EFPC deverd excluir a subdivisao do Convénio de Adesao prevista no
item “e” das consideragdes, na alinea “d” da Clausula Primeira — Do Objeto e na Cliusula Décima
— Das Alteracoes Decorrentes da Separacéo de Massas.

76. Serd necessdrio alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesao de forma que nao haja ressalvas quanto 4 abrangéncia da solidariedade dentro
do respectivo plano.

77. A EFPC devera incluir dispositivo com o objetivo de esclarecer que o patrocinio se
refere somente aos participantes e assistidos nao repactuados.

78. Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovados pelo érgao
estatutdrio competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando novas
aprovacdes.

79. Substituir as referéncias & “Separagdo de Massas™ por “Cis@o”, a fim de conferir

transparéncia e seguranca a operagao.

Quanto ao Convénio de Adesdo ao PPSP - Repactuados

80. Em relagdo a minuta do Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras
— Repactuados, verifica-se que o documento estd de acordo com o previsto no art. 3° da Resolugao
CGPC n° 08/2004. No entanto, a EFPC devera alterar o inciso da referida resolugio citado antes da
cldusula primeira, pois trata-se de aprovacao de convénio de adesao.

81. Serd necesséria ainda a exclusdo da letra “b” que faz referéncia a outro convénio de
adesdo. Entende-se que a Clausula Primeira — Do Objeto ja esclarece que o Plano Petros do Sistema
Petrobras — Repactuados € decorrente da cisao do PPSP.

82. Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovados pelo 6rgio
estatutdrio competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando novas
aprovacoes.

83. Substituir as referéncias a “Separa¢do de Massas™ por “Cisdo”, a fim de conferir

transparéncia e seguranca a operacao.

Quanto ao Parecer Atuarial i %
70 "&
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84. A EFPC apresentou Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/08/2014 elaborada pela
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., assinada pelos atuérios Daniela Weber Rabello (MIBA n° 1747)
e Giancarlo Giacomini Germany (MIBA n°® 1020), em outubro de 2014, com a segmentagao entre a
massa de participantes repactuados e ndo repactuados, com os resultados posicionados em
31/08/2014.

85. Em relacio as premissas e aos métodos empregados, verifica-se que ndo hé
alteragao entre os participantes repactuados e nao repactuados, bem como foram adotadas as
premissas atuariais adotadas na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2013.

86. Para fins de elaboracido dos estudos, o Relatério informa que considerou a Nota
Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA em junho/2013, quando do envio do processo
de separacao de massas & Previc, e que ela jd contempla as aberturas e formulacoes para os
participantes repactuados e nao repactuados.

87. Quanto ao critério de separacdo do patrimdnio de cobertura do plano, a decisdo da
Petros foi de proporcionalizar o valor com base no compromisso do plano, apurado para cada uma
das massas (repactuados e nao repactuados).

88.

Provisbes Matemadticas Proporgdo para Rateio
Repactuados 51.174.385.961,13 75,36%
Néo Repactuados 16.732.387.817,27 24,64%
Total 67.906.773.778,40 100,00%

O Resultado Técnico das massas do PPSP de forma segregada estd apresentado no

quadro abaixo:

Contas Repactuado Nao Repactuado Total

Patriménio de | 49.755.499.648,35 16.268.457.364,40 66.023.957.012,75
Cobertura

Provisdes Matemdticas | 51.174.385.961,13 16.732.387.817,27 67.906.773.778,40
Beneficios Concedidos | 25.551.881.091,85 11.402.595.472,02 36.954.476.563,87
Beneficios a Conceder 25.622.504.869,28 5.329.792.345,25 30.952.297.214,53
Déficit Técnico (1.418.886.312,78) (463.930.452,87) (1.882.816.765,65)

89. Cumpre registrar que o critério de separacdo do patrimdnio de cobertura do plano

serd avaliado ap6s a definicdo dos critérios de segregacio dos exigiveis ¢ dos fundos.

90. A conclusdo do Parecer Atuarial traz a informagido de que a situagdo financeiro-
atuarial, em 31/08/2014, do Plano Petros do Sistema Petrobras apresentou um Déficit Técnico de
RS 1.882.816.765,65, sendo R$ 463.930.452,87 relativo 4 massa repactuada e R$
1.418.886.312,78 4 massa nio repactuada. Verifica-se que a informag@o no texto quanto ao déficit
do grupo estd invertida em relagio ao que foi apresentado no quadro acima. Portanto, ser4
necessario o ajuste.

/ +  Previdéncla Social, patriménio do trahathador brasiieiro. 20

Setor Bancédria Norte, Quadra 2, Bloco *N', 7° andar - GEF 70.040-000 - Brasllia - DF - (61) 2021-2043 - pravic ditec@previc gov. br )k
PARECER r* 102 - PETROS - Exigéncias & Cisilo do Plano Petros - FFC £ JAS

¥




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Quanto a Nota Técnica Atuarial

91. A EFPC apresentou Nota Técnica Atuarial elaborada pela STEA — Servigos
Técnicos de Estatistica ¢ Atudria Ltda., assinada pelos atuirios Maristela Cardoso dos Santos
(MIBA n° 2092) e Antonio Carlos Pereira Cabral (MIBA n° 1119), em 21 de janeiro de 2014. Esse
documento foi analisado no Parecer n® 55 ji citado e foi feita exigéncia para que fosse apresentada
Nota Técnica Atuarial do novo plano resultante da cisio (PPSP-R).

92. Em razéo da cisdo e devido as alteraces regulamentares no Plano PPSP-NR, devera
ser enviada Nota Técnica Atuarial atualizada do referido Plano.

93. Verifica-se a necessidade de inclusdo das regras de constituicio ¢ reversio do fundo
previdencial, registrado no balancete de dezembro de 2014, nas notas técnicas atuariais, em
atendimento ao pardgrafo Gnico do art. 5° da Resolugio CGPC n° 26/2008.

94, Cabe registrar que foi solicitada manifestacio da CGMA quanto a aderéncia da nota
técnica atuarial ao regulamento do PPSP e a legislagdo vigente, em especial quanto aos direitos e
obrigagées estabelecidos no regulamento.

Quanto ao Relatdrio Circunstanciado

95. Em relacao aos relatérios GPC001/2013-001 e GPC003A/2013-001 elaborados pela
Globalprev, verifica-se que a andlise restou sobrestada tenho em vista a necessidade do
cumprimento de algumas  exigéncias, conforme item 26 do  Parecer n°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.

96. Contudo, ndo obstante o peso dos argumentos apresentados na avaliagio das
hip6teses discorridas, visando evidenciar situaghes existentes no Plano PPSP, os relatérios nao
demonstram de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado existente entre os grupos de
Repactuados e Nao-Repactuados.

97. Assim, para agregar maior seguranga e transparéncia i opera¢do, bem como para
subsidiar a avaliacdo de outros requisitos da operagio, a EFPC devera demonstrar de forma clara e
objetiva, por meio de Parecer Atuarial, o indevido subsidio cruzado entre os grupos Repactuados e
Nao Repactuados. observado nas avaliacdes atuariais anuais do Plano, que estabeleceram os planos
de custeios anuais a partir das repactuacoes de regras ocorridas em 2007 e 2012. O Parecer Atuarial
devera apresentar a parte do custeio normal e extraordindrio relativo aos participantes e assistidos
do Plano PPSP em cada ano, segregado entre Repactuados e Ndo Repactuados, com evidenciacio
do indevido subsidio cruzado, em raziao das regras que diferenciam Repactuados de Nio
Repactuados no regulamento do Plano PPSP.

98. Além disso, os relatérios devem estar posicionados na nova data-base da avaliagao
atuarial apresentada, qual seja, 31/08/2014, bem como devem contemplar todas as informagoes
requeridas pela legislacao vigente.

99. Considerando ainda as exigéncias formuladas no presente Parecer, em substituicdo
aos citados relatérios, a EFPC deverd apresentar relatorio circunstanciado sobre a situacdo
patrimonial e atuarial dos planos de beneficios envolvidos, antes e depois da operagdo, na mesma
data-base, contendo o tratamento dado a todos os exigiveis, fundos, provisdes e resultados
apurados, bem como a descrigdo detalhada dos procedimentos para apuracao dos valores do ativo e
das provisoes matematicas, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado, conforme
disposto no inciso XV do art. 7° do Anexo I da Instrucdo Previc n® 16/2014.
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100. Verifica-se que houve a constituigiio de fundo previdencial, registrado no balancete
de dezembro de 2014, posterior a data-base da operacido proposta. Portanto, (o relatério deverd
informar o tratamento a ser dado ao referido fundo na cisdo do PPSP.

Quanto a Segregagdo Patrimonial do Plano PPSP (ativo e passivo)

101. Esclarecemos que, diante da necessidade de mais informacoes| sobre os critérios

utilizados na segregacdo patrimonial do Plano PPSP, face a operagio em aprego, a andlise do
procedimento apresentado pela entidade serd efetuada quando do retorno das exigéncias deste

Parecer e das diligéncias internas realizadas.

Quanto ao Termo de Cisdo

102. Conforme exigéncia “f” do item 65 do Parecer n® 55 jé citado, a EFPC deverd
encaminhar Termo de Cisao do PPSP celebrado entre as partes, ou minuta do termo, com vigéncia
condicionada & apresentagfio, & posteriori, de instrumento devidamente assinado para aprovagio,
devendo conter no minimo:

a) identificagdo e qualificagdo das partes e representantes legais; i

|
b) indicacdo do plano de beneficios a que se refere a cisao e do novo plano de
beneficios resultante da operagio;

¢) data da adesio ao plano cindido e data-base da cisio (atualizada);

e) modalidade do plano de beneficios cindido e resultante da cisﬁo, bem como os
responsaveis pelo seu custeio;

f) previsdo dos direitos e obrigagGes das partes para a preservacgio dos direitos a
todos os participantes, assistidos e beneficidrios do plano cindido, com os
critérios de segregacao do patriménio, inclusive os valores provisionados a titulo
de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre outros;

h) prazo para a efetiva cisio, contado a partir da data da aprovacao do processo pela
Previc;

i) foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do termo de cisdo.

103. Serd necessério reiterar a exigéncia, uma vez que ndo foi apresentado o Termo de
Cisao do PPSP,

Quanto ao Balango Patrimonial

104. Conforme exigéncia “t” do item 65 do Parecer n® 55 j4 citado, a EFPC deveré
encaminhar Balango Patrimonial do PPSP posicionado na data-base da operagdo, assinado pelo
contador responsével e por administrador ou representante da empresa, evidenciando a segregagdo

do patrimdnio entre os planos.

22
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco "N', 7° andar - CEP 70.040-000 - Brasflia - DF - (§1) 2021-2043 — pravic ditec@®previc qov. br )l
PARECER n” 102 - PETROS - Exigineing & Cisio to Plano Petros - FFC e JAS

'« Previdéncia Social, patriménin do trabathadar brasileira.




PREVIC

; SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

105. Serd necessdrio reiterar a exigéncia, uma vez que nao foi apresentado o Balango
Patrimonial do PPSP, com a segregacdo do patriménio entre os planos.

Quanto a Manifestacao Juridica

106. Conforme item 6 do Parecer juridico do escritério Bocater, Camargo, Costa e Silva
Advogados apresentado na instrucdo do presente processo, faz-se necessdria nova manifestacio
juridica, devido as exigéncias feitas pela Previc referentes aos regulamentos propostos, em especial
quanto ao direito adquirido e acumulado dos participantes ¢ assistidos do PPSP.

107. Também foi apresentado Parecer juridico do escritério Reis, Térres e Floréncio
Advocacia, no qual a EFPC foi alertada sobre os riscos de a Previc ter entendimento contrério &
proposta de cisao do PPSP encaminhada pela Petros. Do documento, destaca-se:

“Embora justificavel o modelo proposto, hd o eventual risco de a Previc entender
que um deferminado regulamento ndo poderia conter clausulas contratuais que se
refiram a massa de participantes e assistidos vinculada ao outro Plano cindido.

()

Contudo, hd o risco de a Previc ndo concordar com esse procedimenio e adotar
novo numero para o Plano cindido. De qualquer forma, entendemos que ha razdes
légicas e juridicas para o requerimento a Previc do procedimento pretendido pela
Petros, de forma que sugerimos a sua ado¢do e que, assim, aguarde-se a
manifestagdo do érgéo fiscalizador.

()

Obviamente, porém, por ser uma proposta diferenciada da sistemdtica comumente
adotada, hd o risco de a Previc questiona-la, por entender que, na hipétese de cisdo
de planos decorrente apenas de justificativas técnico-atuariais, em que as
Patrocinadoras ostentardo a referida condigdo perante os dois Planos decorrentes
da cisdo, bastaria que fosse observado o seguinte procedimento: a) aditivagdo do
atual Convénio para prever que o Plano original passard a se referir somente a
determinado grupo de participantes e assistidos; e b) celebragdo de novo Convénio
de Adesdo quanto ao Plano destinado ao outro grupo de participantes e assistidos.”

108. Portanto, o entendimento da Previc em relagio a proposta de cisio do PPSP € de
que os regulamentos propostos s6 deverdo conter cldusulas referentes & massa de participantes ¢
assistidos vinculada ao Plano, que o Plano resultante da cisdo assumird um novo nimero de CNPB,
e que hé necessidade de alteracdo do convénio de adesao vigente para esclarecer que o patrocinio se
refere a determinado grupo de participantes e assistidos, bem como de celebragio de convénio de
adesdo em relacdo ao novo plano.

Quanto & Manifestagio do Orgio Responsivel pela Supervisio e Controle dos Patrocinadores

109. Cabe esclarecer que em se tratando de empresa estatal federal, sujeita a LC n°
108/01, compete ao 6rgao responsidvel pela supervisdo, coordenacdo e controle do patrocinador
(DEST) manifestar-se sobre assuntos de interesse das empresas estatais relacionadas ao Plano de
Beneficios Previdencidrios, em especial acerca da elaboracdo ou alteragio de estatutos,
regulamentos, convénios de adesdo, planos de custeio e assuncao de compromissos, conforme
disposto no art. 4° da LC n® 108, de 29/05/2001, no art. 2°, inciso IV do Decreto n° 3.735, de
24/01/2001 e no Decreto n® 7.675, de 20/01/2012, em seu art. 6°, inciso IV, alinea “f”. (y

Previdéncla Sotial, patrimbnio do trabalhador brasiieiro. 23
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110. Em atendimento ao art, 9° da Resolugio CGPC n° (08/2004, combinado com o art. 4°

do Anexo II da Instrucdo Previc n® 16/2014, a EFPC dever4 apresentar parecer favorével do érgio
responsavel pela supervisao e controle dos patrocinadores, considerando as alteracoes decorrentes
das exigéncias do presente Parecer.

Quanto as Acdes Judiciais e as Contingéncias

111. A EFPC encaminhou um CD contendo as informacdes de todas as acoes judiciais
impetradas contra o PPSP e outro com a posicao contingencial do referido Plane no més de agosto
de 2014, conforme quadro abaixo:

Descricdo Conta Valor

DEPQSITOS JUDICIATS / RECURSAIS 1.443.230.818,87

PROVISAD (2.082.213.652,12)
SALDO (638.982.833.25)
112. Em relagio as a¢des judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o PPSP,

deverd ser apresentado um demonstrativo, contendo o montante das agoes na data-base segregado
pela natureza (tributdria, previdencial, trabalhista, etc.) e pela massa de pamc:lpahtes a que se refere
(repactuados e/ou nao repactuados).

Quanto ao Estudo de ALM

113. A EFPC encaminhou CD contendo o estudo de ALM utilizando a segmentagio da
base de participantes repactuados e nao repactuados, fluxos de beneficios bl’ll[OS projecdes das
contribuigdes de participantes e das patrocinadoras, e esclarecimentos sobre a fonna de apuracdo de
custos e sua alocagdo nos Planos de Beneficios administrados pela Petros.

114. De acordo com o estudo, para as duas massas de participantes (repactuados € nao
repactuados), existe a probabilidade de descasamento ao longo do ano de 2015, numa situagdo de
estacionaridade da carteira de investimentos e desconsiderando eventuais allenagoes futuras dos
ativos do PPSP.

115. Diante de tal fato, em prol da seguranga da operacio pretendida, foi solicitada
manifestagéo da Diretoria de Assuntos Atuarias, Contdbeis e Econdmicos em| relacdo ao estudo
apresentado pela Petros no tocante a seguranca econdmico-financeira e atuarial dos Planos
resultantes da Cisdo do PPSP, em especial no que diz respeito a liquidez, solvéncia e equilibrio dos
referidos Planos.

116. A anilise do presente estudo serd concluida apés o retorno da referida diligéncia
interna.

Quanto a Repactuagio

117. De acordo com o art. 5° do Regulamento vigente do PPSP, os Participantes e

Assistidos do Plano sdo agrupados em 04 (quatro) grupos, conforme transcrigio abaixo:

“Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras séo
agrupados da seguinte forma:

m;" Previdéncla Saocial, patrimfinio do trabalhador brasilelrn,
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":

I— Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio o Plano Petros do Sistema
Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo
realizado em 1991; e

b) Firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo realizado nos
anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de corre¢do do Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras e o desvinculou do valor do Beneficio da
Previdéncia Social;

II - Grupo 1I: composto pelos Participanies e Assistidos que:

a) Aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras com o reajuste geral os salarios da Patrocinadora no processo realizado

em 1991 e

b) Nao firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012,

I — Grupo III: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Nao aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo
realizado em 1991; e

b) Firmaram o Termo Individual em processo de repactuagdo realizado nos anos de
2006 ¢ 2007 ou de 2012, que alterou o indice de corre¢do do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia
Social;

IV — Grupo 1IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Nao aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no processo
realizado em 1991; e

b) Nao firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012.”

118. Conforme art. 91 do Regulamento vigente do PPSP, o Beneficio Proporcional
Opcional (BPO) é destinado exclusivamente aos participantes ativos, autopatrocinados, assistidos
que estejam recebendo suplementagio de auxilio-doenga e aqueles cujos beneficidrios estejam
recebendo suplementagio de auxilio-doenca, integrantes dos Grupos I e III previstos no art. 5° do
Regulamento, que firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007. Portanto, no caso da cisdo do PPSP entre repactuados e nao repactuados,
ndo hi sentido em constar o capitulo XXIII (arts. 90 a 113) que trata do BPO no regulamento
proposto do PPSP Nao repactuados, bem como o art. 115.

119. No Regulamento vigente do PPSP, verifica-se que as condigGes especificas para
aplicacdo da repactuacio estdo elencadas nos artigos 116 a 127, conforme texto abaixo:

“Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 ¢ 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subsegdo I se aplica, exclusivamente, aos Participantes
e Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo
realizado nos anos de 2006 e 2007. %
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Art. 117 — Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do Grupo I
serdo reajustados por meio da aplicagdo do indice de corregdo, previsto na alinea
“b” do inciso I deste regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior
ao do reajustamento dos saldrios da Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras correspondente a diferenga entre a Renda Global
reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, observado o disposto nos
artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 118 — Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo
111 iniciados até agosto de 2006 serdo reajustados por meio da aplicagdo do indice
de correg¢do, previsto na alinea "“b"” do inciso IIl do artigo 41 deste Regulamento,
sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do reajustamento dos beneficios
da Previdéncia Social, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
correspondente a diferenca entre a Renda Global regjustada e o valor do Beneficio
da Previdéncia Social correspondente ao més anterior ao do reajustamento,
observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 119 — Na aplicagdo do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, o
limite aplicado aos Saldrios de Participa¢@o dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes
o teto do saldrio de contribui¢do da Previdéncia Social, serd apurado com base no
valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 — Apos os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, os
beneficios do Plano Petros do Sistema Petrobras dos integrantes do Grupo I e do
Grupo III terdo seus valores desvinculados dos valores dos beneficios da
Previdéncia Social.

Art. 121 — As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e de
Aposentadoria Especial em manutengdo serdo revistas de acorde com o dispositivo,
respectivamente, no §1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como
data base dessas revisdes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico — Ndo haveré retroatividade no pagamento de eventuais
diferengas que sejam apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de mar¢o de 2007,

Art. 122 — O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do
Grupo III a partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no més do reajustamento
do Beneficio da Previdéncia Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrios
da Patrocinadora.

Art. 123 — As Suplementagbes de Pensdes em manutengido dos Assistidos
integrantes do Grupo I e do Grupo III serdo revistas e acordo com o disposto no
inciso I do § 5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, 0§1° do
artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como base
dessas revisdes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Nao haverd retroatividade no pagamento de eventuais
diferencas que sejam apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de mar¢o de 2007.

Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

A, * Previdencia Social, patriméinio do trabathador brastieirs.
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Art. 124 — O disposto nesta Subsegéio 1l se aplica, exclusivamente, aos Participantes
e Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuag¢do
realizado no ano de 2012.

Art. 125 — As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e de
Aposentadoria Especial em manuten¢do serdo revistas de acordo com o disposito,
respecfivamente, no §1° do artigo 24 ou no §1° do artigo 26, ambos desie
Regulamento, adotando-se como data base dessas revisées o dia 1° de janeiro de
2013, para todos os efeilos.

Pardgrafo Unico — Néo haverd retroatividade no pagamento de eventuais
diferengas que sejam apuradas em decorréncia da revis@o prevista no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 1° de janeiro de 201 3.

Art. 126 — As Suplementagbes de Pensoes em manutengdo dos Assistidos
integrantes do Grupo I e do Grupo Il serdo revistas de acordo com o dispostos no
inciso I do §5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o §1° do
artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data
base dessas revisoes o dia 1° de janeiro de 2013, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — Néo haverd retroatividade no pagamento de eventuais
diferencas que sejam apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 127 — A desvinculagdo dos beneficios de pagamento continuado pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social,
sera realizada considerando:

I — a Renda Global vigente em 1° de janeiro de 2013, conforme defini¢d@o constante
do inciso 1 do § 1° do artigo 41 deste Regulamento; ¢

II - o valor do Beneficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 2012.

Pardgrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Pelros do Sistema Petrobras
decorrente da desvinculagdo correspondera a diferenga entre a Renda Global a que
se refere o inciso I deste artigo e o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que
se refere o inciso Il deste artigo.”

120. Verifica-se também que ndo hé sentido 2 manutencio das condicGes especificas para
aplicacdo da repactuacao do texto proposto para o regulamento do PPSP Nio Repactuados,
destacadas abaixo:

“Art. 17 — O Saldrio-Real de Beneficio é a média aritmética simples dos Salarios-
de-Cdlculo do Participante, referentes ao periodo de suas contribui¢des durante os
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagdo, ou da
Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do
Participante em BPO, excluido o 13° saldrio e incluida somente uma gratificagdo
de férias.

[...]

§ 2 °- Qs Saldrios-Reais-de-Beneficio dos Participantes integrantes do Grupo I e
do Grupo Il serdo corrigidos de acordo com a varia¢cdo acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA — da Fundacdo IBGE entre o
més_do _ultimo _reajustamento geral de saldrios da Patrocinadora e o més
imediatamente_anterior ao do inicio da Suplementacdo, ou da Data de Referéncia

c2
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de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em

BPO.
L]

Art. 18 — O Saldrio-de-Calculo corresponde:

L para os Participantes Ativos: a soma de todas as parcelas estaveis da remuneragdo
relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na Patrocinadora, as quais
devem ser entendidas, para os efeitos deste Regulamento, como todas aquelas sobre
as quais incidem contribui¢ées a Previdéncia Social, excetuando-se as que ndo
integram o Saldrio-de-Participagéo definido no artigo 15 deste Regulamento.

IL para os Participantes Autopatrocinados com rescisdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora: ao Saldrio-de-Célculo apurado nos termos| do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao iltimo més de vinculagdo trabalhista
do Participante a Patrocinadora.

III.  para os Participantes Autopatrocinados sem rescisd@o do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora: ao Saldrio-de-Cdlculo apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao més imediatamente anterior a perda
da remuneragao.

IV.  para os Participantes Assistidos: ao provento da aposentadoria junto & Previdéncia
Social, acrescido de todas as rendas que lhes forem asseguradas por forga deste
Regulamento.

L]

§ 3 °- Os Saldrios-de-Calculo previstos nos incisos Il e III |desre artigo serdo
automaticamente atualizados nas épocas dos reajustes gerais de saldrios da
Patrocinadora da seguinte forma:

5 de acordo com a variacdo acumulada do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, da Fundacdo IBGE, para os Participantes integrantes do
Grupo 1 e do Grupo I11; |

I de acordo com os reajusies aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora para os
Participantes integrantes do Grupo Il e do Grupo IV.
[.]

Art. 24 — A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de| Contribuigéo serd
concedida ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que,
cumulativamente, o Participante:

L detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente quando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24
de janeiro de 1978;

L]

§ 1°- 4 idade minima prevista no inciso I do caput deste artigo serd reduzida para
33 (cinquenta e trés) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo
I inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de

1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125, ambos deste Eegy!amenfo.

- # 2y
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Art. 26 — A Suplementagdo de Aposentadoria Especial serd concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente,
o Participante:

quando inscrito no Plano Peiros do Sistema Petrobras a partir de 24 de janeiro de
1978, detenha idade minima de:

49 (quarenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de contribui¢do exigido pela
Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

51 (cinquenta e um) anos, nos casos em que o tempo de contribuigdo exigido pela
Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

33 (cinquenta e trés) anos, nos casos em gue o tempo de contribui¢do exigido pela
Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco) anos;

L]

§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste artigo
serdo reduzidas em 2 (dois) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do

Grupo 11l inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro
de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125, ambos deste Regulamento.

[]

Art. 41 — Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos
pelo Plano Petros do Sistema Pelrobras serdo reajustados de acordo com o Grupo
a que pertence o Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento,
observado o disposto na Se¢do III do Capitulo XXIV deste Regulamento, da
seguinte forma:

Grupo I:

Epocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos saldrios
da Patrocinadora;

Indice de correcdo: o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA —
da Fundacdo IBGE:

Base de incidéncia da correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

Grupo 1I:

Epocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos saldrios
da Patrocinadora;

Indice de corregdo: indice de corre¢do aplicado as tabelas salariais da
Patrocinadora;

Base de incidéncia da correg¢do: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a diferenga entre a Renda
Global reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social;

Grupo 11:
Epocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da

Previdéncia Social;
1

! Previdéndia Sodial, patriménio do trabathador brasileiro.
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b) Indice de correcdo: o indice de_corregdo acumulado aplicado aos Beneficios dos

i Assistidos integrantes do Grupo I, aps o tiltimo reajustamento dos beneficios deste

Grupo II;

¢) Base de incidéncia da corre¢do: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

IV.  GrupoIV:

a) Epocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b) Indice de corregdo: o indice de corregdo acumulado aplicado aos Beneficios dos
Assistidos integrantes do Grupo II, apos o ultimo reajustamento dos beneficios
deste Grupo IV;

¢) Base de incidéncia da corregdo: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras corresponde a diferenga entre a Global
reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

[ |

§ 5°- Nos reajustes dos beneficios de Pensdo por Morte devidos pelo Plano Petros
do Sistema Petrobras serd aplicado um coeficiente redutor da pensdo (Kp)
equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a
10% (dez por cento) quanto forem os Beneficiarios do Participante, até o mdximo
de 5 (cinco), da seguinte forma:

L Para o Grupo I e o Grupo III: o coeficiente redutor da pensdo (Kp) incidird sobre o

Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras que o Participante percebia, ou

daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado _por

invalidez;

1 Para o Grupo Il ¢ o Grupo IV: o coeficiente redutor da pensdo (Kp) incidird sobre
a Renda Global do Participante ou daquela a que teria diveito se, na data do
Jalecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras de Pensdo por Morte correspondente a diferénca entre a Renda
Global reduzida pelo “Kp" e o valor mensal do Beneficio da Prerfdéncfa Social.

[-] |

Art. 42 — Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras assegurados por for¢a deste Regulamento \terdo um reajuste
inicial no término do més de concessao, calculado aplicando-se @ suplementagdo o
"fator de reajuste inicial (FAT)" correspondente ao quociente entre “a” e “b”,

sendo: i

L “a", a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBV e o valor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social;: e

11 “b", a diferenga entre o SRB e valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social.
Onde:

SRBV: corresponde ao Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado, apurado no més da
concessdo do beneficio nos termos do § 1%

SRB: corresponde ao Saldrio-Real-de-Beneficio do Participante, apurado no més
da concessdo do beneficio.

Previdéncia Sorial, patrimdnio do trabalhadar brasileira. ﬂ\ 10
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§ 1° - O Salario-Real-de-Beneficio Valorizado — SRBV — serd apurado na forma
previsia no artigo 17 deste Regulamento para o cdlculo do Saldrio-Real-de-
Beneficio, sendo cada Saldrio-de-Calculo e cada Saldrio-de-Participagéo
atualizado da seguinte forma:

L para os integrantes do Grupo I e do Grupo III: por meio da aplicacdo da variacdo
acumulada ndo-negativa do Indice Nacional de Precos ao Cons sumidor Amplo -
IPCA, da Fundacdo IBGE, apurada no periodo compreendido entre o més do
ultimo reajustamento de cada Saldrio-de-Cdlculo e o més da Data do Inicio do

Beneficio;

1I. para os integrantes do Grupo I e do Grupo IV: de acordo com os mesmos indices
de corregdo aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora, entre o més de
competéncia de cada Saldrio-de-Cdlculo e o més da Data do Inicio do Beneficio.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo I e do Grupo I, os tetos dos saldrios de
participagdo. observados na apuracdo do SRBYV realizada entre duas datas de
variacdo daqueles fetos, serdo atualizados por meio da aplicacde da variacdo
acumulada ndo negativa do Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo —
IPCA, da Fundacdo IBGE apurada no periodo compreendido entre o més do dltimo
reajustamento do referido teto e 0 més da data do inicio do beneficio.”

Das Manifesta¢des Trazidas aos Autos

121. O art. 3% da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no dmbito da Administragdo Pablica Federal, garante aos administrados o direito
perante a Administracdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados, de formular alegagGes
e apresentar documentos antes da decisao, os quais serao objeto de consideragao pelo 6rgdo
competente.

122. Nesse sentido, o art. 38 do capitulo que dispoe sobre a instru¢do do processo,
estabelece que o interessado poderd, na fase introdutéria e antes da tomada de decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagoes referentes a
matéria objeto do processo.

123. Pela referida Lei, sao legitimados como interessados no processo administrativo: (i)
pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no
exercicio do direito de representacio; (if) aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos
ou interesses que possam ser afetados pela decisao a ser adotada; (iii) as organizagoes e associacoes
representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos; e (iv) as pessoas ou as associagdes
legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

124, Feitas as consideragbes acima, passamos a seguir a analisar tais manifestacdes,
constantes dos dossiés juntados aos autos.

Da consulta formulada por conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

125. Por meio do Encaminhamento Padrdo s/n° e sem data, protocolado em 10/03/2014,
sob o0 comando n°® 378130026, o Sr. Epaminondas de Souza Mendes, Presidente do Conselho Fiscal
da Petros, encaminhou a esta Superintendéncia a correspondéncia datada de 10/03/2014,
objetivando esclarecer diividas de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal acerca da
proposta de “Separagdo de Massas™ (cisdo) do Plano PPSP. J%

s« Previdéncla Social, patriménlo do trabalhader brasileiro. 31
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126. Antes de expor os questionamentos relativos d proposta, os Conselheiros relataram
que:

“O Conselho Fiscal da Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social tomou
conhecimento que o Conselho Deliberativo daquela Entidade, em reunido
extraordindria realizada em 27 de dezembro de 2013, aprovou a proposta da
Diretoria Executiva da Fundag¢do de operacionalizagdo de acordo em processos
cujo objeto é a concessdo de niveis (Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs — da
Petrobras de 2004/2005/2006), nas agdes transitadas em julgado, com decisdo
favoravel aos assistidos, e em fase de execugdo. (Grifo nosso)

Fundamentada nesta deliberagdo, a Fundagdo deverd buscar a celebragdo de
acordos judiciais nos termos do memorando JUR — 121/2013, de 12/12/2013. Tais
acordos deverdo alterar significativamente o cdlculo das provisoes matemdticas de
assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobrds (PPSP) CNPB n° 1970.0001-47.

O referido PPSP estd atualmente sendo objeto de uma alteragdo significativa de
sua estrutura, e encontra-se no momento aguardando a homologagdo da proposta
de Separagdo de Massas pela DEST e posteriormente pela prépria Previc.

A partir de questionamentos feitos pelo Conselho Fiscal da Pelros ao juridico da
Entidade, verificou-se que houve por parte da Fundagdo ¢ provisionamento
Sfinanceiro dos valores correspondentes as agbes classificadas como provdveis
perdas.

Este provisionamento, ainda que insuficiente dada a possibilidade cada vez maior
de derrotas juridicas da Fundagdo em relagdo ao pleito dos participantes que
ajuizaram agoes semelhantes e estdo obtendo vitorias nos tribunais, ndo se refere a
outra coisa que ndo seja o valor financeiro destas demandas jun"'a‘icas.

O PPSP trata-se de um plano de beneficios definido com pagamento vitalicio aos
assistidos. Ha que ser considerada toda a consequéncia arua:Zf derivada dessas
agdes, em qualquer reajuste implementado nos beneficios concedidos todo o
correspondente atuarial derivado do compromisso financeiro assumido, e néo
apenas a consequéncia financeira representada pelo provisionamento do valor
Jinanceiro correspondente. E o provisionamento contingencial, que é financeiro,
ndo abarca o compromisso atuarial assumido nos beneficios concedidos.”

127. Ap6s os argumentos expostos, foram apresentados os seguintes questionamentos:

i) A Fundagdo Petros terd obrigacdo de recalcular as novas provisdes matemdticas
correspondentes e alterar a proporcionalidade das massas entre si e, consequentemente,
a divisdo do patriménio social?

Resposta: Na operagio de cisio de plano de beneficios, os cdlculos referenciais que
servirdo para instrumentalizagdo do processo sao inicialmente posicionados em data-base
fixada pelo 6rgdo estatutdrio competente da EFPC. Os dados posicionados na data-base
servirdo de base para a verificagiio dos requisitos exigidos na espécie de operagdo, a fim
de estabelecer no processo as condigbes e os procedimentos para a autorizacdo pela
Previc.

Assim, apés a autorizacio da operacdo, nas condigoes estabelecidis no processo, 0s
valores calculados referencialmente na data-base serdo recalculados, mediante nova
avaliagdo atuarial do plano original (antes da cisdo de fato) posicionada na data do
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recilculo, visando mensurar os direitos e obrigacdes das partes interessadas em face da
Ooperacao.

Vale esclarecer que nos processos de cisdo de plano de beneficios deverd haver apuracio
criteriosa do direito acumulado e adquirido no plano original, considerando as regras,
condigdes e situagdo juridica vigentes no momento da cisao, de modo a garantir a protecao
dos direitos dos participantes e assistidos envolvidos.

i) Havendo déficits decorrentes de tal recdlculo para alguma das massas — Repactuados e
Néo-Repactuados — este déficit ndo deveria ser suportado pela massa original do Plano
PPSP, haja vista ser decorrente de relagdes judiciais existentes previamente, quando o
plano era uno?

Resposta: Apds apuracdo do patrimdnio do plano original na data do recilculo, este serd
segregado (ativo e passivo), mediante os critérios estabelecidos no processo e aprovados
pela Previc, os quais constituirdo os patrim6nios dos planos resultantes. Logo, a cisido do
Plano PPSP em PPSP-R e PPSP-NR (denominado de “Separagéio de Massas™) resultard
em dois planos distintos, com patriménios, regulamentos e CNPB proprios.

Dessa forma, pelo principio da independéncia patrimonial dos planos de beneficios,
consagrado na legislagdo vigente, os recursos de um plano de beneficios ndo responderdo
por obrigacdo de outro plano de beneficios operado pela mesma EFPC.

Portanto, apds a cisdo, eventuais insuficiéncias atribuidas a cada grupo (Repactuados e
Nao-Repactuados) mediante a segregagéo patrimonial do plano original (PPSP) ou que
eventualmente forem apuradas a partir de entdo serdo equacionadas nos termos das LC
108 e 109 de 2001, observadas as condigdes ¢ procedimentos estabelecidos na Res.
MPS/CGPC n° 26/2008 e demais normativos regentes.

iii) Como ficard a relagdo juridica entre as duas massas a partir do recdlculo das provisies
matematicas? As coobrigagbes hoje existentes entre as duas massas do mesmo plano
terdo alguma correspondéncia patrimonial ou financeira?

Resposta: Como jd mencionado, com base no principio da independéncia patrimonial dos
planos de beneficios, imprescindivel para a seguranga juridica do Sistema Fechado de
Previdéncia Complementar, apds a autorizagao cisao do Plano PPSP, os patriménios dos
planos resultantes (PPSP-R e PPSP-NR) serdao administrados separadamente pela EFPC e
0s recursos de um plano nao responderao por obrigacdes do outro, devendo-se manter
controle das demonstragdes contébeis e atuariais por planos de beneficios.

Das disposicdes a seguir transcritas, verifica-se clara vedacdo legal & coobrigacio
patrimonial ou financeira entre participantes de planos de beneficios distintos.

LC n° 109/2001

“Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo orgado regulador e fiscalizador:

1 - de acordo com os planos que administram:

F'>" Previdancia Sodial, patriménin do trabalhador brasileiro. 29
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b) com multiplano, gquando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia
patrimonial;” (Grifos nossos)

Res. CGPC n° 14/2004

“Art. 3° Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relagéo aos
demais planos de beneficios, bem como identidade propria quanto aos aspectos
regulamentares, cadasirais, atuariais, contdbeis e de investimentos.

§ 1° Os recursos de um plano de beneficios ndo respondem por obrigagdes de
outro plano de beneficios operado pela mesma EFPC."

iv) Em caso da separagdo de massas (cisdo) do PPSP ser levada a cabo, como ficardo as
I3 - 3 - | -
demais dividas cobradas por acgdes juridicas anteriores a data-base da referida
separagdo de massas?

Resposta: O termo utilizado “levado a cabo” conferiu certo grau de ambiguidade &
pergunta. No entanto, considerando a hipétese de “levado a cabo” significar “autorizada”,
vale inicialmente esclarecer que todas as conting€ncias passivas relacionadas ao Plano
PPSP deveriio ser provisionadas de acordo com as normas e praticas contdbeis vigentes,
podendo, a depender da probabilidade de perda (ou éxito), ocasionar impacto na situagao
econdmico-financeira do Plano. Registre-se que as informagdes contibeis devem ser
levantadas tempestivamente, sobretudo para que possam ser utili?adas no pProcesso
decisério.

Assim, na data do recélculo, todas as contingéncias passivas relacmnddas ao Plano PPSP
serdo consideradas no levantamento patrimonial do Plano, com conchuentc reflexo na
segregacio patrimonial decorrente da cisdo do Plano PPSP. Importa esclarecer que as
condigbes ¢ critérios de segregacdo do Patriménio do Plano PPSP pata fins da operagio,
serao tratados em tépico especifico da andlise do relatério circunstanciado sobre a situacao
patrimonial e atuarial dos planos de beneficios envolvidos, antes e depois da operagéo, na
mesma data-base, contendo o tratamento dado a todos os exigiveis, fundos, provisdes e
resultados apurados, bem como a descri¢do detalhada dos procedimentos para apurago
dos valores do ativo e das provisdes matemalticas, devidamente assinado por profissional
legalmente habilitado.

Vale lembrar que o Conselho Deliberativo da EFPC é responsavel por deliberar sobre a
aprovagao das demonstragdes contdbeis, cujo controle da gestdo compete ao Conselho
Fiscal, na qualidade de 6rgao de controle interno da EFPC, o qual é responsdvel por emitir
Parecer conclusivo sobre as demonstracGes contdbeis aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto Social da EFPC. |

Dessa forma, cumpre ao Conselho Fiscal ter conhecimento do relatério de todas as acdes
judiciais relacionadas ao Plano, incluindo eventuais reavaliacdes, e verificar se a EFPC
estd realizando registro contébil adequado das provisdes, assim como a divulgagdo das
informagOes sobre os passivos contingentes em notas explicativas, em observincia ao
principio da transparéncia e pleno acesso as informagdes dos planos de beneficios,
consagrado no arcabougo legal do Regime Fechado de Previdéncia Complementar.
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Além disso, cabe ao Conselho Fiscal observar e fazer com que a EFPC cumpra a
legislagao aplicdvel as entidades.

Pelo exposto, entende-se importante solicitar 8 EFPC (Petros) o envio do Parecer Anual
do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014, acompanhado das Notas Explicativas
as Demonstragoes Contdbeis em 2013 e 2014, a fim de subsidiar a andlise do processo.

V) E correto se entender que estardo sendo criado dois novos planos a partir da proposta de
separagdo de massas atualmente em curso? E que cada um deles ndo lerd qualquer
solidariedade financeira ou atuarial com o outro ou ainda com o anterior (que seria
extinto pela separagdo de massas (ciséo)?

Resposta: A cisio de planos de beneficios proposta terd como resultado a criagio de um
novo plano para o grupo dos Repactuados, mantendo-se o plano original para os
participantes Nao-Repactuados, resultando em dois regulamentos distintos. Em relagao a
solidariedade financeira e atuarial, entende-se que as respostas aos itens ii) e iii) atendem
ao presente questionamento.

vi) As atuais agbes de cobran¢a de reajuste de beneficios ou de cobran¢a de dividas das
palrocinadoras terdo seu objeto perdido a partir da separagéo de massas (cisdo) do atual
plano de beneficios?

Resposta: Com a cisdao do Plano PPSP em PPSP-R e PPSP-NR, os patrim6nios dos
respectivos planos serdo constituidos conforme critérios ¢ condigoes estabelecidas no
processo. Assim, a partir dos critérios estabelecidos para a divisdio do passivo
contingencial existente na data-efetiva da operacao, os exigiveis contingenciais relativos a
cada plano comporao seus respectivos patriménios, conforme a vinculagao com cada
grupo, de modo que eventuais compromissos existentes ou que vierem a ser apurados
serdo de responsabilidade dos patrocinadores, participantes e assistidos no dmbito dos
Planos PPSP-R e PPSP-NR.

No que se refere as acdes em discussdo judicial, em que pese a independéncia entre
poderes, € fato que a decisio judicial prevalece sobre a decisao administrativa, de modo
que a avaliagdo sobre a perda ou ndo do objeto das agdes judiciais em curso ndo €
competéncia da Previc, mas sim do Poder Judicidrio.

Da Manifestagao do Conselho Fiscal sobre a proposta de “Separacdo de Massas” do Plano
PPSP

128. Por meio do Encaminhamento Padrao n° 030/2014, protocolado em 14/03/2014, sob
o comando n° 378350281, o Sr. Epaminondas de Souza Mendes, Presidente do Conselho Fiscal da
Petros, encaminhou a esta autarquia o expediente CF - 057/2014, de 12/03/2014, pelo qual
informou que o Conselho Fiscal concluiu pela existéncia de falhas técnicas na proposta de
Separagdo de Massas (Cisdo do Plano PPSP), no que concerne 2 divisdo do patrimdnio social do
Plano PPSP, depois de ter se reunido com os Gerentes Juridico e de Inovagdo e Projetos da Petros
para explicagdo da proposta, em razao das reclamacdes apresentadas por participantes Nio-
Repactuados.

129. Nos termos do expediente, a conclusdo do Conselho fundamentou-se nos seguintes
esclarecimentos/argumentos:

“Os gerentes informaram que foram calculadas as reservas matematicas do grupo
de participantes repactuados e do grupo de ndao-repactuados, com base na data de
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01/01/2013. Em seguida, o patriménio do PPSP foi cindido entre o grupo de
repactuados e o grupo de ndo-repactuados, proporcionalmente ds reservas
matemdticas de cada grupo.

Tendo em vista que existem mais de 20 mil agdes judiciais contra a Petros e a
Petrobras, especialmente promovidas por participantes ndo-repactuados, foram
calculadas e provisionadas as contingéncias respectivas, que serdo acrescidas nos
patriménios de cada grupo.

Ainda, segundo os gerentes, a cisdo do patriménio social, apesar de apresentada na
data base de 01/01/2013, serd recalculada, conforme o procedimiemo anteriormente
descrito, na data em que a separagdo das massas for aprovada pela Previc.

Alerta o Conselho Fiscal que o erro estd em que essas agdes judiciais que foram
provisionadas referem-se a questdo de ordem atuarial, e ndo apenas financeira,
Fossem financeiras, tudo estaria correto. Porém, sendo questdes atuariais, além
das contingéncias provisionadas, referentes a pagamentos que terdo que ser
efetuados pela Petros, existirdo consequéncias futuras, representadas pelo aumento
das reservas matematicas.

Exemplificando: participantes integrantes do grupo de ndo repactuados, muito
antes da data de 01/01/2013, quando ainda néo se falava em Separagdo de Massas,
ajuizaram agoes questionando a forma de corre¢do de sua suplementagdo de
aposentadoria. A Petros provisionou o valor considerando a perda das agdes, haja
vista que terd que pagar os valores pretéritos decorrentes da nova correcdo da
suplementagdo. Mas, por sua vez, essa nova forma de correcio da suplementacédo
gerard consequéncias futuras, que serdo o aumento das reservas matemdaticas desse
grupo de ndo-pactuados. E esse aumento das reservas matemdticas terd que
representar uma maior parcela do patriméonio do PPSP. Qu seja, a Petros
considerou, ao calcular a reserva matemdtica de cada grupo de participantes,
apenas a consequéncia pretérita das agdes judiciais, esquecendo-se das
consequéncias futuras.

|
Desta forma, teria a Petros que considerar um novo recdlculo das reservas

matemdticas _do _grupo _de _participantes _ndo-repactuados, _considerando _as
consequéncias das acdes judiciais por eles promovidas. O aumento das reservas
matemdticas geraria uma maior participacdo deles no patriménio social do PPSP

antes da cisdo”. (Grifo nosso)

130. Dada a complexidade do processo em apreco, em espefal, dos aspectos
relacionados aos direitos e obrigagdes dos interessados, importa esclarecer que ndo obstante a
EFPC ter proposto inicialmente os critérios e procedimentos para a segregacao do patriménio do
Plano PPSP, estes serdo analisados levando-se em considerag#io os principios do “Prévio Custeio”,
da “Protegdo aos Participantes” e da “Preservagdo do Equilibrio Econdmico-Financeiro e Atuarial
dos Planos de Beneficios”, observada a legislagdo aplicavel, bem como os atps e fatos juridicos
vigentes.

131. Em relagao a divida quanto ao recilculo das reservas mateméticas em face da cisio,
cumpre esclarecer que, apos a autorizagdo da operagao, nas condigdes estabelecidas no processo, os
valores calculados referencialmente na data-base serao recalculados, mediante nova avaliagio
atuarial do plano original (cindido) posicionada na data do recélculo, visando mensurar os direitos e
obrigacdes das partes interessadas em face da operacdo, bem como o resultado patrimonial do plano

de beneficios. !
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132, Todavia, vale reiterar que, apés efetivada a cisio do Plano PPSP, eventuais
insufici€ncias apuradas no dmbito dos Planos PPSP-R e PPSP-NR aos grupos (Repactuados ou
Nao-Repactuados), em fungdo da elevagio das Reservas Matemdticas, serdo equacionadas nos
termos das LC 108 e 109 de 2001, observadas as condigdes e procedimentos estabelecidos na Res.
MPS/CGPC n® 26/2008 e demais normativos regentes.

Da solicita¢do de informagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU

133. Em 20/08/2014, a Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da
Assisténcia Social do Tribunal de Contas da Unido protocolou nesta Superintendéncia o Oficio
0689/2014-TCU/SecexPrevidéncia, de 15/08/2014, comando n°® 385469700, pelo qual solicitou
informacdes relacionadas ao Plano PPSP, com vistas ao saneamento do processo de Deniincia, TC
013.043/2014-5.

134, Na ocasido foram solicitadas as seguintes informacées: (i) se formam constatadas
irregularidades nos procedimentos relativos a utilizagdo de recursos financeiros do Fundo PPSP e
do Petros — 2 para custear déficits de custeio administrativo de outros Planos, configurando-se uso
irregular de cardter piblico, (ii) se foram constatadas irregularidades nos procedimentos relativos
a decisdo de “separagdo de massas” de participantes do Plano Petros PPSP, e (iii) se os
procedimentos acima causaram ou podem causar prejuizos a Pefrobrds.

135. Apés manifestacoes da Diretoria de Andlise Técnica e da Diretoria de Fiscalizagio
sobre a solicitagdo do TCU, o dossié foi juntado ao Processo de Cisdo do Plano PPSP (“Separagio
de Massas™), inscrito sob o comando n® 379816430, para conhecimento na andlise do processo.

136. Assim sendo, destacam-se a seguir informacdes constantes do dossié que
subsidiarao a andlise do processo de cisao do Plano PPSP.

137. No tocante ao Parecer Anual do Consetho Fiscal, que formalizou o exame das
Demonstracoes Contdbeis do Exercicio de 2013, observa-se do item 5.3 que os conselheiros se
posicionaram contrarios a aprovacao das Demonstragoes Contabeis do Plano PSPP do exercicio de
2013, mediante as seguintes principais razoes:

“3.3.1 A intengdo manifestada pela Petros no memorando GPF-067/2013, de 19-
08-2013, no sentido de: i) ndo repor os recursos que deles foram retirados; i)
continuar a retirar recursos deles no exercicio de 2013 e nos proximos 03 (irés)
anos para o equilibrio administrativo dos planos deficitdrios citados no item 5.2,
em vez de seguir o preconizado no Oficio n® 4186/2012/CGMC/DIACE/PREVIC e
iii) continuar a vretirar recursos deles indefinidamente para o susienio
administrativo do plano ANAPARprev, instituido pela Associagdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensao;

5.3.2 A falta de resposta da Petros a solicitagdo de contrata¢do de auditoria
externa, visando calcular o valor retirado dos referidos planos para o sustento
administrativo dos planos citados no item 5.2 (memorando CF-019-2013, de 14-02-
2013 e CF-043/2013, de 058-05-2013), contrariando assim o art. 33 do Estatuto da
Fundagdo e a legislacdo em vigor, ao limitar o poder de fiscalizagdo do Conselho
Fiscal. A relevancia dessa contratagdo deve-se ao fato de que tal valor, estimado
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inicialmente em cerca de R§ 200 milhdes, valores historicos, pode ultrapassar R$
500 milhdes a valores atuais.

5.33 A falta de resposta da Petros a solicitagdo de comraragao de auditoria
externa, visando caleular o saldo devedor dos Termos de Compromisso Financeiro,
cujo valor na data-base de 31-12-2012 foi alterado 03 (trés) v zes, sempre com a
interveniéncia da patrocinadora (memorando CF-166/2013, de 27-11- 2013),
contrariando assim o art. 33 do Estatuto da Fundacdo e a legislagdo em vigor, ao
limitar o poder de fiscalizagdo do Conselho Fiscal. Frise-se que em 31-12-2012 o
saldo devedor desses Termos foi de 44,3% superior ao saldo existente em 31-12-
2012 e esta variagd@o causou impacto positivo no déficit técnico do exercicio de
2013 do Plano Petros do Sistema Petrobras, reduzindo-o de R3 8.345.353 mil para
RS 5.487.563 mil;

5.3.4 A Petros foi autuada em cerca de R§ 22 milhdes pelo ndo recolhimento de
PIS/COFINS sobre as receitas auferidas coma a administragdo de planos de
beneficios. Considerando que essa autuagdo jd teve sua chance de perda
reclassificada para provavel, a Entidade deveria ter promovido o rateio desse custo
entre os planos administrado, em vez de aloca-lo exclusivamente nos Planos Petros
do Sistema Petrobras e Petros-2.”

138, No item 5.4, os conselheiros também se manifestaram contrérios 4 aprovagdo das
Demonstragdes Contdbeis Consolidadas da Petros.

139. Adicionalmente dois conselheiros do Conselho Fiscal apresentaram razdes
complementares as manifestacoes relatadas, sendo oportuno registrar as informagdes a seguir para
subsidio da andlise da operacio.

140. Em relagio aos Termos de Compromissos Financeiros, os conselheiros relataram
que em 2012 foram feitos vdrios ajustes contébeis nos referidos Termos, inclusive com indicagio
que a atualizacio do AOR estava errada em relagio aos PRE-70 desde o exercicio de 2009.
Acrescenta que em 2013 os ajustes praticados nos Termos foram os seguintes:

“O incremento no saldo total representado pelo ganho econémico foi de 4428%
(sic), melhorando o resultado do Plano Sistema Petrobras, reduzindo o déficit de
2013, a seguir os impactos nos Termos:

° Pré-70: crescimento de 110,21% representado pelo ganho econémico de RS
2.274.275 mil.

. FAT-FC: crescimento de 5,91%, representado pelo ganho econdmico de RS
254.775 mil.

o Diferenga de Pensdo: crescimento de 14,11% representado pelo ganho
econdmico de RS 337.741 mil.

° Ganho econémico total em 2013: R$ 2.857.791 mil. "

141. Citam que no caso do Pré-70 foram feitas as seguintes atualizacoes indicadas em
Notas Explicativas:

“Em relagdo aos ajustes que vem ocorrendo, nas Demonstragﬁés de 2012, foi dito
ao Conselho Fiscal que os ajustes eram necessdrios, pois foram encontrados varios

"+, Previdéncla Social, patrimanio do trabathadar brasileiro.

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco *N", 7° andar - CEP 70.040-000 - Braslia - DF — (61) 2021-2043 -
PARECER n” 102 - PETROS - Exigincios & Cisio do Plano Petros - FFC ¢ JAS




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ki
g -y " ¥ I
erros nos cdlculos e na base de dados, principalmente no Pré-70, onde havial

inconsisténcia desde 2009. Apos tais ajustes em janeiro de 2013 foi feita nova
repactuagdo, entretanto ndo existem informagoes claras nas Notas Explicativas e
nem no Parecer do Auditor Independente sobre as condigoes repactuadas. Assim, o
Conselho Deliberativo solicitou em 2012 a Diregdo da PETROS a contratagédo de
Auditor Independente para auditar e validar a situagdo dos Termos, bem como os
valores apresentados desde 2009. Até a presente data ndo houve o atendimento de
nossa solicitagdo. Situagdo que nos permite considerar que os valores apresentados
causam duvidas em relagdo as clausulas dos aludidos Termos, principalmente em
relagdo ao Pré-70. A recusa ou simples omisséo da Diretoria Executiva na
contratacdo de wma auditoria independente, solicitada pelo Conselho Fiscal
remete a dividas ainda maiores em relacdo aos mimeros apresentados.” (Grifo
nosso)

142. Jd em relacdo ao PGA da entidade, informaram que apesar de ter evoluida a situagio
de financiamento do déficit administrativo de vérios planos administrados pela PETROS com a
utilizacdo do Fundo Administrativo dos Planos PPSP e PETROS 2, observa-se do critério
estabelecido pelo Conselho Deliberativo que a maior parcela dos gastos administrativos dos planos
continua sendo coberta pelos fundos administrativos dos referidos planos.

143. Aponta que o critério adotado mantém a transferéncia de recursos de um plano para
outro, situacdo nao permitida pelo §1° do art. 3° da Resolugao CGPC n° 14/2004, bem como ndo
atende aos requisitos da Resolugao CGPC n° 29/2009, inclusive gerando superdvit administrativo
ficticio para alguns planos que estdo formando fundos administrativos.

144. Ainda em relagdo ao assunto, ressalta que nao foi evidenciada nas Demonstragdes
Contébeis e nas Notas Explicativas os valores das dividas administrativas dos planos deficitérios
em custeio administrativo para com os Fundos Administrativos dos Planos PPSP e PETROS 2,
principalmente daqueles planos que sairam da administracao da PETROS.

145. Em razio do exposto, importa registrar manifestagdo da DIFIS sobre a questao,
registrada na Nota n® 40/2014/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 01/09/2014, elaborada em resposta a
solicitacae do TCU:

“No ano de 2011, foram realizadas Fiscalizagdes Diretas — FD em planos de
beneficios administrados pela Petros, onde se verificou a inadequagdo dos
procedimentos adotados. Apos todo o processo, em atengdo as determinagdes
resultantes das  Fiscalizagbes Diretas e também ao Oficio n°
2.635/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, a Entidade promoveu ajustes nos
procedimentos contdabeis e nos balancetes referentes ao primeiro trimestre de 2012.
(Grifo nosso)

Quanto a participagéo de cada plano de beneficios no plano de gestdo
administrativa, a EFPC alega que a gest@o do custeio administrativo dos planos de
beneficios era realizada de forma compartilhada, e, portanto, ndo haveria
possibilidade de se levantar a participa¢do de cada plano de beneficios no Fundo

Administrativo do PGA.
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Observa-se ainda que a entidade afirma ter tomado as providéncias para a sua
adequagdo como a revisdo e atualizagdo do modelo de apuragdo de gastos,
critérios de viabilidade financeira, dentre outras no intuito de arpnder as demandas

solicitadas. Diante desta situagdo, a entidade manifestou, em reunido datada de 29
de agosto de 2013, a intengdo de propositura de Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC com o objetivo de equacionar e equilibrar o custeio administrativo dos
planos de beneficios administrados pela EFPC, na forma da Instrugdo
MPS/PREVIC n® 03, de 29 de junho de 2010.

A proposta de TAC encontra-se em tramite na PREVIC",

146. Sobre outros assuntos que se encontram pendentes, os conselheiros declararam ser
necessdria a opiniao de perito atuarial contratado, também sob supervisao do Cdnselho Fiscal, para
analisar a consisténcia atuarial do plano. Alegam uma postura altamente conservadora da atudria da
Petros.

147. Como fundamento, cita o0 Termo de Ajuste, do AOR que, ao ver do Conselho Fiscal,
é lesivo aos participantes do Plano PPSP. Relatam que por esse Termo, as pdttocmadoras mesmo
tendo reconhecido a procedéncia de alguns itens da Acao Civil Pablica qua cobra a divida se
propoem a pagar esta parte s6 depois de decorridos 20 anos. Com isto, a divida se dissipard,
inclusive em face das seguidas previsOes atuariais conservadoras que vem gerando Sucessivos
déficits. Por isso, afirmaram a necessidade de anélise do Termo por juristas e atudrio independente.

148. Por fim, concluiu dizendo que com o erro identificado no fechamento de 2012 de
atualizagdo do AOR em relagdo aos Pré-70, cresce em importancia a neécessidade de uma
auditoria externa independente em todo 0 AOR.

149, Tendo em vista a relevancia do Conselho Fiscal como parte integrante do sistema de
governanga da entidade, exercendo funcdes essenciais para o controle interno, fiscalizagio e
monitoramento dos resultados, para subsidio da andlise da operagdo serdo solicitadas as
manifestacdes a seguir, a fim de conferir maior seguranca e transparéncia ao progesso, sobretudo no
que se refere 3 apuragdo dos direitos e obrigagdes das partes interessadas.

» Pareceres conclusivos de auditores independentes em relagao i:

(1) Adequado registro contdbil dos exigiveis contingenciais do Plano PPSP,
face a legislacdo contabil em vigor; e

(i)  Aderéncia das hipéteses atuariais do Plano PPSP adotadas na avaliacdo
atuarial de cisao do Plano PPSP e, por conseguinte, sobre os valores
decorrentes dos compromissos firmados nos Termos: FAT/FC, Pré-70 e
Diferenca de Pensiao (AOR), apurados na data base da cisdo.

150. Quanto as inadequagdes apontadas pelo Conselho Fiscal em relacao a gestdo do
Fundo Administrativo do Plano PPSP, entende-se necessdrio solicitar 2 Diretoria de Fiscalizagio
informagdes a respeito do mencionado Termo de Ajustamento de Conduta TAC e o envio do
Regulamento do PGA da entidade, para subsidio da andlise da operagio.

Dos requerimentos de interessados. _ ’W
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151. Em 24 de novembro de 2014, o escritério de Advocacia Derbly Advogados
Associados, representado pelo Advogado Rogério José Pereira Derbly, protocolou junto & Previc,
sob o comando n°® 390248353, pedido de impugnagdo do processo de “Separagdo de Massas” do
Plano PPSP, em nome de um grupo de participantes do Plano PPSP.

152, O requerente apresentou alegagdes e documentos com a finalidade de fundamentar o
pedido, apresentado ao final uma série de questionamentos sobre os quais requereu anélise e
decisao desta Superintendéncia.

153. Destacam-se a seguir as principais consideracdes e alegacoes do requerente:

a) Preliminarmente o requerente registra que em Audiéncia Piblica, realizada em 02/11/2013,
na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, na qual participaram a Associacao
dos Engenheiros da Petrobras (AEPET); a Associagao de Mantenedor-Beneficidrios da
Petros (AMBEP); a Associacao Nacional dos Participantes da Petros (APAPE); a Federacao
Nacional das Associacoes de Aposentados e Pensionistas ¢ Anistiados do Sistema Petrobras
e Petros (FENASPE), o Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro (SINDPETRO/RI) € o
Grupo em Defesa dos Participantes da Petros — GDPAPE, restou declarado por todas estas
entidades representativas que s3o contra a “Separagio de Massas” do Plano PPSP.

b) Suscita que a repactuacdo aprovada em 2008, pela Portaria 2.123, estd sendo alvo do
Mandato de Seguranca Coletivo n° 0006718-18.2009.4.01.3400, em curso na 4* Vara
Federal da Secdo Judicidria do Distrito Federal, cujo referido Juizo deferiu medida liminar
por meio da qual sustou os efeitos da referida Portaria. Esclarece que embora os efeitos da
referida liminar foram suspensos por decisao do Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
nao hé até o presente momento decisao de mérito em sede de primeiro grau, razao pela qual
a Previc deveria agir com cautela suspendendo o processo em questdo até o trdnsito em
julgado do referido mandado de seguranca.

¢) Em seguida, cita que a Petros sustenta o pedido de Separacio de Massas alegando o
desconforto técnico quanto aos riscos atuariais biométricos que na visio dela estaria
causando uma espécie de mutualismo perverso entre os grupos Repactuados e Nao
Repactuados que somente seria minimizado com a Separagio de Massas. Entretanto, o
requerente contesta que o argumento da entidade ndo se sustenta em prova técnica pré-
existente necessiria ¢ imprescindivel a justificar de forma objetiva ao tal alegado
mutualismo perverso do Plano PPSP. Salienta que o requerimento apresentado pela Petros é
sustentado apenas em hipéteses.

d) Em sentido oposto ao argumento da entidade, o requerente sustenta que o fato de o Plano
PPSP possuir Repactuados e Nao Repactuados nio faz emergir a necessidade de sua divisdo
em massas distintas, pelo contrrio, declara que mesmo com as inovagoes nos diplomas
legais que causaram a distingdo entre os participantes do Plano PPSP ndo foi necessario
separar as massas, eis que a repactuagao trouxe equilibrio e estabilidade ao Plano PPSP.

¢) Em outras palavras declara que aquela situacao existente em 2006 quando da aprovacio da
repactuacdo nos dias atuais ndo mais existe em razdo do fato de que mais de 75% dos
participantes, assistidos e beneficidrios aderirem a desvinculacao da paridade salarial para
aderir ao IPCA como indexador de reajustamento dos beneficios. Registra que a
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Repactuagao surgiu da necessidade de se adequar o Plano PPSP as novas necessidades
atuariais face & indexagio do reajuste das suplementacbes ao perceTntual de aumento
‘ concedido aos empregados ativos.

f) Sob os argumentos de que a tibua de mortalidade para ambos os gruliios (Repactuados e
Nio Repactuados) esta correta e alinhada, bem como 75% dos integrantes do Plano PPSP
desindexaram o aumento da ativa optando pelo reajustamento de suas suplementagoes pelo
IPCA, indaga: quais seriam os motivos técnicos que poderiam justificar e autorizar a

’ “Separagao de Massas™?

g) Destaca ainda que outros dois pontos importantes a serem enfrentados pela Previc referem-

se A falta de aportes financeiros de contribuicGes normais e extraordindrias que comegaram

a ser discutidas administrativamente por meio de notificages extrajudiciais enderegadas a

| STEA bem como & BDO e aos Conselheiros Fiscais, todas referentes ao “Complemento de

| Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (Complemento da RMNR)” e ao Plano de
|
|

Cargos e Saldrios PCAC/2007 trazidas ao conhecimento deste 6rgao.

h) Sobre os pontos levantados preliminarmente, o requerente assim concluiu: (i) A Separagdo
| de Massas ndo conta com a aprovacao de cerca de 90% dos participantes e assistidos,
| conforme a ata da Audiéncia Pablica realizada na ALERIJ; (ii) O fatp de que o pedido
| apresentado pela Petros ndo ter sido apresentado com a devida e 1mpresc:md1vcl prova da

existéncia do mutualismo perverso do Plano revela a sua impropriedade técnica e fitica,
pois, ndo hd provas de suas alegacdes; e (iii) Existem outros fatos como a falta de aporte de
contribuicoes normais e extraordindrias referentes ao Complemento da RMNR e ao Plano
de Cargos e Saldrios PCAC/2007.

154, Feita a conclusdo acima sobre as consideracées iniciais, o reque#entc seguiu com as
seguintes principais alegacoes:

’ a) Inicialmente contesta o fundamento de que a “Separagdo de Massas” decorre de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado no ano de 2011 entre as Patrocinadoras e alguns Sindicatos,
alegando que essa negociacao ndo teve a participacao da Petros.

b) Outro fundamento contestado pelo requerente refere-se ao AOR homuldgado pelo Juizo de
Direto da 18* Vara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro nos autos da
Acido Civil Pablica, por meio do qual as Patrocinadoras se obrigaram ao pagamento de
dividas, em particular, com o servigo passado dos chamados “Pré-70”. Alega que nem todos
os sindicatos autores da referida acdo concordaram, ou melhor, aceitaram o acordo de
obrigagdes reciprocas.

¢) Nesse sentido, conclui o requerente que o Acordo de Obrigagoes Reciproca (AOR) néo foi
homologado pela totalidade dos autores da referida A¢do Civil Piblica, logo néo se pode
tratd-lo como um ato que possa produzir os efeitos que pretende dar 2 Pelros mais ainda se
nao foi proferida sentenca para aqueles que nao aceitaram o AOR.

d) Isto posto, apela o requerente que se os motivos acima ndo forem | suficientes para o
indeferimento do pedido de “Separagdio de Massas”, resta o fato de que ndo existe no
ordenamento juridico pétrio legislativo, assim como regulamentado, nenhuma norma
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3) Que ndo seja conferido ao Acordo de Obrigagbes Reciprocas o efeito e a extensdo que
pretende a requerente, uma vez o mesmo ndo ter sido aquiescido por todos os autores da
Agdo Civil Publica em curso na 18° Vara Civel do TJERJ.

Resposta: Reiteramos que a autorizagio de cisdo de plano de beneficios € prerrogativa
exclusiva da Previc, ndo estando, portanto, sujeita a acordos firmados entre partes
interessadas, salvo se a proposta se coadunar com os preceitos legais e normativos
aplicdveis ao caso.

4) Que seja levado em consideragdo a manifestagdo contrdria a separagdo de massas dos
cerca de 90% dos integrantes do Plano PPSP contida na Ata da Audiéncia Publica
ocorrida na ALERJ no dia 2 de dezembro de 201 3.

Resposta: No presente caso, a operagao foi proposta pelos patrocinadores que decidiram
em conjunto com a EFPC efetuar a cisio do PPSP, com prévia e expressa manifestacao
favordavel do orgdo responsivel pela supervisio, coordenagdo e controle dos
patrocinadores. Registra-se ainda que os participantes sdo representados nos Grgaos
estatutarios da entidade. Além disso, processo estd sendo analisado pela Previc que tem o
dever de observar a preservagio dos direitos adquirido e acumulado dos participantes.

5) Requer seja a fundagdo Petros intimada a demonstrar de forma inequivoca que a
manuten¢do do Plano PPSP vem causando perversidade ao mutualismo.

Resposta: A presente ponderagdo foi avaliada na andlise dos documentos apresentados
pela entidade no presente processo e serd feita exigéncia para que a EFPC demonstre o
indevido subsidio cruzado.

6) Que, caso ndo seja anulado o ato por meio de revisdo, que entdo seja suspenso este
procedimento até o resultado final do Mandado de Seguranga Coletivo n° 006718-
18.2009.4.01.3400 em curso perante a 4 Vara Federal de Brasilia o qual possui decisdo
liminar de nulidade da portaria 2123/2008, liminar esta suspensa por decisdo monocrdtica
proferida pelo Tribunal Regional Federal enquanto ndo estiver o seu transito em julgado
ocorrido, destacando que sequer a decisdo de mérito proferido em primeira insténcia.

Resposta: De acordo com o art. 19 da Instrugdo Previc n° 16, de 12 de novembro de 2014,
sao hipéteses de suspensdo de requerimento:

“I - existéncia de auto de infragdo impeditivo de apreciagdo do requerimento da
EFPC, respeitada a fluéncia dos prazos administrativos de prescrigio e
decadéncia;

{I - processo administrativo ou demanda impeditivos de apreciacdo do
requerimento da EFPC;

{II - processo judicial com decisdo vigente que impe¢a a apreciagdo do
requerimento pela DITEC, sob pena de afronta & decisdo judicial;

1V - caso fortuito ou for¢a maior que ocasione a impossibilidade de apreciagdo do
requerimento da EFPC; e

V - por solicitagdo da EFPC, devidamente motivada.” (Grifo nosso)
| 44
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juridica ou Orientagio Técnica no sentido de autorizar a Administracdo Piblica, que estd
por preceito constitucional vinculada a norma legal, a autorizar a “Separagio de Massas”.

e) Outro ponto destacado pelo requerente ¢ o fato de que a Federagio Unica dos Petroleiros
FUP ndo representa a vontade de todos os participantes /atu sensu do Plano PPSP e isto
ficou claro quando as associagdes que representam cerca de 90% de todos os assistidos e
participantes bem como todos os representados na base do SINDPETRO/RJ em Audiéncia
Piblica, confirmaram serem contra a “Separagdo de Massas”.

f) Sobre o Parecer Juridico elaborado pela Consultoria Bocater, Camargo, Costa e Silva
Advogados, opina o requerente que referido Parecer deixou a desejar, pois, ndo conseguiu
trazer fundamentos e justificativas técnicas e juridicas que pudessem subsidiar a pretensio
da “Separagdo de Massas”, notadamente sobre a aplicabilidade do inciso I1 do art. 3° da
LC/109/2001.

155. Apés as consideragdes e alegacdes postas, o requerente solicitou a anilise e decisdo
desta Superintendéncia sobre os seguintes questionamentos:

“1) Diante do fato de inexistir Norma Juridica, seja legislada ou regulamentada que autorize
a andlise e aprovagdo de “Separagdo de Massas”, reconhecida inclusive em destaque a
GLOBALPREY, os requerentes pedem a reconsideragdo da decisdo técnica de fls.
383/408 para que, reconhecendo que o Ato Administrativo ndo encontra respaldo na Lei,
ou seja, por inexistir norma que autorize a Administragdo Publica agir que anule a
propria decisdo indeferindo a pretensdo da Fundagdo Petros.

|

Resposta: A fim de afastar qualquer divida quanto & legalidade da operagdo em anilise,
esclarecemos que desde o protocolo da referida “Separagdo de Massas” nesta
Superintendéncia tal requerimento estd sende analisado conforme os pardmetros e
condigoes legais exigidos nos processos de cisiao de plano de beneficios. Assim sendo,
cumpre-nos reiterar que os processos de cisao de plano de beneficios sdo analisados com
fundamento no inciso II do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e
no artigo 62 do Regimento Interno desta Superintendéncia, considerando para tanto os
procedimentos dispostos na Instrugdo Previc n® 16, de 12 de novembrq de 2014.

2) Que ndo seja aplicado o inciso Il do art. 33 da Lei Complementar 1 09/2001 ao pedido da
Fundagdo Petros, dispositivo legal aplicado apenas e exclusivamente nos casos de
reorganizagdo socieldria (cisdo, fusdo e incorporagdo) de empresas e nao para subsidiar a
“Separagdo de Massas" do Plano PPSP cujas patrocinadoras ndo tiveram nenhuma das
alteragdes societdrias a justificar a atragdo do referido dispositivo legal.

Resposta: Em face da resposta ao item anterior ¢ no jdé exposto anteriormente, sem
desconsiderar outras possibilidades, o requerimento de cisdo de plano de beneficios pode
decorrer da opgdo do(s) patrocinador(es) em gerir o plano de beneficios separadamente,
em virtude de reorganizacio societdria ou da transferéncia coletiva de empregados ou
mesmo da necesséria segregacdo de massas, resguardando, em todos os casos, os direitos
acumulados e adquiridos dos participantes e assistidos. I

|
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Tendo em vista que a medida liminar concedida em razio do Mandato de Seguran
Coletivo n°® 0006718-18.2009.4.01.3400 encontra-se com seus efeitos suspensos por
decisdo do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, conforme o préprio requerente informa
e consulta realizada no site do TRF no dia 26/05/2015, entende-se que nao caberia a
suspensio pelo disposto no art. 19, em especial no inciso 11

7) Requerem que esta Autarquia proceda no caso de prosseguir com a andlise do pedido que
o faga levando em consideragdo os fatos narrados nas notificagdes extrajudiciais
encaminhadas ao Conselho Fiscal da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social; as STEA
servigos técnicos de estatistica e atudria Lida., bem como a BDO cujas copias estdo sendo
acostadas juntamente com a presenle impugnagdo por conterem aspectos téchicos
relevantes sem os quais ndo se poderd mesmo se possivel fosse superar os pedidos acima ja
realizados, em _especial a falta do aporte financeiro devido pelas patrocinadoras em
decorréncia da alteracdo do Plano de Cargos e Saldrios e, ainda, em decorréncia do
complemento da RMNR conforme documentos em anexo. (Grifo nosso)

Resposta: Diante da ponderacao apresentada, serao solicitados esclarecimentos a entidade
a fim de resguardar os direitos e obrigacoes dos interessados no presente processo.

8) Requerem também a juntada de copia do processo CVM/SP n° 17/2014 por meio do qual
0§ requerentes suscitaram erro no Balanco apresentado pelas patrocinadoras em razdo de
ndo registrarem a sua responsabilidade por eventual déficit nos exatos termos do inciso IX
do art. 48 do Regulamento da Fundacdo Petrobras. notadamente das afirmacdes de que

ndo existe esta responsabilidade. (Grifo nosso)

Resposta: O fato de a patrocinadora ter reconhecido ou ndo no Balanco sua obrigacao por
eventual déficit no plano, ndo a exime das responsabilidades legais previstas
especialmente na Resolucio CGPC n® 26/2008.

9) Requerem, diante do fato de a Fundagdo ter sido intimada a apresentar novos estudos e
exigéncias de folhas. 406/407, em atendimento aos principios da ampla defesa e do
contraditorio que seja concedido prazo de 60 dias para que possam juntamenie com seu
corpo técnico analisarem toda a documentagdo apresentada a qual deve vir acompanhada
das copias do processo a partir de folhas 408 o que desde ja requerem, prazo este que deve
fluir a partir da disponibilizagdo das referidas copias.

Resposta: Esclarecemos que com base no pardgrafo Gnico do art. 24 da Lei
Complementar n° 109/2001, e nos artigos 1° e 4° da Instrugao Previc n® 13, de 12 de
novembro de 2014, a entidade devera manter informados os participantes e assistidos do
Plano PPSP em todas as fases da presente operagdo, disponibilizando em canal de
comunicacao de facil acesso, todos os atos praticados no processo, bem como os
documentos expedidos pelo 6rgao estatutirio competente, sem prejuizo de outras
informagoes de interesse pessoal solicitadas pelos interessados, a fim de conferir total
transparéncia ao processo. Caso a entidade haja em desacordo com o principio da
transparéncia e pleno acesso as informacdes dos planos de beneficios, estard sujeita as
penalidades previstas na legislacdo vigente.

10) Requerem por fim que todas as notificagdes sejam encaminhadas para o escritorio do
subscritor da presente que fica localizado na Rua da Ajuda, 35, grupo 1002 — Centro — Rio

"
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de Janeiro — CEP 20.040-915 ou por meio do telefone 21 22924944 ¢, ainda, 21 2673-
0380." |
Resposta: As informagoes de interesse pessoal especificas deverio ser obtidas
diretamente com a Entidade, conforme a resposta ao item anterior.

156. Além dos requerimentos relatados anteriormente, cumpre-nos registrar que as
consideragoes e alegacdes trazidas aos autos pelos requerimentos inscritos sobre os comandos n®
381503039, 383731077, 390783441 e 391368662, formulados respectivamente pelos interessados,
Sr. Anténio Freire de Faria, Grupo em Defesa dos Participantes da Petros — GDPAPE, MPF/PR-RJ
e MPF/PR-RS, sendo os dois dltimos a partir da provocacao do GDPAPE e dos assistidos Raul
Tadeu Bergmann, Marco Antdnio Cestari e Carlos Henrique Furlan, pela relevincia, foram
consideradas na andlise do processo, em observancia ao disposto no inciso III, do art. 3° da Lei n°
9.784/99.

Considerag¢des Finais

157. Cumpre destacar que foi expedido o Memorando n® 694/CGTR/DITEC/PREVIC, de
08 de maio de 2015, 2 Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Investimentos, solicitando
manifestacdo da CGMI quanto ao estudo apresentado pela Petros no tacante A seguranga
econdmico-financeira e atuarial dos Planos resultantes da Cisdo do PPSP, em especial no que diz
respeito a liquidez, solvéncia e equilibrio dos referidos Planos.

|
158. Também foi encaminhado o Memorando n® 695/CGTR/DITEC/PREVIC, de 08 de
maio de 2015, 2 Coordenacao-Geral de Monitoramento Atuarial, solicitanjo manifestagdo da
CGMA quanto a aderéncia da nota técnica atuarial ao regulamento do PPSP e 2 legislagdo vigente,
em especial quanto aos direitos e obrigacdes estabelecidos no regulamento,

159. Serd enviado ainda Memorando 2 Diretoria de Fiscalizagio, solicitando
esclarecimentos em relagdo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com a Petros,
com o objetivo de equacionar e equilibrar o custeio administrativo dos planos de beneficios
administrados pela EFPC, na forma da Instrugao MPS/PREVIC n° 03, de 29 de junho de 2010.

160. Registra-se que até o presente momento, ndo houve retorno dos referidos
memorandos.
161. Tendo em vista, o fundo previdencial contabilizado no balancete do PPSP

posicionado em dezembro de 2014, posterior & data-base da operagao proposta, a EFPC dever4
esclarecer a natureza e a motivacio do registro, sendo que os critérios de Segregagio deverdo

constar de toda a documentagéo pertinente. |

Conclusiio

162. Por fim, apés verificarmos a documentacio apresentada, concluimos que a
continuidade da andlise fica condicionada ao cumprimento pela entidade das seguintes exigéncias:

Quanto a documentacio

a)  Encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao novo plano resultante da cisdo

pretendida (PPSP - R);
5" Previdéncia Social, patriminio do trabalhador brasileiro. 4
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b)  Encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP-NR refletindo as alteracées
regulamentares propostas;

¢) Encaminhar Termo de Cisd@o do PPSP celebrado entre as partes, devidamente assinado;

d) Encaminhar balango patrimonial dos planos de beneficios envolvidos na operagdo,
posicionados na data-base, com segregagéo do ativo e do passivo enire os grupos de
participantes afetados, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado e pelo
representante legal da EFPC;

e) Apreseniar relatorio circunstanciado sobre a situagdo patrimonial e atuarial dos planos
de beneficios envolvidos, antes e depois da operagdo, na mesma data-base, contendo o
tratamento dado a todos os exigiveis, fundos, provisdes e resultados apurados, bem como a
descrigdo detalhada dos procedimentos para apuragéo dos valores do ativo e das provisoes
matemdticas, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado, conforme
disposto no inciso XV do art. 7° do Anexo Il da Instrugdo Previc n® 16/2014;

f)  Incluir no relatério circunstanciado o tratamento a ser dado ao fundo previdencial,
registrado no balancete de dezembro de 2014, na cis@o do PPSP;

g Em relagdo as agdes judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o PPSP,
devera ser apresentado um demonstrativo, conlendo: montante das ag¢oes na data-base
segregado pela natureza (tributdria, previdencial, trabalhista, etc.) e pela massa de
participantes a que se refere (repactuados e/ou ndo repactuados);

h)  Encaminhar Regulamento do PGA da entidade,

Quanto a Declaracdo de Ciéncia e Concordincia dos Patrocinadores

1)  Encaminhar Declaragdo atualizada de Ciéncia e Concorddncia de todos os
Patrocinadores, inclusive quanto a Cisdo do PPSP, em atendimento ao disposto na alinea
“f” do inciso VI do § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

Quanto ao Cadastro dos Patrocinadores

j)  Informar se a empresa Petrobras Logistica de Produgdo e Exploragdo S.A. permanece
como patrocinadora do Plano, uma vez que ndo ha qualquer mengdo a referida empresa no
presente processo,

Quanto ao Regulamento Proposto do Plano PPSP — Repactuados e ao Quadre Comparativo

k) Encaminhar o regulamento proposto somente com as cldausulas referentes a massa de

w1

participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento ao disposto na alinea “a
do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

l)  Conforme dispoe a Resolugdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd conter

um Glossario; %
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m) Encaminhar quadro comparativo com o lexto vigente e texto proposto, com respectiva
Justificativa, em atendimento ao disposto na alinea “b" do inciso VI df; § 1°do art. 5° da
Resolugdo CGPC n° 08/2004;

Quanto ao Regulamento Proposto do Plano PPSP — Nio Repactuados e ao Quadro Comparativo

n) Encaminhar o regulamento proposto somente com as cldusulas referentes a massa de
a“ "

participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento ao disposto na alinea “a
do inciso VIdo § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

0) Conforme dispe a Resolugdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd conter
um Glossario;

p) Encaminhar quadro comparativo com o texto vigente e texto proposto, com respectiva
Justificativa, em atendimento ao disposto na alinea “b" do inciso VI de § 1° do art. 5° da
Resolugd@o CGPC n® 08/2004;

Quanto a Ata do Orgiio Estatutirio Competente da EFPC

q) Encaminhar ata do Conselho Deliberativo da Petros com o regwrrq da aprovagdo do
processo de cisdo do PPSP, bem como de toda a documentagdo pertinente, em atendimento
ao disposto na alinea “e” do inciso VI do § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

Quanto a Manifestacdo do DEST

r)  Encaminhar parecer favordvel do orgdo responsdvel pela supervisdo e controle dos
patrocinadores, em atendimento ao disposto no art. 9° da Resolugdo CGPC n® 08/2004,
combinado com o art. 4° do Anexo Il da Instru¢éo Previc n® 16/2014, considerando as
exigéncias efetuadas pela Previc;

Quanto a Manifesta¢do do Conselho Fiscal

§)  Encaminhar Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014,
acompanhado das Notas Explicativas as Demonsiragdes Contdbeis em 2013 e 2014, a fim
de subsidiar a andlise do processo;

Quanto a Manifestacdo Juridica

) Encaminhar manifestagdo juridica referente aos regulamentos propostos, em especial
quanto ao direito adquirido e acumulado dos participantes e assistidos do PPSP,
considerando as exigéncias efetuadas pela Previc;

Quanto ao Parecer Atuarial

u)  Ajustar a conclus@o do parecer atuarial, visto que a informagdo referente aos valores de
déficit técnico da massa repactuada e ndo repactuada estdo divergentes daqueles

apresentados no quadro;
Frevﬂién:la Sorial, patriménio do trabalhador brasiieira. %
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v)  Deverd demonstrar de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado enire os grupos
Repactuados e Nao Repactuados, observado nas avaliagdes atuariais anuais do Plano, que

estabeleceram os planos de custeios anuais a partir das repactuagoes de regras ocorridas
em 2007 e 2012;

w) Devera apresentar a parte do custeio normal e extraordindrio relativo aos participantes e
assistidos do Plano PPSP em cada ano, segregado entre Repactuados e Ndo Repactuados,
com evidenciagdo da diferenga indevida, destinada a suportar um custo atuarial que
ultrapasse aquele relativo a cada grupo, seja normal ou extraordindrio, em razdo das
regras que diferenciam Repactuados de Nao Repactuados no regulamento do Plano PPSP;

Quanto ao Estudo de Aderéncia

x) Apresentar estudo de aderéncia das hipéteses atuariais adotadas na avalia¢do atuarial na
data-base da cisdo, inclusive da taxa de juros, em relagdo a massa total (Repactuados e
Ndo Repactuados), considerando o disposto no art. 5° da Instrug@o Previc n® 7, de 12 de
dezembro de 201 3;

Quanto ao Convénio de Adesdo ao PPSP - Repactuados

y)  Alterar o inciso da Resolugao CGPC n° 08/2004 citado antes da clausula primeira, pois
trata-se de aprovagdo de convénio de adesdo;

z)  Excluir aletra “b" que faz referéncia a outro convénio de adesdo;

aa) Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovados pelo 6rgdo
estatutdrio competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando
novas aprovagoes;

bb) Substituir as referéncias & “Separagdo de Massas” por “Cisdo”, a fim de conferir
transparéncia e seguranga a operagao;

Quanto ao Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo Vigente

cc) Excluir a subdivisdo do Convénio de Adesdo prevista no item “e" das consideragdes, na
alinea “d” da Clausula Primeira — Do Objeto e na Cldausula Décima — Das Alteragoes
Decorrentes da Separag¢do de Massas,

dd) Alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo
de forma que ndo haja ressalvas quanto a abrangéncia da solidariedade dentro do
respectivo plano;

ee) Incluir dispositivo com o objetivo de esclarecer que o patrocinio se refere somente aos
participantes e assistidos ndo repactuados;

1) Incluir dispositivo com o objetivo de atualizagdo das Patrocinadoras no Plano de
Beneficios PPSP, em razdo das reorganizagdes socieldrias ocorridas; )
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8g) Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovados pelo drgéio
estatutdario compelente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando
novas aprovagoes,

hh) Substituir as referéncias a “Separagdo de Massas" por “Cisdo”, a fim de conferir
transparéncia e seguranga a operagdio;

Quanto ao Comunicado aos Participantes

' ii) Comprovar o envio de novo comunicado aos participantes e as§istidos do PPSP,
observando o disposto no inciso IV do § 8° do art. 7° do anexo Il da Instrugdo
MPS/PREVIC/DC n° 16, de 12 de novembro de 2014;

Quanto a Auditoria Independente

Ji)  Apresentar Parecer conclusivo de auditores independentes em relagdo ao adequado
‘ regisiro contdbil dos exigiveis contingenciais do Plano PPSP, face a legislagdo contdbil em
vigor, e a aderéncia das hipoteses atuariais do Plano PPSP adotadas na avaliagdo atuarial
| de cisdo do Plano PPSP e, por conseguinte, sobre os valores decorrentes dos
compromissos firmados nos Termos: FAT/FC, Pré-70 e Diferenca ?ﬁe Pensdo (AOR),

‘ apurados na data base da ciséo.

Quanto aos Esclarecimentos Necessdrios

kk)  Posicionar-se sobre o 7° questionamento do item 155 deste Parecer, efetuado pelo Derbly
‘ Advogados Associados, na qualidade de representante de participantes do PPSP;

ll)  Esclarecer sobre a natureza e a motivagdo da constituig@o do fundo previdencial
| registrado no balancete de dezembro de 2014; e

mm) Posicionar-se sobre a viabilidade da operagdo pleiteada, face aos riscos inerentes ao
processo, levando em considerag@o as exigéncias deste Parecer. !

Encaminhamento

163. Tudo exposto, encaminhe-se o presente Parecer para apreciagdo da Sra.
Coordenadora-Geral da CGTR e do Sr. Diretor de Analise Técnica, bem como minuta de oficio para
expedicdo, caso seus termos sejam ratificados. '

, 27 de maio de 2015.

fol—
ernando Faria Caldeira Josenilgon Alvés Souto
Especialista em Previdéncia Complementar Especiali evidéncia Complementar

Cumpre registrar que apés a conclusio da andlise dos especialistas, houve o retorno dos
memorandos encaminhados 4@ CGMI e & CGMA, por meio das Notas n°
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218/2015/CGMI/DIACE/PREVIC, de 11 de junho de 2015,
087/2015/CGMA/DIACE/PREVIC, de 29 de maio de 2015.

De acordo com a Nota da CGMI, verifica-se que ndo houve apontamentos impeditivos i cisdo do
PPSP em relagdo a liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos resultantes. Por sua vez, destaca-se a
conclusido da Nota da CGMA transcrita abaixo:

“Dentro do escopo da andlise aqui realizada, entendemos que a NTA estd refletindo
adequadamente as regras constantes do regulamento do plano, especificamente no que concerne as
diferencas aplicadas aos participantes “repactuados” e “ndo repactuados”. Entretanto, cabe
apontar que dentro de um processo de cisdo de plano é de suma importancia que seja possivel
verificar-se o efeito no custeio, no custo e no impacto sobre os cdlculos das provisées matemdticas,
em relagdo aos participantes “repactuados” e “ndo repactuados” de forma apartada, para que o
impacto da operagdo possa ser vislumbrado de forma mais fidedigna. O efeito dessa separagdo
ndo pode ser mensurado a partir das informagdes constantes das Demonstragbes Atuariais — DA
na posigdo de 31/12/2013, que é a ultima avaliag@o atuarial disponivel no sistema DA WEB.”

Observa-se que o apontamento efetuado pela CGMA ji foi considerado na presente anélise ¢ serd
avaliado quando do retorno das exigéncias.

Encaminhe-se 2 Sra. Coordenadora-Geral da CGTR, na forma proposta.
Brasilia (DF),{d de W de 2015.

Coordenador de’ Autorizagdo para Transferéncia, Cisdo, Fusio, Incorporagio e Retirada

Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Analise Técnica, na forma proposta.

Brasilia (DF), 4Jde Jmm de 2015.

L/Aéﬂé'olina Baasch
ordenadora-Geral de Autorizagao para Transferéncia, Cisao, Fusao, Incorporagio e Retirada

DECISAO

Aprovo o PARECER n° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC.

Brasilia (DF), 2l de aub\,lmg de 2015.
Comunique-se a EFPC.

_ Previdéncia Sorial, patriménio do trabalhador brasileiro. 51
noy

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco "N”, 7° andar - CEP 70.040-000 - Brasllia — DF - (61) 2021-2043 - previc.ditec@previc.gov.br
PARECER n° 102 - PETROS - Exig@ncius 4 Cisfio do Plano Petros - FFC e JAS
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
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| COMAHD0 8PP wY400492594
Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC
Cadastroem 30 | of 201G
Brasilia-DF, 26 de junho de 2015.

Ao Senhor

HENRIQUE JAGER

Presidente da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/R]J

Assunto: Andlise do pedido de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, CNPB n°
1970.0001-47. Comando 379816430 e juntada n° 390676669. Processo
44011.000227/2014-13.

Prezado Senhor,

1, A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar acusa o recebimento
do encaminhamento padrdo n° 132/2014, de 1° de dezembro de 2014, protocolado em 02 de
dezembro de 2014, sob o comando ¢ a juntada citados, por meio do qual a Petros encaminhou
documentagdo para prosseguimento da andlise do pedido de cisdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras- PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

2 Em cumprimento ao disposto no inciso II do art. 33 da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, o pleito foi submetido a exame pela firea técnica desta Superintendéncia.

3. Apo0s exame da documentag@o apresentada, verificou-se que o pleito necessita dos
ajustes apontados no Parecer n® 102/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2015, c6pia em
anexo.

4. O atendimento 2s exigéncias deverd ocorrer no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
dteis contados da data de recebimento deste oficio. ‘

S Esta Superintendéncia coloca-se & disposi¢io para os csclaiecimentos necessarios,
devendo ser mencionado na resposta 0 comando acima a este oficio, sob o qual foi protocolado o
processo.

Atenciosamente,

-—

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Anélise Técnica
(61) 2021-2003

Anexo: Cépia do Parecer n® 102/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2015,

ﬁ:; Previdéncia Soclal, patriménio do trabalhador brasileira,

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N°, 7° andar - CEP 70040-000 ~ Brasilla/DF — (61) 2021-2470 -
Pelros - Exigéncias - Cisiio do plano PPSP- FFC e JAS




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PREVIC / DITEC / CGTR,

) Documentos expedidos e digitalizados.

) Atualizado na Planilha de Prazos.

) Atualizado no Banco de Dados ACCESS.
) Atualizado no Controle Interno de Prazos.
) Atualizado no Controldoc.

) E-mail enviado.

Encaminhamento: Aguarde retorno nesta CGTR/DITEC.

Ass.: U 0%
v



TEFIET T3A PREVILENCR SLC3

TO PADRAO N° 0792015

|- IDENTIFICAGAO ASSITR U syt
Interessado: Sigla
FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS 128
Endereco; iﬁmpdd?mm ok
RUA DO OUVIDOR, 98 - 2° ANDAR SRl
CEP: Cidade: UF: Cddigo da EFPC
20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655
TEL: (21) 2506-0584 FAX: (21) 2506-0265 E-mall: fearvalho@petros.com.br Chdigo do Plano (CNPE)
- 1970.0001-47
Il - SOLICITAGAQ
a)( ) Certificagao de Modelo de e)( ) Criagdo de EFPC - Patrocinador )( ) Ades3o de Patrocinador (6, 9 e 16)
Regulamento (1 e 2) Privado (8, 13, 14 ¢ 19)

b)( ) Impiantagdo de Plano (5, 6,7, 8,9 e 18)

f) () Criagao de EFPC - Patrocinador
Piblico (8, 10, 13, 14 & 19)

I1{)Adesao de instituidor
(6,9, 15, 16620, 21 8 22)

¢)( ) Implantagao de Plano com
Certificagdo (3,4, 5,6, 7,8, 9e 18)

g)( ) Criagdo de EFPC - Instituidor
(8,13, 14, 15, 18, 20, 21, 22 ¢ 23)

K)( ) Alteragab de Convanio de Adeso (17)

d)( )Alteracao de Plano (5,7,8,8, 11e12)

I11)[ ) Alteragao de Estatuto (8,9, 11 13)

Atendimento 2s Exigéncias: (@), (0), (c). (d). (e}, (),
(a). (0}, (i, () e ).

OUTROS (Especificar): Clsao do Piano Petros do Sistema Patrobras

Resposta ao Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26106}201 §:

Comando n° 379816430 e juntada n® 390676668,

Nimero de Progesso:

Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAO

01 - Modelo de Regulamento com copia em melo magnético

15 - Comprovagdo do niimero de associados do Instifuidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesdo

03 - Copia da Certificagdo

17 - Terma aditivo de convénio de adesdo com as alteragles

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos 2 Ades2o de Palrocinador/Instituidor
|

05 - Regulamento do Plano com cépia em meio magnético

19 - Documentos relativos & Implantago
Patrocinador/instituidor

plano e adesgo de

06 - DRAA

m-lnmmodemnmmmgsua&owwdamaﬁomde
profissao requlamentada)

07 - Nota Técnica Atuarial

21 - Instituidor: Estatuto Social ou raglmanTa com identificagdo base territorial

08 - Ciéncia e concordéncia dos Patrocinadores/Instituidores

22 - Instituidor: Comprovagao da legiimidade da representagao (iemo de
posse, elo de nomeagao etc) |

09 - Ala de aprovagao pela EFPC

23 - Demonsragdo da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente 20 1.° ano_

10 - Manifestag@o do 6rgao responsével pelo patrocinador plblico

24 - Demonstragdes Contabeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa.

25 - Ficha de Inscrigdo do CNPB

12 - Parecer Atuarial

26 - OUTROS (Discriminar)

13 - Estatuto

DISE- 2412018 de 28082015

14 - Relagao de Patrocinadores e Insfituidores

RESPONSAVEL
FERNANDO PAES DE CARVALHO

C

_}rgsmwum
Ao D /Z&- %/D

L}

Fernando Péés de Carvalho ~
Diretor




S

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2014.

Ao Sr. José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Resposta ao Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/06/2015.
Andlise do pedido de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP — CNPB n° 1970.0001-47. Comando n° 379816430 e juntada n°
390676669. Processo 44011.000227/2014-13

Prezado Senhor,

1, Por meio do Oficio supracitado, essa Superintendéncia acusa o recebimento do
Encaminhamento Padrac 132/2014, de 1° de dezembro de 2014, protocolado em 2 de
dezembro de 2014, pelo qual a Petros encaminhou documentagdo para
prosseguimento da analise do pedido de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras
— PPSP.

2. Anexo ao referido Oficio recebemos 0 Parecer
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, por meio do qual a PREVIC aponta a necessidade
de ajustes no processo encaminhado pela Petros que propde a ciséo do Plano Petros
do Sistema Petrobras e concede o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para
encaminhamento da documentagao contendo o cumprimento das exigéncias
apontadas.

3. Em atengdo ao solicitado, esclarecemos que estamos trabalhando no
atendimento a todas as exigéncias apresentadas.

4. Informamos que estamos em fase de finalizagdo dos novos textos dos
regulamentos dos planos resultantes da cisdo e também em fase de finalizagdo da
revisao dos célculos pertinentes ao processo, unificando a data base de todos esses
calculos conforme solicitagdo da PREVIC.




S&

5. Considerando que as exigéncias apontadas por essa Superintendéncia
alteraram de forma significativa os documentos de instrugdo do processo, ha a
necessidade de reapresentarmos a proposta de cisdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras & apreciagéo do Conselho Deliberativo da Petros, das patrocinadoras e do
Departamento de Estatais do Ministério do Planejamento Orgamento e Controle -
DEST.

6. Apbs as referidas aprovagdes ainda precisaremos dar ciéncia aos participantes
do conteudo atualizado da proposta de cisdo do PPSP.

7. Nesse sentido, solicitamos a prorrogagdo do prazo de encaminhamento das
exigéncias por 45 (quarenta e cinco) dias Uteis a partir do término do prazo concedido
pelo Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC tendo em vista a necessidade de
atendimento as exigéncias apontadas por essa Superintendéncia, inclusive a de
reapresentagao do processo ao Conselho Deliberativo da Petros, e o fato de que
algumas delas nao dependem exclusivamente da Petros.

8. Lembramos que no préximo dia 3 de setembro estaremos em reunido na
PREVIC com a equipe desta DITEC para que possamos nos certificar de que o
trabalho em andamento atende as exigéncias demandadas.

9. Agradecemos desde ja a atencao dispensada ao nosso pedido.

Atenciosamente,

rnando Paes de Carvalho
Diretor de Seguridade

Anexos:

I - Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC;

Il - Parecer 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC;




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Aos 12 dias do més de janeiro de 2016, lavrei o presente termo de
encerramento deste 111 volume do processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13,
que tem como primeira folha a de n® 414 e como {ltima a de n° 616, que corresponde a
este termo.

e

GARH A ARl
Caoordenador
Mat. SIAPE n° 1913450
CGTR/DITEC/PREVIC

Coordenagdo-Geral de Autorizagao para Transferéncia, Fusdo, Cisao, Incorporagao e Retirada -
CGTRIDITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 12 dias do més de janeiro de 2016, nesta Sede da PREVIC procedeu-se a
abertura do IV volume do presente processo administrativo n®. 44011.000227/2014-13, o qual se
inicia as folhas n® 617, incluida a deste termo, numeradas e rubricadas.

=_ ____D
Geragad

Coordenador
Mal. SIAPE o 19134
CGTRDITEC/PREYIC

1

Coordenagao-Geral de Autorizagao para Transferéncia, Fusio, Ciséo, Incorporagio e Retirada -
CGTR/DITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia




SUPERINTENDENCLIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

¢ |PREVIC

PREVIDENCLA SOCIAL

PREVIC / DITEC / CGTR,

Ao Sr. Germano para distribuigéo.

Brasilia, 31 de agosto de 2015.

Ass.: WO{}O

e =
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%) | PREVIC

PREVIDENCIA SOCIAL :ulmniaim :mmm P | COMANDO SiPPS i

Despacho n? 312/2015/CGTR/DITEC/PREVIC Cecastoem._0F 1,07 12015 |

Referéncia: Encaminhamento Padrdo n° 079, de 28 de agosto de 2015.

Entidade: = PETROS — Fundagao Petrobrés de Seguridade Social.

Comando: 379816430 ¢ juntada n® 402444810.

Assunto: Prorrogacao de prazo para atendimento as exigéncias, referente ao
processo de cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras-PPSP — CNPB
n° 1970.0001-47.

Senhor Coordenador,

3 Trata-se do Encaminhamento Padrao n° 079, datado de 28 de agosto de 2015,
protocolado em 31 de agosto de 2015, sob o comando e a juntada citados, pelo qual a entidade
solicita prorrogagdo de prazo para cumprimento das exigéncias do Parecer n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2015, enviado em anexo ao Oficio n°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015, referente ao processo de cisao do Plano
Petros do Sistema Petrobras-PPSP — CNPB n° 1970.0001-47.

2. A entidade esclarece que o motivo pelo qual solicita um prazo adicional de
45(quarenta e cinco) dias iteis, para atendimento ao referido Parecer, ¢ decorrente das exigéncias
apontadas por essa Superintendéncia que alteraram de forma significativa os documentos de
instrucdo do processo, havendo a necessidade de reapresentar a proposta de cisao do Plano
Petros do Sistema Petrobras a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Petros, das patrocinadoras
e do Departamento de Estatais do Ministério do Planejamento Or¢camento ¢ Controle — DEST,
bem como apés as referidas aprovagoes dar ciéncias aos participantes do contetido atualizado da
proposta de cisao do PPSP.

3. Considerando as justificativas apresentadas pela entidade, conforme descrito
acima, e por entender que ndo ha dbice na legislagdo vigente, sugere-se conceder o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias tteis solicitado pela entidade, contados do prazo anteriormente
concedido, que encerar-se-4 em 05/11/2015.

4. Ante o exposto, encaminho o presente Despacho, bem como a minuta de oficio,
para posterior envio 2 EFPC, caso seus termos sejam ratificados.

Brasilia-DF, 02 de setembro de 2015.
Fatima H a orato
Administrafiora 4 Siape n° 0220058

De acordo,em ©9%  de semom @O de 2015.
Encaminhe-se a Sra. £odydenadora-Geral da CGTR, na forma proposta.

Germano'de Araajo Muratori

Coordenador Ditec

De acordo, em 08  de whembro de 2015.
Encaminhem-se o oficio 2 EPFC.

mg%?sch

Coordenadora-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Cisao, Fusdo, Incorporagao e Retirada.

ﬂ Prewidéncia Sorial, patrmdnio Jo trabathador brasdeirs
g

Selor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N°, 7° andar - CEP 70040-000 - Bras(lla/DF (61) 2021-2470 - pravic.ditec@previc.gov.br

Nesnarha n® 112 - PETROS - Prarranacin de nrasn nars atandimentn de avipAneise - FHH




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

COMANDO SIFPS He Y0064S76C

Oficion° J4 19 /CGTR/DITEC/PREVIC Cartacroem;_08 1 07 . 908

Brasilia (DF), 7% de MA wA lzlrro de 2015.
Ao Senhor |
HENRIQUE JAGER
Presidente da Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - Petros
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar,
CEP: 20.040 -030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Prorrogagao de Prazo para cumprimento das exigéncias, referente ao processo de
Cisdo do Plano Petros do Sistema - Petrobras PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.
Comando n® 379816430 e juntada n® 402444810.

Senhor Dirigente, |

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc acusa o
recebimento do encaminhamento padrio n® 079, de 28 de agosto de 201{, protocolado em 31 de
agosto de 2015, sob o comando citado, por meio do qual a EFPC solicita prorrogagio de prazo
para atendimento as exigéncias apontadas no Parece n° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, 27 de
maio de 2015, objeto do Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015,
referente ao processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP, CNPB n° 1970.001-
47.

2. O pedido foi analisado, conforme Despacho n° 312/2015/CGTR/DITEC/PREVIC,
de 02 de setembro de 2015, cuja cépia encontra-se em anexo.

3. Dessa forma, a EFPC terd o prazo adicional de 45 (quarenta e cinco) dias dteis,
contados do prazo estipulado no oficio, acima mencionado, que encerrar-se-d em 05 _de
novembro de 2015, para envio da documentacio.

4, Esta Superintendéncia coloca-se 4 disposicao para os esclarecimentos necessérios,
devendo ser mencionado na resposta o comando acima a este oficio, sob 0 qual foi protocolado o
processo.

Atenciosamente,

AN R%XBAASCH

Coordenadora-Geral de Autorizagdo para Transferéncia,
Cisao, Fusao, Incorporacgio e Retirada.
Tel. (61) 2021-2470

Anexo: Cépia do Despacho n* 313/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 02/09/2015

f q . Previdéncia Sodial, patiim@nio do trabathador brasilelro.
. AT

Setor Bancario Norte, Lote 2, Bloco *N*, 7° andar - CEP 70.040-000 - Braslitla - DF - (61) 2021-2470 - previc.ditec@pravic gov.br

DETHAS M. e e e e e te sene do F%. Mo WL 4. ADROR




PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PREVIC /DITEC / CGTR,

@Q Documentos expedidos e digitalizados.
(* ) Atualizado na Planilha de Prazos.
(*) Atualizado no Banco de Dados ACCESS.
(+) Atualizado no Controle Interno de Prazos.
() Atualizado no Controldoc.

) E-mail enviado.

Encaminhamento: Aguarde retorno nesta CGTR/DITEC.

BsB, 98 /9] /2015.

Ass.: MJU%D
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ENCAMINHAMENTO PADRAO N°081/2015

CPL/ s,

Recebido em:

1- IDENTIFICAGAQ

Interessado;

FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Enderego:

RUA DO OUVIDOR, 98 - 9° ANDAR

CEP: Cidade: UF:
20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ

TEL (21) 2506-0377 FAX: (21) 25060570

E-mail: aburlamaqui@petros.com.br

Il - SOLICITAGAO
a){ ) Certificagao de Modelo de e)( ) Criag3o de EFPC - Pafrocinador i) ( )AdesZo de Patrocinador (6, 9 e 16)
Regulamento (1e 2) Privado (8, 13, 14 & 19)

b){ ) implantagao de Plano (5, 6, 7, 8, 9 & 16)

f) { ) Criagio de EFPC - Patrocinador
Pdblico (8, 10, 13, 14 e 19)

1){ ) Ades3o de Instiuidor
(6,8,15,16e20,21e 22)

c)( )Implantagdo de Plano com
Certificagdo (3,4, 5,6,7,8,9e 18)

g)( ) Criagao de EFPC - Instiluidor
(8,13, 14, 15,19,20, 21, 22 ¢ 23) e17)

K)( ) Alteragao/de Convénio de Adesao (9, 10,11

d)( ) Alteragdo de Plano (5.e 11 e 26)

T = B e o

Iil - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAO

h)( ) Alteragdo de Esfatuto (8,9, 11 e13)

Atendimento s Exigéncias. (K),

&| Nomero de P

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

15 - Comprovagao do nimero de associades do nstiuidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesao

03 - Capia da Certificagao

|
17 - Termo aditivo de convénio de ades2o com as alteragbes

04 - Termo de Responsabiiidade

18 - Documentos refalivos 3 Adeszo de Pairnuinadomnsmwdor

05 - Regulamento do Piano com cGpia em meio magnético

19 - Documentos retatives & Implantagao de plano e adesio de
Patrocinador/Instituidor

06 - DRAA

20 - Instituidor: ato de constituigdo registrado ou Lei de criagao caso de
profissdo regulamentada)

07 - Nota Técnica Atuarial

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimentp com identificagao base territorial

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/Instituidores

22 - Instituidor: Comprovagao da legitimidade da representag3o (termo de
posse, ato de nomeagao elc)

09 - Ata de aprovagao pela EFPC

23 - Demonstragao da viabilidade economica e financeira da EF
relativamente 20 1.° ano

10 - Manifestagao do drgao responsavel pelo patrocinador pliblico

24 - Demonstragdes Contabsis

11— Quadro comparativo: texto vigente  texto proposto, com justificativa.

25 - Ficha de Inscrigdo do CNPB

12— Parecer Atuarial

13 - Estatuto

14 - Relag@o de Patrocinadores e Instituidores

b

. s

RESPONSAVEL
Femando Paes de Carvalho

CARIMB TURA

4

P 5 analhd
do Paes ge
Fernan e or

s R S




DISE- 150/2015

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2015.

limo. Sr.

José Roberto Ferreira

Diretor de Andlise Técnica da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Assunto: Processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras
Exigéncias da PREVIC - Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC
Oficio n° 2419/CGTR/DITEC/PREVIC, de 8/9/2015
Comando n°® 379816430 e juntada n°® 402444810

Prezado Senhor,

Por meio da correspondéncia DISE-124/2015, de 28/8/2015, solicitamos a essa
Superintendéncia a prorrogagdo do prazo para atendimento as exigéncias constantes
do Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, relativamente ao processc de cisao do
Plano Petros do Sistema Petrobras, o que nos foi concedido pelo Oficio n°
2419/CGTR/DITEC/PREVIC, de 8/9/2015, a findar-se em 5/11/2015.

Esclarecemos que, para atendimento as exigéncias, foram reformulados os
Regulamentos e os Convénios de Adeséo decorrentes da cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras, bem como elaborado o Termo de Cisdo, e encaminhados as
Patrocinadoras do Plano para anélise e manifestag@o sobre a matéria.

No entanto, devido a complexidade da analise requerida, a Patrocinadora Petroleo
Brasileiro S.A. solicitou que a Petros envide esforgos no sentido de obter, junto a
essa Superintendéncia, a prorrogagdo de prazo para encaminhamento das
exigéncias apresentadas em relag@o ao citado processo.

Assim, considerando a manifestagdo da Petrobras e considerando ainda que, apds
analise das patrocinadoras, o processo ainda sera submetido a Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo da Petros, bem como ao Departamento de Coordenagao e
Governanga das Empresas Estatais — DEST/MP, ndo havera tempo habil para
cumprimento de todas as etapas de aprovagao do processo até o dia 5/11/2015.

Nesse sentido, solicitamos a essa Superintendéncia a prorrogagao do prazo por mais
45 (quarenta e cinco) dias uteis.

Agradecemos, desde ja, a atengdo dispensada ao nosso pedido.

Atenciosamente,

(‘%‘hmﬂw G =N
Fernando Paé€s de Carvalh -

Diretor de Seguridade

I g B IR L S SR
RUA DO OUVIDOR 98 CEP 20040-030 RIO DE JANEIRO RJ TEL (21) 2506-0335 FAX (21) 2506-0249
c-mail :petros(@petros.combr homepage: Www.petios.com.br
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PREVIC / DITEC / CGTR,

Ao Sr. Robson para distribuicao.

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Brasilia, 19 de outubro de 2015.

Ass.: LK-*’@A)

a5s, 1610/7015
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Despacho n® 368/2015/CGTR/DITEC/PREVIC Cadastoem:_OM /11§ |

Referéncia: Encaminhamento Padrdo n°® 081, de 16 de outubro de 2015.

Entidade: PETROS — Fundacao Petrobris de Seguridade Social.

Comando: 379816430 e juntada n® 404444717.

Assunto: Prorrogacao de prazo para atendimento is exigéncias, referente ao
processo de cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras-PPSP —
CNPB n° 1970.0001-47.

Senhor Coordenador,

1. Trata-se do Encaminhamento Padrio n° 081, de 16 de outubro de 2015,
protocolado em 19 de outubro de 2015, sob 0 comando e a juntada citados, por meio do qual a
PETROS solicita nova prorrogacao de prazo para cumprimento das exigéncias do Parecer n®
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2015, enviado em anexo ao Oficio n®
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015, referente ao processo de cisio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-PPSP — CNPB n° 1970.0001-47.

2 A EFPC justifica que, para atendimento as exigéncias, foram reformulados os
regulamentos e os convénios de adesdo decorrentes da cisdo do Plano PPSP, bem como
elaborado o termo de cisdo, os quais foram encaminhados as patrocinadoras do Plano para
andlise ¢ manifestacdo sobre a matéria. Em fungdo disto, acrescentou que devido 2
complexidade da andlise requerida, a patrocinadora Petréleo Brasileiro S.A. solicitou que
fossem envidados esforcos no sentido de obter, junto a esta Superintendéncia, a prorrogacao
do prazo fixado no Oficio n® 2419/CGTR/DITEC/PREVIC, de 8/9/2015, para o
encaminhamento das respostas as exigéncias.

3. Assim, em face do pedido da Petréleo Brasileiro S.A. e considerando ainda que,
apés andlise das patrocinadoras, o processo ainda serd submetido a Diretoria Execuliva, ao
Conselho Deliberativo e ao DEST/MP, a EFPC conclui que ndo havera tempo hébil para o
cumprimento de todas as etapas de aprovagdo do processo, até a data fixada no referido oficio,
razao pela qual solicita a prorrogacao do prazo por mais 45 (quarenta e cinco) dias uteis.

4, Considerando as justificativas apresentadas pela entidade, e, por entender que néo
ha ébice face ao disposto no §1° do art. 16 da Instrugdo Previc n® 16/2014, sugere-se conceder
o prazo solicitado pela Entidade, de mais 45 (quarenta e cinco) dias tfeis, contados a partir do
prazo anteriormente concedido, o qual encerar-se-d em 11/01/2016.

o Tudo exposto, encaminhe-se o presente Despacho ao Senhor Coordenador-Geral
Substituto da CGTR, para apreciacio, e a minuta de oficio para expedicdo, caso seus termos
sejam ratificados

Brasilia-DF, 27 de outubro de 2015.

Josenils VesSouto
Espetiglista em Previdéncia Complementar ‘{

3
% Previdbacty Scual, patpméama 2o trabathade: brastmrs Cf;
Laded
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo,em 0% de SovomMeno  de 2015,
Encaminhe-se ao oordenador-Geral da CGTR, na forma proposta.

Germano dé Aragjo Muratori
Coordenador - Ditac -

De acordo, em & de MOEM, ét{) de 2015.

Epgaminhem-se o poficio a EPFC.

Coqrdenador-Ggral de Autorizagdo para Transferéncia, Ciséo, Fusdo, Incorporagio e Retirada
Substituto.

Previgéngia Savial, patrmbnio do trabalhader drasileuo
oled

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N", 7° andar - CEP 70040-0C0 — Brasliia/DF (61) 2021-2470 - previc.diec@previc.gov.br
Despacho n® 368 - PETROS - Prorrogagiio de prazo pura atendimento de exigéncias - JAS




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

Mewnsnrcu s0cCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
* COMANDO SIPPS N° 405 305+€0
Oficion® 2997 /CGTR/DITEC/PREVIC |Ca="35'“° e O JLdl oJois

Brasilia (DF), 03 de mrembra de 2015.

Ao Senhor

HENRIQUE JAGER

Presidente da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - Petros
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar,

CEP: 20.040 -030 — Rio de Janciro/RJ

Assunto: Prorrogagio de Prazo para cumprimento das exigéncias, referente a0 processo de
Cisao do Plano Petros do Sistema - Petrobras PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.
Comando n° 379816430 e juntada n® 404444717.

Senhor Diretor,

i [ A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc acusa o
recebimento do encaminhamento padrao n° 081, de 16 de outubro de 2015, protocolado em 19 de
outubro de 2015, sob o comando e a juntada citados, por meio do qual a PETROS solicita
prorrogagdo de prazo para atendimento s exigéncias apontadas no Parece n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, 27 de maio de 2015, objeto do Offcio n°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015, referente ao processo de cisao do Plano
Petros do Sistemna Petrobras — PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

2 O pedido foi analisado, conforme Despacho n° 368/2015/CGTR/DITEC/PREVIC,
de 27 de outubro de 2015, cuja copia segue em anexo.

3 Dessa forma, a EFPC teri o prazo adicional de 45 (quarcnta e cinco) dias dteis,
contados do prazo estipulado no Oficio n° 2419/CGTR/DITEC/PREVIC, para envio da
documentacdo, que encerrar-se-4 em 11 de janeiro de 2016.

4. Esta Superintendéncia coloca-se a disposicao para os esclarecimentos necessérios,
devendo ser mencionado na resposta o comando acima a este oficio, sob o qual foi protocolado o
Processo.

Atenciosamente,

MANOEL ROBSON AGUIAR
Coordenador-Geral de Autetizacio para Transferéncia,
Cisao, Fusao, Incorporacao ¢ Retirada Substituto.
Tel. (61) 2021-2470

Anexo: Copia do Despacho n° 368/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/10/2015

Previdéncia Social, patriménio do trabalhador brasileir,
drm:-

Selor Bancério Norte, Lote 2, Blocc "N*, 7 andar - CEP 70.040-000 - Brasma DF - (61) 2021-2470 ~ previc ditec@provie gov.be
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i
il SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PREVIC /DITEC / CGTR,

) Documentos expedidos e digitalizados.
(| ) Atualizado na Planilha de Prazos.
(1) Atualizado no Banco de Dados ACCESS.
(] ) Atualizado no Controle Interno de Prazos.
(| ) Atualizado no Controldoc.
(1) Atualizado no SIGEP,
( |) E-mail enviado.

Encaminhamento: Aguarde retorno nesta CGTR/DITEC.

Ass.:

BSB, QY / H@ /2015.

—

I




CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC

Recebido em: ’2 L Of 1 Ié
ﬁ{@ Protocolo sIPPs: 4 0 G § 4 S YO Y

PREVIDENCIA SOCIAL Assina cula

MINEYTRRS DA PRI NG A SEX b

ENCAMINHAMENTO PADRAO N° 008/2016

|- IDENTIFICAGAD

Interessado:

FUNDAGAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL | 11101/2018 {

RUA DO OUVIDOR, 98 - 9° ANDAR

CEP: Cidade: UF:

20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ

TEL: (21) 2506-0590 FAX: (21) 2506-0570 E-mail: egonzalez@petros.com.br

Ii- SOLICITAGAO

a)( ) Certificag&o de Modelo de e)( ) Criagao de EFPC - Patrocinador i)( ) Ades3o de Patrocinador (6, 9 e 16)
Regulamento (12 2) Privado (8, 13,14 19)

b)( ) Implantago de Plano (5,6,7,8,9e18) f) ( ) Criago de EFPC - Patrocinador j) () Adesao de Instituidor

Piiblica (8, 10, 13, 14 & 19) (6.9, 15,182 20,216 22)

¢)( ) Implantag3o de Plano com g)( ) Criagao de EFPC - Instituidor K)( ) Alteragaa de Convénio de Adesao (17)
Certificaggo (3,4, 5,6,7,8, 9e18} (8,13, 14, 15,19, 20,21, 22 e 23)

a)(» W:&E@ ano'(5,7,6,9, 11812)-"- h) () Alteracao de Estatuto (8,9, 11 13) Alendimento s Exigéncias: (a), (b), (c), (d). (e). (1),

=5 1.-!4 Rl . v a2 IQL !hh ml m (k).

DUTROS (Especﬁcar] Nimero de Processo:

Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras

Atendimento as exigéncias conlidas no Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015

11l - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAO

01 - Modelo de Regulamenlo com copia em meio magnético 15 - Comprovagan do nimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento ‘Conveénio. es3 fﬂ __ ,;M,:" A
03 Cpia da Certiicagao 7:Tem Y F
04 - Termo de Responsabilidade 18-E)ocumentmre}8ﬁvosaAdaéodePaﬂ'nci'ladofﬂnﬁlﬁor

=+ 19 - Documentos refativos & ImplantagZo de plano e adeséo de
*| __ Patrocinador/instituidor
20 - Instituidor: ato de constituicdo regisirado ou Lei de criag3o caso de
profisso regulamentada)
1 21 - Inslituidor: Estatuto Social ou regimento com identificag2o base territorial

06 -Cibncia é omconmda e P ren e 35~ Tnstituidor: Camprovagao 0a legiimidade da representagao (18rmo de

posse, 2lo de nomeagao elc)

(09 - Ata de aprovagao pela EFFC 23 - Demonstragao da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente 20 1.° ano

10 - Manifestagan do 6rgao responsavel pelo patrocinador plblico ' 35,60 é:-' .

=

Tproposto;eam| 25 - Ficha de Inscrigso do CNPB

_.-;‘%‘t-‘ s 80 r .. = = 1. “-.rjul s P

14 - Relag3o de Patrocinadores e Insliluidores

RESPONGAVEL CARIMBO/ASSINATURA
HENRIQUE JAGER §o

7

>

Henrique Jager
Presidente
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Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2016.

Ao

limo. Sr.

Carlos Marne Dias Alves

Diretor de Anélise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Ministério da Previdéncia Social

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras - CNPB 1970.0001-47
Atendimento a exigéncias
Oficio n°1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015
Comando n® 379816430 e juntada n® 404444717

Prezado Senhor,

A propésito das exigéncias apresentadas por essa Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC ao processo de cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras - PPSP, conforme Oficio supracitado, com prazo inicialmente fixado
para o dia 01/9/2015 para seu atendimento e posteriormente eﬁtendido até o dia
11/01/2016, por solicitagdo da Petros, vimos apresentar os proce Iirnentcas adotados
para cumprimento da referidas exigéncias.

Breve Historico:

A solicitagao da operagdo de cisdo decorreu de o Plano Petros do Bistema Petrobras
passar a conviver com critérios diferenciados de célculo e de manutencdo dos
beneficios aplicados as massas de participantes e assistidos que {firmaram o Termo
Individual de Ades&o nos processos de repactuagio 2006/2007 e 2012, o que impos
a necessidade de segregar o custeio entre as referidas massas, a fim de evitar subsidio
cruzado indevido. |

Assim, frente ao citado risco, a Federagao Unica dos Trabalhadares — FUP e mais
doze sindicatos firmaram com as Patrocinadoras do Plano um Acordo de Obrigagoes,
aprovado pela Diretoria da Petrobras em 22/06/2012, ficando acordado que a
Petrobras solicitaria a Petros que tomasse as providéncias neceséa'\rias com vistas a
cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras entre os participantes e assistidos
repactuados e participantes e assistidos ndo repactuados.

RUA DO QUVIDOR 98 | CEP 20040-030 | RIO DE JANEIRO/RJ | TEL 21 2506-0335| | FAX 2506-0202
hitp://www.petros.com.br | petros@petros.com.br
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Em 11/04/2014, por meio da correspondéncia DISE-101/2014, a Petros encaminhou a
essa Superintendéncia a proposta de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras —
PPSP entre os grupos de participantes e assistidos repactuados e néo repactuados,
assim denominados em raz&o de terem firmado ou ndo o Termo Individual de Adesao
nos processos de “Repactuacgéo” realizados em 2006/2007 e em 2012.

Por meio do Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24/6/2014, essa PREVIC
apresentou exigéncias ao referido processo, tendo sido atendidas parcialmente e
solicitada reconsideragdo daquelas que abordavam o plano cindido como um novo
plano de beneficios.

Entretanto, por meio do Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/06/2015, foram
mantidas algumas das  exigéncias apresentadas no  Oficio n°
2091/CGTR/DITEC/PREVIC e apresentadas novas exigéncias ao processo.

As exigéncias apontadas alteraram de forma significativa os documentos de instrugéo
do processo 0 que ocasionou a revisdo daqueles abaixo relacionados, bem como a
elaboragéo do Termo de Cisado do Plano Petros do Sistema Petrobras:

a. Regulamento do PPSP-Nao Repactuados;

b. Regulamento do PPSP- Repactuados;

c. Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Ades&o ao PPSP, que passou a
destinar-se ao PPSP-Nao Repactuados;

d. Convénio de Adesao ao PPSP-Repactuados;
e. Parecer Atuarial e Relatorio Circunstanciado sobre a operagao de cisao.
Parecer Juridico.

Exigéncias PREVIC e Providéncias Petros:

Apresentamos, a seguir, as exigéncias e as respectivas providéncias adotadas pela
Petros:

Quanfo a documentacgio:

a) “Encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao novo plano resultante da cisdo
pretendida (PPSP — R),”

Providéncia Petros: Foi elaborada a Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP
— Repactuados, conforme correspondéncia MIRADOR 0758/2015, de 03/8/2015,

S e e e e T N S T T T T T e oreee
s e e I T o e s bt o PTG
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b) “Encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP-NR refletindo as
alteragbes regulamentares propostas:”

Providéncia Petros: Foi elaborada a Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP

- Nao Repactuados, conforme correspondéncia MIRADOR 0759/2015, gravada no
disco compacto em anexo.

¢) “Encaminhar Termo de Cisdo do PPSP celebrado entre as partes, devidamente
assinado;”

Providéncia Petros: Foi elaborado o Termo de Cisdo segundo os quesitos indicados
no Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC. Entretanto, aguarda pela assinatura das
partes, 0 que devera ocorrer apds a reunido do Conselho Deliberativo, prevista para
ocorrer no dia 13 do corrente més. Assim, estamos encaminhando, por meio do
disco compacto em anexo, a proposta do citado instrumento, a qual sera substituida
tao logo todo o trémite de aprovagéo e assinaturas esteja concluido.

d) “Encaminhar balango patrimonial dos planos de beneficios envolvidos na operagéo,
posicionados na data-base, com segregagéo do ativo e do passivo entre os grupos
de participantes afetados, devidamente assinado por profissional legalmente
habilitado e pelo representante legal da EFPC;"

Providéncia Petros: Seguem no disco compacto em anexo, trés balangos
patrimoniais, posicionados em 31/12/2014, sendo: PPSP atual, PPSP-N3o
Repactuados e PPSP Repactuados.

e) “Apresentar relatério circunstanciado sobre a situagéo patrimonial e atuarial dos
planos de beneficios envolvidos, antes e depois da operagdo, na mesma data-
base, contendo o tratamento dado a todos os exigiveis, fupdos, provisdes e
resultados apurados, bem como a descrigéo detalhada dos procedimentos para
apuragao dos valores do ativo e das provisées mateméticas, devidamente assinado
por profissional legalmente habilitado, conforme disposto no inciso XV do art. 7° do

Anexo Il da Instrugado Previc n° 16/2014;"

Providéncia Petros: Segue no disco compacto em anexo, relatério circunstanciado
(MIRADOR 1.234/2015), referente & situago patrimonial e atuarial posicionadas
em 31/12/2014, considerando o Plano Petros do Sistema Petrobras antes e depois
do processo de cisdo.

f} “Incluir no relatério circunstanciado o tratamento a ser dado ao fundo previdencial,
registrado no balancete de dezembro de 2014, na cisdo do PPSP”: [

RUA DO QUVIDOR 98 | CEP 20040-030 | RIO DE JANEIRO/RJ | TEL 21 2506-0335 | FAX 2506-0202
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Providéncia Petros: O tratamento a ser dado ao Fundo Previdencial foi incluido no
Relatério Circunstanciado (MIRADOR 1.234/2015) em anexo.

g) “Em relagéo as agdes judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o
PPSP, devera ser apresentado um demonstrativo, contendo: montante das agoes
na data-base segregado pela natureza (tributéria, previdencial, trabalhista, etc.) e
pela massa de participantes a que se refere (repactuados e/ou néo repactuados)”;

Providéncia Petros: Esse demonstrativo foi realizado e encontra-se gravado no
disco compacto anexo.

h) “Encaminhar Regulamento do PGA da entidade";

Providéncia Petros: O Regulamento do PGA da Petros também esta gravado em
disco compacto, em anexo.

\ Quanto a Declaragéo de Ciéncia e Concordancia dos Patrocinadores

i) “Encaminhar Declaragdo atualizada de Ciéncia e Concordéncia de todos os
Patrocinadores, inclusive quanto & Cisdo do PPSP, em atendimento ao disposto na
alinea "f" do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004";

Providéncia Petros: Apesar de as patrocinadoras ja estarem cientes do processo
de atendimento as exigéncias apresentadas pela PREVIC, relativamente a
operagao de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras, a Declaragg@o de Ciéncia
e Concordancia das patrocinadoras somente sera encaminhada pelas mesmas a
Petros ap6s a aprovagao do Conselho Deliberativo da Petros, prevista para ocorrer
no dia 13/1/2016.

~ Quanto ao Cadastro dos Patrocinadores

j) “Informar se a empresa Petrobras Logistica de Produgédo e Exploragdo S.A.
permanece como patrocinadora do Plano, uma vez que ndo ha qualquer mengao a
referida empresa no presente processo’,

Providéncia Petros: A empresa Petrobras Logistica de Produgéo e Exploragéo S.A.
é a nova denominagdo da refinaria Alberto Pasqualini — Refap S.A. que, em 31 de
julho de 2012, celebrou com a Petrobras contrato de Compra e Venda do
Estabelecimento Empresarial da Refap S.A., e transferiu todos os seus
empregados para a Patrocinadora-Instituidora.

Na proposta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo ao Plano Petros
do Sistema Petrobras — N&o-Repactuados, foram mantidas as clausulas

: 7
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formalizando a exclusdo da Petroquisa e Refap S.A. do rol das patrocinadoras do
PPSP e estabelecendo a assungdo, pela Patrocinadora Petréleo Brasileiro S.A.-
Petrobras, dos direitos e obrigagdes das Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. -
Petroquisa e da Petrobras Logistica de Exploragéo e Produgéo S.A. — PBLOG em
relagédo ao Plano.

A documentagdo comprobatéria encontra-se em anexo a proposta de Segundo
Termo Aditivo ao Convénio de Adesédo ao PPSP-Nao Repactuados que, por sua
vez, encontra-se gravada no disco compacto anexo.

Quanto ao Regulamento Proposto do Plano PPSP — Repactuados e ao Quadro

Comparativo

k)

/)

“Encaminhar o regulamento proposto somente com as clausulas referentes a
massa de participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento ao
disposto na alinea “a” do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n°
08/2004";

Providéncia Petros: O Regulamento do PPSP — Repactuados, ¢constante do disco
compacto em anexo, foi ajustado de forma a tratar somente as regras aplicaveis a
massa de participantes e assistidos repactuados.

“Conforme dispée a Resolugdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o r?gu!amento devera
conter um Glossario™, ;

Providéncia Petros: Foi elaborado o Glosséario para o Regulamento do PPSP-

Repactuados e podera ser localizado ao final do Regulamento, 0 qual se encontra
gravado no disco compacto em anexo.

“Encaminhar quadro comparativo com o texto vigente e texto proposto, com
respectiva justificativa, em atendimento ao disposto na alinea “b” do inciso VI do §
1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004",

Providéncia Petros: O quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto
e as respectivas justificativas foi elaborado e encontra-se gravado no disco
compacto anexo.

Quanto ao Regulamento Proposto do Plano PPSP — Néo Repactt}ados e ao Quadro
Comparativo

n)

“Encaminhar o regulamento proposto somente com as clausulas referentes a
massa de participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento ao
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p)

disposto na alinea “a” do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n°
08/2004";

Providéncia Petros: O Regulamento do PPSP — Nao Repactuados, constante do
disco compacto em anexo, foi ajustado de forma a tratar somente as regras
aplicaveis & massa de participantes e assistidos ndo repactuada.

“Conforme dispde a Resolugdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento devera
conter um Glossario”;

Providéncia Petros: Foi elaborado o Glossario para o Regulamento do PPSP-Nao
Repactuados e podera ser localizado ao final do Regulamento, o qual se encontra
gravado no disco compacto anexo.

“Encaminhar quadro comparativo com o texto vigente e texto proposto, com
respectiva justificativa, em atendimento ao disposto na alinea “b” do inciso VI do §
1° do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004",

Providéncia Petros: O quadro comparativo entre o texto vigente e o texto proposto
e as respectivas justificativas foi elaborado e encontra-se gravado no disco
compacto anexo.

Quanto & Ata do Orgéo Estatutério Competente da EFPC

q)

“Encaminhar ata do Conselho Deliberativo da Petros com o registro da aprovagéo
do processo de cisdo do PPSP, bem como de toda a documentagéo pertinente, em
atendimento ao disposto na alinea “e” do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugéo
CGPC n° 08/2004",

Providéncia Petros: A matéria sera apreciada pelo Conselho Deliberativo da Petros
no dia 13/1/2016, razdo pela qual a Ata sera anexada ao processo apds essa data.

Quanto & Manifestacdo do DEST

1)

“Encaminhar parecer favoréavel do 6rgdo responsavel pela superviséo e controle
dos patrocinadores, em atendimento ao disposto no art. 9° da Resolugdo CGPC n°
08/2004, combinado com o art. 4° do Anexo Il da Instrugdo Previc n° 16/2014,
considerando as exigéncias efetuadas pela Previc,"

Providéncia Petros: Apos aprovagdo do presente processo pelo Conselho
Deliberativo, a documentacdo sera encaminhada a Petrobras para que essa
patrocinadora solicite a analise e o parecer ao Departamento de Coordenacéo e
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Governanga das Empresas Estatais — DEST. T&o logo seja recebida na Petros a
referida manifestagado, a mesma sera encaminhada a essa Superintendéncia.

Quanto a Manifestacédo do Conselho Fiscal

s) “Encaminhar Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014,
acompanhado das Notas Explicativas as Demonstragées Contébeis em 2013 e
2014, a fim de subsidiar a anélise do processo”;

Providéncia Petros: O Parecer Anual do Conselho Fiscal encontra-se gravado no
disco compacto anexo.

Quanto a Manifestacéo Juridica

t) “"Encaminhar manifestagédo juridica referente aos regulamentos propostos, em
especial quanto ao direito adquirido e acumulado dos participantes e assistidos do
PPSP, considerando as exigéncias efetuadas pela Previc”;

Providéncia Petros: Foi elaborado o parecer juridico JUR-CS-734-A/2015, de
28/12/2015, constante do disco compacto anexo.

Quanto ao Parecer Atuarial [~ .

u) “Ajustar a conclusédo do parecer atuarial, visto que a informagéo referente aos
valores de déficit técnico da massa repactuada e néo repactuada estéo divergentes
daqueles apresentados no quadro”

Providéncia Petros: Os valores referentes ao déficit técnico da massa repactuada
e néo repactuada foram acertados e constam do referido Relatério Circunstanciado
(MIRADOR 1.234/2015), gravado no disco compacto anexo. |

Vale esclarecer que os valores estdo posicionados em 31/12/2014, conforme
recomendag@o repassada na reunido realizada na sede da PREVIC, em
03/09/2015.

v) “Devera demonstrar de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado entre os
grupos Repactuados e N&o Repactuados, observado nas avaliagdes atuariais
anuais do Plano, que estabeleceram os planos de custeios anuais a partir das
repactuagoes de regras ocorridas em 2007 e 2012™

Providéncia Petros: A demonstragéo, de forma clara e objetiva, do subsidio cruzado
entre os grupos repactuados e ndo repactuados esté apresentada no item 2.4 do
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Parecer Atuarial MIRADOR 1.235, de 28/12/2015, gravado no disco compacto
anexo.

w) “Deveréd apresentar a parte do custeio normal e extraordinario relativo aos
participantes e assistidos do Plano PPSP em cada ano, segregado enire
Repactuados e N&o Repactuados, com evidenciagdo da diferenga indevida,
destinada a suportar um custo atuarial que ultrapasse aquele relativo a cada grupo,
seja normal ou extraordinario, em razdo das regras que diferenciam Repactuados
de N&o Repactuados no regulamento do Plano PPSF",

Providéncia Petros: No item 2.4 do Parecer Atuarial MIRADOR 1.235/2015, a
consultoria Mirador Atuarial se manifestou sobre a matéria da seguinte forma:

“Foi solicitado no Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC a apresentagdo em
separado dos valores de Contribuicdo Normal e Extraordinarias gerados pelo
subsidio cruzado. Porém, é em fungdo da complexidade de se observar
individualmente essa situagdo que a Entidade solicita a realizagdo da segregacao
das massas, de modo a poder tratar os ganhos ou perdas do plano motivados por
critérios distintos entre os participantes.”

Dessa forma, até a data da efetiva cisdo, especialmente, em decorréncia da
modalidade do plano - beneficio definido, a apurag@o do custeio € realizada de
forma mutualista entre todos os participantes e assistidos, independente da massa.
Assim, considerando que no PPSP ndo ha diferenciagdo de custeio entre os grupos
de repactuados e ndo repactuados, o critério de rateio do patriménio do PPSP
proposto na cisdo assegura, na partida, o mesmo plano de custeio para os dois
planos resultantes da cisao.

Quanto ao Estudo de Aderéncia

x) “Apresentar estudo de aderéncia das hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo
atuarial na data-base da cisdo, inclusive da taxa de juros, em relagdo a massa total
(Repactuados e Ndo Repactuados), considerando o disposto no art. 5° da Instrugé&o
Previc n° 7, de 12 de dezembro de 2013"; ;

Providéncia Petros: Segue gravado no disco compacto, em anexo, os estudos de
aderéncia de premissas e hipteses atuariais realizados pela consultoria atuarial,
quais sejam:

Estudos de Analise da Aderéncia de Premissas referentes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras - encaminhado pela correspondéncia MIRADOR 1.144/2014
(Anexo V da correspondéncia MIRADOR 1.235/2015), complementada pela
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