PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDIENEIA pALIGENAL DE
PREVIGENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 10 dias do més de novembro de 2014, nesta Sede da PREVIC procedeu-se a
abertura do 111 volume do presente processo administrativo n®, 44011.000227/2014-13, o qual se
inicia as folhas n® 414, incluida a deste termo, numeradas e rubricadas.
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I - IDENTIFICAGAO

Interessado: Sigla Data
FUNDAGCAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS 01410/2014
Enderego: i i
RUA DO QUVIDOR, 95 — 9° ANDAR

CEP: Cidade: UF:

20.040-030 RIO DE JANEIRC RJ

TEL: (21) 2506-0266 FAX: (21) 2506-0265 E-mail:

mrubem@petros.com.br

Il - SOLICITAGAO

a}{ ) Certificagéo de Modelo de
Regulamento {1 e 2)

e}{ ) Criagdo de EFPC - Patrocinador
Privado (8, 13, 14 ¢ 19)

iy ( ) AdesZo de Patrocinador (6, 9 e 16)

- Iby{ )Implantacdo de Plano (5,6,7,8,9 | f} ( ) Criagdo de EFPC - Patrocinador | ) () Ades&o de Instituidor
e 18} Pudblico (8, 10, 13, 14 e 19} (6,9, 15, 16 e 20,21 e 22)
c}{ )Implantagic de Planc com g){ ) Criagdo de EFPC - Instituidor k}{ )Alteragdo de Convénic de Adesdo

Certificagfo (3, 4,5,6,7,8,%9¢e
18}

(8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22 e 23}

{17)

d) (

JAlteragdo dePlano (5,7, 8,9, 11 e

m(
13)

}Alteracdo de Estatuto (8,9, 11 e

Atendimento as Exigéncias: (a), (b), (c),
(d). (e), (f}. (g). (M), {1). () & (K).

Numero de Processo:

HI - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAQ

01 - Modelo de Regulamento com cépia em meio magnético

15 - Comprovacgdo do nimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumeo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adeséo

03 - Copia da Certificagao

17 - Termo aditivo de convénio de ades&o com as alteraghes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos a Ades&o de Patrocinador/Instituidor

05 - Regulamento do Plano com copia em meio magnético

19 - Documentos relativos a Implantagéo de plano e adeséo de
Patrocinador/Instituidor

| 06 - DRAA

20 - Instituidor: ato de constituicdo registrado ou Lei de criag@o
caso de
profissdo regulamentada}

07 - Nota Técnica Atuarial

21 - Instituidor; Estatuto Social ou regimento com identificagfio
base territorial

08 - Ciénegia e concordancia dos Patrocinadores/Instituidores

22 . Instituidor: Comprovacio da legitimidade da representagao
(termo de
posse, ato de nomeagao etc)

09 - Ata de aprovagao pela EFPC

23 - Demonstragdo da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente ao 1.° ano

10 - Manifestagio do orgdo responsavel pelo patrocinador
publico

24 - Demonstracdes Contabeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texio proposto, com
justificativa.

25 - Ficha de Inscrigdo do CNPB

12 - Parecer Atuarial

13 - Estatuto

14 - Relag@o de Patrocinadores e Instituidores

RESPONSAVEL ]
MAURICIO FRANGA RUBEM

CARIMB.O!ASSiNATURA

(\vtca:f-(c..a A..w_.m.. ey .

Mauricio Franga Rubiom
Diretor
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DISE-311/2014 : 1
Rio de Janeiro, 1 de outubro 2014.

Ao Sr. José Roberto Ferreira
Diretor de Andlise Técnica
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Resposta ao Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.
Exigéncias ao processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP — CNPB n° 1970.0001-47. Comando n® 379816430

Prezado Senhor,

1. Por meio do Oficio supracitado, essa Superintendéncia acusa o recebimento
do Encaminhamento Padrao 043/2014, de 11 de abril de 2014, protocolado em 14 de
abril de 2014, cujo objeto foi o envio, pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social
— Petros, da documentagéo para analise do processo de Cis8o do Plano Petros do
Sistema Petrobras — PPSP e a implantagdo dos Planos de Aposentadoria
“Repactuados” e “Ndo Repactuados”.

2. Anexo ao referido Oficio recebemos 0 Parecer
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, per meie do qual a PREVIC aponta a necessidade
de ajustes na documentagdo encaminhada pela Petros para instruir o processo de
Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras, concedendo o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias Uteis para encaminhamento da documentagéo contendo o cumprimento
das exigéncias apontadas.

3. O item 65 do citado Parecer, que trata das Conciusdes, traz uma série de
exigéncias que estdo sendo atendidas.

4. Entretanto, as exigéncias apresentadas nas alineas “H", “I", “J”, "M” e “N” do
referido item vai de encontro a Proposta submetida a essa autarquia, peios motivos
que passamos a discorrer.

5. Nossa discordancia € em relagdo ao entendimento da PREVIC de que o
processo de cisdo do PPSP ird gerar um novo Plano de Beneficios, solicitando-nos
apresentar Regulamentos diferenciados para Repactuados e Nao Repacutados,
contendo cada qual regras distintas de cada publico.

............... — -
RUA DO QUVIDOR 88 CEP 20040-030 RIO DE JANEIRO RJ TEL (21) 2808-0335 FAX {21) 2506-0570

e-mail: petras@psetras.com.br  homepage: www.peltros.com.br
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6. O processo sob analise tem por finalidade a separagao de massas do PPSP e
ndo a criagdo de um novo planc de beneficios. Dessa forma, os regulamentos
propostos sdo idénticos ao Regulamento do PPSP, a excec¢do do artigo 1° de cada
normativo, que especifica a massa abrangida por seus dispositivos.

7. Esta €, em nossa opinido, a formulacdo que afasta o risco de eventual
entendimento sobre o processo, de que parcela dos participantes e assistidos do
PPSP estaria sendo transferida para um novo plano de beneficios, com regras
diferenciadas do atual regulamento.

8. Deve-se considerar que o regulamento aplicavel a massa de participantes e
assistidos que repactuaram os critérios de manutencdo e reajuste das rendas
oferecidas pelo PPSP (denominados ‘repactuados”) deve conter os dispositivos
referentes ao periodo que antecede a repactuagdo.

9. Note-se que este grupo (de “repactuados”) detém em seu histérico periodo de
tempo para o qual os critérios de manutencao e reajuste dos beneficios sdo aqueles
aplicaveis a massa que optou pela “nao repactuagéo”.

10. Nesse contexto, suprimir do Regulamento PPSP-Repactuados os dispositivos
que atualmente sdo aplicaveis apenas aos participantes e assistidos “nao
repactuados” resultaria em lacunas normativas que produziriam grandes dificuldades
e riscos juridicos para a aplicagao do PPSP.

11. Ja em relacdo ao Regulamento PPSP-Nao Repactuados (que vai manter o
CNPB original), suprimir os dispositivos aplicaveis aos participantes e assistidos
“repactuados” retiraria as condigbes que justificam a separagido de massas.

12. As exigéncias em questdo nao nos parecem adequadas no ambiente em que
0 processo de separacdo de massas esta inserido, dada a alta complexidade técnica
e juridica da materia.

13. OQOutra questdo a ser considerada € que existemn acdes judiciais de
participantes e assistidos ‘repactuados” requerendo a nulidade da transagéo
realizada, ou seja, pleiteando que voltem a deter a condigéo de “ndo repactuados”.

14. Também existe a possibilidade daqueles que n&o repactuaram ingressarem
com agodes judiciais pleiteando a repactuagio.

-03¢ R O RJ TEL(21) 2506-0335 FAX (21) 2506-0570
e-mail; petros@pelros.combr hamepage: www petros. com br
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16. Caso qualquer dessas ac¢des judiciais venha resultar na nulidade ou no direito
a repactuacio, ainda que por meio de decisdo contra a qual caiba recurso, sera de
fundamental importéncia que os regulamentos dos planos resultantes da separago
de massas do PPSP contenham todos os dispositivos atualmente existentes, sob
pena de novos passivos serem constituidos.

16. Note-se que, na hipotese levantada, o remanejamento de participantes e
assistidos entre 0s planos resultantes da separa¢do de massas — de acordo com o
grupo ao qual passardo a pertencer - podera ser tecnicamente inviavel ou até mesmo
vedada pela hipotética decisdo judicial.

17. Portanto, considerando todos os aspectos envolvidos, entendemos ser de
fundamental importancia que os regulamentos dos plancs decorrentes da separagéo
de massas sejam “espelhos” do Regulamento do PPSP.

18. Dessa forma, considerando os argumentos acima apresentados, solicitamos a
reconsideracao das exigéncias contidas nas alineas "H”, “I", “J”, *"M” e “N" do item 65
do parecer n° 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, anexo ao Oficio n°
2091/CGTR/DITEC/PREVIC de 24 de junho de 2014.

Atenciosamente,

h‘tgﬁ'—”fmé?n%
D

iretor de Seguridade

i :ss W ‘;‘x s
0335 FAX{21) 2506-0570
e-mail: patros@petros. com.br  homepage: waww patros.com,.br
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Oficien® 2935 /DITEC/PREVIC |
Brasilia-DF, 1° de ovkobro de 2014,

Ao Senhor :

CARLOS FERNANDO COSTA

Presidente da Fundagio Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Pendéncia da retirada de patrocinio da Braskem' QPar S/A do Plano Petros

PQU, CNPB n® 2003.0025-29 ¢ da Braskem S.A. do Plano Petros Copesul,
CNPB n° 2003.0022-19.

Prezado Senhor,

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, nos termos
do art. 28, 1, do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010, em razio da nio conclusio
dos processos de retirada de patrocinio da Braskem QPar S/A do Plano Petros PQU,
CNPB n® 2003.0025-29 ¢ da Braskem S.A. do Plano Petros Copesul, CNPB n®
2003.0022-19, respectivamente homologados por esta autarquia pela Portaria n° 424, de
03/08/2012 (DOU n° 151, de 06/08/2012) ¢ pela Portaria n® 556, de 01/10/2012 (DOU n°
191, de 02/10/2012), comunica que todos os processos de interesse dessa EFPC em
andamento na Diretoria de Andlise Técnica desta autarquia, assim como aqueles que

venham a ser protocolizados, serdo arquivados até que as referidas retiradas sejam
integralmente concluidas,

2. Informamos que o presente posicionamento foi objeto de comunicacio
telefGnica prévia, realizada nesta data, junto ao Diretor de Seguridade dessa Entidade, e
nos mantemos & disposicdo para os esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Téenica
(61) 2021-2003

Com cépia para a Diretoria de Assuntos Atuariais, Econdmicos e Contébeis — DIACE e
para a Diretoria de Fiscalizagio — DIFIS.

Selar Bancatic Norle, Quadra 2, Bloca “N, T* andar - CEP 70040-000 — Brasitfa/DF — (61) 2021-2003 — previc ditec@pravic.gov.br
Petros - Pendéncia na Retivada Braskem dos Planos Petros Capesul € Pelros PQU - MRA
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Brasilia-DF, 47 de ovbilere e 2014,

Ao Senhor
CARLOS FERNANDO COSTA

Presidente da Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Arquivamento de processo. Comando n® 387790301,

Prezado Senhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, comunica
que o processo protocolizado sob o comando citado, foi arquivado por determinacio do
Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC, de 01 de outubro de 2014, nos termos do Despacho n®
310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 14 de outubro de 2014, cuja cdpia segue anexa.

2. Sem mais para 0 momento, a Previc se coloca a disposigio para os
esclarecimentos necessdrios,

Atenciosamente,

;,An/é :
a Carolina Baasch

Coordenadora-Geral de Autoriza¢io para
Transferéncia, Cisdo, Fusgo, Incorporagio e Retirada
(61)2021-2470

Anexo: cépia do Despacho n° 310/2014/CGTR/DITEC, de 14/10/2014.

Saior Pancéiio Norte, Quadra 2, Bloco "N', 7° andar - CEP 70040-000 - Brasilia/DF - (81) 2021-2003 ~ previc.diec@pravic.gov.br
petros
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SUPERINTEMDENCLA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL FREVIDENCLA COMPLEMERTAR

Despacho n* 310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC
Entidade: Fundacgfio Petrobras de Seguridade Social — Petros
Assunto: Arquivamento de processo.

Senhor Dirigente,

I Informamos que os processos de interesse dessa EFPC em andamento na
. Coordenagio-Geral de Autorizagfo para Transferéncia, Cisflo, Fusfio, Incorporagiic e
Retirada - CGTR foram arquivados por determinagfo do Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC,
de 01 de outubro de 2014,

2, Por oportuno, também serfio arquivados os requerimentos protocolizados ent data
posterior a data do referido oficio.
3. Esta Superintendéncia coloca-se a disposicfo para os esclarecimentos necessérios.

Brasitia {DF}, 14 de outubro de 2014,

-\A»aéoiufza ’Baasch

Coordenadora-Geral de Autorizagiio para Transferéncia, Cisio, Fusfio, [ncorporacdo e
Retirada '

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 4° andar - CEP 70.040-000 - Brasflia/DF - (061) 2021-2138

Despacho n® 310 « Petros - Arquivamento dos processos - GAM




PREVIC

; SUFERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENGIA COMPLEMENTAR
PREVIC/DITEC/ CGTR,

Encaminhamento: Arquive-se o processo. conforme despacho n®
310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 14/10/2014.

BSB, {3 / A0 /2014,

Ass.: )P(/U%O

v
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| - IDENTIFICAGAQ S
Interessado: Sigla Data 1\
FUNDACAC PETROBRAS DE SEGURIDADE SOQCIAL PETROS 0411/2014
Enderego: Gt
RUA DO QUVIDOR, 98 - 9° ANDAR
CEP: Cidade: UF: odigo da EFPC
20,040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655
TEL: {21) 2506-0266 FAX: (21) 2506-0265 E-mail: mrubem@petros.com.br -Godigo do Plano (CNPB)

1970.0001-47:

Il - SOLICITAGAQ

a){ | Cerlificagio de Modelo de
Regulamento {1 e 2}

g}( ) Criagéo de EFPC - Patrocinador
Privado (8, 13, 14 ¢ 19)

i) { }Adesdo de Patrocinador {6, 9 & 16)

b){ }Implantagdo de Plano {5, 6,7, 8, 9e18)

f} { ) Criaggo de EFPC - Patrocinador
Flblico {8, 10, 13, 14 ¢ 19}

1M

} Adesao de Instituidor
(6,9, 15,16 20,21 ¢ 22)

¢} )implantagio de Plano com
Certificagdo (3, 4,5,6,7,8,9¢ 18)

g)( ) Criagio de EFPC - Instituidor
(8,13, 14,15,19,20, 21, 22 e 23)

K){ ) Alteragéo de Convénio de Adesdo (17)

A dy{ YAleragao de Plano (5,7,8,9, 11e12) hy{ }Alteracao de Estatuto (8, 9,11 13} Atendimento as Exigéncias: (aj, (b}, (c), {d), (e}, (f},
(g), (), (i), ) e k).
OUTROS (Especificar): ST NOmer de Processo:

Resposta ao Oficio n® 2091!CGTRfDITECfPREVIC

Exigéncias ao processo de Cisdo do Plano Petros do Sisiema F’etrobras =

PPSP — CNPB n® 1870.0001-47. Comando ne 379816430

Il - BOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAQ

01 - Modelo de Regulamento com copia em meic magnético

15 - Comprovagao do nimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamente

16 - Convénio de Adeséo

(3 - Copia dz Certificagao

17 - Termo aditive de convénio de adasdo com as alteragbes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documantos relafivos a Adesdo de Patrocinador/Instituidor

05 - Regulamento do Planc com copia em meio magnético

19 - Documentos relativos a Implantag8o de plano e adesio de
Patrocinador/Instituidor

06 - DRAA

20 - Instituidor: ato de constituigo registrado ou Lei de ¢riagdo caso de
profissdo regulamentada)

-- .| 07 - Nota Téenica Atuarial

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificagao base territorial

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/Insiituidores

22 - Instituidor: Comprovagio da legitimidade da representagéo (terme de
posse, ato de nomeagdo etc)

09 - Ata de aprovacgio pela EFPC

23 - Demonstrag&o da viabilidade econdimica e financeira da EF
relativamente a0 1.” ano

10 - Manifestagao do 6rgdo responsave! pelo patrocinador plblico

24 - Demonstragdes Contabeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa.

25 - Ficha de Inscrig@o do CNPB

12 - Parecer Atuarial 26 OUTROS {Discnmlnar} o Cadasys 0o E
L L : songrnd - DOT
13- Estaiuto 'U!SE 357;2014 de 04,‘11;2014 S Contiol-DOG
- — — - s Yoz | |
14 - Relagao de Patrocinadares & Instituidores o il i
S AW

RESPONSAVEL CARIMBO/ASSINATURA

MAURICIO FRANGA RUBEM

E\v\ Vo P ;._..‘,/ o | ot e ?’“{l“,

i

Mauricio Franca Ruben
Diretor
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DISE - 357/2014 e -

Rio de Janeiro, 4 de novembro de 2014,

Ao Sr. José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Técnica
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Resposta ao Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.
Exigéncias ao processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP — CNPB n° 1870.0001-47. Comando n° 379816430

Prezado Senhor,

1. Por meio do Oficio supracitado, essa Superintendéncia acusa o recebimento do
Encaminhamento Padrao 043/2014, de 11 de abril de 2014, protocolado em 14 de abril
de 2014, cujo objeto foi o envio, pela Fundacgéo Petrobras de Seguridade Social —
Petros, da documentagdo para andlise do processo de Cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras — PPSP e a implantagdo dos Planos de Aposentadoria
“Repactuados” e “Nao Repactuados™.

2. Anexo ao referido Oficio recebemos o Parecer 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC,
por meio do qual a PREVIC aponta a necessidade de ajustes na documentagio
encaminhada pela Petros para instruir 0 processo de Cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras, concedendo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para
encaminhamento da documentagido contendo o cumprimento das exigéncias
apontadas.

3. Por meio do Encaminhamento Padrao n® 97/2014, de 26 de agosto de 2014,
solicitamos prorrogagdo do prazo por 45 (quarente e cinco) dias uteis para
cumprimento das exigéncias do Oficio n°® 2081/CGTR/DITEC/PREVIC, prazo este
concedido pela PREVIC por meio do Oficio n® 2840/CGTR/DITEC/PREVIC.

4. Em 1° de outubro de 2014 encaminhamos a PREVIC, por meio do
Encaminhamento Padrao 114/2014, o memorando DISE-311/2014, por meio do qual
solicitamos a reconsideragéo das exigéncias que tratam o plano cindido como um novo

plano de beneficios. Entendemos que o processo tem por finalidade a separagj&de



genig-mmnms
PETROS R [
i T it X
DISE - 357/2014 2

massas do PPSP e ndo a criagdo de um novo plano de beneficios. Também
entendemos que 0 Regulamento dos planos cindidos devem conter 0 mesmo contelido

do plano original, a fim de manter os direitos e deveres dos participantes no periodo
anterior ac processo de Ciséo.

5. Dessa forma, por estarmos aguardando a manifestac@o da PREVIC em relagao
a0 nosso pedido de reconsideragio objeto do Encaminhamento Padrdo 114/2014, este
encaminhamento de cumprimento de exigéncias atende aos itens que nao questionam
a criagao de um novo plano de beneficios e a criagdo de Regulamentos com regras
distintas para repactuados e ndo repactuados.

6. Em atendimento ao solicitado, estamos encaminhando, em anexo, 0s seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso Financeiro referente a introducio do Fator de
Reajuste Inicial — FAT e do Fator de Corre¢do — FC, conforme item 28 do
expediente explicativo do processo de Ciséo;

b) CD contendo a listagem das ac¢des judiciais impetradas contra o PPSP;

¢) CD contendo a totalidade dos depésitos judiciais referentes as agdes
judiciais;

d) Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/08/2014 ¢ Nota Técnica Atuarial
elaboradas pela consultoria responsavel pelo PPSP — Mirador Assessoria
Atuarial Ltda;

7. Com relagdo ao estudo de viabilidade técnica solicitado, informamos que o
material elaborado pela consultoria Mirador contempla o estudo de aderéncia de
premissas a massa de participantes e assistidos vinculada a cada Plano resultante da
cisdo do PPSP — Plano Petros do Sistema Petrobras Repacutados e Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados;

8. Informamos que até o proximo dia 30 de novembro encaminharemos a PREVIC
um estudo de ALM — Asset Liability Management utilizando a segmentacao da base
de participantes “Repactuados” e “Nao Repactuados”, assim como as consideragdes
necessarias a fim de demonstrar a viabilidade econdémico-financeira dos planos
resultantes do processo de Cisao do PPSP.

9. Quanto a apresentagao do Balango Patrimonial que evidencie a segregagéo do
patriménio entre os planos, informamos que aguardamos a aprovagao do processo de
Ciséo do PPSP para podermos elabora-lo. Isto porque o processo de Cisdo do PPSP

&
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pressupde que a data base da cisdo € o ultimo dia do més da aprovacgio do processo
pela PREVIC.

10. Em relagdo aos demais itens da solicitag8o, reiteramos o fato de estarmos

aguardando uma resposta da PREVIC quanto a nossa solicitagdo de reconsideragao
das exigéncias que tratam o plano cindido como um novo plano de beneficios.

Atenciosamente,

‘o f . ;Z'Qr%
mggio Erang ub%?ﬁ

Diretor de Seguridade

Anexos:

| - Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC;

Il - Parecer 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC;

1l - Oficio n° 2840/CGTR/DITEC/PREVIC;

IV - Termo de Compromisso Financeiro referente a introdugdo do Fator de Reajuste
Inicial — FAT e do Fator de Corregéo — FC, conforme item 28 do expediente explicativo
do processo de Cisdo;

V - CD contendo a listagem das ac¢des judiciais impetradas contra ¢ PPSP,

VI - CD contendo a totalidade dos depositos judiciais referentes as agoes judiciais;

VIl - Avaliagao Atuarial posicionada em 31/08/2014 e Nota Técnica Atuarial elaboradas
pela consultoria responsavel pelo PPSP — Mirador Assessoria Atuarial Ltda.



ANEXO IV

Termo de Compromisso Financeiro referente a
introducdo do Fator de Reajuste Inicial — FAT e
do Fator de Corregcdo — FC, conforme item 28 do
expediente explicativo do processo de Cisao



TERMO DE COMPROMISSO  FINANCEIRONCY

DECORRENTE DO ACORDO DE OBRIGAGOES
RECIPROCAS E TERMO DE TRANSAGAQ,
REFERENTE A INTRODUGAO DO FATOR DE
REAJUSTE INICIAL (“FAT") E FATOR DE
CORRECAO (“FC”) NO REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS QUE
ENTRE S| CELEBRAM PETROLEO BRASILEIRO
S.A. - PETROBRAS, PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. - BR, PETROBRAS QUIMICA
S.A. — PETROQUISA, ALBERTO PASQUALINI -
REFAP S.A, FUNDAGCAO PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
(PATROCINADORA PETROS) E FUNDAGAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS
{PETROS)

Pelo presente instrumento, as Partes a seguir quatificadas:

(i) PETROLEQ BRASILEIRO S.A. ~ PETROBRAS, scciedade de economia mista, com
sede na Avenida Republica do Chile, n® 65, Centro, Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.000.187/0001-01, representada na forma de seu
Estatuto Social, Patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras, doravante
denominada somente “PETROBRAS";

{iil PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. - BR, sociedade andnima, subsididria da
Petroleo Brasileiro S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 34.274,233/0001-02, localizada na Rua
Genera! Canabarro, n® 500, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, representada na
forma de seu Estatuto Social, Patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras,
doravante denominada isoladamente "Patrocinadora BR”,

(iii) PETROBRAS QUIMICA S.A, - PETROQUISA, sociedade andnima, subsidiaria da
Petréleo Brasileiro S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 33.795.055/0001-94, locaiizada na
Avenida Chile, n® 65, 9° andar, Parte, representada na forma de seu Estatulo Social,
Patrocinadora do Plano Petros do Sisterna Petrobras, doravante denominada somente
“Patrocinadora PETROQUISA™,

{iv) ALBERTO PASQUALINI — REFAP S.A, sociedade andnima, subsidiaria da Petroleo . ~.

Brasileiro S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 04 207 640/0001-28, localizada na Avenida
Getllio Vargas, n® 11.001, Canoas, Estado de Rio Grande do Sul, representada na forma

de seu Estatuto Social, Patracinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras, doravanté&ﬁ.

denominada isoladamente “Patrocinadora Refap”, @

G A

Ay

TN



(v} FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL ~ PETROS, pessoa juridica
de direito privado, na qualidade de Patrocinadora do Plano Petros do Sistema Pelrobras,
com sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Rua do Ouvidor, n® 98. Centro, Rio de Janeiro,
Estado do Rie de Jareirs, inscrita no CNPJMF sob o n® 34.053.942/0001-50,
representada na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada isoladamente
"Patrocinadora Petros™ e

{vi} FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, na Rua dao Quvider, n°® 98,
Centro, Rio de Janeiro, Estado do Ric de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
34.053.942/0001-50, na qualidade de entidade fechada de previdéncia complementar
gestora do Plano Petres do Sistema Petrobras, inscrita na Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC sob o n® 00655, representada na forma de seu Estatuto Social.
deravante denominada simplesmente "PETROS”,

sendo as empresas nomeadas nos itens (i) a (v) do preadmbulo denominadas como
‘Demais Paltracinadoras” e, o eonjunto nomeado nos itens (i) a {v) como "Patrocinadoras’.

a) CONSIDERANDOQ que foi firmado pelas Partes, em 31 de maio de 2008, o Acordo de
Obrigagdes Reciprocas ("AOR"), introduzidas as alteragdes decarrentes do Termo de Re-
Ratificagdo firmado em 29 de dezembro de 2006, a fim de atender o interesse das Partes
em obter solugio para equilibrio do Plano Petras do Sistema Pelrobras e encerramento de
litigios existentes;

b} CONSIDERANDC que o Acordo de Qbrigagbes Reclprocas e o Termo de Re-
Ratificagda acima referidos determinam que a PETROBRAS e "Demais Patrocinadoras”
realizardo pagamentos ac Plano Petros do Sistema Petrobras, em decorréncia da
celebracdo e implementacae de “Termo de Transagdo” judicialmente homologado nos
feitos que digam respeito aos itens por ele atingidos, redundando no encerramento do

litigio relativamente a tais objetos apenas, conforme Termos de Compromisso Financeiro
especificos;

¢) CONSIDERANDO que o Termo de Transag&o mencionado na alinea anterior,
celebrado em 12 de setembro de 2007 entre PETROBRAS, “Demais Patrocinadoras”,
PETROS e Entidades Sindicais com relagdo a Agao Civil Publica n® 2001.001.096664-0,
onde tais Entidades forem autoras, inclui dentre seus objetes, a introdugio do Fator de
Reajuste Inicial {("FAT") e do Fator de Corregéo (“FC”) no Regulamento do Plano Petros do
Sistema Petrobras;

d) CONSIDERANDO que as Partes desejam estabelecer expressamente a forma de
pagamento, da PETROBRAS e das "Demais Patrocinadoras™ ao Plano Petros do Sistema,
Petrobras, da importancia decorrente do Termo de Transacfo sobre o objeto Introdugéo
do Fator de Reajuste Inicial (FAT) e Fator de Corre¢édo (FC) no Regulamento do Plano..
Petros do Sistema Petrobras; / 4/
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e) CONSIDERANDO que a sentenga homologatéria proferida na Acdo Civil \

Processo n.° 2001.001.096664-0, pelo Juizo de Direito da 18% Vara Civel da Comarca da
Capital do Estada do Rio de Janeiro, publicada em 28 de agosto de 2008, em parte aqui
fielmente transcrita, determina: “para que sejam, de fato, efetivamente preservados os
direitos dos beneficiarios da Petros, entende o juizo devam integrar os instrumenios
financeiros a serem elaborados, a partir da homologacdo da transagdo, as clausulas e
condicdes reproduzidas a fls. 3026/3028, sem alteragcdo de forma e/ou de conteldo,
porque representativas do que restou amplamente discutido nas prefaladas audiéncias
especiais de conciliagdo — conforme assentadas nos autos™;

f) CONSIDERANDO que as clausulas e condigbes mencionadas na alinea anterior, no
que se refere ao compromisso financeiro FAT/FC, sdo as que se seguem:

‘COMPROMISSO  FINANCEIRQ com o FAT-FC, nc valor atualizadc de
R$ 2619.827.087,26, posicionado em 31-12-2006, correspondente ao impacto
causado peia introdugao desses fatores para correcdo dos beneficios no passivo
do Plano Petros.

v" Esse valor sera atualizado mensaimente pelo IPCA divulgade pelo IBGE, ou outro
indice que o substitua no caso de extingdo.

v A partir da assinatura do instrumento financeiro previsto no Termo de Transacao,
as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras pagardoc a PETROS,
semestralmente, valor correspondente a 2,96% (dois virgula noventa e seis por
cento) ao semestre - equivalente a 6% a.a. efetivos - conforme previstc no Termo
de Transacao, a titulo de juros, sobre o valor integral ou sobre o remanescente no
caso de liquidagdo antecipada parcial, atualizado pelo IPCA, enquanto este nao for
inteiramente liquidado.

v O valor sera liquidade em 20 anos ou, total ou parcialmente, em prazo menar, se
assim desejarem as patrocinadoras”,

¥ “A liquidagdo do valor relative a retirada da premissa da Geragdo Futura do Plano
Petros sera feita mediante a apropriacdo nessa rubrica de parte do aporte ja
realizado a PETROS em 2002 no valor de R$ 1.920.712.800,00 (hum bilhdo,
novecentos e noventa milhdes, setecentos e doze mil, oitocentos reais).”

Resolvern as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso Financeiro, doravante
denominado “Terma”, conforme as seguintes Clausulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente “Termo” é estabelecer as condigdes e procedimentos para a
realizacdo de pagamento decarrente de “Termo de Transagdo”, pela PETROBRAS e
"Demais Patrocinadoras” ao Plano Petros do Sistema Petrobras, relativo ao acréscimo de
compromisso para o Plano, oriundo da introducio do Fator de Reajuste Inicial (‘FAT") e
do Fator de Corregdo (“FC") no Regulamento do referido Plano, conforme previsto no/
"AOR", no Termo de Re-ratificacsio’e no “Termo de Transagio” homoiogadp nos autos da
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Acao Civil Pablica, Processo n.° 2001.001.096664-0, pelo Juizo de Direito da 18?2 Vara
Civel da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICOES:

2.1

Ac longo deste “Termo", serao aplicaveis as defini¢bes apresentadas a seguir:

2.1.1. “IPCA" o indice Nacional de Pregos ao Consumider Amplo, divulgado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE relativo a determinado més.

2.1.2. "IPCA Disponivel” refere-se ao ultimo "IPCA” divulgado pelo {BGE.

2.1.3. “Diferenca FAT/FC". refere-se ao valor a ser pago pela PETROBRAS e
‘Demais Patrocinadoras”, com relagao a intreducgas do Fator de Reajuste Inicial
(“FAT" e do Fator de Correcao {("FC") no Regulamento do Planc Petros do
Sislena Petrobras.

2.1.4. "Data de Inicio de Vigéncia": refere-se a data de assinatura do presente
“Termo”,

2.1.5. "Data de Apuragao™ qualguer data posterior a “Data de Inicio de Vigéncia®.

2.1.6. "Reajuste pelo IPCA™ reajuste a ser aplicado de forma composta com base
no “IPCA" e, na auséncia deste, ng "IPCA Disponivel” em dias (teis.

2.1.7. “Juros” juros equivalentes a taxa efetiva de 6%aa (seis por cento ac ano)
que incidem sobre a "Diferenca FAT/FC", apurados de forma composta e em dias
(teis.

2.1.8, "Jurcs Pagos™ juros semestrais pagos pela PETROBRAS e "Demails

Patrocinadoras” ao Plano Petros do Sistema Petrobras, relativos a “Diferenca
FAT/FC", na data de seu efetivo pagamenlo.

2.1.9. "Liquidagbes Iniciais”: referem-se & liquidagio financeira com o uso dos
creditos registrados nas Demonstragdes Contabeis Consolidadas da PETROS, em
favor da PETROBRAS, PETROQUISA e REFAP, a serem contabiimente ajustados
e deduzidos da "Diferen¢a FAT/FC” na "Data de inicio de Vigéncia”.

2.1.10. ‘“Liquidag0es Antecipadas™ valor correspondente as liguidagdes
antecipadas realizadas pela PETROBRAS e "Demais Patrocinadaras”, na data de
seu efetivo pagamento ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

2.1.11. "Data de Liquidagac”. data em que sera realizada a liquidagao definitiva
das cbriga¢des decorrentes do presente "Terma”.

//‘

A

2.1.12. "Taxa Selic™: & a taxa diaria apurada no Sistema Especial de Liquidagao e{1

Custédia ~ SELIC, do Banco Central do Brasil. r,?]



2,1.13. "Termo de Transagdo” o instrumente celebrado em 12 de setembro .
2007, entre PETROBRAS, "Demais Patrocinadoras” do Plano Petros do Sistema
Petrobras, PETROS e Entidades Representativas, com relagao a Agdo Civil
Plblica n® 2001.001.096664-0, cuja sentenga foi publicada em 28 de agosto de
2008.

2.1.14. "AOR": o "Acordo de Obrigagdes Reciprocas” celebrado pelas Partes e
Entidades Representativas, em 31 de maio de 2006, e Re-Ratificade em 29 de
dezembro de 2006.

2.1.15."Plano”: refere-se a0 Plano Petros do Sistema Petrobras.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DAS PATROCINADORAS

3.1. Analisar e aprovar ou rejeitar, de forma expressa e por escrto, 0s calculos
encaminhados pela PETRQCS, relativos & atualizagho monetaria e juros tratados neste
“Termo", necessarios 3 apuragaa do valor dos pagamentos, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o seu recebimento.

3.1.1. Eventuais atrasos no envio e/ou no esclarecimente dos calculos realizades
pelfa PETROS afetario os prazos para andlise, aceite e liquidagéo pela
PETROBRAS e “Demais Patrocinadoras”, situacdo em que tais prazos serdo
postergadas por pericdo idéntico ao do atraso.

3.2. Providenciar a liquidacdo dos pagamentos previstos, em até 7 (sete) dias uteis,
apés o aceite dos calculos e valores apresentados pela PETROS.

3.3.  Apresentar garantia, necessaria a execugao do compromisso referido na Clausula
Primeira, conforme procedimentos descritos no Anexo Il

3.4, Comunicar & PETROS os pagamentos realizados, informando sua referéncia, valor
e detalhes bancarios, conforme especificade no procedimento do Anexo |.

3.5. Analisar e aprovar ou rejeitar, de forma expressa € por escrito, as prestagdes de
contas encaminhadas pela PETROS, em até 20 (vinte) dias Uteis apds o seu recebimento.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA PETROS:

41. Elaborar e apresentar mensalmente para a PETROBRAS e “Demais
Patrocinadoras®, os valores, e suas respectivas memorias de calculo, relativos a~. .
atualizagdo monetéria e juros tratados neste “Termo”, até o 5% (quinto) dsa utit do mes\ )
subseqiente ao més de referéncia. @‘j
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4.1.1. Os calculos acima referenciados que embasarem pagamentos relativos a
este "Termo” deverac ser apresentados & PETROBRAS e ‘“Demais
Patrocinadoras”™ em no minimo 12 (doze) dias (teis antes de seu prazo de
liquidacao.

4.2,  Contabilizar o valor do compromisso abjeto deste ‘“Termo” em conta do ativo do
balang¢o patrimonial do “Planc”.

4.3.  Atestar o efetivo erédito em conta corrente da PETROS dos pagamentos previstos
neste "Termo”, conforme condigdes mencionadas no Procedimenta do Anexo .

4.4. Caso rejeitados por qualquer das "Paltrocinadoras”, de maneira fundamentada, os
calculos apresentados no item 4.1, acima, a PETROS devera reapresenta-los no prazo
de 5 (¢inco} dias uteis contados da data da rejeicao formal.

4.4.1. Na situagao acima descrita, a Palrocinadora que contestar pagara a parte
incontroversa do calculo, podendo ser contratada, de comum acordo com a
PETROS, assessoria especializada, gque emitird parecer a respeito da parte
controversa e embasara a decisdo a ser adotada.

4.5. Apresentar prestacéio de contas para a PETROBRAS e "Demais Patrocinadoras * em
até 30 (trinta) dias apés a comprovagdo dos pagamentos realizados durarte a vigéncia do
presente “Termo”.

4.6. Apresentar a prestagdo final de contas em relagdo a todos os pagamentos

realizados pela PETROBRAS e “"Demais Patrocinadoras' e os respectivos Termo de
Quitagao e Termo de Encerramento, em até 30 (trinta) dias apds a “Data de Liquidagao”.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE VIGENCIA

3.1, O presente “Termo” vigorara pelo prazo de 20 (vinte) anos contados a partir de sua
assinatura, ou por periado menor, ne caso de integral cumprimento das obrigagdes nele
assumidas.

CLAUSULA SEXTA — VALOR

6.1. O valor nominal total decorrente do presente “Termeo" alcanga, na data de 31 de

dezembro de 2006, o montante de R$ 2.619.827.087,26 (dois bilhdes, seiscentos e i
dezenove milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, oitenta e sete reais; e vinte e seis

a

cantavos}, observando a distribuicao demonstrada no Quadro | abaixo. ( ij
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Cluadro |

_PATROCINADORA R$
PETROBRAS 2 462 067.028.19
BR o). .MBT4080218
PETROQUISA . N 15.777.040,58
| REFAP o 13.606.586,99
Patrocinadora Petros 9.625.629,32
Total 2.619.827.087.26

6.1.1. © valor acima descrito foi apurado e atualizado pela empresa de
consultcria do Plano Petros do Sistema Petrobras (Servigos Técnicos de
Estatistica e Atuaria - STEA), sendo devidamente analisado e aprovado, de
comum acordo, pelas Patrocinadoras e Entidades Representativas signatéarias do
"AOR", e "Termo de Transagic”, com anuéncia da PETROS.

6.2. Conforme acordado no Termo de Transagao celebrado em 12 de setembro de
2007 entre PETROBRAS, "Demais Patrocinadoras’, PETROS e Entidades Sindicais,
sobre ¢ valor estiputado no item 6.1 ndo havera incidéncia de taxa administrativa em favor
da PETRQS.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE REAJUSTE

7.1.  Na “Data de Inicio de Vigéncia®, a "Diferenga FAT/FC" correspondera ac valor
indicado na Clausula Sexta, reajustado pro rafa die pela variagdo do "IPCA", e acrescido
de juros de 6% (seis por cento} ac ano, desde 31 de dezembro de 2008 até a “Data de
Inicio de Vigéncia®, deduzido das "Liquidacbes Iniciais” previstas na Clausula Qitava.

7.2.  Na“Data de Apuragao”, a ‘Diferenga FAT/FC” entdo existente sera acrescida da (i)
*Reajuste pela IPCA’ pro rata die, dos (i) "Juros” e deduzida dos (iii) "Juros Pagos” e das
(iv) "Liquidagdes Antecipadas”.

7.3. Caso tenha sido utilizado "IPCA Disponivel® nas atualizagbes, a diferenga com
relagdo ac "IPCA" na "Data de Apuragdo” devera ser calcufada tdo logo seja o mesmo
publicada, e considerada no proximo pagamento a realizar durante a vigéncia deste
“Termo”.

7.3.1. Caso ndo haja mais pagamentos a realizar na vigéncia deste "Termo”, a
diferenga em questdo devera ser atualizada pela “Taxa Selic”, ou outra acordada
pelas Partes no caso de sua extingdo, desde a "Data de Apuracio” até a data de
sua efetiva liquidagao ou compensagio, observado o procedimente descrito no -

L

Anexo |. . -
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7.4. Caso o IPCA venha a ser extinto ou deixe de ser publicado durante a vngenmaJ
deste “Termo®, o compromisso de pagamento passara a ser atualizado pelo indice que ( , :
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venha a substitui-lo por forca de lei ou, ainda, na auséncia de indice de corregao
legalmente previsto, por qualguer outro indice, eleito de comum acordo entre as Partes,
que reflita adequadamente a variacao pretendida no presente "Termo”.

CLAUSULA QITAVA - FORMA DE PAGAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. A PETROBRAS autoriza a "Liquidacédo Inicial”, na “Data de Inicio de Vigéncia”,
através de repasse, ao "Plano”, dos seguintes saidos:

8.1.1. *Saldo do Adiantamento a Migragao”, no valor de RS 1.237.9815.883,93
(hurm bilhao, duzentos e irinta e sete milhdes, novecentas e quinze mil, oitocentos
e noventa e trés reais & noventa e trés centaves) posicionado em 31/12/2006.

8.1.1.1. O "Saldo do Adiantamenic a Migragado” corresponde as Notas do
Tesouro Nacional — série B (*NTN-B"), repassadas anteriormente a
custodia da PETROS e ainda nao utilizadas, de acordo com Instrumento
Particular de Transagdo Extrajudicial firmade em 28/12/2001 e demais
documentos pertinentes.

8.1.1.2. A atvalizagio do "Saldo do Adiantamento a Migragdo” serd
realizada respeitando os critérios especificos definidos nos documentos
mencionados no item 8.1.1.1. acima, que o requlam, ndo devendo
confundir-se com a atualizagdo da “Diferenga FAT/FC” do presente
"Termo".

812 BSalde do “Encontrc de Contas da Geragdo Futura”, no valor de
R$ 136.126.775,05 {(cento e trinta e seis milhdes, cento e vinte e seis mil,
setecentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) posicionado em 31/12/2006.

8.1.2.1. O "Encontro de Contas da Geragdo Futura® corresponde &
diferenga entre o pagamento realizado pela PETROBRAS, em 31/12/2002;
e o custo efelivo da retirada da premissa sobre Geragéo Futura do “Plano”
a ela atribuida, registrado nco Balancete Mensal Analiticc do “Planc"a
época.

8.1.2.2. A diferenga mencicnada no subitem 8.1.2.1 acima. foi alualizada
até 31/12/2006, de acorde com a variagao do IPCA, acrescida de juros de
6% aa (seis por cento ac ano), perfazendo o valor mencionado no item
8.1.2 acima, e continuara a ser atualizada até a “Data de Inicio de
Vigéncia”, quando o montante correspondente sera creditado ao “Plano”. o

-

8.2. A Patrocinadora PETROQUISA autoriza a “Liguidacao inicial’, através de repasse; o
do saldo relativo a0 "Encontro de Contas da Geragao Futura®, no valor de R$ 681.733,49 N
(seiscentos e citenta & um mil, setecentos e trinta e trés reais e quarenta e nove centavos) -/
posicionado em 31/12/2006. /[j
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8.21. 0O “Encontro de Contas da Geracac Futura” é a diferenca entre a

parcela do pagamento realizado em 31/12/2002, correspondente a
PETROQUISA, e o custe efetivo da retirada da premissa sobre Geragao
Futura do “Plang” a ela atribuida, registrado no Balancete Mensat Analitico
do “Plano"a época.

8.2.2. A diferenga mencionada no subitem 8.2.1. acima foi atualizada até
31/12/2006, de acordo com a variagao do IPCA, acrescida de juros de 6%
aa (seis por cento ao ano), perfazendo o valor mencionada no item 8.2
acima, e continuara a ser atualizada até a “Data de Inicic de Vigéneia’,
quando o montante cofrespondente sera creditado ac “Plang”.

A Patrocinadora REFAP autoriza a "Liguidacao Inicial”, através de repasse do
saldo do “Encontro de Contas da Geragdo Futura’, no valor de R$ 359.823,48 (trezentos e
cinglenta e nove mil, oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e oitlc centavos)
posicionado em 31/12/20086.

8.3.1. O "Encontrc de Contas da Geragdo Futura” é a diferenga entre a
parcela do pagamento realizado em 31/12/2002, correspondente a REFAP,
e o custo efetivo da retirada da premissa sobre Geragio Futura do Plano
Petros do Sistema Petrobras, registrado no Balancete Mensal Analitico do
Planc Petros do Sistema Petrobras 4 época.

8.3.2. A diferenga mencionada no subitem 8.3.1 acima. foi atualizada até
31/12/2006, de acordo com a variacdo do IPCA, acrescida de juros de 8%
aa (seis por centa ao ane), perfazendo valer mencionado no item 8.3
acima, e continuara a ser atualizada até a “Data de Inicio de Vigéncia®,
quando ¢ montante correspondente sera creditado ao Plano Petros do
Sisterma Petrobras.

Na "Data de Inicic de Vigéncia®, apos a dedugdo das “"Liquidagdes Iniciais”,
discriminados nas Clausufas 8.1 a 8.3 acima, a “Diferenga FAT/IFC", a ser paga pela
PETRCBRAS e “Demais Patrocinadoras”, alcangara o montante de R$ 1.244.742.861,31
(um bilhdo, duzentos e quarenta e quatre milhdes, setecentos e guarenta e dois mil,
oitocentos e sessenta e um reais e trinta e um centavos), conforme distribuigdo ™

demonstrada no Quadro |l abaixo. \ fl
Quadro il /
Patrocinadora (Em R$)

PETROBRAS 1.088.024,358,21
8R 118.740.802,18
PETROQUISA 15.085.307,09
"REFAP 13.246,763,51
Patrocinadora Petros 9.635.629,32
TOTAL 1.244.742.861,31
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8.5. A partir da "Data de Inicig de Vigéncia” a PETROBRAS e “"Demais Patracinadoras’
pagardo ac “Plano’, semestralmente, os “Juros” incluidos no calculo da "Diferenga
FAT/FC", conforme prevista no item 7.2 acima.

8.5.1. As parcelas previstas no item 8.5 acima serio sucessivas e pagas sempre
no ultimo dia dos meses de abril e outubro de cada ano, vencendo a primeira em
abril/2009.

8.5.2.Caso a data de vencimento, mencionada no subitem acima, ndo corresponda
a dia Otil, o pagamento dar-5e-a no primeiro dia Otit subsequente aa vencimento.

8.6. Ao fim do prazo de 20 anos, contados a partir da "Data de Inicio de Vigéncia”, a
PETROBRAS e “Demais Patrocinadoras” realizardo ¢ pagamento da “Diferenga FAT/FC”
entap existente, conforme descritc no item 7.2 acima, sendo facultada a liquidacao
antecipada no todo ou em parte, nos termos da Clausula Décima.

8.7. A realizagcdo dos pagamentos previstos nesta Clausula devera observar o©
Procedimento para Liquidacgao de Pagamentos, descrito no Anexo 1.

8.7.1. Na data do efetivo credito dos pagamentos previstos nesta clausula, seu
montante sera deduzido da "Diferenga FAT/FC”,

8.7.2. A PETROS devera confirmar 0$ pagamentos recebidos da PETROBRAS e
"‘Demais Patrocinadorag” até 5 {(cinco) dias apds sua efetiva liquidacio, e
contahiliza-los como ative do “Plano”.

B8.8. A quitagio operar-se-a unicamente em relacac a cada parcela efetivamente paga
ao "Plana” pela PETROBRAS e "Demais Patrocinadoras”.

8.8.1. A auséncia de pagamente nos prazos previstos neste “Termo”, observada a
excegdo disposta no item 3.1.1 acima, sujeitara a PETROBRAS e "Demais
Patrocinadoras”, ac pagamento do valor nae liquidado, corrigidc nos termos do
ftem 7.2 acima, acrescide de multa de 0,33% a.d. (zere virgula trinta e trés por
cento ao dia), imitada a 2,0% (deis por cento).

8.8.2. Esgotados os meios de cobranga amigaveis, a PETROS podera executar a
garantia descrita na Clausula Decima.

CLAUSULA NONA - LIQUIDACAO ANTECIPADA

o

e

I
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9.1. A qgualquer momento, a “Diferenga FAT/FC” entdo existente podera ser liquidada:, ;:
antecipadamente, pela PETROBRAS e “Demais Patrocinadgras’, parcial ou }\
integraimenta, mediante comunicagao a PETRGS, com antecedéncia minima de 3 (trés)
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9.2.  Na hipdtese de liquidagio integral, o valor a ser liquidado é a "Diferenca FAT/FC"
entdo existente. que ja incluird os “Juros” considerados no item 7.2 acima.

83. Na hipdtese de liquidacdo parcial ¢ vaior a ser liguidade € o montante
correspondente ao pagamento que a Patrocinadora desejar realizar.

94. O valor integral ou parciai efetivamente liquidade devera ser deduzido da
“Diferen¢a FAT/FC" entéo existente, conforme previsto na Clausula Sétima.

895. A Garantia, mencionada na Clausula Décima e discriminada no Anexo ||, devera

ser ajustada & nova “Diferenca FAT/FC" apurada, liberando da caugdo os ativos
excedentes.,

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DO COMPROMISSO FINANCEIRQ

10.1. Em garantia aocs encargos do presente “Termo’, a PETROBRAS e “Demais
Patrocinadoras” neste ato apresentam, conforme previstc no item 2.4, do "Termg de
Transagdo®, ativos devidamente discriminados e firmados no “Termo de Garantia”
apresentado no Anexo |1

10.2. Durante a vigéncia do presente "Termo”, as Partes acordam que as garantias
descritas no Anexo I poderdo ser substituidas, através de manifestacao formal da
Patrecinadera e aceite de forma expressa e por escrito pela PETROS, respeitado o
previsto no item 2.4 do “Termo de Transacéo" e resguardado o compromisso assumido
pela PETROBRAS e Demais Patracinadoras de pagamento, na integralidade, dos valores
devidos.

10.3. Em ocorrendo situagio de liberacdo parcial da garantia, sera calculado o *Valor
Menetario da Garantia” na data da liberagée, obtido conforme discriminada no Anexo |i.

10.4. Ao final do prazo previsto no item 5.1., e pagos integralmente os valores aqui
ajustados, ou no caso de liquidagdo antecipada, a garantia estabelecida neste "Termo”
estara proporcionaimente liberada, independentemente da necessidade de qualquer
ajuste entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ VINCULACAQ DE SUCESSORES, CESSAQ

11.1. As obrigages oriundas do presente “Termo” sdo rrevogavels e irretrataveis e -

1

vinculam as Partes, e seus sucessores, a guaiguer titufo. LN
O
11.2. O presente “Termo” ou qualguer direito dele decorrente nac podera ser cedido por/
qualquer Parte sem o prévio e expresso consentimento, por escrite, das outras Partes. /Z/)/
/
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11.3 Eventual recrganizagac societaria da PETROBRAS cu de qualguer das “Demais
Patrocinadoras”, em nada afetara os encargos assumidos pelas referidas Partes no
presente “Termo”, sendo certo que tais encargas serdo assumidos pelas eventuais
SUCesSoras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES

12,1, O presente "Termo” sé podera ser alterado mediante acordo entre as Partes,
devendo ser formalizado por meic de Termo Aditivo escrito, ressalvado o disposto na
Clausula Décima.

12.2. Eventuais modificacfes deste "Termo” nado poderdo contrariar as condigdes
esiabelecidas no "AQOR" e no “Termo de Transacgdo’.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — INCIDENCIA TRIBUTARIA

13.1. Os tributos que forem devidos em decorréncia direta cu indireta do presente
“Termo” ou de sua execugda, constituem dnus de responsabilidade do contribuinte,
conforme definido na legislagéo tributaria.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

14.1. Os Anexos abaixo sac, neste ato. incorporados ao presente "Termo”, passando a
fazer parte deste para todos os devidos fins:

Anexa | -~ Procedimento para Liquidacio de Pagamentos
Anexo Hl — Termos de Garantia apresentados pelas Palrocinadoras

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ASPECTOS GERAIS

15.1. Os signatarios do presente instrumento ndc responderdc por quaisquer
inadimplementos cu prejuizes oriundos de situagdes de caso fertuito ou de forga maior.

15.2. NA&o havera sclidariedade entre as Patrocinadoras quanto acs seus compromissos
assumidos no presente "Termao”.

15.3. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas através dos responsévéis/C:
técnicos nomeados, nes seguintes enderegos: Y

.
Ko

15.3.1 PETROLEO BRASILEIRO S.A - PETROBRAS
Nome: Geréncia Financeira de Beneficios — PLAFIN/GFB
Endereco; Avenida Republica do Chile, 65 / 401-B — Centro, Rio de Janeiro,

om0
h— . — " FL




Telefone: 21 3224-9463 Fax: 21 3224-4238

15.3.2 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A - BR

Nome: Geréncia de Recursos Humanos

Endereco: Rua General Canabarro, 500 - Maracana. Rio de Janeiro
Telefone: 21 3876 - 4160 Fax: 21 3876-4983

15.3.3 PETROBRAS QUIMICA S.A - PETROQUISA

Nome: Assessoria Juridica

Enderego: Avenida Republica do Chile, 65 / 9° andar parte — Centro, Rio de
Janeiro

Telefone: 21 3224-6244 Fax; 21 2262-3078

15.3.4 ALBERTO PASQUALINI — REFAP S.A

Name: Geréncia Corporativa

Endereco: Av.Getulio Vargas 11.001, Cancas ~ Ric Grande do Sul
Telefone:; 51 3415-2062 Fax: 51 3415-2057

15.3.5 FUNDAGAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
Nome: Geréncia de Controle

Enderego; Rua do Cuvidor, 98 / 6° andar — Centro, Rio de Janeiro - RJ
Telefone; 21 2506-0338 Fax: 21 2506-0852.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA ENCERRAMENTO

16.1. O presente “Termo” encerrar-se-a de pleno direito em conformidade com o
disposto na Clausula Quinta, observade o item 16.1.1 abaixo.

16.1.1. A PETRQS devera apresentar a prestagao final de contas em relagao a
todas as obrigagdes previstas no presente “Termo’, bem como os respectives
Termo de Quitagdo & Termc de Encerramento, scb pena de legitimar as
Patrocinadoras a exigi-los judicialmente.

16.1.2. As garantias de que trata a Clausula Décima deverdo ser liberadas,
conforme nela previsto.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — FORQO

17.1. As Partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estade do Rio de  —
Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste "Termo”, com rentncia expressa ™
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. (j ~ '
%
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E, por estarem justas e acordadas, firmam as Partes ¢ presente “Termo” em 08 (seis)

vias, de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo identificadas.

Rig de Janeiro‘-gfde outubro de 2008.
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TERAM) DE COMPROMISSO FINANCEIRC "FAT-FCT

ANEXO |

PROCEDIMENTQ PARA LIQUIDACAO DE PAGAMENTOS

A(s) Patrocinadora(s) providenciardo o pagamento dos valores previstos neste
‘Termao”, nas datas acordadas ac longo do instrumento.

Os pagamentos dever3o ser creditados em conta de titultaridade da PETROS a ser
formalmente discriminada por correspondéncia desta para a(s) Patrocinadora(s).

A liquidagdo dos pagamentos previstos neste "Termo” poderd se dar através de
enconiro de contas com ocutro(s) Termo(s) efou Convénio(s) existente(s) entre a(s)
Patrocinadora(s) e PETROS, desde que estejam agendados para a mesma semana,
ou periodo de tempo especifico definido entre as Partes. Neste caso as parcelas gque
compordo o encontro de contas deverdo ser formalmente divulgadas e confirmadas
pelas Partes.

Eventuais saldos creditados em conta corrente da PETROS e diferengas apuradas na
prestagdo de contas e revisdo dos calculos deverac ser remuneradas pela taxa
“Selic”, desde a data de sua remessa ou apuragio até a sua efetiva liquidagao.

Als) Patrocinadora(s) deverdo indicar formaimente conta de sua titularidade para
acerto da diferenga de que trata o item 4.

Qualquer remessa de valor entre a(s) Patrocinadora(s) e a PETROS devera ser —

precedida de aviso formal entre as Partes, indicando data, valor, banco, agéncia,
conta corrente, pertinéncia e demais detalhes bancarios.
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ANEXO I
TERMO DE GARANTIA

1- Para assegurar o pagamento de qualquer obrigagao decorrente deste Instrumento,
como o principal da divida, juros e multas, 2 PETROBRAS dard a4 PETROS em
caucdo, observado o disposto na clausula Décima, os titulos publicos a seguir
descritos e caracterizados:

1.1. Notas do Tesouro Nacional — Série "B” (NTN-B's):

Caracteristicas da NTN-B s com Vencimento em 2024 - FAT/FC

Cédido no Sdic FHO99

Vencimento "15/08/2024

Emissor Minlst ério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Naciond
Modal idade iNominotiuo e Negociavel

Dota Base 15/07/2000

Emisdo 1570/2003

Velor Nominal ra Dota Base (VNA) RS 100, 000000

Atualizagi o do Valor Norminal |Variacha do “IPCA”™ do més anterior desde a Deta Base

R 1.785.2674384
6% aa (seis por cento ao ana) real e pds-fixada,

VNA e 23/10/2008 ()

I
|
Taxa de Juros |

Pagamerts de Juros Semestral

Ragate IfEl-n parcela (mica na data do vencimente

Referéncia legal Artigo 8o do Decreto 3,859, de 4.72001 & Portaria STN
Quantd ade de Tit ubs 43.901

Valor em R§ em 2340/2008 RS 7837635614

(*) Cakulado com a 1PCA de S etembro/2006 = 0,26%

Caracteristicas da NTN-B's com Vencimento em 2035
Cadicdo ne Selic 760199
Venamento 15/05/2035
Emissor Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacianal
Modclidade Nominativa e Negocitvel
Data Base 15/07/2000
Ernissdo Q7/0312006
Valar Nominal na Dota Base (WNA) R$ 1.000,000000
Atualizacio do Valor Nominal Variagho do "IPCA™ do més anterior desde a Data Base
UNA em 23/10£2008 (7} R$ 1.811,0379351
Taxa de Juros 6% aa (seis por cento ao ano) real e pés-fixada,
Pagamento de jures Semestrol
Resgate Em parcels dnica na data do vencimento
Referéncia legal Artigo 8o do Decreto 3.8589, de 4.7.2001 & Partaria 5TN
Quantidade de Titulos 754,050
Valor em RS em 23/10/2008 a3 1.265.613,155,00

*) Calculado com o IPCA de Setembra/zoof = 0.26% ] (ﬂ
1.1.2. A apuragéo do valor monetario correspondente ao titulo especificadono “‘“\:
item 1.1.1 seré realizada com base no VNA {valor nominal atualizado) da “Data- ,

de Apuragao”, incluinde juros, multiplicado pela quantidade de titulos acima
mencicnada.
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2 - A PETROBRAS declara que 0s bens mencionados neste anexo se encontram em
sua posse, livres e desembaragados de quaisquer énus, inclusive fiscais.

3 - A PETROBRAS obriga-se a manter, até final liquidacio deste Instrumento, os bens
de gue trata o item 1 deste anexo, em sua posse, livres e desembaragados de
quaisquer énus, inclusive fiscais.

4 — A PETROS somente executara a garantia constituida no inciso 1 deste anexo para
satisfazer pagamento de obriga¢des da PETROBRAS vencidas e nao liquidadas.
considerando o estipulado na Clausula 8.8.

5 - A garantia acima prevista podera ser substituida, a qualquer momento, desde gue
observada a legislagao vigente e resguardados os interesses das paries.

6 - Em ccorrendo situagdo de liberagio parcial da garantia, sera calculado o "Valor
Monetario da Garantia” na data da liberagaa, multiplicando-se a guantidade de titulos
caucionados pelo seu VNA (Valor Nominal Atualizado) nessa data, incluindo jures,
com base na valor divulgado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

6.1 - A quantidade de titulos a ser liberada sera calcuiada a partir do “Valor.

Monetaric da Garantia”, mencionado no item anterior, subtraido da "Diferenga
FAT/FC", na dala da liberagdo. A diferenca assim obtida sera utilizada como
base para calcular a quantidade de titulos, bastando, para tanto, dividi-la pem
VNA (valor nominal do titulo} na data de liberagao.
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ANEXO Il
TERMO DE GARANTIA

1- Para assegurar o pagamento de qualquer ocbrigagdo decorrente deste Instrumento,
como o principal da divida, juros e multas, a PETROBRAS DISTRIBUIDORA dara a
PETROS em caugao, observado ¢ disposto na clausula Décima, os titulos publicos a
sequir descritos & caracterizados:

1.1 Notas do Tesourc Nacional — Série “B” (NTN-B's):

Caracteristicas da NTN-Bs com vencimento em 2024

Cédige SELIC 760199

Vencimento 15/08/2024

Emissor Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesoure Nacional
Modalidade Nominativa & Negociavel

Data Base 15/Q0712000

Emissao 15/10/2003

Valor Nominal na Data Base

RS 1.000,00

Atualizagdo do Valor Nominal

Variacao IPCA do més anterio desde a data base

VMA em 23/10/2008 (*)

R 1.785,2674384

Taxa de Juros

6% a.a. real e pas-fixada

[Pagamento de Juros

Semestral

Resgate do Principal

Em parcela dnica na data do vencimenio

Refaréncia Legal

Artigo 8° do decreto 3858, de 04/07/2001e Portaria STN

Quantidade de Titulos

46436

Valor em RS em 23/10/2008

R3 82.900.678,75

(*} Calculado com o IPCA de setembrof08: 0,26%

_ Caractetisticas da NTN-Bs com vencimento em 2035

Cadigo SELIC 760199

Vencimento 15/05/20358

Emissor Mintstério da Fazenda - Secretaria do Tesourg Nacional
Modalidade Nominativa e Negocigvel

Data Base 15/07/2000

Emissao 07/03/2003

Valor Nominal na Data Base

RS 1.000,09

Atualizagdo do Valor Nominal

Variacdo IPCA do més anterio desde a data base

VNA em 2310/2008 {*)

R$ 1.811,0379351

Taxa de Juros

6% a.a. reai e pbs-fixada

Pagamento de Juros

Semestral

Resgate do Principal

Em parcela unica na data do vencimento

Referéncia Legal

Quantidade de Titulos

342186

Valor em R$ em 23/10/2008

RS £1.966.473 08 |

{*} Calculado com o IPCA de selembro/08: 0,26%

Artigo 8° do decreto 3859, de 04/07/2001e Portaria STN| -




1.2. A apurac¢édo do valor monetario correspondente ao titulo especificado no
item 1.1 sera realizada com base na VNA {valor nominal atualizado) da data-
de-apura¢do, multiplicado pela quantidade de titulos acima mencionada.

2 — APETROBRAS DISTRIBUIDORA declara que os bens mencionados neste anaxo
se encontram em sua posse, livres e desembaragados de quaisquer dnus, inclusive
fiscais.

3 - A PETROBRAS DISTRIBUIDORA obriga-se a manter, até final liquidagdo deste
Instrumento, os bens de que trata o item 1 deste anexo, em sua posse, livres e
desembaracados de quaisquer dnus, inclusive fiscais.

4 — A PETROS somente executara a garantia constituida no incise 1 deste anexo para
satisfazer pagamento de obrigagies da PETROBRAS DISTRIBUIDCRA vencidas e
nac liguidadas.

5 - A garantia acima prevista podera ser substituida, a qualguer morento, desde que
observada a legislagéo vigente e resguardados os interesses das partes.

6 - Em ocorrendo situago de liberacBo parcial da garantia, sera calculado o “Valor
Monetaric da Garantia” na data da liberagdo, multiplicando-se a quantidade de titulos
caucionados pelo seu VNA (Vaior Nominal Atualizado) nessa data, divulgado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - 3TN,

6.1 - A quantidade de titulos a ser liberada sera calculada a partir do “Valor
Monetario da Garantia’, mencienado no item anterior, subtraido da “Diferenca, e

" FAT/FC*, na data da liberagdo. A diferenca assim obtida sera utilizada como !
base para calcular a quantidade de titulos, bastando, para tanto, dividi-la pelo i o 3
VNA (valor nominat do titulo) na data de liberacao.
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ANEXO Il
TERMO DE GARANTIA

1- Para assegurar o pagamento de qualquer obrigagao decorrente deste Instrumento,
como o principal da divida, jurcs e multas, a REFAP dara a PETROS em caugao,
observado o disposto na clausula Décima Décima. os titulos publicos a seguir
descritos e caracterizades:

1. 1 REFAP

1.1.1. Fundo BB Extramercado Exclusivo 11 — Renda Fixa
CNPJ: 05.023.756/0001-70
Valor; R$ 16.170.000,00 (dezesseis miihdes cento e setenta mil reais)

2 — A REFAP declara que os bens mencicnados neste anexo se encontram em sua
posse, livres e desembaragados de quaisquer onus, inclusive fiscais.

3 - A REFAP obriga-se a manter, até final liquidagac deste Instrumento, os bens de
que trata o itemn 1 deste anexo, em sua posse, livres & desembaragados de quaisquer
dnus, inclusive fiscais.

4 — A PETROS somente executara a garantia censtituida no inciso 1 deste anexo para
satisfazer pagamento de obrigagdes da REFAP vencidas e ndo liguidadas,
considerando o estipulado na Clausula 8.8.

5 - A garantia acima prevista podera ser substituida, a qualquer mamento, desde que
observada a legisiagdo vigente e resguardados os interesses das partes.

8 - Em ocorrendo situagao de liberago parcial da garantia, sera calculado o "Valor
Monetario da Garantia” na data da iiberacio, multiplicando-se a quantidade de titulos
caucionados pelo seu VA (Vaior Atualizado Unitario) nessa data.

6.1 - A guantidade de titulos a ser liberada sera calculada a partir do "Vaior
Monetario da Garantia®, mencionado no item anterior, subtraido da "Diferenga

FAT/FC’, na data da liberagdo. A diferenga assim obtida sera utilizada como - {

base para calcular a quantidade de titulas, bastande, para tanto, dividi-la pelo .~ |

VA (valor Atualizado Unitario) na data de liberagao. :
Y
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ANEXO Il

TERMO DE GARANTIA

1- Para assegurar ¢ pagamento de quaisquer cbrigagtes decoarrentes do "Termo”,
comn ¢ principal da divida, juros e multas, a PETROQUISA dara a PETROS em
caugdo, observado o disposto na clausula Decima Terceira, gs titulos publicos a seguir
descritos e caracterizados:

1.1. Notas do Tesouro Nacional — Serie “B" (NTN-B) Iote com vencimentg em 2024

- Codigo no SELIC: 760199

-Vencimento: 15/08/2024

- Emissor: Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional

- Modalidade: Nominativa e Negociavel

- Data Base: 15/07/2000

- Emissao; 15/10/2003

- Valor Nominal na Data Base (VNA}. R$1.000,000000

- Atualizacac de Valor Nominal: Variagido do “IPCA” do més anterior desde a
Data Base

- VNA em 23/10/2008 (*): R$1.785,2674384

- Taxa de Juros: 6% aa (seis por cento ao anc) real e pds-fixada

- Pagamenio de Juros: Semestral

- Resgate; Em parcela unica na data do vencimenio

- Referéncia Legal: Artigo 8% do Decreto 3.859, de 4.7.2001 e Portaria STN

- Quantidade de Titulos: 6.531

- Valor em R$ em 23/10/2008; R$11.659.581.64

{*) Calcutado com o IPCA de Setembro/2008 = 0,26%

1.2. Notas do Tesoure Nacional — Série “B” (NTN-B} lote com vencimento em 2035

- Codigo no SELIC: 760199

- Vencimenrto: 15/05/2035

- Emissor: Ministerio da Fazenda — Secretaria do Tesouro Nacional

- Modalidade: Nominativa e Negociave!

- Data Base: 13/07/2000

- Emissao: 07/03/2006

- Valor Nominal na Data Base {VNA): R$1.000,000000

- Atualizagao do Valor Nominal: Variacao do “IPCA" do més anterior desde a
Data Base

- VNA em 23/10/2008 (") R$1.811,0379351

- Taxa de Juros: 6% aa (seis por cento a0 ano) real e pas-fixada

- Pagamente de Juros: Semestral

- Resgate: Em parcela unica na data do vencimento

- Referéncia Legal: Artigo 8° do Decreto 3.859, de 4.7 2001 e Portaria STN

- Quantidade de Titulos: 3.732

- Valor em R$ emn 23/10/2008: R$6.757.048,15 -

{(*) Calculado com o IPCA de Setembro/2008 = 0,26%

D
¥

1.3. A apuragio dao valor monetério correspondente aos titulos especificados ~

nos itens 1.1 e 1.2 sera realizada com base no VNA (valor nominal atualizado) ./

' g 3 .
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TERMO DE COMPROMISS0 FINANCEIRO " FAT-F(C™ p— -




da "Data de Apuragdo”, incluindo juros, multiplicado pela quantidade de tituios
mencionada em cada um dos lotes, respectivamente.

2 . A PETROQUISA declara que os bens mencionados neste anexo se encontram em
sua posse, livres e desembaragados de quaisquer Onus, inclusive fiscais.

3 - A PETROQUISA obriga-se a manter, até finat liquidacac deste Instrumento, os
bens de que trata o item 1 deste anexo, em sua pesse, livies € desembaracados de
guaisquer onus, inclusive fiscais.

4 ~ A PETROS somente executara a garantia constituida no inciso 1 deste anexo para
satisfazer pagamento de obrigacdes da PETROQUISA vencidas e nio liguidadas,
considerando o estipuiado na Clausuia 8.8.

5 - A garantia acima prevista podera ser substituida, a qualgquer momento, desde gque
observada a legislagdo vigente e resguardados os interesses das partes, € em
conformidade com que dispde o “Termo' acerca da possibilidade de substituicao da
garantia. :

6 - Em ocorrende situacao de liberacdo parcial da garantia, sera calculado o “Vaior
Monetario da Garantia” na data da liberagio, multiplicando-se a quantidade de titulos
caucionados pelo seu VNA (Valor Nominal Atualizado) nessa data, incluindo juros,
com base na valor divuigado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

6.1 - A quantidade de titulos a ser liberada sera calculada a partir do “Valor
Monetaric da Garantia”, mencionado no item anterior, subtraido da "Diferenga

4

FAT/FC’, na data da liberagdo. A diferenca assim obtida sera utilizada como ~

base para caicular a quantidade de titulos, bastando, gara tanto, dividi-la pelo >

VNA (valor nominal do titulo) na data de liberagao. 3
_ J

. )
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ANEXO V

CD contendo a listagem das acgbes judiciais
impetradas contra o PPSP



ANEXO VI

CD contendo a totalidade dos depoésitos judiciais
referentes as acoes judiciais



ANEXO VI

Avaliacao Atuarial posicionada em 31/08/2014 e
Nota Téecnica Atuarial elaboradas pela consuitoria

responsavel pelo PPSP — Mirador Assessoria
Atuarial Ltda



. SN
Mirador. )

Atuéria- Pesquisa - Conhecimento

MIRADOR 1077/2014

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

PETROS — FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

PARECER ATUARIAL: Resultado Técnico da Segregacdo das
Massas de Repactuados e Ndo Repactuados do Plano Petros do
Sistema Petrobras, em 31/08/2014.

Mirador Atuarial
Qutubro de 2014
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS M |rO do

o - Atuaria - Pesquisa - Conhecimento
SEGREGACAO DE MASSAS DE REPACTUADOS E NAO REPACTUADOS

1. INTRODUGAO

Este relatdrio tem por objetivo apresentar o resultado do estudo técnico do
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS, CNPB N2 1970.0001-47, administrado pela PETROS -
FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL, avaliado em 31/08/2014, segmentando entre a massa
de participantes REPACTUADOS e de NAO REPACTUADOS.

Para esta manifestacdo, foi realizada a avaliagdo atuarial de cada uma das massas de
participantes (Repactuados e Nic Repactuados), visando atender ao item 65 “C” das exigéncias da

PREVIC:

65. Por fim, apos verificarmos a documentacdo apresentada, concluimos que a
continuidade da andlise fica condicionada ao cumprimento pela entidade das
seguintes exigéncias:

Quanto a documentacéo

(-

C. Deverd ser encaminhada uma Avaliacdo Afuarial posicionada em até

{seis) meses antes da operacao de cisdo prefendida.

-}

Este trabalho foi desenvolvido durante ¢ més de outubro de 2014, sendo a data-base dos

dados 31/08/2014 e os resultados posicionados também em 31/08/2014.

Porto Alegre, outubro de 2014.

N &
,(- mmwm 3&%&%‘7 Yl M/@Mqu
j< iancarlo Gl comini Géfmany “ - Daniela Wéber Rabello

Atudrio M.1.LB.A. 1020 Atudrio M.I.B.A. 1747
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2. PREMISSAS E METODOS EMPREGADOS

Para projegdo do passivo previdencidrio da massa de Repactuados e Nao Repactuados
Plano Petros do Sistema Petrobras, foram consideradas as premissas atuariais vigentes durante o

exercicio de 2014, Sio elas:

REPACTUADOS E

P i B i i o -
: remissas Et_:onomlcas e Financeiras " NAO-REPACTUADDS

Taxa real anual de juros
5,50%
(adotada no desconto a valor presente)

Taxa de Crescimento Real Anual de Salarios Petros: 3,00%

Futuros Demais Patrocinadoras: 1,981%

Projecdo de Crescimento Real Anual dos

Beneficios do Plano 0,00%
Projecdo de Crescimento Real Anual dos 0.00%
Beneficios do INSS aadh
Inflagdo Anual Futura estimada 4,50%
Fator de Capacidade Dos Saldrips: 0,9785
(fator de determinagio do valor real ao longo do Dos Beneficios: 0,9785
tempo)

Dos Beneficios do INSS: 1,000
indexador Econémico indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo = IPCA

Data-base dos dados cadastrais

(ativos, aposentados, pensionistas, BPO e Remidos) 31/08/2014

REPACTUADOS E

Preml_ssa.s.pemogréﬁcas NAG-REPACTUADOS

Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic segregada por sexo

suavizada em 20%
Tébua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss suavizada em 20%
Tabua de Entrada em Invalidez | o Tasa 1927
Hipdtese sobre Rotatividade " Nula
Composicdo Familiar Encargo médio de herdeiros
(Experiéncia STEA)
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Regimes Financeiros e Métodos Atuariais
REPACTUADOS E NAO-REPACTUADOS

Regime de Capitalizagdo considerando o Método Agregado para
financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano.

3. NoTa TECNICA ATUARIAL

Para fins de elaborag8o dos estudos foi considerada a Nota Técnica Atuarial formulada pela
consultoria STEA em junho/2013, quando do envio do processo de Separagdo de Massas a PREVIC, que
apresentamos em anexo ao presente parecer.

A referida Nota Técnica ja contempla as aberturas e formulagdes para os dois grupos

(Repactuados e N3o-Repactuados).

4. CRITERIO DE SEPARACAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

A decisdo da PETROS referente ao critério para segregacdo do Patrimbnio de Cabertura do
Plano foi de proporcionalizar o valor com base no compromisso do plano, apurado para cada uma das

massas (Repactuados e Ndo Repactuados).

Esse critério objetiva assegurar que a situacdo dos planos resultantes da Segregacao de Massas

espelhe a situacdo atuarial antes da cisdao:

. - " Proporg¢do ara”'
Provisdo Matematica porgao p

Rateio
Repactuados 51.174.385.961,13 75,36%
Nio Repactuados 16.732.387.817,27 24,64%
Total 67.206.773.778,40 100,00%
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
SEGREGAGAO DE MASSAS DE REPACTUADOS E NAO REPACTUADOS

5. REeSULTADO TECNICO DAS MIASSAS SEGREGADAS

A reavaliacdo atuarial do Plano Petros do Sistema Petrobras {PPSP), posicionada em
31/08/2014, resultou em Provisbes Matemdticas avaliadas em RS 67.906.773.778,40, sendo
RS 51.174.385.961,13 referentes & massa Repactuada (75,36% do total), e RS 16.732.387.817,27
{24,64% do total) referentes 3 Ndo Repactuada.

Apresentamos o Resultado Técnico das massas do plano previdencidrio de forma detalhada no

quadro a seguir:

REPACTUADOS - NAO REPACTUADOS  PPSP TOTAL
TITULO : -
o (RS) (RS) (R$)
PATRIMOMIO DE COBERTURA DO PLANO 49.755.499.648,35  16.268.457.364,40 66.023.957.012,75

PROVISOES MATEMATICAS (PM) 51.174.385.961,13

BENEF(CIOS CONCEDIDQS 25.551.881.091,85
25.551.881.091,85
21.287.250.511,51
22,945,996,768,29
{1.659.746.255,78})

4.264.630,580,34

4.306.310.479,53

{41.679.899,19)

Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo
Valer Atual dos Beneficios Futuros Programados
(+) Valor Atual dos Benef. Liquidos das ContribuigBes — Assistidos
(-} Contr. do{s) Patrocinadores Beneficios Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
(+) Valor Atual dos Benef. Liquidos das Contribuigbes — Assistidos

{-} Contr. do{s} Patrocinadores sobre Beneficios Ndo-Programados

BENEFICIOS A CONCEDER 25.622.504.869,28

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capit. Programatdo 24,939.310,599,85

29.012.557.931,99
(3.368.001.175,96)
{705,246.156,18)
(2.662.755.019,78)
(705.246.156,18)

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
{-) Valor Atual das Contribuictes Futuras do{s) Patrocinadores
Durante Fase de Acumulagdo (Particip. no status de Ativos)
Durante Fase de Desacumuiagdo (Particip. no status de Assistidos)
{-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dois) Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capit. No Programado 683.194.269,43

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Prograrados 721.570.318,57
(20.835.896,93)
{17.540.152,61)

(3.295.744,32)

(17.540.152,61)

{-] Vaior Atual das Contribuicbes Futuras do(s) Patrocinadores
Durante Fase de Acumulac3o (Particip. no status de Ativos)
Durante Fase de Desacumulacdo [Particip. no status de Assistidos)

{-] Valor Atual das ContribuigBes Futuras do(s) Participantes

Provisdes Matema:ticas a Constituir -

16.732.387.817,27

11.402.595.472,02
11.402.595.472,02
10,198.681.217,77
11.037.228.990,14
(838.547.772,37)
1.203.914.254,25
1.218.052.673,72
(14.138.419,47)

5.329.792.345,25

5.199,276.073,35
5.999,950.832,99
(694.079.038,28)
(106.595.721,36)
(587.483.316,92)
(106.595.721,36)
130.516.271,90
135.785.973,05
{2.857.314,09)
(2.412.387,06)
(444.927,03)
(2.412.387,06)

67.906.773.778,40

36.954.476.563,87
36.954.476.563,87
31.485.931.729,28
33.984.225.758,43
(2.498.294.029,15)
5.468.544.834,59
5.524,363.153,25
(55.818.318,66)

30.952.297.214,53

30.138.586.673,20
35.012.508.764,98
(4.062.080.214,24)
(811.841.877,54)
(3.250.238.336,70)
{811.841.877,54)
813.710.541,33
857.356.292,02
(23.693.211,02)

{19.952.539,67)
{3.740.671,35)

(19.952.539,67)

DEFICIT TECNICO DQ PLAND (1.418.886.312,78}

(463.930.452,87)

(1.882.816.765,65)
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PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
SEGREGACAO DE MASSAS DE REPACTUADOS E NAO REPACTUADOS

6. PARECER ATUARIAL

O estudo atuarial apresentado possui a finalidade de embasar o processo em analise nd |
ambitoc da PREVIC, aprovado no Conselho Deliberativo da PETROS em julho/2012, referente a
Segregacdo de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) em Repactuados e Nio

Repactuados, em virtude da Repactuagdo aprovada pela PREVIC em dezembro/2012.

Para fins da avaliagdo atuarial desse Plano de Beneficios foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela PETROS, com data-base em 31/08/2014, sendo os resultados posicionados
nesta mesma data. Apds a anadlise detalhada desses dados, verificou-se que 05 mesmos estavam

suficientemente completos para realizagdo deste estudo.

A avaliacdo atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento
apresentados na Demonstracio Atuarial — DA do encerramentc do exercicio anterior, bem como as
hipéteses financeiras e biométricas vigentes durante o exercicio de 2014. Para a apuracdo do resultado,

adota-se o Plano de Custeio vigente em 2014.

Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral, a taxa real de juros e a rotatividade, bem
como os regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na

Resolugdo CGPC N2 18, de 28/03/2006.

A situacdo financeiro-atuarial, em 31/08/2014, do Plano Petros do Sistema Petrobras
apresentou um Déficit Técnico de RS 1.882.816.765,65, sendo RS 463.930.452,87 relativo & massa
Repactuada e RS 1.418.886.312,78 a massa N&o Repactuada:

BALANGO ATUARIAL REPACTUADOS (R$} = - NAO-REPACTUADOS (R$) TOTAL (RS$)

Patrimdnio de Cobertura

49.755.495.648,35

16.258.457.364,40

66.023.957.012,75

Provis@es Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

51.174.385.961,13
25.551,881.091,85
25.622.504 869,28

16.732.387.817,27
11.402.595.472,02
5.329.792,345,25

657.906.773.778,40
36.954.476.563,87
30.952,297.214,53

Déficit Técnico

{1.418.886.312,78)

{463.930.452,87)

(1,882.816.765,65)

Porto Alegre, outubro de 2014,

’7%‘4’4’% 1% f/é‘ p

Daniela Weber Rabello
Atudrio M.I.B.A. 1747

Caucatls

J“a““m’x i
j/ Glancarlo Giacomini ermanﬁi

Atudrio M.1.B.A. 1020
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ANEXO
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ASSUNTO-  PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

REFERENCIA:- NT-BC-001/2013810~ CNPB N°1970.0001-47
INTERESSADO:- FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- OBJETIVO

1.1:- Esta Nota expde a metodologia empregada pela STEA na determinacdo mensa

Provisoes Matermiticas de Reneficios Concedidos.

2.1:- No que segue, representaremos por:

2.1.1:- N3A
2.1.2:- SUP
213
2.1.4:- Ey
213 C,
2.1.6:- CASSIS
21.7:- adm
218 NUMSA
2.1.9:- INSY
2,110 T
241,‘11:“‘ A}s

2.1.12:- FATSUP

2.1.13:- FCH

2.1.14:- FATCOR

2115 gt
1.13 i,
2.1.16:- ¢}

, 0 nimero de suplementacdes anuais;
, o valor da suplementagao recebida pelo apoes¢ntado;
, a idade em anos do parlicipante-assistido;

, o valor atual de uma renda continua com densidade apual uniti-
ria extingufvel apenas pela morte ds um valido que registra
idade inicial y;

, o valor atual do encargo médio concernente a herdeiros de um
valido que tegistra idade micial y, correspondente § suplementa-
cio de aposentadoria de densidade unitaria;

, o valor da contribuigao recolhida pelo assistido;

, o pereentual de contribuigao destinado s despesas administrati-
vas;

. o nitmero de salarios arbitrado para compor 0 pecilio;

, o valor do beneficio prestado pelo INSS:

, o valor do teto previdencial,

, o prémio {nico do seguro de capital unitdrio, pagével imediata-
ments apds & morte de um vélido que registra idade inicial y;
, o fator individual especial de descompasso entre a data de rea-

juste da renda (suplementagio PETROS + INSS) ¢ a data de
reajuste do INSS, aplicdvel no caso de assistido nfo repactuado;

, o fator redutor para dar conta da desvalorizagio da moeda do
pagamento da renda mensal unitéria;

, 0 fator de atualizagio monetaria;

, o valor atual de uma renda continua com densidade anual unité-
ria extinguivel apenas pela morte de um invdlido que registsa
idade inicial y;

, 0 valor atual do encargo médio concernente a herdeiros de¢ um
invalido que registra idade inicial y, comrespondente a suplemen-
tacio de aposentadoria de densidade if'ﬁiiflri’d;g{

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.
Av Bio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20,040-007 - RIO DE JANEIRO-RJ
PABX (021}2533*21%? - Tel.: (021}2‘240—2808 - Fax (021}2262{]639 . E.mall:- stea@stea.com.br

f das



2.1.17:-

2.1.18:-

2.1.19:-

2.1.20:-

2.1.21:-
2122

2.1.23:-
2.1.24:-

2.1.25:-
2.1.26:-

2127

2.1.28:-

2.1.29:-

2.1.30:-
2.1.31:-

2132

2.1.33:-
2.1.34:-
2.1.35:-

2.1.36:-

23137

2.1.38:-

Al
Ay
sSure

PERCG

PERCT

Ben,,

ContAss,

ContPerroc,,

.
ContPen,,

cpfacion

PMBCy. 7

PpMBCN

GPAaBC

N

O/d

FLS: 2

o prémio Gnico do seguro de capitdl unitdrio, pagdvel imediata-
mente ap6s a morte de um invalido que registra idade inicial y,

. 0 valor total da suplementagao recebida pela grupo de pensionis-

*

2

tas;
o percentual aplicvel & suplementagio de aposentadoria bésica
para estabelecer a cota grupal;

o percentual fixado para constituir a cota individual, definido em
relacho a aposentaderia supletiva basica;

o minimo entie 1 € 7",
o niero maximo de cotas individuoals;

o ndmero de beneficlérios;

o nimers médio de beneficlérios

a idade, medida em anos e meses, do beneficidrio vitalicio;

o valor atual de uma renda continua com densidade anual unita-

ra extingufvel apenas pela morte de um vélido na tdade inicial
z

o tempo de menoridade para O dependente temporirio, em anos
e Meses;

o valor atual de uma renda certa continua com densidade unitéria
exiinguivel somente no final do prazo m;

o valor atual de uma renda vitalicia continua com densidade uni-
taria sobre uma cabeca de idade z, diferida em m';

¥

, O total de beneficios pagos aos assistidos do Plano no més “m”;

O total de contribuigio mensal pago pelo grupo de assistidos no més

7o, ]

?

-

m

O total de contribnicio mensal pago pelas patrocinadoras, referente
a0s assistidos, no més “m”

O total de contribuicio mensal pago pelo grupo de pensionistas no
1ids “wm®

O valor da corregiio monetaria acumulada no perfodo de um ano;

O valor da Provisio Matemitica de Beneficios Concedides apurada
ao exercicio anterior, denominado a-1;

O valor da Provisio Matemética de Beneficios Concedidos apurada
1o exercicio atual, denomingdo n ;

O total da Provisio Matematica de Beneticios Concedidos referenie
aos participantes que iniclaram a percepgio de beneficios no més
“m”, incluindo Pensio;

O valor do ganho ou perda atuanal do exercicio, referente aos benefi-
bl

cios concedidos da Plano de Beneficios; i



3:- FATORES ESPECIAIS

ol 1% < T _ |
FATSUP - Mdximo{1% x1 "i%;*o’lx”}(‘%"“‘g i nositens 4.2.2.1.2, 44212 5.L.1

Maximo[1%xT, (AouB )]
supP

FATSUP =

, 105 demais itens

Sendo:

A=5UP+ (n +¥_)x1nf>iBINSS’ utilizado quando a base de dados estd posicionada
13x{t + inf)

[0S Taeses entre o dltimo reajuste do INSS (inclusive) e 0 proximo reajuste da renda global {exclu-
sive);

12 - infx B . . .
B :S?EP—( 2 n)x;r;fx BINSS . utilizado quando a base de dados esta posicionada

oS meses entre o fltimo reajuste da renda global (inclusive) e o proxinio reajuste do INSS (exclu-
sive);
i, o n° de meses entre a data de reajuste da renda global e o reajuste do INS3;

inf , a inflagio anual

Entenda-se conio SUP as seguintes varidvels de acordo com os itens desta Nota Técnica:

SUP = _ 5
max|(SUP +INSS)x(0.5 +01xF) ~INSS{1%xT (05+01x7) || #2212ed4212
SUP= SUPP | 511

4:- APOSENTADORIAS

4.1:- No dimensionamento das provisdes, além dos encargos vinculados & aposentadoria suple-
tiva proptiemente dita, sa0 previstos 03 COMpPromissos supervenientes a morie do participanie-
assistido (pensao ¢ peciilio).

4.2:- APOSENTADORIA DE VALIDOS (por tempo de contribuigao, idade, ou a especial).

4.2.1:- REPACTUADOS:
43 1.1 ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES
4.2.1.1.1:- Valor Atual do Encargo Bruto de Aposentadoria

VAEBA = NSAxSUPx@, xFCB x FATCOR

421,125 Valor Atual do Encarge Bruto da Reversao da Aposentadoria em Pensio
VAEBRAP = NSAxSUPxC, x (0.5 + 017 Jx FCB x FATCOR va



em que Cy corresponde a 100%, & # = nimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.
4.2.1.1.3:- Valor Atual das Contribuigdes do Préprio Assistido

VALCONTASSIS =NSAx CASSIS x (1- adm)x a, x FCBx FATCOR

Onde:

CASSIS = pg x SUP+ 1° paxmax 0;SUP - %)u“ pa xm-ax(O;SUP -T )

42.1.1.4:- Valor Atual das Contribuicdes da Patrocinador

VALCONTPATROC = VALCONTASSIS

4.2.1.1.5:- Provisdes de Beneficios Programados
RA = VAEBA + VAEBRAP- VALCONTPATROC - VALCONTASSIS + RPEC

4.2.2:- NAO REPACTUADOS:
4.2.2.1:- ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES
4.2.2.1.1:- Valor Atual do Eacarge Bruta de Aposentadoria
VAEBA=NSAxSUPxa, x FCB xFATCOR xFATSUP

4.2.2.1.2:- Valor Atual do Encargo Bruto da Reversao da Aposentadoria em Pensao
VAEBRAP = NSAx max|(SUP + INSS)x(0,5+0,1x7) ~INSS J; 196xT x(05+ 0,1x )}
xC, x FCB x FATCORx FATSUP -

em que Cy corresponde a 100%, e # = nimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

VALCONTASSIS = NSAx CASSIS x {1 adm)» @, x PCB x FATCOR

CASSIS = pg»SUPF+ 1" pa xmﬁx(();SUPF - TZ]+2° pa xmax(O,‘SUPF -T )

SUPF = SUP x FATSUP ‘QL..



RA = VAEBA + VAEBRAP- VALCONTPATROC - VALCONTASSIS + RPEC

4.3:- VALOR ATUAL DO ENCARGO DE PECULIO ASSISTIDO VALIDO
4.3 1:- Valor Atual do Encargo de Pectlio Assistido Valido

4.3.1.1:- Em retacdo 2 RPEC, temos as seguintes situagdes:

4.3.1.1.1:- © participante nio esté sujeito a timitacio prevista no Regulamento da

PETROS:
RPEC - {NUMSAx» {SUP + INSS)x A, X FATCOR .
4.3.1.1.2:- o participante estd sujeito 2 limitacdo prevista no Regulamento da
PETROS:

RPEC - min|{NUMSAx (SUP + INSS };40 x T}x &, Ix FATCOR .

4 4:- APOSENTADORIA DE INVALIDOS
4.4.1:» REPACTUADO:

4.4.1.1:- ENCARGOS, CONTRIBUIGOES E PROVISOES
4.4.1.1.1:- Valor Atual do Encargo Bruto de Aposentadoria por Invalidez

VAEBINY = NSAxSUPx&, x 'CB x FATCOR

4.4.1.1.2:- Valor Atual do Encargo Bruto da Reversao da Aposentadoria por Invali-
dez em Penséo
VAEBRINV =NSAxSUPxC | x{0,5 + O1x}x FCBxFA TCOR

em que ?f}f, carresponde 4 100%, e 7 = pGMero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

4.4.1.13:- Valor Atuz) das Contribuigdes do Proprio Assistido:
VALCONTINVASSIS = NSAxCASSIS x(1 - adm)x @, x FCBx FATCOR

CASSIS = pg x SUP+1” pax max[ﬂ;SUP - %—}Jr;’:' pa xmax(O;SUP -7 )4



RA! = VAEBINV + VAEBRINV - VALCONTINVPATROC ~VALCONTINVASSIS+ RPEC!

4.4.2:- NAO REPACTUADO:

4.4 1:- ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES

4.4.2.1.1:- Valor Atual do Encargo Bruto de Aposentadoria por [nvalidez

VAFEBINV = NSAxSUPiny < ECBxFATCOR x FATSUP

Encargo Bruto da Reversdo da Aposentadoria por lavali-

dez em Pensio

VAEBRINV = N$Ax max {(SUP + INSS )% (05 + 0.1 7)- INSS 1%xT x (0.5 + 0,1 7t

xC.! x FOB x FATCOR x FATSUP

eHL U E}', corresponde a 100%, ¢ 7= nimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

4.4..13:- Valor Atual das Contribuigdes do Préprio Assistido:

VALCONTINVASSIS = NSAx CASSIS (1~ adm)x &, x FCBx FATCOR

CASSIS = pg x SUPF+1" pa xm&x{(};SUPF - z?—-lk 2° pa xrnax({’);SUPF -T )

SUPF = SUP x FATSUFP

RA! = VAERINV + VAEBRINV - VALCONTINVPATROC - VALCONTINVASSIS + RPEC!

4.4.2.1.6:- Valor Atual do Encargo de Peciilio de Assistido Tnvalido

4.4.7.1.6.1:- Bm relagio & RPEL, ternog as seguintes situacoes: 0{



da PETROS:

PETROS:

RPEC = min {{NU'MSA x (SUP+ INSS 40 x T}x A ; }x FATCOR; .

5:- PENSOES
5.1:- A Reserva de Beneficios Concedidos € obtida pela relagao:

5.1.1: - NAQ REPACTUADO:

NSAxSUPP n _
RP = { ax x [PERCGa(g)+PERCIx 3 'zi(i)}}x FATSUP x FCBx FATCOR .

PERCG + PERCIxn’ 2

4.1.2: - REPACTUADO:

I

NSAx SUPP 7 .
RP = [ ek _x [PERCGa(g}+PERCIx 3, a(i)] | x FCBx FATCOR .
11}51«:@ +PERCIxn g

573 CALCULO DA ANUIDADE INDIVIDUAL
5.7.1-- Beneficidrio vitalicio:

afi)=a, ,
5.2.2:- Beneficiario temporério:
alij= E;‘% .
5.3:- CALCULO DA ANUIDADE GRUFAL

5.3.1:- O valor da referida anuidade varia conforme o grupo de beneficidrios.
53.1.1:- 1° CASO - Um s6 beneficidrio temporério.

() =T

53.1.2:-2° CASO - Um s6 beneficidrio vitalicio.

a(g)=id,. O{



5313:-3° CASO - Um beneficidrio vitalicio & uim ou mals temporarios.

5.3.13.1:- Seja z a idade do beneficidrio vitaliclo, € m', o tempo de menoridade

para 0 dependente mais jovem.

5.3.1.3.2:- A anuidade grupal decorre, assim, de:

53.1.4:- 4° CASO - Diversos beneficidrios terpoTarios.

53.14.1:- A anvidade grupal equivale 5 annidade individual do beneficidrio mais

novo;

g{g} = a—;}:?l .

§.3.1.5:-5" CASQ - Diversos heneficidrios vitalicios.

5.3.1.5.1:~ Admite-se 4 perpetuidade para simplificar o caleulo:
- 1
a{g )=E -

&:- APURACAO DOS GANHOS E PERDIAS ATUARIAIS

o Plano atribuivel a Reserva Matematica de Benefi-

5.1:- A parcela do ganho ou perda atuariat d
cios Concedidos serd apurada pela seguinie eXpressio:

¥4 12
GPA™ = PMBC,  xixCM“™" - Z{Benm + ContAss,, + ContPatroc, + ContPen,) + ZPMB Ccee - PMBC,

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2014

onio Caflos Peteira Cabral

Maristela Cardoso dos Santos
MIBA 1.119

MIBA 2.092
T ki Do b

] Julicta Daiub
Administradora Geral
Serv. Téc. de Estatistica ¢ Atadria STEA Lida.
CIBAN® (1




ASSUNTO:- E)?’%’Z”ERMINA(;AO DOS VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS,
CONTRIBUICOES E FOLHAS NO REGIME DE RISCO INDIVIDUAL

REFERENCIA:-  NT-RI-001/2013/010/ CNPB N° 1670.0001-47
INTERESSADO:- FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- OBIETIVO

1.1:- O objetivo desta nota € o estabelecimento, ¢om base no regime de risco individual, das
férmudas de calculo dos valores atuais dos encargos ¢ das contribuicdes correspondentes a um
Sistema Supletive de Seguridade Social, cujo plano de beneficios assegure a seus participantes ¢
beneficidrios:

1.1.1:- suplementacic de aposentadoria por invalidez;

1.1.2:- suplementag@o de aposenfadoria por idade;

1.1.3:- suplementacio de aposertadoria por tempo de contribuicio;
1.1.4:- suplementagio de aposentadoria especial;

1.1.5:- suplementacio do abono anual;

1.1.6:- suplementagio de pensio;

1.1.7:- suplementaca¢ de auxilio-reclusio;

1.1.8:- suplementacio de auxilio-doenga;

1.1.9:- peciilio por morte.

1.2:- Essa Nota trata também dos institutos obrigatdrios previstos na legislacdo previdencidria:
1.2.1:- instituto dc resgate;
1.2.2:- instituto da portabilidade;
1.2.3:- instituto do beneficio proporcional diferido;
1.2.4;- instituto do Autopatrocinio.
2:~ SIMBOLOGIA

2.1:- No que segue, representaremos por:

21.1:- &, > o valor gtual de uma renda continua de densidade unitéria extinguivel
apenas com a morte de um participants atualmente vilido e de idade x;
212 i o valor atual de wmaz renda continua de densidade unitdria extinguivel
* ' apenas com a morte de um participante atualmente invélido e de idade x;
213 A , 0 prémio tnico do seguro de capital unitdrio, pagdvel imedia-
tamente apds a morte de um valido de idade atual x;
2.1.4:- Al , ¢ prémio Gnico de um seguro de capital unitério, pagivel ime-
gy diatamente ap6s a morte de um invélido de idade atval x;
2.1.5:-  adm . 0 percentual da contribuicio destinada as despesas de adminis-
tracao;
2.1.6- BM . © percentual do beneficio minimo supletivo (incidente sobre o

saldrig-real-beneficio); ,71’
-

STEA - SERVIGOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.

Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RIC DE JANEIRC -RJ
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2.1.8:-

2.1.9:-

2.1.10:
2111
2.1.12:-
2.1.13:-
2.4.34:-
2.1.15:-
2.1.16:-
2117
2.1.18:
2019
251‘20:‘
2,121

2.1.25:-

2,1.24:-

2.1.25:-
2.1.260-
2.1.27:-
2.1.28:-

2.1.29:-

2.1.30:-

2.131:-
2.1.32:-
2.1.33:-
2.1.34:-

EAP
EINV
EPECAP
EPECAT
EPECINY
ER
gPORT
EBPD

}i‘ LRI
EREVAPPEN
EREINVPEN
FATCOR

FATSUP

FCR

FCS

L
1L
LSP

£
ZX

Iﬂ:

x

NCA
NSA
NSUA
NUMSA

|SHe

» 0 prémio finico de um segure de valor igual a Hy,, , pagdvel
imediatamente apds a morte a idade x+¢ de wm participante
atualmente vilido e de idade x;

- o prémio tnico de um seguro de valor igual a Hy.,, pagavel
imediatamente apds a morte 3 idade x+t de vm participante
atualmente invahido e de idade x;

. a expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria
(tabela fornecida pelo IBGE);

» o encargo de aposentadoria;

. o encargo de invalidez:

. o encargo de peciilio do aposentado;

, 0 encargo de peciilio do ativo;

. 0 encargo de pectilio do invalido;
, 0 encargo de resgate;

, ¢ encarge da portabilidade:
o encargo de BPD;

, 0 encargo de autopatrocinado;

, 0 encargo de reversdo de aposentadoria em pensdo;

. 0 encargo de reversido de invalidez em pens#s,

, o fator de atualiza¢do monetaria definido de acordo com a
pasicdo de dissidio anual;

, o fator especial individual para corrigir 0 descompasso entre a
data de reajuste do INSS ¢ a data dc reajuste do Beneficio
PETROS, aplicado no caso do participante ndo repactuado;

. 0 fator de determinagio do valor real ao longo do tempo
relativamente aos beneficios da Entidade;

. o fator de deteyminagho do valor real 2o longo do tempo relati |
vamente aos salarios;

» & taxa de juros anuais;
. a taxa de entrada em invalidez a idade x;
, a idade limite para a aposentadoria por idade;

, o limite do salario-de-participag@o, o qual assume valores distin-
tos para as submassas 1, 3, 5, 6 e 7, ¢ para as submassas 4 ¢ 8,
hem como seja o participante repactuado ou nido repactuado;

. o nimero de sobreviventes védlidos de idade x de um grupo
inicialmente valido;

. 0 numerc de participantes de 1dade x que permaneceram Do
plano, partindo de um grupe inicial de idade xq;

. o ntimero de contribuigdes anuais;
., 0 naimero de saldrios annais;
, o nimero de suplementa¢des anuais;

, o numero de saldrios pagos ne pecilio; Q{
i,



2.1.35:-

2.1.36:-

2.1.38:-

2.1.39:-
2.1.40:-

2.1.41:-

2.1.42:-
2.1.43:-

2.1.44-

2.1.45:-

2.1.46:-

2.1.47-

2.1.48:-
2.1.49:-

2.1.50:-
2.151:-

2.1.52:-

2.1.53:-
2.1.54:-

ps

I* pa

2 pa

RPP

SAP*
SARF
S’B !

ST

SPEN!

T

C
T Cmf'n

er

TE
TE min

ve

EEca Ft&: 3

. 6 percentual geral de contribuigdo, incidente sobre tode saldrio-
de-participagio, o qual assume dois  valoges distintos
dependendo se o parlicipante optou ou nao pelo artige 41 do
Regulamento;

. o primeiro percentual adicional, incidente sobre 0 excesso (se
existir) do saldrio-de-participacio em relacio a metade do teto
previdencial, o qual assume dois valores distintos depcndendo-se
o participanie optou ou nio pelo artigo 41 do Regulamento;

o sceundo percentual adicional, incidente sobre o excesso (se
existir} do salfirio-de-participacho em relagdo ao teto previ-
dencial, o qual assume dois valores distintos dependendo se 0
participante optou ou ndo peto artigo 41 do Regulamento;

_a probabilidade de um valido de idade x sobreviver vélido a

idade x+n;

. a taxa de mortatidade de um vélido 4 idade x;
, a taxa de morte de um invalido a idade x;

. a reserva de poupanca pretérita (saldo atual lido para gada parti-

cipante),
. o salario-de-participagao do participante-ativo;

o valor previsto da suplementagio de aposentadoria programada
(tempo de servigo, especial on idade);

. o saldo acumulado de recursos portados, lido para cada partici-

panie;

. o saldrio de bencficio bésico computado para aposentadoria
programada. (V. Apéndice Técnico 01);

. o saldrio de beneficio bésico na €poca ¢, computado para os
beneficios de riscos (V. Apéndice Técnico 01);

, o valor previsto da suplementagio de aposentadoria por invali-
dez;

. 0 valor previsto da suplementagao de pensao;

, o valor do teto previdencial , definido de acorde com a situagio
de “repactuado” ¢ “ndo-repactuado’;

, 0 terpo de contribuigio & entidade (anos completos);

. ¢ ferapo minimo de contribuicdo a enfidade exigido pelo Regu-
lamento para concessio da aposentadoria programada;

. 0 tempo previsto de contribuigho & previdéncia bésica na data da
aposentadoria;

. o tempo de empresa (anos completos);

, o tempo minimo de empresa exigido pelo Regulamento para
concessio da aposentadoria programada;

. 0 tempo previsto de vinculagéo a previdéncia bésica na data da

aposantadoria;&'\



2.1.58:-

2.1.5%:-

2.1.60:-
2.1.61:-

2.1.62:-

2.1.63:-

2.1.64:-
2165

2.1.66:-

2.1.67:-

2.1.68:-
2.1.70:-
2.1.71:-

2472

2.1.73:-

2.1.74:-

2175

2.1.76:-

2477

2.1.78:-

TVP piin , o tempo minimo de vinculacio & previdéacia bésica exigido no
Regulamento para 2 aposentadoria programada;

TVPAB , o tempo minimo de vinculagio & previdéncia bésica ou a empre-
sa exigido pelo regulaments da entidade para concessao do
abono aposentadotia;

TVPB . 0 tempo minimo de contribuicio exigido pela previdéncia basica
para a aposentadoria programada (30, se do sexo masculino e 25,
se do sexo feminino);

TVPG , ¢ tempo de vinculagao 3 previdéncia bésica na data do levanta-
mento;
VAC 1o , o valor atual das contribuigoes do ativo;

VAC oo -assisimo ° O valor atual das contribuicdes da patrocinadora em pari-
dade com assistido;

VAC pumoc-amvo , o valor atual das contribuicoes da patrocinadora etn pari-
dade corm ativo;

Vy , a taxa de morbidez & idade x;

X . aidade do participante na data da avaliacio (anos completos);

X . a idade prevista como a mais provivel de sua estrada em
aposentadoria (anos completos);

Xp , a idade prevista de ingresso do participanie no mercado de trabs-
iha;

Xinss , idade prevista como 4 mais provével de entrada em aposentado-
ria bésica;

4¢ . aidade maxima admitida para a projegao salarial;

T ass , a taxa carregada de contribuigac do participante-assisti{io;

o , o namero de meses decorridos entre novembro/99 (exclusive) €
0 més previsto para CONCessao do beneficio;

Yorp - a pr_opcrgﬁo de -pa.rticipantes. ex—e@pregados que optardo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido;

A > 8 yfapg,z@‘éo de ex-empregados que optardo pelo instituto  da
portabilidade;

W . 4 proporgdo de ex-empregados gue  optardo pelo instituto de
resgate;

% , a taxa de permanéncia no plano.

. o fator aplicado aos saldrios destinado 2 sua evolugdo oriunda do Cres-

o cimento real anual
o fator redutor aplicado so beneficio pleno no calculo do BPD.
- BPD
# . - .
S’IIJ o0 , o valor previsto da suplementagad de aposentadoria programada {tem-

po de contribuicio; especial on idade); 7\



O vator da Provisio Matemdtica de Beneficios a Conceder apurada na
2.1.79:-  PMBaCiesomaE data base da avaliagfo atuarial do ano anterior atualizada de forma
B Tecormente at€ a data base da atwal avaliagho atuarial, denominada n

O total da Provisao Matemdtica de Beneficios a Conceder referente
- . Ao .. A
2180 PMBeg , a0s participantes que §¢ aposentaram no més »;

O tatal da Provisio Matemética de Beneficios a Conceder refercnie
2181~  PMBad® aos participantes que ingressaram no Plano de Beneficios no més m,
B " posicionado em n;

O valor da Provisio Matemdtica de Beneficios a Conceder apurada no

2.1.82:- PMBac, » exercicio atual “a™

0 total de contribuicio mensal pago pelo grupo de participantes no
2.1.83:- COHIP{ZF’I,” . més “m™y

O total de contribuicio mensal pago pelas patrocinadoras, referente

2.1.84:- ComPatroc,, , aos participanies, no mes "m’;
2185 M 0 valor da ¢orrecic monetiria acumulada no periedo de um ano, ad-
T ’ * mitindo os valores aplicados 3s provisdes matematicas recorrenics.
o fator aplicado aos bengficios destinado A sua evolugho oriunda do
2.1.86:- A ]

crescimento real de heneficio anual

3:- REGIME FINANCEIRO:- Capitalizaciio Individual

4:- FORMULAS BASICAS

4.}~ Fator de desconte financeiro
4.1.1: Utilizado no cileulo do DEY7T

i

Vo=,
1+
4.1.2:- Utilizado no calculs dos demais elementos atuariais
A

yim—

1+f
4.2:- Fator Previdencidrio (fp)

Ip en 100
%

_ 0,31xTCP { ;. Rinss +0,31 xTC}-"’}

TCP =Xinss—x.
4.3:- Idade na aposentadoria programada para percepcao do beneficio:
4.3.1:- Beneficio basico { Zinss ) — informada pela PETROS.
4,3.2:- Beneficio PETROS (&) — informada pela PETROS. d—)



4.4:- Tempo de atividade esperado

A=¥ X,
sendo

%.a idade prevista peia PETROS para concessio da aposentadoria programada.

4 5. Bases Biométricas:

4.5.1:- Probabilidade de sobrevivéncia valida

fﬂa
KL
nbx = jad
X

4.6:- ComutagOes

aam _yaa jmo X .
Dy =L v

aaiT ¥
Dx-Hl . 1/ Y ] IX-H‘I

amr X T :
DX

X

4.7:- FATORES ESPECIAIS

47.1:- FATSUP: Fator individual aplicado sobre a suplementagio mensal para a determi-
nacio da suplementacio média no ano, devido ao descompasso entic as datas de reajuste das
suplementagGes na entidade e © reajuste dos beneficios no INSS.

FATSUP =

.. o ” .
Méximol} %o xT Xé([}ﬁf B lxH }, (A aulB }l 1o ftewm 6.1.2.2

Miximo{1% x T;{AouB )
SUP

FATSUP = , nos demais 1tens

Sendo:

Lo /12 e
A=8SUP+ (w+D) x[(1 + inf) - é}xlNS&_ , utilizado quando a base de dados estd
13 {1+ ink
posicionatda noes meses entre 0 Gltimo reajuste do INSS {inclusive} ¢ 0 préximo reajuste da renda
global {exclusive);

_ somm /12
B-sup- 02 (s ‘“?3 1xINSS . filizado quando a base de dados estd

posicionada nos meses €nlre O dltimo reajuste da renda global (inclusive) e © proximo reajuste do
INSS {exclusive);

n, o n® de meses entre a data de reajuste da renda global e o reajuste do INSS;

inf , a inflagio anual A



"o n°de meses entre a dala da avaliacio e o proximo reajuste do INSS.

4.7.1.1:- Entenda-se como SUP as seguintes varigveis de acordo com os itens desta

Nota Técnica:
6.121e
- * t

SUP = SAP 2512

SUP=SAE 6.12.2

o ot 6.22.1 ¢

SUP= 81, 83.2.2

SUP, = SIppx, 62.22

SUP, = SPEN, 6.3.2

Quando SAB, , SI, e SPEN <1% xT,FATSUP=1

4,7.2:- Nogitens £.2.2.1, 8.3.2.2,6.2.2.2 ¢ 6.3.2, 0 FATSUP toma a forma FATSUP; em cada

época t das parcelas do cdlculo, onde:

Mximo[1% x T x{0,5 +0,1x 7} {AouB)]
SUpP

FATSUP = ,nos iens 6.2.2.2e 632

Méximo{1% xT;{AouB)]

FATSEP = SUP 2 nos demais itens
Sendo:
A = SUP + (n + Dyx {1+ infy™" m.l}xlNSS, .
‘ ' 13% {1+ inf */**

(12=n)x [ +inf™ "2 ~ 1] x INSS,

INSS.= SBL ,em6.2.2.2

INSS,= SAXI, ,em6.32

4.73:- FATSUP = 1 para participantes que nio tenham optado pelas condicoes do artigo 41

do regulamento do plano.

4.8:- ATUSTE SALARIAL
s=5"xFATCOR x FATRS 0&



s._ CALCULC DA SUPLEMENTACAO
51:- APOSENTADORIA PROGRAMADA

sap? =mz’n{max{{}; (s‘( ~1?€$S)xka » BM x min (T : sk) } (09 % L8P —-LNSS} ¥

onde:
ka , fator redutor em fungio do tempo de servigo, conforme Re
por:

gulamento do Planc ¢ definido

S sexo masculing:

Iinss—x / E
ka=minl I; il — 0 . mm[l; TE+n .
33 1%

.

$e sexo feminino:

ka= min I;MS— x minl 1; I‘?ﬂ .
35 10

Se Fundador:

kat = miin I;E}Bﬁ: x? +380 wmin| 1 TE+n ,

nwxg {};min1 XS

#

X ]wxl
5 =miniso

; LSPY,

5.1.1:- Tempo de empresa residual esperado para a data de aposentadoria n=%~x.

« =1, se for autopatrocinio;

n

X =%, para fins de cdleulo da suplementacado PETROS;

X =xinss, para fins de determinacdo da aposentadoria basica;

INSS mmw%r ; fpsBAY }x o
se sexo = M e TVP =34

p=l0,7 +0,05 x[min (s;7vP-TVPB)]}

sendo TVEB = 30
sesexp = MeTVP > 34
o =1

sesexo = FeTVP =29

o= 10,7 0,05 % min (5;7vP-TVPB)}
sendo TVPB = 25

se sexo = FeTVP > 29 ?(
4
/



p=1

TVP =Xinss—xg;

5.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SI* = min {max{o;sj‘ * —SB! ; BM xriin (T psr ) };o&onsp N }

s
5p o =min

. {Samfrsz;max(f?;mizz(X’ s, iinss)—x)}) s P} ’
a =1, sefor autopatrocinio,

onde { varia de 0 até kinss—x-1,¢

SB; conforme NT-SB-001/2013/010/AP.01/CNPB N© 2003.0024-56.

5.3.. AUX{LIO-DOENCA' ¢ AUX{TIO-RECLUSAQ?
SAD;‘ =f;

SARf =0,
5 4:- PENSAQ POR MORTE
SPEN" = min {max{{) ;57 - SAXI, ; BM xmin (r s ﬂ -0,9xLSP~ SAXI'!}. ,

SAXT, wS}?f para x+t < Xinss,
SAXI, =INSS (Rinss) para x +1t = Xinss,
) # 3
INSS =.¢n’am{1f‘;fpSBAir }ng) e
se sexo = M e TVP =34
o=10.7 +0.05x[min{5;TVP-TVPB)]}

sendo TVPB = 30
sesexp = MeTVP > 34
g =1

sesexo= FeTVP =29 7\

1 Considerado na invalidez, (Fundagho sé paga apds o vigésimo quarto més).

? Valor desprezivel.



0=40.7+0,05x[min(5;TVP-TVPB)]}
sendo TVPB = 25
se sexo = F e TVP > 29
p=1

TVP =kinss —Xp

% , ¢
=]-\- . IJ.— :
fp (1 fp ]x mm( 60)

minit;max[ i};min[ X’S;ﬂ—x}]

sf wmin ] sa RN AT 4

a =1, se¢ for autopatrocinio.

6. CALCULO DO VALOR ATUAL DOS ENCARGOS
6.1:- APOSENTADORIA PROGRAMADA
5.1.1:- REPACTUADOS

paar

611 EAP  NSUA » SAP® i~ a0 x (1 adm){x—e x @, x FCB
péat "3

, 7 '
prxsaP s I pax max[(};SAP”‘ - —,—)—}-} 2° paxmax(O;SAP’é‘u T )

TSy =
sap*
D%i’t?ﬁ
6.1.1.2:- EREVAPPEN = NSUA xSAP”~ x z-ﬂ xCy x(0,5+ 0,1 F)xFCB
DY

em que {y corresponde a 100%, e # = stimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

£.1.2:- NAQO REPACTUADOS

aan

6 12,10 AP = NSUA x SAP™ x FATSUP x [1 ~tassx (1~ adm ]} —3p=xa, x FCB
paer "k

.
pg*xSAP™ x FATSUP+ I” pa xmax(O;SAP’* % FATSUP - 3—]4-20 pa xmax(O;SAP’ x FATSUP-T )

TSNS =
SAP" x FATSUP LQ(




aamn
D ?\

6.02.2:- EREVAPPEN = NSUAx Gz C o xSAE, x FATSUPXFCE

LI(I""
X

€m que

SAPY = max{[SAP" +INSS be(0,5+ 0.1} INSS; 19T x(0,5+ 01 <77

6.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

6.2.1:- REPACTUADOS
DQQTE
6.2.1.1:- £1vy = }j NSUA % S xD};;i{ ey X0y [1—rass, x{1-adm)}x FCB;
X

* | 0 Ler® £ E . ¢ o ®
pg xSf; + 1 paxmax| Sk —5572 paxmax{(}ﬁ%g ~f )
5

TS g -
sif
aan
6.2.1.2:- EREVINVPEN = ;2‘0 ' NSUA % S‘I {05+ 0Ixa}% Dmrﬂ Egpp ¥ Cx+r x FCB;
= x
6.2.2:- NAO REPACTUADOS
paar ]
- # o I35 X! . -
6221 EINY sings_snl | NSUA x&?{ X FATSUP, x — =Xl Xy
[V = X

=()
f x[.l —Tass, x (] - adm)]x FCB

! T
pg xSIf x FATSUR + I° pa xmcuc[o;sr;‘ x FATSUR w—j-}+2° paxmax((};szj‘ x FATSUR =T )

Tass g=
Sfy x FATSUF,
&inss—x—1 aa:zt
6.2.2.2:- EREVINVPEN 20 NSUA % SS”PEN L X FATSUP, x—== o iyt X Cx+t x FCB.
t= X
onde

S - max[(S7: ¢S5 be(0.5+ 017 )-5B 19T %05+ 0,117
1

6.3:- PENSAO POR MORTE DE ATIVO

6.3.1:- REPACTUADO

aa,rr

EPENAT = 3 s SPEN| x(0,5+0,1 )xD %y H_xFCB
, = 2‘0 ! i +0,1%# Dgaﬁ xq " X %

A



6.3.2:- NAO REPACTUADO

an

EPENAT = ’\!‘sUA x SPEN  x FATSUF, x Xt & xFCB
aar
DY xX+1

onde
SPEN, = max[SPEN. +SAX] be(0,5+ 0,1 )~ SAXI, 31%xT x{D.5 +0,1x7)]
6.4:. PECULIO POR MORTE

6.4.1:- em atividagde

6.4.1.1:- Se o participante née eStd sujeito 4 limitagio prevista no Regulamento

)}—X"“I Ex ) Dsf_?
EPECAT=NUMSAx Y 5§ X Xy at -
1=0 D{#

6.4.1.2:- Se o participante esta sujeito a limitacio prevista no Regalamento

%»x—l . v CLELTE
EPECAT= " 5 [ mm(\t’ﬁ%xs OxT) —53—;’? x@yat |

t= X

6.4.2:- na aposentadoria programada

6.4,2.1:- Se o participante nao estd sujeito & limitagao prevista no Regulamento

EPECAPENUMSAx(.SAP @z:m}z % % Ayiy -
D X

6.4.2.2:- Se o participante esid sujeilo 3 limitacao prevista no Regulamento

aqx

N , . * ) D
EPECAP =m;nL"J’UM,§A x {s&z* 4 JNSS }’4{3 x ¥ }x EEL s Ayy -
D

X

6.4.3:- na aposentadotia por invalidez

6.4.3.1:- Se o participante nfo estd sujeito @ limitagiio prevista no Regulamento

xinss-x-i - fm?gf _
EPECINY = NUMSAX 3 (sg ,;»szsf) ﬁ% )ipop xAbor .

6.4.3.2:- Se o participante estd sujeite 4 limitagio prevista no Regulamento
xinss—x-1 D gaiz

. o Iy, Fa ; e
EPECINY = £§0 mm[NUM'SAx (;51{ + 8By )’4OXT}XB&W)€%M X Ayt 6)(
X /



6.5:- AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-RECLUSAQ

EAD =0
EAR =0.
6.6:- INSTITUTOS
6.6.1:- RESGATE
6.6.1.1:- ATUAIS OPTANTES
R,

Considerando-se que 0s resgates recentes,
cional.

6.6.1.2:- FUTUROS OPTANTES

¢ ainda nio pagos, constam como exigivel opera-

ER -0

Considcrando-se que a taxa de permanéncia € 100%, ou seja:
n m
=1 ,Vx

6.6.2:- PORTABILIDADE

6.6.2.1:- ATUAIS OPTANTES

E PURT _ .

Considerando-se que as opgbes recente
cional.

s, ¢ ainda ndo pagas, censtam COMo exigivel opera-
6.6.2.2:- FUTLIROS OPTANTES

gPORT _gq
Considerando —se que a taxa de permanéncia é 100%, ou seja:

=i ¥ x

6.6.3:- BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BFD)

6.6.3.1:- ATUAIS OPTANTES

Encargos j4 contemplados pos itens 6.1, 6.

2, 6.3 e 6.4, 4o fratar o aptante por BPD como
participante ativo.

Sendo:
A = I
;W$ = SUPBPD ;
# _ * bpd .
SI; = si

TR
SP},;NI“" = SPEN, x f”Pd a



6.6.3.2:- FUTURQS OPTANTES
gBPD _ .
Considerando-se que a taxa de permanéncia ¢ 100%, ou seja:

Pl Y

6.6.4:- AUTOPATROCINIO
6.6.4.1:- ATUAIS OPTANTES

Tratamento analogo ao <o participante-ative, considerando-se, todavia a =1 .
6.6.4.2:- FUTUROS OFPTANTES
EAUIO -0

Considerando-se que a taxa de permanéncia € 1(0%, ou seja:

T i
=17 ,Vx

7-- CALCULO DOS PERC ENTUAIS DE CUSTO DO PLANO (Cy)

C;=(E//EDX F{ Taxa participante + Taxa pazrocinadom} % {1 -adm)f,

sendo
F; . 0 encargo relativo a cada bencficio § (concedido ¢ a conceder);
ET . asoma de todos 08 encargos (também concedidos e 2 conceder);
Taxa participante  a taxa de contribuigdo do parlicipanic expressa em percentual da

fotha de saldrio-de-participagao.

Taxa patrocinadora , alaxa de contribuigio da patrocinadora expressa em pescentual da
folha de saldrio-de-participagao.

8.~ CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES PURAS

$.1:- PARTICIPANTE ATIVO

. i X—x-1 1)33?3
VAC o =NCA xFCSx EEO Cy xW xa x[lv—adm),
X
onde,
Cwpgxs . +1°paxmax) 0; £ D2t pax '(ﬁ‘ = —T)
{ “PE RS, P L 8, 5 paxmaxilhs,
e

o = 1, se for autopatrocinio;

5y

i

EE {samiﬁh; maXLO, min (XS;;")_xH, LSF} . \x



$.2-- PATROCINADOR PARIDADE COM ATIVO

e FEL DT
VAC pusoc-amo = NCA xFCSx - 2 C; XBEE;TTX&X e x (1~ adm),

§.3:- PATROCINADOR PARIDADE COM FUTURO ASSISTIDO
8.3.1:- SOBRE BENEFICIOS PROGRAMADOS
8.3.1.1:- REPACTUADO

aa
DX

_ K ] ey X — “
Cro - ssssrmo = NSUA> (SAI x 7 ey x (1 acfm}} X FCB
onde:
-
pgx SAP*+ 1° pa xmax((); SAP* - 3—%2" paxmax(o; SAP*-T )
TSN =
SAP*
8.3.1.2:- NAO REPACTUADO
p4r
. - 3 AT _ B X = _
VAC, o ssistmo = TSUA (&41 FATSUP x 145 % (1 adm)) *pa g FCB
onde:
7
pg x SAP” x FATSUP+ I° pa xmm[O;SAf’” » FATSUP w*-§w)+2° pa xmax{(?;SAP' x FATSUP-T )
Tasys=
SAP” x FATSEP

8.3.2:- SOBRE BENEFICIOS DE INVALIDEZ

8.3.2.1:- REPACTUADO
aesx

Rinss - x=1 N ;
¥ " : X+ L] s
t EL} NSUA x (513 * Tass {1- adm)) T x@,  xFCB

]
VACpatroC - ASSISHDD =

onde:

| =3

pngIt +1° paxmax((); SIZ - ...}+2G po xmux({); Slt -T )

V]

*

Tass, =
St
t

8.3.2.2:- NAQ REPACTUADO

@it iT

3 . i
T X a x FCB

Zinss - x -1 N
F A TTCE IR -
NSUA x(S:’t x FATSUR, X Tags * {1 adm)}x S L

i
VACpATROC  ASSISTIDD = Z

t=0
onde: BA/

X



T
pi % SI7 % FATSUF, + 1° paxmed 0; SI; x FATSUF, - 3-}4.5’ paxmax{); SI7 x FATSUP, ~T |

TS =
¢ SI7 % FATSUF,

9-- CALCULQ DO VALOR ATUAIL DAS FOLHAS SALARIAIS

9.1:- COM LIMITE

S aqan
x=x-1 . Dyiy

VAF = NSAx FCS DA i
x x LS 1 aaz

em que

o =1, se for autopatrocinio;

minlt; maxQO; min {XS ;:E}—»xl

FER mind sa ISP,
9.2:- SEM LIMITE
X—ax-i paan
VAF = NSAx FCS x X s?‘%ﬂ Jﬂ:,
£t} Di{ﬂu

e que
a = 1, s¢ for autopatrocinio;

St =/1in

wEEE {Saminlr; max{{); min {)?S;i)‘x)l}

10:- CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

PMBAC = EBAC - VAC

EBAC = EAP + EREVAPFEN + EINV + EREVINVPEN # EPENAT + EPECAT + PPECAP + EPECINY pR o gFORT | pBEi

. ;
VAC =VAC s1vo + VAC pATROC-ATIVO + YAC PATROC -ASSISTIDO * VAC pATROC - ASSISTIDO ‘)(
¢



11:- APURACAO DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

11.1:~ A parcela do ganho ou perda atuarial do Plano atribuivel & Reserva Matemdtica de |

Beneficios a Conceder seré apurada pela seguinte expressao:

GPABAC - pMBaCReO™ M _ pMBaC,

T 12
PMBaCRECOTENE | pMBaC,, _y xix CMP - z {(PMBaCAPY™ - ContParty, - ContPatroey,) + 2 PMBach™
m=0

m=0

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2614,

S ?f)@u;siw}c« 0. des ‘}0%9’3 /‘”ﬁ; .

Maristeia Cardoso dos Santos Hono C&ér’fos Perciza Cabral
MIBA 2.092 {ONRE 6.628
MIBA 1.119

{}'_r A &% Datas A
"} Julieta Daiub
Administradora Geral
Serv. Téc. de Estatistica e Atudria STEA Lida.
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ASSUNTO:- APENDICE I - EFEITO REDUTOR DA MEDIA NA DETERMINACAO
DO SALARIO-DE-BENEFICIO

REFERENCIA:- NT-SB-001/2013/010/AP.01/CNPB N® 1970.0001-47

INTERESSADO:- FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

AUTOR:- RIO NOGUEIRA

RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- No que segue, representaremos pot

{.1:- DE
1.2:- DBY4
13- %
1.4 TVP
1.5:- TVPO
1 ‘6:‘ xo
1.7:- I
18- T,
1.9:- X
116G 5
111 o
1.12:- VPl
1.13:- x
1.14:- SB
1.15:- Hano)
1.16:- DBf{ano)

2:- Define-se por.

, a data base da avaliacio;
. a data basica mixima para computo da nova média (07/94);

. a idade prevista como a mais provével de sua entrada em aposenta-
doria {(anos completos);

. o tempo previsto de vinculacdo 4 previdéncia bésica na data da apo-

sentadoria;

, o tempo de vinculagao a previdéncia basica na data do levantamenio
{valor informado &u TVPO = x - Xo);

, a idade prevista de Ingresso do participante no mercado de trabalho;

. a idade méxima admitida para 2 projecao salarial;

. 0 teto previdencial na época f;

. a idade do participante na data da avaliacio {anos completos);

. o satario efetivo do participanie-alivo, eXpresss em moeda corrente;

, o fator de crescimento real anual do salério (Atengao: usado na
involucio da média do SB);

, 0 tempo de contribuigio para a previdéncia social, limitado ao temi-
po decorrido entre 07/94 ¢ a data da avaliacao;

, a idads do participante na data inieial do lapso (t) determinado
para o cdmputo da média definidora do novo sala rio-de-beneficio:

. 0 salario-de-beneficio;

. ano de aposentadoria;

, ano da avaliagio atuarial.

k1 = DB ~ DBY4; @-1)
21 mmin{XS:4,); (2-2)
TVP - 1= min{max(0; TVPOY k1); (2-3)
¢, =08 (k ~x+TVP-1); (2-4)
X' =% -1, =0,25;i+0,8x-0,8TVPﬁ~1; (2-5)
x* = max{x’ ;x} K (2-6}
¥, = 0,2(x+1)+08x-08TVP -1, 27
X5(0)= mirzL’fS; X+ t). (2-8)

STEA - SERVIGOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.

Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RIO DE JANEIRO -RJ
FABX (021)2833-2167 - Tef: nzfiB240-2008 - Fax (021}2262-0639 - £-mail- stea@steacom.br



3. CALCULO DO SALARIO-DE-BENEF{CIO (SB)

3.1« APOSENTADORIA PROGRAMAVEL

3.1.1:- Soma dos saldrios-de-contribui¢o correspondentes ao perfodo anterior 4 data da™d
avaliacio, até 07/1994

s1, =Minlsa’;7,)
¢={0,-1,~2,~ 3,...,1994~ DB(ano)} (.L11)
3.1.2:- Soma dos saldrios-de-contribuigao correspondentes ao periodo posterior data da
avaliagio para x = X
s1y=Minlsa' T, )
PR (3.1.2-1)

3.1.3:- O saldrio-de-beneficio €, enfim, obtido pela exXpressao:

(i—x)+0,80x{1994 - (a0}
z 5l (3.1.4-1)

AP _ t={fmx)
0,80 x (1994 - (ano))

3B

2. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NA EPOCA ¢

3.2.1: Soma dos saldrios-de-contribuigio correspondentes ao perfode auterior A data da

avaliagao, até 07/94:

. k-1 —ma:c(mir;‘f}?&'kaiu [}‘{S e -kl E,{}}
stig = 3 mint se - Loder 3, sex»=x'y;
[ESES 2.4 4

(3.2.1-1)

i r
STy =0, se x s X'y,

em que ¢ € a época.
3.2.2:- Soma dos salarios-de-coniribuigao correspendentas a0 perfodo posterior 2 data da

avaliagio para x +1 s X5Q):

max[k}i;XS(r)—x+kI] .y
Dy Akt ) 322-1
5°2n= j=§1£ mm(va ,I} . ( )

ki = max{f; ', ~x}p+ Kl % (3.2.2-2)

!

sendo:



32.3:- Soma dos salirios-de-contribuicdo correspondenies ao  periodo em  que
XS(tY<x+t<is

. r+k maxfO;)E’S(t}—x‘]
5% 3(0= z win] sw *’;Tj : (3.2.3-1)
j:mcu{kfi%l;XS{’!)—«x-k&Hl]
3.2.4:- O salario-de-beneficio €, enfim, obtido pela expressio:
STy ST+ 83
SB, =min ;T4 -
¢ { Xt 4l ; (3.2.4-1)

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2014

Morishiio U dos Soniles

Maristela Cardoso dos Santos Antonio Carlds Pereira Cabral
MIBA 2.092 CONRE 6.628
MIBA 1.119

(1 i QMZ OW/M yj'
f Julieta Daiub
Administradora Gerat
Serv, Téc. de Estatistica e Atudria STEA Ltda.
CIBAN® (31




ASSUNTO:-

VERSAQ:-
REFERENCIA:-
INTERESSADO:-
RELATOR:-

1:- OBIETIVO

DETERMINAGAQ DOS VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS,

CONTRIBUICOES RELATIVAS AO BENEF[CIO PROPORCIONAL ___

OPCIONAL — BPO NO REGIME DE RISCO INDIVIDUAL JERTDI
£

_
Yo

SISTEMA PETROBRAS

NT-RI-002/2014/010 - CNPB N 19.700.001-47
FUNDACAOQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
EQUIPE TECNICA DA STEA

1.1:- O objetivo desta nota € o estabelecimento, com base 10 regime de risco individual, das
formulas de caleulo dos valores atuais dos encargos e das contribuigdes correspondentes ao
Beneficio Proporcional Opcional — BPO.

1.2:- O valor inicial do BPO para fins de aposentadoria programada estd definido em
regulamento e, Bao envelvendo caleulo atuarial, foi calculado ¢ informado pela PETROS a esta

consuitoria.

2:- SIMBOLOGIA

2.1:- No que segue, representaremos por:

244

2.1.3:

2.1.4:-

2.1.5:-

2.1.6:

217

2.1.8:-
2.1.9:- -

a, . o valor atual de uma renda continua de densidade unitéria
extinguivel apenas com a morte de um participante atualmen-
e valido e de idade x;

A , o prémio Gnice do seguro de capital unitario, pagavel imedia-
tamente ap6s a morte de um vilido de idade atual x;

7 , o prémio dnico de um seguro de capital unitdrio, pagavel

X - . - - PR ™ -

imediatamente apGs a morte de um invalido de idade atual x;

adm . o percentual da contribuigdo destinada as despesas de adnii-
nistracio;

C. s ¢ prémio fnico de wm seguro de valor igual a Hyy;p , pagével
imediatamente apos 2 morte & idade x4t de um participante
atualmente valido e de idade x;

EAPBPO . 0 encargo de aposentadoria;

EINVBPO . o encargo de invalidez;

EPECAPBPO , o encargo de peciilio do aposentado;

31.10:- EPECATBPQ , o encargo de pecihio do ativo;

2.1.11:-
2.1.12:-

2.1.13:-

2.1.14:-

EPECINVBPO . o encargo de pecilio do invilido;

EREVAP- . o encargo de teversio de aposentadoria em pensao;

PENBPO

FCB , o fator redutor para dar conta da desvalorizagao da moeda
nos fluxes mensais de renda mensal;

FCS . o fator redutor para dar conta da desvalorizagdo da ntoeda

nos fluxos mensais dos saldrio de participagéo :7(

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICAE ATUARIA, LTDA.
Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RO DE JANEIRG - RJ
PARX {021)2533-2167 - Tel: {D21)2240-2808 - Fax {H21)2262-0838 - E-mmaib- sleafstieacombr



2.1.315:-

2.1.16:-
2,317
2.1.18:-

2.1.19:-

2.1.20:-
2,121
2.1.22:-

2123

2.1.24-

2.1.25:-

2.1.26:-

2127
2.1.28:-
2.1.29:-

2,130

2.1.31:-

2.1.32;:-
2.1.33:-

2.1.34:-

2.1.35:-
2.1.36:-

2.1.37-

H,

i
INSSBPO
jan

JH

X

i
NSUA
NUMSA

Prg

1% pa

2° pa

4]
"o

dx
T

VA(’:& nvo

. 0 encurgo médio dé herdeires de um participante de idade x
e aposentadoria supletiva anual unitéria;

. & taxa de juros anpais;

, Beneficio Bésico do INSS;

, 0 nimero de sobreviventes validos de idade x de um grupo
inicialmente vélido;

. o ndmero de participantes de idade x que permaneceram no
plano, partindo de um grupo inicial de idade xp;

. o namero médio de beneficiarios;
. ¢ ndmero de stiplementagbes anuais;

. o numero de saldrios pagos no pecilio definido no Regula-
mento do Plano;

, o percentual geral de contribuicao, incidente scbre todo
salario-de-participagdo, o qual assume dois valores distintos
dependendo se o participante optou ou ndo pelo artigo 41 do
Regulamento;

. o primeiro percentual adicional, incidente sobre o excesso (se
existir) do saldrio-de-participagio em relagao a metade do
teto previdencial, o qual assume dois valores distintos depen-
dendo-se o participante optou ou ndo pelo artigo 41 do
Regulamento;

, 0 segundo percentual adicional, incidente sobre 0 eXcesso (se
existir) do salério-de-participagio em relagio a0 teto
previdencial, o qual assume dois valores distintos dependen-
do se o participante optou ou néo pelo artigo 41 do
Regulamento;

a probubilidade de um vélido de idade x sobreviver vilido &
idade x+n;

. a taxa de mortalidade de um valido & idade x;

. o valor do teto previdencial da previdéncia oficial;

, o valor ataal das contribuiges do ativo;

VAC poc—assszing » © valor atual das contribuigoes da patrocinadora em

VACPAT ROC-ATIVO

=

xinss

Xs
Tass

bis
X

paridade cotn assistido;

. o valor atual das conwibuighes da patrocinadora em
paridade com ativo;

, a idade do participante na data da avaliagio (anos completos);

. a idade prevista como a mais provavel de sua entrada em
aposentadoria (anos completos);

, idade prevista como a mais provével de enirada em aposenta-
doria bésica;

, 2 idade maxima admitida para a projecéo salarial;
. a taxa carregada de contribuigdo do participante-assistido;

. 4 tuxa de permanéncia no plano; OL



213%- SRB,,, . o salario-real-de-bengficio corrigido de acordo com & varia-
¢io acumulada do TPCA na época £

213%- 8B, , o saldrio basice corrigido de acordo com a variagio acumula-
da do TPCA na época £
2.1.40:- Sup BPO " o valor inicial do Beneficio Proporcional Opcional para fins

de aposentadoria programada.

3.. REGIME FINANCEIRO:- Capitalizagio Individual
4:- FORMULAS BASICAS

4.1-- Fator de desgonto financeiro

4.2:- Beneficio do INSS.

INSSBPQ — informado pela PETROS
Beneficio bisico ( finss ) — informada pela PETROS

INSSBPO = INSS x FarCorINSS
4.3:- Idade na aposentadoria programada para percepgio do beneficio:
4.4.1:- Beneficio bésico ( kinss } — informada pela PETROS.
4.3.2:- Beneficio PETROS { %) — informada pela PETROS.
4.4:- Tempo de atividade esperado.
n=X-Xx,
sendo
#. a idade prevista pela PETROS para concessio da aposentadoria programada.
4.5:- Bases Biométricas:

4.5.1:- Probabilidade de sobrevivéncia vélida
\ 1949
ga_tx4n
Fed px - Eﬂa -
X

4.6:- Comutagles

DEST 188 [y

Dﬁﬂﬂ' g?f

Dyin _ aa n|xen

Laaz uPx T
X X

4.7:- Beneficio Proporcional Opcional {BPO)
BPO = Sup BPO x FatCor 0\



4 8:- Beneficio Béasic¢o INSS
INSS BPQ = INSS informado pela PETROS x FuiCorINSS
4.9:- Saldrio-Real-de-Beneficio Corrigido
SRB = Salério - Real —de — Beneficioinformado pela PETROS % FatCor

4,10:- Salério Basico
SRE, = SalarioBésico informadopela PETROSx FatCor

3. CALCULO DO VALOR ATUAL DOS ENCARGOS

5 1. BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL (BPO)
5.1.1:- APOSENTADORIA PROGRAMADA

paat
EAPBPO = NSUA x (B’PO x( 1—tass X (.l—adm]])x an <3, xFCB
. D X
paar
EREVAPPENBPO = NSUA x BPO* x Dfm xC : {05+ 0,1 iyx FCB
g ;

em que C; corresponde a 100%.
BPO* = Max(BPO + INSS x (0.5 + 0.1x77 )~ INSS; 1% T x{0.5 +0,1x7)

T H
pg «BPO+ P xmm‘( 0, BPO - > -}+ 2° pa xmm(@;.BPO— T ]

ss =

BPO

5.1.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

(%™ —x 1) paan
EINVBPO = E Reservade Contribuicdo do Participante X ’:ﬂf xi,.; X FCB
t=0 Dx(

Reserva de Contribuiciio do Participante — Conforme Artigo 100 do Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras.

5.1.3:- PENSAO POR MORTE DE ATIVO

{£-x-1) Da_arz
EPNATBPO = Z Reservade Contribuigho do Participante x Dx;; x(5., *xFCB
r=0 X

Reserva de Contribuicio do Participante — Conforme Artigo 100 do Regulamenio do
Plano Petros do Sistema Petrobras. 9(



5.1.4:- PECULIO POR MORTE

5.1.4.1:- em fase de difernimento

5.1.4.1.1>- 8e o participante nao estd sueito a limitagio prevista no Regulamento

{f-x-1) {A } qQar
N i _ T , gy N X+ 2
EPECATRPC = % Max WUMSAXSRD, | sNUMSAXSE_, [x e xa,

5.1.4.1.2:- Se o participante estd sujeito 4 limitagdo pravista no Regulamento

{£x-1) aas
. —_— Y 7 . L NTT X+t as
EPECATBPO = O, Min{Max|NOMSAXSRE | ; NUMSAXSB | baox} xS X A5
t=0 X

Conforme Pardgrafo 5° do Artigo 39 do Regulamento do Plano Petros do Sistema Pe-
trobras.
5.1.4.2:~ pa aposentadoria programada

-

5.1.4.2.1:- Se o paricipante ndo estd sujeite & limitagdo prevista no
Regulamento

aar
EPECAPBPO=NUMSAx [EPO + INSSBPO J Pi A,
Dy
5.1.4.2.2:- Se o participante estd sujeito 2 limitag@o prevista no Regulamento
GaT
EPECAPEPO = min{UMSA x [BPO + INSSBPO J40 xT |2 S
' QAT X
D

X

%.1.4.3:« na aposentedoria por invalidez

5.1.4.3.1:- Se o participante nio estd sujeito 3 limitagio prevista no
Regulamento

X inss—x—-1 f:i‘i' iy
EPECINVBPO= 5 NUMSAXSRB, i Xty %Ay -
X

5.1.4.3.2:- Se o participante estd sujeito & limitagio prevista no Regulamento

Tinss—x—1 _ ?fﬁ
EPECINVBPO = > min WUMSA » SRBx ; A0 X T st X1 Ly X

! <t
AL, .
=) ¥ ne ot ﬂ



6:- CALCULQ DOS PERCENTUAIS DE CUSTO DO PLANO (C;)

C ;= (E;! ET} x [ Taxa participante + Taxa patrocinadora) x (1 - adm }},

sendo
E; , o encargo relativo a cada beneficio J (concedido e 4 conceder);
ET , asoma de todos os encargos (fambém concedidos e a conceder);
Taxa participante . a taxa de contribuicdo do participante expressa em percentual da

folha de saldrio-de-participacac.

Taxa patrocinadora , 4 taxa de contribuigio da patrocinadora expressa em percentual
da folha de saldrio-de-participagao.

7.~ CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES PURAS

7.1:- PARTICIPANTE ATIVO
VAC 1 =000
onde,

7 2:- PATROCINADOR PARIDADE COM ATIVO
VAC PATROC-ATIVD ™ 0,00

7.3:- PATROCINADOR PARIDADE COM ASSISTIDO

8arn

*— xqg x FCB
BAT !
k4

VAC PATROC-ASSISTIDO = NSUAX[BPOX Tass (.l —adm }]X

8:- CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEF{CIOS A CONCEDER

PMBACBPO = EBACBPO - VACBPO

EBACBPO = EAPBPO + EREVAPPENBPO + EINVBPO + EPENATEPO
+ EPECATRPO + FFECAPBPO + EPECINVBPO —VAC 1,0 ~VAC Lrpoc - sirvo

~VA CPA‘;“RO{Iw&‘EﬁLWTBQ .

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2014

Nowskrio O et Somtos ey

Maristela Cardoso dos Santos onio s Péreira Cabral
MIBA 2.092 CONRE 6.628
MIBA 1.119

(f it ﬁw/;; @W Z
*} " Julieta Daiub
Administradora Geral
Bery, Téc. de Estatistica e Atudria STEA Ltda.
CIBAN® 01




Mwodorﬁ

Atuaria- Pesquisa- Conhec#mento =

MIRADOR 1095/2014

Porto Alegre, 03 de Novembro de 2014~—"

[imo. Sr.

Luis Carlos Fernandes Afonso

MD. Presidente da

PETROS - Fundacgdo Petrobras de Seguridade Social

Prezado Senhar,

Estamos apresentando, em anexo, 0s estudos de aderéncia realizados para o Plano
Petros Sistema Petrobrdas — PPSP, para atendimento das exigéncias apresentadas pela PREVIC nag

processo de Separacic de Massas, através do Oficio N2 209/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de
2014,

Os relatdrios dos estudos de aderéncia s30 0s seguintes:

e MIRADOR 1078-2014: RESULTADOS DOS ESTUDOS DE ANALISE DE ADERENCIA
DE PREMISSAS — PLANO PPSP — GRUPO DE REPACTUADQS

* MIRADOR 1079-2014: RESULTADOS DOS ESTUDOS DE ANALISE DE ADERENCIA
DE PREMISSAS — PLANO PPSP — GRUPO DE NAO REPACTUADOS

Colocamo-nos ao inteiro dispor para maiores esclarecimentos e aproveitamos para
renovar nossos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Rua Riachuelo, 1038/906 } CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: {51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br
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Premissas biométricas
- Mortalidade Geral :

- Entrada em invalidez

‘Premissas demograficas .__.
- Rotatividade =

Premissas econdmico-financeiras

- Crescimento real de beneficios

- Crescimento regl de saldrios

: ionﬁinum m.m invdlidos: . .

o AT-2000 mmmﬂmmmmm_ﬁoqwmxo (-20%)

TASA-1927

. Winklevoss (20%)

: | i | Zc"mgbx_\b:ov .... =l

1,981%




Mirador. )

Atuariar Pasquisa- Conhecnento




Atydria- _vmwnc_wm Conhecimento

2. Aiss AS BIOM elreiigng. _.Z_BQ @M

2.1.1 Mortalidade Geral

Premissa atual
AT-2000 segregada por sexo {-20%)})

Outras premissas testadas (segregadas por sexo)
AT-83

AT-2000 {-10%)

AT-2000

BR-EMSsb-2010

GAM-94

GR-85

RB-2000

UP-94

11
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~2.1.1| RESULTADOS MORTALIDADE GERAL

Andlise grafica dos resultados

Z__dn_

Atudria« Pesquisa: no:rmn_an:@

Mortalidade Geral —~ Graficos comparativos por idade, periodo 2011-2013
Quantidade de 6bitos por idade - Comparativo entre observado e quantidades
%0 - esperadas derivadas da aplicacdo das tabuas analisadas
80 A
70 |
60
50
40 A
30 A
20
10 4 /
N .1%\‘
AR TIIITRILIIASRTCBBEIRNERRRREILE S &S
e O cOrrido AT-83 -——AT-2000 ——AT-2000 (-10%) -———AT-2000(-20%) ~——RP-2000 - GAM-94

12
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Atudria« Pesguisa - Conhedi

a

Andlise grafica dos resultados

Mortalidade Geral -

Graficos comparativos por faixas etarias dicotémicas

1800
1400
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800
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400
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Comparativo entre Obhservado e Esperado [AT-83)

1482
1304

417
276

Até 5% anos 60 anos ou mais

wgms Observadn  —#=—Esperado

1600
1400
1200
1000

800

600

400
200

Comparative entre Observado e Esperada (AT-2000}
1482

1162

ELES
276

Até 59 anas 60 anos ou mais

wgreDhservado  =—#=Esperado

1400
1200
1000

80D

00

1600 -

600

200

Comparativo entre Observado ¢ Esperado {AT-2000 {-10%])

1482

1045

218
276

Até 50 anos 60 anos ou mais

w~g=Dhservadc =—@=—Esperado

1600 4

1400

1200 -
1000
800
600
400 -

200

Comparativo entre Dbservado e Esperado {AT-2000 (-20%])

1482

930

283
276

Até 59 anos B0 anos ou mais

—@r=(bservado =—=FEsperado

1
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 2.1.1] RESULTADOS MORTALIDADE GERAL

Mirador, )

Atidria« Pesquisa - Conheoments

Andlise grafica dos resultados
Mortalidade Geral = Graficos comparativos por faixas etarias dicotdmicas

1800
1400
1200
1000
800
600
400
200

.

Comparative entre Observado e Esperado {BR-EMSsh 2010}

] 1482
1 ga7
i 311
4 276
Até 5% anos B0 anos ou mais

==g—(thservado —@==Esperado

1600
laqo
1200
1000

8OO

400
200

Comparativo entre Ohservado e Esperado (GAM-94}

1482
1414

312
276

Ate 59 anos 60 anos ou mais

—=g=={hservado =-—e=—Esperado

1600

1200
1000
800
600
400
200

1400 -

Comparativo entre Observado e Esperado {GR-D5)

1482
| 1162
440
E 275
Ate 59 anos 60 anos ay mais

—3=—0hservadc -——g=—Esperado

1600
1400

1200 -

1000
800
600
400
200

Comparativo entre Ohservado e Esperado {RP-2000)

1482
1421

276
271

Até 59 anos €0 anos ou mais

=ge=Dbservado -——@==Esperado
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Quadro 2.1.1 - Resumo Estatistico dos Testes

Mortalidade Geral

AT-83 1720,7 0,90 0,8170 | 0,0885 | 0,0553 97,7 0,0000 0,89
AT-2000 15154 6,27 1,0000 | 0,0788 | 0,0571 129,9 0,0000 0,86
AT-2000 (-10%) 13638 10,72 | 1,0000 | 0,0788 | 0,0588 215,1 0,0000 0,74
AT-2000 {-20%) 12123 15,74 | 1,0000 | 0,0788 | 0,0609 359,5 0,0000 0,65
BREMSsb-2010 12574 14,18 | 1,0000 | 0,0969 | 0,0602 353,7 0,0000 0,72
GAM-94 1726,6 0,76 0,7765 | 0,0365 | 0,0552 27,6 £,0037 1,00
GR-95 1602,2 3,91 1,0000 | 0,1332 | 0,0563 2368 0,0000 0,74
RP-2000 1692,6 1,60 0,944% | 0,0216 | 0,0555 26,3 G,0059 0,29
UP-94 1856,5 -2,30 | 0,0107 ! 1 ! | ! !
Frequéncia observadade eventos 1758 |Periodo de analise: 2011-2013 {Ultimos 3 exercicios completos)

Nivel de significancia dos testesZ 0,050 Rejeita-se a aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de

significancia

Teste K-S

Rejeita-se a aderéncia quando Dealc>Deritico

Medida de ajustamento X*

Quanto menor for a medida X*calc., melhor deve ser o nivel de aderéncia da tabua
testada para a experiéncia observada.

p{Bin): probabilidade binomial

Proporgio de pontos da curva que podem ser considerados aderentes a tabua testada.

Pode-se entender essa medida como a probabilidade da tabua ser aderente as
caracteristicas observadas

'Medida ndo calculada quando a tabua é

-

rejeitada pelo teste Z de proporgdo
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Analise dos resultados

Mortalidade Geral

O conjunta de testes aplicados para analise de aderéncia de tadbuas de mortalidade geral, apresentados nos quadros 2.1.1, sugere as

seguintes conclusdes, de acorde com a metodologia apresentada no capitulo 3 deste relatério:

1 - A partir da analise do teste Z para totais esperados (teste de proporgdo), ha evidéncias de n3o aplicabifidade da tabua UP-94. No periodo
amostrado houve registro de 1.758 falecimentos. Os totais esperados para o mesmo pericdo, derivados da aplicagio dessa tabua & massa
estimada de expostos resulta em quantidade esperada total de 1.856 odbitos, significativamente superior a experiéncia observada, conforme

pode ser observado na coluna “Frequéncia esperada”, do quadro 2.1.1.

2 — Em acordo com a metodologia deste estuda, uma premissa deve ser rejeitada quando ambos os testes (K-5 e X?) evidenciarem a
rejeigdo da mesma. Além disso, quando todas as tabuas sdo rejeitadas por ambos os testes, medidas adicionais como menor X2 e maior
medida p[Bin] devem ser consideradas para auxiliar na decisdo quanto a tabua mais aderente as caracteristicas da massa analisada. Os
testes de aderéncia K-S e X? apontam para evidéncias de rejei¢io de todas as tabuas analisadas, com excegio das tibuas GAM-94 e RP-
2000, as quais ndo sdo rejeitadas pelo teste K-5. Canforme amplamente explanado no capitulo metodoldgico desse relatdrio, os testes de
aderéncia, principalmente o teste X?, so muitc sensiveis a desvios pontuais quando a quantidade de eventos ¢ expressiva. Ou seja,
pequenos desvias ja sdo considerados significativas, levando a rejeicdo de uma premissa, Essa deve ser a causa provavel pela qual o teste X2

de aderéncia rejeita todas as premissas analisadas.

Nesses casos, a analise da medida p[Bin] em conjunto com a comparagio entre quantidades esperadas e observadas pode ser importante
para auxiliar na rejei¢do ou ndo de uma tabua. Conforme descrito na metodologia, probabilidades superiores a 0,7 padem ser consideradas
aceitdveis para a ndo rejeigdo de uma tabua biométrica, probabilidades superiores a 0,8 podem ser consideradas como boas medidas de

ajuste, e probabilidades superiares a 0,9 podem ser consideradas excelentes medidas de ajuste.
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Andlise dos resultados

Mortalidade Geral

A anilise grafica, apresentada anteriormente, ilustra graficamente uma possivel melhor aderéncia das tabuas GAM-94 ¢ RP-2000. Pode-se
abservar nas figuras, tanto por idade quanto por faixa etdria dicotémica, uma maior proximidade das quantidades esperadas por essas

tabuas com a guantidade observada de eventos ocorridos.

3 — A atual premissa, AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%, é rejeitada pelos testes de aderéncia. Além disso, a mesma
apresenta a pior medida de X? entre as tébuas testadas, além de ser a tinica que apresenta medida p[Bin] inferior a 0,7, minimo considerado
como aceitdvel por esta consultoria. Observa-se no quadro 2.1.1 cutras tabuas com melhores medidas de ajustamento, tanto pela medida
X? quanto pela medida p[Bin], assim como também pefa quantidade esperada mais proxima do observada. A analise dessas medidas aponta
para a adogdo das tabuas GAM-94 ou RP-2000, Unicas tdbuas ndo rejeitadas pelo teste K-5. No entanto, essas tabuas ndo atendem a
legislagiio vigente, conforme apresentado na anilise de atendimento a tabua minima (ver pagina seguinte) . As tabuas AT-83, AT-2000 e AT-
2000 {-10%) podem ser consideradas como alternativas a ndo aplicabilidade das tdbuas evidenciadas como mais aderentes a caracteristica

da massa analisada.
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2.1.1| RESULTADOS MORTALIDADE GERAL | K.BQOU

Analise dos resultados

Analise de atendimento a Resolucdo CGPC N¢ 18 (mortalidade minima AT-83)

ltem 2 (anexo): “A tabua biométrica utilizada para projecio da longevidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios sera
sempre aquela mais adequada a respectiva massa, ndo se admitindo, exceto para a condiciic de invélidos, tdbua biométrica que gere

expectativas de vida completa inferiores as resultantes da aplicagdo da tdbua AT-83."

Expectativa de vida por idade RP-2000 vs AT-83 IAM Expectativa de vida por idade GAM-94 vs AT-23 1AM
6o - r oo 6o - 0,0
i F o2 0,1
o 50 m 50 A
..m F o0 .W 0,2
240 F 02 m &40 03 m
L [ = o -0 (=
.Mwn.. 4 g S 30 ol
) - -0,6 @ B 05 2
L4 -
o 20 - -0,8 O @ 20 1 -0,6 B
& Fm. )
_._X.- Lo 10 4 T
w® - o-1,2 -0,8
O rrrerrTTroery T F T T TS T T T T T T T T T T T T IT T T T eTeT TS T T T T T “L4 L e I b I B L IS Mo b R s e e e BT -0,9
18 21 24 27 30 33 36 35 42 45 48 51 o4 57 60 B BB 6y 72 75 7B B2 84 87 ao 19 21 24 27 30 33 36 30 42 45 48 61 5, 57 G0 63 65 6 72 75 7B B1 84 B7 oo
Idade Idade
——RP-2000 ——AT-83 ——Diferenga entre AT83 e tabua testada ——GAM-34 —AT-83 Diferenca entre AT83 e tabua testada

Interpretagdo: Considera-se adequada ao atendimento da Resolugdo CGPC N2 18 a tabua cuja linha verde dos graficos acima, a qual
ilustra a diferenca entre a tbua testada e a tdbua AT-83, & positiva em toda a sua extensdo. Essa condi¢do nio € atendida pelas tabuas
que apresentam evidéncias de melhor aderéncia 3 massa analisada (GAM-94 e RP-2000). Observa-se, no eixo & direita de cada figura, que
a linha que representa a diferenga “expectativa de vida tdbua teste — expectativa de vida tibua AT-83" assume valores negativos, o que

significa que a tabua testada gera expectativas de vida inferiores s resultantes da aplicagdo da tabua AT-83.
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Conclusdes e sugestdes

Mortalidade Geral

Dada a exposicio estimada e a taxa de eventos observada na periodo amostrado (2011-2013), houve evidéncias estatisticas suficientes
para a rejeicio da aderéncia da tabua AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%, de acordo com testes de aderéncia K-5 e X%
Importante observar que os testes realizados consideram como expostos ao risco de morte todo o grupo de participantes ativos e
aposentadas, incluindo os invélidos, diferentemente do critério informado pela Petros, segundo o qual os estudos de aderéncia realizados
até 2013 desconsideram o grupo de invdlidos. Além disso, conforme definiciio metodoldgica, pela qual um conjunto de andlises deve ser
realizada para que a rejeicio de uma premissa seja considerada, uma premissa ainda pode ser mantida frente a boas medidas de
ajustamento e atendimento aos pressupostos atuariais de prudencialidade e canservadorismo para a gestdo do plano. Apesar de atender

aos pressupostos de conservadorismo, a premissa demonstra-se excessivamente conservadora, podendo ser considerada aderente apenas

em 65% dos pontos com exposigdo {p[Bin].

Mesmo que as tdhuas AT-83 e AT-2000 (sem desagravos) apresentem melhores medidas de ajuste estatistico e quantidades esperadas mais
coerentes com a quantidade observada, a adogio dessas tdbuas representaria uma diminuigdo expressiva do nivel de conservadorismo para
a gestdo do plano. Além dissa, o atual modelo de Supervisio Baseada em Risco apresentado pelo 6rgda fiscalizador impde critérios que
afetam o enquadramento dos planos para fins de fiscalizagdo, priorizando aqueles que utilizam premissas menos conservadaras,

valorizando a adogio de premissas mais conservadoras do que as minimas permitidas.

Assim, sugere-se a manutencio da atual premissa (tabua AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%) como premissa de mortalidade

geral para o Plano PPSP — Grupo de Repactuados, exceto se a Entidade optar pela utilizacdo da tabua_que apresente melhores ajustamentos

dentre as tabuas permitidas legalmente, indicando-se a adocdo da tabua AT-83.

1
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Atydnas ﬂmmn_c_mw ~Conhec Em__._no

2.1.2 Entrada em Invalidez

Premissa atual
TASA-1927

Outras premissas testadas
Alvaro Vindas
Hunter’s

IAPB Fraca

Light Fraca

Light Média
RRB-44 modificada
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Quadro 2.1.2 - Resumo Estatistico dos Testes
Entrada em invalidez

DS R Lo

significdncia

Alvaro Vindas 156,3 5,14 0,1116 | 01632 i1,4 0,0223

Hunter's 592,5 37,33 1,0000 | 0,1045 0,1339 3704 0,0000

|IAPB-57 Fraca 315,6 20,49 1,0000 | 0,1282 0,1437 1184 0,0000

Light Fraca 251,7 13,88 1,0000 | 0,1769 0,14388 70,7 0,0000

Light Média 528.,5 33,28 1,0000 | 0,0888 ] 0,1353 3054 0,0000

RRB-44 modificada 351,7 22,31 1,0000 | 0,1526 ] 0,1416 148,2 0,0000
TASA-1927 141,3 4,65 0,9153 | 0,1006 | 0,1670 7.2 0,1268

[Frequéncia abservada de eventos 125 Periodo de andlise: 2011-2013 - base de expostos: Ativos até 60 anos
Nivel de significancia dos testesZ 0,050 Rejeita-se a aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de

Teste K-S

Rejeita-se a aderéncia quando Dcalc»Deritico

Medida de ajustamento X

Quanto menor for a medida X2cale., melhor deve ser o nivel de aderéncia da tidbua

testada para a experiéncia observada.

p{Bin}: probabilidade binomial

Proporgdo de pontos da curva que podem ser considerados aderentes a tahua
testada. Pode-se entender essa medida como a probabilidade da tabua ser

aderente as caracteristicas cbservadas

' Medida ndo calculada quando a quantidade de eventos vhservada ¢ inferior 3 150
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Analise dos resultados
Entrada em Invalidez

O conjunto de testes aplicados para andlise de aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, apresentadas nos quadros 2.1.2, sugere as

seguintes conclusbes, de acordo com a metodcologia apresentada no capitulo 3 deste relatdria:

1- O teste Z para totais esperados ndo sugere restrigdes quanto as tdbuas testadas. No periodo amostrado houve registro de 125 entradas
em invalidez at¢ a idade de 60 anos. Os totais esperados para o mesmo periodo, derivados da aplicagdo das tdbuas 3 massa estimada de
expostos resulta em quantidades esperadas superiores a experiéncia observada, conforme pode ser observado na coluna “Frequéncia

esperada”, do quadro 2.1.1.

2 —Em acordo com a metodologia deste estudo, uma premissa deve ser rejeitada quando ambos os testes (K-5 e X?) evidenciarem a rejeicio
da mesma. Além disso, quando todas as tabuas sdo rejeitadas por ambos os testes, medidas adicionais como menor X2 ¢ maior medida
p[Bin] devem ser consideradas para auxiliar na decisio quanto a tabua mais aderente as caracteristicas da massa analisada. Ambos os testes
rejeitam a aderéncia das tdbuas Light Fraca e RRB-44. As tabuas Alvaro Vindas, Hunter's, IAPB-57 fraca, Light Média e TASA-1927 ndo sio

rejeitadas pelo teste K-S de aderéncia, sendo que a tdbua TASA-1927 também n3o é rejeitada pelo teste X2

3 — A atual premissa, TASA-1927, ndo é rejeitada pelos testes de aderéncia K-S e X2 Além disso a tabua apresenta melhor medida X2 e
guantidade esperada de eventos mais compativel com a quantidade observada no grupo, quando comparado 3s demais tibuas analisadas.
Assim, ndo ha evidéncias significativas que levem a rejeicio da aderéncia da atual premissa aplicada como tibua de entrada em invalidez

para o grupo analisado.
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Conclusdes e sugestdes
Entrada em invalidez

Dada a exposi¢io estimada e a taxa de eventos observada no periodo amostrado {2011-2013), ndo houve evidéncias estatisticas

suficientes para a rejeic3o da aderéncia da tabua TASA-1927, a um nivel de 5% de significancia, de acordo com testes de aderéncia K-5 e X?.

Assim, sugere-se a manutencio da tabua TASA-1927 coma premissa de entrada em invalidez para ¢ Grupo de Participantes Repactuados do

plana PPSP.
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2.1.3 Mortalidade de Invalidos

Premissa atual
Winklevoss {-20%}

Outras premissas testadas
IAPC

Mi-85

RP-2000 Disabled

REB-44

Winklevoss

24
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Quadro 2.1.3 - Resumo Estatistico dos Testes
WViortalidade de invalidos

IAPC 632,8 -16,06 | 0,0000 ! ! ! ! !
MI-85 322,2 -4,39 | 0,0000 ! ! ! ! !
RP-2000 Gisabled 395,0 -7,74 0,0000 ! ! ! ! !
RRB-44 574,1 -14,25 | 0,0000 ! ! ! ! !
Winklevoss 3475 -5,62 | 0,0000 ! 1 ! 1 1
Winklevoss {-20%) 278,0 -2,01 | 0,0220 ! 1 ! 1 1
Frequéncia observada de eventos 245 Periodo de andlise: 2011-2013

Nivel de significancia dos testesZ 0,050 Rejeita-se a aderéncia guando p-valar do teste for menor gue o nivel de

significincia

Teste K-5

Rejeita-se a aderéncia quande Deale>Deritico i

Medida de ajustamento X*

Quanto menor for a medida X2cale., melhor deve ser o nivel de aderéncia da tibua
testada para a experiéncia observada.

pi{Bin): probabilidade binomial

Propors3o de pontos da curva que podem ser considerados aderentes atabua
testada. Pode-se entender ess5a medida como a probabilidade da tabua ser
aderente 2s caracteristicas observadas

' Medidas ndo calculadas quando a rejeicdo da tabua é indicada pelo teste 2
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~ 2.1.3] RESULTADOS MORTALIDADE DE INVALIDOS Mirador )

Anadlise dos resultados
Mortalidade de invalidos

O conjunto de testes aplicados para analise de aderéncia de tdbuas de mortalidade de invdlidos, apresentados nos quadros 2.1.3, sugere as

seguintes conclusBes, de acordo com a metodologia apresentada no capitulo 3 deste relatério:

1 — A partir da anilise do teste Z para totais esperados (teste de proporgdo), hd evidéncias de n3o aplicabilidade de todas as tabuas
analisadas, a um nivel de 5% de significincia. No perioda amostrado houve registro de 245 falecimentos de invalidos no grupo de
participantes repactuados. Os totais esperados para ¢ mesmo perioda, derivados da aplicagio das tdbuas testadas 3 massa estimada de
expostos resulta em quantidades esperadas totais significativamente superiores a experiéncia observada, canforme pode ser observado na

coluna “Frequéncia esperada”, do quadro 2.1.3.

2 — Observa-se, entretanto, que se considerarmos um nivel de significdncia de 1%, a atual premissa ndo é rejeitada pelo teste Z de
proporgdo {p-valor=0,0220}. Ou seja, a 1% de significAncia, podemos considerar como nia significativa a diferenca entre quantidades
esperadas pela tabua e observadas no periodo amostrado. Na inexisténcia de uma premissa aderente a 5% de significincia, se faz

necessario admitir a aplicabilidade da tabua a 1% de significancia.
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Conclusdes e sugestdes
Mortalidade de invalidos

Dada a exposi¢do estimada e a taxa de eventos observada por idade no periodo amastrado (2011-2013), houve evidéncias estatisticas
significativas, a um nivel de significincia de 5%, para a rejeigio da aderéncia da tdbua Winklevoss {-20%) aplicada como premissa de
mortalidade de invalidos para ¢ Grupa de Repactuados do plano PPSP. Observa-se, entretante, que essa premissa ndo & rejeitada pelo

primeiro teste aplicado gquando considera-se um nivel de significancia de 1%.

Dessa forma, pela inexisténcia de uma premissa com melhores niveis de aderéncia, conclui-se pela manutencdo da atual premijssa de

mortalidade de invilidos para o Grupo de Repactuados do plano PPSP, e sugere-se a realizacio de estudo adicional, obijetivando a

adequacio de uma premissa de melhor ajuste 3s caracteristicas do grupo de invalidos ndo contemplada no rol de “tabuas de mortalidade de

invalidos” publicado pelo Instituto Brasileiro de Atudria - IBA.
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2.2| PREMISSAS DEMOGRAFICAS Mirador.)

2.2.1 Taxa de rotatividade

7 Premissa atual
__ Rotatividade nula {0%)
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Quadro 2.2.1 - Resumo Estatistico dos Testes
Taxa de rotatividade anual por desligamento

PPSP repactuado 0,03% 1,257 0,10440 0,00% | 006% Aderéncia NAQ REJEITADA

Rejeita-se a aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de

Nivel de significincia do teste Z 0,050 - .
significancia

Limite inferior de confianca deve ser entendido como premissa minima aceitdvel para a

a0 Int i IC
Interpretacio Intervalo de Confianga [IC} experigncia observada

Periodo de andlise 2011-2013

Conclusdes e sugestdes
Taxa de Rotatividade anual por desligamento

A partir da andlise das estimativas para a taxa média de rotatividade anual observada no periodo amostrado, 2011 a 2013, ndo houve

evidéncias estatisticas significativas para a rejeicio da aderéncia da premissa de rotatividade nula para o plano PPSP repactuado.

Assim, sugere-se a manutencio da taxa de 0,0% para a premissa de rotatividade por desligamento para o Grupg de Repactuados do

plano PPSP.
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2.3.1 Crescimento Real de Beneficio

Premissa atual
0,0%/Ano
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Quadro 2.3.1 - Resumo Estatistico dos Testes
Crescimento Real de Beneficio

b &

PPSP repactuado 0,00%

0,29216

0,00%

1,61%

Aderéncia NAQO REJEITADA

Nivel de significancia do teste Z

0,050 N
significancia

Rejeita-se a aderéncia quando p-valor do teste for menor gue o nivel de

Interpretagio Intervalo de Confianga {IC)

experiéncia ohservada

Limite inferior de confianca deve serentendido como premissa minima aceitavel para a

Periodo de analise

2010-2013

Conclusdes e sugestdes

Crescimento Real de Beneficio

A partir da anélise das estimativas médias para a taxa média de crescimento de beneficio observada no periodo amaostrado, 2010 a

2013, ndo houve evidéncias estatisticas significativas para a rejei¢do da aderéncia da premissa de crescimento real de beneficios

nulo para o plano PPSP repactuado.

Assim, sugere-se a manutencdo da taxa de 0,0% para a premissa de crescimento real de beneficio para o Grupo de Re actuados do

plano PPSP.

3
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2.3.2 Crescimento Real de Salario

Premissa atual
1,981%/Ano
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Quadro 2.32.2 - Resumo Estatistico dos Testes
Crescimento Real de Saléario

PPSP repactuado 1,981% 2,53% 0,366 0,35722 0,06% 5,00% Aderéncia NAO REIEITADA
Reiaita- . do o- .

Nivel de significincia do teste 2 0,050 .Em.:,m =mm m_ aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de
signhificancia

" ) Limite inferior de confianga deve serentandido como premissa minima aceitavel para a
Interpretagio Intervalo de Confianga {IC) . ¢ P ?
experiéncia observada

Periodo de andlise 2012-2014

Conclusdes e sugestdes
Crescimento Real de Salario

A partir da anélise das estimativas médias para a taxa média de crescimento de beneficio observada no periodo amostrado, 2012 a

2014, nio houve evidéncias estatisticas significativas para a rejei¢do da aderéncia da premissa de 1,981% para o crescimento real de
saldrios do plano PPSP — Grupo de Repactuados.

Assim, sugere-se a manutencéo da taxa de 1,981% para a premissa de crescimento real de saldrio para o Grupo de Repactuados do
plano PPSP.
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4 J/3.1] PRINCIPIOS GERAIS

Base metodoldgica dos testes de hipoteses

A metodologia para testes de aderéncia de premissas desenvolvida pela Mirador Atuarial envolve um conjunto de técnicas de testes de hipdtese e

medidas de ajuste, embasados em métodos de estatistica inferencial.

A teoria da probabilidade é a base sobre a qual toda a estatistica inferencial € desenvolvida, fornecendo um meio para modelar populaces,
experimentos ou qualquer processo que possa ser considerado como um fendmeno aleatério. O objetivo das técnicas de inferéncia estatistica
envolve a estimagio de parametros e testes sobre esses parimetros a partir da observagdo de parte de um processo (amostra), buscando

conclusGes para o processo como um todo (populagdo).

Resumidamente, pode-se definir um teste de hipdtese coma uma regra de decisio para rejeitar ou nio rejeitar uma hipdtese com base em

alementos amostrais.

Esse carater amostral do processo observado envolve 0 entendimento de uma diversidade de defini¢des, tais como nivel de confianca e significéncia,
erro amostral, tipos de erro, estatisticas de teste e p-valor. Importante salientar também, decorrente das definicBes axiomaticas da teoria geral da

probabilidade, o significado intuitivo dos termos “Rejeitar” ou “Nao rejeitar” a aderéncia de uma premissa,
] 1 P

Assim, “n3o rejeitar” uma premissa equivale a concluir que ndo ha evidéncias suficientes, dada a experiéncia amostral observada, de que a
premissa ndo possa ser considerada aderente. Intuitivamente, n3o rejeitar uma premissa equivale a concluir, dentro de uma margem de confianga
estipulada, que as diferencas entre valores cbservados e esperados pela premissa n3o se constituem em diferencas estatisticamente

significativas, dada a significancia escolhida, o tamanho amostral observado e as caracteristicas da massa no periodo amastrado.

Por outro lado, "rejeitar” uma premissa equivale a concluir que, dada a experiéncia amostral observada, houve evidéncias suficientes para concluir
que a premissa deve ser considerada nio aderente, dentro de uma margem de confianga estipulada, dada a significincia escolhida, e as

caracteristicas da massa no periodo amostrado.
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Pelo terme “houve evidéncias suficientes” entende-se que a amostra observada, independente de sua magnitude, é suficiente para se concluir a
cerca da hip6tese testada. Assim, a preacupagdo quanto a quantidade de eventos ocorridos cu esperados deve ser restrita apenas ac atendimento
das suposicBes minimas para validagdo dos testes estatisticos. Uma vez atendida as suposigbes necessdrias para aplicabilidade dos testes, a

amostra deve ser considerada suficiente para a validacio dos resultados.

Atém disso, deve-se buscar também o entendimento de que o sentido de “aderéncia” de uma tabua biométrica ndo deve estar resumido apenas a
comparag3o anual entre totais observados e totais esperados. O sentido da aderéncia deve ser mais amplo, abrangendo a comparagdo da
ocorréncia observada e esperada de eventos ao longo de tada a curva de mortalidade, e ndc apenas em torno de sua esperanga matematica.
Corrobora nesse sentido o texto da resolugdo MPS/CNPC n2 09, em seu item 4.5, pelo qual entende-se por aderéncia a “conformidade decorrente
da confrontacGo entre as probobilidedes de ocorréncia de morte ou invalidez constontes da tdbua biométrica utilizada em relactio dquelas

constatadas junto & massa de participantes e assistidos .

A prépria definigio estatistica dos testes de aderéncia diz que “uma técnica € do tipo aderéncia no sentido de gue ela pode ser usada para testar se

existe uma diferenca significante entre um nimero observado de eventos, em cada categoria, e um nimero esperado de eventos baseado na

hipdtese nula.” (SIEGEL,2006).

Isso significa que o estudo deve se constituir em uma analise detalhada das taxas estimadas de ocorréncia por idade, ou per faixas etarias, o que

equivale a analisar a aderéncia da distribuicdo observada ao longo de toda a curva da tabua biométrica.

Nesse sentido, a Iiteratura especializada em Estatistica oferece um variado numero de técnicas para anilise de aderéncia entre distribuicbes, cada
qual cam sua eficiéncia, poder, suposi¢bes e pré-reguisitos para aplicabilidade, de tal forma que nio é possivel definir a uma melhor técnica de
analise para aderéncia de premissas. Dessa forma ndo € possivel aplicar uma Unica técnica para todos os casos analisados, pois cada técnica pode ser

melhor cu pior quanto a sua eficiéncia de acordo com as caracteristicas da massa analisada.
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Assim, a Mirador Atuarial desenvolveu em sua metodologia uma combinagio de técnicas de aderéncia e testes estatisticos, objetivando usufruir

dos pontos fortes que cada técnica apresenta, de acordo com cada situagdo, e dessa forma garantir uma melhor eficiéncia e maior credibilidade nos

resultados obtidas.

Os testes estatisticos de aderéncia mais amplamente conhecidos e utilizados sdo os testes Qui-quadrado (X2} e Kolmogorov-5mimov {K-5). Ambos os
testes possuem vantagens e desvantagens quanto a sua aplicacdo, de tal forma que uma combinagdo de ambos pode ser a melhor solugdo para

conclusdes mais eficazes para os testes de aderéncia de premissa.

Como regra pritica, o teste X2 apresenta menor poder para testes de aderéncia quando o nimero de eventos observados for inferior a 30 (valores
préximos ainda sdo aceitaveis), e quando mais de 20% das classes possui frequéncia esperada inferior a 5, ou seja, além de um numero de eventos

minimo, & necessario que a massa de expostos seja tal que a segunda suposigdo também seja satisfeita.

Por outro lado, para quantidades de eventos superiores a 200, o teste torna-se extremamente sensivel, pois o mesmo exige que, quanto maior foro
tamanho amostral, menor devers ser os desvios entre esperado e observado para que a premissa ndo seja rejeitada. Além disso, é desejavel nesses
casos gue as categorias apresentem quantidades esperadas entre 6 e 10 eventos. No caso da aplicagdio do teste em andlise de premissas, essa

condigda dificilmente é observada quando a quantidade de eventos for superior a 150.

Nestes casos, onde o teste X2 possui sua aplicabilidade prejudicada devido a ndo observéncia de seus pressupostos basicos, ou em casos em que

seu poder fica prejudicado, conforme explanado nos pardgrafos a cima, o teste de Kolmogorov-Smirnov {K-5) surge como alternativa.

No entanto, assim come o teste X2, o teste K-S também apresenta suas vulnerabilidades. Se por um lado esse teste apresenta algumas vantagens em
relacdo ao teste X2, basicamente em ser aplicado para pequenas amostras e por ndo necessitar de agrupamento dos dados em classes, por outro
lado o teste K-S exige distribuicBes tedricas completamente especificadas e independentes da amostra observada. Isso ndo ocorre em testes de
aderéncia, pois a distribuigdo dos valores esperados de eventos par idade é obtida aplicando-se as probabilidades das tabuas de mortalidade sobre a

exposicio observada na massa analisada. Ou seja, depende da massa de expostos (amostra).
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A consequéncia pratica desse ponto fraco do teste K-5 & que o mesmo tende a ser excessivamente “bondoso”, raramente rejeitando a hipdtese nula
{de aderéncia), principalmente nos casos de quantidades reduzidas de eventos. Assim, é prudente ndo se basear apenas nesse teste, sob o risco de

incorrer no denominada erro do tipo |l em testes de hipdtese {ndo rejeitar uma hipétese falsa).

Além dos testes de aderéncia, é bastante util a aplicagdo do teste Z de comparagdo entre o total observado e o total esperado de eventos. O teste
7 para proporcdo € aplicado para testar se a proporgdo observada de eventos pode ser igual a proporcdo esperada, o que equivale a concluir
estatisticamente se a quantidade total de eventas esperada pela tabua aplicada pode ser igual a quantidade total de eventos observada no periodo

definido para analise.

Apesar da simples comparagdo entre totais observados e esperados ndo ser considerada como definitiva para se rejeitar ou nao rejeitar uma
premissa, pois confarme j& mencionado, o sentido de aderéncia deve ser compreendido como um processo ao longo de toda a distribuigdo da tabua
testada, a comparagio testada pelo teste Z se constitui em uma primeira filtragem para a adequaggo das tabuas testadas. E possivel concluir pela
nio adequag¢do de uma tabua quando o teste Z indicar quantidade esperada de eventos significativamente superior ao observado {no caso de
mortalidade), ou quando o mesmo indicar quantidade esperada de eventos significativamente inferior ao observade (no caso de entrada em

invalidez).

Nas pdginas seguintes é apresentado de forma mais detalhada os procedimentos de analise para cada tipo de premissa analisada, assim como as

definicBes matematicas dos testes aplicados em cada caso.
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A andlise de premissas biométricas consiste na testagem de hipéteses de aderéncia das tabuas de mortalidade geral,

entrada em invalidez e mortalidade de invalidos. Outras tabuas, como por exemplo, tdbuas de comorbidades ou tabuas de

rotatividade também podem ser analisadas com a utilizagdo dessa metodologia.

A metodologia de testes de aderéncia de tabuas biométricas, desenvolvida pela Mirador Atuarial, € composta por trés

etapas distintas:

Ftapa 1: Estimativas de probabilidade de ocorréncia do evento de interesse por idade (mortalidade geral, mortalidade de

invalidos e entrada em invalidez);

Etapa 2: Aplicacdo de testes de hipdtese de aderéncia para definir as premissas que podem ser consideradas adequadas a

experiéncia observada;
Etapa 3: Analise dos resultados dos testes de hipdtese e conclusdes sobre a aderéncia.

Nas paginas seguintes é apresentado o detalhamento de cada uma dessas etapas na andlise de premissas biométricas.
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Etapa l
Estimativas de probabilidade

Estimagdo das probabilidades de ocorréncia dos eventos de interesse {mortalidade, entrada em invalidez, mortalidade de
invalidos), por idade ou faixas etdrias, através do método frequentista de probabilidade, pelo qual a probabilidade de um

evento qualquer é dada por:

Y

Po=1
X

Onde:
mua é a taxa estimada de ocorréncia para a idade x, ou faixa etaria x;

Yx é o nimero de eventos ocorridos no periodo observado, na idade x;

T N
M\R £ a exposigdo total no periodo analisado para a idade x. Sendo M\R dadopor: Y, = M M I,,-
t n=1

Onde / assume valores Oou 1, sendo 1 (um) quando no t-ésimo tempo o n-ésimo participante estd exposto a ocorréncia

do evento de interesse no periodo t, e 0 {zero) se caso contrério.
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Etapa 2
Testes de Hipdtese - Teste Kolmogorov-Smirnov (K-S}

H,:Fy = F, ——> A premissa é aderente

Hipdtese testada:
Hy:Fy + F, ———> A premissa nio é aderente

Nivel de significancia: ¢ = 0,05 {Além do nivel de 5% de significancia, é aceitavel também a aplicacao de 1%)

Estatistica do teste: D = max|F,(X;) — Sy Qmmv_ Onde F representa a distribui¢do acumulada esperada, e §

representa a distribuicio acumulada observada na massa analisada, em cada idade x.

Valor critico: distribuicio amostral tabelada conforme tamanho amostral, obtida através da adequagao de Smirnov para

guantidades esperadas e observadas diferentes, a partir da seguinte formulagio: Dcrit = 1,63 * ™"/ un, onde m
representa a quantidade observada de eventos, e n a quantidade esperada pela aplicagdo da tabua testada. Em amostras

inferiores a 150, o Derit é calculado pela seguinte férmula Derit = 1,36 # /™% man

e Se Dcalc > Dcrit—> rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira
Regra de rejeicdo:
Se Dcalc <= Dcrit=> ndo rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
Testes de Hipdtese = Teste Qui-guadrado (%)

H,: fo = fo ——> Apremissa é aderente

Hy:fo # 1o > A premissa n3o é aderente

Hipotese testada:

Nivel de significdncia: « = 0,05 (5% de significancia)

0, E.)?
Estatistica do teste: E:., M E

Clculo do p-valor: Nn&n ~x 2 m%v >

Sendo & graus de liberdade, dado pela quantidade de categorias menos 1; a quantidade
de categorias deve ser tal que atenda as suposigdes do teste, apresentadas na pagina
seguinte, e reflete a quantidade de eventos observada.

4
X%calc

Se p-valor £ a - rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira
Regra de rejeigdo:
& jete Se p-valor > @ = nio rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
Estatistica Qui-guadrado {X*) — Suposi¢Bes

A validacdo do p-valor do teste qui-quadrado de aderéncia requer os seguintes pressupostos:
- Proporgdo de classes com frequéncia esperada inferior a 5 ndo pode ser superior a 20%;
- Em cada classe, a frequéncia observada deve ser de pelo menos uma observagdo

Em grandes amostras o teste torna-se extremamente sensivel, pois 0 mesmo exige gque, guanto maior for o tamanho amostral, menor
devera ser os desvios entre esperado e observado para que a premissa ndo seja rejeitada. Além disso, é desejdvel nesses casos que as
categorias apresentem guantidades esperadas entre 6 e 10 eventos. No caso da aplicagdo do teste em analise de premissas, essa

condi¢do dificilmente é ohservada quando a quantidade de eventos for superior a 150.

IMPORTANTE:

Quando as suposi¢ies obhservadas ndo estdo satisfeitas, ndo se pode garantir que a estatistica x? convirja para uma distribuicdo de
probabilidade qui-quadrado, comprometendo a obtengdo do p-valor e, por consequéncia, inviabilizando a conclusdo do teste

estatistico. Importante salientar que este é o Gnico prejuizo decorrente da ndo observagéo das suposi¢des do teste qui-quadrado.

Dessa forma, mesmo que as suposicdes ndo estejam satisfeitas, a Estatistica qui-quadrado ainda pode ser utilizada como uma medida
de distancia entre curvas, ou seja, medida de bom ajuste {conforme descrito na pdgina seguinte), pois a formula matematica da

estatistica independe das suposi¢des descritas a cima.
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Etapa 2
Estatistica Qui-gquadrado {X*} aplicada como medida de “Bom ajuste”

A ldgica da medida de Qui-Quadrado, decorrente da formulagdo Matematica dessa Estatistica, permite concluir que se a concordancia
entre uma curva esperada e uma curva observada é satisfatoria, as diferengas entre ambas, medido na formula por {f, — fz), serdo
pequenas e, em decorréncia disso, o valor da estatistica X? também serd pequeno. Por outro lado, qudo maior for a divergéncia entre
uma curva esperada e uma curva observada, maiores serdo as diferengas medidas por (fp — f&)} e, consequentemente, maior serd o

valor da estatistica X2

O caso extremo de aderéncia perfeita entre duas curvas {observado e esperado) seria um exempio onde essas curvas sdo exatamente
iguais. Assim teriamos que as diferencas medidas por (fy — fz) seria zero, pois a diferenga entre dois nUmeros iguais é zero. Neste
exemplo a medida Qui-Quadrado também seria zero, {0?=0; e a divisdo de zero por qualquer nimero também é zero), e haveria
perfeita aderéncia entre a curva observada e a curva esperada. Assim, gquanto menor for a estatistica X? calculada, melhor é o nivel

de ajustamento dos dados observados com os valores esperados pela premissa testada.

Essa constatacdo decorrente da formulagao da estatistica Qui-Quadrado é muito importante para auxiliar na escolha de uma nova
tabua biométrica, quando a premissa atual é rejeitada, pois a mesma pode ser entendida como uma medida de distanciamento entre
duas curvas. Ressalvando os principios atuariais, refacionados a prudencialidade e conservadorismo para a gestdo da entidade em
andlise, uma nova premissa biométrica pode ser escolhida como sendo aquela que apresentar medida de Qui-Quadrado mais

proxima de @ {zero), que é a condigdo extrema de igualdade entre duas curvas.

44



Etapa 2
Testes de Hipotese ~ Teste para proporgao

mo_ P =M ————> Apremissa ¢ aderente

Hipotese testada: M
mH_ pFT > A premissa ndo é aderente

Nivel de significancia: « = 0,05 (5% de significdncia)

pP—n
o Zealc = ————=
Estatistica do teste: :AH — .:.v

n

Célculo do p-valor: Z.,;. = N{0,1)

W

Se p-valor < a - rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira

Regra de rejeigdo:
€ Jeled Se p-valor > a = n3o rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
Testes de Hipdtese — Binomial

O teste Binomial, conforme definicdes apresentadas em Siegel {pagina 58), evidenciard se é razoavel acreditar que as
frequéncias de eventos observadas em cada idade na amostra analisada poderiam ter sido obtidas de uma populagdo cuja

taxa de eventos é o q, dado pela tabua analisada.

Assim, em uma sequéncia de N expostos, a varidvel Y = T 1X%; representa a quantidade de eventos de interesse

observada, onde x assume os valores 1 (sucesso: ocorreu o evento) e o {fracasso: ndo ocorreu o evento).

Dessa forma, em uma idade qualquer, com quantidade N de expostos, a probabilidade de se obter a quantidade K de

sucessos, sera dado por:

N

hu:\uﬁn?

v*ﬁx*plﬁz%

Onde p representa o g, da tabua biométrica testada para a idade x.

Entdo, para cada idade pertencente a amplitude de uma tdbua biométrica (geralmente de 0 a 115 anos) e que apresenta
massa exposta na amostra, observa-se a quantidade exposta (N}, a quantidade de eventos Y, e calcula-se a probabilidade
de se observar Y eventos em N expostos, dado o g, das respectivas idades dados pela tabua analisada. A partir dessa
probabilidade estimada, rejeita-se ou nio rejeita-se o g, daquela idade especifica, a partir da probabilidade estimada pela

formula acima.

Z_Bo_o
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Etapa 2
Adequagdo do teste binomial para obtenc¢do de medida de “Bom ajuste”

ApGs a realizagdo do teste Binomial para cada idade cuja exposi¢do na massa analisada é superior a 1, tém-se a varidvel B = >¥ i,

1,s5e gx da tibua pode ser consideradoe aderente na idade x

del, = . N . .
onde I, ﬁo‘ se qx da tdbua nio pode ser considerado aderente na idade x

Assim, B representa a guantidade de pontos (idades x), cujo g, dado pela tdbua analisada pode ser considerado adequado a

experiéncia observada. Dessa forma, a probabilidade da tabua ser considerada aderente a caracteristica demografica analisada serd

dada por:

P[Bin] =

Cal R~

Onde X é a quantidade de pontos (idades), cuja massa de expostos é superior a 1.

A estimativa da probabilidade de aderéncia, dessa forma, pode ser entendida como sendo a proporgdo de pontos da curva que podem
ser considerados aderentes a tabua testada. Ou seja, como o teste binomial, em sua concepgdo basica, fornece a probabilidade da
amostra observada ser de uma populagdo com os pardmetros especificados, de tal forma que podemos interpretar essa medida como

sendo a probabilidade da tabua ser aderente as caracteristicas observadas.

Como parametro de aceitabilidade, sabendo que probabilidade é um valor quantificavel no intervalo {0;1), probabilidades superiores a
0,90 podem ser consideradas 6timas medidas de ajuste; probabilidades superiores a 0,80 podem ser consideradas como sendo boas
medidas de ajuste; e probabilidades superiores a 0,70 podem ser consideradas aceitdveis para a nao rejeicdo de uma tabua

hiométrica. Medidas inferiores a 0,70 devem levar a conclusdo de ndo aplicabilidade da tabua testada.
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Etapa 3
Anaiise dos resuitados

r

A analise de premissas hiométricas , a partir do exposto a cima quanto as peculiaridades de cada teste estatistico, &

realizada a partir da aplicagdo e analise do seguinte conjunto metodoldgico:

12 - Aplicagdo do teste Z para rejeitar tabuas de mortalidade que apresentarem total esperado de eventos
significativamente superior ao total observado. No caso de tabuas de entrada em invalidez, ¢ teste devera rejeitar as tabuas
que apresentarem total esperado de eventos significativamente inferior ao total observado. Essa primeira filtragem de

premissas se baseia nos pressupostos atuariais de prote¢do e conservadorismo para a gestdo do plano.

22 - Nas tabuas nao rejeitadas pelo teste Z, aplicacdo de testes de aderéncia, observando as seguintes situagdes, de acordo

com a quantidade de eventos observada:

- Quantidade de eventos superior a 150: teste de aderéncia Kolmogorov-Smirnov {K-S) e Teste X? de
aderéncia; como medida de bom ajuste {goodfitness} aplica-se a medida qui-quadrado e probabilidades do

teste Binomial;

- Quantidade de eventos inferior a 150: teste de aderéncia Kolmogorov-Smirnov (K-S) e teste de aderéncia

X?, observando os pressupostos de aplicabilidade de ambos os testes; como medida de bom ajuste

{goodfitness) aplica-se a medida qui-quadrado;
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Etapa 3
Analise dos resuitados

9. Apds aplicagdo dos testes das etapas anteriores, observar as situagdes a e b abaixo:

a)

b)

A premissa atualmente utilizada como parametro para os testes nio foi rejeitada pelos testes de aderéncia (K-S e X?).
Neste caso conclui-se pela manutengio da premissa atualmente utilizada; IMPORTANTE: uma premissa deve ter sua

aderéncia rejeitada quando ambos os testes indicarem essa situagdo.

A premissa atualmente utilizada como par@metro para os testes foi rejeitada por ambos os testes de aderéncia (K-S e
X?) e, além disso, apresenta medida de probabilidade de aderéncia inferior a 0,70. Neste caso observar as situagdes

bl e b2:

b1) Mesmo rejeitada por testes estatisticos, se a atual premissa atende a pressupostos atuarias quanto a aspectos

prudenciais e de conservadorismo para a gestdo do plano, verificar a possibilidade de manutenc¢do da mesma;

b2) Caso bl ndo se verifique, escolher uma nova premissa, de acordo com medidas de bom ajuste {qui-quadrado ou

probabilidade de aderéncia P{Bin)).
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Etapa3
Andlise dos resultados

IMPORTANTE:

Conforme ja discorrido nas paginas anteriores, destacando-se os principios gerais das técnicas estatisticas de testes de hipoteses,
assim como as suposi¢des que devem ser verificadas para a correta interpretacdo dos resultados dos testes, é importante salientar a

enorme sensibilidade desses testes ao tamanho da amaostra cbservada, ou a quantidade de eventos observados no periodo amostrado.

Amostras muito grandes tendem a ser sensiveis a qualquer desvio que possa ser observado, levando os testes a rejeitar todas as
tabuas em analise. Por outro lado, amostras muito pequenas ndo conseguem ser suficientes para discriminar de forma significativa as

diferengas existentes entre as tabuas biométricas, levando os testes a ndo rejeitar todas as tabuas em analise.

Nessas situacdes, ou de rejeicdo ou de ndo rejeicdo de todas as tabuas por parte dos testes especificos de aderéncia (K-S e X2), é

importante observar para a definigdo ou escolha de uma tabuas aspectos relacionados as seguintes medidas, por ordem de

importancia:
- Menor medida XZ;
- Maior medida de proporgdo da curva gue pode ser admitida como aderente (p[Bin]); e

- Frequéncia esperada derivada da aplicagdo da tabua mais préxima da quantidade observada de eventos.
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O conjunto de premissas demograficas é composto pelas suposicdes de composigdo familiar, mais especificamente as

premissas percentual de casados, diferenga média de idade entre conjuges, rotatividade e idade de entrada em

aposentadoria. De uma forma geral, a analise de premissas demogréficas é composta por duas etapas distintas:

Etapa 1: andlise de dados para calculo de estimativas de médias e proporgdes, assim como estimativas intervalares e
aplicacio de teste de hipdtese para analisar se as premissas utilizadas podem ser consideradas adequadas a experiéncia

observada;
Etapa 2: Analise dos resultados dos testes de hipotese e conclusGes sobre a aderéncia.

Nas paginas seguintes é apresentado o detalhamento de cada uma dessas etapas na analise de premissas demograficas.
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Etapa 1l
Testes de Hipotese — Teste para proporcdo

Ho:p €T ———> Apremissa é aderente

Hipdtese testada: M
:H. p>n > A premissa n3o é aderente

Nivel de significancia: a = 0,05 (5% de significancia)

p—m
. - Zeale = ——
Estatistica do teste: (1l — 1)

n

Calculo do p-valor: Z_;. = N(0,1) >

2 @ 2 4
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Se p-valor < a > rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira
Regra de rejeicio: . :
Se p-valor > a 2 ndo rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
Testes de Hipdtese — Teste para média

Ho:pt < g ——> A premissa é aderente

Hipotese testada: mm
10> Ho > A premissa n3o é aderente

Nivel de significancia: o = 0,05 (5% de significancia)

Estatistica do teste: /7 calc —

Calculo do p-valor: Z,;.~N(0,1)

L 4

Se p-valor < a 2 rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira

Regra de rejei¢do:
& Jels Se p-valor > a = nio rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
Intervalo de Confianca — IC para médias

Intervalo de confianga para a média: (X — £;X + £)

Onde:

&€ = Za;, * 05, sendo a confianca dada por (1 —a)

Dessa forma os limites que compde o intervalo de confianga para a média estimada serdo dados por

Limite inferior: LI = X — Zey, * 0

Limite superior: LS = X + Za;, * 05

54



Z_Bn_o

Atudrias vmmn:_mm nou:mc_.:n_.;c

Etapa 2
Anilise dos resuitados

Diferente da analise de aderéncia das premissas biométricas, na qual se faz necessario e é possivel a aplicagdo de diversas
técnicas de analise para concluir sobre a aderéncia de determinada premissa, o caso da analise dos resultados dos testes
referentes a aderéncia das premissas demograficas é mais simples, pois sua conclusédo se volta apenas ao resultado do teste
Z, sem a necessidade da comparacdo dos resultados de diversos testes, ou ainda a partir da andiise das estimativas por
Intervalo de confianga (teste Z e Intervalo de Confianga ndo sdo andlises complementares, sendo possivel a analise apenas

de um ou de outro)

Assim, a rejeicio ou ndo da aderéncia dessas premissas, equivale a rejeigdo ou nao da hipdtese nula formulada para o teste
Z para médias e propor¢des, ou dé forma mais simples, verificar se a premissa testada esta contida no intervalo de
confianga estimado {qualquer valor contido dentro de um Intervalo de Confianga pode ser considerado como adequado a

experiéncia observada).

55



3.4 | ZﬂouoSmE PREMISSAS ECONOMICO-FINANCEIRAS Z_HQQ@

O conjunto basico de premissas econdmicas e financeiras deste estudo foi composta pela andlise da premissa taxa de
crescimento real de salarios e taxa de crescimento real de beneficios. A metodologia para andlise de aderéncia dessa

premissa, a exemplo da analise de premissas biométricas, também é composta por trés etapas distintas:
Etapa 1: andlise de dados para célculo de estimativas de taxas de crescimento salarial {ou de beneficios).

Etapa 2: Aplicagdo de teste de hipdtese e construgdo de intervalos de confianga para analisar se as premissas utilizadas

podem ser consideradas adequadas 3 experiéncia observada na etapa 1;
Etapa 3: Anslise dos resultados dos testes de hipotese e conclusdes sobre a aderéncia.

Nas paginas seguintes é apresentado o detalhamento de cada uma dessas etapas na andlise de premissas demogréficas.
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Etapa 1
Analise de dados

A andlise de dados para a premissa crescimento real de saldrios e beneficios é realizada a partir de historico de evolugdo

real’ dos saldrios dos participantes, geralmente em um periodo abrangendo pelo menos 3 anos. Este estudo analisou o

histérico de evolugdo no periodo de 2012 a 2014 para o crescimento real de salarios, e 2010 a 2013 para o crescimento

real de beneficios.

O crescimento salarial ou de beneficio médio € obtido pela seguinte formulagao: (S5 =

Onde:
SF: salario ou heneficio final do i-ésimo participante
Sl: salario ou inicial do i-ésimo participante, acrescido de indice inflacionario '

t é a guantidade de periodos analisados e N é a quantidade de participantes amostrados.

1indice Naciona! de Pre¢os ao Consumidor — IPCA {IBGE)
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Etapa 2
Testes de Hipbtese — Teste Z para média

Hy:p < lg ————> A premissa é aderente

Hipétese testada: M
mu.. H > Ko > A premissa nao e aderente

Nivel de significdncia: « = 0,05 (5% de significincia)

X~ Ho

Estatisticado teste: / cale =
Ox

Calculo do p-valor: Z,,;.~N(0,1) >

Se p-valor £ a 2 rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira

Regra de rejei¢do:
& 1616 Se p-valor > a = ndo rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
intervalo de Confianca ~ IC para médias

Intervalo de confiancga para a média: (X — ;X + &)

Onde:

£ = Za, * 0z, sendo a confianca dada por (1 — a)

Dessa forma os limites que compde o intervalo de confianga para a média estimada serdo dados por

Limite inferior: LI = X — Za/,, + 0%

Limite superior: LS = X + Zay, * 0y
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Etapa 3
Anaiise dos resultados

Diferente da andlise de aderéncia das premissas biométricas, na qual se faz necessario e é possivel a aplicagdao de diversas
técnicas de analise para concluir sobre a aderéncia de determinada premissa, o caso da analise dos resultados dos testes
referentes a aderéncia das premissas demograficas é mais simples, pois sua conclusdo se volta apenas ao resultado do
teste Z, sem a necessidade da comparagao dos resultados de diversos testes, ou ainda a partir da analise das estimativas

por Intervalo de confianga (teste Z e Intervalo de Confianga ndo sdo analises complementares, sendo possivel a analise

apenas de um ou de outro}

Assim, a rejeicdo ou n3o da aderéncia dessas premissas, equivale a rejeicdo ou ndo da hipdtese nula formulada para o
teste Z para médias e propor¢des, ou de forma mais simples, verificar se a premissa testada esta contida no intervalo de

confianga estimado (qualquer valor contido dentro de um Intervalo de Confianga pode ser considerado como adequado a

experiéncia observada).

&0
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Consideragodes iniciais

O presente relatério apresenta o resultado dos estudos de andlise das premissas atuariais 2014 para o Plano Petros do

Sistema Petrobras (PPSP), referente ao Grupo de Ndo Repactuados, administrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade

Social - PETROS, em conformidade com a Instrugdo Normativa PREVIC n2 07, de 12 de dezembro de 2013, quando da
realizagdo dos estudos técnicos de que tratam os itens 2.4 e 4.1 do Anexo a Resolugdo CGPC n2 18, de 28 de margo de
2006, alterada pela Resolugao CNPC n2 09, de 29 de novembro de 2012, bem como de outros estudos que venham a

embasar a ado¢do de hipoteses atuariais utilizadas em avalia¢cBes atuariais de planos de beneficios.

Este estudo compreende a analise das seguintes premissas:

- Hipodteses biométricas:
- Mortalidade Geral
- Entrada em invalidez
- Mortalidade de invalidos
- Hipéteses demograficas:
- Rotatividade
- Hipoteses econdmico-financeiras:
- Crescimento real de salarios

- Crescimento real de beneficios



Informagbes sobre base de dados e datas de referéncia

As analises de premissas desse estudo foram realizadas com base em informagbes cadastrais fornecidas pela
entidade. Em etapa preliminar de analise de dados, as bases foram consistidas e validadas, através de critérios pré-
definidos de validacdo de dados para este fim. Apos andlise, as bases cadastrais foram consideradas consistentes para

a elaboragdo do estudo de premissas.
Este estudo foi realizado sobre as seguintes bases cadastrais e datas de referéncia:

- Premissas biométricas e demograficas: informacbes cadastrais e historico de ocorréncias de 6bitos, entrada em

invalidez e mortalidade de invélidos no periodo 2011-2013.

- Premissa crescimento real de salarios e beneficios: historico de evolugdo saiarial individual dos participantes

do plano, no periodo 2012 a 2014.

A data de referéncia deste estudo é Junho/2014.
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Estrutura da apresentacao dos resultados

Além deste capitulo introdutdrio, este relatdrio é composto ainda pelos seguintes capitulos:

1 — Sumario dos resultados: apresenta¢io de quadro resumo com a conclusdo quanto a aderéncia de cada

premissa testada;

2 ~ Detalhamento analitico dos resultados: apresentacdo de quadros analiticos, detalhando as estatisticas
dos testes realizados, andlise e interpretagio dos resultados dos testes para cada premissa apresentada no

sumario dos resultados;

3 - Detalhamento metodolégico: apresentacio dos principais aspectos metodoldgicos empregados na

realizacdo do estudo.
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1.1 - Quadro Resumo das premissas analisadas

Beremissaskatiiaiais -  Ofédemiual - fesuiEe do estude -

Premissas biométricas
- ioﬁ&ﬁaam Geral AT-2000 segregada por mmxo (-20%) - | Manter premissa
- Entrada em invalidez TASA-1927 Manter premissa
-§o§n...&uum um Ecmg_om o . - Eiinammm.n...mo.é o . - .. _,\_m:ﬁmﬂ.?m_._..;mmu
_uqm_,:ﬁmmm amaomarnmm . S g . s . S
-m,onnzs.o.nnm aac& | N .. - .o.bwm. N . - ._c_m:.ﬁm_‘ uqm_.:_mmm

_u_.m:_.:mwmm mnﬂ:Og_noz*—Smﬁﬂm_qmm

- Crescimento real de cmzm&.n_.om o ow\a Manter _u:w_.:_mmm

-Qmmn_amzmo nmg. n,m saldrios . S p mmpmw S | Z_msﬁmq premissa
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Premissas biométricas

- Mortalidade Geral e © AT-2000 segregada por sexo {-20%) .

- Entrada em invalidez TASA-1927
e e - . E__._quomm ..ﬁ.._mo&_w. .

- Mortalidade de invélidos

" Premissas demogrificas

.. e : R o S z:mabmm\b:& .

- Rotatividade .

Premissas econfmico-financeiras

. -Crescimento real de beneficios o L 00%

- Crescimento real de saldrios 1,981%

-
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Abdria- vmhn_c_mm -Conhecimento

Premissa atual
AT-2000 segregada por sexo {-20%)

Outras premissas testadas (segregadas por sexo)
AT-83

AT-2000 (-10%)

AT-2000

BR-EMSsb-2010

GAM-S4

GR-85

R2.2000

UP-94

11
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Andlise grafica dos resultados

Mortalidade Geral ~ Graficos comparativos por idade, periodo 2011-2013

Quantidade de 6bitos por idade - Comparativo entre cbservado e quantidades
45 - esperadas derivadas da aplicagdo das tabuas analisadas
40 -
35 A
30
25 -
20 -
15 4
10 -
5
Qu-l.l ..qll....é...ll..\tt.v......,____h____.H_._H._.__.H,‘u______L_ﬁﬁ_.._q-__«_‘“._._..
ARSI R RGBS ERRRRASE I IR aasd
O COFFidO AT-83 ——=AT-2000 ——AT-2000(-10%) ——AT-2000(-20%) ——RP-2000 —— GAM-94

12
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Analise gréfica dos resultados
Mortalidade Geral — Graficos comparativos por faixas etarias dicotdmicas

Comparativo entre Observado e Esperada [AT-33) Comparativo entre Observado e Esperado (AT-2000)
8a0 - 700 - 651
700 73 600 1
- 531
0 591 500
500 -
400
400
300
300
200
200 1 108 92
100 4 100
0 55 o 59 ﬂ
Até 5D anos 60 anos ou mais Até 50 anos 60 anos ou mais
=—@—0hservado =—@=—Esperado ~f=—0bsarvado =—g=—Esperadn
Comparative entre Observado e Esperado {AT-2000 [-10%])) Comparativo entre Observado e Esperado (AT-2000 (-20%))
700 4 700 -
600 - 531 500 | 591
o 586 00
500 A 5i 521
400 400 -
300 - 300
200 200
83
100 A 100 4 7
0 59 : o 59 ,
Até 50 anos 60 anes ou mais Até 59 anos 60 2nos ou mais
G Observado  =—@=Esperado wmipreObservado  eee=Esperado

1

3
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Analise grafica dos resultados
Mortalidade Geral - Graficos comparativos por faixas etérias dicotémicas

Comparativo entre Observado e Esperado {BR-EMSsh-2014] Comparativo entre Observado e Esperado {GAM-94)
700 900
600 591 800 790
526 700
500 - 500 501
400 500
300 400
00 -
200 wcn_
g0 83
100 100
o 59 . ¢} 59 :
Até 59 anas &0 anos oy mais Até 53 anos 68 anas au mais
it Obiervado e Esperado —8—CObservado  w#=Esperada
Camparativo entre Obsaervado e Esperado [RP-2000) Comparativo entre Observado e Esperado (GR-95)
900 - 700
804 633
800 a00 591
700
600 - 591 500
500 400
400 300
300
200
200 112
72 100
100 5o 59
0 * h] T
Até 59 anos 60 anos ou mais Ate 58 anos &0 anos ou mais
—p=0bhservado =efe=Esperado =g Obsaryado == Esperado
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Quadro 2.1.1 - Resumo Estatistico dos Testes

Mortalidade Geral

AT-83 834,0 -6,43 0,0000 ! 1 1 ! !
AT-2000 743,0 -2,44 | 0,0003 ! ! ' ! !
AT-2000 {-10%) 668,7 -0,73 | 0,2330 | 0,0911 { 05,0898 40,6 0,0000 0,96
AT-2000 {-20%) 5944 2,29 0,9851 | 0,0911 | 0,0925 50,2 0,0000 0,94
BREMSsb-2010 606,6 1,77 0,9618 | 0,1133 | 0,0920 68,4 0,0000 0,94
GAM-94 873,2 -7,62 0,0000 ! ! ! ! !
GR-95 7448 -3,50 | 0,0002 ! ! ! ' !
RP-2000 876.8 -7,73 0,0000 ! ! ! ! !
UP-94 39,0 -9,52 0,0000 ! 1 ! ! !
Frequéncia observada de eventos 650 |Periodode andlise: 2011-2013 {iltimos 3 exerclcios completos)

Nivel de significancia dos testes 2 0,050 mm_.mm_,q“ﬂmm:mnwmmnm_.m:n_m guando p-valor do teste for menor que o nive| de
Teste K-S Rejeita-se a aderéncia quando Dcalc>Deritico

Quante menor for a medida X2calc., melhor deve ser o nivel de aderéncia da tabua

Medida de ajustamento X* -
testada para a experiéncia observada.

Proporcdo de pontos da curva que podem ser considerados aderentes a tdbua testada.
p{Bin): probabilidade binomial Pode-se entender essa medida como a probabilidade da tdbua seraderente as
caracteristicas ohservadas

1 fiedida ndo calculada quando 2 tabua é rejeitada pelo teste Z de proporgdo
i5
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Analise dos resultados

Mortalidade Geral

O conjunto de testes aplicados para anilise de aderéncia de tabuas de mortalidade geral, apresentados nos quadros 2.1.1, sugere as

seguintes conclusdes, de acordo com a metodologia apresentada no capitulo 3 deste relatorio:

1 - A partir da analise do teste Z para totais esperados (teste de proporgo}, hd evidéncias de ndo aplicabilidade das tabuas AT-83, AT-2000,
GAM-94, GR-95, RP-2000 e UP-94. No periodo amostrado houve registro de 650 falecimentos no Grupo de Nao Repactuados. Os totais
esperades para o mesmao periodo, derivados da aplicagdo dessas tdbuas a massa estimada de expostos resulta em quantidades esperadas
significativamente superiores 3 experiéncia observada, conforme pode ser observado na coluna “Frequéncia esperada”, do quadro 2.1.1. A
andlise grafica, apresentada acima, ilustra graficamente essa situagdo. E possivel observar que as quantidades esperadas estdo acima das

quantidades observada, principalmente nos gréficos por faixas etdrias dicotomicas.

2 — Em acordo com a metodolagia deste estudo, uma premissa deve ser rejeitada quando ambos os testes {K-5 e X?) evidenciarem a
rejeicio da mesma. Entre as tabuas cuja aplicabilidade ndo é rejeitada pelo teste Z, por apresentarem quantidades esperadas totais
significativamente superiores 3 quantidade observada de eventos, a Unica tabua que ndo é rejeitada por ambos os testes de aderéncia ¢ a

tabua AT-2000 {-20%) segregada por sexo.

3 — pe acordo com o teste de aderéncia K-S, ndo ha evidéncias significativas para a rejeigdo da aderéncia da atual premissa de mortalidade

geral, AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%, para o Grupo de Néo Repactuados do plano PPSP.

16
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1

Conclusdes e sugestoes
Mortalidade Geral

Dada a exposicio estimada e a taxa de eventos observada no periodo amostrado {2011-2013), nde houve evidéncias estatisticas
suficientes para a rejeicdo da aderéneia da tabua AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%, de acordo com testes de aderéncia K-5,

para um nivel de 5% de significancia.

Assim, sugere-se a manutencSo da tibua AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20% como premissa de mortalidade geral para o

plang PPSP — Grupo de Nao Repactuados.

17
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2.1| PREMISSAS BIOMETRICAS | e _Z_Bo_oﬁ

Premissa atual
TASA-1827

Outras premissas testadas

\, | Alvaro Vindas
Hunter’s
IAPB Fraca
Light Fraca
I Light Média
RRB-44 modificada

18
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Quadro 2.1.2 - Resumo Estatistico dos Testes
Entrada em invalidez

Alvaro Vindas 38,1 4,38 0,9929 | 0,1855 [ 0,3591 7.8 00,0493 !
Hunter's 134,1 18,35 1,0000 | 0,1396 0,3076 88,6 0,0000 !
|APB-57 Fraca 78,0 11,88 1,0000 | 0,2009 0,3227 39,8 (,0000 !
Light Fraca 68,7 10,01 1,0000 { 0,2555 0,3276 32,6 0,0000 !
ﬁ:n Média 123,6 17,58 1,0000 | 0,1647 0,3088 82,4 0,0000 !
RRB-44 maodificada 90,2 13,32 1,0000 | 0,2198 03177 51,2 0,0000 !
TASA-1927 33,9 3,28 0,9696 | 0,1767 0,3674 5,4 0,1463 !
r_#mn_ uénciaohservada de eventos 23 Periodo de andlise: 2011-2013 - base de expostos: Ativos até 64 anos
Nivel de significancia dostestesZ 0,050 m.m.mm_:m”mm .m aderéncia guando p-valor do teste for menor que o nivel de
significincia
Teste K-5 Rejeita-se a aderéncia quando Dealc>Deritico

Quanto menor for 2 medida X2calc., melhor deve seronivel de aderéncia da tabua

Medida de ajustamenta X2 o
testada para a experiéncia ohservada.

Proporgda de pontos da curva que podem ser considerados aderentes a tahua
p{Bin): prababilidade binomial testada. Pode-se entender assa medida como a probabilidade da tabua ser
aderente as caracteristicas ohservadas

" Medida ndo calculada guando a quantidade de eventos observada é inferior 2 150

10



o —_ . — - - SR S ey

2.1.2| RESULTADOS ENTRADA EM INVALIDEZ | K..dao.@

Anilise dos resultados
Entrada em Invalidez

O conjunto de testes aplicados para andlise de aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, apresentados nos quadros 2.1.2, sugere as

seguintes conclusdes, de acordo com a metadalogia apresentada no capftulo 3 deste relatdria:

1 - O teste Z para totais esperados ndo sugere restricBes quanto as tabuas testadas. No periodo amostrada houve registro de 23 entradas
em invalidez até a idade de 64 anos. Os totais esperados para o mesmo periodo, derivados da aplicagdo das tabuas & massa estimada de
expostos resulta em quantidades esperadas superiores 3 experiéncia observada, conforme pode ser observado na coluna “Frequéncia

esperada”, do quadro 2.1.2.

2 — Em acordo com a metodologia deste estudo, uma premissa deve ser rejeitada quando ambos os testes (K-S e X?) evidenciarem a rejei¢do
da mesma. Além disso, quando todas as tabuas sdo rejeitadas por ambos os testes, medidas adicionais como menor X* e maior medida
p[Bin] devem ser consideradas para auxiliar na decisio quanto a tabua mais aderente as caracteristicas da massa analisada. Ambos os testes
rejeitam a aderéncia das tabuas Light Fraca e RRB-44. As tdbuas Alvaro Vindas, Hunter’s, IAPB-57 fraca, Light Média, Light Fraca e TASA-

1927 n3o sdo rejeitadas pelo teste K-S de aderéncia, sendo que a tdbua TASA-1927 também nio é rejeitada pelo teste X

3 — A atual premissa, TASA-1927, ndo & rejeitada pelos testes de ader&ncia K-S e X2 Além disso a tabua apresenta melhor medida X* e
quantidade esperada de eventos mais compativel com a quantidade observada no grupo, quando comparado as demais tabuas analisadas.
Assim, ndo ha evidéncias significativas que levem a rejei¢io da aderéncia da atual premissa aplicada como tabua de entrada em invalidez

para o grupo analisado.
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Analise dos resultados
Entrada em Invalidez

Dada a exposi¢io estimada e a taxa de eventos observada no periodo amostrade (2011-2013), ndo houve evidéncias estatisticas

suficientes para a rejeicao da aderéncia da tabua TASA-1927, a um nivel de 5% de significdncia, de acordo com testes de aderéncia K-S e X*.

Assim, sugere-se a _manutencio da tibua TASA-1927 como premissa de entrada em invalidez para o Grupo de Participantes Nda

Repactuados do plano PPSP.
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~ 2.1| PREMISSAS BIOMETRICAS

2.1.3 Mortalidade de Invalidos

Premissa atual
Winkievoss {-20%)

Outras premissas testadas
IARC

M-85

RP-2000 Dissabled
RRB-44

Winklevoss
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i Quadro 2.1.3 - Resumao Estatistico dos Testes

v 2
0 53 Mortalidade de invalidos
&
|1APC 157,9 -8,53 0,0000 ' ! ! ! 2
MI-85 81,0 -2,94 0,0016 ! ! ! ! z
RP-2000 Disabled 97,2 -4,38 0,0000 ! ! ! ! 2
RRB-44 143,1 -7,64 0,0000 ! ! ! ! z
Winklevoss 87,9 -3,59 | 0,0002 ! ! ! ! 2
Winklevoss (-20%) 70,3 -1,86 | 0,0313 1 1 1 ! 2
Fregquéncia observada de eventos 55 Periodo de andlise: 2011-2013
Nivel de significancia dos testesZ 0,050 x,mh.m,:m“mm w aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de
significincia

Teste K-S Rejeita-se a aderéncia quando Deale>Deritico

Quanto menor for a medida X2calc., melhor deve ser o nivel de aderéncia da tdbua

Medida de ajustamento ¥? a
testada para a experiéncia observada.

Proporgio de pontos da curva que poadem serconsiderados aderentes atabua
p(Bin): probabilidade binomial testada. Pode-se entender 2ssa medida como a probabilidade da tdbua ser
aderente is caracteristicas observadas

" Medidas ndo calculadas quando a rejeicio da tabua é indicada pelo teste Z

2 Medida nio calculada guando a quantidade de eventos observada é inferior a 150
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Andlise dos resultados
Mortalidade de invalidos

O conjunto de testes aplicados para analise de aderéncia de tabuas de mortalidade de invalidos, apresentados nos quadros 2.1.3, sugere as

seguintes conclusdes, de acardo com a metodologia apresentada no capitulo 3 deste relatdrio:

1 — A partir da andlise do teste Z para totais esperados (teste de proporgdo), hd evidéncias de ndo aplicabilidade de todas as tibuas
analisadas, a um nivel de 5% de significincia. No periodo amostrado houve registro de 55 falecimentos de invalidos no grupo de
participantes ndo repactuados. Os totais esperados para o mesmo periodo, derivados da aplicagdo das tabuas testadas a massa estimada de

expostas resulta em quantidades esperadas totais significativamente superiores a experiéncia abservada, conforme pode ser observado na

coluna “Frequéncia esperada”, do quadro 2.1.3.

2 — Ohserva-se, entretanto, que se considerarmos um nivel de significdncia de 1%, a atual premissa ndo € rejeitada pelo teste Z de
proporcio (p-valor=0,0313). Ou seja, a 1% de significancia, podemos considerar como nao significativa a diferenca entre quantidades

esperadas pela tabua e observadas no periodo amostrado. Na inexisténcia de uma premissa aderente a 5% de significancia, se faz

necessario admitir a aplicabilidade da tabua a 1% de significancia.

24



&
S o T gz . T T
L'y

Mirador) |

Atvaria- Pesquisa - Conheamento

Conclusdes e sugestoes
Mortalidade de invalidos

Dada a exposicio estimada e a taxa de eventos observada por idade no periodo amostrado {2011-2013), houve evidéncias estatisticas
significativas, a um nivel de significincia de 5%, para a rejeicio da aderéncia da tabua Winklevoss (-20%) aplicada como premissa de
mortalidade de invalidos para o Grupo de Niio Repactuado do plano PPSP. Observa-se, entretanto, que essa premissa ndo é rejeitada pela

primeiro teste aplicado quando considera-se um nivel de significincia de 1%.

Dessa forma, pela inexisténcia de uma premissa com melhores niveis de aderéncia, conclui-se pela manutengiio da atual premissa de

mortalidade de invalidos para o Grupo de Nio Repactuados do plano PPSP, e sugere-se a realizaciio de estudo adicional, objetivando a

adequacio de uma premissa de melhor ajuste 3s caracteristicas do grupo de invalidos ndo contemplada ne rol de “tabuas de mortalidade de

invélidos” publicado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - |BA.
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2.2.1 Taxa de rotatividade

Premissa atual
Rotatividade nula {0%)
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PPSP ndo repactuado 0,00%

Quadro 2.2.1 - Resumo Estatistico dos Testes
Taxa de rotatividade anual por desligamento

1,485 0,06873 0,00% 0,13% Aderéncia NAQ REJEITADA

Nivel de significincia do teste Z

Rejeita-se a aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de

0,050 S
significdncia

Interpretagio Intervalo de Confianga {IC)

Limite inferior de confianga deve serentendide como premissa minima aceitdvel para a

experiéncia observada

Periodo de anélise

2011-2013

Conclusoes e sugesties

Taxa de Rotatividade anual por desligamento

A partir da analise das estimativas para a taxa média de rotatividade anual observada no periodo amostrado, 2011 a 2013, ndo houve

evidéncias estatisticas significativas para a rejeicdo da aderéncia da premissa de rotatividade nula para o plane PPSP ndo repactuado.

Assim, sugere-se a manutencio da taxa de 0,0% para a premissa de rotatividade por desligamento para o Grupo de N3

0 Repactuados do

planc PPSP.
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2.3| PREMISSAS ECONOMICO-FINANCEIRAS Mirad

Premissa atual
0,0%/Ano
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Quadro 2.3.1 - Resumo Estatistico dos Testes
Crescimento Real de Beneficio

PPSP ndo repactuado 0,00%

0,59% 0,725 0,23416 0,00% 1,91% Aderéncia NAO REJEITADA

Nivel de significincia do teste Z

Rejeita-se a ader&ncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de

0,050 e
significancia

interpretacdo Intervalo de Confianga {IC)

Limite inferior de confianca deve serentendido como premissa minima aceitavel para a
experiéncia observada

Periodo de andlise

2010-2013

Conclusdes e sugestdes

Crescimento Real de Beneficio

A partir da analise das estimativas médias para a taxa média de crescimento de beneficio observada no periodo amostrado, 2010 a

2013, ndo houve evidéncias estatisticas significativas para a rejei¢do da aderéncia da premissa de crescimento real de beneficios

nulo para o plano PPSP ndo repactuado.

Assim, sugere-se a manutencio da taxa de 0,0% para a premissa de crescimento real de beneficio para o Grupo de N3o Repactuados

do planc PPSP.

2
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2.3.2 Crescimento Real de Salario

Premissa atual
1,981%/Ano
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Quadro 2.3.2 - Resumo Estatistico dos Testes
Crescimento Real de Salario

PPSP ndo repactuado 1,981% 1,49% -0,439 0,66961 0,00% 3,32% Aderéncia NAO REJEITADA
jeita- derénci do p-valord i
Nivel de significancia do teste Z 0,050 x.m_m.;.m se .m aderéncia quando p-valor do teste for menor que o nivel de
significancia

Limite inferior de confianc¢a deve sarentendido como premissa minima aceitavel para a

Interpretacdo Intervalo de Confianga (IC) experiéncia observada

Periodo de analise 2012-2014

Conclusdes e sugestoes
Crescimento Real de Salario

A partir da analise das estimativas médias para a taxa média de crescimento de beneficio observada no periodo amostrado, 2012 a

2014, ndo houve evidéncias estatisticas significativas para a rejeigdo da aderéncia da premissa de 1,981% para o crescimento real de

saldrios do planc PPSP — Grupo de Ndo Repactuados.

Assim, sugere-se a manutencdo da taxa de 1,981% para a premissa de crescimento real de salario para o Grupo de Ndo Repactuados

do plano PPSP.
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Base metodoldgica dos testes de hipéteses

A metodologia para testes de aderéncia de premissas desenvolvida pela Mirador Atuarial envolve um conjunto de técnicas de testes de hipdtese e

medidas de ajuste, embasados em métodos de estatistica inferencial.

A teoria da probabilidade é a base sabre a qual toda a estatistica inferencial é desenvolvida, fornecendo um meio para modelar populagdes,
experimentos ou qualquer processo que possa ser considerade como um fendmeno aleatério. O objetivo das técnicas de inferéncia estatistica
envalve a estimacio de pardmetros e testes sobre esses pardmetros a partir da observacio de parte de um processo {amostra), buscando

concluses para o processo como um todo (populagso).

Resumidamente, pode-se definir um teste de hipdtese como uma regra de decisdo para rejeitar ou ndo rejeitar uma hipotese com base em

elementos amostrais.

Esse carater amostral do processo observado envolve o entendimento de uma diversidade de definigdes, tais coma nivel de confianca e significancia,
erro amostral, tipos de erro, estatisticas de teste e p-valor. importante saiientar também, decorrente das defini¢cbes axiomaticas da teoria geral da

probabilidade, o significado intuitivo dos termos “Rejeitar” ou “N&o rejeitar” a aderéncia de uma premissa.

Assim, "ndo rejeitar” uma premissa equivale a concluir que ndo ha evidéncias suficientes, dada a experiéncia amostral observada, de que a
premissa ndo possa ser considerada aderente. Intuitivamente, ndo rejeitar uma premissa equivale a concluir, dentro de uma margem de confianga
estipulada, que as diferencas entre valores observados e esperados pela premissa ndo se constituem em diferengas estatisticamente

significativas, dada a significincia escolhida, c tamanho amostral observado e as caracteristicas da massa no periodo amostrado.

Por outro lado, “rejeitar” uma premissa equivale a concluir que, dada a experiéncia amostral observada, houve evidéncias suficientes para concluir
que a premissa deve ser considerada ndo aderente, dentro de uma margem de confianga estipulada, dada a significancia escolhida, e as

caracteristicas da massa no periodo amostrado.

33



Mirador.

Atudnia -« Pesquisa: Conhecimento

3.1} _u.___ﬂ_z.n_M PIOS G m__.i___ﬂm

]
i
i

Pelo termo "houve evidéncias suficientes” entende-se que a amostra observada, independente de sua magnitude, é suficiente para se concluir a
cerca da hipdtese testada. Assim, a preocupacgdo quanto a quantidade de eventos ocorridos ou esperados deve ser restrita apenas ao atendimento
das suposig@es minimas para validagdo dos testes estatisticos. Uma vez atendida as suposices necessarias para aplicabilidade dos testes, a

amostra deve ser considerada suficiente para a validagdo dos resultados.

Além disso, deve-se buscar também o entendimento de que o sentida de "aderéncia” de uma tabua biométrica ndo deve estar resumido apenas 3
comparagao anual entre totais observadaos e totais esperados. O sentido da aderéncia deve ser mais amplo, abrangendo a comparacdo da
ocorréncia observada e esperada de eventos ao longo de toda a curva de mortalidade, e ndo apenas em torne de sua esperanga matematica.
Corrobora nesse sentido o texto da resolugdo MPS/CNPC n2 09, em seu item 4.5, pelo qual entende-se por aderéncia a “conformidade decorrente
da confrontaclio entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez constantes do tabua biométrica utilizaoda em relocio dquelos

constatadas funto @ massa de participantes e assistidos “.

A propria defini¢do estatistica dos testes de aderéncia diz que “uma técnica € do tipo aderéncio no sentido de que ela pode ser usado para testar se
existe uma diferenca significante entre um nidmero observado de eventos, em cada categoria, e um numero esperado de eventos baseado na

hipstese nula.” {SIEGEL, 2006).

Isso significa que o estudo deve se constituir em uma andlise detalhada das taxas estimadas de ocorréncia por idade, ou por faixas etarias, o que

equivale a analisar a aderéncia da distribuicdo observada ao longo de toda a curva da tabua biométrica.

Nesse sentido, a literatura especializada em Estatistica oferece um variado nimero de técnicas para andlise de aderéncia entre distribuigées, cada
qual com sua eficiéncia, poder, suposi¢des e pré-requisitos para aplicabilidade, de tal forma gue ndo é possivel definir a uma melhor técnica de
analise para aderéncia de premissas. Dessa forma ndo é possivel aplicar uma dnica técnica para todos 0s casos analisados, pois cada técnica pode ser

melhor ou pior quanto a sua eficiéncia de acordo com as caracteristicas da massa analisada.
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Assim, a Mirador Atuarial desenvolveu em sua metodologia uma combinagiio de técnicas de aderéncia e testes estatisticos, objetivando usufruir
dos pontos fortes que cada técnica apresenta, de acordo com cada situagio, e dessa forma garantir uma melhor eficiéncia e maior credibilidade nos

resultados obtidos.

Os testes estatisticos de aderéncia mais amplamente conhecidos e utilizados sdo os testes Qui-quadrado (X?) e Kelmogorov-5mirnav (K-5). Ambos 0s
testes possuem vantagens e desvantagens quanto a sua aplicacdo, de tal forma que uma combinacio de ambos pode ser a melhor solucdo para

conclusies mais ficazes para os testes de aderéncia de premissa.

Como regra pratica, o teste X2 apresenta menor poder para testes de aderdncia quando a niimero de eventos observados for inferior a 30 {(valores
préximos ainda s3o aceitaveis), e quando mais de 20% das classes possui frequéncia esperada inferior a 5, ou seja, alem de um ndmero de eventos

minimo, é necessario que a massa de expostos seja tal que a segunda suposigdo também seja satisfeita.

Por outra lado, para quantidades de eventos superiores a 200, o teste torna-se extremamente sensivel, pois 0 mesmo exige que, quanto maior for o
tamanho amostral, menor devera ser os desvios entre esperado e observado para que a premissa ndo seja rejeitada. Alem disso, é desejavel nesses
casos que as categorias apresentem quantidades esperadas entre 6 e 10 eventos. No caso da aplicagdo do teste em analise de premissas, essa

cendi¢da dificiimente é observada quando a quantidade de eventos for superior a 150.

Nestes casos, onde o teste X2 possui sua aplicabilidade prejudicada devida a ndo observancia de seus pressupastos basicos, ou em casos em gue
p pre q

seu poder fica prejudicado, conforme explanado nos paragrafos a cima, o teste de Kelmogorov-Smirnov (K-5) surge como alternativa.

No entanto, assim como o teste X2, o teste K-S também apresenta suas vulnerabilidades. Se por um Jado esse teste apresenta algumas vantagens em
relacio ao teste X2, basicamente em ser aplicado para pequenas amostras e por ndo necessitar de agrupamento dos dados em classes, por outro
lado o teste K-S exige distribuices tedricas completamente especificadas e independentes da amostra observada. Isso ndo ocorre em testes de
aderéncia, pois a distribuigio dos valores esperados de eventos por idade é obtida aplicando-se as probabilidades das tabuas de mortalidade sobre a

exposicio observada na massa analisada. Ou seja, depende da massa de expostos (amostra).

3
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A consequéncia pratica desse ponto fraco do teste K-5 é que 0 mesmo tende a ser excessivamente “bondoso”, raramente rejeitando a hipétese nula
(de aderéncia), principalmente nos casas de quantidades reduzidas de eventos. Assim, & prudente nio se basear apenas nesse teste, sob o risco de

incorrer no denominado erro do tipo Il em testes de hipétese {ndo rejeitar uma hipdtese falsa).

Além dos testes de aderéncia, é bastante Gtil a aplicacdo do teste Z de comparagdo entre o total observado e o total esperado de eventos. O teste
Z para propor¢ao e aplicado para testar se a proporgdo observada de eventos pode ser igual a propargdo esperada, o que equivale a concluir
estatisticamente se a quantidade total de eventos esperada pela tabua aplicada pade ser igual a quantidade total de eventos observada no periodo

definido para analise.

Apesar da simples comparacdo entre totais observados e esperados ndo ser cansiderada como definitiva para se rejeitar ou ndo rejeitar uma
premissa, pois conforme ja mencionado, o sentido de aderéncia deve ser compreendido como um processo ao longo de toda a distribuicda da tabua
testada, a comparagdo testada pelo teste Z se constitui em uma primeira filtragem para a adequagdo das tabuas testadas. E possivel concluir pela
ndo adequacdo de uma tabua quando o teste Z indicar quantidade esperada de eventos significativamente superior ao observado {no caso de
mortalidade), ou quando o mesmo indicar quantidade esperada de eventos significativamente inferior ag observado (no caso de entrada em

invalidez).

Nas paginas seguintes ¢ apresentado de forma mais detathada os procedimentos de anilise para cada tipo de premissa analisada, assim como as

definigdes matematicas dos testes aplicadas em cada caso.

36



Atuaria- Pesquisa- Canhacimento

A andlise de premissas biométricas consiste na testagem de hipéteses de aderéncia das tabuas de mortalidade geral,
entrada em invalidez e mortalidade de invdlidos. Outras tabuas, como por exemplo, tabuas de comorbidades ou tabuas de

rotatividade também podem ser analisadas com a utilizagdo dessa metodologia.

A metodologia de testes de aderéncia de tabuas biométricas, desenvolvida pela Mirador Atuarial, é composta por trés

etapas distintas:

Etapa 1: Estimativas de probabilidade de ocorréncia do evento de interesse por idade (mortalidade geral, mortalidade de

invalidos e entrada em invalidez);

Etapa 2: Aplicacio de testes de hipdtese de aderéncia para definir as premissas que podem ser consideradas adequadas a

experiéncia observada;
Etapa 3: Anélise dos resultados dos testes de hipdtese e conclusdes sobre a aderéncia.

Nas paginas seguintes é apresentado o detalhamento de cada uma dessas etapas na analise de premissas biométricas.
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Ftapa 1
Estimativas de probabilidade

Estimacdo das probabilidades de ocorréncia dos eventos de interesse (mortalidade, entrada em invalidez, mortalidade de
invalidos), por idade ou faixas etdrias, através do método frequentista de probabilidade, pelo qual a probabilidade de um

evento gualquer é dada por:
.
==
Y,
Onde:
mua é a taxa estimada de ocorréncia para a idade x, ou faixa etaria x;

Yx é o nimero de eventos ocorridos no periodo observado, na idade x;

T N
N« é a exposicao total no periodo analisado para a idade x. Sendo M\H dado por: Y, = M M I,
t n=1

Onde { assume valores Q ou 1, sendo 1 {um) quando no t-ésimo tempo o n-ésimo participante estd exposto a ocorréncia

do evento de interesse no periodo t, e 0 (zero) se caso contrario.
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Testes de Hipotese — Teste Kolmogorov-Smirnov (K-S)

H,:Fy = F, ——> A premissa é aderente

Hipotese testada:
Hqi:Fy # F, ———> A premissa nio é aderente

Nivel de significdncia: ¢ = (0,05 (Além do nivel de 5% de significancia, é aceitavel também a aplicacio de 1%)

Estatisticado teste: D = max|F,(X;) — Sy(X;)| Onde F representa a distribuicio acumulada esperada, e $

representa a distribuigdo acumulada observada na massa analisada, em cada idade x.

Valor critico: distribui¢io amostral tabelada conforme tamanho amostral, obtida através da adequac¢do de Smirnov para

guantidades esperadas e observadas diferentes, a partir da seguinte formulagido: Dcrit = 1,63 * ™ /mun, onde m
representa a quantidade observada de eventos, e n a quantidade esperada pela aplica¢do da tabua testada. Em amostras

inferiores a 150, o Dcrit é calculado pela seguinte férmula Derit = 1,36 * /™ "/ jn

. Se Dcalc > Dcrit—> rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira
Regra de rejeigdo:
Se Dcalc <= Dcrit=> ndo rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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3.2 | METODOLOGIA PREMISSAS BIOMETRICAS Z_BQD

Etapa 2
Testes de Hipbtese = Teste Qui-guadrado (X%

Hipotese testada: ma;no = \_.m ———> A premissa é aderente
Hi:fo # fe > A premissa ndo é aderente

Nivel de significincia: o = 0,05 (5% de significancia)

Estatistica do teste: Shn

M Qo wm )2

i=1

Célculo do p-valor: Nn&n ~x2 (6)

¥

Sendo & graus de liberdade, dado pela quantidade de categorias mernos 1; a guantidade

de categorias deve ser tal que atenda as suposigBes do teste, apresentadas na pagina
seguinte, e reflete a quantidade de eventos observada.

e
X%alc

Se p-valor £ a - rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira
Regra de rejei¢do:
& Jele Se p-valor > a = ndo rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Estatistica Qui-quadrado {X?) - Suposictes

A validagdo do p-valor do teste qui-quadrado de aderéncia requer os seguintes pressupostos:
- Proporgio de classes com frequéncia esperada inferior a 5 ndo pode ser superior a 20%;
- Em cada classe, a frequéncia observada deve ser de pelo menos uma observagdo

Em grandes amostras o teste torna-se extremamente sensivel, pois 0 mesmo exige que, quanto maior for o tamanho amostral, menor
devera ser os desvios entre esperado e observado para que a premissa nao seja rejeitada. Além disso, é desejavel nesses casos que as
categorias apresentem quantidades esperadas entre 6 e 10 eventos. No caso da aplicagdo do teste em andlise de premissas, essa

condigdo dificilmente é observada quando a quantidade de eventos for superior a 150.

IMPORTANTE:

Quando as suposi¢des observadas ndo estdo satisfeitas, ndo se pode garantir que a estatistica x* convirja para uma distribuicio de
probabilidade qui-guadrado, comprometendo a obtengdo do p-valor e, por consequéncia, inviabilizando a conclus§o do teste

estatistico. Importante salientar que este é o (inico prejuizo decorrente da ndo observagdo das suposigdes do teste qui-quadrado.

Dessa forma, mesmo gue as suposi¢des ndo estejam satisfeitas, a Estatistica qui-quadrado ainda pode ser utilizada como uma medida

de distancia entre curvas, ou seja, medida de bom ajuste {conforme descrito na pagina seguinte), pois a férmula matematica da

estatistica independe das suposi¢bes descritas a cima.
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Etapa 2
Estatistica Qui-guadrado X%} aplicada como medida de “Bom ajuste”

A l6gica da medida de Qui-Quadrado, decorrente da formulagdo Matemética dessa Estatistica, permite concluir que se a concordéncia
entre uma curva esperada e uma curva observada é satisfatoria, as diferengas entre ambas, medido na férmula por (fo — fz), seréo
pequenas e, em decorréncia disso, 0 valor da estatistica X também sera pequeno. Por outro lado, qudo maior for a divergéncia entre
uma curva esperada e uma curva observada, maiores serdo as diferengas medidas por {fp — fg) e, consequentemente, maior serd o

valor da estatistica X2

O caso extremo de aderéncia perfeita entre duas curvas {observado e esperado) seria um exemplo onde essas curvas s3o exatamente
iguais. Assim teriamos que as diferengas medidas por (f, — f) seria zero, pois a diferenga entre dois nimeros iguais ¢ zero. Nesta
exemplo a medida Qui-Quadrado também seria zero, (0?=0; e a divisdo de zero por qualquer nimero também é zero), e haveria
perfeita aderéncia entre a curva observada e a curva esperada. Assim, quanto menor for a estatistica X? caiculoda, melhor é o nivel

de ajustamento dos dados observados com os valores esperados pela premissa testada.

Essa constatacdo decorrente da formulagdo da estatistica Qui-Quadrado é muito importante para auxiliar na escotha de uma nova
tabua biométrica, quando a premissa atual é rejeitada, pois a mesma pode ser entendida como uma medida de distanciamento entre
duas curvas. Ressalvando os principios atuariais, relacionados a prudencialidade e conservadorismo para a gestdo da entidade em

andlise, uma nova premissa biométrica pode ser escolhida como sendo aquela que apresentar medida de Qui-Quadrado mais

préxima de 0 (zero}, que ¢ a condigdo extrema de igualdade entre duas curvas.
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Etapa2
Testes de Hipotese — Teste para propor¢ao

Hipétese testada: mmo“ p=1T ———> Apremissae aderente
mpu p¥*m > A premissa ndo é aderente

Nivel de significancia: « = 0,05 (5% de significancia)

p—n
N Zeale = ——
Estatistica do teste: (1l —1m)

n

p-velor

W

Célculo do p-valor: Z;;. = N(0,1)

Se p-valor < @ = rejeita-se HO, logo H1 deve ser verdadeira

Regra de rejei¢io:
g Jeie Se p-valor > @ - ndo rejeita-se HO, logo HO pode ser verdadeira
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Etapa 2
Testes de Hipotese ~ Binomial

O teste Binomial, conforme definicGes apresentadas em Siegel (pagina 58), evidenciard se é razoavel acreditar que as
frequéncias de eventos observadas em cada idade na amostra analisada poderiam ter sido obtidas de uma populagio cuja

taxa de eventos é o g, dado pela tabua analisada.

Assim, em uma sequéncia de N expostos, a varidvel ¥ = YV . x;, representa a quantidade de eventos de interesse

observada, onde x assume os valores 1 (sucesso: ocorreu o evento) e o (fracasso: ndo ocorreu o evento).

Dessa forma, em uma idade qualquer, com quantidade N de expostos, a probabilidade de se obter a quantidade K de

sucessos, sera dado por:

N
PIY =k = ) +p* = 1—p""

Onde p representa o g, da tabua biométrica testada para aidade x.

Ent3o, para cada idade pertencente a amplitude de uma tabua biométrica (geralmente de 0 a 115 anos) e que apresenta
massa exposta na amostra, observa-se a quantidade exposta (N), a quantidade de eventos Y, e calcula-se a probabilidade
de se observar Y eventos em N expostos, dado o g, das respectivas idades dados pela tdbua analisada. A partir dessa
probabilidade estimada, rejeita-se ou ndo rejeita-se o g, daquela idade especifica, a partir da probabilidade estimada pela

formula acima. a4
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Etapa 2
Adequacdo do teste binomial para obtencdo de medida de “Bom ajuste”

Apds a realizacdo do teste Binomial para cada idade cuja exposiciio na massa analisada é superior a 1, tém-se a varidvel B = Y1, ,

1,se gx da tibua pode ser considerado aderente na idade x

on = - = . .
de I MP se gx da tabua nio pode ser considerado aderente na idade x

A

Assim, B representa a quantidade de pontos (idades x), cujo g, dado pela tdbua analisada pode ser considerado adequado a

experiéncia observada. Dessa forma, a probabilidade da tdbua ser considerada aderente a caracteristica demografica analisada sera

dada por:

|

P[Bin] =

Onde X é a quantidade de pontos {idades), cuja massa de expostos é superior a 1.

A estimativa da probabilidade de aderéncia, dessa forma, pode ser entendida como sendo a proporgao de pontos da curva que podem
ser considerados aderentes a tabua testada. Ou seja, como o teste binomial, em sua concepgdo bdsica, fornece a probabilidade da
amostra observada ser de uma populagdo com os pardmetros especificados, de tal forma que podemos interpretar essa medida como

sendo a probabilidade da tabua ser aderente as caracteristicas observadas.

Como parametro de aceitabilidade, sabendo que probabilidade é um valor quantificavel no intervalo (0;1), probabilidades superiores a
0,90 podem ser consideradas 6timas medidas de ajuste; probabilidades superiores a 0,80 podem ser consideradas como sendo boas
medidas de ajuste; e probabilidades superiores a 0,70 podem ser consideradas aceitdveis para a nao rejeicdo de uma tabua

biométrica. Medidas inferiores a 0,70 devem levar a conclusdo de ndo aplicabilidade da tabua testada.
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Etapa 3
Analise dos resultados

-

A analise de premissas biométricas , a partir do exposto a cima quanto as peculiaridades de cada teste estatistico, é

realizada a partir da aplicagdo e analise do seguinte conjunto metodolégico:

12 - Aplicagdo do teste Z para rejeitar tabuas de mortalidade que apresentarem total esperado de eventos
significativamente superior ao total observado. No caso de tabuas de entrada em invalidez, o teste deverd rejeitar as tabuas
que apresentarem total esperado de eventos significativamente inferior ao total observado. Essa primeira filtragem de

premissas se baseia nos pressupostos atuariais de protegdo e conservadorismo para a gestdo do plano.

¢ - Nas tabuas ndo rejeitadas pelo teste Z, aplicagdo de testes de aderéncia, observando as seguintes situacfes, de acordo

com a quantidade de eventos observada:

- Quantidade de eventos superior a 150: teste de aderéncia Kolmogorov-Smirnov (K-S} e Teste X? de
aderéncia; como medida de bom ajuste {goodfitness) aplica-se a medida qui-quadrado e probabilidades do

teste Binomiak;

- Quantidade de eventos inferior a 150: teste de aderéncia Kolmogorov-Smirnov (K-S} e teste de aderéncia
X?, observando os pressupostos de aplicabilidade de ambos os testes; c¢omo medida de bom ajuste

{goodfitness) aplica-se a medida qui-quadrado;
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= Analise dos resultados

3¢ - Apds aplicacio dos testes das etapas anteriores, observar as situagdes a e b abaixo:

a) A premissa atualmente utilizada como pardmetro para os testes ndo foi rejeitada pelos testes de aderéncia (K-S e X2).
Neste caso conclui-se pela manutencio da premissa atualmente utilizada; IMPORTANTE: uma premissa deve ter sua

aderéncia rejeitada quando ambos os testes indicarem essa situagao.

b) A premissa atualmente utilizada como pardmetro para os testes foi rejeitada por ambos os testes de aderéncia (K-S e
X2) e, além disso, apresenta medida de probabilidade de aderéncia inferior a 0,70. Neste caso observar as situacSes

bleb2:

b1) Mesmo rejeitada por testes estatisticos, se a atual premissa atende a pressupostos atuarias quanto a aspectos

prudenciais e de conservadarismo para a gestdo do plano, verificar a possibilidade de manutengdo da mesma;

b2) Caso bl ndo se verifique, escalher uma nova premissa, de acordo com medidas de bom ajuste {qui-quadrado ou

probabilidade de aderéncia P(Bin}).
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3.2 | METODOLOGIA PREMISSAS BIOMETRICAS ~ Mirador

Etapa 3
Analise dos resuitados

IMPORTANTE:

Conforme ja discorrido nas paginas anteriores, destacando-se 0s principios gerais das técnicas estatisticas de testes de hipdteses,
assim como as suposicdes que devem ser verificadas para a correta interpretagdo dos resultados dos testes, é importante salientar a

enorme sensibilidade desses testes ao tamanho da amaostra observada, ou a quantidade de eventos observados no periodo amostrado.

Amostras muito grandes tendem a ser sensiveis a qualquer desvio que possa ser observado, levando os testes a rejeitar todas as
tabuas em anadlise. Por outro lado, amostras muito pequenas ndo conseguem ser suficientes para discriminar de forma significativa as

diferengas existentes entre as tabuas biométricas, levando os testes a ndo rejeitar todas as tdbuas em andlise,

Nessas situagdes, ou de rejei¢io ou de ndo rejeicdo de todas as tabuas por parte dos testes especificos de aderéncia (K-S e X2), é
importante ohservar para a definicdo ou escolha de uma tabuas aspectos relacionados as seguintes medidas, por ordem de

importancia:
- Menor medida X%;
- Maior medida de proporgdo da curva que pode ser admitida como aderente (p[Bin]); e

- Frequéncia esperada derivada da aplicagdo da tdbua mais proxima da quantidade observada de eventos.
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FUNDAGAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SQCIAL

Sigla

__PETROS

Enderego:

RUA DO QUVIDOR, 98 - 8° ANDAR i i

CEr: Cidade: UF: Codlgo da EFPC

20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655

TEL: {21) 2506-0266 FAX: (21) 2506-0265 E-mail: mrubem@petros.com.br Cédigo do Plano (CNPB)...-
11970.0001-47.

1 - SOLICITAGAQ

a)( ) Certificagdo de Modelo de
Regulamento {1 e 2)

e

—

{ ) Criagéio de EFPC - Patroginador
Privado (8, 13, 14 e 19)

R { ) Adesio de Patrocinador (6, 9 e 16)

b{ ) Implantagio de Planc (5, 6, 7, 8, 9 ¢ 18)

f) { ) Criaggo de EFPC - Patrocinador

Piblico {8, 10, 13, 14 & 19)

I )Adesao de Instituidor

(6,9,15, 16 .20, 21 & 22)

c}{ ) Implantagao de Plano com
Certificagdo (3, 4,5,6,7,8,9e 18)

g){ ) Criagao de EFPC - Instituidor
(8,13, 14,15, 19, 20, 21, 22 & 23)

k) { ) Alteragéo de Convnio de Adesdo (17)

d)( }Alteracdo de Plano (5,7,8,9, 11 e 12)

h}{ ) Alteragdo de Estatuto (8,9, 118 13)

Atendimento s Exigéncias: (a), (b}, (c), (a),
(), (hy. (i), {) e (K,

) (). ),

OUTROS {Especificar): .
Complemento de InformacBes -

Resposta ao Oficio n° 2091ICGTRID!TECIPREVIC

Ex1gen0|as a0 processo de Cisao do Plano Petros do Slstema Petrobras -
PPSP — CNPB n° 1970.0001-47. Comando ri® 379816430 R

;- { Nimero de Processo:

Iif - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAQ

01-

Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

18 - Comprovagio do niimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

18 - Convénio de Adesso

03 - Copia da Certificagio

17 - Termo aditivo de convénio de adessic com as alteracdes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos 4 Adesdo de Patracinador/instituidor

05 - Regulamento do Plano com copia em meic magnético 18 - Documentos relativos & Implantagio de planc e adesao de
Patrocinador/Instituidor

06 - DRAA 20 - Instituidor: ato de constituigéo registrado ou Lei de criagdc caso de
profisséo regulamentada)

07 - Nota Técnica Atuarial 21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificagao base temitonial

08 - Ciéncia e concordancia dos Pafrocinadores/Instituidores 22 - Insfituidor: Comprovacao da legitimidade da representagdo {terma de

posse, ato de nomeagéio etc)

08 - Ata de aprovacso pela EFPC

23 - Demonstragéo da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente a0 1.” ano

10 - Manifestagao do rgac responsavel pelo patrocinador publico

24 - Demonstragdes Contabeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa,

26 - Ficha de Inscrigdo do CNPB

12 - Parecer Atuanial

13 - Estatuto

14 - Relagéo de Patrocinadores e Instituidores

' 26 - OUTROS (Discriminar): -

RESPONSAVEL _ CARIMBO/ASSINATURA
MAURICIO FRANCA RUBEM f
Wm - ,ﬁ—aﬁ—-&m— 2/;———-
Mauricio Franga Rubem

Diretor
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Rio de Janeiro, 4 de novembro de 2014.

Ao Sr. José Roberto Ferreira
Diretor de Andlise Técnica
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Resposta ao Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.

Exigéncias ao processo de Cis&do do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP — CNPB n° 1870.0001-47. Comando n° 379816430

Prezado Senhor,

Em complemento ao Encaminhamento Padrdo 125/2014, e ao Memorando DISE-
357/2014, encaminhamos, em anexo, os CDs contendo as informacdes de todas as
acoes judiciais impetradas contra o PPSP {anexo V do memorando DISE-357/2014) e
a posigao contingencial do referido Plano no més de agosto de 2014 (anexo VI do
memorando DISE-357/2014).

Atenciosamente,

Wlo %ﬁaongRubem

Diretor de Seguridade
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PREVIDENCLA SOELAL PREVIDENCIA COMPLERMENTAR .
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Oficion® 34+ [CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia:DF, 94 de ohe dedypde 2014,

Ao Senhor
CARLOS FERNANDO COSTA

Presidente da Fundagfo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Quvidor, 98 — 9* andar
CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Arquivamenio de processo, Comandos n° 389450604 e 389450963.

Prezado Senhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, comunica
que o processo protocolizado sob o comando eitado, foi arquivado por determinagéio do
Oficio n° 3085/DITEC/PREVIC, de 01 de outubro de 2014, nos termos do Despacho n°,
310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 14 de outubro de 2014, cuja cdpia segue anexa.

2. Sem mais para 0 momento, a Previc se coloca A disposi¢io para os

esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

An ro‘ima %aasch

Coordenadora-Geral de Autorizagio para
Transferéncia, Cisdo, Fuséo, Incorporagfio e Retirada
(61) 2021-2470

Anexo: cdpia do Despacho n° 310/2014/CGTR/DITEC, de 14/10/2014,

Setar Bancério Norte, Quadra 2, Bioca "N, 7° andar - CEP 70040-000 — Brasllia/DF — {61) 2021-2003 — previc ditec@previc,goy, br
petros




o SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SQUIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Despacho n" 310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC
Entidade: Fundacfio Petrobras de Seguridade Social — Petros
Assunto: Arquivamento de processo.

Senhor Dirigente,

L. Informamos que os processos de interesse dessa EFPC em andamento na
Coordenagdo-Geral de Autorizagfo para Transferéncia, Cisdo, Fusfie, Incorporacdo e
Retirada - CGTR foram arquivados por determinagio do Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC,
de 01 de outubro de 2014,

2. Por oportuno, também serfio arquivados os requerimentos protocolizados em data
posterior a data do referido oficio.
3. Esta Superintendéncia coloca-se 4 disposico para os esclarecimentos necessarios.

Brasilia (DF), 14 de outubro de 2014.

mgéﬁﬁ/ﬂﬁch

Coordenadora-Geral de Autorizagfio para Transferéncia, Cisfio, Fusio, Incorporagfo e
Retirada '

Setor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 4° andar - CEP 70.040-000 - Brasilia/DF - (061) 2021-2138

Despacho n” 310 - Petros - Arquivamento dos processos - GAM




SURERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PFRE

PREVIC/DITEC / CGTR,

Encaminhamento: Arquive-se o processo, conforme despacho n°
310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 14/10/2014.

BSB, 04 / {1 /20i4.
Ass.: m@O




© Ty JAlteragao de Plano (5, 7, 8,9, 11 12)

Recebido em:

PREVIDENCIA SOCIAL )
NS PR T 728 PREA, IR 1A SO

CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC
(s ALy OV

*Protocolo SIPPS: A o Wo b

ENCAMINHAMENTO PADRKO—N"‘I‘W YT

i- IDENTIFICAGAO

Interessado: Sigla Data
FLUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS 01712412014
Enderego: Numerq do Pracesso IR
RUA DO QUVIDOR, 98 - §° ANDAR .
CEP: Cidade: UF: Codlgo da EFPC
20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655
TEL: (21) 2508-0266 FAX: (21) 2506-0265 E-mail: mrubem@petros.com.br Céodigo-do Plano (CNPB} - .

L 4970.0001-47

Il - SOLICITAGAO

a) () Certificaggn de Modelo de
Regufamento (1 e 2)

e){ ) Criagho de EFPC - Patrocinador

i) { )Adesdo de Patrocinador (6, 9 ¢ 18)
Privado (8, 13, 14 e 19)

b { ) Implantag&o de Plano (5,6, 7,8, 9 e 18} f} { ) Criagao de EFPC - Patracinador

Publico (8, 10, 13, 14 e 19}

} Criagao de EFPC - Instituidor
{8,13,14, 15,18, 20, 21, 22 ¢ 23)

hy( ) Alteragdo de Estatuto (8,9, 11¢ 13}

JH Y Adeséo de Instituidor
(6,9,15,16 220,21 22)

K) { ) Alteracdo de Convénio de Adesao (17)

¢}{ ) Implantacéo de Plano com a)(
Certificag0(3,4,5,6,7, 8, 9e 18)

Atendimento as Exigéncias: {a), {b), (¢}, {d}, (&), (1),
fay, (), i), () & (k).

Namero de Processo:

OUTROS {Especificar):
. Resposta ao Oficio n® 2081 !CGTR;’DITEC{'F’REVIC
Complemento de: informagdes para cumprimento as emgenclas ao proces&::
de Cisdo do Plano Pefros do Sistema’ Petrobras - PF’SP f CNPB n°
1870.0001-47. Comando n° 379816430 . :

R

lit - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAQ

- Compravagao do nimero de associados do Instituidor

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnético 16
02 - Quadro Resumao do Modelo de Regulamento 16 - Convénio de Adeso
03 - Copia da Certificagéo 17 - Termo aditivo de convénio de adesdo com as alteragdes

{04 - Termo de Responsabilidade 18 - Documentos relativos & Adeso de PatrocinadorfInstituidor

05 - Regulamento do Plano com cépia em meio magnético 19 - Documentos retativos a Implantagac de plano e adeséo de
Patrocinador/Instituidor
instituidor: ato de constituicao registrado ou Lei de criagdo caso de

profissao regulamentada)

06 - DRAA 0

07 - Nota Técnica Atuarial 21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimenta com identificagao base territorial

08 - Ciéncia e concordéncia dos Patrocinadores/instituidores 22 - instituidor: Comprovagao da legitimidade da representagéo {termo de

posse, ato de nomeagio ete)

09 - Ata de aprovagio pela EFPC 23 - Demonstragéo da viabilidade econdmica e financeira da EF

relativamente 20 1.° ano

10 - Manifestagio do 6rgéo responsdvel pelo patrocinador plblico 24 - Demonstragdes Contabeis
11 - Quadro comparative: texto vigente x texto proposto, com justificativa. 25 - Ficha de Inscrigdo do CNPB
12 - Parecer Atuarial 26 - QUTROS (Discriminar)

13 - Estatuto

DISE - 40612044 de 0111212014,

14 - Relagéo da Patrocinadores e Instiluidores

RESPONSAVEL CARIMBO/ASSINATURA

Mo Mo '\Z{i’wrm.- ?"{m

f

Mauricio Franca Ruben
Diretor

MAURICIO FRANGA RUBEM
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DISE - 406/2014

Rio de Janeiro, 1 de dezembro de 2014.

Ao Sr. José Roberto Ferreira
Diretor de Analise Tecnica
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Resposta ao Oficio n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.
Complemento de informagdes para cumprimento as exigéncias ao processo
de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP — CNPB n°
1970.0001-47. Comando n°® 379816430

Prezado Senhor,

1. Por meio do Oficio supracitado, essa Superintendéncia acusa o recebimento do
Encaminhamento Padrédo 043/2014, de 11 de abril de 2014, protocolado em 14 de abril
de 2014, cujo objeto foi o envio, pela Fundagéo Petrobras de Seguridade Social —
Petros, da documentacdo para analise do processo de Cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras — PPSP e a implantacdo dos Planos de Aposentadoria
“Repactuados” e “Néo Repactuados”.

2. Anexo ao referido Oficio recebemos o Parecer 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC,
por meio do qual a PREVIC aponta a necessidade de ajustes na documentacgao
encaminhada pela Petros para instruir o processo de Cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras, concedendo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis para
encaminhamento da documentagdo contendo ¢ cumprimento das exigéncias
apontadas.

3. Por meio do Encaminhamento Padrdo n® 97/2014, de 26 de agosto de 2014,
solicitamos prorrogagdo do prazo por 45 (quarente e cinco) dias (teis para
cumprimento das exigéncias do Oficio n°® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, prazo este
concedido pela PREVIC por meio do Oficio n® 2840/CGTR/DITEC/PREVIC.

4, Em 1° de outubro de 2014 encaminhamos a PREVIC, por meio do
Encaminhamento Padrao 114/2014, o memorando DISE-311/2014, por meio do qual
solicitamos a reconsiderag&o das exigéncias que tratam o plano cindido como um novo
plano de beneficios. Entendemos que o processo tem por finalidade a separacao de
massas do PPSP e ndo a criacdo de um novo plano de beneficios. Tambem
entendemos que o Regulamento dos planos cindidos devem conter o mesmo conteldo
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do plano original, a fim de manter os direitos e deveres dos participantes no periodo
anterior ao processo de Cisdo.

5. Em 4 de novembro de 2014 encaminhamos a PREVIC, por meioc do
Encaminhamento Padrdo 125/2015, o memorando DISE 357/2014 cujo conteldo
atendeu parcialmente as Exigéncias elencadas para o processo de Cisdo do PPSP e
informamos que até o dia 30 de novembro encaminhariamos a PREVIC o Estudo de
Viabilidade Solicitado.

6. Dessa forma, estamos encaminhando, em anexo, estudo elaborado pela
Consultoria Globalprev que apresenta a viabilidade econdémico-financeira dos dois
Planos resultantes da Cisdo do PPSP considerando as premissas apresentadas no
processo de Cis&o do PPSP encaminhado pela Petros 8 PREVIC.

7. Encaminhamos ainda, em anexo, um CD com o seguinte conteudo:

e arquivo contendo o estudo de ALM — Asset Liability Management
utilizando a segmentacgdo da base de participantes “Repactuados” e “Nao
Repactuados”;

e quatro arquivos contendo o fluxo de beneficios brutos;

s quatro arquivos contendo proje¢tes das contribuicbes parte participante
e patrocinadora de “Repactuados” e “Nao Repactuados”;

* arquivo contendo 0s esclarecimentos sobre a forma de apuracdo de
custos e sua alocacado nos Planos de Beneficios administrados pela
Petros.

8. Por dltimo, reiteramos o fato de estarmos aguardando uma resposta da PREVIC
quanto a nossa solicitagdo de reconsideragéio das exigéncias, objeto do
Encaminhamento Padréo 114/2014, no sentido de que o plano cindido seja tratado
como uma resultante do processo de Cisdo do PPSP e ndo como um novo plano de
beneficios.

Atenciosamente,

! A’@%Qﬁﬂ—

l\mo Fran¢a Rubem
Direfor de Seguridade

DECHRROERACY TP
o eoicho Y
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SEPARACAQ DE MASSAS

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS




GLOBALP

CONSULTORES ASSOCIAROS

SUMARIO

PAG
1 INTRODUGAD . ..ottt ettt e 02
2. INTERPRETA(;AO DA PREVIC SOBRE A SEPARAQAO DE MASSAS............. 04
3. ANALISE DE VIABILIDADE REQUERIDA PELAPREVIC. ... 05
4, TERMO DE ENCERRAMENT O ... .uiiiivie et ieeeer s ee et e srnaris s anea e naba e 22

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13338-400 - Tel: (19) 3885-6069
1



GLOBALPREV

CONJULTORES ASEOSIAGDS

1. INTRODUGAO

O presente Relatério Técnico n® GPC010/2014-001 apresenta os resultados de estudo
de andlise de viabilidade técnica dos Planos de Beneficios decorrentes da separagao
de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras ("PPSP”), realizada com base nos

participantes e assistidos “repactuados” e nos “ndo repactuados”.

A referida separagéo de massas estara dando origem ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Repactuados (‘PPSP-R™), que abrigara os participantes e assistidos “re-
pactuados”, e ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Nao Repactuados ("PPSP-
NR”), ao qual estar&o vinculados os participantes e assistidos ‘n&o repactuados”.

O estudo de viabilidade foi solicitade pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar por meio do Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de
24/06/2014, acompanhado do Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de
19/05/2014, nos seguintes termos:

“Do estudo de viabilidade téchica

64. Por se tratar de cisdo com implantagdo de novo plano, a entidade devera apresentar
estudo de viabilidade dos plancs resultantes da ciséo. O referido estudo devera conter, por
exempilo, estudo de aderéncia de premissas de cada plano, dentre outros considerados perti-
nentes, as sequintes informagbes:

introdugdo — contendo resumo da proposta de implantagéo do plano de beneficios, incluindo
05 principais indicadores de sua viabilidade.

Aspectos sobre o Plano de Beneficio — identificando os motivos para a instituigio do plano
de beneficios, nimero fotal de empregados por patrocinador; divisdo dos empregados por
faixa de remuneragéo; perspectiva de adesdo dos empregados ao novo plano e justificativas.

Aspectos Econémico-Financeiros — apresentar a projecdo das contribuicbes (participantes
e patrocinador) e dos pagamentos de beneficios previstos, incluindo:

« memdria de cafculo ulilizada;

o plano de custeio para cobertura das despesas administrativas, especificando as

\An

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19} 3885-606%
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taxas de carregamento e de administragdo;

o critérios utifizados para o rateio das despesas administrativas, se for o caso, entre

os planos de beneficios, indicando detalhamento das despesas comuns.

Conclusio — manifestagdo conclusiva, diante das evidéncias contidas nos aspectos informa-
dos, a respeito da viabilidade econdmico-financeira do navo plano de beneficio.

Observagbes — as projegBes financeiras devem ser enviadas em planitha eletrénica e reco-
menda-se a utilizagdo de cenario conservador.

65. Por fim, apés verificarmos a documentagdo apresentada, concluimos que a continui-

dade da andlise fica condicionada ao cumprimento pela entidade das seguintes exigéncias:

D. A Entidade devera encaminhar um estudo de viabilidade técnica para cada planc decor-
rente da operagdo de ciséio pretendida.

Inicialmente, manifestamo-nos sobre determinados aspectos da interpretagdo dada

pela PREVIC quanto aos planos decorrentes da separacao de massas do PPSP.

Em seguida, apresentamos as informagdes solicitadas, conforme especificado no item
64 do Parecer n° 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19/05/2014.

Na sequéncia, detalhamos os aspectos centrais da separagao de massas do PPSP,

objeto do processo em curso.

Ao final, apresentamos nossas conclusdes.

\Ldr

Rua Canadé, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19} 3885-606%
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2. INTERPRETACAO DA PREVIC SOBRE A SEPARACAO DE MASSAS

Analisando as exigéncias contidas no item 64, do Parecer n°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19/05/2014, verifica-se que a interpretacéo da
PREVIC sobre o processo de separagdo de massas € de que estariam sendo cria-
dos novos planos de beneficios. Vejamos:
64. Por se tratar de cisdo com implantacdo de novo plano, a entidade devera apresen-
tar estudo de viabilidade dos planos resultantes da cisdo. O referido estudo devera conter,

por exemplo, estudo de aderéncia de premissas de cada plano, dentre outros considerados

pertinentes, as seguintes informagdes:

65. ..

Aspectos sobre o Plano de Beneficio — identificando os motivos para 4 instituicdo do pla-

no de beneficios, nimero total de empregados por patrocinador; divisdo dos emprega-
dos por faixa de remuneragéo; perspectiva de adesdo dos empregados ao novo plano ¢

justificativas. (negritos e grifos nossos)

Entretanto, a rigor, nao se trata de “cis&o com implantagédo de nove plano. Também
nao ha o que se falar em “perspectiva de adesdo dos empregados ao novo plano”,
seja porque n&o se trata da criagdo de um novo plano, seja porque desde o dia 08
de agosto de 2002 o PPSP — e, consequentemente, as partes resultantes da sepa-
ragdo de massas (‘PPSP-R’ e “PPSP-NR”") — esta fechado para a adesé&o de novos
participantes.

Dessa forma, o trabalho, cujos resultados constam do presente Relatério Técnico, foi
desenvolvido estritamente com foco na analise de viabilidade dos planos de benefi-
cios resultantes da cisao do PPSP, ou seja, do PPSP-R e do PPSP-NR, levando-se

em conta apenas os aspectos tecnicos aplicaveis ao processo em curso.

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: {19) 3885-6069
4
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3. ANALISE DE VIABILIDADE REQUERIDA PELA PREVIC

Apresentamos, a seguir, o estudo de viabilidade técnica requerido pela PREVIC,
conforme item 64, do Parecer n° 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19/05/2014,

ressalvadas as observagdes contidas no Topico “2” do presente Relatorio Técnico:

INTRODUCAQ

Resumo da Proposta de Implantacao

A separagdo de massas esta sendo realizada por meio da cis&o do Plano Petros do
Sistema Petrobras (“PPSP”), entre o grupo de participantes e assistidos “repactua-
dos” e o grupo dos participantes € assistidos “néo repactuados”.

Entende-se por grupo de participantes e assistidos “repactuados” o composto pelos
participantes e assistidos que aderiram a repactuagdo das regras de manutencao e

reajustes das suplementagdes, em processos realizados nos anos 2006/2007 e 2012.

Da mesma forma, o grupo de participantes e assistidos “nao repactuados” € com-
posto pelos participantes e assistidos que n&o aderiram & repactuacio das regras de

manutencao e reajustes dos beneficios, nos referidos processos.

O grupo de participantes e assistidos “repactuados” daré origem ac Plano Petros do
Sistema Petrobras — Repactuados (“PPSP-R”). Ja o grupo de participantes e assisti-
dos “ndo repactuados” dara origem ao Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o
Repactuados (‘PPSP-NR”).

A data base da separagdo de massas sera o Ultimo dia do més da aprovagéo do
processo, pela PREVIC, conforme previsto no artigo 1°, § 4°, dos Regulamentos do

PPSP-R e do PPSP-NR. E

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13332-400 - Tel: (13) 3885-6069
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Indicadores de Viabilidade

A distribuicdo atual dos integrantes do PPSP, entre participantes e assistidos repac-

tuados e participantes e assistidos nao repactuados, consta da tabela a seguir:

-~ Distribuigio dos Participantes ¢ Assistidos do PPSP
N Repactuados . Néd-Répauc‘tuadbs
Categoria e - —
" [ Tota [ | Tol [ %
Participantes Ativos 20.911 27,29% 3.718 4 85%
Participantes Assistidos 26.880 35,07% 12.002 15,66%
Beneficiarios Assistidos 9.856 12,86% 3.222 4,20%
Auxilio Doenca 35 0,05% 15 0,02%
Total Geral 57.682 75,26% 18.957 24,74%

Data Base: 31/08/2014
Fonte: Informagées fornecidas pela Petros em 26/11/2014

Distribuicio dos Participantes e Assistidos do
PPSP

70.000 -~
60.000
50.000 1
40.000 |
30.000 4
20.000 |
10.000 1

m Repactuados

= Nio Repactuados

Cada uma das massas a serem separadas junto aoc PPSP sera constituida, no mo-
mento inicial, respectivamente, por 57.682 participantes e assistidos “repactuados” e

18.957 participantes e assistidos “néo repactuados” (Base: 31/08/2014). g

L
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A Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, determina que o érgao regula-
dor e fiscalizador estabele¢a o nimero minimo de participantes e assistidos, obser-

vada a modalidade do plano de beneficios. Vejamos.

Art. 13 ..

§ 2° O érqdo requlador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecera o nameroc

minimo de participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

(negritos e grifos nossos)

Em que pese o comando legal expresso, o Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar ndo estabeleceu, até o momento, um numero minimo de participantes

para a criacdo de um plano previdenciario patrocinado, estruturado na modalidade
de beneficio definido.

Dessa forma, a questdo deve ser tratada, exclusivamente, sob o aspecto técnico-
atuarial. Nesse sentido, verifica-se certo consenso de que o numero minimo para
assegurar conforto técnico na diluigdo de riscos varia de 500 {quinhentos) a 1.000

(um mil) participantes, a depender das caracteristicas dos beneficios oferecidos.

Ainda que possa existir divergéncia em relagdo ac mencionado quantitativo, por
mais conservadora que possa ser a andlise realizada por algum atuario, dificiimente
este profissional podera sustentar o entendimento de que um plano previdenciario
com mais de 5.000 (cinco mil) participantes e assistidos nao detenha porte suficiente
para assegurar conforto técnico da diluigio dos riscos atuariais.

Portanto, qualquer que seja o enfoque da analise, é certo que a cisao do Plano Petros
do Sistema Petrobras (“PPSP”") resultara planos com portes suficientes para assegurar
conforto técnico quanto a diluicao de riscos, haja vista que a menor massa, dos “néo
repactuados”, & composta por 18.957 participantes e assistidos (Base: 31/08/2014).

Qo
o
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Nzo bastasse, atualmente, existern no Brasil 329’ (trezentos e vinte e nove) planos
previdenciarios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar,

estruturados na modalidade de beneficio definido.

O PPSP é o terceiro maior, em namero de participantes e assistidos, conforme se

verifica na Tabela, a seguir, que apresenta os 15 (quinze)} maiores planos:

~ Plano [ e | Ativos | . ~ Total
1| esi T erevi 25,849 116.968
2 | PBO POSTALIS 80.930 100.172
3 | ppsp PETROS 27.506 | 77.930
4 | REGIREPLAN FUNCEF 20.232 64.105
5 | PBS-A SISTEL - 23.995 23,995
6 |PLANOBD VALIA 10 18.021 18.031
7 | PSAPIELETROPAULO FUNCESP 4.565 12.494 17.059
8 | PLANOV BANESPREV 4 12.857 12,861
9 | PLANOA-SALD.BENEF. | FORLUZ 647 10937 11.584
10 PLANO BANESPREY ! BANESPREY 2.075 8.995 11.070
11 | PLANOBD REAL GRANDEZA 2.204 7.850 10.054
12 | PLANG DE APOS.COMPL. | ITAUBANCO 1,250 4162 5.412
13 | PBB FAPES 3113 2,066 5.179
14 | PLANOSIE I FUNDAGAO COPEL 1 4625 4671
15 | P8B CENTRUS i 2162 4.162

Data Base: 31/12/2013
Fonte: Portal Abrapp e Previc, com corregfio de informagae pela Globalprev em relagdo ao PPSP e PBD do Postalis

Mesmo ap6s a separagdo de massas, as partes cindidas do “PPSP” continuarao a

figurar entre os 15 maiores planos estruturados na modalidade de beneficio definido.

O Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (‘PPSP-R”) passara a ser o
quarto maior plano, com 58.527 participantes e assistidos, enquanto o Plano Petros

do Sistema Petrobras — Nao Repactuados (‘PPSP-NR”} ocupard a sexta posigao,

com 19.403 participantes e assistidos (Base: 31/12/2013), \‘:@571/
! Fonte: Informacdes Trimestrais da Previc — Base Junho/2014. \
Z Maiores planos em investimentos, classificados com base no total de participantes e assistidos. é@
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A Tabela, a seguir, apresenta os 15 (quinze) maiores planos de beneficio definido®, em
numero de participanies e assistidos, considerando a separagéo de massas do Plano
Petros do Sistema Petrobras (‘PPSP”):

' _Maiores Planos de Beneficio Definido em N° de Participantes e Assistidos
| Plano - |~ EFPC . Ativos | Assistidos Total
1| PB PREVI 25.849 91.119 116.968
2 | PBD POSTALIS 80.930 19.242 100.172
3 | REGREPLAN FUNCEF 29.232 34873 64.105
4 | PPSPR PETROS 23.205 35322 58.527
5 | PBS-A SISTEL - 23.095 23.995
6 | PPSP-NR PETROS | 4301 16.102 19.403
7 | PLANO BD VALIA 10 18.021 18.031
8 | PSAP/ELETROPAULO FUNCESP 4565 12.494 17.050
9 | PLANOV BANESPREV 4 12.857 12.861
10 | PLANO A- SALD. BENEF. | FORLUZ 647 10.937 11.584
11 | PLANO BANESPREV I BANESPREV 2.075 8.995 11.070
12 | PLANO BD REAL GRANDEZA 2.204 7.850 10.054
13 | PLANG DE APOS. COMPL. | ITAUBANCO 1.250 4162 5.412
14 | PBB FAPES 3113 2.066 5.179
15 | PLANOS IE I FUNDAGAO COPEL 48 4623 4671

Data Base: 31/12/2013

Fante: Portal Abrapp e Previc, com corregfio de informagéo pela Globalprev em relagdo ao PBD do Postalis e simulando a
separagéo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras

O conforto técnico também ¢é verificado quando a analise da separacdo de massas €
realizada com base nos ativos garantidores (patrimonio), haja vista que o PPSP detém
patriménio de cobertura de R$ 62,3 bilhdes* (Data Base: 30/06/2014), ocupando a se-
gunda posigao no ranking dos planos de beneficio definido.

Sob essa ética, com a separagéo de massas, o PPSP-R seré o terceiro maior plano,
com patrimdnio de cobertura da ordem de R$ 46,8 bilhdes, e o PPSP-NR o quarto mai-
or, com patriménio de cobertura da ordem de R$ 15,5 bilhdes (ambos na Data Base

30/06/2014). % 3
-

3 Maiores planos em investimentos, classificados com base no total de participantes e assistidos.
* Fonte: Informagdes fornecidas pela Petros em 28/11/2014

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13338-400 - Tel: (19) 3885-6069
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A Tabela, a seguir, apresenta os 15 {quinze) maiores planos de beneficio definido
classificados de acordo com o volume de investimentos, considerando a separacao
de massas do PPSP:

. Waiores Planos de Berieficio Definido em Investimentos
Plano . | . EFPC . .. ihvestimentos (em RS mil)

1 | PBA B | PREVI 165.761.163
2 | REG/REPLAN FUNCEF 47.827.028
3 | PPSPR ~ |PETROS )  40.579.559
4 | PPSP-NR - 'PETROS ' 13.375.445
5 | PBS-A SISTEL 11745848
6 | PLANO BD REAL GRANDEZA 11.051.010
7 | PLANO BD VALIA 10.425.510
8 | PBR FAPES 8.306.534
9 | PSAPELETROPAULO FUNCESP 7.770.152
10 | PEB CENTRUS 6.471.952
11 | PLANO DE APOS. COMPL. | ITAUBANCO 6.017.248
12 | PLANO A-SALD. BENEF. | FORLUZ 5.790.083
13 | PBD POSTALIS 5.417.412
14 | pLANOV BANESPREV 5.199.296
15 | PLANO Il BANESPREV 4.567.407

Data Base: 30/06/2014

Fonte: Portal Abrapp e Previc, simulando a separagéo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras

Cumpre esclarecer que o ranking divulgado pela Abrapp e Previc ndo considera co-
mo investimentos as operagdes com os patrocinadores, razao pela qual o patriménio
atribuido ao PPSP na posigao 30/06/2014 ¢ de R$ 53.955.004 mil, frente a patrimd-

nio de cobertura da ordem de 62,3 bilhdes. \ i i
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ASPECTOS SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS

Identificacdo dos Motivos da Separacao de NMassas

Quando o plano previdenciario apresenta parte de sua massa (de participantes, be-
neficiarios etc.) exposta a critérios diferenciados ou em situagao técnica distinta, sua
massa € subdividida de acordo com as especificidades de cada parte, de forma a

atender as necessidades técnicas para apuracgao de custos.

A diferenciagéo de critérios que da origem a necessidade de subdivisao da massa
decorre da base normativa e, muitas vezes, € estabelecida pela legisla-
¢aofregulamentagio, como, por exemplo, quando o Decreto n® 81.240/78 determi-
nou que os participantes inscritos a partir de 1° de janeiro de 1078 estivessem sujei-

tos a caréncia de idade minima.

Em funcéo do referido Decreto, os planos previdenciarios existentes a época passa-
ram a ter, no que se refere a caréncia de idade minima, duas massas de participan-
tes: uma composta pelos participantes sujeitos a caréncia e outra composta por

agueles aos quais ndo se aplica a caréncia.

Jé as situagdes técnicas distintas que exigem a subdiviséo da massa, normalmente,
decorrem da propria evolugéo do plano previdenciario, como, por exemplo, quando

determinados participantes se aposentam, enguanto outros permanecem ativos.
Neste caso, a massa sera subdivida entre participantes ativos e assistidos.

Como séio inimeras as condigbes normativas e as situacdes técnicas que impdem a
subdivisdo da massa, normalmente, os planos previdenciarios sdo compostos por

varias massas, ou, COmMo se convencionou chamar, por varios grupos.

Ha que se observar, ainda, que os varios grupos do plano previdenciario podem ser

sobrepostos, ou seja, uma mesma pessoa pode pertencer a mais de um grupo, co-

* Posteriormente, pacificou-se que a data de referéncia seria 24/01/1978. ' g@
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mo, por exemplo, quando o participante pertence ao grupo de ativos, ao grupo ao

qual ndo se aplica a caréncia de idade minima e ao grupo sujeito a teto de beneficio.

Quando o custeio do plano previdenciario é estruturado no mutualismo pleno, carac-
teristica presente na modelagem de beneficio definido amplamente adotada no Bra-
sil {inclusive no “PPSP"), passam a existir subsidios cruzados entre os diversos gru-

pos de participantes e assistidos.

Como, no ambiente mutualista, todos respondem conjuntamente pelos resultados do
plano previdenciario, ainda que determinados grupos ndo sejam os geradores de

certos custos, seus integrantes terdo que suportar o custeio correspondente.

Isso ocorre, por exemplo, com o grupo sujeito a caréncia de idade minima, em rela-

¢&0 ao grupo ao qual a caréncia nao é aplicada.

Neste caso, os custos com o pagamento de aposentadorias durante o periodo anterior
ao atingimento da idade minima (concedidas ao segundo grupo} sao diluidos no cal-
culo das contribui¢des devidas ao plano e, com isso, suportados por todos os partici-

pantes, inclusive pelos integrantes do primeiro grupo (sujeitos a caréncia).

Assim, pode-se afirmar, em carater geral, que a existéncia de diversos grupos faz
com que determinados participantes sejam chamados a suportar custos que nao
estdo diretamente relacionados aos seus direitos junto ao plano previdenciario.

isso denota uma forma extrema de aplicar 0 mutualismo, que vai muito alem do sim-
ples compartilhar dos riscos biométricos e dos resultados financeiros dos investi-
mentos do plano previdenciario, embora este mutualismo absoluto seja pratica co-

mum nos planos de beneficio definido existentes no mundo.

Todavia, no momento em que surge particularidade no plano previdenciario que, man-
tido o-mutualismo pleno, pode resultar em grandes injusticas para determinado(s) gru-

po(s) de participantes e assistidos, torna-se conveniente/necessario realizar a separa-

i o
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Com a separagéao de massas, cada um dos grupos identificados passa a ter seus cus-
tos e custeio avaliados separadamente, eliminando-se os fatores de injusti¢a, de for-

ma que as contribuigdes estabelecidas respeitem as especificidades de cada grupo.

H& varios niveis em que pode ocorrer a separacao de massas de um plano previ-

denciario, dentre os quais podemos destacar a segregagéo em relagao:
v a condigdes diferenciadas das coberturas oferecidas;
v a solidariedade aplicada ao custeio dos beneficios de risco;
v a solidariedade aplicada ao custeio dos beneficios programados;
v

a responsabilidade pelo equacionamento de déficits.

A separacao de massas também pode ter abrangéncia diferenciada, podendo ser
realizada para os mais variados grupos que integram o plano previdenciario ou até
mesmo, em Uitima analise, ser aplicada para a individualizagéo dos direitos e obri-

gacdes de determinado participante ou assistido.

No caso do PPSP, a separacdo de massas, proposta por meio da cisao do Plano de
Beneficios, decorre da repactuacao das regras aplicaveis a manutencao e aos rea-

justes dos beneficios de prestacao continuada (suplementagoes).

Isso porque os processos de repactuagéo realizados nos anos 2006/2007 e 2012 re-
sultaram na existéncia de dois grupos bastante distintos no “PPSP”, compostos por:

v participantes e assistidos “repactuados”. participantes e assistidos cujas su-
plementagdes foram desvinculadas dos beneficios basicos da Previdéncia
Social, para fins de manutengdo, e passaram a ser reajustadas por meio da

aplicag&o de indice econdmico (IPCA);

v participantes e assistidos “ndo repactuados”. participantes e assistidos que
mantém a vinculacdo das suas suplementagdes aos beneficios basicos da Pre-
vidéncia Social, para fins de manutengao, e os reajustes por meio da aplicagao

dos indices utilizados para a correcéao das tabelas salariais das patrocinadoras.

i o
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A partir das diferencas introduzidas pela repactuagéo, obteve-se justificativa técnica
para que a massa do “PPSP” seja subdividida entre “participantes e assistidos re-

pactuados” e “participantes e assistidos ndo repactuados’.

A forma de realizagdo da separagéo de massas - por meio da cisdo do PPSP - foi
escolhida para que se obtenha maior seguranga juridica no processo — conforme
analises e discussdes realizadas pela Petrobras e a Federagdo Unica dos Petrolei-
ros — FUP nas tratativas decorrentes das Negociagdes Coletivas de 2011, ampara-
das na Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/2011, de 25/11/2011.

A referida Carta de Encaminhamento estabelece a obrigag¢@o das partes (Petrobras
e FUP) realizarem estudos visando a separacgdo de massas do PPSP, entre partici-
pantes e assistidos “repactuados” e “ndo repactuados”, nos seguintes termos:

"6. Petros

Sessenta dias apos a assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalho a companihia e a FUP se
reunirdo para definir critérios, procedimentos e prazos para a implantagao dos seguintes pontos:

- Separacdo de Massas: A Comparihia compromele-se em constituir um grupo de frabalho
com a participagéo da FUP e sindicatos, imediatamente ap0s a assinatura deste ACT 2011,
com objetivo de realizar estudo juridico e anélise dos impacios do processo de separacdo de
massas, referente a repactuados e n&o repactuados, no Plano Petros do Sistema Petrobras,

com vistas a sua implementagéo.”

Adicionalmente a Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/2011, a Petrobras
e as demais Empresas do Sistema Petrobras celebraram um Acordo de Obrigagdes
com a Federagao Unica dos Petroleiros — FUP — e doze Sindicatos de Petroleiros, que

estabelece as seguintes condigoes especificas para a separagao de massas:

Clausula 1.2 O presente acordo abrange os itens referentes a separagéo de massas, repac-
tuacdo e BPO contidos no item 6 da carta de encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/11.

Clausula 2.2 Em relaggo & massa de participantes e assistidos repactuados devero ser assegurados:

a) Os mesmos direitos e obrigagdes estabelecidos no Regulamento do PPSP wgente §

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13332-400 - Tei: (19) 3885-6069
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b) Controles apartados da proporgdo do patrimdnio previdencial referente acs optantes e aos
ndo optantes pelo BPO;

¢) Apuragéo de resultados contabeis e atuariais para os optantes € 08 néo apfantes pelo BPO;

d) Criagdo de um Fundo de Recuperagéo de Beneficios Concedidos a ser formado por 50%

(cinguenta por cento) do excedente da rentabifidade scbre a meta atuarial, (sic)

Portanto, a proposta de separa¢ao de massas do PPSP, que dara origem ao Plano
Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (“PPSP-R”} e ao Plano Petros do Sis-
tema Petrobras — Nao Repactuados (“PPSP-NR”), esta amparada:

1. na necessidade técnica de assegurar isonomia na aplicagéio do Plano, haja
vista 0 surgimento de dois grupos com caracteristicas bastante distintas no

que se refere & manutencéo e reajuste das suplementagoes;

2. no cumprimento de compromisso decorrente das Negociagdes Coletivas de
2011, celebradas entre a Petrobras, demais Empresas do Sistema Petrobras,
a Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP e Sindicatos |laborais.

Niimero Total de Empreqgados por Patrocinador

Considerando que o “PPSP” esta fechado para a ades@o de novos participantes
desde 08 de agosto de 2002, apresentamos, nas Tabelas a seguir, a distribuigao dos
participantes e assistidos por patrocinader, de acordo com as partes resultantes da
separagao de massas (“PPSP-R” e “PPSP-NR”):.

* PPSP-R - Distribuigdo ¢ Assistidos por Patrocinadora
| . | Participantes Ativos | . Assistidos | Total
Patrocinadora - N I —— e :
Quantidade | - % - | Quantidade | .- % - Quantidade Yo
Petrobras 18.976 | 32,90% 34.3567 59,56% 53.333 92,46%
BR 1.773 3.07% 2134 3,70% 3.907 6,77%
Petros 162 0,28% 280 0,49% 442 0,77%
Total Geral 20.911 | 36,25% 36.771 63,75% 57.682 | 100,00%

Data Base: 31/06/2014
Fonte: Informagdes formecidas pela Petros em 28/11/2014

o\
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PPSP NR Dnstnbmgéo das_? | _ i::'pt:w Patrocmadora
: Partlclpantes Atwos 1 .- Asmstldos '_ ' Total
Patrocinadora — — - :
Quant_lda_de._ ) % :_' Quantldade I A o Quantidade % .

Petrobras 3454 | 18,22% 14.370 75,80% 17.824 94,02%
BR 263 1,39% 834 4,40% 1.097 5,79%
Petros 1 0,01% 35 0,18% 36 0,19%
Total Geral 3.718 | 19,61% 15.239 80,39% 18.957 | 100,00%

Data Base: 31/08/2014
Fonte: informagdes fornecidas pela Petros em 26/11/2014

Divisdo dos Empregados por Faixa de Remuneracao

Considerando que o “PPSP” esta fechado para a adesdo de novos participantes
desde 08 de agosto de 2002, as informacdes solicitadas estdo sendo apresentadas
com base nos Salarios de Participag@o detidos pelos participantes ativos.

A Tabela, a seguir, apresenta a distribui¢édo dos participantes ativos do PPSP-R:

".PPSP R BIS“lb lic: ospor Fatxa de.
e e -Re rqr_pagao) ,

Falxa de Remuneragao _ 1 Partnc;pantes AtWOS

(Salario de Partlclpagao} . Quantidade | %
Até R$ 4.390,24 105 0,50%
Entre R$ 4.390,25 ¢ R$ 8.780,48 2.953 14,12%
Entre R$ 8.780,4% ¢ R$ 13.170,72 5915 28,29%
Acima R$ 13.170,72 11.938 57,09%
Total Geral 20.911 100,00%

Data Base: 31/08/2014
Fonte: Informagdes fornecidas pela Petros em 26/11/2014

\ Lo
e
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A Tabela, a seguir, apresenta a distribuicao dos participantes ativos do PPSP-NR:

PPSP-NR -
de Remu P

Faixa de _Rgmupera_g_éo | Partlcipantes Atwos

(Salario de Participagédo) . Quantidade ) Oy
Até R$ 4.390,24 13 0,3.5%
Entre R$ 4.390,25 ¢ R$ 8.780,48 194 5,22%
Entre R$ 8.780,49 e R$ 13.170,72 633 17.03%
Acima R$ 13.170,72 2.878 77,41%
Total Geral _ 3.718 100,00%

Data Base: 31/08/2014
Fonte: Informagaes fomecidas pela Petros em 26/11/2014

Perspectiva de Adesdo dos Empregados

Considerando que o PPSP esta fechado para a ades&o de novos participantes des-
de 08 de agosto de 2002, ndo ha como as partes resultantes da cisao (“PPSP-R” e

“PPSP-NR”) admitirem a adesao de novos participantes.

Portanto, ndo ha perspectiva de adesao de novos participantes no PPSP-R e nem
no PPSP-NR.

ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Estudo de Aderéncias das Hipéteses Atuariais

O estudo de aderéncia das hipéteses atuariais realizado para a separagéo de mas-

sas do PPSP foi encaminhado a Previc em 04/11 p.p., por meio do expediente DISE

L
e

357/2014, que acompanhou o Encaminhamento Padréo n°® 125/2014.
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Projecio das Contribuicdes e dos Beneficios Previstos

Conforme solicitado pela PREVIC, as projegbes das contribuicdes e dos beneficios
previstos, com as correspondentes memdrias de calculo, estdo sendo encaminhadas

em planilha eletrénica constante da midia em anexo.

Registre-se que as proje¢des séo realizadas com base em metodologia baseada em
fluxos liquidos, de forma que os valores das contribuigbes sdo deduzidos automati-

camente dos valores dos beneficios, em rotinas do sistema operacional.

Plano de Custeio para as Despesas Adminigtrativas

O custeio administrativo em vigor replicado para as partes cindidas assegura o equi-

librio entre as respectivas receitas e despesas administrativas.

Os planos de custeio do PPSP-R e do PPSP-NR constam das Avaliagbes Atuariais
que instruem o processo de separagdo de massas do PPSP e contemplam o custeio

dos beneficios oferecidos e das despesas administrativas.

As despesas administrativas sd0 suportadas por taxa de carregamento de 4% (qua-
tro por cento) e pelo fundo administrativo da Petros (na parte que cabe ao PPSP e
nas partes que caberdo ao PPSP-R e ao PPSP-NR), e ndo ha a aplicagao de taxa
de gestéo financeira (taxa de administragao dos ativos financeiros), embora o custo

incorrido com os investimentos seja deduzido dos resultados financeiros.

A parcela do fundo administrativo da Petros detida pelo PPSP ¢ de RS
972.733.796,96 (novecentos e setenta e dois milhdes, setecentos e trinta e trés mil,

setecentos e noventa e seis reais € noventa e seis centavos) — Base 31/08/2014.

Com a separacgdo de massas, a parcela do fundo administrativo detida pelo PPSP

sera rateada com base nas provisées matematicas do PPSP-R e do PPSP-NR.

k. e

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13338-400 - Tek {19) 3885-6069
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A parcela que caberd ao PPSP-R sera de R$ 731.593.088,69 (setecentos e trinta e !
um milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, oitenta e oito reais e sessenta e nove
centavos), na posicao 31/08/2014.

Ja a parcela que cabera ao PPSP-NR sera de R$ 241.140.708,27 (duzentos e qua-
renta e um milhdes, cento e quarenta mil, setecentos e cito reais e vinte e sete cen-
tavos), também na posi¢do 31/08/2014.

Critérios de Rateio das Despesas Administrativas

O critério geral adotado pela Petros para o rateio das despesas administrativas entre

os planos de beneficios € baseado no “Sistema ABC”.

A partilha das despesas administrativas que caberiam ao PPSP, a ser realizada en-
tre 0 PPSP-R e 0 PPSP-NR, sera efetuada com base nas provisdes matematicas
dos dois planos de beneficios.

Atualmente (Data Base: 31/08/2014), estas proporgdes correspondem a 75,21% (se-
tenta e cinco inteiros e vinte e um centésimos por cento) para o PPSP-R ¢ a 24,79%

(vinte e quatro inteiros e setenta e nove centésimos por cento) para o PPSP-NR.

R TN

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19) 3885-6069
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CONCLUSAO

A separagdo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras (“PPSP") dara ori-
gem ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (‘PPSP-R”) e ao Plano
Petros do Sistema Petrobras — N&o Repactuados (‘PPSP-NR”).

No momento da cisdo, o PPSP-R abrigara 57.682 participantes e assistidos, e o
PPSP-NR 18.957 (ambos, na posi¢do 31/08/2014).

A legislagao brasileira (LC n° 109/2001, art. 13, § 2°) determina que o 6rgao regula-
dor e fiscalizardor estabelega o nimero minimo necessario para a instituicao de pla-

nos de beneficios, observada a modalidade adotada.

Entretanto, até o momento, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar nao
estabeleceu o nimero minimo de participantes para viabilizar um plano previdencia-

rio patrocinado, estruturado na modalidade de beneficio definido.

Na auséncia de tal definicdo por parte do 6rgao regulador e fiscalizador, a analise €
realizada, exclusivamente, com base na estruturac@o técnica do plano de beneficios,

e em fungdo da modelagem adotada e das caracteristicas dos beneficios oferecidos.

Nesse sentido, ha certo consenso técnico de que um nimero minimo de 500 (qui-
nhentos) a 1.000 (um mil) participantes é suficiente para assegurar conforto em rela-

c&o a diluigao dos riscos atuariais, a depender das caracteristicas dos beneficios.

Mesmo em andlise extremamente conservadora, dificilmente se sustentara afirma-
¢ao de que inexista conforto técnico da diluicao dos riscos atuariais em planos que

detenham mais de 5.000 (cinco mil) participantes e assistidos.

Atualmente, o PPSP ocupa o terceiro lugar em nimero de participantes e assistidos,
no ranking dos planos administrados por EFPC estruturados na modelagem de bene-

ficio definido, dentre um total de 329 (trezentos e vinte e nove) planos de beneficios.

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: {19} 3885-6062
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Com a separagdo de massas, 0 PPSP-R detera o status de quarto maior plano em
namero de participantes e assistidos, dentre os planos de beneficio definido e ©
PPSP-NR ocupara o sexto lugar (Base: 31/12/2013).

Ja em analise com base nos investimentos, o PPSP também ocupa o posto de ter-
ceiro maior plano estruturado na modalidade de beneficio definido, com patriménio
de R$ 53.955.004 mil (Data Base: 30/06/2014).

Com a separacédo de massas, 0 PPSP-R mantera a terceira posi¢do, com patriménio
de R$ 40.579.559 mil (Data Base: 30/06/2014), e o PPSP-NR ocupara a quarta po-
sicdo, com patriménio de R$ 13.375.446 mil (Data Base: 30/06/2014).

Portanto, seja com base em analise técnica focada na capacidade de diluicdo de
riscos, seja com base na comparagéo do porte dos planos previdenciarios estrutura-
dos na modalidade de beneficio definido existentes no Brasil — tanto em nimero de
participantes e assistidos, quanto em patriménio -, podemos atestar a viabilidade

técnica dos planos resultantes da separagao de massas do PPSP.

4

e
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4. TERMO DE ENCERRAMENTO

Encerramos o presente RELATORIO TECNICQ, composto de 22 (vinte & duas) lau-

das, esta Ultima datada e assinada e as demais rubricadas.

Indaiatuba, 28 de novembro de 2014.

Q&@{ D

Rosemeire A. Micheletti Cristina Milagres Gomes da Silva
Consultora Previdenciaria Sénior Atuaria MIBA n°® 1263

Encaminhe-se,

Wand José de Freitas
Diretor'de Consultoria

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 133398-400 - Tel: (19) 3885-6062
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Oficion® 3FYE  JCGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia-DF, 04 de o&’.}ewf}fo de 2014.

Ao Senhor

CARLOS FERNANDO COSTA

Presidente da Fundagfio Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Arquivamento de processo. Comando n° 390676669.

Prezado Senhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, comunica
que o processo protocolizado sob o comando citado, foi arquivado por determinagdo do
Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC, de 01 de outubre de 2014, nos termos do Despacho n°
310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 14 de outubro de 2014, cuja copia segue anexa.

2. Sem mais para o momenio, a Previc se coloca a disposi¢do para os
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

W&] Baasch
Coordenadora-Geral de Autorizagfio para
Transferéncia, Ciséo, Fuséo, Incorporagfo e Retirada

(61)2021-2470

Anexo: copia do Despacho n® 310/2014/CGTR/DITEC, de 14/10/2014.
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Despacho r® 310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC
Entidade: Fundacfo Petrobras de Seguridade Social — Petros
Assunto: Arquivamento de processo.

Senhor Dirigente,

1. Informamos que os processos de interesse dessa EFPC em andamento na
Coordenagio-Geral de Autorizagdo para Transteréncia, Cisdio, Fusdo, Incorporagic e
Retirada - CGTR foram arquivados por determinagio do Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC,
de 01 de ontubro de 2014.

2, Por oportuno, também serfio arquivados os requerimentos protecolizados em data
posterior a data do referido oficio.
3. Esta Superintendéncia coloca-se & disposigio para os esclarecimentos necessérios,

Brasilia (DF), 14 de outubro de 2014,

Wo%ﬁﬁch

Coordenadora-Geral de Autorizagio para Transferéncia, Cisdo, Fusiio, Incorporacio e
Retirada

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco "N, 4° andar - CEP 70.040-000 - Brasilia/DF - {061) 2021-2138
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COMPLEMENTAR

PREVIC/DITEC / CGTR,

fncaminhamento: Arguive-se o processo, conforme despacho n®
310/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 14/10/2014.

BSB, 94 / 12 /2014

Ass.: Hpg,.,o
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Oficio n* O /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia-DF, O de (raue/a*m- de 2015.

Ao Senhor

ROGERIO JOSE PEREIRA DERBLY
Rua da Ajuda, n® 35, Grupe 1002 - Centro
CEP 20049-915 - Rio de Janeiro/RY

Assunto: Pedido de impugnacio do processo de cisdio do Plano Petros do Sistema Petrobras
(PPSP) - CNPB r° 1970.0001-47. Comando n° 390248353,

Prezado Senhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, acusa o
recebimento da correspondéncia s/n°, datada de 24 de novembro de 2014, por meio da qual o
Senhor apresentou diversos requerimentos em relag@o ao pracesso de cisfo do Plano Petros do
Sistema Petrobras (PPSP) - CNPB n® 1970.0001-47.

2. Informamos que o assunto foi tratado conforme o Despacho n°
382/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2014, que segue em anexo.

3. Sem mais para o momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — Previc coloca-se & disposigdo para outros esclarecimentos que se fizerem
necessdrios,

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Andlise Técnica
Tel. (61) 2021-2003

Anexos: Copia do Despacho n® 3827201 4/CGTR/DITEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2014, ¢
Capia do Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC, de 1° de outubro de 2014,

Selar Bancario Nare, Guadra 2, Bloce “N°, 7° andar - CEP 70.040-020 - Bras/lia-DF {61} 2021-2043— previc. ditec@previc. ooy, br
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Despacho n2 382/2014/CGTR/DITEC/PREVIC

Referéncia: Carta s/n® de 19 de novembro de 2014.

Comando: 390248353

Entidade:  PETROS - Fundago Petrobréas de Seguridade Social

Interessado: Detbly Advogados Associados

Assunto: Impugnaciio ao Pedido de “Separagfio de Massas” do Plano Petros do

Sistema Petrobras (PPSP) — CNPB n° 1976.0001-47.

Senhor Coordenador,

Trata-se do expediente em referéncia, protocolado em 24 de novembro de

2014, sob o comando citado, por meio do qual o interessado, representante de diversos
requerentes, faz referéncia ao processo de separacio de massas {Cisfio) do Plano PPSP,
protocolado na Previc no dia 14 de abril de 2014, sob o comando n® 379816430,

Apds uma série de alegagbes, o interessado solicita andlise e decisfio da

Previc sobre os requerimentos transcritos abaixo:

“1) Diante do fato de inexistir Norma Juridica, seja legisiada ou regulamentada
que autorize a andlise e aprovacdo de “Separagdo de Massas", reconhecida
inclusive em destaque a GLOBALPREV, os requerentes pedem a reconsideragéo da
decisdo técnica de fls. 383/408 para que, reconhecendo que o Ato Administrativo
ndo encontra respalde na Lei, ou seja, -por inexistir norma que auforize a

Administragdo Publica agir que anule a propria decisfio indeferindo a pretensdo da
Fundagdo Petros.

2) Que ndo seja aplicado o inciso Il do art. 33 da Lei Complementar 109/2001 ao
pedido da Fundagdo Petros, dispositivo legal aplicado apenas e exclusivamente nos
casos de reorganizagdo societdria (cisdo, fisdo e incorporagdo) de empresas e ndo
para subsidiar a “Separagdo de Massas” do Plano PPSP cujas patrocinadoras ndo

fiveram nenhuma das alterages sociefdrias a justificar a atragdo do referido
dispositivo legal.

.3) Que ndo seja conferido ao Acordo de Obrigagdes Reciprocas o efeito e a
extensdo que pretende a requerente, uma vez o mesmo ndo ter sido aguiescido por
~ todos os autores da A¢do Civil Piblica em curso na 18° Vara Civel do TJERJ.

4) Que seja levado em consideragdo a manifestacdo contrdrio a separagfo de
massas dos cerca de 99% dos integrantes do Plano PPSP contida na Aia da
Audiéncia Publica ocorrida na ALERT no dia 2 de dezembro de 2013,

5) Reguer seja a fundagdo Petros intimada a demonstrar de forma inequivoca que a
manutengdo do Plano PPSP vem causando perversidade ao mutualismo.

6) Que, caso ndo seja anulado o ato por meio de reviso, que entdo seja suspenso
este procedimento até o vesultado final do Mandado de Seguranga Coletivo n°
006718-18.2009.4.01.3400 em_curso perante a 4° Vara Federal de Brasilia o qual’
possui decis@o liminar de nulidade da portaria 2123/2008, liminar esta suspensa
por decisdo monocrdtica proferida pelo Tribunal Regional Federal enquanto niio
estiver o seu trdnsito em julgado ocorrido, destacando que sequer a decisdo de
mérito proferido em primeira instdncia.

Ratar Rancario Norle | ote 2 Blinen *N° 7% andar - CEP 70.040-000 - Brasilia/DF - (61) 2021-2470 - previc, dlecdpevic.gov br
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7} Requerem que esta Autarquia proceda no caso de prosseguir com a andlise do
pedido que o faca levando em consideragdo os fatos narrados nas notificacdes
extrajudiciais encaminhadas ao Conselho Fiscal da Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social; as STEA servigos técnicos de estatistica e atudria Ltda., bem
como a BDO cujas copias estdo sendo acostadas juntamente com a presente
impugnacdc por conterem aspectos técnicos relevantes sem os quais ndo se poderd
mesmo se possivel fosse superar os pedidos acima jd realizados, em especial a Jalta
do aporte financeiro devido pelas patrocinadoras em decorréncia da alteracdo do
Plano de Cargos e Saldrios e, ainda, em decorvéncia do complemento da RMNR
conforme documentos em anexo.

8) Requerem também a juntada de copia do processo CVMISP n°® 17/2014 por meio
do qual os requerentes suscitaram  erro no Balango apresentado  pelas
patrocinadoras em razdo de ndo registrarem a sua responsabilidade por eventual
déficit nos exatos termos do inciso IX do art. 48 do Regulamento da Fundacdo
Petrobras, notadamente das afirmagdes de que ndo existe esta responsabilidade.

9) Requerem, diante do fato de a Fundagdo ter sido intimada a apresentar novos
estudos e exigéncias de folhas. 406/407, em atendimento aos principios da ampla
defesa e do contraditério que seja concedido prazo de 60 dias para que possam
Juntamente com seu corpo técnico analisarem toda a documentacdo apresentada a
qual deve vir acompanhada das cépios do processo a partir de Jolhas 408 o que
desde jd requerem, prazo este que deve Sluir a partir da disponibilizacdo das
referidas copias.

10) Requerem por fim que todas as notificagbes sejam encaminhadas para o
escritério do subscritor da presente que fica localizado na Rua da A [juda, 33, grupo
1002 — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20.040-915 ou por meio do telefone 21 .
22924944 e, ainda, 21 2673-0380.” '

Apresentou a seguinte documentagio:

Anexo 1 - CD com as procurages dos requerentes;

Anexo 2 ~ Ata da Audiéncia Piblica na ALERJ;

Anexo 3 — Mandado de Seguranga Coletivo — Portaria 2123/2008;

Anexo 4 — Comunicado da Petrobras sobre o complemento da RMNR;

Anexo 5 — Notificagfo extrajudicial BDO RCS Auditores Independentes e
respostas;

Anexo ¢ — Notificagiio extrajudicial STEA — Servicos Técnicos de
Estatistica e Atudria Ltda. e respostas;

Anexo 7 — Notificagdo extrajudicial aos Conselheiros Fiscais da Fundagfio
Petrobras sem resposta;

Anexo 8 -~ Documentos PCAC/2007:

Anexo 9 — Copias da parte da A¢die Civil Pablica AOR;
Anexo 10 — Processo Administrativo Dentincia CVM;
Anexo 11 — Processo Administrativo TCU; e

Anexo 12 - Matéria Valor Econdmico.

Inicialmente, cumpre destacar que o pleito da Petros foi analisado com base

na legislago pertinente & matéria, em especial, no disposto no art. 13 ¢ no inciso II do art.

33, todos da LC n® 109/2001, e nos artigos 3° e 5° da Resolugdio CGPC n° 08/2004.
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3. Conforme Parecer n® 55/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014, a
continuidade da andlise ficou condicionada ao cumprimento de diversas exigéncias pela

EFPC, que foi comunicada por meio do Oficio n° Z09V/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de
junho de 2014,

6. Verifica-se que no dia 28 de agosto de 2014 a Petros solicitou prorrogacio
de prazo para atendimento as exigéneias do referido. Oficio. A Previc concedey prazo
adicional para que a EFPC protocolasse nova documentagéo até o dia 04 de novembro de

2014. A Petros protocolou noves documentos nos dias 03 de outubro, 06 de novembro e 02
de dezembro de 2014,

7. Cabe registrar que o processo de ciséo do Plano PPSP encontra-se arquivado
nesta Diretoria, conforme determinado pelo Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC, de §° de
outubro de 2014,

8. Sendo assim, em relagfio aos requerimentos cfetuados, informamos que as

alegagBes e os documentos apresentados serfio objeto de consideragiio pela Previc durante a
andlise do processo de cisio do PPSP.

9. Destarte, em atengéio 4 reunifio solicitada por correspondéneia eletrdnica,
incialmente agendada para o dia 26 de dezembro e posteriormente desmarcada, informamos
que permanecemos a disposigio e entraremos em contato para novo agendamento.

10. Tudo exposto, encaminhe-se o presente. despacho para apreciaciio da Sra.
Coordenadora-Geral da CGTR e do Sr. Diretor de“Andlise Técnica, bem como minuta de
Oficio, caso seus termos sejam ratificados.

A consideragfio de Vossa Senhoria.

L - Brasiiia-DF, 22 de dezembro de 2014.
o~ &t/ 4} o 1a ve dez

ernando Faria Caldeira
Especialista em Previdéncia Complementar

De acordo, em 02110 de dL'LLmi?m de 2014.

Encaminhe-se ag Sr. Diretor de Andlise Técnica, na forma proposta.

Qg?ﬁéﬁna Eaasch '
ordenadora-Geral de Autorizaglio para Transferéncia, Cisdo, Fusiio, Incorporagiio e

Retirada.

f
De acordo, em O é’ de 3?\‘1(@@9 de 2015
Encamiha-se o Oficio.
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Oficion® 2035  /DITEC/PREVIC
Brasilia-DF, 1°  de oo 40014

Ao Senhor :

CARLOS FERNANDOQ COSTA

Presidente da Fundagfo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RY

Assunto: Pendéncia da retirada de patrocinio da Braskem QPar S/A do Plano Petros

PQU, CNPB n° 2003,0025-29 e da Braskem S.A. do Plano Petros Copesul,
CNPB n° 2003.0022-19.

Prezado Senhor,

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, nos termos
do art. 28, 1, do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010, em razio da nfio conclusio
dos processos de retirada de patrocinio da Braskem QPar 8/A do Plano Petros PQU,
CNPB n° 2003.0025-29 e da Braskem S.A. do Plano Petros Copesnl, CNPB n°
2003.0022-19, respectivamente homologados por esta autarquia pela Portaria n® 424, de
03/08/2012 (DOU n° 151, de 06/08/2012) e pela Portaria n® 556, de 01/10/2012 (DOUn®
191, de 02/10/2012), comunica que todos os processos de interesse dessa EFPC em
andamento na Diretoria de Andlise Técnica desta autarquia, assim como aqueles que

venham a ser protocolizados, serfio arquivados até que as referidas retiradas sejam
integralmente concluidas.

2, Informamos que o presente posicionamento foi objeto de comunicacgio
telefonica prévia, realizada nesta data, junto ac Diretor de Seguridade dessa Entidade, e
nos mantemos a disposigdo para os esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Técnica
(61) 2021-2003

Com cépia para a Diretoria de Assuntos Atuariais, Econdmicos e Contibeis - DIACE e
para a Diretoria de Fiscaliza¢do — DIFIS,
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Ao Hustre Sr. Diretor da CGTR~-DITEC~-PREVIC

ASSUNTO: Pedido de esclarecimento quanto ao arquivamento do processo sobre

“Separacio de Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras CNPB 1970.0001-
47.

ADILSON JOSE DA SILVA E OUTRQOS, vem nos aulos do processo acima
cpigrafado requerer a esia Hustre diretoria Técmeca que complemente as
miormacdes prestadas por meio do oficio n. 021/ CGTR-DITEC-PREVIC, dc 06
de janciro do corrente ano eis que a noticla de que o processo que analisa o
pedido de “Separacio de Massas' rcalizado pela Fundacio Pelrobras {oi
arquivado sem apresentar os fundamentos por que este lusire Orgdo leria assim
provicko.

Assim sendo os reoquercntes pedem que sejam esclarecidos os motivos
pelos quals o processo de "Separacio de Massas” foi arquivado.

Rio de Janciro, 26 de janeiro de 2015.
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3 SUPERINTENRENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

DESPACHO/ERRJ/PREVIC, em 02 de fevereiro de 2015.
Comando n® 393066965

Assunto: Requerimento da DERBLY Advogados Associados
Entidade: PETROS
1 Trata-se de Requerimento enderecado a CGTR acerca do

arquivamento do processo sobre “separacdo de massas’ do Plano Petros do
Sistema Petrobras.

2 Encaminhe-se 4 CGTR.

Eduardo Mehezes Meireles
Coordenador - ERRJ/PREVIC
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PREVIC/DITEC / CGTR,

Ao Sr. José Roberto para apreciagio.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2015.
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SUPERINTENRENSIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Despacho n® (084/2015/CGTR/DITEC/PREVIC

Referéncia: Carta s/n°, de 26 de janeiro de 2015. COME RN SiPRE 12
Comando: 379816430 e juntada n° 393066965 . 5
Entidade: PETROS — Fundagio Petrobrds de Seguridade Social Cadacioem 1+ 108 o A5
Interessado: Derbly Advogados Associados

Assunto: Pedido de esclarecimento quanto ao arquivamento do processo sobre

“Separagéo de Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP)
— CNPB n° 1970.0001-47.

Senhora Coordenadora-Geral,

1. Trata-se do expediente em referéncia, protocolado em 02 de fevereiro de 2015, sob o
comando ¢ juntada citados, por meio do qual o interessado, em nome de ADILSON JOSE DA SILVA E
OUTROS, requer complementagdo  das  informagdes  prestadas  pelo  Oficio n°
021/CGTR/DITEC/PREVIC, de 06 de janeiro de 2015, sob a alegacio de que este informou o

_wrquivamento do processo de “Separagiio de Massas”, sem apresentar os fundamentos que implicaram a
decisdo desta Diretoria.

2. Informa-se que nesta data foram publicadas no Didrio Oficial da Unido as Portarias n®
128 e 130, por meio das quais esta Previc encerra a administracio especial dos planos Petros Copesul e
Petros PQU, respectivamente, motivando a retomada da andlise dos processos arquivados com base no
Oficio n° 3085/DITEC/PREVIC, de 01/10/2014, ¢ a perda do objeto do presente requerimento.

3. Sendo estas as consideracfes que entendemos necessdrias ao caso, encaminhe-se o
presente despacho para apreciagio do Sr. Diretor de Anilise Técnica, bem como minuta de Oficio, caso

seus termos sejam ratificados.

A consideracio de Vossa Senhotia.

} ’ 7 Brasilia-DF, 16 de marco de 2015.

3o _
Jné I)“;5 | N
Manoe] Robson
—oordenador de Auiotizacéo para Transferéncia, Cisdo, Fusdo, Incorporacio ¢ Retirada

De acordo,em 1§ de margg de 2015.
Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Andlise Técnica, na forma proposta.

arolina Baasch

Coordenadora-Geral de Autorizacio para Transferéncia, Cisdo, Fusio, Incorporacéo ¢ Retirada.

De acordo, em /(o de /”\MO de 2015.

Encamjghe-se o Oficio,

Previdénds Social, patrimdnio do trabalhador brasileirp.

Setor Bancaria Norte, Lote 2, Bloco "N", 7* andar - CEP 70.040-000 —~ Brasilia/DF — (61) 2021-2470.
Despacho n® 084 - PETROS - Cisao PPSP - Pedido de Advogado- JAS



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIGENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLENENTAR M e ot

Oficio n’ 6bf0/CGTR/DITEC!PREVIC

COMANT T 5ir ™ 39SOHASSY
Cadssiio em_47 /[ Q3 .f a5~ .

Brasilia-DF, 4 6 de margo de 2015.

Ao Senhor

ROGERIO JOSE PEREIRA DERBLY
Rua da Ajuda, n° 35, Grupo 1002 — Centro
CEP 20040-915 — Rio de Janeiro/R]J

Assunto: Pedido de esclarecimento quanto ao arquivamento do processo sobre “Separagio de

Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) - CNPB n° 1970.0001-47.
Comando n° 393066965.

Prezado Senhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, acusa o
recebimento da correspondéncia s/n®, datada de 26 de janeiro de 2015, por meio da qual o Senhor
solicitou esclarecimento quanto aos motivos do arquivamento do processo sobre “Separagéio de
Massas™ do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) - CNPB n° 1970.0001-47.

2. Informamos que o assunto foi tratado conforme o Despacho n°
084/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 16 de margo de 2015, que segue em anexo.

3. Sem mais para o momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc coloca-se & disposigio para outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Técnica
Tel. (61) 2021-2003

Anexo: Cépia do Despacho n° (084/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 16 de margo de 2015.

i Previdénca Sodlal, patrimanlo do trabalhador brasileirs.

Setor Bancarlo Noné. Ciuadra 2, Bloco "N°, 7 andar - CEP 70.040-020 - Brasllia-DF (61) 2021-2043
PETROS - Resposta ac Derbly Advogadlos Assaciados - Scparagio de Massas - JAS



- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA $OCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficio n°* 653/CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia/DF, 16 de margo de 2015,
Ao Senhor

HENRIQUE JAGER

Presidente da Fundag@o Petrobras de Seguridade Social PETROS
Rua do Quvidor, 98 — 9° Andar — Centro

CEP 20040-030 — Rio de Janeiro/RY

Assunto: Desarquivamento de processos

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Oficio PRES 283/2014, de 17 de dezembro de 2014, protocolado
em 19 de dezembro de 2014 sob o comando n® 389251616 ¢ juntada n°® 391493610, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc comunica o desarquivamento
de todos os processos de interesse da Petros que se encontram arquivados na Diretoria de Anélise
Técnica em razdo do Oficio n® 3085, de 1° de outubro de 2014, tendo em vista 0 compromisso
formalmente assumido por essa EFPC no sentido de dar consecugio aos processos de retirada de
patrocinio dos Planos Petros Copesul (CNPB n®2003.0022-19) ¢ Petros PQU (CNPB n°2003.0025-
29), conforme Oficio PRES 060/20115, de 12 de margo de 2015, o que resultou no encerramento
das administragdes especiais, decretado pelas Portarias n° 128 e n® 130, respectivamente, de 13 de
mar¢o de 2015, publicadas no Diario Oficial da Unido de 16 de margo de 2015.

2. Na oportunidade, informamos que 0s prazos de andlise da Previc dos processos que
estavam arquivados ou de atendimento & exigéncia por parte da Petros terdo sua contagem iniciada
na presente data, observados os tipos de processo e as disposigdes da Instrucao MPS/PREVIC n®
16, de 12 de novembro de 2014,

3. Sem mais para ¢ momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar se coloca a disposicio para quaisquer esclarecimentos adicionais.

) /
Atenciosamente, ; 7

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Técnica
Tel. (61) 2021-2003

Anexo: Copia do Despacho n° 83/CGTR/DITEC/PREVIC, de 16 de margo de 2015,

F. Previdéncia Saclal, patrimdnio dn trabathader hrasileira.
§ 7 iy

Setor Bancario Norte, (éLadra 2, Bloco “N™, 7° andar - CEP 70.040-000 - Brasilia — DF - (61) 2021-2043 —
PETROS - Desarquivamentio de processos - ACB



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCLA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Despacho n°® 83/2015/CGTR/DITEC/PREVIC
Entidade: Fundagio Petrobras de Seguridade Social — Petros
Assunto: Desarquivamento de processos.

Senhor Diretor,

1. Tendo em vista o encerramento das administragdes especiais nos Planos
Petros Copesul (CNPB n°2003.0022-19) e Petros PQU (CNPB n°2003.0025-29),
publicado na presente data pelas Portarias n° 128 e n° 130, respectivamente, de 13 de maio
de 2015, sugerimos o desarquivamento de todos os processos de interesse da Petros que
se encontrem arquivados na Diretoria de Anélise Técnica em razio do Oficio n° 3085, de
1° de outubro de 2014,

2. Por oportuno, sugerimos também que os prazos de anilise da Previc
tenham sva contagem iniciada na presente data, observados os tipos de processo e as
disposigdes da Instru¢io MPS/PREVIC n° 16, de 12 de novembro de 2014.

3. Sendo estas as consideragdes julgadas necessérias ao caso, encaminhe-se
o presente despacho para apreciagio do Sr. Diretor de Anélise Técnica, bem como minuta
de Oficio, caso seus termos sejam ratificados.

Brasilia (DF), 16 de marco de 2015.

Qa.mféoiina Baasch

Coordenadora-Geral de Autorizagio para Transferéncia, Cisdo, Fusdo, Incorporagao e
Retirada

De acordo, em {(9 de MARLD de 2015.

Minhé-se o Oficio.

Anexos: Cépiado Oficio n° 3085/DITEC/PREVIC, de 1° de oulubro de 2014, ¢
Portarias n? 128 ¢ 130, de 13 de maio de 2015.

\i Frevidéncla Social, patrimaniz do trabalhador brasielro.
i

Sctor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N™, 4° andar - CEP 70.040-000 - Brasilia/Di - {041y 2021-2138
Despacho n® xx- Petros - Desrquivamente dos processos - ACBACB
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Oficion® 235 /DITEC/PREVIC
Brasilia-DF, 1° de oubobro 4o n014

Ao Senhor :

CARLOS FERNANDO COSTA

Presidente da Fundagfio Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Quvidor, 98 — 9° andar '
CEP: 20.040-030 —Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Pendéncia da retirada de patrocinio da Braskem QPar 8/A do Plano Petros
PQU, CNPB n® 2003.0025-29 e da Braskem S.A. do Plano Petros Copesul,
CNPB n° 2003.0022-19.

Prezado Senhor,

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, nos termos
do art. 28, I, do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010, em razdo da no conclusio
dos processos de retirada de patrocinio da Braskem QPar S8/A do Plano Petros PQU,
CNPB n°® 2003.0025-29 e da Braskem S.A. do Plano Petros Copesul, CNPB n°
2003.0022-19, respectivamente homologados por esta autarquia pela Portaria n° 424, de
03/08/2012 (DOU r° 151, de 06/08/2012) e pela Portaria n° 556, de 01/10/2012 (DOU n°
191, de 02/10/2012), comunica que todos os processos de interesse dessa BEFPC em
andamento na Diretoria de Andlise Técnica desta autarquia, assim como aqueles que

venham a ser protocolizados, serfo arquivados até que as referidas retiradas sejam
integralmente concluidas.

2. Informamos que o presente posicionamento foi objeto de comunicagio
telefonica prévia, realizada nesta data, junto ao Diretor de Seguridade dessa Entidade, e
nos mantemos 4 disposico para os esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Técnica
(61) 2021-2003

Com copia para a Diretoria de Assuntos Atuariais, Econdmicos e Contébeis — DIACE ¢
para a Diretoria de Fiscalizagiio — DIFIS.

Selor Bancétlp Node, Quadra 2, Bloco “N”, 7° andar - CEP 70040-600 - Brasiia/DF — (1) 2021-2003 - previc diteci@pravic gov by
Petros - Penddncia na Relirada Braskem dos Planos Petros Copesul e Petros PQU - MRA
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Ministério da Previdéncia Secial»

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUCAO N* 473, DE 13 DE MARCO DE 2015

Aprovs o Manual Téopieo de Procedimen.
104 para Avaliagde Mddieo-Peticial dn Sto-
drome do Talwlonide, © U3 outeas provi-
dincins,

FUNDAMEMTACAO LEGAL:
Lei n° F.070 de 20 de derembro de 1982,
Lei n° B.6EG, do 20 de jutho dz 1933;
Lei o™ 9887, de 7 de dezembra do 1999,
Lei n* 10651, de i6 de abril de 2003,
Led o® 10877, de 4 de junho de 2004,
Lei p® 11727, de 23 de junho de 2004,
Eei o® 12,190, de 13 de janeim de 2010
Drerela o 7.235, de 19 de juito de 2010
Poraria SASMS n® 97, de 30 de julho de [997;
Pangria SVEME o° 354, de 18 de ngesto dc 1997;
Resoluga n* 1LATNSS/DUPRES, de 17 de margo de 200d; ¢
Instruglio Momuativa n ® TPRES/ENSS, de 21 do jancita de 2015,

A PRESIDENTA D INSTITUTY NACIONAL DO SC-
GURDY 'il)LIAL - IMS5, no uso das atribuighcs que lhe conlece o
Qccretn n* 1356, do 24 de sganie de 2011, ¢ considoramdy & ne-

idade de oricntar | r serem adeledos no dmibile da

pegkeia mbdicn, resolve:

Ar. 1? Fice sprovacte, na forma do Ancxo o gala Resphigdn,
n Manual Técnien de Progedimentos paca Avaliagde Mddico-Fericinl
da Sindrome do Tal!dmnidn qlu: dispih: sobre oz procodimentos a
sercin d da pensio erpociai,
ey come m lndu\mr;so ™ annn: morais &3 vitines de tal Sin-
drome.

Pavdgrafy dnice, As Jwadlizghes o poateriones alterghes do
Mantal oprovade nu capul serdio objelo de Bespache Decisétio pelo
LHretoria d¢ Sadde do Traballudor,

ArL 1" Revoga-sc 3 Oricataglo Inlema INSS/DIRBEN n°
205, de 15 de jancire de 200%

A, 3* O Manoal Ancxn o asta Resolugdo serfi publicads en
Botelim de Sorvigo.

A, 4" Esim Resolugdo cnilra om vigor no dale do fud pu-
hlicagde.

ELISFTTE BERCHICH. 134 SILVA TWAT

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIAS DE 12 DE MARCO DE 2015

N° 122 - © QIRETOR DT ANALISE TECNICA, ne uso das alri-
buighes que he conlere o inciso 1 doant. 30, combinmde com o an,
5%, lodos da Lei Camplementar n® 109, de 29 da main de 2081, ¢ an,
23, incise | elinen "o”, do Ancw I da Deercle o 7075, do 26 de
Jancicn de 2010, ¢ il des Wenicas

o Progesso Previe o D0 (ML rmnos:m 19-B5, sob o comando n*
456871 ¢ juntadn n® JUII25STS, resolve:

Ar. 1" Aprovar s ﬂltum;ncn Proposas par o epaiuie e
FASCEMAR - Fundngho do Previdtnoia Complementar, nng iennes
do supraciiude processo,

Art. 2" Esia Portaria cnlea ome vigor nn doin de see pus
hlcngin,

N® 123 - O DIRCTOR DiE ANALISE TECMICA, no uso das atri-
buigier gue lke cnvfere a art. 13, combinndo enme o ar. 57, tadns da
Lol Complenmentar n* 148, ds 29 de moio de 2001, = asi_ 23, inciso |
n"ncﬂ e, dy M«;m | do Deercha i 7,075, de 26 de jancire de 2010,
tcnican g ua Trowasso MPAS
0. UUSEJU‘?HZIV 28, ach o comandn " IRGZI2A4T ¢ junlada o
IMPHTTR, eanlve:
Al 1 Apnwar © l Termo Admvu a0 Cun\mnlo de Adasio
il o in Eleir-
micn Lidn c o PS‘& Sepuridode Sncinl, wa quabidade do ndminis-
rade do Plane O - CNIB o™ 1990.0027-K3,
Arl. 2* Csin Porprin cotra am vigor na dsin de sun po-
tlicdgdo,

N® |34 - O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uwso dns awi-
birighes que Lhe confere o arl, 13, combinack coti o art. 5°, todok dn
Lei Cnmrﬂemcular w09, de 29 de maio de 2000, car, 23, fnciea T
:lllm.a gty :[n Ancxn 1do Dr:r.lcm " T D'-'S de 26 de janciro de 2000,
il d0s o Proceseo MPAS
BB, nmmsume 0, acb o nmnamiﬂ " 3051578 c junieds o'
394377286, resolve:
Ar. |* Aprovar a |* Terme Adiive oo Comviniv de Adesio

1 ehracl

eelebrado entre i Llar 8.A dora da Cmpresa
Tensileira e Tc]ccomnmcm;’lo A - EMBRATFL) c 0 TELDS -
Fumdaglo Emt d¢ Seguridnde Social, na gualidade de admi-

nistmdors do Plwe de Beneficis Dchinida - FBD - CHPB ™
198E.GOE-29,
. 2* Csla Porterin ontra e vigor na data de fua pu-

blicapdo,

N® 125 - O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, nn wwn das airi-
buliies que |he canfere o inv;isn T do mrl, 33, commnan com o an,
5", todaes dn Lei C‘muplcmcnl‘\r n* 0%, do 2% de mnie de 2004, < an,
13, ingisn 1 alinea "2", do Anmo 1o Dur.mn a* LTS, de 26 de
janeiro de 2060, ¢ s fes 1eniens ¢l
ut Praccsmo Provie n® 44M00.001091/2009-12, soh o comundo 0
384915081 ¢ juntada o I94UMIE, resalve:

Arl. 1* Aprovae oz aheragis Eoﬂm ra™ o esinile dn
Socledade Providencidnin M - FREVEM noa lemicd do su-
praciade proGessn.

Ar. 2° Oalt Porloria enta em wigor na dola de sua pu-
bhicrpEo.

N° 126 - O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso duk aln-
buighes qne {he confere o inciso 1 do arl, 33, combinada cam o an,
5, todes da Lei Cnmplmvmmr n* 109, de 29 de m'ﬂo do 200k, ¢ a1l
23, incisn I, olfnaa ™", dﬂ a’\m,xu Ide D«.‘\.ILID o™ LATE, de ?G de
joncinn de 2000, © i lbericas o
tin Proccsse MP.'\S n® QR nnmnassm #0, sob o ¢omnndo o'
383082?2? e Jeninda n" ]9-1]?5]04 resolve:
1" Aprovar as al para
do l'!ano UNERJ PRPV CNPB n* (99K M41-47, Idl“““ﬁllndﬂ pely
g0 Sistema Fi dns
Indusiring du Esl.ndo do Snm.ﬁ Cataring - PREVISC,
Arl. 2* Calo Portaria enli <m vigor na dote dde son pu-

blicagio.

N 127 - O DIRETOR DR ANALIE TECNICA, no uso dos airi
huigfics que e confere o inciza [ do prl, 33, combinado com o arl
5" todes da Lei Cmmp'lcmcnll\l n* 119, de 29 de waio de 2001, o el
21, inciser 1, ﬂi[m:x " dn Ancxn 1 dn Dr:l:wio n* 7075, de "2 di
jrneirn de 2060, e Léenlens d;
hay Processe MI“AS n" De3nd. nnu:suo.rn-sa XS, sob o comende ot
I9I0G023, resolve:

Art. 17 Aprover as al ]l do
Tlane do Aposeminderiy Previ-GM. CNPE o 1935 0016-47, adini-
nrisirado pels Previ-GM - Secicdnde de Previdéncie Privadn.

Arl, 2" Esta Tottaria cnbra oo vigor oo dola de sus po-
blicaglo,

JGSE ROBERTO FERRTEIRA
MRETURIA COLEGIADA
PORTARIA N1 £2%, DT 1) DE MARCD DE 2015

A DIRETORIA COLLOGIATIA DA SUMERINTENDENCTA
HACIONAL DT PREVIDENCLA COMPLEMEMTAR - PREVIC, na
use da atnbuigdo que lhe confora o ineiso X do onigo 11 do Ancao |
do Decreln " 1.073, do 26 de jancim de 200, combinadt com o 2rlige
46 da Lei Complementar o® 169, de 29 de i do 2001, reanlee:

Tate decumenta pode sor verificads no end Tetcbnico iy veww {n, o

pelo ebdigo BO0Z0ES3I&0023

Jdadelsnl [»]

ligital MP n* 2.200-2 de 2470872001, que instivi g
lafracstrutura de Chaves Miblicns Tensileira - ICP-Brasil.
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M° 50, segunda-feira, 16 de marco de 2015

Art. 1* Encerrar o sdwministrag3n especial com poderes de
inftrvengdo no Plano Petros Copesul, inscrilo ne Cadasin Macinnal
de Mano de Benclicins (CHPR) sab n® 2003.0022-19, admisiairado
pels PE I'ROS Fundaglo Petrobras de Sequridade Secial,

An. 2* Exu Porarin emita em o vigar snodala de SUR pu-
blicopda,

CARLOS DE PALLA
Daceior-Superalendenie

FORTATIA N* 130, DE 13 DE MARCO DE 2015

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCLA
HACTOMAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FREVIC, no
uso dn atribuigde que lhe confore o inciso X do arlige L) do Ancko
I du Drecrete n* '-'rIB?S de 24 de juneire de 2010, combinede com o
arliga 46 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 201,
reeoive;

Arl, 1° Epcermar o ndminisiragliio cspecial com podercs de
intervengho nn Plono Pelas POL), inscritn nn Codagtra Magional de
Fluno do Benclicios {CNFE) sob n° Z002.0025-19, administrade pela
PETTROS - Fundoplo Peirebras de Sepuridade Soctal.

Art. 2° Esta Podana enlow em vigor ou dats de sue pu-
bligagEo,

CARLOS DT PALLA
Chirever- Superintemdents

Ministério da Satide RS

GABINETE DO MINISTRO
PORTAREA NE 256, IE 12 DE MARCO DE 2018

Diescunlrabizo rocursoy pora o Mindsifein
dns Relagdos Exicriores,

@ MINISTRG DE BSTADO DA SAUDE. no wso dos alri-
buigles qua e conlere v inciso 1§ do pariprads Gnico do a0, §7 do
Canslilitdo, ll:solvc'

Art. I® lizar recursos do do Funda Me-
cional de Snudc. no moniante de RS 4 744,00 (quntm mil noverenios
¢ quarenid € quitio owis), [

10,422 201 5. 20T 0001, parm & Ministdrin ds I!clar,‘m:s Crletioees.

AR 2* A deseeniralizacdo tem por nbjeto wiender despeses
no monianie do USE I -wa llD [ nnl QUAICTECDLOS © tovenld ¢ ol
dilnres i ] e de sor-
wigos de radugio simull p i sk, nos ding
19 ¢ 18 de margo do 2015, ca apmu L ]:mhc;pm;"lu dn Ministro <o
Estado <a Sabde na L6* Conlerinein Muondial Sobre Tabrco ¢ Sodde,
o s reabizada n cidade de Abu Dlhobi, Bwiradas Acabe Unides, no
metiode de 17 8 1] de man;u dc 2015,

Al 1™ Caberd b D E: do Funda Macianal de
Saide 4 adogdo dos T par & ivagpio des recursos,
ende como hl:ncrclﬁrm a Lnidade Gestora Ja Covederey@e e Fi-
nengas (COFy do  Minisifrio das Rclagies Exreriorgs, CNP)
D394 516/000-96, cddign 240005, Geado 000,

Arl 47 Caln Podaro entey o viger na dua do sua pu-
blicagho,

ARTHUR L HICRD
TORTARIA N* 157, DE 13 DE MARCO DE 2015

Estabeleee rocursos & secow ineoyprrados
an Limite financene de médin ¢ 3l com-
plexidade do Calado dw Acre ¢ do dMu-
mcipio e o Drance,

O MINISTRO DE CSTADD DA SAUDE. wo uso das nicie
buigdes que the enaferem os ingizen Ue IT da parfyralo dnico do nrt
47 da Conay

Conaidernde a Ponam 0 204/GMIMB, de 1D dv juncing de
2007, que b A ia dos recursos
ledernis pre as Aghca & o8 Hurviges ile sniide, na foemn de Bloces de
FIRINCTAMEIND, COM & FESPCCNive REORMOREME ¢ conlrole;

Cansiderando & Poriana n* 1 43045MAMS. do 24 de junho do
2001, que inslitei nu Ewbite do Sislerw Unico de Saide (SUS) a
Rcde {cgonha;

Considerando a Ponaria v° 2351/GM/MS, de 5 & oulubeo
de 2011, que allerm o Porladia o* L45NGMIMS, do 34 de jenhe de
1,

Considerande o Poetarln 1* 1 384G M/MS, de 4 de sclembo
de 2042, yue oprova Elepa [ du Flano de Aglo de Rede Cegonha do
Gslade do Acre ¢ aloca recursos 1 i para sua inpl

Art. 1° Ficam cstabelocidos recursos ne monlanie aaual de
RS 862.813,72 (gitocenwns ¢ psiouln e dwis mul vilocentos ¢ trimo v
rés renis & selenia & dois cenlaves], o acrom incoepirados so limite
Fuanccire de média g alla complexidade do Eslwdo do Acke © b
migipio de Rio Branen, da sepuinle forma:
1 - RS 44347500 (quatreenios ¢ quarenta © bds mil o
ustrncentos © sclenta ¢ cinco reais), reforents aos leitos da Dinidada
Cwdade Infermedidrio CangurafIChiCa - Redo Cogonling <
10 - R¥ 41915872 (quatrecentes ¢ dezeaove mil irexenlns ¢
chimjuenls ¢ oilo reais ¢ Selenla ¢ dots cenlaves), referoole Ao cusicio
dox Igitna de UTI Tipa 1L
Arl. 2% 08 roeursos ergamcniitios, ohjelo desta Portorin, cor-
rerde por conla do orgamcnta dn Minisidn da Saide, davend anecar
o I'rogeamn de TrabaThe 10382 2005 8585 - 0012 - Atengia 8 Sodde
da Populagiin pare Pm:ullumm:uﬁ de Média ¢ Alle Complesidude -
Plont O aincridric 4 |fedc Coponhe) ¢ PMlapa Orpamentino
T (UT] Tipa 113,
. 2° O Fundo Nm'.:mnal de Soode udm.'n'ﬂ as modides
para a ., regalar €
calabeleeida o art. 17 deslad Porara, en porcelns mnsms, o0 Funde
frtadual de Saide do Acre.
Art. 3" Csts Poslafia enlre om vigor e dalo de sus pu-
bligogho,

ARTHUR CAIORD
SECRETARIA EXECUTIVA
FERTARIA NE 177, THF 13 DE MARCO DE 1015

Defere readequeslo do projete so Smbils
do Programa Macional de Ao 4 Awengin
Ouenkigics (PROMON).

4 SECAUTARIA EXECUTIVA DO MINISTERID DA
SAUDE, no uso dog suos ulnhmcﬂos Tegais, &

‘Considrranda & Lei n® 12715, de 17 de setembro de 2002,
que indtiluiu o Frograme Mocional de Apoio i Atenco Onenldgicn
{FROWOMY,

Considerando o Decretp n* 7988, de 17 de sbril de 2013,
qQui repulamemes of arls, 1%a E3 da Lei o™ 12,715, do 17 du sctembre
dz 21 e

Considucando a Poraria GMME o 1,530, de 29 de julhn de
2014, que redefine e regras ¢ ow critérios para apresceloglle de
prejelos no Gmbite do Progroms Mecienol de Apoing Afengio On-
ealogics (PRONON), ¢ 84 ouleas providénging, tesodve:

A, |* Exia Foreria defere rendeapuagio de projoto no amhiin
du Programe Meciona! de Apoio & Atengho Bm:nlér,\s.o {FROMNOMN],
To3 seguinios lennos:

I = Fundaglo do Apoie aus Posladores de Neoplasias [nfanlis
Ricando Moysds Winior

CNPJ: 00.335.361/0001-01

Mome do Frojcio: w Quplify
1o da Cazo du Apoiv {{lcmdo Muysda Junmr

SIPAR: 2500016265020 4-87

Valor readequade; RE 1204, 744,00 {um millds duzentos ¢
aimira 1l ¢ serecentos © quarcma o oilo rcais).

Remmn o Projeb. Garanlir o ampliss o atmdinwnlo as
crinngas ¢ adalescenten cow ehneer ¢ suas famidlias sa Casa de Apoio
da Fundacéo Illcnn:lu Mayqlﬁ Jimior ¢ adequar a ana infracsiramts A

cen icn nes hos-
pritais do mwhiglpln du Juiz de rum. aascg\lmndn hospcdagun. ali-

Jdo Atendi

Arl 2 I:sln Puriarin toma wem olcite as m!’orluar,‘l!u e
futivps po projes publicados ne inciso VI do Are. 1™ da Poravip
GADBSSE n° 1.070. de 25 de noverubro de 2014,

Aft 37 Esa Poniarie soire om vigor pa dala de Sus pu-
blicogio.

AMA PALULA MINTELS
PORTARIA N* 178, DE 3 DE MARLO DE IH35

Defers projetn apresctado no dwbite de
Pruggraos hacmml de Apoie & Abengdn
Ouealdgles (PRONDN).

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso das suan atribuiphcs legais, ¢

Constderandn o Lei o 12315, de 17 de selembro do 2012,
uc ingeiniv o Programa Nocional de Apeie 3 Akenglo Oncalégica
(PRONOMY

Cersidernnde o Deerte 0 7,988, do 17 de abeil de 2013,
:ﬁczré:g‘:imcnmu o3 arts. 175 13 da Lei 1" 12,715, de 17 de seembro

12, e

Considecando o Partaris GM/MY 1" 1,550, de 29 de jubhn de
A, que medelme as mgras ¢ of o Rara apresenlagde de
prajetos no nbile de Proxmme Nociooal de pmu Atengde On-
caldgica {PRONONY, ¢ 84 ouiras providimcing, resolee:
Ant. 17 Esta Periaria defere o projeto abaixo,

Resuma do Frojere: Modemnizagho, qualificaghe & amplizgho
do alendimenta ancoléglon por meio Jdo aquisigho de noves cqui-
pumentos, de rofonme ¢ edequugio de un cspaga do Compican Hos-
pilalar S8n Francisco para onidnde de ambulaldrio de omgénein om
uvncelopgin

Arl. 17 Egla Porluria enlra oy wigor na daw de sua pu-
blicag3a.

AMA TAULA MENIIZES
PURTAREA NE 179, DE 1} DE MARGUY DE LS

Giefer meadeqmagio e profein ne Duhbito
tlu Proprama Mocional de Apoia & Atengho
dn Sale dn Pesstra tomn Delicinaa (FRO-
NASPCO,

A SECRCTARIA EXECUTIVA DO MINISTERID DA
SAUDE, no wen drs aues alribulghics lepais, ¢

Congidorande o Lei n® 12.715, d¢ 17 de sctembro de 2612,
que instituiv v Progmima Macienal de Apoie & Atwenglo ds Sobde da
Peasoa comt Delicicncis {PRONASPCDY,

Considorondo o Decrein i 7,988, de 17 de abnl de 2013,
gue regulanenivu o Ara. 1° 0 13 da Lein® 122715, de 17 de selenbre
do 20012; o

Consideranda 3 Poriana GMMS o™ §.550, de 29 de jullie de
2014, quc sedeline a3 cepras ¢ o5 cnléring parn aprescniagdo de
projeted no drbtite do Proprama Nacieonal de Apnio 4 Atcnclio dn
Sabda da Peseoa chm Deficiincia (PRONAS/PCT), ¢ 46 ouwlrna pro-
vidingias, resolve:

AL 17 5t Prolaris defero seadequaglo de prefeie ne Butbile
do Programa Neeional de Apoio # Aleigdo da Sadde do Pestar com
Deficidncia (FRONASPCLN, nos sepiintes tennos:

1 - lstule Olga Kos de InclusEo Cullursl

CHPJ: 08,745 63001 -84

MNome do Prejere: Taekwonde Sadde - Caminho pers 8 In-
chuslo,

BIPAR: 250001 5TIR32N4-T

Valor aprovado: BE 123585369 (tréa amlhbes, duzentos ¢
Irinla & gince mil, eilocenles ¢ cinquenta o irdg ragis o se55EN1 © NOVE
contavos).

Resumo da Projeto: Ofer do aulas do Tockeande para 200
alumos o partir de 5 (zinen) apos de idnde com deflewnein inteleetual,
patticulormente com Sindrame de Qown,

Ar, 2" Bsla Porinria lama #om cleilo as infsrmopdes re-
Intivas no pmjete poblieadas noe incise XI0 do Akt 17 da Ponaria
GABEE o° 1117, do 3 de dezemhra do 2014,

A 3 Cata Porlaria oniiA cm vigor na data de sua pu-
blicayda.

ANA PALULA MIEMLZRS
PFORTARIA N' 15D, DE 13 DE MARCH DE 2055

Delere readequagdn de prageto no duibtne
dn IProgina Necwgmal de Apore & Adenglin
chi Seide du Pesson com Uefioéncia (PRO-
NASCY,

A BECRETARIA CXCCUTIVA DO MIMISTERIC Do
SALDE, to use dis auds ribulgdcs lopois, o

Considerande 8 Lei n* 12,715, de 17 de serembo de 2002,
que inglitaiy o Programa Macional de Apdio 4 Aengdo du Saide da
Prsson com Deficitncis (PRONASPCD);

Considerande o Decrete n® 7,988, de 17 de abrit de 2813,
Yue cpnlaveniow us ors. 1" a 13 da Lei n® ¥2.715, de 17 4o selembre
de 2012 ¢

Cosiderando a Porterie GhMS n* 1550, de 29 de julho de
2014, quo redeline =5 rogras ¢ o3 crilérios para oprescmioglio de
prejotos no Aubite do Programn Macional de Apoio 3 AlengEn do
Saide da Posson com Defciéncin (PROMAS/FCD), © di oulens pro-
widEnecias, reanlve:

ArL. 1 Tata Torinein delere readequnpia die projein na Embiln
do Progrmma Mocional de Apeio 3 Ateagio dn Snide da Pesron com
Beficidnsia (PFRONASIPCE), nos seguinics tormns:

I - Cenlro de Vivincica Desporlar pars o Vida (CVDVI-
LA

CNPL 05961 403/00804-10

NMome do Projelor Copacingdo de Profissiontis cn Saide
Moentel ne Gsiado do Trplrile Santo.

SIPAR: 230K 1A3633200408

Valor of R% 04641520 © QuARTL © A2iE

taglo,

Considerando o Posierio o™ 200SA5/MS, de |3 de margo de
25, que habilito, na ﬂmhnln do Rcdn. Cegonhn. lclloa dn3 Unidades
de Cuidedo 1 LCINGe & de
Unidnde de Cuidada Iniennedisrio Meonmal Cannuru = UCINGCa da
m:g;midadc & Clincas do Mulheres Birbara Helindora - Rie Branco

ie

Considerando o Portoria n° 208/SASMS, do 13 dc memgo de
20135, que babibua leitos da Unidode de Franamento fiensiva = TITI
Tipn 1 do Hogpital Sania Juliany - Rie Donce [AC), rosolve:

do no Smbito do Progrmna Maciensl de Apoio & AlengEn
Ont.olauu [FRONONY:

1 « Fundario Hospidalar She Feancisco de Asgis « FHSFA

CNPY: 13.025.354/0001-12

Woane dn l’my»lo I\Iudcn:lzacio c Alnplusc;!n do Aiendi-
menla Onceld: do £ (Unidade
Coanchrdla},

SIPAR: 25000.169542/2014-40

Valor aprovadn: R 49622396 82 {qualro millikes, novecen-
05 ¢ pesaenly ¢ dpie mik, dUzentos © it C Sci® feais ¢ oflenta ¢ dids
centavas).

mil, gy £ lrinta ¢ eingd renis ¢ winic conlavns).

Resume do Projowe: Conteibue pore & formaghe de profis-
sionais da rede de servigns expecialimdas em sadde menlal que alen-
demn pesseas eom deficidnein ne Zstado de Bspldlo Sme.

Afl. 2° Esia Ponarie loma sem cleile as infonnagiles re-
lntivas &0 projeto publicadas no inglie ¥ do A 17 do Poranio
GABME »* 1.073, de 25 de denanbra de 2004,

An. 37 Esta Porturie ciita on vigor n& dnin do sua po-
Blicagio,

AME PAULA MLENLZES

Este & & s veri o
peta chdigo 0001 2015031600024

v ica htipsifevew, in.gov bomaenticidade hul, 1]

MP o L200-2 dc 40872001, que Instltui a
Infizestruiurs de Cluvast Piibilicas Brasilein - 1CP-Brosil
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PREVIC / DITEC / CGTR,

Ao Sr. Germano para distribuigio.

Brasilia, 18 de marco de 2015.

Ass.: K o

- { i} : ) SQ}QTV_\ C{ O
AO BZ SD%@D!L&DA} ‘W/éamw&»ww

- T
Roow 1803200

Germano de /i if

Adit, BIAPE | " ”
Pc:ca‘rwa:y {TEC/PREVIC



SUPEZINTENDENCIA MATHONAL D
PREVIDEMCIf SOCIAL PREVIDENCIA COMPLERENTAR

DESPACHO N2 148/2015/CGTR/DITEC/PREVIC

Processo: 44011.000227/2014-13

Referéncia: Encaminhamento Padrio n.° 132/2014, de 1° de dezembro de 2014.

Comando: 379816430 e juntada n® 390676669

Interessado: Fundacio Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Assunto: Cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras- PPSP, CNPB n°
1970.0001-47.

Senhor Coordenador,

1. Trata-se do encaminhamento padrio em referéncia, protocolado em 02 de
dezembro de 2014, sob o comando ¢ a juntada citados, que encaminhou documentagéo

para prosseguimento da anilise do processo de cisdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras, CNPB n° 1970.0001-47.

2. Em razao da complexidade da operagio pretendida e das informacgdes e
documentos enviados no processo, e, considerande ainda que o mesmo foi desarquivado
no dia 16 de margo de 2015, de acordo com o Oficio n® 653/CGTR/DITEC/PREVIC,
verifica-se a necessidade de mais tempo do que o inicialmente estabelecido para dar
prosseguimento a analise.

3. Assim, propomos a prorrogagdo do prazo para nossa apreciagido por mais
35 (trinta e cinco) dias uteis, contados da data final de anilise do pleito por esta Previc,
com vencimento em 24/06/2015, conforme art. 18 da Instrucdo Previc n® 16, de 12 de
novembro de 2014.

4. Assim sendo, encaminhe-se o presente Despacho, bem como a minuta de
oficio para apreciacio da Sra. Coordenadora-Geral da CGTR e do Sr. Diretor de Analise
Técnica, de modo que seja o oficio enviado a entidade, caso seus termos scjam
ratificados.

A consideracio de Vossa Senhoria,

Ferhando Faria Caldeira Josem . _
Especialista em Previdéncia Complementar Especiglista em Previdéncia Complementar

De acordo, em 29 de ABWIL de 2015.
Encaminhe-se a Sra. Coordenadora-Geral da CGTR, na forma proposta.

e
Gm de Aradjo Muratori
Coordenador - Ditec

Frevidéacta Sueizl, patrimtnio do trabizihador brasifeirn.

Setor Bancario Morte, Quadra 2, Bloco *N', 72 andar - CEP 70.040-000 - Bragilia — DF - {(B1} 2021-2043 - previc.ditec@previc.gov.br
Despacho n® 148 - PETROS - Prorrogacho de prazo andlise - cisio PPSP - JAS ¢ FRC doc




SUPERINTENDERCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL #REVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo, em (QB de Q‘T\kﬂ/ de 2015.

Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Andlise Técnica, na forma proposta.

el —

A arolina Baasch
Coordenadora-Geral de Autorizagio para Transferéncia, Cisido, Fusio, Incorporacio ¢
Retirada

De acordo, em gO de AGMZ_ de 2015.

Encaminhe-se o oficio a expedigio.

s PrevidEncia Sorial, patrimé@nio do tratsthadar brasileirg,

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bioco 'N", 7% andar - CEP 70.040-000 - Brasilia — BF - (81) 2021-2043 - previc. ditec@previc gov.br
Despacho 17 148 - PCTROS - Promogsgio de prazo andlise - cisfo PPSP - 1AS ¢ FRC.doc
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Oficion® () ¥ /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia-DF, 3O de M de 2015.

Ao Senhor

HENRIQUE JAGER

Presidente da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/R)

Assunto: Prorrogagio do prazo para andlise do pedido de cisio do Plano Petros do
Sistema Pelrobras- PPSP, CNPB n° 1970.0001-47. Comando 379816430 ¢
juntada n® 390676669. Processo 44011.000227/2014-13.

Prezado Scnhor,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemenlar acusz o
recebimento do encaminhamento padrdao n® 132/2014, de 1° de dezembro de 2014,
protocolado em 02 de dezembro de 2014, sob o comando e a juntada citados, por mcio
do qual a Petros encaminhou documentagiio para prosseguimento da andlise do pedido
de cisdo de Plano Petros do Sistema Petrobras- PPSP, CNPB n® 1970.0001-47.

2. Informamos que a demanda foi analisada conforme Despacho n®
148/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 29 de abril de 2015, que segue em anexo.
3. Comunicamos a prorrogacio do prazo para nossa apreciagio por mais 35

(trinta e cinco) dias fteis, com vencimento em 24/06/2015, conlorme art. 18 da
Instrugdo Previc n° 16, de 12 de novembro de 2014,

4, Sem mais para 0 momento, 2 Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar colocu-se & disposicio para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERRIEY
Direter de Analise Técnica
(61) 2021-2003

Anexo: Copia do Despacho n® 148/CGTR/DITEC/PREVIC, de 29 de abril de 2015.

% Pravidéncia Sogial, patrimGnie do trabalhadnor brasileiro.
Flitety

Setor Bancario Norts, Quadra 2, Rloco "N°, 79 andar - CEF 70040-000 — Brasilia/OF — {(81) 2021-2470 — grevic dileciyprevic.gov.br
Pelros - Prorrogaciio do praze de analise da cisio do plane PPSP - FEC ¢ JAS.due
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Brasilia (DF), 0¥ dc acaa © de 2015.

Ao Senhor
Amible Alejandro Traviesa Zaragoza Neto
Coordenador-Geral de Monitoramento de Investimentos

Assunto Informacio sobre a Cisdo do Plano Petros do Sistema Pelrobras (PPSP) —
CNPB n” 1970.0001-47, administrado pela Fundagio Petrobras de Seguridade
Social, em razdo do comando n® 379816430. Processo n® 44011.000227/201.4-
i3.

Senhor Coordenador,

Informamos que enconira-se em andlise na Ditec 0 processo de cisao do
PPSP entre participantes repactuados e nio repactuados. Em alendimento ao Oficio n®
n° 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de jupho de 2014, a Petros encaminhou novo
estudo de ALM, posicionado em agosto de 2014, utilizando a segmentagiio da base de
participantes repactuados ¢ ndo repactuados, fluxos de beneficios brutos, projegdes das
contribuigdes de participantes e das pairocinadoras.

Solicitamos  manifestagio dessa coordenagio quanio a0 estudo
apresentado pela Petros no locante 2 seguranga econdmico-financeira ¢ aluarial dos
Planos resultantes da Cisdo do PPSP, em especial no que diz respeilo # liquidez,
solvéncia e equilibrio dos referidos Planos.

Para subsidiar vossa manifestagio, encaminhamos, em anexo, o CD
contendo o estudo de ALM utilizando a segmentagdo da basc de parlicipantes
repactuados e nao repactuados, fluxos de beneficios brutos, projegbes das conlribuighes
de participantes e das patrocinadoras, bem como o estudo anterior elaborado em 2013,
posicionado em agosto de 2012 (fis. 256 4 269).

Tendo em vista 0 prazo para andlise desse processo na Ditec, solicilamos
que a resposta a este memorando scja enviada, se possivel, até 29 de maio de 2015.

Atenciosamente,

e + AnaCarolina Baasch ST IS

| .“.m;::l: C 7 e N ..
q c?d;!s%;,o Coordenadora-Geral EE;HﬁUﬂm'-iQ B 0@_’#“__‘_#___“

4 Contral - DOC CGTR/DITEC/PREVIC ] L1 E
h E U addinptura | Makricula

ass; “1’:&?7__"_ | 7

war__SY

Previdéncla Sncigl, patriminio do rabalhalor hrasileir,

=l

Setor Bancario Morte, Quadra 2, Blaco "N, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia - DOF
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Memorandon® G495 /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia (DF), O de Maonag de 2015.

Ao Senhor
Christian Aggensteiner Catunda
Coordenador-Gera!l de Monitoramento Atuvarial

Assunlo Informagio sobre a Cisio do Plano Petros do Sistema Pclrobras (PPSP) -~
CNPB n° 1970.0001-47, administrado pela Fundagio Pelrobras de Scguridade

Social, em razio do comando n® 379816430. Processo n® 440 11.000227/2014-
13.

Scnhor Coordenador,

Informamos que encontra-se em andlise na Ditec o processo de cisdio do
PPSP entre participantes repactuados € ndo repactuados. Em atendimento ao Oficio n®
n’ 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, & Pelros encaminhou Parcecr
Atuarial elaborado pela Mirador, posicionado em agosto de 2014, com o objclivo de
apresentar o resultado do estudo cnico do PPSP, com a segmeniagio da basc de
pasticipantes repactuados ¢ nio repactuados.

No referido parecer, consta a informagdo de que para {ins de elaboragio
dos estudos foi considerada a Nota Técnica Atuarial formulada peta Consulloria STEA
em junho/2013, que ji contemplava as aberturas e formulagdes para os dois grupos
(repactuados e nio repactuados).

Devido a complexidade da operagdo pretendida ¢ aos riscos aluariais
envolvidos no processo, solicitamos manifesta¢io dessa coordenagiio quantio a aderéncia
da nota técnica atuarial ao regulamento do PPSP ¢ A legislagio vigente, cm cspecial
quanto sos direitos e obrigactes estabelecidos no regulamento.

Para subsidiar vossa manifestagio, encaminhamos, em anexo, a Nota
Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA em junho/2013 ({ls. 448 a 464), ¢ o
regulamento vigente do PPSP (fls. 150 a 1706).

Tendo em vista o prazo para andlise desse processo na Ditec, solicitamos
que 4 resposta a este memorando seja enviada, se possivel, até 29 de maio de 2013,

Alcnciosamente,
iy \Mﬂfﬁﬁﬁ%ﬁsch b recebidn em: 06, 95 ;45 )
Cgﬁsgot;m % Coqorclenadora—G-eral /%m%%/ DIpE
Corirol - BOC CGTR/DITEC/PREVIC t \f-.:z,/%’iﬂmurafh'lab'lcu}a
4 A*__szugg_
W sy b /. Previdénia Soral, patsmani d trabalhador lrssilio,
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