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QUADRO CONMPARATIVO <
. ALTERACAO DO REGULAMENTO
PLANO PETROS DQ SISTEMA PETROBRAS - PPSP
CNPB N° 19.700.001-47

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano
Petros do Sistema Petrobras, administrado pela
Fundacdo Petrobras de Seguridade Social -
Petros.

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Planc
Petros do Sistema Petrobras — Repactuados,
decorrente de separagdo de massas do Plano
Petros do Sistema Petrobras, administrado pela
Fundagdo Pefrobras de Seguridade Social -
Petros. _

Ajuste da abrangéncia do Regulamento,
em funcdo da separacéo de massas.

Paragrafo (nico - As normas constantes deste
Regulamento se destinam aos Participantes
inscritos até 09/08/2002, ndo se admitindo o
ingresso de novos Participantes no Plano Petros
do Sistema Petrobras, conforme determinagao
dd Conselho de Administragdo da Petrobras
contida na Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 1° - As normas constantes deste Regulamento
se destinam aos Participantes inscritos até
09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de
novos Participantes no Plano Petros do Sistema
Petrobras, conforme determinag¢éao do Conselho
de Administragdo da Petrobras contida na Ata
CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

Renumeracdo decorrente dos ajustes
realizados.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano
Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
sdo, exclusivamente, os Participantes e
Assistidos do Plano Petros do Sistema
Petrobras que firmaram Termo Individual de
Adesio em processo de repactuacéo realizado
nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

Definicdo da massa integrante do Plano
Petros do  Sistema  Petrobras -
Repactuados.

§ 3° Ao longo deste Regulamento, o termo
“Plano  Petros do Sistema  Petrobras”
corresponde:

. ao propric “Plano Petros do Sistema

Petrobras”, quando relacionade a evento

anterior a8 aprovac¢éo deste Regulamento

insercéio de critério que assegura a correta
interpretacdo do termo “Plano Petros do
Sistema Petrobras” a partir da separagao
de massas.
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Proposta do Regulamento Plano
Petros do Sistema Petrobras -
Nao Repactuados




G VAT

o
~
[+
&
Fl.

REGULAMENTO

DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
- NAO REPACTUADOS

SEPARACAO DE MASSAS




PETROS

CAPITULO 1
CAPITULO I
CAPITULO HII
CAPITULO IV
CAPITULOV
CAPITULO VI

CAPITULO VII

CAPITULO VIIL
CAPITULO 1X

CAPITULO X

CAPITULO X1
CAPITULO X1
CAPITULO X1II
CAPITULO X1V
CAPITULO XV
CAPITULO XVI

CAPITULO XVIT

CAPITULO XVIII
CAPITULO XIX
CAPITULO XX
Secdo |

Secéo I

Secdo I

Secdo IV

Segdo V

Secdo VI
CAPITULO XX1I
CAPITULO XX1I

CAPITULO XXI1II
Secdo 1

Secgdo 11

Secdo IIT

Secdo IV

Secio V

Secdo VI

Secao VII
CAPITULO XX1V

INDICE
FINALIDADE
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
INSCRICAO
DIREITOS E OBRIGACOES
SANCOES DISCIPLINARES
BENEFICIOS EM GERAL
SALARIO-DE-PARTICIPACAO, MANUTENGCAO DO SALARIO-
DE-PARTICIPACAO, ~ SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS ~ E
SALARIO-DE-CALCULO
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTACAQ)
SUPLEMENTACAO DE PENSAO
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAOQ
PECULIO POR MORTE
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E OUTRAS
DISPOSICOES
PATRIMONIO
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUTOS
SituagGes de perda do saldrio-de-participagio
Autopatrocinio
Beneticio Proporcional leendo
Resgate

Portabilidade
Extrato ¢ Termos de Opcdio e de Portabilidade

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Defini¢iio e Abrangéncia

Bases de Aplicagdo do BPO

Valores Iniciais do BPO

Opcéo pelo BPO

Requerimento do BPO

Coniribui¢Bes Mensais Incidentes sobre o BPO
[nstitutos Aplicaveis ao BPO

DISPOSICOES TRANSITORIAS



PETROS

Secio 1
Secho 11
Secao i1
Subsecdo I

Subse¢do 1
CAPITULO XXV

Consignagio de Recursos Especiais

Condigbes Bspecificas para Opgéo pelo BPO

Condi¢des Especificas para Aplicaco da Repactuagio
Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 ¢ 2007
Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

DISPOSICOES GERAIS




PETROS

REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

CAPITULO I
FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Pctrobras — Nio
Repactuados, decorrente de separaciio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras,
administrado pela Fundacfio Petrobras de Seguridade Social - Petros.

§ 1° - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes inscritos ate
09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano Petros do Sistema
Petrobras, conforme determinacio do Conselho de Administracio da Petrobras contida na Ata
CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plane Petros do Sistema Petrobras — Nao
Repactuados sfio, exclusivamente, os Participantes e Assistides do Plano Petros do
Sistema Petrobras que nio firmaram Termo Individual de Adesio em processo de
repactnaciio realizado nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012.

§ 3" Ao longo deste Regulamento, o termo “Plano Petros de Sistema Petrobras”
corresponde:

I. a0 proprio “Plano Petros do Sistema Petrobras”, quando relacionado a evento
anterior a aprovaciio deste Regulamento pele orgio regulador e fiscalizador;

I, a0 “Plano Petros do Sistema Petrobras — Nie Repactuados”, quando
relacionado a evento posterior a aprovacio deste Regulamento pelo érgio
regulador ¢ fiscalizador.

§ 4° A data base da separagﬁo de massas referida no caput deste artigo ¢ o dltimo dia do
més da aprovacio deste Regulamento pelo érgio regulador e fiscalizador.

§ 5° Em hipotese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras — Nio Repactuados sera
considerado um novo plano de beneficios, para fins das relacdes juridicas estabelecidas
com Patrocinaderas, Participantes e Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento,
uma vez que sua origem € motivada exclusivamente pela separagio de massas do Plano
Petros do Sistema Petrobras, tampouco sera admitida a solidariedade deste Plano com
gualguer outro administrado pela Petros.

CAPITULO I
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Art, 2° - Sdo Participantes:

I.  os empregados da Patrocinadora Petrobras inscritos no Plano Petros do Sistema
Petrobras como fundadores;
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1. os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano Petros do Sistema
Petrobras;

III.  os admitidos como empregados de Patrocinadora, ou da Petros, observadas as
disposi¢des contidas nos artigos 6° € 7%

IV.  aqueles que, ja qualificados como Participantes, perdercm o vinculo trabalhista
com a Patrocinadora, ou com a Petros, desde que manifestem, por escrito, no
prazo previsto no artigo 83 deste Regulamento, a vontade de continuar como
Participantes na condi¢io de Autopatrocinado ou de Remido;

V.  0s que se aposentaram pelo INSS ¢ cx-Institutos que unificou, na vigéncia de
seus contratos dc trabalho com a Patrocinadora Petrobras, antes da instalagio da
Petros € que nela se tenham inscrito;

VI aqueles que, ao se aposentarcm pelo INSS, sejam Participantes;

VII.  os ja qualificados como Participantes que perderem o vinculo trabalhista com
uma Patrocinadora ¢ firmarem nove contrato de trabalhe com a mesma ou outra
Patrocinadora, ou com a Petros, desde que o intersticio entre um e outro conirato
ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

Atrt. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras séio classificados em:
1. Participante Ativo;
I1.  Participante Autopatrocinado;
III.  Participante Remido.

§ 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que ndo esteja em gozo
de beneficio continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio previsto na Secdo [l do Capitulo XX deste Regulamento, em razdo da cessagio
do vinculo empregaticio ou da suspensdo do contrato de trabalho, ressalvada, neste Ultimo
caso, a situacdo dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez e licenga maternidade pela Previdéncia Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
antopatrocinio, previsto na Secdo II do Capitulo XX deste Regulamento, em decorréncia de
perda parcial de seu saldrio-de-participaciio.

§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Secfo III do Capitulo XX deste Regulamento, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 5° - Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional previsto no Capitulo
- XXIH deste Regulamento sio constderados, também, Participantes em BPO.
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Art. 4° - Considera-se Assistido o Participante ou o Beneficidrio que estd recebendo beneficio
continuado junto ac Plano.

Pardgrafo vnico - Os Beneficidrios do Participante sdo os seus dependentes, como tal
definidos na legislacio da Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 40 deste
Regulamento.

Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sdo agrupados da
seguinte forma:

I.  Grupo I: composto pelos Participantes € Assistidos que:

a) adesiram 2 simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b}  firmaram o Termo Individual de Adesfio em processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012, que alterou o indice de correcdo do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras € o desvinculou do valor do
Beneficio da Previdéncia Social;

II.  Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salérios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e '

b) ndo firmaram o Termo Individual de Adesfio em processo de
repactuagio reatizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012;

. Grupo IIL: composto pelos Participantes e Assistidos que:

é) nfio aderiram 3 simuitaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesfo em processo de repactuaghio
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
correciio do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras e o
desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

V.  Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) nio aderiram & simuttancidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991 e

b) nfio firmaram o Termo Individual de Adesdio em processe de
repactuagdo realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

6
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CAPITULO 111
INSCRICAO

Art. 6° - A admissio como Participante do Plano Petros do Sistema Petrobras far-se-a
mediante a assinatura de Pedido de Inscri¢do, de acordo com normas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscricdo no Plano Petros do Sistema Petrobras esta sujeita & aprovagio em exame
médico, a critério da Fundagéo.

§ 2° - A inscriclo so serd valida a partir da data do deferimento do Pedido de Inscrigdo do
Participante.

§ 3° - O ingresso como Participante implica, enquanto ele estiver vinculado ao Plano, em
autorizacio irrevogavel para os descontos das contribuicGes previstas neste Regulamento.

§ 4° - E vedada a inscricdo de quem ja esteja aposentado pela Previdéncia Social, ressalvado
neste caso a situagio daqueles que se aposentaram na vigéncia de seus contratos de trabalho
com a Patrocinadora Petrobras antes da instalagio da Petros e nela tenha se inscrito de acorde
com normas especificas.

Art. 7° - Estio sujeitos ao pagamento de joia atvuarialmente calculada, em funciio da
remuneracdo, idade, tempo de servi¢o na Patrocinadora e tempo de vinculacdo a Previdéncia
Social, obedecido ao disposto no artigo 6™

1. novo empregado de Patrocinadora ou da Petros com idade superior a 30 (trinta) .
anos;

[I.  empregado da Patrocinadora Petrobras que nfo se inscreveu como fundador por
ocasifio da instalacio da Petros;

III.  empregado de Patrocinadora quc ndo se inscreveu no Plano concomitantemente
com a sua admisséo na Patrocinadora e venha a requerer ingresso;

IV.  empregado de nova Patrocinadora que ndo se inscrever no Plano Petros do
Sistema Petrobras na época e prazos estabelecidos no convénio de adesdo a
Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V. empregado de Patrocinadora, ou da Petros, que, sem rescisio do respectivo
contrato de trabalho, perdeu a qualidade de Participanic ¢ venha a requerer
reingresso na mesma.-

§ 1°- A jéia poderé ser paga de uma 6 vez, ou parceladamente.

§ 2° - A contar da data da comunicagio formal do valer da joia ao interessado, terd ele o prazo
de 90 (noventa) dias para exercer a opgo pela forma de pagamento prevista no § 1° deste
artigo. :
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§ 3° - Findo o prazo fixado no § 2° deste artigo, sem que tenha havido a manifestagio do
intercssado, o respectivo Pedido de Inscrigdo de Participante serd automaticamente cancelado.

§ 4° - Considera-se quitada a jéia com a mortc do Participante que a estava pagando
parceladamente.

CAPITULO IV
DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 8° - 880 direitos do Participante:

[.  beneficiar-se das prestagdes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras;

.  fazer sugestdes & Petros;
II.  representar contra atos da administragéo da Petros;
IV.  receber o Resgate, na forma prevista na Secfio IV do Capitulo XX

V.  continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras como Participante, na forma do
inciso I'V do artigo 2%

VI. requerer a manutcngdo do seu salario-de-participagdo, nos casos previstos no
artigo 56.

Art. 9° - S3o direitos do Beneficiario:

I habilitar-se 3s prestagBes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema Petrobras
por for¢a deste Regulamento;

1. receber os beneficios que The couberem por forga deste Regulamento,
III.  representar contra atos que considere violadores de seus direitos.
Art. 10 - 830 obrigagdes das Patrocinadoras:

1.  participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras, na forma
deste Regulamento;

II. fazer os recolhimentos nos prazos estiputados neste Regulamento, tanto de suas
contribuigtes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras, como das
consignadas em folha de pagamento c relativas aos Participantes;

M. comunicar, imediatamente, 4 Petros, os casos de desligamento de Participantes
de scus quadros.



Art. 11 - Sdo obrigacgdes do Participante:

L

I

HI

IV.

acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras, inclusive nos casos previstos no pardgrafo Gnico do artigo 49,

zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras e da Petros;

comunicar & Petros qualquer alteracdo que houver, inclusive de endere¢o, nos
dados declarados quando da inscri¢do;

apresentar a Petros, quando exigido, qualquer documento comprobatério
relacionado & sua condigio de Participante, ou & de seus dependentes ou a de
segurado do INSS.

Art. 12 - S3o obrigagdes do Beneficidrio:

L

IL

II1.

V.

acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

respeitar os compromissos assumidos junto ao Plano Petros do Sistema
Petrobras pelo Participante de que seja dependente;

em caso de falecimento do Partibipante de que seja dependente, habilitar-se
junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras para fazer jus aos beneficios que lhe
couberem;

comunicar a Petros qualquer alteragio que houver nos seus dados, inclusive
endereco.

CAPITULOV
SANCOES DISCIPLINARES

Art. 13 - Pelo nfio cumprimento de quaisquer obrigacdes especificadas no Estatuto, neste
Regulamento e demais atos normativos, ficam os Participantes e Assistidos sujeitos a
penalidades a serem estabelecidas em ato regulamentar.

Pardgrafo tinico - Das penalidades impostas, caberd recurso na forma estabelecida no artigo
54 deste Regulamento. :

CAPITULO VI
BENEFICIOS EM GERAL

Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras abrangem:

L

guanto aos Participantes Ativos ¢ Autopatrocinados:

a} suplementacio de aposentadoria por invalidez;

9
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b) suplementagio de aposentadoria por idade;

¢) suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuigio;
d) suplementagdo de aposentadoria especial;
¢) suplementagfio de auxilio-doenca, exceto aos Participantes em BPO;
f)- abono anual (13° suplementagéo);
II.  quanto aos Participantes Remidos:

a) beneficio proporcional diferido;

III.  quanto aos Beneficiarios:
a) suplementacdo de pensio;

b) suplementacdo de auxilio-reclusdio, exceto aos Beneficidrios do Participante
c¢m BPO;

¢) abono anual (13° suplementagio),
d) pectlio por morte do Participante.

§ 1° - As suplementa¢Bes de aposentadoria referidas neste artigo, respeitadas as que forem
concedidas a Participantes Autopatrocinados ou Remidos s6 serfo devidas a Participante que
venha a sc¢ aposentar como empregado de Patrocinadora ou da Petros.

§ 2° - As suplementactes de aposentadoria por tempo de contribuigdo, especial e por idade
estio sujeitas ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos de contribui¢bes ao Plano Petros do
Sistermna Petrobras.

§ 3° - O beneficio proporcional diferido serd devido ao Participante Remido a partir da data
em que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio assegurado pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras, caso mantivesse sua inscrigio na condicfio anterior & data da opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, ¢ correspondera aos beneficios previstos neste Regulamento,
porém reduzidos na propor¢do do scu direito acumulado até a data da opgdo, nos termos da
Seclo 111 do Capitulo XX deste Regulamento.

§ 4° - N3o poderd ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,
adicionado & aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a média das remuneracdes sobre as
quais incidiram as contribuigbes ao Plano Petros do Sistema Petrobras, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de sua concessdo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
do teto do salario de contribuigio para a Previdéncia Social.

10



§ 5° - Nenhuma suplementaciio de aposentadoria ou de auxilio-doenga podera ser inferior a
1% (um por cento) do valor correspondente ao teto do saldrio-de-contribuigdo.

§ 6° - Os beneficios de renda mensal serfio pagos até o dltimo dia il do més de sua
competéncia € os beneficios devidos em parcela tnica serfio pagos dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do recebimento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.

CAPITULO VII
SALARIO-DE-PARTICIPACAO
MANUTENCAO DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO,
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E
SALARIO-DE-CALCULO

Art. 15 - O salério-de-participagfo é o valor sobre o qual incidem as contribuigdes mensais
para 0 Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salario-de-participagdo:

I.  dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneracdo que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de
contribuicdo para esse Instituto, observado o disposto nos pardgrafos 3° 4°e 5°
deste artigo;

.  dos Participantes Assistidos - o total das rendas que lhes forem asseguradas por
forca deste Regulamento;

III.  dos Participantes Autopatrocinados com rescisfio ou suspensdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora - o salario-de-caleulo definido nos incisos I e 111
do artigo 18.

§ 2° ~ O maior saldrio-de-participacfio nfo podera ser superior a0 montante correspondente a
remuneracdo mensal de Superintendente-Geral de Departamento, da Patrocinadora Petrobras.

§ 3° - E vedado ao Participante que faz jus & gratificagio ou remuneragio pelo exercicio de
funcio de confianga contribuir exclusivamente sobre o saldrio ¢ demais parcelas
correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros,
ndo cabendo devolucio das contribuicdes pagas sobre o excesso da remuneragdo ou
gratifica¢do de fung8o, na hipdtese de perda da funcéo de confianca.
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§ 4° - O Participante ou Beneficidrio que, no passado, direta ou indiretamente, optou por
contribuir, exclusivamente, sobre o saldrio e demais parcelas correspondentes ao seu cargo
permancnte no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros, poderd retratar-se da opgéo,
no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aprovagio deste dispositivo pelos orghos
competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema Petrobras do valor da diferenga da
j6ia e das contribuigdes, inclusive as das respectivas Patrocinadoras, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros de 1% ao més, sendo quc as condiges da retratagdo e
os célculos da indenizacdo serfio estabelecidos pela Diretoria Executiva da Petros, por
intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 5° - Também nfio se inclui no saldrio-de-participagfio a parcela de lucros distribuidos pela
Patrocinadora aos seus empregados.

§ 6° - Os empregados de empresas Patrocinadoras, que nelas assumirem cargo de direcéo ou
conselheiro, continuarfio a contribuir com base na remunecragio do cargo que exerciam
anteriormente.

§ 7° - Aplica-se também aos empregados da Petros o disposto no paragrafo anterior.

Art. 16 - As suplementacdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras serfio calculadas tomando-se por base o saldrio-real-de-beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio é a média aritmética simples dos Salarios-de-Célculo
do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementacéio, ou da Data de Referéncia de Calculo
prevista no artige 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO, excluido o 13°
salério ¢ incluida somente wna gratificacdo de férias.

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas nfo-estaveis da remuneracdo sobre as quais
tenham incidido as Contribuices ao Plano Petros do Sistema Petrobras, o Salario-Real-de-
Beneficio serd aumentado na proporgio cquivalente & relagio entre a soma dos Salarios-de-
Participacio e a soma dos Saldrios-de-Célculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores ao do inicio da Suplementacfo, ou da Data de Referéncia de Célculo prevista no
artigo 93 deste Regulamento no case do Participante em BPO.

§ 2° - Os Saldrios-Reais-de-Beneficio dos Participantes integrantes do Grupo I e do Grupo I
serdo corrigidos de acordo com a variaglo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - [PCA. - da Fundagiio IBGE entre o més do Ultimo reajustamento geral de
saldrios da Patrocinadora e o més imediatamente anterior ao do inicio da Suplementagdo, ou da
Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante
em BPO.
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Art, 18 - O Salario-de-Célculo corresponde:

I. para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estaveis da
remuneracio relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na
Patrocinadora, as quais devem ser entendidas, para os efeitos deste
Regulamento, como todas aquelas sobre as quais incidem contribui¢des &
Previdéncia Social, excetuando-se as que ndo integram o Saldrio-de-Participacdo
definido no artigo 15 deste Regulamento. :

II.  para os Participantes Autopatrocinados com rescis@o do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora: ao Salario-de-Calculo apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao Vltimo més de vinculagho
trabathista do Participante 4 Patrocinadora.

III. para os Participantes Autopatrocinados sem rescisio do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora: ao Salario-de-Calculo apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao més imediatamente anterior 4 perda
da remunerac8o.

IV. para os Participantes. Assistidos: ao provento da aposentadoria junto a
Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas que lhes forem asseguradas por
for¢a deste Regulamento.

§ 1° - Entende-se por parcelas estiveis da remuneragfo: o saldrio-basico € o anuénio, bem
como as outras parcelas que nfio sfo passiveis de sercm suspensas ou suprimidas por ato
unilateral do empregador.

§ 2° - Exclusivamente para fins de aplicacio do presente Regulamento, o adicional de
periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho serd considerado parcela estavel da
remuneracdo do Participante.

§ 3° - Os Salarios-de-Célculo previstos nos incisos 11 e 1II deste artigo serdo automaticamente
atnalizados nas épocas dos reajustes gerais de saldrios da Patrocinadora da seguinte forma:

1. de acordo com a variagdo acumulada do [PCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, da Fundagfio IBGE, para os Participantes integrantes do
Grupo [ e do Grupo 111

II.  de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora para os
Participantes integrantes do Grupo I1 e do Grupo IV.

Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, o valor da aposentadoria do
INSS a ser considerado no célculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras serd
apurado na data do inicio do beneficio, de acordo com a mesma metodologia utilizada pela
Previdéncia Social aplicada sobre os salarios-de-participacdo.
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§ 1° - O tempo de vinculaggo previdenciaria, apurado na data de inicio do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras, serd o que contar o Participante na data de sua aposentadoria
pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do tempo de diferimento no caso dos
Participantes Remidos, posterior & concesséio do beneficio previdencidrio.

§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras, serd o que contar o Participante na data da opg¢do pelo autopatrocinio ou
pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do tempo em que se manteve na condigdo de
Autopatrocinado ou de Remido.

§ 3° - Na determinacfio do Beneficio Proporcional Opcional de que trata o Capitulo XXIII
deste Regulamento, o valor da aposentadoria do INSS a ser considerado no cileulo do
beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras serd apurado na Data de Referéncia de
Céaleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento, observando os pardmetros estabelecidos no
artigo 99 deste Regulamento.

CAPITULO VIII
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 - A suplementacio de aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante,
enquanto ihe for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementaciio de aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal
correspondente a0 excesso do saldrio-real-de-beneficio do Participante, sobre o valor da
aposentadoria por invalidez a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calcuiada na forma do arfigo 19. '

Paragrafo tinico - A suplementagio de aposentadoria por invalidez do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 105 deste Regulamento.

CAPITULO IX
SUPLEMENTACAQO DE APOSENTADORIA POR 1DADE

Art. 22 - A suplementagio de aposentadoria por idade sera concedida ao Participante que tiver
cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros, enquanto lhe for
concedida a aposentadoria por idade pelo INSS.

Art. 23 - A suplementagio de aposentadoria por idade consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso (B) do salério-real-de-beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS (ou; quando for o caso, sobre o valor da
aposenfadoria calculada na forma do artigo 19), multiplicado: por tantos 35 avos quantos
forem os seus anos-previdéncia social, e por tantos décimos quantos forem os anos-
Patrocinadora completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade
concedida pelo INSS, limitados os primeiros a0 méximo de 35, € os segundos ao méaximo de
10, ou seja:
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E x anos-previdénciasocial x anos-Patrocinadora
35 10

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementa¢do de aposentadoria por idade aos
empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras como Fundadores serd calculada
da seguinte forma:

E x (anos-previdéncia social+80) x anos-Patrocinadora
105 10

limitados os anos-previdéncia social a 25 e os Patrocinadora a 10.

§ 2° - A suplementacio de aposentadoria por idade do Participante em BPO consistird numa renda
mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO X
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 24 - A Suplementaciio de Aposentadoria por Tempo de Contribuifio serd concedida ao
Participante Ativo ou Aufopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o
Participante:

1.  detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente quando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24
de janeiro de 1978;

II.  esteja recebendo a aposentadoria por tempo de contribuigio junto a Previdéncia
Social,;

L. tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.

§ 1° - A idade minima prevista no inciso I do caput deste artigo sera reduzida para 53 (cinquenta e
trés) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo III inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 123,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementa¢do de Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio podera ser requerida
sem o atendimento da exigéncia prevista no inciso 1 do caput deste artigo, mediante a opgéo
do Participante por uma das seguintes alternativas:

1. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial garantidor
calculado atuarialmente a partir das condi¢des biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos decorrente da
antecipagio do Beneficio em relagio 4 idade minima exigida;

15



PETROS

II.  redugiio do valor do seu Beneficio proporcionalmente & antecipagio havida em
relagio & idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condicGes biomeétricas do Participante e seus
Beneficisrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar a antecipacao.

§ 3° - A perda da condi¢fio prevista no inciso 11 do caput deste artigo enseja a cessagiio da
Suplementagio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do.

Art. 25 - A suplementagio de aposentadoria por tempo de coniribuigdo, para o homem, serd
calculada de forma idéntica ao caput do artigo 23; e, para a mulher, o calculo serd efetuado
através da seguinte férmula:

F x anos-previdéncia social +5 x anos-Patrocinadora
35 10

limitados os anos-previdéncia social a 30 e os Patrocinadora a 10.
§ 1° - A suplementagio de que trata este artigo néo podera ser superior a 3 (irés) vezes o teto
estabelecido para as contribuicdes & Previdéncia Social, ressalvada a situacdo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras at¢ 23 de janeiro de 1978.

§ 2° - A suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuigdo do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO XI
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementacio de Aposentadoria Espcecial sera concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o Participante:

I.  quando insecrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24 de janeiro de
1978, detenha idade minima de: '

a) 49 (quarenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de confribuigio
exigido pela Previdéncia Social sgja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinquenta ¢ wm) anos, nos casos em que o tempo de contribuicdo
exigido pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

¢) 53 (cinquenta e trés) anos, nos casos em que o tempo de contribuicio exigido
pela Previdéncia Social seja de 25 {vinte € cinco) anos;

[I.  esteja recebendo a aposentadoria especial junto a Previdéncia Social;

IIL  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.
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§ 1°- As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste artigo serfio reduzidas em
2 (dois) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo III inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposte nos artigos 121 e 125,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementacio de Aposentadoria Especial podera ser requerida sem o atendimento da
exigéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, mediante a opciio do Participante por uma
das seguintes alternativas:

I.  recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial garantidor
calculado atuarialmente a partir das condi¢Ges biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos decorrente da
antecipagio do Beneficio em relagio 4 idade minima exigida;

1I.  reducio do valor do seu Beneficio proporcionalmente 3 antecipacdo havida em
refagio 4 idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atnarialmente a partir das condigSes biométricas do Participante € seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar antecipagio.

§ 3° - A perda da condigio prevista no inciso I do caput deste artigo enseja a cessagfo da
Suplementagio de Aposentadoria Especial.

Art. 27 - A suplementagio de aposentadoria especial consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso do saldrio-real-de-beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria especial a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Pardgrafo Unico - A suplementagfo de aposentadoria especial do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO XII
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Art, 28 - A suplementagio de auxilio-doenca sera concedida a partir do 25° (vigésimo-quinto)
més de afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado em gozo de auxilio-doenca’
pelo INSS, exceto ao Participante em BPO, e serd mantida enquanto for concedido esse
beneficio pelo INSS.

Art. 29 - A suplementagfio de avxilio-doenca consistird numa renda mensal correspondente ao
excesso do saldrio-real-de-beneficio do Participante, na data do sen afastamento, sobre o valor
inicial do auxilio-doenca a ele concedido pelo INSS.

§ 1° - O valor apurado da suplementago de avxilio-doenca sera atualizado para o més de sua
concessdo, na mesma proporgdo em que tiver sido reajustado o valor do auxilio-doenca pago
pelo INSS, nos primeiros 24 (vinte € quatro) meses.
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§ 2° - A suplementagio de auxilio-doenca, adicionada ao valor do auxilio-doenga pago pela
Previdéncia Social, nfo excederd a média das remuneragdes percebidas pelo Participante nos
12 (doze) ultimos meses.

§ 3° - A suplementacio de auxilio-doenca serd automaticamente iransformada em
suplementacio de aposentadoria por invalidez, se o Participante vier a ser aposentado por
invalidez. '

CAPITULO XIIT
ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTACAO)

Art. 30 - O abono anual (13* suplementacgo) serd devido, quando for concedido o abono anual
pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementagiio de aposentadoria, de auxilio-
doenga, de pensfio ou de auxilio-recluséo.

Art. 31 - O abono anual (13* suplementacio) consistird num pagamento tinico, cquivalente a
suplementacio devida no més de dezembro do mesmo ano, proporcionalmente ao nimero de
meses em que o Assistido tiver direito a suplementagiio no decurso do ano.

Paragrafo Gnico - O abono anual previsto no caput deste artigo serd parcialmente antecipado
no més de feverciro do exercicio a que se refere, em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da prestacio mensal da suplementacfo, relativa a més completo, devida no més da
antecipacio, respeitado o direito de recusa do participante.

CAPITULO X1V
SUPLEMENTACAO DE PENSAOQ

Art, 32 - A suplementaciio de pensdo serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria que o Participante
percebia, ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma
suplementagio de aposentadoria, quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

Pardgrafo tnico - A suplementagfo de pensio dos Beneficidrios de Participante em BPO sera
apurada na forma do artigo 106 deste Regulamento.

Art. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementacdo de penséo, serd
rateada em cotas iguais enire os mcsmos Beneficidrios com direito a pensdo pelo INSS,
existentes no tempo da morte do Participante ou do Participante Assistido.

Pardgrafo unico - Quando o valor mensal da suplementagio de pensio resultar inferior a 20%
(vinte por cento) do maior salario-minimo, poderd ser transformado em pagamento tunico,
calculado atuarialmente, prevalecendo a mesma proporgio do rateio previsto neste artigo.

Art. 34 - A cota da suplementacio de pensio serd concedida ao Beneficidrio enquanto Ihe for
concedida a cota de pensdo pelo INSS.
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Art. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de pensfio, proceder-se-a a novo célculo € a novo
rateio da suplementacdo do beneficio, na forma do disposto nos artigos 32 e 33, e apenas entre
os Beneficidrios remanescenies.

Par4grafo inico - Com a extingfio da cota do Ultimo Beneficiario, exiinta ficara, também, a
suptementagfio de pensdo. -

CAPITULO XV
SUPLEMENTACAO DE AUX{LIO-RECLUSAO

Art. 36 - A suplementag;% de auxilio-reclusio serd concedida aos Beneficiarios do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, exceto do Participante em BPO, durante o periodo em
que lhes for concedido o auxilio-reclusio pelo INSS,

Art. 37 - A suplementacio de auxilio-reclusdo serd igunal & suplementacdo da pensdo,
obedecendo o seu rateio ao disposto no Capitulo XIV.

Pardgrafo tnico - A suplementagio de auxilio-reclusiio serd automaticamente transformada
em suplementag¢io de pensfo, se o Participante vier a falecer quando detento ou recluso.

CAPITULO XVI
PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O pecilio por morte de Participante ¢ uma impo'rté‘mcia em dinheiro assegurada a
Beneficiario de Participante falecido.

Art. 39 - O pectlio por morte serd igual a 15 (quinze) vezes o valor correspondente a 60% do
salario-real-de-beneficio definido no artigo 17, ou a 15 {quinze) vezes o salario-bdsico, sc este
for superior.

§ 1° - Se a morte decorrer de acidente de trabalho, o pectilio referido neste artigo sera
substituido por uma importéncia igual a 30 (trinta) vezes o valor correspondente a 60% do
salario-real-de-beneficio, ou a 30 (trinta) vezes o salario-basico, se este for superior.

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras haja concedido adiantamento para cobertura
das despesas de funeral de Participante, deduzira essc adiantamento da quantia devida a titulo
do peculio de que trata este artigo.

§ 3° - O valor do pecilio de que trata este artigo ndo poderd cxceder ao equivalente a 40
(quarenta) vezes o teto do salério-de-contribuigfio para a Previdéncia Social, para cobertura do
mesmo Participante, ressalvada a hipdtese de morte por acidente do trabalho, em que o valor
do peciilio tera por limite a diferenca entre o dobro desse valor méximo e o valor do peculio
instituido pela Lei n° 6.367, de 19/10/1976.

§ 4° - Para o Participante ji aposentado, o pécﬁlio pot morte serd igual a 15 (quinzc) vezes

60% (scssenta por cento) do seu saldrio-de-cdlculo do més precedente ao do falecimento,
conforme definido no inciso I'V do artigo 18.
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§ 5° - A apuragfo do pecilio por morte do Participante em BPO que se encontra na fase de
diferimento que trata o paragrafo dnico do artigo 90 deste Regulamento, sera realizada
considerando:

I.  acorrecdo do Salario-Real-de-Beneficio de acordo com a variagfio acumuiada do
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE.
entre 0 més da Data de Referéneia de Cdlculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento ¢ o més imediatamente anterior ac do falecimento do Participante;

II. o salario béasico detido na Data de Referéncia de Célculo corrigido de acordo
com a variacio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundacio IBGE entre o més da Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento ¢ o més imediatamente anterior ao do
falecimento do Participante.

Art. 40 - Para os fins especificos da habilitacdo ao pecilio por morte, serdo consideradas as
seguintes classes de Beneficiatios do Participante:

I. o c¢Onjuge, desde que ndo divorciado, desquitade ou separado por sentenga
judicial, salvo, em qualquer desses casos, quando esteja recebendo pensdo
alimenticia; os filhos de gualguer condigio, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invadlidos; a companheira reconhecida nos termos do § 3°;

II.  os filhos de qualquer condigho;
HI.  ospais do Participante;

[V.  gualquer pessoa fisica que, para esse fim, tenha sido designada, por escrito, pelo
Participante, observado o disposto no § 4°.

§ 1° - Para os fins deste artigo, a existéncia de uma classe de Beneficidrios exclui as
subsequentes.

§ 2° - No caso do inciso [, havendo mais de um Beneficiario, a divisfio sera feita em partes
iguais.

§ 3° - Para os efeitos do inciso I, compreende~se como companheira aquela que, no momento
do 6bito, com ele venha. coabitando, comprovadamente, por prazo superior a dois anos. Se
desta unido houver filhos, sera dispensdvel a caréncia, exigindo-se, apenas, a prova de
coabitacio.

§ 4° - Quando, no caso do inciso 1V, a designagio for de mais de uma pessoa fisica e nio
houver declaragdo expressa dos percentuais correspondentes, a divisdo far-se-4 em partes
iguais.

§ 5°- Os Beneficidrios de que trata este artigo ndo estiio sujeitos s restricdes da legislagfio da
Previdéncia Social. :
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§ 6° - Na falta de qualquer Beneficidrio, o pectilio por morte reverterd para o Plano Petros do
Sistema Petrobras. -
CAPITULO XVII
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E
OUTRAS DISPOSICOES
Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serfio reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o

Assistido, conforme previsto no artigo 5° deéste Regulamento, observado o disposto na Segéo
111 do Capitulo XXIV deste Regulamento, da seguinte forma:

L. Grupo It

a) épocas de aplicagio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;

b} indice de corregdo: o fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundacéo IBGE;

¢) base de incidéncia da correc8o: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

II. Grupo II:

a) épocas de aplicagio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;

b) indice de corregiio: o indice de corregfio aplicado as tabelas salariais da
Patrocinadora;

¢) base de incidéncia da correcio: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a
diferenca entre a Renda Global reajustada ¢ o valor mensal do Beneficio
da Previdéncia Social;

11, Grupo I11:

a) ¢épocas de aplicacio dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social,

b) indice de correcio: o indice de correcio acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo I, apds o ultimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo I

¢) base de incidéncia da correcio: o Beneficio do Plano Petros do Sistema

Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;
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1V, Grupo IV:

a) ¢pocas de aplicagio dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de comrecBo: o indice de corregio acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo II, apdés o uUltimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo [V;

¢} base de incidéncia da corre¢do: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a
diferenca entre a Renda Global reajustada € o valor mensal do Beneficio
da Previdéncia Social.

§ 1° - Entende-se por:

I.  Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras com o
Beneficio da Previdéncia Social;

II.  Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras: o wvalor mensal da
suplementacdo devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na aplicacdo do disposto na alinca “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso 1II, a
variacdo acumulada do TPCA. sera apurada no periodo compreendido entre o més do dltimo
reajuste do beneficio ou o més da sua concessio, conforme o caso, € 0 més imediatamente
anterior ao do reajuste a ser aplicado.

§ 3° - Na hipotese de a variagiio acumulada do IPCA apurada nos termos do § 2° resultar
negativa, os valores dos benelicios serdo mantidos e o resultado negativo do indice sera
preservado na memoria de céleulo para fins exclusivos de apuragfo do indice de correciio a
ser aplicado no proximo reajuste do beneficio.

§ 4° - No primeiro reajuste da suplemcntagio de pensiio decorrente da conversio de
suplementagio de aposentadoria, a apuragdo do indice de correclo de que trata o § 2°
ocorrera, conforme o caso, a partir do més do ultimo reajuste ou a partir do més da concessdo
da suplementagio de aposentadoria que deu origem ao beneficio.

§ 5° - Nos reajustes dos beneficios de Pensio por Morte devidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras serd aplicado um coeficiente redutor da pensdo (Kp) equivalente a 50% (cinquenta
por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) quantos forem os
Beneficiarios do Participante, até o maximo de 5 (cinco), da seguinte forma:

1. Para o Grupo I e o Grupo III: o coeficiente redutor da penséo (Kp) incidira sobre o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras que o Participante percebia, ou
daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez;
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I Para o Grupo II e o Grupo IV: o coeficiente redutor da penséo (Kp) incidira sobre
a Renda Global do Participante ou daquela a que teria direito se, na data do
falecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras de Pensdio por Morte correspondente a diferenca entre a
Renda Global reduzida pelo “Kp” e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia
Social.

- § 6° - Na hipétese de extingfio do IPCA, sera utilizado outro indexador que reflita a perda do
poder aquisitivo, a ser definido pela Petros.

§ 7° - Na hipétese de dissolugdo da Patrocinadora, os reajustes previstos neste artigo aos quais
se aplique indice de corregiio salarial serdo realizados de acordo com os indices da variagdo
coletiva dos salarios da categoria profissional a que pertenciam os respectivos Participantes,
na forma de ato regulamentar da Petros.

Art. 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras assegurados por forca deste Regulamento terfio wm reajuste inicial no término do
més de concessdo, calculado aplicando-se 3 suplementacio o "fator de reajuste inicial (FAT)"
correspondente ao quociente entre “a” e “b”, sendo:

I. “a”, a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBV e o valor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social; e '

II. “b”, a diferenga entre o SRB ¢ o valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social.

Onde:

SRBV: corresponde ao Salario-Real-de-Beneficio Valorizado, apurado no més da concessdo
do beneficio nos termos do § 1%

SRRB: corresponde ao Salario-Real-de-Beneficio do Participante, apurado no més da
concessdo do beneficio.

§ 1° - O Salario-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBV - sera apurado na forma prevista no
artigo 17 deste Regulamento para o cédlculo do Saldrio-Real-de- Beneficio, sendo cada
Salario-de-Célculo e cada Salario-de-Participacdo atualizado da seguinte forma:

1. para os integrantes do Grupo I ¢ do Grupo II: por meio da aplicagho da variagio
acumulada nfo-negativa do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, da Fundagdo IBGE, apurada no periodo compreendido entre o més do
Gltimo reajustamento de cada Saldrio-de- Céleulo e 0 més da Data do Inicio do
Beneficio;

II. para os integrantes do Grupo II e do Grupo IV: de acordo com os mesmos
indices de correcio aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora, entre o més
de competéncia de cada Salario-de-Célculo ¢ o més da Data co Inicio do
Beneficio.
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§ 2° - Para os integrantes do Grupo [ e do Grupo III, os tetos dos saldrios de participagéo,
observados na apuragdo do SRBV realizada entre duas datas de variagho daqueles tetos, serdo
atualizados por meio da aplicacfo da variagiio acumulada ndo negativa do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, da Fundagio IBGE apurada no perfodo compreendido
entre 0 més do Ultimo reajustamento do referido teto e o més da data do inicio do beneficio.

§ 3° - O FAT nfo podera ser inferior a 1.

§ 4° - Apos a aplicacBio do FAT, o valor do Beneficio do Plano Peiros do Sistcma Petrobras
resultante nio podera ser inferior a0 menor valor apurado entre 10% (dez por cento) do SRB ¢
10% (dez por cento) do teto do Saldrio de Contribui¢do & Previdéncia Social.

§ 5° . Sobre o valor minimo de Beneficio de que trata o § 4° deste artigo serfio aplicados os
fatores redutores correspondentes aos Beneficios de Suplementacfo de Pensfio por Morte,
Suplementagdo de Aposentadoria antecipada em relagio as idades minimas previstas nos
artigos 24 e 26 deste Regulamento, nfio podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por
cento) do teto do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no caput deste artigo nfio se aplica aos casos em que a suplementacdo de
pensdo ou de auxilio-reclusfio for calculada com base em suplementaciio efetivamente
concedida, nem naqueles em que a suplementacdo de aposentadoria resultar de conversido de
ouiro beneficio ja garantido peto Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 43 - Na hipdtese das reservas de contingéncia ultrapassarem 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das reservas matematicas, a parccla excedente serd utilizada para a
constituicio de reserva especial, a ser utilizada na forma determinada pelo artigo 20 da Lei
Complementar n° 109, de 29/05/2001.

Art. 44 - Os beneficios de pagamento Unico, concedidos a partir de margo/2003, quando pagos
em época diversa daquela em quc sdo devidos, terfio sen valor reajustado de acordo com a
variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundagio IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo, a ser aprovado pela Diretoria Executiva da Petros, quando o
atraso ocorrido for de exclusiva responsabilidade da Petros.

Art. 45 - Nio podem ser objeto de venda, cessdio ou constituicdo de quaisquer 6nus, sendo
vedada a outorga de poderes irrevogiveis, ou cm causa propria, para a sua percepeio:

I. o pecdlio por morte concedido a Beneficidrio de Participante falecido;

II.  as suplementacBes concedidas aos Assistidos, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou por este Regulamento, ou decorrentes da obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida por via judicial.

Art. 46 - N3o prescrevers o direito A suplementag@io do beneficio, prescrevendo, entretanto, o
direito as prestacBes respectivas nfo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, caso em que tais importdncias reverterfio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras.
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Art. 47 - Mediante acordos com o INSS, podera a Petros encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciais, concedidos aos scus Participantes e Assistidos.

CAPITULO XVIII
PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema Petrobras serao
constituidos pelas seguintes fontes de receita:

L

I1.

111

VL.

VIL

VIIL

contribuicio mensal dos Participantes Ativos, mediante desconto em folha de
pagamento;

contribuicio mensal dos Participantes Assistidos, incidente sobre o seu saldrio-de-
participagfio, de que trata o inciso ITdo § 1° do artigo 15;

contribuicio mensal dos Participantes Autopatrocinados, constituida de uma
parcela incidente sobre o salario-de-participacéo de que trata o inciso I do § 1°
do artigo 15 ¢ de outra, igual a contribuigio da Patrocinadora;

contribui¢io mensal das Patrocinadoras;
contribui¢cio mensal da Petros;

dotacio do fundo inicial de Cr$ 18.000.000,00 (dezoito milhes de cruzeiros),
feita pela Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, para a cobertura dos seguintes
encargos:

a) suplementagio das aposentadorias requeridas por empregados da Petrobras
em condi¢Bes de obté-las antes de 1%/07/1970;

b) suplementacio - em condigdes atuarialmente fixadas - das aposentadorias
concedidas antes de 1°/07/1970, e que vém sendo pagas pelo INSS a
empregados da Petrobras;

¢) suplementagio - em condigdes atvarialmente fixadas - das pensbes
concedidas antes de 1%07/1970, e que-vém sendo pagas pelo INSS a
dependentes de ex-empregados da Petrobras, cujo vinculo trabathista com
essa empresa tenha sido rescindido por motivo de aposentadoria ou morte;

j6ia admissional dos Participantes, determinada na forma do artigo 7%

receitas provenientes de investimentos de reservas;
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. IX. as Patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do Plano Petros do
Sistema Petrobras, assumirdo a responsabilidade de encargos adicionais, na —
proporciio de suas contribuigSes, para cobertura de quaisquer énus decorrentes
das alteragSes introduzidas em 23/08/1984 pelo Conselho de Administragio da
Petrobras, nos artigos 31, 41 e 42 deste Regulamento e aprovadas pelo
Secretario da Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, através dos oficios n° 244/SPC-Gab, de 25/09/1984 ¢ n°
250/SPC-Gab, de 05/10/1984. '

Paragrafo nico - As contribuicles mensais previstas neste artigo nfo sio devidas pelos
Participaates em BPO, assim como a contrapartida contributiva das Patrocinadoras em relagéo
a estes, durante a fase de diferimento que trata o pardgrafo Unico do artigo 90 desie
Regulamento, ressalvadas eventuais contribuigbes extraordinarias que venham a ser
estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 49 - As contribuigdes dos Participantes Ativos serfo descontadas nas folhas de
pagamento das Patrocinadoras ¢ da Petros e recolhidas em bancos designados, a crédito do
Plano Petros do Sistema Petrobras, até o 15° dia do m&s seguinte aquele a que
corresponderem.

Pardgrafo dnico - Os Participantes de que trata este artigo, e os Autopatrocinados com
manutengfo parcial do salario-de-participacdo, quando, por qualquer motivo, deixar de ser
feito o desconto mensal em folha de pagamento da Patrocinadora, ou da Petros, de suas
contribuigdes, deverdo providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente ao
Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 50 - A falta de observincia do prazo estabelecido no artigo 49 acarrctara, para as
Patrocinadoras, o pagamento dos juros de um trinta avos por cento, por dia de atraso nos
recolhimentos devidos.

Paragrafo inico - Se o atraso ultrapassar 30 (irinta) dias, além dos juros referidos neste artigo,
o Plano Petros do Sistema Petrobras também deverd ser indenizado pela perda do poder
aquisitivo do valor dos débitos em afraso.

Art. 51 - Estiio obrigados ao recolhimento direto de suas contribui¢des, em bancos
designados, a crédito do Plane Petros do Sistema Petrobras, no prazo estabelecido no artigo
49:

I os Participantes sujeitos a contribuicdo referida no inciso I do artigo 48;
II.  os Participantes que, em carater tempordario, deixarem de receber remuneracio €
requererem a manutengfio do seu saldrio-de-participagdo, nos termos do artigo

56;

IIi.  os Participantes Remidos deverdo recolher as contribuigdes administrativas, na
forma prevista no inciso IV do artigo 86 deste Regulamento.
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Art. 52 - As contribui¢des dos Participantes Assistidos serfio descontadas diretamente pela
Petros. '

Art. 53 - N#o se verificando o recolhimento direto de que trata o artige 51, ficard o
Participante inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, alem da multa de 2%
(dois por cento) sobre a totalidade do pagamento em mora.

Paragrafo tinico - O disposto no caput somente serd aplicado ao Participante Remido a partir
do 6° (sexto) més de atraso.

CAPITULO XIX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54 - Cabers interposi¢do de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser conferido efeito suspensivo pela autoridade competente, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para o Plano Petros do Sistema Petrobras, ou para o
recorrente:

I.  para o Presidente da Petros, dos atos dos Diretores, prepostes ou empregados;
II.  para o Conselhe Deliberativo, dos atos da Diretoria Exccutiva ¢ do Presidente.

CAPITULO XX
INSTITUTOS

Secio 1

Sitnacdes de perda do saldrio-de-participacio

Art. 55 - Havendo perda do salario-de-participaciio em consequéncia da cessacio do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante deverd optar por um tnico dos institutos
previstos neste Capitulo, por meio do Termo de Opcfio, de que trata o artigo 83 deste
Regulamento.

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisio do vinculo empregaticio, a op¢lo pelo
autopatrocinio também ¢é facultada ao Participante, que deverd se manifestar no prazo de 90
{(noventa) dias apos a data da perda.

Art. 57 - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia
Social, em Patrocinadora que conceda auxilio-financeiro, ou outro beneficio de mesma
natureza, durante os primeiros 24 (vinte € quatro) meses de afastamento, serdo efetuadas as
contribuicSes da Patrocinadora e do Participante como se o mesmo estivesse no efetivo
exercicio da fungio.

Paragrafo umico - Nos casos de Patrocinadora que nfo conceda o beneficio referido no caput,
o recolhimento da contribuicto referente aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento serd efetuado quando da volta do Participante ao trabalho, ou por ocasifio de
recebimento de beneficio previsto neste Regulamento.
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Secao I

Autopatrocinio

Art. 58 - Entende-sc por autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, no caso de
perda parcial ou total do saldrio-de-participagio, manter o valor desse saldrio a fim de
assegurar a percepcio dos beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis correspondentes
aquele salario.

§ 1° - A cessagiio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é entendida como uma das
formas de perda total da remuneragfo percebida.

§ 2° - Aos optaates pelo autopatrocinio e respectivos Beneficiarios sfo assegurados tod(}s 08
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 59 - O Participante que optar pelo autopatrocinio manterd sua contribui¢io ao plano,
calculada sobre o saldrio-de-participagio apurado de acordo com o disposto no inciso IH do
artigo 15 deste Regulamento, atualizado nas épocas ¢ proporgdes em que ocorrerem os reajustes
gerais das tabelas salariais da Patrocinadora.

Art. 60 - O Participante deverd recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras as suas
contribui¢des calculadas sobre o saldrio-de-participagfio mantido, bem como as
correspondentes contribuicdes da Patrocinadora.

Art. 61 - A opgio do Participante pelo autopatrocinio nfio impede posterior opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, resgate ou portabilidade, previstos nas Secdes I, IV ¢ V
deste Capitulo.

Art. 62 - As contribui¢des do Participante quc optar pelo autopatrocinio nfio poderfio ser
distintas daquelas previstas no plane de custeio, mediante utilizagio de critérios uniformes e
nfio discriminatorios.

Art. 63 - Para formacio do saldrio-de-participacio dos Participantes Autopatrocinados sfo
consideradas todas as parcelas salariais incorporadas definitivamente & remuneracdo do
Participante, ndo passiveis de suspensfio por ato do empregador, acrescidas das parcelas
salariais nfio estaveis, desde que o Participante tenha contribuido sobre estas para o Plano
Petros do Sistema Petrobras, consecutivamente, durante os tltimos 12 (doze) meses anteriores
a perda salarial.

§ 1° - Em se tratando de exercicio de fungfo de confianga, seré considerado como saldrio-de-
participagiio a média aritmética das 12 (doze) Ultimas remuneragles efou gratificagBes
percebidas pelas respectivas fungdes ¢ sobre as quais tenham incidido contribui¢iio para o
Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na ocorréneia de percepgdo de parcelas salariais varidveis, serd utilizada a media

aritmética simples dos percentuais correspondentes & relagio entre o valor da parcela varidvel
e o salario bésico percebido, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da perda.
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§ 3° - No caso de perda parcial, o autopatrocinio serd extinto sempre que a remuneragdo
efetivamente percebida pelo Participante for igual ou superior a que deu origem ao
autopatrocinio.

Seciio [T
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 64 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, no caso da cessagfo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e antes da aquisigio do direito a beneficio previsto neste Regulamento, exceto sob a forma
antecipada, deixar de contribuir para o plano € receber o beneficio decorrente dessa opgao.

Art. 65 - A ope¢do do Participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
opgio pelo resgate ou pela portabilidade, previstos nas Secdes IV e V deste Capitulo.

Art. 66 - Ao Participante que nfio tenha preenchido os requisitos de habilitagio a beneficio
previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, é facultada a op¢fio pelo
beneficio proporcional diferido, na ocorréncia simultanea das seguintes situagdes: '

I  cessagiio do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

. cumprimento da caréncia de 3 (tr€s) anos de vinculacdo do Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras.

Pardgrafo Unico - A concessdo aniecipada de beneficio programado impede a opg¢do pelo
beneficio proporcional diferido. '

Art. 67 - A opciio pelo beneficio proporcional diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessagio das contribuicdes, quer do Participante, quer da Patrocinadora em
relacio ao Participante, observado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

Art. 68 - O pagamento mensal do beneficio proporcional diferido sera devido, mediante
requerimento do Participante, a partir da data cm que se habilitaria a beneficio previsto neste
Regulamento, observado o disposto no artigo 70, caso mantivesse sua inscri¢do na condigdo
anterior & data da opcao.

Axt. 69 - Observado o disposto no artigo 70 deste Regulamento, o valor do pagamento mensal
do beneficio proporcional diferido tomard por base o valor da reserva matematica do
Participante em relagdo ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria por tempo de
contribui¢do, posicionada na data da opg¢fio, observado como minimo o valor equivalente ao
resgate, na forma definida na Se¢dio IV deste Capitulo.
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§ 1° - Entende-se por valor da reserva matematica do Participante em relaglio ao beneficio de
suplementagfio de aposentadoria por tempo de contribuigdo, posicionado na data da op¢éo, o
produto do valor da reserva global do Participante, na data da opgio, pela razdo entre o valor
atual provavel do encargo futuro assumido pelo Plano, naquela data, em relagho ao beneficio
de suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuigiio para o Participante e o total dos
valores atuais provéaveis dos encargos futuros com os beneficios assegurados pelo Plano ao
mesmo Participante.

§ 2° - Entende-se por valor da reserva global do Patticipante, na data da op¢éo, a diferenga
entre ¢ total dos valores atuais provaveis dos encargos com beneficios assegurados ao
Participante e o valor atual provavel do fluxo de contribuicBes puras, sem carregamento
administrativo, previstas para recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras, quer pelo
Participante, quer pela Patrocinadora em relagdio ao Participante, de acordo com o Plano de
Custeio vigente naquela data.

Art. 70 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serfio concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, excluidos os beneficios de suplementacio de auxilio-doenga e
suplementagio de auxilio-reclusio, avaliados como sc prevalecessem, para o optante, as
hipéteses sobre a evoluclo do salério e dos beneficios da Previdéncia Social admitidas no
plano de custeio vigente na data da op¢fio, porém todos reduzidos na proporgiio entre o valor
da reserva matematica do Participanic om relagio ao beneficio de suplementagio de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, referido no § 1° do artigo precedente, ou o valor de
resgate, se maior, ¢ 0 total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com os beneficios
assegurados pelo Plano ao mesmo Parficipante.

Pardgrafo Unico - A reducfio prevista no caput seré revista sempre que, apds a opglo, forem
anmentadas as contribuicdes dos Participantes para cobrir situagdes deficitarias, caso em que a
nova reducfio se fard em percentual equivalente & raz8o entre os 50% (cinquenta por cento) do
valor do déficit e o valor do patriménio liquido do plano.

Art. 71 - Antes da concessdo de beneficio de prestacfo continuada, o optante pelo beneficio
proporcional diferido devera recolher, diretamente ao Plano Petros do Sistema Petrobras, as
prestagdes vincendas da amortizagio da jéia, bem como o produto da taxa de administracdo
incidente sobre o valor das contribuigBes, que seriam devidas por ele, avaliadas como se
permanccessem as hipbteses sobre a evolugdo das contribuigdes admitidas no plano de cusieio
vigente na data da opgéo.

§ 1° - Os recolhimentos referidos neste artigo serdo atualizados nas mesmas épocas ¢
proporgdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos salarios.

§ 2° - Apbs a concessio de beneficio de prestagio continuada, incidirdo, sobre o vaior do
beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo 70 deste Regulamento, as mesmas taxas de
contribuicio incidentes sobre os beneficios dos demais Assistidos.

§ 3° - A taxa referida no caput serd atuariaimente determinada para garantir a cobertura das
despesas necessarias A gestio administrativa do beneficio proporcional diferido.
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Secio IV
Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessagfio do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, faculta ao Participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento optar por receber as contribuicdes € joia por ele vertidas ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, ressalvado o disposto no § 3°, apuradas conforme o seguninte critério:

1

IL.

IIL

IV.

até 31/12/1977 sero considerados 100% (cem por cento) do total das
contribuicdes e joia recolhidas pelo Participante, em valores histéricos;

de 01/01/1978 a 25/12/1996 serdo considerados 50% (cinquenta por cento) do
total das contribuigdes e jéia recolhidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente de acordo com os seguintes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN;

b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

¢} de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d) de julho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;

€) de julbo/1995 a junho/1996, pela média dos l’ndiCGS. INPC e IGP-DJ;
1) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

de 26/12/1996 a 31/12/2002 sera considerado 100% (cem por cento) do total das
contribui¢des ¢ joia recolhidas pele Participante, atualizadas monctariamente
pelo IGP-M, descontadas as parcelas destinadas & cobertura dos encargos com os
beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relacdo ao custo médio desses
beneficios e redefinidas em conformidade com o Plano de Custeio proposte para
cada exercicio;

para as contribuigdes efetuadas de 01/01/2003 a 29/10/2003 serd considerado
100% (cem por cento) do montante das contribui¢des e jéia vertidas pelo
Participante, atualizadas monetariamente, conforme os indices a seguir,
descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano:

a) de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M; e
b)  apartir de margo/2003, pelo IPCA;
a partir de 30/10/2003 ser4 considerado 100% (cem por cento) do montante das

contribui¢des ¢ joia vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente pelo
IPCA, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano.

31



PETROS

§ 1° - Sers incluido no valor do resgate, por opgio do participante, o montante correspondente
ao Saldo da Subconta Recursos Portados Entidades Abertas, previsto no inciso I do artigo 80
deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Caso o participante ndo exerga a opgio prevista no § 1° deste artigo, o saldo da
Subconta Recursos Portados Entidades Abertas serd d1sp0111blhzad0 para fins de nova
portabilidade. _

§ 3° - Niio se incluem no valor do resgate as parcelas de joia pagas com recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, conforme o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, os quais serfio disponibilizados para nova
portabilidade.

§ 5° - Nao serdio consideradas no valor do resgate as contribui¢Ses vertidas para o Plano
Petros do Sistema Petrobras durante o periodo em que o Participante pereebeu suplementagio
de auxilio-doenca. '

§ 6° - As contribuigdes correspondentes 4 Patrocinadora, vertidas pelo Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro de 2003, em decorréncia do
autopatrocinio, serdo entendidas como contribuigdes do Participante.

§ 7° - O valor do resgate serd pago em cota tmica ou, por opgéo do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais ¢ consecutivas, atualizadas de acordo com o IPCA.

§ 8° - O ex- Participante que teve sua inscrigio cancelada nos casos previstos nos incisos I, I
e IT do artigo 88 deste Regulamento também terd direito ao resgate, mediante requerimento,
apos a cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 73 - Caso o ex-Participante venha a falecer sem ter recebido o valor do rebgate 0
montante serd disponibilizado como espélio.

Parfgrafo Unico - Decorridos S (cinco) anos do falecimento do Participante sem que tenha
sido requerido o valor do resgate pelo espdlio ou pessoas fisicas designadas pelo Participante,
o valor que seria pago a titulo de resgate serd revertido para o Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Art. 74 - O exercicio do resgate implica a cessa¢lio de todos os compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras em relaciio ao Participante ¢ aos seus Beneficidrios, & exceclio do pagamento
das parcelas vincendas do resgate ¢ de eventuais recursos oriundos de portabilidade, mantidos na
Conta de Recursos Portados prevista no artigo 80 deste Regulamento, para o0s quais sera
observado o disposto nos pardgrafos 2°, 4° e 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste Regulamento.
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Secio V
Peortabilidade

Art. 75 - BEntende-se por portabilidade o instituto que, no caso de cessa¢io do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao participante que nfo esteja em gozo de beneficio
previsto neste Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumutado para outro plano de beneficio de cardter previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A portabilidade € um direito inalicnavel do Participante, exercido em cardter irrevogavel
¢ irretratavel, vedada a sua cessfo sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessacio dos compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras em relagdo ao Participante e aos seus Beneficiarios.

§ 3° - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano Petros do Sistema
Petrobras implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente de outro plano
de previdéncia. '

Art. 76 - Para efeitos desta Secio, entende-se por:

I plano de beneficio originario, aquele do qual serdo portados 0s recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

II. plano de beneficio receptor, aquele para o qual serdo portados os referidos
recursos.

Art, 77 - Para efeito do disposto no inciso I do artigo precedente, entende-se por direito
acumulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras o valor equivalente ao do
resgate.

Art. 78 - Ao Participante que nfio esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento €
facultada a opgdo pela portabilidade, na ocorréncia simultinea das seguintes condigdes:

1. cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

. estar vinculado hi, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Parigrafo anico - O disposto no inciso I deste artigo ndo se aplica aos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar. '

Art. 79 - Manifestada a op¢io pela portabilidade, a Petros disponibilizard o Termo de
Portabilidade para que o Participante o encaminhe & entidade administradora do plano de
beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias fiteis subsequentes ao do protocolo na
Petros do Termo de Opcao.
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§ 1° - Os recursos financeiros correspondentes & portabilidade serfio transferidos do Plano
Pctros do Sistema Petrobras diretamente para o plano de beneficio receptor, em moeda
corrente nacional, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de recebimento do
Termo de Portabilidade protocolado pela entidade que opera o plano de beneficio receptor.

§ 2° - O protocolo de que trata o paragrafo anterior serd de responsabilidade do Participante.

§ 3° - Até a transferéncia efetiva dos recursos relativos a portabilidade, estes serfio atualizados
de acordo com a variagiio do IPCA.

§ 4° - E vedado o transito entre Participantes dos recursos financeiros da portabilidade.

Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serdo mantidos sob controle
individual em Conta de Recursos Portados, desvinculados do direito acumulado pelo
Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras, dividida nas seguintes Subcontas:

I.  Subconta Recursos Portados Entidades Abertas: destinada a recepcionar os
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora;

II.  Subconta Recursos Portados Entidades Fechadas: destinada a recepcionar os |

recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 1°- Na portabilidade de rccursos entre planos de beneficios de carater previdenciario,
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
administrar o referido plano, ndo incidem tributagfo ou contribui¢des de qualquer natureza.

§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de previdéncia poderdo
ser utilizados para pagamento de jéia admissional do Plano Petros do Sistema Petrobras ¢ o
eventual valor excedente serd convertido atuarialmente, na data da concesséio de beneficio que
vier a ser concedido ao Participante ou ao seu Beneficiario, resultando em melhoria daquele
beneficio. '

§ 3° - O beneficio resultante da conversfio atuarial de que trata o § 2° deste artigo serd obtido
mediante cdlculo por equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Recursos
Portados ¢ as caracteristicas etarias do Participante ¢ de seus Beneficiarios.

§ 4°- A Conta de Recursos Portados serd atualizada mensalmente de acordo com a
rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 81 - No caso de morte de ex-Participante que ndo tenha exercido a portabilidade, o saldo

mantido na Conta de Recursos Portados, prevista no artigo 80 deste Regulamento, ficard
disponivel aos herdeiros.
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Secio VI
Extrato ¢ Termos de Op¢io e de Portabilidade
Art. 82 - A Petros fornecera extrato ao Participante no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da comunicacio da cessacio do vinculo empregaticio do Participante

com a Patrocinadora ou da data do protocolo do requerimento do Participante, contendo as
seguintes informacdes:

I.  Paraopcéo pelo beneficio proporcional diferido:

a) montante garantidor do beneficio proporcional diferido e critério de
atualizacfio desse valor;

b) condigtes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de
diferimento:

c) critério para custeio das despesas administrativas;

d) data base de cédlculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional

Diferido e critério de sua atualizacdo;
e) requisitos para elegilibilidade ao beneficio proporcional diferido;
II.  Para opgHo pela Portabilidade:

a) valor correspondente ao dircito acumulado no Plano Petros do Sistema
Peirobras;

b)  data base de calculo do direito acumulado;

¢)  valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for o caso;

d) critério de atualizaglio do valor a ser portado, até a data de suva efetiva
transferéncia; '

1II.  Para opgdo pelo Resgate:
a)  valor do resgate, com observacio quanto & incidéncia de tributagéo;
b) data base de célculo do valor do resgate;

¢) critério de atualizagio do velor do resgate, entre a data base de célculo e 0 seu
efetivo pagamento;
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IV.  Para opgéo pelo Autopatrocinio:

a)  valor do salirio-de-participagiio mantido, para fins de contribuicdo, e critério de
atualizacdo;

b) valor inicial da contribuigio que passard a ser de responsabﬂldade do
Participante.

Parhgrafo tnico - A auséncia de comunicacfio pela Patrocinadora da cessagio do vinculo
empregaticio, nio retira do Participante o direito de optar por um dos institutos referidos neste
Capitulo, desde que atendidas as demais condi¢Bes previstas neste Regulamento.

Art. 83 - O Participante terd o prazo méiximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, mediante
preenchimento ¢ assinatura do Termo de Opgo, protocolado junto a Petros.

§ 1° - Na hipotese de questionamento pelo Participante das informages constantes do extrato, o
prazo para op¢lo a que se refere o caput deverd ser suspenso até que sejam prestados os
esclarecimentos pertinentes, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Gteis.

§ 2° - Na hipétese de opglio pela portabilidade, o Participante deverd prestar, por ocasido do
protocolo do Termo de Opg:ao as informactes constantes dos incisos IV, V e VIII do artigo 85
deste Regulamento.

Art. 84 - A auséncia da opgio referida no prazo previsto no artigo anterior presumira:
I. a opgio pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secfo III deste
Capitulo, se cumprida a caréncia referida no inciso II do artigo 66 este

Regulamento;

1. a opcdo pelo resgate previsto na Seciio IV deste Capitulo, se ndo cumprida a
caréncia referida no inciso 1 deste artigo.

Art. 85 - A portabilidade de que trata a Se¢dio V deste Capitulo serd exercida por meio de
Termo de Portabilidade emitide pela Petros, contendo as seguintes informagdes:

I. identificagfio do Participante e sua anuéncia quanto as informagoes constantes do
Termo de Portablllddde

II. identificagfio da Petros com assinatura de seu representante legal;

HI. identificaciio do plano de beneficios origindrio como Plano Petros do Sistema
Petrobras;

IV.  identificacio da entidade administradora do plano de beneficios receptor;

V.  identificacio do plano de beneficios receptor;
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VI. valor a ser portado e o critério de atualizagdio até a data da sua efetiva
transferéncia;

VIL  data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do Sistema
Petrobras e o plano de beneficios receptor;

VIII.  indicagdo da conta corrente titulada pela entidade administradora do plano de
beneficios receptor.

CAPITULO XXI
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 - As despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema Petrobras
serfo custeadas com recursos dos Participantes Ativos, dos Assistidos, dos Autopatrocinados e
das Patrocinadoras, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) das conftribuigdes
vertidas, bem como com recursos dos Participantes Remidos ¢ dos Participantes em BPO,
observado o disposto nos incisos seguintes: '

1. para os Participantes Ativos e Assistidos, sera calculado sobre todas as
contribuictes e descontado do valor dessas contribuigdes;

II. para os Participantes Autopatrocinados, serd calculado sobre todas as suas
contribuigBes, inclusive as recolhidas por estes que seriam devidas pela
Patrocinadora em seu nome, e descontado do valor dessas contribuigdes;

1II. para as Patrocinadoras, serd calculado sobre todas as suas contribui¢Bes e
descontado do valor dessas contribuigdes;

IV. para os Participantes Remidos, o custeio administrativo sera calculado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das contribuigdes
referentes ao Ultimo més de recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras,
na condi¢do de Ativo, observada a afualizaclo prevista nos termos do § 1° do
artigo 71 deste Regulamento. '

§ 1° - O custeio das despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema
Petrobras a cargo do Participante em BPO, durante a fase de diferimento prevista no paragrafo
tnico do artigo 90 deste Regulamento, serd diferido e realizado com base no percentual de
0,1% (um décimo por cento), incidente sobre o valor da prestacdo mensal de sua
suplementagdo.

§ 2° - O percentual a que se refere o § 1° deste artigo ¢ descontado, sucessivamente, das
prestagBes da suplementacio, a partir do infcio do seu recebimento, tantas vezes quanto forem
os meses de duragdo da fase de diferimento que trata o pardgrafo Gnico do artigo 90 deste
Regulamento.

§ 3° - Na aplicagfio do'§ 2° deste artigo, serd desprezada a fragho de ate 14 (quatorze) dias e
considerada més completo a igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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§ 4° - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que tratam,
respectivamente, os artigos 72 e 75 deste Regulamento, deverd quitar, em parcela tinica, o valor
acumulado de custeio das despesas decorrentes da administragfio do Plano Petros do Sistema
Petrobras, apurado nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo com base no valor inicial do BPO,
atualizado na forma prevista no artigo 104 deste Regulamento, até o més da opgdo pelo Resgate
ou Portabilidade. |

Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano Petros do Sistema
Petrobras serdo destinadas ao Fundo Administrativo. '

CAPITULO XXII
PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 88 - Perderd, automaticamente, a qualidade de Participante, aquele que:

1L

IL,

HIL

V.

requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras sem romper o
vinculo trabalhista com a Patrocinadora, ou com a Petros;

na condi¢io de Ativo ou Autopatrocinado, deixar de recolther por 3 (trés) meses
consecutivos as contribui¢es e joia devidas e, apds comunicago escrita por
duas vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data da Gltima comunicacfio, excetuados 0s casos
de Participantes. em auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e licenga
maternidade, concedidos pela Previdéncia Social;

na condi¢io de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (seis) meses
consecutivos o valor destinado ac custeio administrativo do Plano Petros do
Sistema Petrobras ¢, ap0s comunicaco escrita por duas vezes, com intervalo de
15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da Gltima comunicacio;

perder 0 vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito
a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os Participantes em BPO e
os casos de participantes que tenham optado pelo autopatrocinio ou pela
condi¢do de Remido;

perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e exercer o direito a portabilidade
ou ao resgate previsios no Capitulo XX deste Regulamento.

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes proporgles, a Petros estabelecera planejamento
especial com as Patrocinadoras, para o atendimento da situagdo, de modo a resguardar a
seguranga e o funcionamento do Piano Petros do Sistema Petrobras.
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CAPITULO XXX

BENEFiCIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Secao 1

Defini¢iio € Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO - é um Instituto que prevé cessagio da
contribuicio mensal do participante durante a fase de diferimento, bem como da respectiva
contrapartida contributiva da patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previsto no §
1° do artigo 86 e cventuais contribuigles extraordinérias que venham a ser estabelecidas no
Plano Petros do Sistema Petrobras, e recebimento, em tempo futuro, de suplementagéo
apurada com base no direito acumulado até a Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo
93 deste Regulamento. '

Paragrafo unico - A fase de diferimento que trata o caput deste artigo corresponde ao perfodo
entre a Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento ¢ a data de
inicio de recebimento de suplementagio concedida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 91 - O BPO ¢ destinado, exclusivamente, aos seguintes Participantes integrantes do
Grupo I e do Grupo I previstos no artigo 5° deste Regulamento, que firmaram o Termo
Individual de Adesdo em processo de repactuacio realizado nos anos de 2006 ¢ 2007

I.  Participantes Ativos;
IL.  Participantes Autopatrocinados;

III.  Participantes Assistidos que estegjam recebendo suplementacdo de auxilio-
doenca;

IV. Participantes cujos Beneficidrios estejam recebendo suplementagio de auxilio-
reclusdo.

§ 1° - A eficacia da opgo pelo BPO aos Participantes que tratam os incisos I e I, ambos deste
artigo, estd condicionada & nfo ocorréncia, enire a data da opcio e o dia imediatamente
antecrior 4 Data de Referéneia de Cdlculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, da
qualificagfio do Participante como Assistido ou, ainda, de seu falecimento.

§ 2° - A eficacia da opg¢iio pelo BPO para os Participantes que tratam os incisos HI ¢ IV, ambos
deste artigo, estd condicionada ao retorno do Participante a condigdo de Ativo ou
Autopatrocinado.

§ 3° . O critério previsto no § 2° deste artigo aplica-se, ainda, as opgdes realizadas por
Participantes de que tratam os incisos 1 e IT deste artigo, que tenham se tornado Assistidos por
suplementacio de auxilio-doenca entre a data da opglo pelo BPO e o dia imediatamente
anterior & Data de Referéneia de Céleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento.

§ 4° - A opgio pelo BPO é facultativa e sera oferecida, exclusivamente, durante o Perfodo de
Opcio que trata o artigo 109 deste Regulamenio.
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Art. 92 - A opgfio pelo BPO, atendidas as condicdes de elegibilidade estabelecidas em cada caso,
enseja o acesso, exclusivamente, aos seguintes beneficios, observado o disposto no § 1° deste
artigo:

I.  beneficios programados destinados ao Participante:

a) suplementacio de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste
Regulamento apurada nos termos da Subsecfo I da Seggo 111 deste Capitulo;

b) suplementacfo de aposentadoria por tempe de contribuicio, prevista no
Capitulo X deste Regulamento apurada nos termos da Subsecio [ da Sec¢o [IT
deste Capitulo;

c) suplementaciio de aposentadoria especial, prevista no Capitulo XI deste

Regulamento apuradz_l nos termos da Subsecio I da Segfo 11l deste Capitulo;

II. beneficio de risco destinado ao Participante: suplementacdo de aposentadoria
por invalidez, prevista no Capitulo VHI deste Regulamento apurada nos termos
do artigo 105 deste Regulamento;

IM1.  beneficios de risco destinados aos Beneficiarios do Participante:

a) suplementacio de pensdo, apurada nos termos do artigo 106 deste
Regulamento;

b)  pecilio por morte, apurado nos termos do artigo 108 deste Regulamento.

§ 1° - Os Assistidos em gozo de suplementagio decorrente da opgfio do Participante pelo BPO
terdo assegurado o asbono anual (13° suplementagfio) previsto no Capitulo XIII deste
Regulamento.

§ 2° - A exceclo das condicBes especificas estabelecidas neste Capitulo, permanecem
inalteradas as demais condigBes aplicdveis a cada um dos beneficlos destinados aos
Participantes ¢m BPO e seus Beneficiarios, nos termos dos Capitulos VIIL, IX, X, XI, XHI,
XIV e XVI, deste Regulamento, inclusive no que se reicre a requerimento, concessio,
manutencdo, corregdes dos valores das prestagdes mensais das suplementagdes e conversdo de
suplementacdes de aposentadorias em suplementacdes de pensdes.

Secio II _
Bases de Aplicacio do BPO
Subsecio I
Data de Referéncia de Cidlculo

Art. 93 - A Data de Referéncia de Célculo é a data base de ai)uragﬁo do valor inicial do BPO e
corresponde ao dia 1° de dezembro de 2010.
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Pardgrafo tinico - A Data de Referéncia de Céleulo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se, inclusive, 4s situagdes previstas no § 2° do artigo 91 deste Regulamento.
Subsecio 1T
Primeira Data de Elegibilidade

Art, 94 - A Primeira Data de Elegibilidade é a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

I as caréncias de idade minima e tempo de contribuiciio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade 3 suplementagfo de mesma
espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;

. o tempo minimo de contribuico exigido para obtencio da correspondente
espécie da aposentadoria junto a Previdéncia Social.

Pardgrafo Gnico - Na defini¢do da Primeira Data de Elegibilidade sdo desconsideradas as
antecipacdes previstas nos §§ 2° dos artigos 24 ¢ 26 deste Regulamento.
Subsecdo IIT
Data de Elegibilidade Plena

Art. 95 - A Data de Elegibilidade Plena ¢ a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

[.  as caréncias de idade minima ¢ tempo de¢ contribuigdo ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade a suplementagdo de mesma
espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;

II.  os tempos de contribuiciio a Previdéncia Social e vinculagdo & Patrocinadora,
necessdrios para que a proporcdo prevista nos artigos 23 e 25 deste
Regulamento, conforme a suplementagiio que servir de base para a apurac;,do do
BPO, resulte em 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico - Na definicdo da Data de Elegibilidade Plena sdo desconsideradas as
antecipagies previstas nos §§ 2° dos artigos 24 e 26 deste Regulamento.

- Subsecdo IV
Fator de Proporcio BPO

Art. 96 - O Fator de Proporgdo BPO corresponde a propor¢do entre:

I. o tempo de contribuicdo & Previdéncia Social detido pelo Participante at€ a Data
de Referéncia de Céleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento;
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[I. o tempo total de contribuicdo a Previdéncia Social necessario para que o
Participante atinja:

a) a Primeira Data de Flegibilidade prevista no artigo 94 deste Regulamento,
quando o Fator de Propor¢io BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementagio Proporcional a que se refere o artigo 97 deste
Regulamento;

b) a Data de Elegibilidade Plena prevista no artigo 95 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporciio BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementa¢do Integral a que se refere o artigo 98 deste Regulamento.

Parigrafo vinico - Na apuraciio do Fator de Propor¢iio BPO, os tempos serio computados em
meses, sendo desprezada a fragdo de més de até 14 (quatorze) dias e considerada como més
completo a fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Subseciio V

Valor Inicial da Suplementacio Proporcional

Art. 97 - O Valor Inicial da Suplementac¢io Proporcional corresponde ao valor inicial da
suplementaciio que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 desie Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementagdo de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Primeira Data de Elegibilidade a que se refere o artigo 94 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuracdo do Valor Inicial da Suplementag3o Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento serd atualizado entre o més do
ultimo reajustamento geral de saldrios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, ¢ 0 més da Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93
deste Regulamento de acordo com a variag@o do fndice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA - da Fundagifio IBGE apurada no periodo.

§ 2° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementacio Proporcional de que trata o capuf deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
iitimo reajustamento do teto do salério de contribuigéio para a Previdéncia Social e o més da
Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE
apurada no periodo.

§ 3° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementaciio Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Salarios de Participagdio dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés} vezes o teto do
salario de contribuigiio para a Previdéncia Social, serd atualizado entre o més do ultimo
reajustamento do teto do salério de contribuigio para a Previdéncia Social e 0 més da Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a
variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - [PCA - da Fundagio IBGE
apurada no periodo.
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Subsecito VI

Valor Inicial da Suplementacio Integral

Art. 98 - O Valor Inicial da Suplementacio Integral corresponde ao valor inicial da
suplementagfio que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Céleulo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, cfetuasse o requerimento da suplementagdo de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Data de Elegibilidade Plena a que se refere o artigo 95 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementagiio Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento serd atualizado entre o més do
Gltimo reajustamento geral de saldrios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, até a Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste
Regulamento, de acordo com a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundago IBGE apurada no periodo.

§ 2° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementacdo Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
ultimo reajustamento do teto do salario de contribuigio para a Previdéncia Social e o més da
Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA - da Fundagio IBGE
apurada no periodo.

§ 3° - Na apuracio do Valor Inicial da Suplementagfio Integral de que frata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Salarios de Participagfo dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do
salario de contribui¢io da Previdéncia Social, sera atualizado entre o més do dltimo
reajustamento do teto do salario de coniribuicio para a Previdéncia Social e o més da Data de
Referéncia de Céleulo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a
varia¢io do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo « IPCA - da Fundacdo IBGE
apurada no periodo.

Subsecdo VII

Valor do Beneficio da Previdéncia Social

Art. 99 - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social, para fins de apuraggo do Valor Inicial da
Suplementacdo Proporcional previsto no artigo 97 deste Regulamento e do Valor Inicial da
Suplementac¢io Integral que frata o artigo 98 deste Regulamento, corresponde: '

I.  para os participantes aposentados pela Previdéncia Social: ao valor da prestagio
mensal da aposentadoria da Previdéncia Social vigente na Data de Referéncia de
Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;

[. para os participantes ndo aposentados pela Previdéncia Social: ao valor apurado de
acordo com a sistemdtica, vigente na Data de Referéncia de Céleulo, adotada pela
Previdéncia Social no caleulo da aposentadoria de mesma espécie da suplementagio
na qual estiver baseado o BPQO, adotando-se, quando aplicavels, os seguintes
parémetros:
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a) o salario de beneficio posicionado na Data de Referéncia de Céleulo prevista
no artigo 93 deste Regulamento;

b) aidade que o participante terd na Primeira Data de Elegibilidade, para fins de
apuraciio do Valor Imicial da Suplementagio Proporcional, ou na Data de
Elegibilidade Plena, para fins de apuracfio do Valor Inicial da Suplementagdo
Integral;

¢) o tempo de contribuigio que o participante ferd na Primeira Data de
Elegibilidade, para fins de apuragfio do Valor Inicial da Suplementagdio
Proporcional, ou na Data de Elegibilidade Plena, para fins de apurago do
Valor Inicial da Suplementagio Integral;

d) a expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida
divulgada pela Fundagfio IBGE, vigente na Data de Referéncia-de Calculo,
correspondente 2 idade do Participante na Primeira Data de Elegibilidade,
quando se tratar de apuragio do Valor Inicial da Suplementag¢do Proporcional,
ou na Data de Elegibilidade Plena, quando se tratar de apuracfio do Valor
Inicial da Suplementagio Infegral.

§ 1° - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social a que sc refere o caput deste artigo
corresponde ao valor do beneficio da Previdéncia Social considerado nos céiculos das
suplementacGes de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo [X deste Regulamento, por
tempo de contribuicfo, prevista no Capitulo X deste Regulamento e especial, prevista no
Capitulo XI deste Regulamento. '

§ 2° - Na aplicacdo da alinea “c” do inciso II deste artigo, serd presumlda a contmmdade
ininterrupta da contribuigdo do Participante a Previdéncia Social.

Subsecido VIIT

Reserva de Contribuicio do Participante

Art. 100 - A Reserva de Contribuicfio do Participante corresponde ao montante acumulado das
contribui¢des ¢ jéia recolhidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras pelo Participante, sendo
apurada da seguinte forma: '

I até 31/12/1977, considerado o total das contribuigdes e joia recolhidas pelo
Participante, em valores historicos;

. de 01/01/1978 a 25/12/1996, considerado o total das contribuicdes e joia
recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente de acordo com o0s
seguintes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN,;
b)  de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;
c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;
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d) de julho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R; -
e) de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;
f) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

1. de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o fotal das contribuicBes e joia
recolhidas pelo. Participante, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos
encargos com os beneficios de risco, caleuladas atuarialmente em telagio ao
custo médio destes e redefinidas em conformidade com o plano de custeio
aplicado para o Plano Petros do Sistema Petrobras em cada exercicio,
atualizadas monetariamente pelo 1GP-M;

IV.  a partir de 01/01/2003, considerado o total das contribui¢des ¢ joia recolhidas
pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo
do Planc Petros do Sistema Petrobras, atualizadas monetariamente conforme os
indices a seguir:

a)  de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M;
b)  apartir de marco/2003, pelo IPCA.

§ 1° - Ao valor apurado nos termos dos incisos deste artigo serd acrescido, quando existente, o
saldo da Conta de Recursos Portados a que sc refere o artigo 80 deste Regulamento.

§ 2° - As contribuicBes vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras durante o periodo
em que o Participante esteve Assistido pela suplementacdo de auxilio-doenga prevista no
Capitulo XII deste Regulamento, assim como as realizadas até 29 dc outubro de 2003 em
substituicho a contribui¢des que seriam devidas pelas patrocinadoras, na forma do
Regulamento vigente & época de sua realizacdo, sfio excluidas da apuracfio da Reserva de
Contribuicio do Participante.

§ 3° - Na apuracio da Reserva de Contribuicio do Participante sfio consideradas as
contribui¢Bes por este vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro
de 2003 em decorréncia da opgho pelo autopatrocinio previsto na Segfio 11 do Capitulo XX
deste Regulamento.
Secéio 1
Valores Iniciais do BI'O
Subsegio I
Beneficios Programados

Art. 101 - O valor inicial do BPO, para fins dos beneficios programados a que se refere o
inciso I do artigo 92 deste Regulamento, correspondc ao maior entre:
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I. o resultante da aplicagiio do Fator de Propor¢iio BPO, apurado nos termos do
inciso I e da alfnea “a” do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementagdo Proporcional previsto no artigo 97 deste
Regulamento;

II. o resultante da aplicag¢iio do Fator de Propor¢io BPO, apurado nos termos do
inciso 1 e da alinea “b” do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Tnicial da Suplementagio Integral previsto no artigo 98 deste
Regulamento.

Parigrafo Unico - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste arfigo serd apurado
com base na suplementa¢do de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo 1X deste
Regulamento, tempo de contribuigfio, prevista no Capitulo X deste Regulamento ou, quando
for o caso, especial, prevista no Capitulo XI deste Regulamento, de acordo com a espécie de
aposentadoria que vier a ser concedida ao Participante pcla Previdéncia Social, observados os
valores minimos previstos no artigo 102 deste Regulamento.

Art. 102 - O valor inicial do BPO a que sc refere o artigo 101 deste Regulamento néio podera
ser inferior ao valor inicial:

I. da suplementacdo gue seria devida caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, o Participante optasse pelo Beneficio
Proporcional Diferido que trata o artigo 64 deste Regulamento;

II. da renda apurada com base no valor do Resgate que trata o artigo 72 deste
Regulamento, que scria devido ao Participante caso se desligasse do Plano
Petros do Sistema Petrobras na Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo
93 deste Regulamento.

Paragrafo finico - A renda prevista no inciso 11 deste artigo ¢ apurada por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo a espéeic da suplementaciio considerada no calculo do BPO e de acordo
com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na Data de Referéncia de
Célculo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsegfo serd apurado em carater definitivo, de
acordo com o previsto no presente Regulamento e as bases téenicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo serd revisto em qualquer
época na ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

I. constatagfio de divergéncias nas informagdes utilizadas em seu célculo;

I1. obten¢fo junto & Previdéncia Social, pelo Participante, de aposentadoria de
espécie diferente da espécie da suplementagéo na qual foi baseado seu cilculo.
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§ 2° - Ocorrendo revisio prevista no § 1° deste artigo, serfio realizados todos os ajustes
necessérios, inclusive pagamento ou cobranca de diferencas relativas as prestagdes da
suplementagio recebidas pelo Participante ou seus Beneficidrios.

§ 3° - Na aplicagho deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras os seguintes procedimentos e parimetros utilizados no dimensionamento
do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de cédlculo e hipoteses
atuariais.

Art. 104 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsegfo sera atualizado durante a fase de
diferimento prevista no pardgrafo tnico do artigo 90 deste Regulamento, pela varia¢do
acumulada, desde que nfo-negativa, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundagiio IBGE, apurada no periodo.

Subsecdo I

Beneficios de Risco

Art. 105 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementaciio de aposentadoria por invalidez
a que se refere o inciso 1l do artigo 92 deste Regulamento, € apurado, exclusivamente, com
base na Reserva de Contribuigio do Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Parégrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo é apurado por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo 4 espécie da suplementacio a ser concedida e de acordo com as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na data de sua apuragéo.

Art, 106 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementagiio de pensio por morte a quc se
refere a alinea “a™ do inciso I do artigo 92 deste Regulamento € apurado da seguinte forma:

I.  na ocorréneia de falecimento do participante durantc a fase de diferimento
prevista no pardgrafo unico do artigo 90 deste Regulamento: por equivaléncia
atuarial de valor com base na Reserva de Contribui¢do do Participante prevista
no artigo 100 deste Regulamento e no perfil biométrico dos beneficidrios do
Participante, de acordo com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na data da sua apurago;

1.  naocorréncia de falecimento do participante na condi¢@o de Assistido: de acordo
com o disposto no artigo 32 deste Regulamento, com base no valor da Gltima
prestagiio mensal da suplementacdo de aposentadona concedida ao participante,
relativo a més completo.

§ 1° - Aplicam-se 4 suplementaciio de pens8o por morte de que trata este artigo os critérios
previstos nos artigos 33 até 35 deste Regulamento, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - A exclusiio de Beneficiario da suplementagio de pensio apurada nos termos do inciso I

deste artigo nfio implica recalculo do valor do beneficio, cabendo tio somente novo rateio
entre 0s Beneficiarios remanescentes.
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Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que fratam os artigos 105 e 106 deste Regulamento sido
apurados em carater definitivo, de acordo com o previsto no presente Regulamento vigente na
Data de Referéncia de Célculo e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras
vigentes na data de sua apuragdo, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os valores iniciais do BPO a que se refere o caput deste artigo serdo revistos enl
qualquer época caso sgjam constatadas divergéncias nas informactes utilizadas em seu
calculo.

§ 2° - Ocorrendo a revisfio prevista no § 1° deste artigo, serdo realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranga de diferencas relativas as prestagdes da
suplementacio recebidas pelo Participante ou seus Beneficiarios.

§ 3° - Na aplicagio deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras os seguintes parimetros e procedimentos utilizados no dimensionamento
do custo e custcio do Plano: regimes financeiros, metodologias de célculo e hipdteses
atuariais.

Axt, 108 - O valor do pectlio por morte a que se refere a alinea “b” do inciso Il do artigo 92
deste Regulamento € apurado nos termos do Capitulo XVI deste Regulamento.

Secio IV
Opc¢ao pelo BPO

Art. 109 - A opcio pelo BPO podera ser exercida pelos Participantes que trata o artigo 91
deste Regulamento, durante ¢ Periodo de Opgao compreendido entre os dias 1° de setembro
de 2010 e 30 de novembro de 2010.

§ 1° - A opcio pelo BPO serd realizada por meio de formulério proprio, exercida em cardter
irrevogavel e irretratdvel, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo e no artigo 113 deste
Regulamento, e produzird efeitos na Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93
deste Regulamento.

§ 2° - Durante o Periodo de Opg¢fo referido no caput deste artigo, serdo encaminhados
extratos aos Participantes destinatarios do BPO, contendo os valores iniciais estimados do
BPO, as Datas de Elegibilidade e as memérias dos célculos apresentados.

§ 3° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a Data de Referéncia de Calculo, serdo
enviados novos extratos aos Participantes que optaram pelo BPO, coritendo o valor inicial
calculado do BPO, as Datas de Elegibilidade ¢ as memorias dos calculos apresentados.

§ 4° - Na hipétese de o valor inicial do BPO, contido no extrato previsto no § 3° deste artigo,
ser inferior ao valor inicial constante deo extrato a que se refere o § 2° deste artigo, o
Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para desistir da opg¢do, contado a partir do final do
prazo previsto no § 3° deste artigo.
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§ 5° - A desisténcia da opgdio pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, estd condicionada ao
cancelamento da inscricio.do Participante em qualquer outro plano de carater previdenciario
no Ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar, que tenha sido oferecido
pela Patrocinadora em decorréncia de sua opgio pelo BPO.

§ 6° - A desisténcia da opgHo pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, enseja a obrigacio
do Participante e Patrocinadora de realizarem as Contribuicdes devidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, relativas ao periodo transcorrido entre a Data de Referéncia de Caleulo
prevista no artigo 93 deste Regulamento ¢ a data do cancelamento da opgdo pelo BPO.

§ 7° - A desisténcia da opgdo pelo BPO, prevista no § 4°, e observado o § 5°, ambos do
presente artigo, implicard no retorno do participante ds mesmas condigdes em que se
encontrava no Plano Petros do Sistema Petrobras, antes de efetivar a opgiio pelo BPO.

Secdo V
Requerimento do BPO

Art. 110 - O requerimento de suplementaciio de beneficio programado previsto na Subsegdo I
da Secdo III deste Capitulo poderd ser realizado pelo Participante em BPO que,
cumulativamente:

I. tenha atingido a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste
Regulamento;

Il. detenha, na Previdéncia Social, aposentadoria de mesma espécie da
suplementagfo requerida junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras;

III. tenha cessado o vinculo empregaticio com a Petrobras, outra Patrocinadora, ou a
Petros, conforme o caso. '

§ 1° - O requerimento da suplementacio de aposentadoria por tempo de coatribuicdo
abrangida pelo caput deste artigo poderd ser antecipado em relacdo a data prevista no inciso I
deste artigo, desde que atendidas as condi¢Bes previstas no § 2° do artigo 24 deste
Regulamento, observado o disposto no § 3° deste artigo. '

§ 2° - O requerimento da suplementagdo de aposentadoria especial abrangida pelo caput deste
artigo poderd ser antecipado em relacfo & data prevista no inciso T deste artigo, desde que
atendidas as condi¢Bes previstas no § 2° do artigo 26 deste Regulamento, observado o
disposto no § 3° déste artigo.

§ 3° - Na ocorréncia das antecipagGes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, as equivaléncias
atuariais de valor serfio apuradas com base nas provisdes matematicas calculadas para a data
prevista no inciso 1 deste artigo.

Art. 111 - O requerimento de beneficio de risco previsto na Subse¢io II da Sec¢do III deste
Capitulo poderd ser realizado pelo Participante ou seus Beneficidrios, conforme o caso,
quando atendidas as condi¢fes de elegibilidade ao beneficio requerido, previstas neste
Regulamento.
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Seciio VI

Contribuicdes Mensais Incidentes sobre o BPO

Axt. 112 - A partir do inicio de recebimento da suplementagdo decorrente da opgiio pelo BPO,
sobre as prestagdes mensais desse beneficio incidirfo, além das contribuigdes que trata o § 1°
do artigo 86 deste Regulamento, as contribui¢hes mensais do Assistido e da Patrocinadora
previstas, respectivamente, nos incisos Il ¢ IV do artigo 48 deste Regulamento.

Pardgrafo Unico - As contribuicBes a que se refere o caput abrangem as contribuigGes
extraordindrias previstas no caput do artigo 90.

Seciio VII
Institutos Apliciaveis ao BPO

Art. 113 - O Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate,
previstos no Capitulo XX deste Regulamento, tém sua aplicagdo assegurada aos Participantes
em BPO, durante a fase de diferimento prevista no pardgrafo tnico do artigo 90 deste
Regulamento, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas em cada caso.

§ 1° - A opcho pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido realizada pelo
Participante em BPO enseja, exclusivamente, direitos e obrigacdes idénticos aos estabelecidos
a titulo de Beneficio Proporcional Opcional. '

§ 2° - A opcio pelo Resgate ou Portabilidade realizada pelo Participante em BPO enseja,
exclusivamente, direitos apurados, respectivamente, nas Seces IV e V do Capitulo XX deste
Regulamento.

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secdo 1
Consignacio de Recursos Especiais
Art. 114 — A Petros consignard recursos especiais para o atendimento de possiveis
interessados, que estejam em uma das situagles previstas nas alineas "b" e "¢" do inciso VIdo
artigo 48 e que nio atenderam ao edital de convocagio que lhes foi dirigido, por ocasido da
instalacfo da Petros.
Secio 11
Condicdes Especificas para Opcio pelo BPO
Art. 115 - Até que a opclio pelo Beneficio Proporcional Opcional que trata o Capitulo XXIII
deste Regulamento produza efeitos, nos termos do § 1° do artigo 109 deste Regulamento,
observado o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do artigo 91 deste Regulamento, permanecem inalterados
todos os direitos ¢ obrigagdes do Participante e seus Beneficidrios junto ao Plano Petros do

Sistema Petrobras, assim como as obrigagdes contributivas da Petrobras, outras Patrocinadoras
e Petros em relac@o a estes.
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Seciao 111
Condig¢des Especificas para Aplicacio da Repactuagio
Subsecdo 1
Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 e 2007

Art. 116 — O disposto ncsta Subsecdo I se aplica, exclusivamente, aos Participantes €
Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007.

Art. 117 - Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do Grupe 1 serdo
reajustados por meio da aplicagio do indice de correcdo, previsto na alinea “b” do inciso I do
artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigeate no més anterior ao do
reajustamento dos salarios da Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras correspondente a diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor do Beneficio
da Previdéncia Social, observado o disposto nos artigos 119 ¢ 120 deste Regulamento.

Art. 118 - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo HI
iniciados até agosto de 2006 serfio reajustados por meio da aplicagio do indice de corregio,
previsto na alinea “b” do inciso Il do artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global
vigente no més anterior ao do reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a diferenga enfre a Renda
Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social correspondente ao més
anterior ao do reajustamento, observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 119 - Na aplicacio do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, o limite aplicado.
aos Salarios de Participagio dos Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras a
partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de contribuicdio da
Previdéncia Social, serd apurado com base no valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 - Apéds os reajustes previstos nos arti gos 117 e 118 deste Regulamento, os beneficios
do Plano Petros do Sistema Petrobras dos integrantes do Grupo [ ¢ do Grupo III terfio seus
valores desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 121 - As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempe de Coniribuicio e de Aposentadoria
Especial em manutencéo serfio revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ou no § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Parsgrafo Unico - Ndo havers retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisfio prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 31 de margo de 2007.

Art. 122 - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do Grupo Iil a

partir do més de setembro de 2006 ocorrcra no més do reajustamento do Beneficio da
Previdéncia Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora.
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Art. 123 - As SuplementacBes de Pensdes em manutencio dos Assistidos integrantes do
Grupo 1 e do Grupo I serfio revistas de acordo com o disposto no inciso I do § 5° do artigo
41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26,
ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de margo de
2007, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Nio havera retroatividade no pagamento de eventuais difcrencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisio prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 31 de margo de 2007.

Subsecio I

Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

Art. 124 — O disposto nesta Subsecfio II se aplica, exclusivamente, aos Participantes e
Assistidos que firmaram Termo de Adesfio Individual no processo de repactuago realizado no
ano de 2012. '

Art. 125 - As Suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e de Aposentadoria
Especial em manutengdo serfio revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ouno § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisoes o dia 1° de janeiro de 2013, para todos os cfeitos.

Paragrafo Unico - Nio havera retroatividade no pagamentc de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisfio prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013.

“Art. 126 - As SuplementacBes de Pensdes em manutenciio dos Assistidos integrantes do

Grupo 1 e do Grupo I serfio revistas de acordo com o disposto no inciso I do § 5° do artigo
41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26,
ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 1° de janeiro de
2013, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - No haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que scjam
apuradas em decorréncia da reviséo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 127 ~ A desvinculagio dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social, serd realizada
considerando:

1 - a Renda Global vigente em 1° de janeiro de 2013, conforme defini¢do constante
do inciso I do § 1° do artigo 41 deste Regulamento; e

II - o valor do Beneficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 2012.

Parigrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras decorrente da
desvinculagio correspondera A diferenga enire a Renda Global a que se refere o inciso [ deste
artigo e o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso II deste artigo.
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CAPITULO XXV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - As contribuicdes mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do planc de custeio
obedecerfio as seguintes taxas enquanto outras ndo forem estabelecidas:

I.  quanto aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos:

a) 1,96% (um inteirc ¢ noventa e seis centésimos por cento) sobre o salario-de-
participagfio, até a metade do teto do saldrio de beneficio da Previdéncia Social;

b) mais 4,06% (quatro inteiros e seis décimos por cento) sobre a parcela
compreendida entre a metade ¢ o teto do salario de beneficio, na forma da
legislagdo vigente;

c) mais 14,90% (quatorze inteiros € noventa centésimos por cento) sobre a
parcela que exceder o teto do salario-de-beneficio, na forma da legisiagfo
vigente, observado o limite estabelecido no § 2° do artigo 15 deste
Regulamento;

II. quanto a Petrobras - as que forem aprovadas, periodicamente, pelo Conselho
Deliberativo da Petros para atender ao plano de custeio do Plano Petros do
Sistema Petrobras; '

Ill.  quanto as outras Patrocinadoras e & Petros: critério de contribui¢do mensal
idéntico ao estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Pardgrafo tnico - A partir de 1° de janeiro de 2007, as contribui¢des mensais da Petrobras, das
outras Patrocinadoras e da Petros, sdo apuradas pela soma das contribuicGes mensais devidas
pelos:

[.  Participantes Patrocinados a elas vinculados, desconsideradas as parcelas
referentes a amortizagdo de Joia e as resultantes de Autopatrocinio,

II.  Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras por seu intermédio.
Art. 129 - O plano de custeio sera aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.
Pardgrafo tinico - As altera¢des no plano dc custcio que impliquem elevagiio de contribuigdes
serdo objeto de prévia manifestagio das Patrocinadoras e dos &rglos governamentais

competentes.

Art. 130 - A alteracdo deste Regulamento deverd ser aprovada pelas Patrocinadoras e pelo
Conselho Deliberativo da Petros e vigorard a partir da data de sua aprovagio pelo orgéo
regulador e fiscalizador.

Paragrafo tinico - A vigéncia deste Regulamento nfio conferird direito, com retroatividade, a

qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficidrios, no tocantc a novos beneficios ou
vantagens.
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QUADRO COMPARATIVO
ALTERAGAO DO REGULAMENTO

PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS - PPSP

CNPB N° 18.700.001-47

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano
Petros do Sistema Petrobras, administrado pela
Fundagdc Petrobras de Seguridade Social -
Petros.

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano
Petros do Sistema Petrobras -~ Néo
Repactuados, decorrente de separagdo de
massas do Plano Petros do Sistema Petrobras,
administrado pela Fundacdo Peirobras de
Seguridade Social - Petros.

Ajuste da abrangéncia do Regulamento,
em fun¢do da separagdo de massas.

Paragrafo Unico - As normas constantes deste
Regulamento se destinam aos Participantes
inscritos até 09/08/2002, ndo se admitinde o
ingresso de novos Participantes no Plano Petros
do Sistema Petrobras, conforme determinac¢ao
do Conselho de Administracdo da Petrobras
contida na Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 1° - As normas constantes deste Regulamento
se destinam aos Participanies inscritos até
09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de
novos Participantes no Plano Petros do Sistema
Petrobras, conforme determinagéo do Conselho
de Administracio da Petrobras contida na Ata
CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

Renumeracéo decorrente dos ajustes
realizados.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano
Petros do Sistema ‘Petrobras — Né&o
Repactuados s30, exclusivamente, 0s
Participantes e Assistidos do Plano Petros do
Sistema Petrobras que nac firmaram Termo
Individual de Adesdo em processo de
repactuacdo realizado nos anos de 2006 e 2007
ou de 2012.

Definicdo da massa integrante do Plano
Petros do Sistema Petrocbras -~ Né&o
Repactuados.

§ 3° Ao longo deste Regulamento, o termo
“Plano Petros do Sistema  Petrobras”
corresponde:

. ao préprio “Plano Petros do Sistema

n

Petrobras”, quando relacionado a evento

anterior a aprovacao deste Regulamento

Insergéo de critério que assegura a correta
interpretacdo do termo “Planc Petros do
Sistema Petrobras” a partir da separagéo
de massas.




"SBIQONOd BULIBISIS Op $S0J19d
ouB|d Op sesseWl ep ogdesedas ep allodsep
sopenoeday OBN — SBIGONDd BWwalsIg
op soned oue|ld 0 anb ap oeded.idioul
e einfesse anb ocusuo ap oediesul

"'S0J18d Bjad opensiuiwpe
0liNo Jsnbienb WO oueld S1SOp apepalepl|os
B eppilipe Bies 0dnodwie)l ‘Seiqollad ewsisig
op sonad oue|d op sessew ap oepdeaedss ejad
aluslteAISN|OXD epealjow 9 Wabllo Bns anb zZoa
ewn ‘ojuswejnbey sposaid oad sopibuelge
'sopisissy 9 sajuedpiied  ‘seiopeuinoded
Lo% seploojadelse seolplnf sogdeol sep sul
eied ‘soppyauag ap ougid OAOU WIN OPRISPISUCS
gl9s sopenjoeday OBN — SBIQOIIDd ElwBIsiS
0p soJBd Oueld o ewnbje asalpdiy wg & §

‘Selgolled BUWLISIS op
s04}od oue|d Op sessew ap ogdeiedas ep
oedeziess e vied oseq ep ep oediulag

“ropezijessi) 8 Jopenbas oghblo
olad ouswenfey olsop oedeacide ep ssuwl
Op BIp OWN 0 & oBIYe 9188p Jndes ou eplvel
Sessew ap oedeiedas Bp 8seEQ BIBD YV o4 S

“lopezijeosty -
8 Jopenbea oebio ojpd ojuswenbay
oysop oedencsde e Jousisod OUBAD

B opeuoioejal opuenb ‘ sopenjoeday ogN
— Sklqoflad ewslsls Op soljad oue|d, o8 |]

‘Jopezieossy o lopenbas ogbio ojed

i .

41007004761 oN GdND

dSdd - SYHH0ULEd YNELSIS 04 SOULId ONVid

OLNIWYINOIAY OQ OYIvALTY
OAILYHVYJINOD OHAVYND




Minuta de Convénio de Adesao ao
Plano Petros do Sistema Petrobras -
Repactuados




Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras Repactuados que entre si celebram a
Fundacio Petrobras de Seguridade Social -
Petros, a Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras, ¢ a
Petrobras Distribuidora S.A. — BR

Das Partes
As partes, abaixo qualificadas:

Funda¢io Petrobras de Seguridade Social - Petros, entidade fechada de previdéncia
complementar -~ EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n°® 98, Centro, Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n® 34.053.942/0001-50, nas situagdes onde-atua como gestora de
planos de beneficios previdencidrios serd denominada simplesmente “Petros” e, nas situacdes
onde atua como patrocinadora do plano Petros do Sistema Petrobras serd denominada
“Patrocinadora”,

Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Repiiblica do Chile n° 65, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
33.000.167/0001-01, na qualidade de Patrocinadora, doravante denominada somente
“Petrobras”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por acdes, subsididria integral da Petréleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, com sede na Rua General Canabarro n® 500, Térreo, 6°¢ 11° {partes),
12° a0 16° andares, Maracani, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
34.274.233/0001-02, na qualidade de Patrocinadora, doravante denominada isoladamente
“Patrocinadora”;

a) Considerando que a Separagio de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros (Ata 462, Item 2 — CD-109/2012 e Ata 478,
Item 08-CD-097/2013); &'

b) Considerando o estabelecido na Clausula Décima do Convénio de Adesio do Plano
Petros do Sistema Petrobras, consolidado pelo Segundo Termo Aditivo ac Convénio de Adesio
ao Plano Petros do Sistema Petrobras (“Segundo Termo Aditivo™);

Resolvem celebrar, entre si, o presente Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras Repactuados (“Convénio de Adesfioc Repactuados”), com base no artigo 13 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no artigo 5° § 1° inciso {V,da Resolugio
CGPC n® 08/2004, de 19 de fevereiro de 2004, nos seguintes termos ¢ condicBes: & T

S

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente Convénio de Adeséo Repactuados tem por objeto a formalizagio do patrocinio das
Patrocinadoras ao Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados (“PPSP Repactuados™), decorrente




da Separaciio de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras, este aprovado pelo Conselho de
Adminisiracio da Petrobras em 29 de outubro de 1969, com suas alteragdes posteriores, com CNPB
‘%ﬁj{@l" 1970.0001-47, em obediéncia ao que determina o artigo 13 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
~ maio de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SOLIDARIEDADE

21- As Patrocinadoras do PPSP Repactuados declaram-se solidarias entre si em rclagdo as
obrigacBes e direitos previstos neste Convénio de Ades&o Repactuados € no Regulamento do
PPSP Repactuados. :

22. As Patrocinadoras do PPSP Repactuados no sdo solidivias com quaisquer das
patrocinadoras ou instituidores dos demais planos de previdéncia administrados pela Petros.

AN ] . . . e - . . .

“2.3/- Fica estabelecida, ainda, a inexistencia dec solidariedade entre as Patrocinadoras do PPSP

“Répactuados e a Petros, limitando-se a responsabilidade destas as obrigagdes previstas neste
Convénio de Adesdo Repactuados e no Regulamento do PPSP Repactuados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PATROCINADORAS

3.1 - As Patrocinadoras comprometem-se a colaborar com a Pefros na execugao de suas
atividades para que esta realize plenamente os objetivos para os quais foi criada, segundo o
estabelecido em seu Estatuto ¢ no Regulamento do PPSP Repactuados.

3.2 - Comprometem-se, ainda, as Patrocinadoras a:

a)  cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados € prepostos, 0 Estatuto da Petros
¢ 0 Regutamento do PPSP Repactuados;

b) contribuir para o custeio dos beneficios previdenciais assegurados pelo PPSPf

Repactuados, nas bases fixadas para a Patrocinadora instituidora, conforme os estudos
aluariais rqaliza‘dos;

c) descontar mensalmente do saldrio dos Participantes as contribuigGes por estes
devidas ao PPSP - Repactuados, fixadas no respectivo Plano de Custeio anual, sujeito
este a revisdes periddicas consoante o Estatuto da Petros, o Regulamento do PPSP
Repactuados ¢ a legislagfio vigente;

d) recolher 2 Petros as contribuiges descontadas dos Participantes, juntamente
com as contribuicies mensais de sua responsabilidade, segundo o Plano de Custeio
anual, até o 15° dia do més seguinte aquele a que corresponderem;

e) comunicar 4 Petros sobre a cessagio do vinculo empregaticio de Participantes
do PPSP Repactuados a ela vinculados;

f) fornecer 4 Petros os dados cadastrais atualizados dos seus emprégados
Participantes do PPSP Repactuados; -

) recepeionar ¢ encaminhar & Petros os termos de requerimentos ¢ opgles
realizados por seus empregados Participantes do PPSP Repactuados, conforme previsto



no Regulamento do Plano;

h) fornecer a Petros, dentro dos prazos que venham a ajustar em comum acordo,
todas as informacOes necessdrias ds avaliagbes atuariais exigidas em lei e a outros
cdlculos, estudos e acompanhamento do PPSP Repactuados; '

i) remeter 4 Petros, dentro dos prazos legais ou que venham a ajustar, de comum
acordo; todas as informagdes julgadas necessérias a prestacio de esclarecimentos em
processes judiciais ou destinadas a atender as solicitagSes de 6rgio fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

i) encaminhar a Petros os demais documentos e informagdes por esta requeridas
relacionadas & administragio e execugio do PPSP Repactuados;

k) apoiar a Petros na divulgacio de alteragdes que venham a ocorrer no PPSP
Repactuados e de assuntos de interesse dos Participantes e Assistidos;

3.2.1 - O encaminhamento das informac¢des ¢ dos documentos previstos nos incisos deste
item, para os quais ndo haja o estabelecimento de prazos especificos, deverd ocorrer no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a data de ocorréncia do evento gerador.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA PETROS

4.1 - A Pefros obriga-se a fazer cumprir todas as condi¢Bes ¢ disposigdes constantes do
Regulamento do PPSP Repactuados, realizando todos os procedimentos administrativos e
operacionais necessirios a administragdo do PPSP Repactuados, especialmente:

a) divulgar o PPSP Repactuados ¢ as alteragBes que vierem a ser promovidas em
seu Regulamento aos Participantes e Assistidos;

b} efetuar o atendimento aos Participantes ¢ Assistidos, esclarecendo duvidas e
prestando informagGes quanto aos seus direitos e obrigagbes previstos no Regulamento
do PPSP Repactuados e nos demais normativos aplicaveis;

¢} manter a independéneia patrimonial do PPSP Repactuados, por meio da sva
individualizagdo contdbil e da sua segregacdio em relagiio aos demais planos de
beneficios administrados pela Petros;

d) aplicar os recursos destinados ao PPSP Repactuados, em ativos préprios, de
propriedade exclusiva do PPSP Repactuados, ou, ainda, com terceiros;

e) representar e defender o PPSP Repactuados, em juizo ou fora dele;

f)  remeter demonstrativos gerenciais periddicos as Patrocinadoras, relativos ao PPSP
Repactuados, especialmente relatdrios de investimentos e os Balancetes, bem como
informagdes por estas solicitadas;

g) dar ciéncia as Patrocinadoras de todos os atos que, direta ou indiretamente, se
relacionem a ela em decorréneia do seu patrocinio ao PPSP Repactuados.



CLAUSULA QUINTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

5.1.  Quaisquer das Patrocinadoras podera, a seu exclusivo critério, desistir do seu patrocinio
ao PPSP Repactuados, denunciando, por escrito, o presente Convénio de Adesdio Repactuados,
no prazo ¢ forma indicados pela legislagéo pertinente 20 tema.

5.2 - OQcorrendo a hipotese prevista no item 5.1, a Patrocinadora que requerer a retirada de
patrocinio devers assegurar ao PPSP Repactuado aporte dos recursos, atuarialmente calculados,
necessdrios 4 cobertura dos compromissos assumidos com os beneficios concedidos e a
conceder.

CLAUSULA SEXTA - DA ADESAO DE NOVAS PATROCINADORAS

6.1- FEm razio do fechamento do PPSP Repactuados ao ingresso de novos Participantes,
conforme determinacio do Conselho de Administragéio da Petrobras contida na Ata CA 1.213,
item 4, de 09/08/2002, ndo serd admitida a adesdo de nova patrocinadora ao Plano, ressalvada
a hipotcse de ocorréncia de alieragdo societdria em qualquer de suas Patrocinadoras que tenha
por consequéncia a transferéncia de empregados Participantes para outra empresa nfo
patrocinadora.

6.2 - A adesio de nova Patrocinadora, realizada nas situagBes previstas no item 6.1, tera por
objeto, exclusivamente, o registro da assungéo, por esta, dos direitos e obrigacOes decorrentes
do Convénio de Adesio ao PPSP Repactuados firmado pela Patrocinadera que sofreu a
alteracio societéria, relativamente aos Participantes transferidos e aos Assistidos nela
originados. '

CLAUSULA SETIMA - DA INTERPRETACAO DO PRESENTE CONVENIO

7.1- Qualquer omissdo ou duvida na interpretagio do presente Convénio de Adesho
Repactuados serd submetida ao Conselho Deliberativo da Petros, na forma do Estatuto da Petros
e do Regulamento do PPSP Repactuados.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO

8.1 - O presente Convénio de Adesdo vigorard por prazo indeterminado a partir da data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria de sua aprovagao pelo 6rgdo governamental
competente.

CLAUSULA NONA —- DO FORO

9.1 - As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro, como o competente para dirimir
todas as questdes oriundas deste Convénio de Adesfio Repactuados, com rendincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente Convénio de Adesiio Repactuados em 4 {quatro)
vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, que também o assinam.

Rio de Janeiro, de de



Fundaciio Petrobras de Seguridade Social - Petros

Nome:
Cargo:
RG:
CPF:

Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras
Nome:

Cargo:

RG:

CPF:

Petrobras Distribuidora S.A. — BR
Nome:

Cargo: .

RG:

CPF:

Testemunhas:

Nome:
CPE:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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Nao Repactuados




Convénio de Adesdo do Plano Petros do Sistemirs<]
Petrobras — Nio Repactuados que entre s~
celebram a Fundacio Petrobras de Seguridade
Social - Petros, a Petrdleo Brasileiro S.A -
Petrobras, e a Petrobras Distribuidora S.A. -
BR :

Das Partes
As partes, abaixo qualificadas:

Fundaciio Petrobras de Seguridade Social - Petros, entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n°® 98, Centro, Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, inserita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o n® 34.053.942/0001-50, nas situacSes onde atua como gestora de
planos de beneficios previdencidrios serd denominada simplesmente “Petros” e, nas situagbes
onde atua como patrocinadora do Plano Petros do Sistema Petrobras serd denominada
“Patrocinadora”,

Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Reptiblica do Chile n® 65, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, mscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
33.000.167/0001-01, na quelidade de Patrocinadora, doravante denominada somente
“Petrobras”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, socicdade por agdes, subsididria integral da Petrdleo
Brasileiro 8.A. - Petrobras, com sede na Rua General Canabarro n°® 500, Térreo, 6° e 11° (partes),
12° a0 16° andares, Maracani, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
34.274.233/0001-02, na qualidade de Patrocinadora, doravante denominada isoladamente
“Patrocinadora”; e '

a) Considerando que a Separagio de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Petros (Ata 462, Item 2 — CD-109/2012 e Ata 478, Item 08-
CD-097/2013); ¢

b) Considerando o estabelecido na Cldusula Decima do Convénio de Adesdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras, consolidado pelo Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo ao
Plano Petros do Sistema Peirobras (“Segundo Termo Aditivo™),

Resolvem celebrar, entre si, o presente Convénio de Adesdio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras Nfo-Repactuados (“Convénio de Adesio Nio-Repactuados™), com base no artigo 13
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e no artigo 5°, § 1°, inciso IV, da Resolugio
CGPC n° 08/2004, de 19 de fevereiro de 2004, nos seguintes termos e condigbes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1~ O presente Convénio de Adesfo Nio-Repactuados tem por objeto a formalizagio do
patrocinio das Patrocinadoras ao Plano Petros do Sistema Petrobras Nao-Repactuados (“PPSP Nio-
Repactuados™), decorrente da Separagio de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras, este
aprovado pelo Conselbo de Administracio da Petrobras em 29 de outubro de 1969, com suas
alteragbes posteriores, com CNPB n® 1970.0001-47, em obediéncia ao que determina o artigo 13 da
Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SOLIDARIEDADE

2.1- As Patrocinadoras do PPSP Ndo-Repactuados declaram-se solidarias entre si em relagéo
4s obrigacdes ¢ direitos previsios neste Convénio de Adesfo N#o-Repactuados e no
Regulamento do PPSP Néo-Repactuados.

2.2 - As Patrocinadoras do PPSP Néo-Repactuados ndo sfio solidarias com quaisquer das
patrocinadoras ou institnidores dos demais planos de previdéncia administrados pela Petros.

2.3 - Ficaestabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre as Patrocinadoras do PPSP
Néo-Repactuados e a Petros, limitando-se a responsabilidade destas as obrigag@es previstas
neste Convénio de Adesfio No-Repactuados e no Regulamento do PPSP Nao-Repactuados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PATROCINADORAS

3.1 - As Patrocinadoras comprometem-se a colaborar com a Petros na execugido de suas
atividades para que esta realize plenamente os objetivos para os quais foi criada, segundo o
estabelecido em seu Estatuto e no Regulamento do PPSP Nio-Repactuados.

3.2 - Comprometem-se, ainda, as Patrocinadoras a:

a) cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados e prepostos, o Estatuto da Petros
e o Regulamento do PPSP Néao-Repactuados;

b) contribuir para o custeio dos beneficios previdenciais assegurados pelo PPSP
Nao-Repactuados, nas bases fixadas para a Patrocinadora instituidora, conforme os
estudos atuariais realizados;

) descontar mensalmente do salario dos Participantes as contribuicdes por estes
devidas ao PPSP Nio-Repactuados, fixadas no respectivo Planc de Custeio anual,
sujeito este a revisdes periddicas consoante o Estatuto da Petros, o Regulamento do
PPSP Nfo-Repactuados e a legislagiio vigente;

d) recolher i Petros as contribuices descontadas dos Participantes, juntamente
com as contribui¢des mensais de sua responsabilidade, segundo o Plano de Custeio
anual, até o 15° dia do més seguinte aquele a que corresponderem;

€) comunicar & Petros sobre a cessaglio do vinculo empregaticio de Participantes
do PPSP Nio-Repactuados a ela vinculados;

) fornecer 4 Petros os dados cadastrais atualizados dos seus empregados



Participantes do PPSP Nao-Repactuados;

g) recepcionar € encaminhar 4 Petros os termos de requerimentos e opgdes
realizados por seus empregados Participantes do PPSP Néo-Repactuados, conforme
previsto no Regulamente do PPSP Néo-Repactuados;

h) fornecer & Petros, dentro dos prazos que venham a ajustar em comum acordo,
todas as informagGes necessirias as avaliagBes atuariais exigidas cm lei e a outros
célculos, estudos e acompanhamento do PPSP Nio-Repactuados;

1) remeter & Petros, dentro dos prazos legais ou que venham a ajustar, de comum
acordo, todas as informacdes julgadas necessarias a prestagio de esclarecimentos em
processos judiciais ou destinadas a atender s solicitagdes de érgfio fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

3) encaminhar a Petros os demais documentos e informagdes por esta requeridas
relacionadas 4 administragio e execucio do PPSP Nio-Repactuados;

k) apoiar a Petros na divulgac8o de alteragdes que venham a ocorrer no PPSP Nio-
Repactuados e de assuntos de interesse dos Participantes e Assistidos:

3.2.1 - O encaminhamento das informagdes e dos documentos previstos nos incisos deste
item, para os quais nfo haja o estabelecimento de prazos especificos, deverd ocorrer no
prazo de 5 (cinco} dias tteis subsequentes a data de ocorréncia do evento gerador.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOLS DA PETROS

4.1 - A Petros obriga-se a fazer cumprir todas as condic;éés e disposi(;fies constantes do
Regulamento do PPSP Nao-Repactuados, realizando todos os procedimentos administrativos e
operacionais necessarios a administragio do PPSP Néo-Repactuados, especialmente: '

a)  divulgar o PPSP Nio-Repactuados ¢ as alteragdes que vierem a ser promovidas
em seu Regulamento aos Participantes ¢ Assistidos;

b) efetuar o atendimento sos Participantes e Assistidos, esclarecendo davidas e
prestando informagBes quanto aos seus direitos e obrigagBes previstos no Regulamento
do PPSP Nao-Repactuados e nos demais normativos apliciveis;

¢)  manter a independéncia patrimonial do PPSP Nio-Repactuados, por meio da sua
individualizagdo contdbil e da ssa segregacio em relacio aos demais planos de
beneficios administrados pela Petros;

d)  aplicar os recursos destinados ao PPSP N#o-Repactuados, em ativos proprios, de
propriedade exclusiva do PPSP Nio-Repactuados, ou, ainda, com terceiros;

e) representar e defender o PPSP Nio-Repactuados, em juizo ou fora dele;

f)  remeter demonstrativos gerenciais periddicos as Patrocinadoras, relativos ao PPSP
Né&o-Repactuados, especialmente relatérios de investimentos e os Balancetes, bem
como informacdes por estas solicitadas;



g) dar ciéncia as Patrocinadoras de todos os atos que, direta ou indiretamente, se
relacionem a ela em decorréncia do seu patrocinio ao PPSP N#o-Repactuados.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

5.1. Quaijsquer das Patrocinadoras podera, a seu exclusivo critério, desistir do seu patrocinio
ao PPSP Nio-Repactuado, denunciando, por escrito, o presente Convénio de Adesdo Nao-
Repactuados, no prazo e forma indicados pela legislagfo pertinente ao tema.

5.2. Ocorrendo a hipdtese prevista no item 5.1, a Patrocinadora que requerer a retirada de
patrocinio devera assegurar ao PPSP Niio-Repactuados os aporte dos recursos, atuarialmente
calculados, necessérios a cobertura dos compromissos assumidos com 0s beneficios concedidos
e a conceder.

CLAUSULA SEXTA - DAADESAO DE NOVAS PATROCINADORAS

6.1 - Fmrazdo do fechamento do PPSP Nao-Repactuados ao ingresso de novos Participantes,
conforme determinacio do Conselho de Administragéo da Petrobras contida na Ata CA 1.213,
item 4, de 09/08/2002, ndo serd admitida a adesdo de nova patrocinadora ao PPSP Néo-
Repactuados, ressalvada a hipdtese de ocorréncia de alteragiio societdria em qualquer de suas
Patrocinadoras que tenha por consequéncia a transferéncia de empregados Participantes para
outra empresa néo patrocinadora.

6.2 - A adesdio de nova Patrocinadora, realizada nas situagdes previstas no item 6.1, terd por
objeto, exclusivamente, o registro da assungio, por esta, dos direitos e obrigagdes decorrentes
do Convénio de Adesio ao PPSP Nao-Repactuados firmado pela Patrocinadora que sofreu a
alteracdo societaria, relativamente aos Participantes transferidos e aos Assistidos nela
originados.

CLAUSULA SETIMA - DA INTERPRETACAO DO PRESENTE CONVENIO

7.1- Qualquer omissio ou divida na interpretagéo do presente Convénio de Adesio serd
submetida ao Conselho Deliberativo da Petros, na forma do Estatuto da Petros e do
Regulamento do PPSP Nao-Repactuados.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO

8.1- O presente Convénio de Adesdo vigorard por prazo indeterminado a partir da data da
. publicagdio no Didrio Oficial da Uni&o da Portaria de sua aprovagiio pelo érgio governamental
competente. :

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro, como o competente para dirimir
todas as questdes oriundas deste Convénio de Adesdo N3o-Repactuados, com reniincia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, firmam o presente Convénio de Adesio Nao-Repactuados em 4
(quatro) vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, que também o assinam.
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Segregacao dos Ativos
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GDI-025/2013

Rio de Janeiro, 05 de julhe de 2013
Ao

Diretor de Investimentos

Assunto: Segregacéo dos ativos do Plano Petros Sistema Petrobras

Encaminhamos a avaiiagdo da Geréncia de Planejamento de Investimentes quanto & Separacdo dos
Ativos, fruto do processo de "Separagéo de Massas” do Plano Petros Sistema Petrobras. Essa avaliagdo
foi feita com base no estudo de ALM desenvolvido pela Geréncia de Planejamento Financeirc (GPF) e
apresentada através da carta GPF- 047/2013, que por sua vez, utiliza como input o passivo atuarial liguido
onde contém a necessidade de pagamento dos beneficios dos participantes dos Planos Petros Sistema

Petrobras Repactuados e Plano Petros Sistema Pstrobras Néo-Repactuados.

O estudc demonstra a necessidade de caixa de cada Plano e sugere uma carteira de investimentos
olimizada que busca garantir a fiquidez necessaria para o pagamento dos beneficios. Com base nesse
estudo, a GDI procurou verificar se a carteira sugerida pelo estudo de ALM podera ser implementada

diante das condigdes macroecondmicas e de mercado,

Para a realizacdo do estudo de ALM utilizou-se com base de dados a carteira de investimentos do
Planc Petros Sistema Petrobras (PPSP) de 31/08/2012. Entre a data do estudo e o Ultime Demonstrativo
de Investimentos disponivel (abril /2013) j4 se passaram 8 meses, entretanto cbserva-se que ndo
houveram mudangas significativas na carteira de investimentos do PPSP. Por outro lado, ¢ estudo de
ALM sugere algumas alocagbes em tftulos publicos gue ja venceram, sendo necessdrio a realocagdo
desses recursos em outros ativos. Neste momento, utilizaremos a carteira de investimentos do PPSP de

abril de 2013 em comparacao a carteira sugerida pelo Estudo de ALM sob o nome de Carteira Otimizada.
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os segmentos de empréstimos e imoveis para 0s FIP'S. Esse movimento ocorre pois como tais

investimantos tem como premissas, para ¢ ALM, o néo desinvestimento, ele opta por trocar pelos FIP'S.

A composigao dos investimentos utilizada no estudo de ALM levou em consideragdo os ativos
financeiros segregados em segmentos conforme a Resolugéo CMN n?23.792/2009 e o Ativo Previdencial

?{J que refere-se a uma divida da Patrocinadora com o Plano. Essa divida ndc possui lastro em ativos

' financeiros, desta forma n&o seré abordada nesta anhalise.

A segregagdo dos ativos do PPSP é resultado da aplicagao direta da proporgic das reservas
matematicas & carteira de investimentos, conforme determinado pelo GT 0S- DISE 004/2013. Ainda,
segundo o Grupo, os valores referente és NTN's-B carimbadas em favor do grupo Pré-70, foram
segregadas na proporgdo das reservas matematicas do grupo. Desta forma, o grupc dos N&o-

Repactuados possui uma proporgéo maior de NTN-B em sua carteira de inves_timentos em virfude do

grupo Pre-70.

FATHFC 1.566.045.564,15 | 75,21 516.481.522.01 24,79 | 2.083.427.156,15
{ Pré-70 1.824.894,139,88 | 58,71 | 1.392.122.841 12 14329 3.218.116.881.10
e —— — —it . ———— o— i ————— .
Diferenca de 1.800.256.271,08 | 100 0 0 1.800.286.271,08
Pensio
Demais Alivos | 42.975.812.630,49 | 75,48 13.736.350.201,17 . | 24,52 | 56.012.171.831,66
= 1 ! T




GDI- 025 /2013 | 3.

Planos Pefros Sistema Petrobras Repactuados

Com base na carteira de investimentos de 31 de agosto de 2012, a carteira do PPSP Repactuados

teria a composi¢ac inicial conforme tabela abaixo:

RENDA FIXA 17.404.372.417,73
RENDA VARIAVEL 15.182.506.672,75
INV ESTRUTURADOS 2.486.182.287,57
INV IMOBILIARIOS 1.819.064.351,33
EMPRESTIMOS 1.187.394.766,46
Total 38.075.520.495,84

{omposicde dos Ativos

- RENDA VARIAVEL
25,827%

INV E5TRUTURABOS

RENDA FIXA £,53%

“45,71% _ _
. INV IMOBILIARIOS

4,78%

EMPRESTIMOS
3,12%

De acordo com estudo de ALM, o fluxo de caixa livre do Plano, considerando as alocacbes em
31/08/2012, possui um desequilibrio em 2016 que é ajustado mediante as alteragbes sugeridas pela

carteira otimizada. Desta forma, a carteira de investimentos passaria a ter a seguinte configuracao:




st @
PﬂOjEEOUIDADE
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RENDA FIXA 17400.372.41773 | 4571%] 15.902.01125478 |  4176%| _ -3,95%
RENDA VARIAVEL 15,180 506.672.75 | 39,87%| 18.905.706.086,43 |  49,65% 9,78%
INV ESTRUTURADOS 3.486.182.287,57 6,53%|  2.066.618.545,55 7,79% 1.26%
INV IMOBILIARIOS 1819.064.35133 | 4,78%|  253.195.353,60 0.66%  -411%
EMPRESTIMOS 1187.394.766,46 | 3,10% 51.989.407,20 0,14%|  -2,98%
Total 33.079.520.495,84 | 100,00%] 38.079.520.647,56 | _ 100,00%
Fsiudo de ALM
50 00%
49,65%

:50,00% 45,71%

41,76%

40,00%

13‘3,00%

0,00%

10,00% 5,537, 79% N

4.78% 3,12%
0,14%
£,00% — o

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL

®aga/lZ

& Otimizato

Y ESTRUTURADOS 1NV IMGBILIARIOS

EMPRESTIMOS

Para realizar uma analise mais precisa, a carteira de investimentos no Plano PPSP Repactuados foi

atualizada para abril de 2013 utilizando cs mesmos critérios estabelecidos no retatério final do GT OS ~

DISE-004/2013. Assim, a carteira de investimentos do plano PPSP Repactuados passa a ter a seguinte

composi¢ao.

e
i
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RENDA FIXA 17.368.750.556,44 42,20% 15.902.011.254,78 41,76%
RENDA VARIAVEL 18.040.068.351,28 43,84% 18.905.7056.086,43 49,65%
NV ESTRUTURADOS 2.300.423,558,87 5,59% 2.966.618.545,55 7,75%
INV IMOBILIARIOQS 2.163.698.179,16 5,26% 253.195.353,60 0,66%
EMPRESTIMOS 1.281.401.512,78 3,11% 51,889.407,20 0,14%
Total 41.154.342.198,53 100,00% 38.075.520.647,56 100,00%

Em termos financeiros, podemes observar que o total da carteira de abril/2013 possui um patriménio
8% malor que a carteira otimizada, essa diferenca representa a atualizagio da carteira de investimentos
de agosto/2012 para abril/2013. Essa atualizacio n&o inviabiliza a andlise uma vez que focaremos nos
percentuais de alocagdo e néo nos valores. Desta forma, podemos observar que as movimentagdes
sugeridas na carteira otimizada baseiam-se no desinvestimento total da carteira de empréstimos e
imoveis (8,37%) migrando para as carteiras de renda variave! e investimentos estruturado e uma pequena

reducéo na carteira de renda fixa migrando para a carteira de renda varigvel.

O segmento de empréstimos é considerado uma varidvel ndo administravel, tendo em vista que eig
depende do apetite dos participantes tomadores de empréstimos. No caso dos investimentos imaobiligrios,
a desmobilizagde da carteira é um processo demorado tendo em vista que se trata de uma carteia
composta por ativos reais e ndo ativos financeiros. Além disso, a carteira imobiliaria do PPSP gque sera
desmembrada entre os dois novos planos {repactuados e nio repactuados), possui bons ativos com
desempenho acima da meta atuarial e fluxo de renda mensal constante (recebimentos de aluguel), desta
forma, entendemos como sendo um bom investimento para a carteira do PPSP Né&o-Repactuados.

Verificando a composigdo da carteira de investimentos em agosto/2012, abril/2013 e a carteira
ofimizada, nota-se que as alteragdes sugeridas no estudo de ALM, estdo em linha com a estratégia de
investimentos desenvolvida para o Plano Petros Sistema Petrobras para 0 ano de 2013. Isso significa
dizer que no dmbito dos segmentos de aplicagéo, .as alteragdes ja reaiizada; na carteira de investimentos

se adequa as necessidades do Plano.

E importante salientar que além da otimizagéc na alocagdo dos investimentos nos segmento de

aplicagao, o estudo de ALM sugere alteragdes nas alocagdes dentro de cada segmento de investimento.

.
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Essas alteragdes também foram objeto de andlise para verificagdo de possivel movimeniagao e

adequagio da carteira.

CAIXA RENDA FIXA . 611.G29.008,75 1,48% 909 814, '526 03 2,39%
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 13.240.885.411,16 32,17%| 9.832.198.458,98 25,82%
CREDITO REMDA FIXA 2.867.906.101,56 7,04%] 3.647.168.244,22 . 9,58%

1.50%

RENDA FIXA 618,

3.0

ACOES PART!CIPACOES RENDA VARIAVEL 14.904.359.405,44 36,22%| 14.708. 289 134 43 38;635:’:
ACOES NEG DIARIA RENDA VARIAVEL 3.135.708.985,34 762%; 4197, 416 952 06 11,02%
2 1 .\: .g.

FIP GOV_.f' P E,/VC INV ESTRUTURADOS 2.208.484.544,57 : 537%| 2. 146 365 432 60 5,64%
OB tARI OS _ INV ESTRUTURADOS 91 939 014,31 0,22% 820.253,112,95 2,15%

e e

e : : 253195:3536 .
IMOVE[S - -~ Inw IMOBILIARICS | 2.163.698.179,16 | 5,26%|  253.95.353,60 |  0,66%
HIPREST:MOS TEMPRESTIMOS | 1281.401.512,78 ] 311%]  51.989.407,20 ]  ©0,14%

TOTAL 41,154,342, 198,53 38.079.520.647,56

Em ternos de alteragbes dentro dos segmentos, observa-se uma forte movimentagéo dentro do
segmento de renda fixa onde ocorre uma migracdo de recurso da carteira de titulos publicos para 08
Fundos Multimercados, ativos de crédito e o Caixa do Plano. Esse movimento decorre da necessidade

4 de caixa no curto prazo que o Plano precisa para cumprir com as suas obrigacbes atuariais. No caso das

movimentagdes sugeridas nos segmentos de renda variavel e investimentos estrujurado, s6 seréo

possiveis caso haja o desinvestimentos dos segmentos de imdveis e emprestimos.
Movimentagso nas Carteiras de Titulos Pubiicos e Crédito

O estudo de ALM sugere alteragdes na composicéo das carteiras de fitulos publicos e credito, em

detrimento & necessidade de caixa apresentada pelo fluxo do passivo liquido, neste caso a carteira de

titulos publicos apresenta a maior variag@o entre a carteira atual e a otimizada.
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Carteira de Titulos Piblicos

CAIXA

611.029.008,75

940.770.718,73

TITULOS PUBLICOS - LFT - 671.979.084,78 6,03%
TITULOS PUBLICOS - LTN - 492.784.662,17 4,42%
TITULOS PUBLICOS - NTNB 12.382.047.207,05 85,34% 6.069.690.690,27 54,43%
TITULOS PUBLICOS - NTNC 757.004.613,30 546%! 2.305.100.313,31 20,67%
TITULOS PUBLICOS - NTNF 101.833.590,83 0,73% 627.180.47%,13 5,62%
QUTROS TITULOS PUBLICOS - LH/LF 7.044.886,70 0,05% 44.788.605,65 0,40%

TOTAL

13.858.959.306,63

11.152.304.554,05

Analisandc a ca_rteira ofimizada, verifica-se uma venda de parte da carteira de NINB

{aproximadamente R$ 2,70 bilhdes} e uma migragéo dos titulos indexados 3 inflagdo NTN's-B para pés

fixados e pré-fixas atrelados a Selic LFT e LTN, com prazes de vencimento menores proporcionando um

fluxc de caixa para o Plano. Esse movimento occorre uma vez que o Planc necessita de caixa para

pagamento de beneficio e apenas o recebimento dos cupons dos iitulos ndo garante a cobertura

necesséria. Desta forma, a carteira otimizada privilegia titulos com vencimentos mais.curtos, como é o

caso dos ativos pos e pre fixados. Além das movimentagGes ja mencionadas, a carteira otimizada sugere

a froca e NTN-B por NTN-C, ou seja, titulos indexados ac IPCA por titulos indexados a IGP-M, neste

caso, como a troca dos papéis ocorre apenas no indexados e N80 nos prazos, e considerando que o

Tesoure Nacional néo realiza emissdes de NTN-C essa troca fica comprometida de ser realizada.

Considerando todas as movimentagbes sugeridas (vendas, troca de papeis e troca de vencimentos)

da carfeira de titulos pablicos, o giro da carteira ficara em tormo de aproximadamente R$ 10 bilhdes, ou

seja, R$ 2,70 bilhdes em decorréncia da venda de NTN-B ¢ R$ 7,4 bilhdes referente a ajustes nos prazos

de vencimento e troca de papéis. Entretanto, essa realocagdo poderd ser feita de forma suave uma vez

que o desequilibrio do fluxo de caixa do Plano sé se dara em 2016.

Por fim, considerando que o estudo de ALM foi em 31 de agoste de 2012 alguns titulos indicados na

carteira otimizada ja venceram, desta forma, o volume equivalenie a esses titulos poderdo ser alocados

nos vencimentos seguintes ou no Fundo Liguidez,
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LFT 2012/NOV M 0 0| 44.798.605,65 0,40%
LFT 2012/SET M 0 0] 44.798.605,65 0,40%
LFT 2013/DEZM 0 0] 44.798.605,65 0,40%
LFT 2013/JUN M 0 0] 44.798.605,65 0,40%
LFT 2013/MARM 0 0| 44.798.605,65 0,40%
LTN 2013/ABR M 0 0i  44.798.605,65 0,40%
LTN 2013/JAN M 0 0|  44.798.605,65 0,40%
NTN-B 2013/MAI M 0 0] 89.597.211,30 0,80%
NTN-F 2013/JAN M 0 0| 89.557.211,30 0,80%

Carteira de Crédito

Assim como a carteira de titulos pdblicos, a carteira de crédito tambeém sofre movimentagbes em sua

composigéo, com reducdo significativa do volume alocade ne FIC CREDITO e nos ativos que compde a

carteira propria migrando para a alocagdo em FiDC. Essa movimentagéo néo € factivel, uma vez que os

ativos de crédito possuem pouca liguidez impedindo o seu desinvestimento, além das poucas ofertas de

FIDC com taxas atrativas para o Planc.

T 334.324.842,10 11,54% 311.613.296,33 8,6
TITULOS PRIVADOS - CCB/CCCB/CCI 1,008.918.308,70 34,82%| 1.045.203.832,47 29,007
TITULOS PRIVADOS - DEB 227.223.794,85 7,84% 82.464.8%4,30 2,29%

TITULOS PRIVADOS - CRI 29.040.625,02 1,00% 5.198.940,72 0,14%

FIC CREDITC 1.247.053.248,77 43,03% 43,324.506,00 1,20%

FIDC 51.345.281,11 1,77%|  2.116.038.278,40 58,72%

TOTAL 2.897.906,101,56 3.603,843.738.22

Conclusdo

De uma forma global, observa-se que a carteira ofimizada utiliza-se dos recursos alocados nos

segmento de empréstimos e iméveis para fomentar uma parte das movimentagdes na carteira de

investimentos. Entretanto, como ja abordado, esses segmentos possuem caracteristicas que limitam ©
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seu desinvestimentos além de serem segmenios atrativos para o Plano. As demais movimentacfes na
carteira de investimentos s6 s&o possiveis mediante a redugo na alocacdo da carteira de titulos publico,
especificamente a carteira de NTN-B. E importante destacar que a carteira que tera maior impacto em
decorrencia dos ajustes sugeridos pelo estudo de ALM sera a carteira de titulos pUblicos incluindo os

ativos segregades para o grupd do pré-70.

Do ponto de vista das alteragbes de alocagéo, o PPSP Repactuado passa por movimentaces na
composicZo da carteira de investimentos para adequar os ativos as necessidades de caixa, por outro
laco, em termos financeiros, o planos apresenta uma necessidade de caixa médio de R$ 2 bilhdes por

ano para cumprir com suas obrigactes atuariais.

Planos Pefros Sistema Petrobras Nio-Repactuados

Co_m base na carteira de investimentos de 31 de agosto de 2012, a carteira do PPSP N&o-Repactuados

teria a composi¢do inicial conforme tabelza abaixo:

RENDA FIXA 7.351.359.961,26
RENDA VARIAVEL 5.456.481.112,90
INV ESTRUTURADOS 893.515.608,97 -
INV IMOBILIARIOS 653.758.334,52
EMPRESTIMOS 426.740.936,55
Total ) 14.781.855.954,20




SELG
PRO-EQUIDADE
DEGENERD £ RACA
4° EDICAG

GDI- 02572013 10.

Composigdo dos Ativos

~ RENDA VARIAVEL
35,91%

__INV ESTRUTURADOS
6,04%

INY IMOBILIARIOS
) 4,47%

" _EMPRESTIMOS
2,35%

RENDA FIXA!
49,73%

De acordo com estudo de ALM, o fluxc de caixa livre do Plano, considerando as alocagbes em
- 31/08/2012, possui um desequilibrio em 2013 na ordem de RS 60 milhdes, que & ajustado mediante as
alteracBes sugeridas na carteira otimizada. Desta forma, a carieira de investimentos passaria a ter a

seguinte configuragao:

et g de ADlcacat 2o Asa 20 alncEhmizano 0 Artacan. 9

RENDA FIXA 7.351.359.961,26 49,73%| 7.461.138.855,43 50,47% 0,74
RENDA VARIAVEL 5.456.481.112,90 36,91%| 6.079.881.292,81 41,13% 4,22%]
INV ESTRUTURADQOS 893.515.608,97 6,04%| 1.141.782.312,59 7,72% 1,68%
NV IMOBILIARIOS £53.758.334,52 4,42% 89.155.841,53 0,60% -3,82%
EMPRESTIMOS 426.740.936,55 2,89% 9.897.625,01 0,07% -2,82%
Totai 14,781.855.954,20 100,00%| 14.781.855.827,37 1006,00%
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Para realizar uma analise mais precisa, a carteira de investimentos no Plano PPSP Nao-Repactuados
foi atualizada para abrii/2013 utilizando os mesmeos critérios estabelecidos no relatdrio final do GT-0S-
DISE-004/2013. Observa-se que apéds essa atualizacdo, o volume fotal dos ativos do PPSP Nio-
Repactuado teve uma leve reducdo se comparade com agosto/2012. Essa reducdo é resultado do
desempenho apresentade pela carteira de NTN-B que possui maior propargio no PPSP Nao-Repactuado
em virtude do grupo Pre-70,

RENDA FIXA 6.860.378.286,54 47,03% 7.469.3856.876,27 50,50%
RENDA VARIAVEL 5.860.383.176,39 40,17% 6.079.881,292,81 41,11%
INV ESTRUTURADQS 747.302.406,78 5,12% 1.141.782.312,59 7,72%
INV IMOBILIARIOS 702.886.583,90 4,82% £9.155.841,53 0,50%
EMPRESTIMGS 416.268.747,92 2,85% 9.897.625,01 0,07%
Total 14.587.229.201,54 100,00% 14.750.103.948,21 100,00%

As movimentagdes sugeridas na carteira olimizada baseiam-se na realocagio dos recursos da carteira
de empréstimos e imdveis {7,67%) para as carteiras de renda fixa e investimentos estruturado & um
pequeno ajuste na carteira e renda variavel. Essas alteractes sé poderdo ser realizadas mediante

desinvestimento tofal das carteiras de empréstimos e iméveis.
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O segmento de empréstimos & considerado uma varidvel ndo admmlstravel tendo em vista que ele

depende do apetite dos participantes tomadores de empréstimos. No caso dos investimentos imobiliarios,
a desmobilizacio da carteira € um processo demorado considerando todo o processo de venda. Alem
disso, a carteira imobiliaria do PPSP que sera desmembrada entre os dois novos planos (repactuados e
néo repactuadoé), possui bons ativos com desempenho acima da meta atuarial e fluxo de renda mensal
constante {recebimentos de aluguel), desta forma, entendemos como sendo um bom investimento para

a carteira do PPSP Nao-Repactuados.

Considerarmos que 0s percentuais alocados nos segmentos de empréstimos e imoveis do PPSP Nao-
Repactuados ndo sofrerdo alteragbes, ou seja, ndo havera desinvestimentos neste dois segmentos, as
‘movimentacbes ficam restritas acs segmentos de renda fixa e renda varidvel, especificamente na

composicace destas carlgiras. Assim, ocorrerdo movimentagdes para adequar a carteira de renda fixa &

variavel as necessidades de caixa.

CAIXA RENDA FIXA 198.495,380.16 1,36% 173.208.437.67 1,17%
TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 5.519.423.684,51 37,84% 4,988.619.701,61 33,74%
CREDITO RENDA FIXA 941,357.159,65 £,45% 1.505.126.810,41 10,18%
FlC MULTI MERCADOS RENDA FIXA 20L 062 052,23 1 35% 801 431 926,58 5,425,

FIP - GOV/PE/NC INV ESTRUTURADOS 717.435.625,77 318.151.029,83
FI_IMOB!L!AR!OS INV ESTRUTURADOS | 29.866,781,01 _ 323.631 282 76

702.886.58

e S

EMPRESTIMOS IEIVIPRESTI MOS [ 415.268.747,92 | 2,85%) 9.897. 525 ol 00%%
TOTAL . 14.587.229.201,54 14.790,103.948,21

Na carteira de renda fixa, ha uma movimentagio de redugdo da carteira de titulos piblicos para os
Fundos Multimercados e um aumento na carteira de crédito. O aumento da carteira de crédito s6 &

posswei mediante o desinvestimento do segmento de Imoveis, neste caso, como ndo havera

desmvest;mentos lmedlato dos iméveis, trataremos apenas das migragdes entre Titulos Piblicos e
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Fundos Multimercados. A carteira de renda variavel sofre um ajuste na -composigéo com uma reducéo

de 3% na carteira de Ag¢des - ParticipacBes e um aumento na mesma proporgio na carteira de Agbes —

NEG DIARIA {a¢Bes com liquidez diaria) no intuido de dar mais liguidez ao Plano.
Movimentagéo nas Carteiras de Titulos PGblicos

O estudo de ALM sugere alteragbes na composico das carteiras de titulos publicos e credite, em
detrimento a necessidade de caixa apresentada pelo fluxo do passive liquide, neste case a carteira de
titulos publicos apresenta a maior variagéo entre a carteira atual e a otimizada.

CAIXA 198.495,380,16 3,47% 173.208.437,67 3,35%

TITULOS PUBLICOS - LFT - 0,00% 123.720.312,60 2,40%
TITULOS PUBLICOS - LTN - 0,00% 745,853.212,95 14,52%
TITULOS PUBLICOS - NTNB 5.238.137.868,57 ' 91,61% 2.082.978.988,99 40,35%
TITULOS PUBLICOS - NTNC 245.916.178,04 4,30% 307.686.502,34 5,96%
TITULOS PUBLICOS - NTNF 33.081.076,41 0,58% 1.717.132.663,89 33,26%
OUTROS TITULOS PUBLICOS - LH/LF 2.288.561,50 0,04% 8.248.020,84 0,16%
JOTAL 5.717.919.064,67 5.162.828.139,28

Analisando a carleira ofimizada, verifica-se uma venda de parie da carteira de NTNB
(aproximadamente R$ 725 milhdes) ¢ uma migracdo dos titulos indexados a inflaco NTN's-B para pos
fixados e préfixas atrelados & Selic LFT, LTN e NTN-F, com prazos de vencimento menores
proporcionando um fluxo de caixa para o Planc. Esse movimento ocorre uma vez que o Piano necessita
de caixa para pagamento de beneficio e apenas o recebimento dos cupons dos titulos ndco garante a
cobertura necessaria. Desta forma, a carteira otimizada privilegia titulos com vencimentos mais curtos,
como € o caso dos ativos pés e pré fixados. Além das movimentacBes ja4 mencionadas, a carteira
otimizada sugere uma pequena froca e NTN-B por NTN-C, ou seja, titulos indexados ao IPCA por fitulos
indexados a IGP-M, neste caso, como a froca dos papeis ocorre apenas no indexados e ndoc nos prazos,
e considerando que o Tesouro Nacional nédo realiza emissdes de NTN-C essa troca fica comprometida
de ser realizada. Ressaltamos que os titulos publicos sugeridos no estudo de ALM, bem como os que
compde a carteira de investimentos do PPSP N&o-Repactuados possuem liguidez imediata no mercado

financeiro, possibilitando a realocagio dos ativos.




o Be°
[ ]

silp @
PRO-EQUIDADE

OF GENERG E RACA
42 EDICAD

3

GDI- 025 /2013 14.
Além da efetiva venda de parte das NTN's-B da carteira de titulos publicos do Plano (cerca de 12,69%),

ocorrera um ajuste nos vencimentos das NTN-B e troca de ativos. A carteira de fitulos publicos tera um
giro de aproximadamente R$ 4,3 bilhGes, sendo R$ 725 milhes referente a venda de NTN-B e R$ 3,5
hilhdes referente a ajustes nos prazos de vencimento e troca de papéis. Considerando que ¢ Plano
apresenta uma desequilibrio no fluxo de caixa imediato, os ajustes na carteira de investimentos deveréo
ocorrer o mais breve possivel. Essas movimentagbes poderdo trazer algum prejuizo em termos de

rentabilidade para a carteira do Plano, tendo em vista as oscilagBes do mercado financeiro nos diimos

meses.

Par fim, o estudo de ALM foi feito com data base de agosto/2012, alguns tituios indicados na carteira
otimizada j& venceram, desta forma, o volume equivalente a esses titulos serdo alocados nos vencimentos

seguintes ou no Fundo Liquidez.

LFT 2012/NOV M 0 0 8.247.830,70 |  0,16%
LFT 2012/SET M 0 0 8247.830,70 |  0,16%
LET 2013/JUN M 0 0 8247.830,70 | 0,16%
LFT 2013/MAR M 0 0 8.247.830,70 |  0,16%
LTN 2013/ABR M 0 0 8.247.830,70 1  0,16%
LTN 2013/JAN M 0 0 2.247.830,70 | 0,16%
NTN-B 2013/MAI M 0 0 16.495.661,41 |  0,32%
NTN-F 2013/JAN M o} 0 16.495.661,41 | 0,32% -

Concluséo

De uma forma global, observa-se que a carteira otimizada utiliza-se dos recursos alocados nos
segmento de empréstimos e imoveis para fomentar uma parte das movimentagSes na carteira de
investimentos, Entretanto, como j& abordado, esses segmentos possuem caracteristicas que limitam o
seu desinvestimentos além de serem segmentos atrativos para © Plano. As demais movimentagdes na
carieira de investimentos s6 s30 possiveis mediante a reducéo na alocacao da carteira de titulos publico.

E importante destacar que a carfeira que tera maior impactc em decorréncia dos ajustes sugeridos

pelo estudo de ALM, sera a carteira de titulos piblicos incluindo os ativos segregados para © grupo do

A
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pre-70. Essa movimenta¢&o & necessaria para que o Plano cumpra com os pagamentos dos heneficios,
especialmente ¢ PPSP Ndo Repactuado que possui uma necessidade de caixa imediata.

Do ponto de vista das alteragdes de alocagdo, o PPSP Nao Repactuade passa por movimentaces na
composicdo da carteira de investimenfas para adequar os ativos as necessidades de caixa, por outro
lado, em termos financeiros, o planos apresenta uma neceséidade imediata de R$ 60 milhdes para
cobertura do desequilibrio de fluxo de caixa e um caixa médio de R$ 1 bilhdo por ano para cumprir com

suas obrigacdes atuarials.

Impactos na implementacao da Estraiégia de investimentos

Considerande a carteira otimizada sugerida pelo sstudo de ALM, o volume de titulos publicos a ser
negoeciado, no somatdrio dos dois plancs, sera de R$ 14,5 bilhdes o que equivale a 6 vezes a média
mensal negociada no mercado financeira, Entretanto, ne curto prazo nfo sera necessario realizar todas
as operagbes, uma vez que o valores referentes ao PPSP Repactuados poderd ser movimentado até
2016.

O volume de negociagéo podera trazer impactos para o desempenho dos Plancs uma vez que poderdo
ser realizadas operagdes em momentos de grandes volatilidade, fazendo com gque 0s pregos dos titulos
ngo sejam os mais adequados. E importante ressaltar que a troca de papéis indexados ac IPCA por tituics
Pre-fixados ¢ atrelados & SELIC poder4 acarretar em desempenho nio favoravel para o Plano além de
torna-lo inflexivel as mudangas macroecondmicas. Destaca-se que todos esses titulos possuiem liquidez
no mercado financeiro com negociagbes diarias.

Em termos financeiros, o grande impacto no curto prazo sera no PPSP Nio Repactuado que apresenta
um desequilibrio no fluxo de caixa de R$ 60 mithdes. A partir desta data, de acordo com o fiuxo do passivo
Hiquido, o Plano possui uma necessidade de caixa anual de aproximadamente R$ 1 bithdo para cumprir
com as necessidades atuariais. Assim, as alteragbes sugeridas pelo estudo de ALM p_oderéo ser feitas
de forma paulatina garantindo o caixa necessdric e a rentabifidade do Plano. No caso do PPSP
Repactuado a necessidade de caixa, segundo o fluxo do passive liquido, & de R$ 2,5 bilhdes anuais nos

proximos 5 ancs e depois passa para aproximadamente R$ 3 bithdes por ano.
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O estudo de ALM foi feito com base nos dados de agosto/2012, tanto para a composigéo dos ativos

com 0 cenario macroecondmico e as projegdes de retorno dos segmentos de alocacdo. Assim, diante das

movimentagdes ocorridas na carteira de investimentos e as mudancas no cenario econdmico & projectes

de retorno dos investimentos, algumas das sugestoes indicadas no estudo poderdo ndo ser efetivadas.

Diante disto, apos andlise e aprovagio da Diretoria Executiva, Consetho Deliberative e encaminhamento

3 PREVIC, recomendamos que seja realizado uma atualizagio dos estudo de ALM.

volume médio negociado no més de junho/2013
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Fonte: BACEN NTN-E NTN-B LTN
Elaboracdo: Petros/ GBI

Além do cuidado quanto ao volume que sera negociado, & Importante salientar que nos Ultimos meses
o mercado financeiro veem apresentando forte volatitidade nos precos/taxas dos fitulos piblicos. A
volatilidade associada ac volume a ser “girado” para gjustar a carteira de investimentos podera prejudicar
o desempenho do Plano frente as suas obrigagdes atuariais. Esta volatilidade apresentada nos Gltimos

meses supera a observada na crise de 2008, o que reforca a cautela quanto ao ajuste nas carteiras de

titulos publicos.
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Por outro Iadc;, considerando que no curio prazo as necessidades de caixa dos Planos Repactuados
e Naoc Repactuado ndo séo significativas, a volatilidade apresentada nos Ultimos meses ndo se torng um
impeditivo para a realizagdo dessas operagbes. Alem disso, € provavel que o mercado voite &
normalidade, sobremaneira o de renda fixa, tornando possiveis as alteragdes na carteira de

investimentos.

Por fim, reiteramos que as alteragbes sugeridas pelo estudo de ALM estéic em linha com as estratégias
tracadas na Politica de Investimentos 2013-2017 para o PPSP. Para isto € necessaric apenas uma
antecipagdo na sua aplicagdo tendo em vista que a Segregag@o de Massas ressalfou um pegqueno

desequilibrio no fluxo de caixa do PPSP Nio Repactuado.

Atenciosamente,

Pedro Americo Herbst

Gerente Executive de Pltanejamento de investimentos
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Rio de Janeiro, 26 de junho de 2013.

Ao
Presidente

Assunto: ALM — Separagao de Massas

Em atendimento ao encaminhamento do Diretor de Seguridade, de 12/06/2013,
finalizamos os estudos de ALM - Asset & Liability Management para o processo de
Separagdo de Massas segmentando as bases de participantes nas submassas
"Repactuados” e "Nao-Repactuados”.

Notamos que a submassa dos "Ndo-Repactuados” necessita de mais liquidez no curto
prazo que a submassa dos "Repactuados”. As curvas das projecbes para os caixas
liquidos de ambas as submassas aponta para um provavel desequilibrio do grupo de
"Nao-Repactuados" em 2013, enguanto o grupo dos "Repactuados” apresentard
provave| descasamento do caixa em 2016, Os volumes correspondentes aos
descasamentos apontados foram de cerca de R$ 60 MM para os "Ndo-Repactuados”
e de cerca de R$ 930 MM para os "Repactuados".

De modo geral, as curvas dos caixas livres e as tabelas com as composigoes
sugeridas das carteiras otimizadas de ambos os grupos indicam claramente a
necessidade de programar maior liquidez para ambas as submassas.

Em anexo, as curvas dos caixas liquidos antes e apés a otimizagdo para ambas as
submassas, assim como as correspondentes carteiras de investimento.

Estamosla disposicac para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

1
i
Hurmberto Santamaria -
Gerente Executivo de Planejamento Financeiro




CAIXA RENDA FIXA
TITULCS PUBLICOS RENDA FIXA
DUTROS TITULOS PUBLICOS  [RENDA FIXA
ITITULOS PRIVADOS RENDA FIXA
FIC CREDITD RENDA FIXA
FIC MODERADQ RENDA EIXA
FIC MULTICARTEIRA RENDA FIXA
FIRF LIQUIDEZ RENDA FIXA
“EIDe RENDA EIXA
|OUTROS RF RENDA FIXA

ALOCAGAD PAPEIS BO-PP1-REPACTUADOS J 31/AGOIZ012 - OTIMIZ
DATA-REFERENCIA: _ 31/agoi2

CATEGORIA ATIVD SEGMENTO APLICACAD WALGR ATUAL

W FREVIDENCLIAL

RENDA FIXA

ACOES-PARTICIPACOES RENDA VARIAVEL
GIRG RENDA VARIAVEL
OLSAINDICEABKL RENDA VARIAVEL

FIP-GOVERNANCA INV ESTRUTURADOS
LFIIMOBILIARIOS | INV ESTRUTURADDS
FIP-PE 1NV ESTRUTURADOS
THIP-vE IV ESTRUTURAD:

JALUGUEL JiNY IMOBILIARICS
QUTROS Il IMV IMOBILIARIOS

EMPRESTIMOS |EMPRESTIMOS
TOTAL 41.974.169,519.9%
CATEGORIA ATIVO SESMENTOQ APLICACAD A YALOR CTIMIZADO
1CAIXA | RENDA FIXA
TITULDS PUBLICOS ‘|RENDA FIXA
1CREDITO RENDA FIXA
JFIC MULTIMERCADOS TRENDA FIXA
1DVIDA PREVIDE RENDA FIXA

1 ACOES-PARTICIPAGOES JRENDA VAl L
ACOES-NEG DIARIA REMDA VARIAVEL
ek o

Fif - GOV/PENVC TINY ESTRUTURADDS
{F IMDBILIARIOS ~ TINV ESTRUTUR

= :
EMPRESTIMO! |EMIPRESTIMGS

TOTAL

SEGMENTC APLICACAD
RENDA FILA

RENDA VARIAVEL

INV ESTRUTURADOS

INV IOBILIARIOS
EMPRESTIMOS ; e 3 :
TOTA j 41,974,160,520.09 41,074,169,519.99

TITULOS PUBLICCS YALOR ATUAL % WALOR OTHAZADD %

CAIXA 568,828,569, 14 4,24%] 409,814,626.03 8.44%
TITULGS PUBLICOS - EFT - T goou 648,867,590.00 6.03%
TITULOS PUBLICOS -LTH . - 0.00% 476,569,556.00 | 4.42%
TITULOS PUBLICOS - NTNB | 11,918,474,280.66 82.92% " 5,369,867,310.37 54.43%
TITULOS PUBLICOS - NTNC 718,429,755.15 5.36% 2,329,250,808.61 20.67%
TITULOS PUBLICOS - NTNF ) 190,663,360.33 1.42%] 606,543,084.00 | 5,67%
QUTROS TITULOS PUBLICOS - LHALF 5,781,225.51 0.05% 43,324,506.00 ] 0.40%

TOTAL = 13,403 177,790,79 10,785, 337.594.01




TITULOS PRIVADOS - CDB 311,612,277.85 | 7.79%1 311,613,296.23
TITULDS PRAVADOS - CCRICCCE/CC 1,109904,638.31 |  27.74% 1,045,203,832.47 |
TITULOS PRIVADOS - DEB 206,192,774.24 5.15% 82,454,384.30
TITULOS PRIVADOS - CRI 40,510,512.76 1.01%, 5,198,940.72
FIC CREDITO 1,237,182 AG0.87 30.92%| 43,324, 506.00
FIDC 110,405,234, 10 2.76% 2,115,038,278.40
FiC MULTIMERCADOS 085,385,177.82 24.63% 1,512,829,925.55
TOTAL 4,001,194.626.95 5,116.573.663.77

TITU-05 PUBLICOS DETALHADOS

VALOR ATUAL

% WALOR OTIMZADD

CAIXA 26,947,116,28 0.20% 266,450,120.02 £.03%
FIRF LIQUHIEZ 541,881,452.86 4.34% 43,324,506.00 0.40%
LET 201 2/NOV M - 0.00% 43,324,506.00 0.40%
LFT 2012/SET M - 0.00% 43,324,506.00 0.40%
LET 2013/DEZ M - 0.00%) 43,324,506.00 0.40%
LET 2013L1UN M - 0.00% 43,324,506.00 0.40%
LFT 2013/MAR M - 0.00% 43,324,506.00 0.40%
LFT 2013/5ET M - 0.00%: 43,324,506.00 0.40%
LET 2014/MAR: M - 6.00%; 23,324,506.00 ] 0.40%
LFT 20H4/SET M BE 0,00% 43,324,506.00.- 0.40%
LFT 2015/MAR M - 0.00%) 43,324,506.00 | 0.40%
LFT 2018/SET M - 0.00%] 43,324,506.00 0,40%
LFT 2016/MAR M - 0.00%] 43,324,506.00 0.40%
LFT 2016/SET M - 0.00%] 43,324,506.00 | 0.40%
LFT 20M7/MAR M - 0.00%, 43,324,506.00 | 0.40%
LFT 2017/SET M - 0.00% 43,324,506.00 £.40%
LET 2018/MAR M - 0.00%] 43,324,506.00 | 1.405%
LTN 2012/0UT M - 0.00%; - 0.80%
LTN 2013/ABR M - 0.00%] 43,324,506.00 | 0.40%
LTN 2013/JAN M - 0.00%] 43,324,506.00 | 0.40%
LT 20130JUL W - 0.00%] 43,324,506.00° 0.40%]
LTN 2013/QUT M - 0.0084] 43,324, 506.00 0.402%)
LTN 2014/ABR M - 0.00%] 43,324 506,00 | 0.40%
ALTN 2014JAN M - 0.00%, 43,324, 505.00 0.40%
LTH Z0140UL - 0.00%. 42,324,506.00 § 0.40%
TN 2018iABR M - 0.002] 43,324,506.00 | 0,40%
LTN 2015/ /AN M - 0.00% 43,224,506,00 0.40%
TLTN 2016/JAN M - 0.00%) 43,324,506.00 0.40%
JLTN 2018£JUL M - 0.00% 43,324,506.00 | 0.40%
NTH-B 201 ZAGO M B 0.00% - ] 0.00%
NTN-B 2013048 ht - 0.00%] 86,649,012.00 | 0.80%
NTN-B 20130V C - 0.00%) - 0.00%
NTN-B 2013/NOV M - 0.0088 - 0.00%
NTH-B 2014/AG0 M 766,860,221.45 5.72%) 865,649,012.00 ) 0.80%
NTN-B 2015/Mal M 43,715,254.27 0.33%; 86,649,012.00 0.80%
NTN-B 2016/AGQ M - 0.00%) 26,645,012.00 0.80%
NTN-B 20178 G - 0.00% - 0.00%
|NTH-B 2017/64a) W 260,287,704.29 1.94%%] B6,645,012.00 ! 0.80%
NTN-B 2018/AGO M - 0.009%] - 86,649,012.00 0.80%
NTN-B 2020/AG0 M 320,760,134.61 2.29%)| 86,648,012.00 0.80%
NTN-E 2022/A50 M - 0.00%| £6,648,012.00 0.80%
NTN-B 2023/MAR C - 0.00%| - 0.00%
NTN-B 2023/MAR M . - 0.00% 86,649,012,00 0.80%,
NTN-B 2024/AGO M 1,120,235,759,49 8.36%] 865,649,012.00 0.20%
NTN-B 2030/AG0 M -] 0.00%) 86,649,012.00 0.80%
NTN-B 2033/NOV M - 0.00%) - 0.00%
NTHN-B 2035/MAl M - 0.00% §6,619,012.00 0,808
NTN-B 2040/AGO M 2,376,497,661.74 | 17.36%) 700,994 58118 £6.50%
NTN-B 2045/AI M 3,333,367 045.45 24,87%) 86,649,012.00 0.20%
NTN-B 2050/AG0 M 3,745,755,459.31 27.95% 40142 535,573,195 37.48%
NTN-C 2017/JUL B4 : -] 0.00%] 86,549,012.00 0.80%
NTN-C 2024/ABR & 327,590,156.16 | 2.44% 327,500,344.21 | - . 3.04%|
NTN-C 2021/ABR M - - 0.00%; 86,649,012.00 0.80%
NTN-C 23311JAN C 300,839,553.99 2.92%| 390,829,541.29 3.52%
NTN-C 2031/4AN M - 0.00% 1337,522,999.11 |  12.40%
NTN-F 2013/JAN M 91,812,787.61 0.69% 86,645,012.00 0.80%
NTN-F 2014/JAN M 35,807,740.70 0.27%] 86,549,012.00° 0.80%
NTN-F 2015/JAN M - 0.00% 85,649,012.00 1 0.80%
NTN-F 2017/JAN M 62,942,832.02 ] 0.47%] 86,640,012.00 0.80%
NTN-F 2018/JAN M - 0.00% 86,649,012,00 | 0.30%
NTN-F 2021/JAN M - 0.00% 86,649,012.00 0.80%
NTN-F 2023/JAN M - 0.00% 86,549,012.00 0.80%
LH CEF 2021/FEV ,781,825,51 0.05% 43,324,506.00 0.40%

Al
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ALOCACAC PAPEIS BD-PP1-NAQ REPACTUADOS f 31/AGOI2012 - oTIMIZ

DATA-REFERENCLA: 2itagofiz
f CATEGORIA ATIVO SEGMENTO APLICACAD
CAIXA REMDA FIXA 1,02%
JTITULOS PUBLICOS RENDA FIXA 20.78%
JOUTROS TITULGS PUBLICOS  |RENDA FIXA 0.05%
TITULOS PRIVADOS RENDA FIXA 4.16%
FiC CREDITC RENDA FIXA 0.05%
FIC MODERADQ RENDA FIXA 0.52%
FIC MULTICARTEIRA REMDA FIXA 4.43%
FIRF LIQUIDEZ RENDA FIXA 0.05%
EiBC RENDA FIXA 5.02%
1OUTROS RF REMDA FlxA 0.02%

TATIVO PREVIDENCIAL HEMDA FIXA

ACOES-PARTICIPACOES RENDA VARIAVEL
GIRO RENDA VARIAVEL
BOLSA-INDICE-IBXL RENDA VARIAVEL

T

FIF-GOVERNANGA TINY ESTRUTURADOS £.00%
FI IMOBILIARIOS TINV ESTRUTURADOS 2.00%
FiP-PE TINV ESTRUTURADOS 0.05%

P-YC

i i iy
AALUGUEL NV IMOBILIARIOS 3
OUTRGCSE H 1INV IMOBILIARIOS
45 e

1EMPRESTIMOS JEMPRESTIMOS . ;
TOTAL 16,181 564.138.12 : 16.181,564,128.00

CATEGORIA ATIVO SEGMENTO APLICACAO VALCR ATUAL

TCAIXA RENDA FIXA
ITITULOS PUBLICOS TRENDA EI%A
CREDITO RENDA FI%A

TFIC MULTIMERCADOS JRENDA FIXA
DIVIDA PREVIDE RENDA FIXA

[RENDA VARIAVEL
RENDA VARIAVEL

INV ESTRUTURADDS

{FiP - GOV/PEAC
£l IMO8:

ke R T
IEMPRESTIMOS EMPRESTIMOS
TOTAL 16,181 564.138.12 16,1281 564 138.00

SEGMENTO APLICACAD % VALOR GTIMIZADO

RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL

iINV ESTRUTURADOS

[NV IMOBILJARIOS

EMPRESTIMOS g -

TOTAL 16,181,564.138.42

TITULOS PUBLICOS . VALOR ATUAL VALOR OTIMIZADO 5
CAIXA 204,432,799,50 3.46% 173,208,437.67 | 3,35%
TITULOS PUBLICOS - LFT ~ ] 0.00%) 123,720,312.60 2.40%
TITULCS PUBLICOS - LTN -] 0.00%) 749,853,212.95 14.52%
TITULOS PUBLICOS - NTNB 5,379,768,562.19 90.989 208297898899 |  40.35%
TITULOS PUBLICOS - NTNC 258,198,364,37 4,37% 37,686,502.34 5.96%
TITULOS PUBLICOS - NTNF £8,523,007.8% 1.16%] 1717132663.85 |  33.26%
QUTROS TITULOS PUBLICOS - LHLF 2,437,338,15 0.04%] 8,248,020.84 0.16%

TOTAL 5.813,360,072.20 5,162,828 138.28




TITULOS PRIVADOS

VALOR ATUAL

of
fo

VALOR OTIMIZADO

TITULOS PRIVADOS - CRE 111,991 499.75 7.79% 111,991,472.63 | 4.87%
TITULOS PRIVADOS - CCBICCCBICC 395,891,555.04 27.74% 537.572,953.67 |  22.96%
TITULOS PRIVADOS - DEB 74,104,164.91 5.15% 35,599,164.63 | 1.55%
TITULOS PRIVADOS - CRI 14,559,180.38 101% 938,762.49 0.04%
FIC CREDLTO 444 534,257.35 30.92% 8,248,020.84 1.36%
FIDC 39,679,043.88 2.76% 81237741525 | 35.35%
FIC MULTIMERCADOS 354,140,177.75 24.63% 801,431,926.58 34.87%
TOTAL 1,437,980 §89.05 2.298.310.716.15
L = b e, i, LF O D
CAIXA 9,634,595.18 0.16% 164960,416.83 1 3.20%
FIRF LIQUIDEZ 194,748,204.41 3.29% 8,248,020.84 _ 0.16%
LFT 2012/NOV M - 0.00%, ,248,020.84 0.16%
LFT 2012/SET M - 0.00% 8,248,020.54 0.16%
LFT 2013/DEZ M - 0.00%% 8,248,020.84 0.16%
LFT 2013/JUN M - 0,005 8,248,020.84 | 0.16%
LET 201 3/MAR M - 0.00% B,248,020.84 | 0.16%
TLET 2013/8ET M - 0.00%, %,248,020.84 0.16%
LFT 2014/MAR M - 0.00% 8,248 020.84 0.16%
LFT 2014/SET M - 0.00% 8,248,020.84 0.16%
LFT 2015/MAR M - 0.00%)] 8.248,020.84 0.16%
JLFT 2015/SET M - 0.00% §,248,020.84 0.16%
LFT 2016/MAR M - £.00%] 8,248,020.84 | 0.16%
ALFT 2016/SET M - 0.00% 7,248,020.84 | 0.16%
LFT 2017/MAR - 0.00%] 8,248,020.84 {.16%
YUET 2017/SETM - 0.00%] 5,243,020.84 0.16%
LET 2018/MAR M - 0.00%%] 8,248,020.84 0.16%
LTN 204 HOUT M - 0.00%] -] .00
LTN 2013/ABR M ~ .00% 8,248,020.84 .1.6%
LTN 2013/5AN M - 0.00%] 2,248,020.34 1 0.16%
FLTH 20130301 M - 0.00%] 2,248,020.84 0.16%
LTN 2013/0UT M - 0.00%] §,248,020.84 1. 6%
LTN 201 4/4BR M - 0,004 73,610,128.83 1.43%
LTN 201443AN M - 0.00%, £,248,020.84 0.16%
LTH 2014iJUL M - 0.00%; 8,248,020.84 | 0.15%}
LTH 2015/ABR M - 0.00% 223,742,134.48 4.33%
LTN 2095MAN M - 0.00%4) 8,248,020.84 | 0.16%)
LTN 2016/AN M - .00% 386,516,782.92 7.49%
|LTN 20164JUL M - 0.00% 8,248,020.84 | 0.16%
NTN-B 212/AGO M - 0.00% -] 0,002
NTN-B 2013/MAI I - 0.00%| 16,496,041.62 | 0.32%
NTN-B 2013NOV ¢ - 0.00% - 0.00%
NTH-B 2013/NOV M - 0.00% - 0.00%
INTN-B 2014450 M 275,603,917.37 4.56%] 16,406,041.68 0.22%
TNTN-B 2015/MAl M 15,710,940.52 0.27%) 16,496,041.68 | 0.32%
INTN-B 2016/AG0 M - 00084 16,496,041.68 1 0.32%
NTN-B 2017/MaI © - 0.00%) - 0.00%
TNTN-B 2017/MAI W 03 545,484.49 | 1.58% 16,496,041.58 0.32%
NTN-B 2(HB/AGD M - 0.00% 16,496,041.68 1.32%
NTN-B 2020/AG0 M 115,278,830.70_ 1.895%, 16,496,041.68 J 0.32%
NTH-B 2022/AG0 M - 0.00%] 16,496,041.68 ] 0.32%
NTIN-E 2023/MAR C - 0.00%; -] 0.00%
NTIN-E 2023/MAR M - 0.00% 16,495,041.68 0.32%
NTN-B 2024/AG0 M 402,604,483.92 5.81% 16,496,041.58 0.32%
NTH-B 2030/AG0 M - .00% 51 567 (07.29 1.00%
NTN-B 2033/NOV - 0.00% -] 0.00%
NTN-B 20135/MAl M - 0.00% 16,496,041.68 0.32%
NTN-B 240/AG0 M 836,126,130.17 14.14% 1,495,431, 510.38 28.97%
NTN-B 2045/ia1 M 1,719,526,879.62 29.08% 338,027,971.16 5.55%
NTN-B 2050/AGO M 1,521,371,89541 32.49% 16,496,041.68 | 1.32%
NTN-C 2017/JUL M - 0.00% 16,496,041,68 | 0,328
NTN-C 2021/ABR C "117,733,490.15 . 1.99% 117,733,500.72 2.28%|
NTN-C 202 HABR M ] - 0.008% 16,495,041.68 0.32%
NTN-C 203TAAN © 1403,464,874.22 | 2.38% 140,464,876.58 2.72%
NTN-C 2031/JAN M : - 0.00% 16,456,041.68 | 0.32%
NTN-F 201 84AN M 33,032,779.13 0.56% 16,496,041.68 | 0.32%
NTN-F 2014/3AN M 12,869,038.36 0,223 15,496,04L.68 | 0.32%
NTN-F 2015/JAN M ] - 0.00% 16,496,041.68 0.32%
NTIN-F 201 7/JAN M $22,621,190.39 | 0.38% 16,496,041.68 | 0.32%
NTN-F 2018/JAN M i - 0.,80%| 16,496,041.68 0.32%
NTN-F 20217JAN M - 0.00% 16,496,04 1.68 1 0.32%
NTN-F 2023/JAN M - - 0.00% 1,618,156,413.81 31.34%
LH CEF 2021FEV . 2,437.338.15 0.04% 8,248,020.84 0.16%

yarr

014,380 072 20.
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Ata do Conselho
Deliberativo da Petros




" estabslecidas comi

ﬁe_Seguridai:%e Social
o de Janeiro (RJ),
ﬁvocada- na -forma_ _

Leite S%q'uei :
Exgcutiva da Petr:}s parttcaparam
iﬁ}e?iberatwﬁ ;

Decisdo: O {:anse!ha De!;beranvo a) &;‘}rovou _,qor ona cam s voIos conrrarros dos
coﬁsefherms Paz;fo-?‘e:xem Erandao e_.. ' D

: ob;gz;va conformé 1
_segu;r “‘§5" Em h!patesa afauma o Plarig ?e;_ms do Sistermna Petrobras — Nao F?e
... serd considerade um nove plano de beneficics, para fins ¢as 1

Hegufamenr una

massas Q’o Pfano.




'-gavema\?ﬁenfaf compefen?e 18 :
cansa?he:ros Paz;!o Te&(efra Brardao e Rona{zfe}“”fé& i 'o

ragoes promowdas no
? s demals

preciagho do m 3 d& pauta p@;‘gy
_sazz sup ﬁée o aonsefhm_ emanito Leite quuesra §-gu £ uss;nana 05 E:’gdratos dos
wta produz.'dﬂ nessa :reunido, | Os consglheiros Rornaldo. Tedssye: Vilarde e

 pAULD 'Tﬁzxgim Bamam

Gcr}"selheifif)’:



"Deciséo: O Conselho Deliberativo: a) aprovou, por majofia de votos, com volo anexo do conselfeiro
“Paulo César Chamadoiro-Martin &4 Ata CD 478, com a volo contrarie dos conselheiros Paulo Teixeira

o a 810 'de 2013, na séde =

sityada na Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar, Centro, cidade o . )
reurido ordinaria 478 do Conselho Deliberativo convocada na forma prevista rio §1° do Artige 25 do
Estatuto Social da Petros, sob a coordenagiio do Presidente Diego Hernandes e com a presenca
dos canselheiros Marcos Antonio Silva Menezes, Nilton Antonio He. Almeida Maia, Paulo Teixelra
Brandao, Silvie' Sinedino Pinheiro e Paulo César Chamadoiro Martin, Os conselhéiros suplentes
Danilo Ferreira da Silva, Eurico Dias Rodrigues & avo Dimitri de Souzs Gongalves participaram
da reunido sem direito a voto. 0§ membros da Diretoria Executiva participarim da reunido a convite

do Presidente do Conselho Deliberativo. O presente exlrato de Ata que contém somente a8 dacistes

fol preparado para atender &s defiiandas de agGes administrativas e legais que devero ser

providenciadas pelas dreas.responsavels. As dez horas minutos, iniciou-se a reunido. .

Relator: Conselheiro Marcos Antonio Silva Menszes. e

 ltem 08 - CD-097/2013 - Separa¢io de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras,

Brandgo e Silvic Sinedino Finheiro apresentado em conjunto por melo da carta PTB-016/2013, de

01-08-2013, as propostas apresentadas no tmemorande GAP-1 64/2013, de 15-07-2013, e demals .
duéumentos que instruem o presente item, conforme deliberadas pela Direforia Executiva na reunifio
DE 1972, ocofrida em 17-07-2013, inclusive quanto aos critérios @ serem adotados no processo de
(Separagdo de Massas>do Plano Petros do Sistema Petrobras ~ PPSP entre Participantes e
Assjslidos | “Repactugdos” e Participantes 6 " Assistidos “Ndo Repactuados™ & b) aprov
por maicria e volos, com o vofo -contrario ‘dos conselheirdos Paulo Teixeira Branddo ¢ S
Sinedine Pinheiro apresentado em conjunto POr meio da carta PTB-016/2013, de 01-08-2013, que,
especificamente e relaglo &s demandas judicials n8u contingenciadas, o ciitério a_ser adolado
consistird ha identificagho por ‘stibgrupo, qual sejg;_ﬁfﬁepagﬁga;dos” ou "N&G Repactisados”, gom
consequente apropriaglo no plang. ao qual o participante ost4 vinculado; & ¢) determinou, por

_naiona.de votos, com o voto contrdrio dos conselheiros Paulo Teixsira Brandio e Silvio Sinedifio’
Pinheiro apresentado em conjunto por meio.da carta PTB-016/2013, da 01-08-2013, gue a Diretoria
Exscutiva da Petros adole a 4 i
tais critérivs. '

idénsids que s¢ fizerem necessérias para implantagio de

que, depois de lido e aprovado, val assinado pelo

Marcos Antonio Silva Menezes, Nilton Antonio de Alm

Cesar Chamadolre Maytin é_*éiivm_:_b‘inediﬁ& nheiro, & pe




Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Conveénio de Adesao




Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesio do Plano Petros do Sistema
Petrobras que entre si celebram a
Fundacio Petrobras de Seguridade Social
- Petros, a Petréleo Brasileiro S.A -
Petrobras, ¢ a Petrobras Distribuidora
S.A. - BR

Das Partes
As partes, abaixo qualificadas:

Fundagiio Petrobras de Seguridade Social - Petros, entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n® 98, Centro, Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 34.053.942/0001-50, nas situagdes onde atua como -
gestora de planos de beneficios previdencidrios serd denominada simplesmente “Petros” e,
nas situagdes onde atua como patrocinadora do plano Petros do Sistema Petrobras serd
denominada “Patrocinadora”,

Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Repiiblica do Chile n® 65, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
inserita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o
n° 33.000.167/0001-01, na qualidade de Patrocinadora, doravante denominada somente
“Petrobras”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por acSes, subsidiaria integral da Petréleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, com sede na Rua General Canabarro n® 500, Térreo, 6°e 11°
(partes), 12° ao 16° andares, Maracani, Cidade do Rio de J aneiro, Estado do Rio de
Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 34.274.233/0001-02, na qualidade de Patrocinadora, doravante
denominada isoladamente “Patrocinadora”;

em conjunto, neste instrumento, doravante denominadas Patrocinadoras,
Neste ato, por seus representantes legais ao final assinados e qualificados, e

a) Considerando a celebragio do Convénio de Adesdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras (“Convénio de Adcsdo”), em 16/05/1980;

b) Considerando a incorporagfio, pela Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras, da Petrobras
Quimica S.A - Petroguisa, CNPJ n°® 33.795.055/0001-94, ocorrida em 27 de janeiro de
2012;

¢) Considerando que, em 31 de julho de 2012, a Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras e a
Alberto Pasqualini - Refap S.A., CNPJ n° 04.207.640/0001-28, celebraram Contrato de
Compra e Venda do Estabelecimento Empresarial da Refap S.A.,




d) Considerando que a Separagao de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros (nos termos da Ata 462, ltem 2, de
19/07/2012, e da Ata 478, Ttem 08-CD-097/2013;

e) Considerando a necessidade de subdivisio do Convénio de Adesfio, decorrente da
Separacio de Massas, em 2 (dois) Convénios de Adesdo, a saber: Convénio de Adesdo do
Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados e Convénio de Adesio do Plano Petros
do Sistema Petrobras N&o-Repactuados. '

Resolvem celebrar, entre si, o presente Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo
(“Segundo Termo Aditivo™), com base no artigo 13 da Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, e no artigo 5°, § 1°, incis¢ IV, ida Resolugdo CGPC n° 08/2004, de 19 de
fevereiro de 2004, de acordo com as seguiﬁte‘é’ clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1. O presente Segundo Termo Aditivo tem por objeto:

a) excluir do rol de Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras a
Petrobras Quimica S.A. — Petroquisa, CNPJ n°® 33.795.055/0001-94, e a Alberto
Pasqualini — Refap S.A. , CNPJ n° 04.207.640/0001-28;

b) estabelecer a assungio pela Patrocinadora Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras
dos dircitos e obrigacdes das Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. - Petroquisa e
da Alberto Pasqualini — Refap S.A., junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras;

¢) realizar os ajustes necessarios a adaptacio do Convénio de Adesdo a legislaciio
vigente;

d) disper sobre a subdivisio do Convénio de Adesiio em Convénio de Adesiao ao
Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados e Convénio de Adesdo ao Plano
Petros do Sistema Petrobras — Nao-Repactuados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CONSOLIDACAO DO CONVENIO DE ADESAO

2. Por forca das alterac¢des previstas na Clausula Primeira deste Segundo Termo
Aditivo, as Partes acordam em consolidar o Convénio de Adesfio, que passara a fer
a seguinte redacio:

“Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n® 98, Centro, Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrila no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 34. 053.942/0001-50, nas situagdes onde atua
como gestora de planos de. beneficios previdencidrios serd denominada simplesmente
“Peros” e, nas situagdes onde atua como patrocinadora do plano Petros do Sistema
Petrobras serd denominada “Patrocinadora”,

Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na Avenida
Reptblica do Chile n” 63, Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
mscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda



sob o n° 33.000.167/0001-01, na qualidade de Patrocinadora, dovavante denominada
somente “Petrobras”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por acdes, subsididria integral da Petréleo
Brasileiro S§.4. - Petrobras, com sede na Rua General Canabarro n° 500, Térreo, 6°¢ 11°
(partes), 12° ao 16° andares, Maracand, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janejro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 34.274.233/0001-02, na qualidade de Patrocinadora, doravante
denominada isoladamente “Patrocinadora”;

em conjunto, neste instrumento, doravante denominadas Patrocinadoras,

. Neste ato, por seus representantes legais ao final assinados e qualificados, resolvem
celebrar o presente Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras
(“Convénio de Adesd@o”), nos termos que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

1.1 - O presente Convénio de Adesdo tem por objeto a formalizacdo do patrocinio das
Patrocinadoras ao Plano de Beneficios aprovado pelo Conselho de Administracéo da
Petrobras em 29 de outubro de 1969, com suas alteragdes posteriores, atualmente
denominado Plano Petros do Sistema Petrobras (“PPSP”), com CNPB n° 1970.0001-47,
em obediéncia ao que determina o artigo 13 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA DA SOLIDARIEDADE

ol et o ot

2.2~ As Parocinadoras do PPSP ndo sdo soliddrias com quaisquer das
patrocinadoras ou instituidores dos demais planos de previdéncia administrados pela
Petros.

2.3-  Fica estabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre as
Patrocinadoras e a Petros, esta na qualidade de gestora do PPSP limitando-se a
responsabilidade das Patrocinadoras as obrigagbes previstas neste Convénio de Adesdo
e no Regulamento do PPSP.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGA COES DAS PATROCINADORAS

3.1~ As Patrocinadoras comprometem-se a colaborar com a Petros na execugéo de
suas atividades, para que esta realize plenamente os objetivos para os quais foi criada,
segundo o estabelecido em seu Estatuto e no Regulamenio do PPSP

3.2~ Comprometem-se, ainda, as Patrocinadoras a:




a) cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados e prepostos, 0 Estatuto da

Petros ¢ o Regulamento do PPSP;

b) coniribuir para o custeio dos beneficios previdenciais oferecidos pelo PPSP
¢ da administracdo da Petros, nas bases fixadas no Plano de Custeio anual,
conforme os estudos atuariais realizados;

¢) descontar mensalmente dos saldrios dos Participantes as contribui¢des por
estes devidas ao PPSP, fixadas no respectivo Plano de Custeio anual;

d) recolher ao PPSP as contribuicdes descontadas dos Participantes,
juntamente com as contribui¢des mensais de sua responsabilidade, até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente aquele a que corresponderem;

e) comunicar & Petros a cessagdo do vinculo empregaticio com Participantes
do PPSP;

f)  fornecer & Petros os dados cadastrais atualizados dos seus empregados
Participantes do PPSP;

g) recepcionar e encaminhar a Petros os fermos de requerimentos e opedes
realizados por seus empregados Participantes do PPSPE conforme previsto no
Regulamento do Plano;

h}  fornecer a Petros, deniro dos prazos que venham a ajustar em comum acordo,
todas as informagdes necessdrias as avaliagdes atuariais exigidas em lel ¢ a
outros coleulos, estudos e acompanhamento do PPSP;

i) remeter & Petros, dentro dos prazos Jegais ou que venham a ajustar, de
comum acordo, todas as informagdes julgadas necessdrias a prestacdo de

esclarecimentos em processos judiciais ou destinadas a atender ds solicitagdes de
érgdio fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;

i) encaminhar a Petros os demais documentos e informacdes por estd
requeridas relacionadas & administragdo e execucdo do PPSP; -

k) apoiar a Petros na divulgacdo de alteracies que venham a ocorrer no- PPSP
e de assuntos de interesse dos Participantes e Assistidos; '

I} assumir infegralmente as despesas com estudos e processos decorrentes de
sua reorganizacdio societdria ou de retirada de patrocinio.

321 - O encaminhamento das informagdes e dos documentos previstos nos
incisos deste item 3.2, para os quais ndo haja o estabelecimento de prazos
especificos, deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias tteis subsequentes a data
de ocorréncia do evento gerador.



CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA PETROS

4.1 - A Petros obriga-se a fazer cumprir todas as condicbes e disposicfes constantes
do Regulamento do PPSP, realizando todos os procedimentos administrativos e
operacionais necessdrios & administra¢io do Plano, especialmente:

a) divulgar aos Participantes e Assistidos as alteracdes que vierem a ser
promovidas no Regulamento do PPSP;

b}  efetuar atendimento aos Participantes e Assistidos, esclarecendo dividas e
prestando informacdes quanto aos seus dirveitos e¢ obrigagbes previstos no
Regulamento do PPSP e nos demais normativos aplicaveis,

¢}  manter a independéncia patrimonial do PPSE, por meio de individualizacdo
contdbil e segregacdo em relagdo aos demais planos de beneficios administrados
pela Petros; :

d)  aplicar os recursos destinados ao PPSP em atives préprios, de propriedade
exclusiva do Plano ou em conjunto com terceiros;

e)  represenlar e defender o PPSF, em juizo ou fora dele;

}. remeter demonstrativos gerenciais periodicos de investimentos e o0s
- Balancetes, bem como informacdes solicitadas pelas Patrocinadoras;

g} dar ciéncia as Patrocinadoras de fodos os atos que, diveta ou indiretamente,
se relacionem a ela em decorréncia do seu patrocinio ao PPSP.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

3.1. A Patrocinadora poderd, a seu exclusivo critério, desistir do seu patrocinio ao PPSP,
denunciando, por escrifo, o presente Convénio de Adesdo, no prazo e forma indicados
pela legislagdo pertinente ao tema.

5.2~ Ocorrendo a hipotese previsia no item 5.1, a Patrocinadora deverd assegurar ao
PPSP o aporte dos recursos, atuarialmente calculados, necessdrios a cobertura dos
compromissos assumidos com os beneficios concedidos e a conceder.

CLAUSULA SEXTA - DA NAO ADESAO DF. NOVAS PATROCINADORAS

6.1 -  Emrazdo do fechamento do PPSP ao ingresso de novos Participantes, conforme
determinagdo do Conselho de Administraclo da Petrobras contida na Ata CA 1.213, item
4, de 09/08/2002, ndo serd admitida a adesdo de nova patrocinadora ao Plano,
ressalvada a hipétese de ocorréncia de alteracdo societdria em gqualquer de suas
Patrocinadoras que temha por consequéncia o tramsferéncia de empregados
Participantes para outra empresa ndio patrocinadora.

6.2- A adesfio de nova Patrocinadora, realizada nas situagdes previstas no item 6.1,
terd por objeto, exclusivamente, o registro da assungdo, por esta, dos direifos e
obrigacbes decorrentes do Convénio de Adesdo ao PPSP firmado pela Patrocinadora
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que sofreu a alteracdo societdria, relativamente aos Participantes transferidos e aos
Assistidos nela originados.

CLAUSULA SETIMA - DA INTERPRETACAO DO PRESENTE CONVENIO DE ADESA0

7.1~ Qualquer omissdo ou divida na inlerpretagdo do presente Convénio de Adesdo
serd submetida ao Conselho Deliberativo da Petros, na forma do Estatuto da Peiros e do
Regulamento do PPSP.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO

81~ O presente Convénio de Adesdo vigorard por prazo indeferminado a partir da
data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria de sua aprovagdo pelo 6rgdo
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CLAUSULA NONA — DO FORO

9.1~  As partes elegem o foro da Cidade do Riv de Janeiro para dirimir as questoes
oriundas deste Convénio de Adesdo. '

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES DECORRENTES DA SEPARACAO DE
MASSAS _

10.1 - Em razdo da Separacédo de Massas do PPSE, as partes acordam que este
Convénio de Adesdo esid sendo cindido de pleno direito em 2 (dois) instrumentos
denominados “Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados™
¢ “Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras ~ Ndo-Repactuados”,
celebrados entre a Petros e as Patrocinadoras, na forma dos presentes Anexos.

Anexo I - Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados;
Anexo I — Convénio de Adesiio ao Plano Petros do Sistema Petrobras Ndo-Repactuados.

E por estarem de acordo, as Partes firmam o presente Convénio de Adesdo em 04 vias,
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas”

E por estarem de acordo, as Partes firmam o presente Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesdio em 4 (quatro) vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo,
que também o assinam.

Rio de Janeiro, de de 2013.




Fundacio Petrobras de Seguridade Social - Petros
Nome:

Cargo:
RG:
CPF:

Petrdleo Brasileiro S.A - Petrobras
Nome:

Cargo:

RG:

CPF:

Petrobras Distribuidora S.A, ~ BR
Nome:

Cargo:

RG:

CPF:

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:



Quadro Comparativo com a minuta do
Segundo Termo Aditivo ao Convénio
| de Adesao




Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE _

P

. _ TEXTO PROPOSTO T

Convénio de Adesiio que entre si fazem Fundacio Petrobras de
Seguridade Social — Petros, a Petréleo Brasileiro S/A — Petrobras e
as demais empresas adiante especificadas, para fins do disposto no
artigo 13 d2 lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,

Fundaciio Petrobras de Seguridade Social - Petros, entidade fechada
de previdéncia complementar - EFPC, com sede na Cidade do Rio de
Janeiro, na Rua do Ouvidor n° 98 — Centro, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
34.053.942/0001-50, doravante denominada Petros, neste ato
representada por seu Presidente, Wagner Pinheiro de Qliveira, Petrdleo
Brasileiro S.A. - Petrobras, sociedade de economia mista, com sede na
Cidade do Rio de Janeiro, & Avenida Reptiblica do Chile n® 65 — 23°

-andar, no Centro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 33.000.167/0001-01, neste ato
representada por seu Diretor Financeiro e de Relages com Investidores,
Almir Guilherme Barbassa, na qualidade de Patrocinadora Instituidora, e
as seguintes empresas patrocinadoras do Plano Petros do Sistema
Petrobras: (i) Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por acies,

: subsididria integral da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, com sede na

cidade do Ric de Janeiro, & rua General Canabarro n° 500, no Maracand,
inscrita no CNPI n° 34.274.233/0001-02, representada pelo seu
Presidente José Eduardo de Barros Dutra. (ii) Petrobras Quimica S.A.
- Petroquisa, sociedade por acBes, subsididria integral da Pefrdleo

Convénio de Adesiio do Plano Petros do Sistema Petrobras que entre
si celebram a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, a
Petréleo Brasileire S.A - Petrobras, ¢ a Petrobras Distribuidora S.A. -
BR

Das Partes
As partes, abaixo qualificadas:

Fundagiio Petrobras de Seguridade Social - Petros, entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, com sede na Rua do Ouvidor n°® 98,
Centro, Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda
sob o n® 34.053.942/0001-50, nas situacBes onde atua como gestora de
planos de bencficios previdencidrios sera denominada simplesmente
“Petros” e, nas situagdes onde atua como patrocinadora do plano Petros
do Sistema Petrobras serd denominada “Patrocinadora”,

Petréleo Brasileiro S.A. - Pefrobras, sociedade de economia mista, com
sede na Avenida Reptblica do Chile n° 65, Centro, Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
33.000.167/0001-01, mna qualidade de Patrocinadera, doravante
denominada somente “Petrobras”;

Petrobras Distribuidora S.A. - BR, sociedade por acGes, subsidiaria
integral da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, com sede na Rua General

Canabarro n° 500, Térreo, 6°¢ 11° (partes), 12° ao 16° andares, Maracana,
—_—
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ETROS

Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sistema Petrobras

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

! CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Convénio tem por objeto o estabelecimento, entre os
Convenentes, das condi¢Ses de solidariedade para execugio e operacio
de planos de beneficios, funcionamento, manutencio e desenvolvimento
das atividades da Fundagfio Petrobras de Seguridade Social - Petros, em

“obediéncia ao que determina o artigo 34, § 2°, da Lei n © 6.435, de 15 de

jutho de 1977.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Convénio de Adesiio tem por objeto a formalizacdo do
patrocinio das Patrocinadoras ao Plano de Beneficios aprovado pelo
Conselho de Administracdo da Petrobras em 29 de outubro de 1969,
com suas alteracdes posteriores, atualmente denominado Plano Petros
do Sistema Petrobras (“PPSP”), com CNPB n® 1970.0001-47, em
obediéncia ao que determina o artigo 13 da Lei Complementar n° 109,

de 29 de maio de 2001,

Justificativa: A “Clausula Primeira — Do Objeto™ foi alterada visando melhorar a redacgfo.

CLAUSULA

SEGUNDA - DA  ABRANGENCIA DA
SOLIDARIEDADE
2.1- As Patrocinadoras, incluindo a Petros na qualidade de

Patrocinadora, declaram-se soliddrias entre si em relacio as obrigagdes
e direitos previstos neste Convénio de Adesdo e no Regulamento do
PPSP, ressalvada a obrigacdo de realizar as contribuicies estabelecidas
individualmente para cada Patrocinadora.

2.2-  As Patrocinadoras do PPSP nio sio soliddrias com quaisquer
das patrocinadoras ou instituidores dos demais planos

_
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PETROS

Segundo Termo Aditivo ao Convénio de AdesHo ao Plano Petros do Sistema Petrobras
Quadro Comparativo

| . g HHM%O.WWOWOMHO —

_TEXTO VIGENTE

Instituidora PETROBRAS;

6.435, de 15/07/77.

b) a cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados ¢ prepostos, o
Estatufo da Petros e o Regulamento do Plano de Beneficios PETROS;

¢) a assumir os custos dos programas assistenciais adotados em favor de
seus empregados e respectivos dependentes e cuja execuglo seja
entregue a PETROS, consoante o disposto no artigo 39, § 1° da Lei n°

gzwz.&Ew&a w._.E. estes devidas ao PPSP, \.mnaaa no __.m%mﬁa.@ Plano de
Custeio anual;

. d) recolher ao PPSP as contribui¢des descontadas dos Participantes,
| juntamente com as contribuicées mensais de sua responsabilidade, até
o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente dquele a que
corresponderem;

e) comunicar & Petros a cessacio do vincule empregaticio com
Participantes do PPSP;

)

[} fornecer G Petros os dados cadastrais atualizados dos seus
empregados Participantes do PPSP;

g) recepcionar e encaminhar @ Petros os termos de requerimentos e
opcoes realizados por seus empregados Participantes do PPSP,
conforme previsto no Regulamento do Plano;

comum acordo, fodas as informacdes necessirias as avaliacdes
atuariais  exigidas em lei e a outros cdilculos, estudos e
acompanhamento do PPSP;

i) remeter a Petros, dentro dos prazos legais ou que venham a ajustar,
de comum acordo, todus as informacoes julgadas necessdrias i
prestaclo de esclarecimentos em processos judiciais ou destinadas a

atender as solicitacées de drgio fiscalizador das entidades fechadas de

I} fornecer 4 Petros, dentro dos prazos que venham a ajustar em |

previdéncia complementar;
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Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sistema Petrobras

Quadro Comparativo

TEXTO VIGENTE 1

a)

b)

g

divulgar aos Participantes e Assistidos as alteracdes que vierem
a ser promovidas no Regulamento do PPSP;

efetuar  atendimento  aos  Participantes e  Assistidos,
esclarecendo diividas e prestando informacdes quanto aos seus
direitos e obrigacdes previstos no Regulamento do PPSP e nos
demais normativos aplicdveis; _

manter a independéncia patrimonial do PPSF, por meio de
individualizaciio contdbil ¢ segregacdo em relacdo aos demais
planos de beneficios administrados pela Petros;

aplicar os recursos destinados ao PPSP em atives proprios, de
propriedade exclusiva do Plano ou em conjunto com terceiros;

representar e defender o PPSP, em juizo ou fora dele;

remeter demonstrativos gerenciais periddicos de investimentos e
os Balancetes, bem como informacdes solicitadas pelas
Patrocinadoras;

dar ciéncia as Patrocinadoras de todos os atos que, direta ou
indiretamente, se relacionem a ela em decorréncia do sen
patrocinio ao PPSP.

Justificativa: Inclusio da “Clausula Quarta- Das Obrigacdes da Petros”, em atendimento 3 legislagio vigente.
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Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sistema Petrobras
Quadro Comparativo

I __ ~_TEXTO VIGENTE | TEXTO PROPOSTO |

previstas no item 6.1, terd por objeto, exclusivamente, o registro &a_
assuncdo, por esta, dos direitos e obrigacdes decorrentes do Convénio de
Adesdio ao PPSP firmado pela Patrocinadora que sofreu a alteracio

societdria, relativamente aos Participantes transferidos e aos Assistidos
nela originados.

. . e Excluido
4.2 - O ingresso de novas Patrocinadoras serd condicionado a estudo
atuarial que determinard o valor da dotagdo inicial correspondente aos
riscos a serem assumidos. _
_ Excluide

4.3 - A nova Patrocinadora se obriga a cumprir e respeitar o Hstatuto, o
Regulamento do Plano de Beneficios e demais normas da PETROS que
fazem parte integrante do presente convénio.

.Fw#mnmn:ﬁ. A “Cléusula Quarta — Da b&@mmo de Novas Empresas” foi renumerada e alterada para “Clausula Sexta ~ Um Nio Adesdo de Novas

Patrocinadoras”, em razio do fechamento do Plano para o ingresso de novos Participantes, conforme decisdo do Conselho de >@:d§mﬁmnmo da
Patrocindora HsmﬂE&oﬂm mE decorréncia onmB excluidos os itens 4.2 e 4. w

|

CLAUSULA QUINTA - DA INTERPRETACAO DO PRESENTE QE%,QE SETIMA - DA INTERPRETACAO DO PRESENTE |
CONVENIO CONVENIO DE ADESAO

5.1 - Qualquer omissio ou divida na interpretagdo do presente Convénio | 7.7 -
que ndo possa ser dirimida pelas partes interessadas serd inicialmente
submetida ao Conselho Curadores da PETROS ¢, em grau de recurso, ao
Conselho de Administracdo da Petrobras, na forma do Estatuto da Petros
e scu Regulamento do Plano de Beneficios.

Qualquer omissido ou divida na interpretacido do presente
Convénio de Adesdo serd submetida ao Conselho Deliberative da
Petros, na forma do Estatuto da Petros e do Regulamento do PPSP.

Justificativa: A :Qm:mim Quinta — Da Fﬂanﬁaﬂmmmo do Presente Oo:<@Eo foi renumerada para Clausula Sétima e &cwmﬁm 4 legislacdo vigente.
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Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras
Quadro Comparativo

_ TEXTO VIGENTE T TEXTO PROPOSTO

que este Convénio de Adesiio estd sendo cindido de pleno direito em 2
(dois) instrumentos denominados “Convénio de Adestio ao Plano Petros
do Sistema Petrobras — Repactuados” e “Convénio de Adesio ao Plano
Petros do Sistema Petrobras — Ndo-Repactuados”, celebrados entre a
. Petros e as Patrocinadoras, na forma dos presentes Anexos:

Anexo I — Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados;

Anexo II — Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras
. Ndo-Repactuados.

E por estarem de acordo, as Partes firmam o presente Convénio de
Adesdo em 04 vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

Justificativa: Cldusula incluida para tratar da ciso do Convénio de Adesfo decorrente da Separagio de Massas do Plano Petros do Sistema
Petrobras, com a subdivisio do Convénio de Adesdo ao Plano Petros de Sistema Petrobras Repactuados e Convénio de Adesio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras Nio-Repactuados.
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Protocolo Petros

ACORP - 01/12 : Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2012

-

A

Fundagio Petrobras de Seguridadeé Social - PETRCS
At.: Maria de Fatima Simoes Costa

Gerente Executiva de Clientes Institucionais

Rua do Ouvidor 98 - 9° andar - Centro - RJ

Assunto:
Prezada Senhora,

Vimos pela presente informar que o Conselho de Administragao da Petrobras
Quimica S.A -~ PETROQUISA (“PETROQUISA”), e o Conselho de Administragdo
da Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS (“PETROBRAS”), em reunides
realizadas em 20 e 22 de dezembro de p.p. {documentos em anexo),
respectivamente, resolveram aprovar a reorganizagdc do portfdlio de
participacdes petroquimicas do Sistema PETROBRAS, que se consubstanciara
no gue se segue: a cisdo parcial da sociedade BRK Investimentos Petroquimicos
S.A. ("BRK") com incorporagdo das parcelas cindidas pela PETROBRAS e
PETROQUISA, na proporcdo de suas participagdes no capital social da BRK,
seguida de imediata incorporacdo da PETROQUISA pela PETROBRAS. Com
isso, e nos termos da legislacdo em vigor, a PETROQUISA serd sucedida
universalmente pela PETROBRAS.

Esclarecemos, por oportuno, que as mencionadas operacdes
societarias serdao objeto de deliberacdo de seus acionistas, em Assembleias
Gerais Extraordinarias convocadas para o dia 27 de janeiro de 2012.

Dessa forma, apés a realiza¢cdo das assembléias na data supra
indicada, serdo encaminhados a essa entidade os documentos subsequentes

Pafmbros Guimico 5.4 - Paimpgulsa
Avetilda RepOblica do Chile, 65 - $° andar - sala 763
Rlo de foneirn - RJ - CEP-20031-512
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PETROQUISA

atinentes ao processo de incorporacdo desta patrocinadora, PETROQUISA, pela
sua atual controladora integral, PETROBRAS, para fins de instrumentalizar todos
os procedimentos e registros dai decorrentes no ambito da PETROS, que se
fizerem necessarios em face da sucessdo legal a ser operada, por forga do art.
227, da Lei 6.40476.

Agradecendo desde ja a atencdo dispensada, colocamo-nos a
disposigcdc para informagbes adicionais que se fizerem necessarias, neste
momento.

Atenciosamente,

N Bt Sy
Débora Szpiz
sessora Corporafiva

~EBORA SZriz
~3sassora Corporativa
Mar.: 910 803.2
3¢ Quimicy 5.4, -Petroquisg

Petrobras Gulmios S A - Petroquisc
avenida Repdilon do Chile, 858 -9 ondor — soka 903
Eio de Joneino — & ~ CER-I003 1212




PETROBRAS GUIMICA S.A. - PETROQUISA
Subsidiaria da Pefrolec Brasileiro S.A. - Petrobras
CNPJ/MF n° 33.795.055/0001-04

NIRE - 33.300.122.567

EXTRATO DE ATA

Certifico, para os devidos fins, que em reunido levada a efeito em 20 de
dezembro de 2011 nas salas de telepresenga da Petrdlea Brasileiro S.A. — Petrobras,
localizadas no Escritério de Brasilia, no Setor de Autarquias Norte-San, Quadra 01,
Bloco ‘D", 1° andar e na sede da Petrobras, na Cidade do Rio de Janeiro, na
Av. Replblica do Chile, n® 65, 24° andar, sob a presidéncia do Presidente José Sérgio
Gabrielli de Azevedo e com a participacio do Conselheiro Paulo Roberto Costa, na
sede da Petrobras e dos Conselheiros Murilo Francisco Barella e Juraci Candeia de
Souza, na Escritério de Brasflia, o Conselho de Administracéio da Petrobras Quimica
S.A. - Petroquisa deliberou {(Ata n° 674, item 1), sobre o assunto a seguir, transcrito na
integra: “1) Pauta n° 029 — PROJETO TURMALINA ~ ALTERAGAO DO MODELO DE
GOVERNANGA DO PORTFOLIO DE PARTICIPAGOES DO SISTEMA PETROBRAS
NA AREA PETROQUIMICA: A Diretoria (Ata 1.866, item 6, de 09.12.2011) resoclveu
submeter a matéria em referéncia ac Conselho de Administrag8o, acompanhada das
respectivas documentagdes previamente enviadas aos Senhores Conselheitos e
anexadas & pauta em aprego, formulando proposicic a respeito. DECISAO: O
Conselho de Administracdo, nos termos do Resumo Executive relativa & matéria,
resolveu: (1) Quanto & operagdo de cis&o parcial da BRK e versédo da parcela cindida
na Petroquisa: {a) tomar conhecimento e ratificar a nomeacfic da empresa
especializada APSIS para proceder & avaliagdo, a valor contdbil, da parcela da
Petroquisa cindida da BRK; (b) aprovar, sem qualquer ressalva, o Laudo de Avaliagdo
da parcela da Petroquisa cindida da BRK; (¢) aprovar, em todos os seus termos e
condigbes, sem qualquer ressalva, o Protocolo e Justificagdc de Ciséo Parcial, seguida
de vers&o da parcela cindida da BRK na Petroquisa; (d) aprovar a cis8o parcial da BRK
com a verséo de parte da parcela cindida na Petroquisa, conforme consta do Laudo de
Avaliacdo; e (e) encaminhar & aprovagio dos acionistas da Pefroquisa, afravés de
Assembleia Geral Extraordinaria a ser oportunamenie convocada, a proposta de ciséo
parcial da BRK e transferéncia da parcela cindida na Petroquisa, nos termos e
condigcdes do Protocolo e Justificagdo; (2) Quanto & operagdo de incorporacéo da
Petroquisa na Petrobras: {(a) tomar conhecimento e ratificar a nomeacéo da empresa
especializada APSIS para proceder & avaliagdo, a valor contabil, da Petroquisa;
{b) aprovar, sem qualquer ressalva, o Laudo de Avaliagio da Petroquisa; (c) aprovar,
em todos o0s seus termos e condigGes, sem qualquer ressalva, o Protocolo e
Justificacdo de Incorporagédo da Petroquisa na Petrobras;f-'"'(d) provar a incorporagao
da Petroquisa pela Petrobras, com a sua conseguente extingéo; (e)autorizar o
Presidente da Petroquisa, ou seu substituto designado na forma do Estatuto Social da

SEGER - Secretario-Geral da Petroquisa

Av. Repiblca do Chile, 5-9° andar - parte
Tel. {21) 3224-5254 Fax. [21) 3224-3337
CEP: 20.031-912 - Rio de Janeirs - R




PETROBRAS QUIMICA S.A. - PETROQUISA
Subsididria da Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras
CNPJMF n® 33,795.055/0001-94

NIRE - 33.300.122.567

Extrato de Ata 674, item 1, de 20 de dezembro de 2011

Companhia, a praticar todos os atos necessarios a incorporacgdo; e (f) encaminhar a
aprovacéo dos acionistas da Petroquisa, atraves de Assembleia Geral Extraordinaria a
ser oportunamente convocada, a proposta de incorporacdc da Petroquisa peia
Petrobras, nos termos e condigdes do Protocolo e Justificacdo.”.

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2011.
T

o ,[ yars ;o
pankef [ imte

ISABEL CRISTINA IDE AZEVEDO MELO LEITE
Secretaria-Geral

SEGER - Secretaria-Geral da Pefroguisa
Av. Reptiblica do Chile, £5- 24° andar
...fel. [21) 3224-5254 Fax (21} 32243357
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MAURICIO FRANCA RUBEM
Diretor de Seguridade

‘Fundacéo Petrobras de Seguridade Social ~ PETROS

Rua do Ouviddr 98 £ 9% andar - GEP 20040/030
Centro — Rio de Janeire / RJ

Prezado Senhor,

Em 31 de julho de 2012, Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras & Alberto-Pasqualink 8 A. - o
dintes do =

Refep (doravante Refap S.A) celebraram Contrato de' Compra®
Estabelecimento Empresarial da Refap S.A, na forma dos artigos 4.145% sed
Cédigo Civil.

Peio Contrato, a Refap S.A. transferiu & Petrobras a universalidade de bens, tangiveis .g

: t:.

intangiveis, economicamente organizados para a exploracéo das atividades de refino “’ef _
processamento de petréleo e derivados. Fazem parte desta universalidade os contratos -

estipulados para a exploragéo do estabelecimento, que incluem os contratos de trabatho.

Com iss0, a Peirobras passou a exercer as atividades de refino e processaments de
petrdieo e derivados nas instalagdes da Refap S.A. iocalizadas no municipio de Caroas,
Estado do Rio Grande do Sul.

Além disso, por forga das disposicies do Codigo Civit e dos artigos 10 e 448 da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, a Pefrobras sucedeu 3 Refap 8.A. nos contratos de
trabalhos dos vinoculados ao  estabelecimento, responsabilizando-se, a partir da
celebragdo do Contrato de Compra e Venda do Estabelecimento por todas as

repercussdes passadas, presentes e futuras dos contratos de trabalhos transferidos.

Essas disposicbes legais foram refletidas no contrats de Compra de Venda de
Estabelecimento celebrado entre a Petrobras ¢ a Refap 8.A, de forms que a Refap SA
ransferiu expressamente & Pelrobras os contratos de habalho utilizados para a
expioragdo do estabelacimento;

5.5 Todos os contratos de trabaiho celebrados pela Alienante e ainda em vigor até g
Data de Fechamento foram estipulados para a explaragéo do Estabelecimento e serdo,
por meio deste Contrato e nos termos dos Arfigos 1.148 do Cdodigo Civil & 448 da

Recursos Humanos

Av. Repiblica do Chile, 65 - 7° andar - sajz 702
CEF: 20031-612 - Centro — Rio de Janeirg — RJ
Telefohe: (021) 3224-4355 ~ FAX: (21) 3224-0453

RIS




sermanecerdo sob a adminis racho da Fundagio Petrobras

- Petros; devendo ser providenciadas as fransferéncias dos patrocinios para a Adguirente.”

Deste modo, a Petrobras esclarece que o instrumento juridico que respa_!_f_dd_u a'soli fta
" de transferéncia da patrocinadora dos planos de previdéncia. compleme

@'Qn"_s_cii_dagaq’j_*f Lsis rdqi-:-:;’rrapa'l{%;}_o (GLT). 't%énsf*e_ridos para a Adquirente, & qual
- fogaré s todos ¢ % direitos & obrigagbes decorrantes dos mesmas. S
85 1. Os planos de previdéncia ‘comiplementar patrocinades  pela Allenan

se sub

de 'SQQ'UFIdé}dg Sock e

empregados da Refap S.A. foi o Contrato de Compra e Venda do Estabelecimento, na"

forma e nas condicbes mencionadas.

Petrobras se coloca a disposicao para prestar quaiscuer ssolarecimentos que se fagam '

1
. ch des L4
Gergnie Exectitivo de Recursos Humanos
Petrobras e
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RH - 05 2012 Ric de Janeiro, 27 de Jutho de 2012

imo. Sr.,

MAURICIO FRANCA RUBEM

Diretor de Seguridade

Fundacgéo Pefrobras de Sequridade Social ~ PETROS
Rua do Cuvidor 88 / 9° andar - CEP 20040/030
Centro — Rie de Janeire / RJ

Prazado Senhor,

Vimos pela presente Informar que a Petréles Brasileiro S.A. ~ Petrobras (“Pstrobras’ e a
Alberto Pasgualini — Refap S.A. {(“Refap™) estdo em negoclagBo com vistas & celebragdo
de um contrato de compra e venda do estabeleciments da Refap.

Essa negociacio prevé z fransferdnciz dos contratos de ftrabalho de todos os
empregados da Refap para a Petrobras, em razao de ‘sucessdo trabathista. Preva,
também, que a Petrobras assunira, em relagéo aos planos de previdéncia complemeniar, ~
a posicdo de patrocinadora até entéic ocupada pela Refap.

Em sendo aprovado o contrato pelas instanclas competentes em ambas as empresas,
prevé-se gue a implantagéo das mudancas se dara em 1° de agosic de 2012. Em
seguida, serd encaminhads a documenrtacdo necessatia acs registros decorrentes no
ambito dessa Fundacso,

Atenciosaments,
§ /
f Gt RH/PA 50D
Gerentg Executive de Recursos Humanos oo §
Fetrobras :

#-%..AWI;'-'M-‘:‘&-N&{;{- gw%«ﬁﬁ?
Amara Mariins @amfzs
Gerente Corporativa
Refap

Fecursos Humanos

Av. Repritdica do Chile, 85 - 7¢ ander - sala 702
- SEF 20091812 - Centro — Flo de Jameiro—34)




Secretaria Geral da Petrobras (SEGEPE)

COMUNICACAO DE DECTISAO
DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Nos termos do PadrZo de Classificagdc e Tratamento das
Informagdes do Sistema Petrobras - PG~0V3-00054-B - item 6.1.1,
as  informag¢des contidas neste comunicado s6é roederde serxr
repassadas a usuarios que, no exerciciec de fungdo ou atividade,
tenham necessidade de conhecé-las.

REFERENCIA

Ata CA 1.360, item 4, de 22-12-2011 - Pauvta n° 58

ASSUNTO

PROJETC TURMALINA -~ RAlteragdo do Modelo de Governanga do
Portfélico de Participagdes do Sistema Petrobras na Area
Petroquimica

DECISAOD

O Conselho ds Administracdec, nos termos do Regsume Executive
relative & matéria: 1) OQuante 3 operagac de cisdc da BRK, e
transferéncia da parcela cindida na Petrobras: a) aproveu e
ratificou a nomeacdo da empress especializada APSIS, feita pela
Diretoria Executiva, para proceder & avaliacdo, a valor
contabil, da parcela da Petrohras cindida da BRK; b) aprovou,
sem qualguer ressalva, o Laudo de Avallaclo da parcelaza da
Petrobras cindida da BRK: ¢} aprovou, em todos os seus termos e
condicdes, sem Jualquer ressalva, o Protocolo e Justificacido de
Cisdc Parcial, seguida de verséo da parcela cindida da BRK na
Petrobras:; d} aprovou a cisao parcial da BRK com a versio de
parte da parcela cindida na Petrobras, conforme consta do Laudo
de Avaliacdio; e ) encaminhouy 2 aprovacdo dos acionistas da
Petrobras, atraves de convooacio de Assembleia Geral
Extraordindria, a proposta de cisdo parcisl da  BRK e
transferéncia da parcela cindida na Petrobras, nos termos =
condigdes do Protocolo de Justificacido; 2) Quanto & operagidc de
incorporagdo da Petrobras Quimica S.A. - Petroguisa nsa
Petrobras: a) aprovou e ratificou a nomeagdo feita pela
Direteoria da empresa especializada APSIS proceder & avaliacdo, a
valor contadbil, da Petrogquisa; b) aprovou, sem  gqualguer
ressalva, o© Laudo de Avaliacic da Petroguisa; <) aprovou, em
Codos ¢s seus termos e condictes, sem gualquer ressalva, o
Protocolo e Justificacdio de Incorporagdo da Petrogquisa na




Secrataria Geral da Petrobras (SEGEPE)

Petrobras; d) aprovou a incorporacdco da Petroguisa
Petrobras, com a sua conseguente extincio: & e) encaminhou
aprovagao dos acicnistas da Petrobras, através de convocacdo de
Assembleia Geral Extraordindria, a proposta de incorporacdo da
Petroguisa pela Petrobras, nos termos = condicdes do Protocolo e
Justificacio.

CIENTIVFICADOS(S)

GAFRE, DFIN, NOVOS-NEGCCICS, AB-PQ, CONTARILIDADE, JURIDICO,
FINCORP, FINCORP/GEFIN, TRIBUTARIO, PETROQUISA/SEGER,
CONSELHCO-CA/CE, CONSELHO-CA/COARUD, CONSELHO-FISCAL

ol

Hélic Shiguenocbu Fujikawa
Secretario-Geral da Petrohras




ORIGINADO POR: PRESIDENTE JOSE SERGIO GABRIELLI DE AZEVEDO

ASSUNTO: Projeto Turmalina — Alteragiio do modelo de governanca do portfélio de
| barticipages do Sistema Petrobras na Area Petroguimica

| DIRETORIA EXECUTIVA: 0 aseunto for apreciado na reunisio de 08/12/2011,

OBJETIVO: Aprovacio da cisio parcial da BRK e incorporagiio das parcelas cindidas na
Petrobras ¢ na Petroquisa e aprovagao da incorporagio da Petroquisa pela Petrobras,

DESCRICAO:

O portfolio de participacdes do Sistema Petrobras no setor petroquimico encontra-se disperso
em varias sociedades: na Petrobras, na Petroquisa e na empresa BRK, esta filtima uma holding
criada pela Petrobras, Petroquisa e Grupo Odebrecht (OPS), para subscrigio de acles na
chamada de capital privada realizada pela Braskem em abril de 2010.

1} Cisdo parcial da BRE, de forma a segregar as participacdes da Petrobmas ¢ da Petroquisa da
participago detida pela Odebrecht, seguida de versiio imediata das parcelas cindidas na
Petrobras e na Petroquisa; e

2) Incorporaciio da Petroquisa pela Petrobras, com exting8o da primeira.

Com estas operagfes a gestdo da totalidade das participacdes no setor petfoquimico sera
concentrada na Petrobras, favorecendo a integracio entre suas atividades no setor ¢ os demais
negdcios do Sistema Petro bras, dentro da estratégia de crescimento inte grado até 2020,

Os artigos 225 e 264 da Lei p° 6.404/76, Lei de Sociedades Andnimas, determinam qute
operaches dessa natureza sejam submetidas & deliberagio da Assembleia Geral dag
companhias interessadas mediante Justificacio, contendo entre outros a avaliagcfio do valor do
patriménio liquido da controlada.

termos da Insirugsio CVM 358; ¢ (iii} de dispensa de auditoria das demonstracdes financeiras,
tendo sido recebidas as respectivas respostas faveriveis para todas as consultas formuladas,

Todas as.operagdes consistem em mera reorganizagio societaria, sem alteracfio das condigBes
concorrenciais dos mercados envolvidos, ndo havendo alterac@io da estrutura de controle das
companhias envolvidas, o que, portanto, ndo enseja a submissio dag operagdes ao Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia,

Cabe destacar que a Petroquisa ndo possui qualquer compromisso contratual que a obrigue a
dar ciéncia prévia dessa operagio 3 terceiros.

A operagdo da BRK permitird 2 amortizagfio fiscal de parte do dgio pago pelas agbes de sua

emissdo no valor de aproximadamente R$ 212 mith@ies. Por outro lado, a incorporagio da

Petroquisa nfio permitira o aproveitamento de prejufzo fiscal da ordem de R$ 29.milhges

L equivalente a aproximadamente RS 8 milhdes em VPL. Hf‘%?%%:: =7
ROGERID G MATINS .
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Em 08/12/2011, através da Ata DE 4911, pauta 1404, a Dirctoria Execuliva aprovou a '

contratagio da empresa especializada APSIS para proceder a avaltagdo, a valor comtabil, da
Petroquisa. O Juridico da Petrobras emitiu parecer favoravel para dispensa da lcitacio no
caso em tela .

O projeto foi coordenado pela drea de Novos Negoécios em conjunto com a area de
Abastecimento. Os Juridicos da Petrobras e Petroquisa, juntamemte com Finangas
Corporativas, Tributirio € Contabilidade, manifestaram pareceres favordveis 4 operagin.

DECISOES SOLICITADAS:

Nos termos deste Resumo Executive:

1} Quanto 3 operagfo de cisfio da BRK e transferéneia da parcela cindida na Petrobras:

a) aprovar e ratificar a nomeagio da empresa especializada APSIS, feita pela Dirctoria
Exccutiva, para proceder & avaliacio, a valor contdbil, da parcela da Petrobras cindida da
BRK;

b} aprovar, sem qualguer ressalva, o Laudo de Avaliacfio da parcela da Petrobras cindida da
BRK;

¢} aprovar, em tedos os seus termos e condigdes, sem qualquer ressalva, ¢ Protocolo e
Justificacio de Cisfo Parcial, seguida de versio da parcela cindida da

BRK na Petrobras;

d) aprovar a cisfio parcial da BRK com a versio de parte da parcela cindida na Petrobras,
conforme consta do Lando de Avaliagao;

e) encaminhar & aprovacio dos acionistas da Petrobras, através de convocagio de Assembléia
Geral Extraordinaria, a proposta de cisio parcial da BRK e transferncia da parcela cindida na
Petrobras, nos termos e condi¢Bes do Protocolo e J ustificagiio.

2) Quanto & operago de incorporagio da Petroguisa na Petrobras:

a} aprovar ¢ ratificar a nomeagdo feita pela Diretoria da empresa especializada APSIS
proceder a avaliagdo, a valor contabil, da Petroquisa;

b) aprovar, sem qualquer ressalva, o Laudo de Avaliago da Petroguisa;

c) aprovar, em todos os Seus termos e condigBes, sem qualquer ressalva, o Protocolo e
Justificagdo de Incorporagio da Petroquisa na Petrobras;

d) aprovar a incorporacio da Petroquisa pela Petrobras, com a sua consequente extingfio;

¢) encaminhar & aprovagio dos acionistas da Petrobras, através de convocacio de Assembléia
Geral Extraordinaria, a proposta de incorporagio da Petroquisa pela Petrobras, nos termos e
condices do Protocolo ¢ Justificagio.

Preparado em 16/12/2011.

' Gerante
snvos Megbelos
watr: 0130817




PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
Companhia Aberta

FATO RELEVANTE

Reorganizagdo do Portf6lio de Participagées Petroquimicas

Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2011 - Petréieo Brasileiro S.A. — Petrobras (“Companhia”), em
cumprimento ao disposto na instrugio CVM n® 358, de 3 de janeiro de 2002, vem: a publico informar
que o seu Conselro de Administragdo, em reunifio realizada hoje, aprovou a proposta de
reorganizagéo do seu portfdiic de participagbes patroguimicas, aprovando, por consequéncia, a
cisdo parcial da sociedade BRK Investimentos Petroguimicos S.A. ("BRK™ com incorporacée das
parceias cindidas pela Pefrobras e Petrobras Quimica S.A, — Petroquisa ("Petroquisa”), na proporcio
de suas participagBes no capital social da BRK, bem como a proposta de incorporagdc de sua
subsidiaria integral Petroquisa, e gue submetera as referidas operagdes societarias a deliberagdo de
seus aclonistas, em Assembleia Geral Extraordindria a ser oportunamente convocada,

A cisdo parcial da BRK, sociedade que, além da Companhia, tem como acionistas a Petfroquisa e a
Odebrecht Servicos e Participagbes S.A. ("O5P") e detém o controle dirsto da Braskem S.A.
("Braskem”), tem comgc objetivo simplificar a atual estrutura societaria, reorganizar o portfolio de
participagbes petroquimicas da Companhia e da Petroguisa, minimizando custos e favorecendo =
realacacao dos recursos de investimento e geiando valor para ambas as sociedades,

A Companhia e a Petroguisa irdo incorporar as parcelas cindidas do patriménio da BRK, na
proporcio de suas respectivas participagdes na BRK. Esta operagio nao importaré em aumento de
capital da Companhia ou da Petroguisa, & ndo implicara em impacto sobre 0s seus resultados ou
seus investidores,

Por sua vez, a incorporacdo da Petroquisa pela Companhia tem como objetivo principal dar
continuidade ao processo de simplificacdo da estrutura societdria da Companhia e recrganizagio do
seu portfdlic de participagbes petroquimicas, uma vez que tal operagéo implicar4 na consolidacso,
na Companhia, da participagdo detidz pela Petroquisa em sociedades com afuagdo no setor
petroguimico, resultando em redugdo de custos de gestéo, maicr agilidade e alinhamento nas
decisGes do negdeio, racionaslizagée das atividades da Companhia e da simpifficacdo de
procedimentos internos de aprovacées na realocac&o de seus recursos de investimento.

e www.petrobras.com.briri ey
e Para mafs infommages: PETROLEO BRASILEIRO 8. A - PETROBRAS

Relacionamento com irvestidoras | E-mail: petroinvest@petmbras, com.br acionistas@petrobras. com. br

Av. Republica do Chile, 85 - 2202 - B - 20051-812 - Rio da Janeiro, R | Tl 55 (21) 32241510 £ 9947 [ (800-282-1540
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Por se tratar da incorporagdo de sua subsidiaria integral, ndo havera aumentc de capital na
Companhia e nem emisséo de novas ag¢des, ndo havendo relacdo de subsfituicdo de agdes e
tampouco direito de recesso. As agbes representativas do capital social da Petfroguisa serdo
extintas, promovendoe-se 0s necessarios registros contabeis nia Companhia.

A Companhia manterd seus acionistas e o mercade em geral oportuna e adequadamente
informados a respeite de qualquer desenvolvimento relativo as operagbes de cisfo parcial e

incoerporaco.

Almir Guilherme Barbassa
Diretor Financeiro e de Relagdes com investidores
Petréieo Brasileiro S.A. — Petrobras

T www. petrobras. com.br! ' ' T
Para mals informagges: PETROLED BRASILEIRO S A — FETROBRAS
- Relacinraments com Investidares | E-majl- pefroirvest@petrobras.com.br / acionistas@petrobras. com, br
Av. Repdblica da Chile, 85 - 2202 - & - 20031-812 - Rio da Janairo, RJ 1 Tel: 85 (21) 32041510 / 9947 | 0800-362-1540
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Balango da entidade ou balancete do
plano de beneficios na data-base da
operacao, com segregacao do ativo
entre os patrocinadores ou grupo de
participantes existentes, para
identificagdo da parcela cindida
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GAF-CT-012/2013
Rio de Janeiro, 17 de junho de 2013

Ao
Setor de Atuaria

Assunto: Separacdo de Massas do Plane Petros Sistema Petrobras

Em atendimento & solicitagdo desse Setor, encaminhamos a Demonstragdo do
Ativo Liquido do Plano Petros Sistema Petrobras — Janeiro/2013 {Anexo 1}, com
o0 objetivo de compor o processo a ser submetido a Diretoria Executiva referente
a Separacdo de Massas do Plano Petros Sistema Petrobras.,

Atenciosamente,

Gerente do Setor de Contabilidade
CRC: RJ - 082648/0-7
CPF: 012.068.957-05

Anexo: 1
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Balango Patrimonial - BP (em R$)
Plano Petros Sistema Petrobras

DISPONIVEL
. \IZAVEL
Gestao Previdencial
Recursos a Receber
Depdsitos Juductais / Recursais
Resultados a Realizar
Qutros

Contribuigbes ContratadasiOutras Contratagdes
FAT-FC
PRE-70
PENSAO

Gestao Administrativa

Investimentos
Titulos Plblicos
Creditos Privados e Depositos
Agles
Fundos de Investimento
—-. Investimertos |mobiliarios
* Empréstimos

TOTAL DO ATIVO

8.191.984,88

64.541.451.904,42
7.165.514.855,58
1.377.007.825,95
811.654,785,72
472.532,021,60
92.821.018,63

5.788.507.029,63
2.083.427.156,16
1.994.745.473,46
1.710.334.400,01

1.060.209.100,89

56.315.727.947,05
20.118.838.766,62

1.749.396.279,37
17.158.399.646,55/
12.921.312.677,97

2.673.013.178,15} -

1.694.767.400,29

64.549.643.889,30

PASSIVO

EXIGIVEL OPERAGIONAL
Gestao Previdencial
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo Previdencial

PATRIMONIQ SOCIAL
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provistes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficics a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar

Fundos

Fundes Administrativos
Fundos dos Investimentos

TOTAL DO PASSIVO

139.120.170.34
123.582.850,26
15.537.290,08

1.424.326.303.67
1.424.326.303,67

62.986.197.415,29
61.858.895.770,11
59.524.930.450,11
28.202.246.097,65
31.322.684.352,46

2.333.965.320,00
1.861.433.298 40
1.861.433.298 40

472.532.021,60

1.127,301.645,18
1.060.209.100,89
67.002.544,29

64.549.643.889,30]|

bt .
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Contadara
CRC-RJ-082 548/0-7
CPF. 012.068.957-05



Carta de concordancia dos
Patrocinadores




| -concordénma quanto, a0 & Segun
"j__':'__i'as propest_as_ -de. Convemo_ :d

:'.'.'-.Governanga das Empresas Estatats .-DEST rela'twos' as. suas co'ntroladas dlretas e"f._-"::
o mdnretas mciumdo esta Petrobras Dlstrzbu!dora S A B aIr R

e _' No mals colocamo-nos a disp05|gao __para os esclarecnmentos e demals prowdenmasl.:}f' SR

o -.que se far.;am necessénos a boa condugao deste processo

. Atenciosamente. - .

S *'.'PETROBRAS DfSTR.-’BUIDOR‘A SA.

SEREE CER.20271- 900~ Rio de Jane;ro/RJ B

- "QAnexo Copla da Carta DISE 223{2013 0010812013,

- Rua General Catiaharro, 500,-14° andar
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';'-Dessa forma'- sohc;tamos que a Petr

¥ ___'__com petentes

"1 .Rug General Canabarro, 500, 14° andar _
_CEP 20271 900 - Rio de Jane;ro/RJ

- '_-!teor dos Regulamentos decorrentes do.
'F’arecer Atuarlat e Nota Tecmca apresentados por essa Fundagao

;de "'prossegwmento as. providéncias, - - ¢
" necessarias com 0 objetwo de forma!nzar a aprovagao do processo junto aos Orgaos‘._'.}'

* Atenciosamente:

"PETROBRAS D:‘STR.-‘BU;‘DORA SA..
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PETROS |Secretaria Geral|  [BE

PRES- 15572013

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2013. A & cd

. fexnca L 8
Ao ’ ( -
Sr. Mauricio Franga Rubem ALCINEY CORREAVIE(RA

Diretor de Seguridade da Fundagéo Petrobras de Seguridade Social — Petrd&¢#¥sor fie Diretoria
LA GhT/A A

Assunto: Processo de Separagéo de Massas — Plano Petros do Sistema Petrobras ,
1%'0?}?,@4:5

Maria Afice A. Burlamaqui Soares

Prezado Senhor Gerente Executiva Atuarial o
x de Desenvolvimenso do Plaras

Recebemos sua carta DISE-224/2013, de 09/08/2013, sobre o processo de
separagdo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Declaramos que a Patrocinadora Petros tomou ciéncia e concorda com o inteiro teor
dos Regulamentos decorrentes do processo de separacdo de massas, com o
Parecer Atuarial e Nota Técnica apresentados por essa Fundagdo.

Dessa forma, solicitamos que essa Fundagio dé prosseguimento as providéncias
necessarias com o objetivo de formalizar a aprovacdo do processo junto aos Orgdos
competentes.

Atenciosamente,

M—’{/&/\

Luis Carios Fernandes Afonso
Presidente

nttp:fhwww. petros.com.br | e-mail petros@ petros. com. br







Carta Circular SRP sobre processo de Separagdo de Massas a ser
enviada aos participantes e assistidos do PPSP - ENVIO VIA MAI LING E )
CORREIOS T
Frances Hc_;landa, J‘ulla Machado, Alice . 29108!2013 09-45
Burlamaqui, Compliance
<1 Ana Cristina de Araujo, Cristina da Cruz

Priscila Araujo para:

Bom dia,

Segue comprovantes de envio de comunicado sobre a aprovacdo, pelo Conselho
Detliberativo da petros, dos critérios adotados no processo de Separagdo de Massas
do PPSP.

VIA IAGENTE (mailing):

participantes com email cadastrado na Petros.

8 8
[ ]

sp @

PRO-ECRADADE

1% GENERC E
4° EDICAD R

SRP-CL- 1006/ 2013

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2013.
Prezado(a) Participante e Assistido(a),
Assunto: “Separagdo das Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras

Comunicamos que o Conselho Deliberativo da Petros aprovou os critérios a serem
adotados no processo de "Separagdo de Massas” do Plano Petros do Sistema
Petrobras - PPSP (Reunifio 478, item 8, de 01/08/2013) entre o grupo de
Participantes e Assistidos Repactuados e o grupo de Participantes e Assistidos Nao
Repactuados.

Na separagBo de massas, serdo adotados “regulamentos espelhos” do atual
Regulamento do PPSP. Havera alterag&o apenas do artigo 1° (de cada “regulamento




espelho”), para identificar a qual grupo de partlc:lpantes e assistidos cada
regulamento se destlna

A massa do PPSP composta pelos participantes e assistidos repactuados daré
origem ao “Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados”. Da mesma forma, a
massa representada pelos part[t:lpantes e a351st1dos ndo repactuados dara origem
ao “Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo Repactuados”.

A separagio de massas decorre da diferenciacdo do criterio de reajusie dos
beneficios entre o grupo de Repactuados e Nde Repactuados, em funcdo da opcéo
exercida nos processos de repactuacéo ocorridos em 2006/2607 e em 2012.

Os Regulamentos do Piano Petros do Sistema Petrobras aplicaveis a cada grupo
{(Repactuados e N&o Repaciuados), aprovados pelo Conselho Deliberativo em 2012
{Reunido 462, item 2, de 19/07/2012) foram disponibilizados por ocasifo do novo
processo de repactuacgdo, em 2012, encontrando-se desde entao dlsponlvels para
consulta no Portal Petros, drea do Parficipante.

O assunto sera encaminhado as patrocmadoras do Piano Petros do Sistema
Petrobras e, mediante concordancia das mesmas, submetido a andlise da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Atenciosamente,

Setor de Relacionamento com Participantes

¢ O envio deste comunicado atende ao dssposto no § 4¢, do artigo 5" 'da Resoluga_o CGPCn° 8,
de 19/02/2004, com redagéo dada pela Resolugao CNPC h° 6, de 15/08/2011.

RUA DO QUVIDOR, 93 CEP 20040- 030 RIO DE JANEIRO RJ TEL (21) 2506-0335 FAX (21) 2506-0202
e-mall petros@petros.com.br  porfal www.petros.com.br

= Mensagem enviada de forma automatics, Favor nfo responda-la. s

A Petros tem utlizado a faramenia IAGENTEmall conhecida. como ewmalf markeling pars enviar mensage
aposentados e pensionistas. Esta tetnologla permite divulgar informagtes para todas as pesseas que Bm enderege
na _

O e-mail marketing vem sendo muite wtilizado pelas empresas, sobrefuds porque & sequro, poupa tempo, dinheir
' meﬂsagem em cte c%e f{}fma autamatfca '



& FundacBo escolhau um prastador de servico depois de um processo de avaliacio que considerou o5 custds e a
empresa. Bm nenhuma hipdtese as informagbes pessoais dos partidipantes, aposentados e pensionistas da Pel
tereelros, qua tambeém nae 1ém BCAES0 a hase de dados do radastro

Para fadilitar o acessoe ao conteddo das mensagens, o e-mall &s verzes £ enviado com links para a Area do Participan
do portai @ de um e-mall para contato. Esses lnks estdio direcionados para o siie da empresa (TAGENTEMaI ¢
utilizado pela FundagBo. O link que remate & Area do Participante i exigiv que se digite matricula @ senha pars
partir dai, o participante vai navegar no amblente da Pelyos, gue ¢ toialmente seguro.

Separacie das Messas de Planc Pelves do Sistema

Petrobras
Emviads dx IFaRY sars
Sistoma Pefrshras

Fcian das Massas do Plawe Pefres o
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Rua Acores, 68 conjunto 501 | Porto Alegre - RS
CEP 91030-340 | Fone: (51) 3086.0262
supor'te'@ia'génte.com.br

- www.iagente.com.br

VIA CORREI

Ujo/] elacioname"r.}'tmear_ti_c_ipanteskPetros_Sede!BR

Da:
Para volaser <luizgadelha@alvolaser.com.br>, rogerioneves@alvoiaser.com.br
Cc: isting d& Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Petros, Cristina da

Cruz/Relacionamento_Participanies/Petros_Sede/BR@Petros, Luiz
Nuss/Ger_Administrativa_e_Financelro/Petros_Sede/BR@Petros, César
Ferrelra/Ger_Administrativa_e_Financeiro/Petros_Sede/BR@Petros, Eduarda
Accloly/Geréncta_Adm_Financeira/Petros_Sede/BR@Petros



Data: 21/08/2013 10:50
Assunto: Exscugdo - ALVOLASER - Carta Circular SRP sobre processc de Separagae de Massas a ser

enviada aos participantes e assistidos do PPSP

Bom dia, Luiz e Rogério

Solicitamos executar o servigo de impressao e postagem da carta abaixo,
com o objetivo de comunicar 33.973 participantes e assistidos sobre
aprovacgao, peio Conselhe Deliberativo da Petros, dos critérios a serem
adotados no processo de Separacio de Massas do Plano Petros do Sistema

Petrobras.

& acabamento em autoenvelopamenio (02 dobras, colagem e
serrilhas nas laterais)

formulario A4,

capa em tons de cinza e

a postagem em FAC.

Producéo / expedigdo imediata.

Cartéo de postagem - contrato 9912321381

{artz Circul sobre Separacio de Massas.odt
-

Participarites sem _Emall PRSP - preparado.xls:

Priscila M2 Carvatho de Araujo Ruiz

Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Setor de Relacicnamenio com Participantes - SRP
Tel.: (21) 2508-0364

2344

tuiz Gadelha - Alvolaser

<luizgadelha@alvolaser. Para Priscila
com.br= Araujo/Relacionamento_Participantes/Petros_Sede/BR@Pat
19/08/2013 18:33 ros

olo

Assunto  Re: ALVOLASER - Carta Circular SRP sobre processo de
Separagio de Massas a ser enviada aos participantes e

assistidos do PPSP

Priscila. Boa noite.
Segue o orgamento solicitado para impressdo / persanalizagdo das cartas da petros.

Ac dispor.

Luiz Gadelha.
Alvolaser - Servicos de Impresséo Ltda.

i e T, LA e e




Rua Fonseca Teles, 19. Sao Cristovao.
- Rio de Janeiro - RJ.
Telefones: 3890-2127 / 9100- 5169 / 7148 2501

Em 19 de agosto de 2013-17:35, <parauio@p‘etros.com.br> gscreven:
Caros sz e Rogerlo boa tarde

Encammhamos abatxo os arquivos de Carta & de enderecamento posial,
com o objetivo de comunicar 33.973 participantes e assistidos sobre
aprovagdo, pelo Conselho Deliberativo da Petros, dos critérios a serem
adotados no processo de Separa(;ao de Massas do Piano Petros do Sistema
Petrobras. - :

Assim, solicitamos que seja apresentado o} servsgo conforme pedido abaixo.
Nec entanto, caso haja uma sugestao de'servigo com c:usto mals acessivel,
gostariamos que fosse apresentado o orgamento
e acabamento em autoenvelopamento {02 dobras, colagem e serrilhas
nas laterais})

e formulario A4,

e capaemtonsdecinzae -

e apostagem em FAC.

e Producao / expedigdo imediata.

Solicitamos "testes/bonecas” da ALVOLASER para nossa analise do servigo
e validag&o, antes do encaminhamento definitivo aos Correios.

Cartdo de postagem - contrato 9912321381, . . )

Muito obrigada,

Priscila M3 Carvalho de-Araujo Ruiz .

Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Setor de Relacionamento com Participantes - SRP
Tel.: (21) 2506-0364
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PETROS

SRP-GL- 1006/2013 -~~~ ==L
Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2013.

R

Prezado(a) Participante e Assistido(a),

Comunicamos que o Conselho Deliberativo da Petros aprovou os critérios a serem
adotados no processo de "Separacdc de Massas" do Planc Petros do Sistema
Petrobras - PPSP (Reunido 478, item 8, de 01/08/2013) entre o grupo de
Participantes e Assistidos Repactuados e o grupo de Participantes e Assistidos Nao
Repactuados.

Na separagdo de massas, serfio adotados “regulamentos espelhos” do atual
Regulamento do PPSP. Havera alteragéo apenas do artigo 1° (de cada “regulamento
espelho”), para identificar a qual grupo de participantes e assistidos. cada
regulamento se destina.

A massa do PPSP composta pelos participantes e assistidos repactuados dara
origem ao “Plano Petros do Sistema Pstrobras —~ Repactuados”. Da mesma forma, a
massa representada pelos participantes e assistidos néo repactuados dara origem ao
“Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo Repactuados™.

A separagdo de massas decorre da diferenciagdo do critério de reajuste dos
beneficios entre o grupo de Repactuados e No Repactuados, em funcéc da opgao
exercida nos processos de repactuacao ocorridos em 2006/2007 & em 2012,

Os Regulamentos do Plano Petros do Sistema Petrobras aplicaveis a cada grupo
(Repactuados ¢ Ndo Repactuados), aprovados pelo Conselho Deliberativo em 2012
(Reunido 462, item 2, de 19/07/2012) foram disponibilizados por ocasido do novo
processo de repactuacéo, em 2012, encontrande-se desde entédc disponiveis para
consulta no Portal Petros, area do Participante.

O assunto serda encaminhado as patrocinadoras do Plano Petros do S3istema
Petrobras e, mediante concordancia das mesmas, submetido & analise da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Atenciosamenie,

Setor de Relacionamento com Participantes

e-mall: petros@petras gom,br - partal: way, patras.com.br
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m PETROBRAS

~- CONFIDENCIAL -
Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2014
RH/INST 0001/2014
limo. Sr. DIGITALIZADO

.. Secretaria Geral
Mauricio Fran¢a Rubem

Diretor de Seguridade da

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
Rua do Quvidor, n® 98 - Centro

CEP 20. 040 - 030, Rio de Janeiro -RJ

Assunto: Separag@o de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras
Referéncia: Oficio n° 015/2014-AEGE/SE-MME, de 21/1/14, e Oficio n°
34/DEST-MP de 16/01/2014

Senhor Diretor,

Com vistas ao atendimento das diretrizes legais e normativas contidas nas
Leis Complementares 108 e 109/2001 e nos Decretos -3.735/2001 e 8.189/2014
e, nos termos dos entendimentos mantidos junto a essa Fundacao, estamos
encaminhando em anexo, para as providéncias pertinentes, a cépia do Oficio
n® 015/2014-AEGE/SE-MME, de 21/01/2014, bem como do Oficio n°
34/DEST-MP, de 186/01/2014, contendo, respectivamente, as competentes
manifestacées do Ministério de Minas e Energia, na sua condigdo de
Ministério Supervisor da Area e do Departamento de Coordenagido e
Governanca das Empresas Estatais - DEST/MP, relativamente ao processo de
Separacgao de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras.

“\

Jetros Protocolo —28-Jan-20i4-16 830019466275

: rente de Relagdes Institucionais

Anexo(s):

RECURSOS HUMANGS

Av. Repubiica do Chile, 65 - 72 andar - Centro
Tels. (Oxx21) 3224-4380 / FAX. (Oxx21) 3224-7111
CEP 20.031-912 - Rio de Janeiro - RJ / Brasi
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48350.000020/2014-00

Ministério de Minas e Energia.
Secretaria Executiva '

Assessoria Especial de Gestéio Estratégica _
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 7° andar, sala 720
70065-900 — Brasilia - DF
Telefone (61) 2032-5458/5259 aege@mme.gov.br

Oficio n® 015/2014-AEGE/SE-MME
. Brasilia, 21 de janeiro de 2014.

A Sua Senhoria o Senhor

JORGE SALLES CAMARGO NETO
Chefe de Gabinete da Presidente
Petrdleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS
Av. Reptiblica do Chile, 65 — 23° andar
20031-912 — Rio de Yaneiro - RJ

Assunto: Plano PETROS do Sistema PETROBRAS - PPSP - Separagie de
Massas/Repactuados e Nio Repactuados.

Senhor Chefe de Gabinete ,

1. Reporto-me 4 Carta GAPRE-446/2013, de 28 de novembro de 2013, que trata dos
ajustes estrufurais que vem sendo realizados no Plano PETROS, nos iltimos anos, denfre os
quais a proposta de implementagdio do processo de Separacfio de Massas entre Repactuados ¢
Niao-Repactuados, o que acarreta a necessidade de instituigio do Regulamento do Plano Petros
do Sistema Petrobras — Repactuados e Nao-Repactuados, o Segundo Termo Aditive ao Convénio
de Adesio ao PPSP e os correspondentes Convénios de Adesfio — Repactuados e¢ Nao-
Repactuados. T '

2. Sobre o assunto, encaminho a Vossa Senhoria ¢6pia do Oficio n° 34/DEST-MP,-
de 16 de janeiro de 2014, pelo qual o Departamento de Coordenaggio e Governanca das Empresas:
Estatais — DEST manifesta-se, com base na Nota Técnica n° 12/CGINP-MP, de 16.01.2014,
favoravelmente ao pleite da PETROBRAS, desde que observado o disposto no item 16 da’

referida Nota Técnica.

Atenciosamente,

M T

MARCO AURELIO PACHECO DE BRITO
Chefe da Assessoria Especial de Gesto Estratégica Substituto
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria-Executiva
Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios bloco “K” 8° andar - 70040-906 — Brasilia - DF
dest@planejamento.gov.br (61) 2020-4326

Oficion® 34  /DEST-MP _, |
Brasilia, 4 de %ch,uuo de 2014.

Ao Senhor

Marcio Pereira Zimmermann

Secretdrio-Executivo do Ministério de Minas e Energia - MME
Esplanada dos Ministérios, Bloco U - 7° andar

70.065-900~ Brasilia — DF

Assunto: Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP — Separacio de Massas/Repactuados e
Néo Repactuados

Senhor Secretario-Executivo,

L. Reporto-me ao Oficio n° 230/2013-AEGE/SE-MME, de 06.12.2013, por
intermédio do qual o Chefe da Assessoria Especial de Gesto Estratégica desse Ministério
encaminhou, para analise deste Departamento, documentacfio referente a Separagdo de
Meassas do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP — Repactuados/Ndo Repactuados.

2. Sobre o assunto, informo Vossa Senhoria de que este Departamento, no dmbito
de suas atribuigBes, previstas no inciso V1 do art, 2° do Decreto n° 3.735/2001 ¢ no Decreto n°
7.675/2012, em seu Anexo 1, art, 6°, inciso 1V, alinea “f”, tendo em vista o posicionamento da
drea técnica, conforme Nota Técnica n° _{ «2-  /CGINP-MP, de mesma data, cOpia anexa, se
manifesta favoravelmente ao pleito, observado o disposto em seu item 16.

. Atenciosamente,

— i

NOEL DORIVAL GIACOMITTI
' Dirétor-Substituto
I y

— ra




MINISTERIO DO PLANELAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria Executiva
Departamento de Coordenagiio e Governanca das Empresas Estatais
" Coordenagfo-Geral de Previdéncia Complementar

Nota Técnican® .5 /CGINP-MP

Assunto: Petrobrds — Plane Petros do Sistema Petrobras — PPSP — Separacio de
Massas/Repactuados e Niio repactuados

Referéncia: 03800.001528/2013-00

SUMARIOQ EXECUTIVO

1. Por Intermédio do Oficip n° 230/2013-AEGE/SE-MME, de 06.12.2013, o Chefe
da Assessoria Especial de Gestio Estr: tégica do Ministéric das Minas e Energia submeteu, 4
manifestacdo deste Departamento, pro osta de Separagio de Massas do Plano de Beneficios
Petros - PPSP, devido as diferente§ regras de manutencio dos beneficios concedidos,
decorrentes do processo de repactuacdo, que resultou em dois grupos distintos de participantes e
assistidos, os aderentes, ora chamados Repactuados, e nio aderentes, ora chamados Nio
Repactuados, sob o amparo de um s6 regulamento.

2. Em relevéncia, o pleito consiste basicamente em separar as massas, embora que
em seqiiéncia, deve-se cindi-las de direito e colocd-las cada uma sob a égide de regulamento
especifico, abrangendo um, os que aderiram em processo de repactuagiio nos anos de 2006,
2007 e 2012, que alterou o indice de correcdoe do Beneficio do PPSP e o desvinculou do valor
do Beneficio da Previdéncia Social e outro, o5 que ndo aderiram. Hoje ambas as massas estio
sob o mesmo regulamento, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, em 13.12.2012.

3. H também, em consegiiéneia a proposta, o registro de novo aditivo ao Convénio
de Adesdo vigente, em funcfio da fustio e incorporagiio de empresas do sistema Petrobrés a este
aderentes, ocorridas nos altimos anos, além da necessidade também fratar, por conta da
separagfo de massas, e da cisio o atual PPSP.

4. A proposl'z;s’j foi aprovada pelo Consetho Deliberativo da Petros, pelo Conselho .
de Administragio e pela Diretoria Executiva da Petrobras. e /
e f;‘
N, A
l\ ;.,(’




Fls. 2 da Nota Técnica n® 4.7, /CGINE-MP

5. Entende-se oportuna a proposta apresentada, observado o disposto no item 16 da
analise,

ANALISE
6. Compete ao Dest manifestar-se sobre assuntos de interesse das empresas estatais

relacionadas ao patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios, em especial acerca da
elaboragfio ou alteracsio de estatutos, regulamentos, convénios de adesdio, planos de custeic e
assuncéio de compromissos, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 108, de
29.05.2001, no art. 2°, inciso IV do Decreto n° 3.735, de 24.01.2001, e no Decreto n° 7.675, de
20.01.2012, em seu art, 6°, inciso 1V, alinea “f>.

7. Compete ds empresas estatais federais, ao encaminhar seus pleitos para analise e
manifestagio deste Departamento, observarem 0 disposto na portaria Dest/SE/MP n® 27, de
12.12.2012.

8. Instruindo ¢ processo, foram encaminhados os seguintes documentos: 1) GAPRE
446/2013, de 28.1 1.2013, da Petrobrés; 2) Documento Interno do Sistema Petrobras — DIP, RH
583/2013, de 21.11.2013; 3) Documento Interno do Sistema Petrobras — DIP, PLAFIN
116/2013, de 11.10.2013, contendo Justificativa téenico-administrativa; 4) Demonstrativo de
Custos e Impactos * Financeiros; 3) Extrato da Ata n° 5.078, de 24.10.2013, da Diretoria

205/2013 de 07.08.2013, DISE 252/2013 de 20.08.2013 ¢ DISE 223/2013 de (9.08.2013, todos
da Petros; 7) GRH 018/2013 e GRH 019/2013, ambas de 15.08.2013, da Petrobras; 8) Certidiio
da ATA CD 478, item 8, de 01.08.2013, da Petros; 9) Nota Técnica Atuarial STEA
194/2013/010 de 14.06.2013, anexos Parecer ¢ Demonstragio  Atuarial; 10) Cépias dos
Convénios de Adesiio vigentes entre a Petros, Petrobras, e outras empresas do sistema; 11)
Estatuto Social da Petros; 12) Regulamento Vigente do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP; 13) Quadros comparativos entre o regulamento vigente ¢ as alteracfes propostas; 13)
Propostas dos novos regulamentos PPSP Repactuados ¢ PPSP Nio Repactuados; 14) Quadro
Comparativo entre 0 Convénio de Adesfio Vigente e o novo aditivo proposto.

9. A proposta decorre de Acordo de Obrigacdes Reciprocas celebrado entre as
patrocinadoras do Sistema Petrobras e a Federagio Unica dos Petroleiros, assinado em
31.05.2006, que estabeleceu 2 repactuagiio do Regulamento do PPSP e de Transagdo Judicial
homologada em 25.08.2008, na A¢ao Civil Piblica Processo n® 2001.00] .096664-0, da 18* Vara
Civel da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro.

10. O processo chamado repactuagfio consistiy, principalmente, na alteracdio da
metodologia de reajusie anual dos beneficios do PPSP, com base na politica salarial da-
patrocinadora, adotando o IPCA — IBGE como indice de reajuste,

11, Encerrado no ano de 2012, todo o processo culminou na Nova Repactuacio CHjo
Regulamento foi aprovado pela Previc em 13.12.2012. . H iif“xi-’”'"'_?
},‘ [, : i
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Fls. 3 da Nota Técnican® /o2 /CGINP-MP

12. Todavia, permaneceram no plano participantes e assistidos que néo aderiram 3
repactuacio, constituindo uma massa de aproximadamente 1/4, sob a égide da metodologia de
reajuste anual dos beneficios com hase na politica satarial do patrocinador.

I3. Em dados de 31.12.2012, os Repactuados perfazem uma massa 58.428
participantes, 75 % do total, com provisdes matemiticas de RS 44,7 bilhdes. Nao Repactuados,
19.137 participantes, 25% do total, com provisbes mateméaticas de R$ 14,7 bilhes. Assim, a
separacdo de massas dar-se-ia na mesma propor¢do das provisfes mateméaticas apuradas para os
grupos distintos,

I4. Segundo Parecer Atuarial ¢ J ustificativa Técnico-Administrativa apresentados,
“observa-se que q separacdo de massas gera a separacdo do patriménio do atual PPSP, de
modo a proporcionalizd-lo com base no seu compromisso apurado para cada uma das massas,
repactuada e ndo repactuada, de Jorma a assegurar que a situacdo dos planos originados dessa
separacdo espelhem a mesma Situag@o atuarial do plano antes dg cisdo™.

I5. Observadas as justificativas apresentadas, considera-se a proposta apropriada,
oportuna, além de essencial para o equilibrio do PPSP, em fungdo dos indices diferenciados de
reajusie de beneficios, e dos efeitos que podem recair sobre o plano, impondo de forma igual o
mesmo plano de custeio para massas cujo custo deve ser dissociado por ser desigual.

el
H

16. Sem embargo das assertivas do item 15 anterior, & scparacdo de massas deve-se

seguir necessariamente o processo que a consolide de fato e de direito, Desse modo faz-se
condi¢do essencial o que segue:

4. em primeiro entendimento, deve-se de imediato Scparar a contabilidade, ativos de
investimentos & demonstragies atuariais, apartando, inclusive, seus planos de
custeio;

b. entendendo-se que doravante tratar-se-do de dois planos distintos dever-se-4 colocs-
los, cada um, sob regulamentos especificos que tratem exclusivamente das normas
que lhe sejam peculiares, assim como, obviamente, soh CNPR especifico;

seqiienciado-se o raciocinio, deve-se tratar da regularizagio do atual convénio de
adesdio, por meio de aditivo, excluindo-se as cmpresas que por fusfio e/ou
incorporagio néo mais se fazem patrocinadoras do PPSP;

d. em seguida deve-se Instituir novo convénio de ades#o, para o novo plano, resuttado
da separagfo de massas e ciséo do atual PPSP.

17. Assim, entende-se oportuna a proposta apresentada, observado o disposto, 1o

item 16 anterior. ———
3 !‘X /}



w PETROBRAS

GAPRE- 446 /2013 Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2013

limo. Sr.

TULIO NEIVA RiZZO

Chefe da

Assessoria Especial de Gestio Estratégica - AEGE
Secretaria Executiva do

Ministério de Minas e Energia - MME

Esplanada dos Ministérios, Bloco “U’- 7° andar
70065-800 - Brasilia - DF

Frezado Senhor,

Dando sequéncia aos ajustes no Plano: Petros do Sistema Petrobras - PPSP, de modo a

- torna-lo um Plano mais sustentivel e estruturado, a Petrobras, em estreita. articulagao
com a Petros, esta implementando o processo de Separacio de Masgas (Repactuados e
Nao Repactuados), tudo.de conformidade com as disposig6es previstas no Acordo de'
Obrigagdes Reciprocas - AOR, celebrado entre as Patrocinadoras do Sisterma Petrobras e
a Federag&o Unica dos Petrolgiros - FUP,

Tais ajustes implicam na instituicio do Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras - Repactuados e Nao Repactuados, bem como no Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adessio ac Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, com os
correspondentes Convénios de Adesso Repactuados e Nio Repactuados.

De acorde com as diretrizes legais vigentes (Leis Complementares 108 e 108/2001,
Decreto 3.735/2001 e no Decreto 7.875/2012), a proposta de instituicgo de plano de
beneficios e suas alteracses regulamentares serio submetidas ao orgéo fiscalizador (no
caso a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC/Ministério da
Previdéncia Social), acompanhada das competentes manifestagbes do Ministério
Supervisor (MME) e do Departamento dé Coordenacéo e Governanga das Empresas

Estatais - DEST/MP.

Neste sentido, estamos encaminhando em anexo copia do Documento Interno RH-
583/2013, de 21/11/13, e seus anexos (Anexo 1 - documentagio do processo, em CD e
Pasta com copias impressas, Anexo 2 - manifestacio da Geréncia de Planejamento
Financeiro da Petrobras) subscrito pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos da
Petrobras - Anténio Sérgio-Ofiveira Santana, relatando toda a tramitacdo do processo, ao
tempo em que solicitamos a esse ‘Ministério Supervisor, nos termos das disposices
iegais retromencionadas, o abséquio de examinar as proposictes correspondentes e, se
de acordo, encaminhar a matéfia para exame e Parecer do DEST/MP, destacando-que
tais manifestacdes serao agregadas ao referido processo, com vistas ao seu posterior
encaminhamento & PREVIC/Ministério da Previdéncia Social.

Atenciosamente,

: ,ﬁf’—}/W/?"’lf'é’
/.;o{ge?s{les ¢ args/hi/?to
Chefe do Gabinete da Presidente

GABINETE DA PRES!DENTE

Av, Reptiblica do Chile, 85 - 3%, andar

Tel.: (021) 2262.4523 Fax: (021} 3224.1018
20031-812 - Rio de Janairo - RJ - Brasil
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Documento Interno do Sistema Petrobras - DIP

Rio de Janeiro, 21/11/2013
RH 583/2013
Para: GAPRE

Assunto: Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP - Separagio de Massas -
Repactuados e Nido‘Repactuados.

O Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP vem passando nos Gltimos anos
por um conjunto de ajustes sequenciais, com o objetivo de torna-lo um Plano
mais sustentivel e devidamente estruturado, garantindo-the condigoes
essenciais para a sua solidez,

Em virtude das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis (Lei
Complementar 108 e 109/2001, Decreto 3.735/2001 e Dacreto 7.675/2012), algumas
etapas do referido ajuste estrutural devem ser submetidas a prévia e expressa
manifestagio do Ministério de Minas e Energia - MME, do Departamento de
Coordenagiio ¢ Governanga das Empresas Estatais - DEST/MP e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/Ministério da
Previdéncia Social - PREVIC.

Nessa linha e tendo em vista o atual processo de Separagdo de Massas -
Repactuados e Nido ‘Repactuados, com os reflexos decorrentes nos novos
Regulamentos dos Planos o novos Convénios de Adesio, faz-se necesséria as
competentes audiéncias dos Orgios Federais retromencionados, conforme
proposicdes a seguir delineadas.

Para methor entendimento do referido conjunto de ajustes, destacamos as
principais etapas das agdes jé adotadas, com a indicagio das medidas
subsequentes a serem implementadas:

RH 00058372013

Pagina1




a) O Acordo de Obrigagses Reciprocas < AOR celebrado entre as Patrocinadoras
do Sistema Petrobras e a Federagio Unica dos Petroleiros - FUP, assinado em
31/05/2006 e re-ratificado em 29/12/2006 {conforme aprovagio do CA em
15112/2006, Ata 1.282, item 3, pauta n° 238), estabeleceu, dentre outros, a
realizagdo da Repactuagio do ‘Regulamento do PPSP e de Transacido Judiciai
homologada em 25/08/2008 (“Termo de Transagdo”), na Acio Civil Publica,
Processo n.° 2001.001.096664-0, da 18" Vara Civel da Comarca da Capital do
Estado do Rio de Janeiro, vinculado a alguns condicionantes.

b) Dentre esses condicionantes, constava a adesio de 2/3 dos participantes e
assistidos a repactuacao do Regulamento do PPSP, ou seja, concordincia com
as modificagbes propostas.

¢} A repactuagdo ao PPSP aiterou, principaimente, a metodologia de reajuste
anual dos beneficios com a desvinculagdo da politica salarial da patrocinadora,
adotando o IPCA - IBGE como indice de reajuste. Em 28/02/2007 a Petros
registrou que a meta de 2/3 de adesio voluntaria foi atingida, gerando no PPSP
uma massa de participantes repactuados e outra de participantes que nio
aderiram a repactuagio.

d)-Em. 23/10/2008, conforme aprovado na Ata DE 4.658, item 22, pauta 859, de
16/08/2007, a PETROBRAS firmou os Termos de Compromissce Financeiros -
TCF’s junto & PETROS, que definiam a forma de Pagamento dos compromissos
assumidos pela Companhia no “Termo de Transagéo”, referenciado na alinea “a”
r deste DIP, e no qual foram estabelecidas garantias através da caugiio de titulos
; publicos federais NTN-B’s, em obediéncia ao disposto no artigo 2° da Resolugio
CGPC n° 17, de 11-06-1996.

e} Em abril de 2012, a Cia e a FUP realizaram- GT PARITARIO em funcio de
demandas miituas, dentre elas, pelo lado da Companhia, a intengiio em trocar as
' garantias acima referidas para gerar liquidez de caixa, e, pelo lado da FUP, nova
oferta de adesio i repactuacio e cisdo do PPSP entre os participantes
repactuados dos nio repactuados, o que se denominou “Separagdo de Massas”.

f) Esse GT PARITARIO gerou um Acordo de Obrigagoes, onde foram assumidos
0s seguintes compromissos mutuos: :

; * por parte da FUP/ Sindicatos Signatarios da Transagao Judicial: a
aceitagéio da substituicio dos bens oferecidos em garantia nos Termos de
Compromissos Financeiros, assinados em 23.10.2008;
* Ppor parte da PETROBRAS: solicitar 3 Petros que implementasse o novo
processo de Repactuagio e a “Separagdo de Massas” entre repactuados e
Nao repactuados do PPSP,

g) A PETROBRAS, em 22/06/2012, conforme Ata DE 4.950, item 24, pauta n° 689,
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aprovou o Acordo de Obrigagoes, estabeiecendo que na Separagio de Massas,
os participantes e assistidos que ndo tiverem repactuado ficardo em condigtes
inalteradas e aqueles que repactuarem passardo a estar em versdo formal e
juridicamente separadas, considerando os mesmos direitos e obrigagdes
presentes no Regulamento do PPSP vigente desde 2007. Destaca-se ainda o
critério para a separagio do pafriménio do atual PPSP, no sentido de
proporcionalizar o patriménio com base no compromisso de plano apurado para
cada uma das massas repactuadas e nio repactuada, de forma a assegurar que a
situagdo dos planos originades da Separagiio de Massas espelhe a mesma
situagdo atuarial dos Planos antes da Proposta ciséio, com a proporgdo entre as
Provisdes Matematicas das massas de participantes e assistidos Repactuados e
N&o Repactuados.

h} Com efeito, a Cia solicitou & Petros que tomasse as providéncias necessarias
por meio da carta RH 4/2012, de 10/07/2012, com o Consslho Deliberativo da
Petros, na reunidc 462 de 18/07/2012 . (item 2), procedendo a apreciagdo e
aprovagao dos novos regulamentos do PPSP, que previam a nova Repactuagio e
“Separacio de Massas”.

i} Ato continuo, a FUP/Sindicatos envolvidos e a Cia assinaram, em 31/07/1 2, 0
Termo de Anuéncia & troca de garantias, que possibilitou a formalizagiic do
Instrumento Particular de Substituicdo de Garantia e Constituicio de Gravame
Pignoraticio com a Petros, cujo teor estabelece as condigdes para a substituigio
dos titulos piblicos federais NTN’s-B's por penhor de parte do petréleo efou
derivados armazenados nas refinarias ¢ demais instalagbes da Companhia,

devidamente registrados em suas Demonstra¢des Financeiro-Contabeis.

i} De 13/08 a 11/10/2012 foi realizada a nova repactuagio cuja conclusdo foi
necessaria para se fazer a “Separagio de Massas” com os grupos definidos.

k) Dando prosseguimento ao processo de “Separagio de Massas”, o Conselho
Deliberativo da Petros aprovou na reunido 478 de 01/08/201 3, item 8, os critérios
a serem utilizados nesse processo, em especial a distribuicio do patriménio na
Proporgéo das respectivas Provisdes Mateméticas para cada parte cindida.

) Em cumprimento ao disposto na legislagio e normativos em vigor, a Petros
encaminhou a carta DISE 205, de 07/08/2013, na gual solicita a ciéncia e
aprovacio formal da Patrocinadora para o assunto “Separagio de
‘Massas” (incluindo Parecer Atuarial, novos Convénios de Adeséo, novos
Regulamentos dos Planos e demais documentos relacionados), imprescindiveis
& composicdo de requerimento a ser submetido a aprovagio da PREVIC,

Por seu turno, as Leis Complementares 108/2001 ¢ 109/2001 , estabelecem que,

nas Sociedades de Economia Mista € empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, a proposta de instituicdo de Planos de beneficios e
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suas alteragées, serio objeto de prévia manifestagdo dos orgéos responsaveis
pela supervisdo, razio pela qual o processo em pauta (doc. Anexo 1) deve ser
submetido 2 prévia apreciagio do MME ¢ do DEST/IMP, sendo que,
posteriormente, apés a obtengdo da manifestagio dos referidos Orgios, a
PETROS procedera ao encaminhamento da matéria para a autorizagio final da
PREVIC/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,

Por todo o exposto e considerando a aprovacado da matéria por parte da Diretoria
Executiva da Petrobras (ATA DE 5078, item 17 de 24/10/2013), com base nos

procedimentos e esclarecimentos adicionais detalhados no Documento Ihterno.

PLAFIN 1 16/2013, de 11/10/2013 (Anexo 2), solicitamos a esse Gabinete o
obséquio de encaminhar pPara apreciagdo do MME as presentes propostas de
ajustes no Plano Petros do Sistema Petrobrag ~ PPSP, com a solicitagdo de que
aquele Ministério Supervisor, ge de acordo, proceda ao encaminhamento do
Processo em pauta para a manifestagio do DEST/MP, com a aplicagic da
Mmanifestagio também junto 3 Petrobras Distribuidora SA - BR Por ser aquela
Subsidiaria igualmente Pafrocinadora do mesmo Plano Petros do Sistema

A nciosamente, _
Antdnio Sérgio Olileira Santana
Gerente Executivo de Recursos Humanos

CiC: DEUZI SILVA LIMA, DC&S, DFIN, RH/INST, RH/INST/RE, RH/AMB, RH/RB,
PLAFIN/GFB

Descrigdo do(s) Anexo(s):

Anexo!: CD o PASTA fisica de Documentos, com Proposta fundamentada,
demonstrativo de Custosfimpactos financeiros, documentos de apirovagdes,
Parecer atuarial, Convénios, Estatutos e Regulamentos - Vigentes e Propostes,
conforme Indice anexo

Anexo [ : DIP-PLAFIN-1 16/2013.

Arquivo(s) em Anexo:

s

INDICE PETROS .doex DIP—PLAFIIN:I-116-2013].pdf
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INDICE

PLANO PETROS DO SISTEMA PET ROBRAS
PPSP
SEPARACAO DE MASSAS — REPACTUADOS E NAG REPACTUADOS
Ref.: Portaria-27/DEST
s 1 - PROPOSTA FUNDAMENTADA COM JUSTIFICATIVA TECNICO - ADMINISTRATIVA
* DiP RH/2013
* DIP/PLAFIN-116/2013, de 11/10/2013
2 - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS E IMPACTOS FINANCEIROS

* FONTE DOS RECURSOS: CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA PARA
GARANTIR COMPROMISSOS

3 - MANIFESTACAO DO REPRES ENTANTE LEGAL DA EMPRESA (Art. 52}
* CERTIDAO DA ATA DE 5078, item 17, de 24/10/2013

a) PETROS-DISE-205/2013-Processo de Separac¢do de Massas-Plano Petros do
Sistema Petrobras

T b) PETROS-DISE-252/2013- Processo de Separacio de Massas do Plano Petros do
Sistema-Petrobras — Informacdes Complementares '

¢} Oficio GRH - 018/2013
d) Oficio GRH- 019/2013
4 — ATA DO ORGAG COMPETENTE DA ENTIDADE FECHADA.
-*» CERTIDAO DA ATA CD 478, item 8, de 1/8/2013 . CONSELHO DELIBERATIVO DA
PETROS




>~ PARECER ATUARIAL, NOTA TECNICA ATUARIAL E DEMONSTRACAO ATUARIAL.
* Oficio - STEA de 14/6/2013 (ANEXOS 1, I-A, I-B, I i)
* Oficio - STEA de 48/2013/010

6 - CONVENIO VIGENTE;

® Art. 62-V| - Alteracdo de Convénio de Ades3o a Plano de Beneficios {copia do
Convénio vigente).

7 - ESTATUTO E REGULAMENTOS VIGENTES

Art. 62 - [X - Fus3o, incorporagiio ou cis§o de planos de beneficios, retirada de
patrocinio. ou transferéncia de gerenciamento: (c) cépia do estatuto
da entidade edo regulamento plano de beneficios vigentes)

8 - REGULAMENTOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

* Repactuados e n3o Repactuados
* QUADROS COMPARATIVOS

8.1 - NAO REPACTUADOS
8.2 - REPACTUADOS

8 - Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Ades3o ao Plano Petros -
QUADRO COMPARATIVO
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Ll PETROBRAS

Documento Interno do Sistema Petrobras - DIP

Rio de Janeiro, 11/10/2013
PLAFIN 116/2013

Para: DFIN

Assunto: Manifestagdo formal de concordancia da patrocinadora Petrobras
com a separagio de massas entre “Repactuados” e “Niio Repactuados” do
Plano Potros do Sistema Petrobras

SINTESE:

1. Aprovacio das minutas abaixo descritas e delegacdo para assinatura da
manifestagdo de anuéncia da patrocinadora Petrobras com a separagdo de
massas, a ser enviada & Petros para compor requerimento a ser
encaminhado & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com plementar -
PREVIC, bom como demais documentos relacionados:

* Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobrag — Repactuados e
Nao Repactuados;

« Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesido ao Plano Petros do
Sistoma Petrobras - PPSP e novas propostas de Convénios de Adesio
‘Repactuados ¢ Nio Repactuados

HISTORICO:

2, O Acordo de Obrigagdes Reciprocas - AOR entre as Patrocinadoras do
Sistema Petrobras e a FUP, assinado em 31/05/2006 e re-ratificado em
28/12/12006 (conforme aprovagio do CA em 15/ 2/2008, Ata 1.282, item 3, pauta
n® 38), estabeleceu, dentre outros, 2 realizagio da Repactuagio do
Regulamento do PPSP e de Transagio Judicial homologada em 25/08/2008
(“Terme  de  Transagdo”), na Ag3do Civil Piablica, Processo ne
2001.001.096664-0, da 18* Vara Civel da Comarca da Capital de Estado do Rio
de Janeiro, vinculado a alguns condicionantes.
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3. Dentre esses condicionantes constava a adesio de 2/3 dos participantes ¢
assistidos & repactuagio do Regulamanto do PPSP, oy seja; concordincia
com as modificagGes propostas,

4. A ropactuagdc ao ragulamento do PPSP alterou, principalmente, a
metodologia de reajuste anual dos beneficios com a desvinculacdo da politica
salarial da patrocinadora, adotando o IPCA - [BGE como indice de reajuste,

§. Em 2B/02/2007, a Petros registrou que a meta de 2/3 de adesio veluntaria fo
atingida, gerando no PPSP uma massa de participantes repactuados e outra
de parficipantes que nio adetiram a repactuagéo.

6. Em 23/10/2008, conforme aprovado na Ata DE 4,658, item 22, pauta 859 de
16/08/2007, a PETROBRAS firmou os Tennos de Compromisso Financeiros -
TCF's junto 4 PETROS, que definiam a forma de pagamento dos
compromissos agsumidos pela Companhia no “Termo de Transagdo”,
referenciado no item 2 deste DIP, 2 no qual foram estabelecidas garantias
através da caugdo de tifulos piblicos federais NTN-B’s, em obediéncia ao
disposto no artigo 2° da Resolugdo CGPC n® 17, de 11-06-1996.

7. Em abril de 2012, a Cia e a FUP realizaram GT PARITARIO em fungédo de
demandas mituas, dentre elas, pefo lado da Companhla, a intengéio em trocar
as garantias acima referidas para gerar liquidez de caixa, e, peio lado da FUP,
nova oferta de adesio a repactuagio e cisdo do PPSP entre os participantes
repactoados dos ndo repactuados, o que se denominou “Saparaciio de
Massas®,

8. Esse GT PARITARIO gerou um Acordo de Obrigagdes, onde foram
assumidos os seguintes compromissos matuos:

¢ por parte da FUP/Sindicatos Signatirios da Transacdo Judicial: a
aceitagio da substituicéo dos bens oferecidos em garantia nos Termos
de Compromissos Financeiros, assinados em 23,10.2008;

¢ por parte da PETROBRAS: solicitar & Petros gue implementasse o navo
processa de Repactudcdo o a “Separacio de Massas” entre
repactuados e nio repactuados do PPSP.

9. A PETROBRAS, em 22/06/2012, conforme Ata DE 4.950, item 27, pauta n°
689, aprovou o Acordo de Obrigagées e solicitou & Petros que tomasse as
providénclas necessarias por meio da carta RH 4/2012, de 10/07/2012.

10. Com efeito, na réunido 462, de 18/07/2012 {item 2}, o Conselho Deliberativo
da Petros procedeu 2 apreciagdo e aprovagio dos novos regulamentos do
PPSP, que previam a nova Repactuagio e “Separagio de Massas”.

11. Afo continuo, a FUP/ Sindicatos envolvidos e a Cia assinaram, em 31/07/12,
o Termo de Anuéncia & troca de garantias, que possibliitou a formalizagdo do
Instrumento Particular de Substituigio de Garantla e Constituigio de Gravame
Pignoraticio com a Pefros, cujo teor estabsloce as condicles para a
substituicdo dos titulos piblicos federais NTN-B's por penhor de parte do
petrdleo e/ou derivados armazenados nas refinarias s demais instalactes da
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Companhia, devidamente registados em suas Demonstragdes
Financelro-Contabeis.

12. De 13/08 a 11/10/2012 foi realizada a nova repactuagdo cuja conclusio foi
necessdria para se fazer a “Separagdo de Massas” com os grupos definidos,

13. Dando prosseguimento ao processo de “Separagdo do Massas”, o
Conselho Deliberativo da Patros aprovou na reunido 478, de 01/08/2013, item
8, os critérios a sarem utilizados nesse processo, em especial a distribuicéo
do patriménio na proporgio das respectivas ProvisGes Mateméaticas para cada
parte cindida.

14. Em cumprimento ao disposto na legislagio e normativos em vigor, a
Petros encaminhou a carta DISE 205/2013, de 07/08/2013 {Anexo 1}, na qual
solicita a ciéncia e aprovagio formal da Patrocinadora para o assunfp
“Separagio de Massas” (incluindo Parecer Atuarial, novos Convénios de
Adesdo ¢ demais documentos retacionados), imprescindiveis i composicao
de requerimanto a ser submefido & aprovagdo da PREVIC,

15. Adicionalmente, a PETROS enviou a carta DISE 252{2013, de 20/08/2013
(Anexo il), com informagdes complementares e detathando as condigtes das
massas de repactuados e nio repactuados.

JUSTIFICATIVA:

16. A Petros apresentou a parametrizagio técnica e o Parecer Afuarial da
“Separacio de Massas”, elaborados com base em estudos da consuitoria
especializada STEA - Servigos Técnicos de Estatistica e Atuaria, responsével
pelos célculos atuariais do PPSP.

17. De acordo com esse parecar técnico, o nimero de participantes e

assistidos integrante de cada massa {rapactuados e nio rapactuados} em
31/12/2012 era o seguinte; '

Pesicdo dos dados: Dez/2012

STATUS : Rep»aﬂu ad?s . Hiﬂi}n?lcmldmi
! Total % Total | %
Alivos 241277 31117  4.472 577
_Aposentados 1 24660 31,801 13584 14.90"
‘ Pensionistas Poesetl 1237 ages 3.99°
AudiicDoenga | 411 0,050 13 002"
R R

18. A data base para a “Separagio de Massas” é o dltimo dia do més da
aprovacdo do Regulamento pelo 6rgio regulader e fiscalizador conforme o
noveo regulamento,

PLAFIN 000118/2013

Pagina 3




19, Ainda segundo o estudo apresentado, a titulo de ilustragdo, a proporgio
entre as ProvisGes Mateméticas das massas de participantss e assistidos
Repactuados e Nao Repactuados em 31/01/2013 era:

PROVISOES MATEMATICAS |~ VALOR AN T %
Repactuados RS 44.771.435.984.99 7521
Nzo Repacluados | R$ 14,753, 484.465,12 24.79
TOTAL | RS$59.524.930.450,11 100,00

20. Neste sentido, a segregagio patrimonial do PPSP, quando da aprovagio
da “Separagiio de Massas”, dever& se dar na mesma proporgio das Provisées
Matematicas apuradas parz os grupos de Repactuados e Nio Repactuados,

21, Tendo em vista os Termos de Compromisso Financeiro - Termo Pré-70,
Tarmo Diferenca de Pensdo- e Termo FAT/IFC - firmados entre as
Patrocinadoras do PPSP e a PETROS, deve-se observar a segregacio de
ativos relativas as ProvisSes Matematicas avaliadas em cada Termo para cada
grupo, Repactuados ¢ Nio Repactuados,

22. Os dois primeiros Termos citados, de natureza atuarial, sdo revistos
anualmente e seus valoras ajustados em fungio das reavaliagdes anuais dos
compromissos especificos a que se destinam cobrir, Por serem lastreados
por ativos especificos no Patriménio, a segregagio dos atives deve observar
as respectivas proporgdes entre as Provisdes Matemiticas para cada grupo
(Repactuados e Nio Repactuados), ralativamente is ProvisGes Matematicas
referentes ao compromisso total coberto pelo Termo.

23. O Termo de Compromisso FATIFC, de natureza exclusivamente financeira,
nao prevé garantia atuarial, mas tic somente atualizagao financeira, razio
pela qual a sua segregacédo pode ser realizada na proporgdo da divisdo das
Provisdes Matematicas fotalis do Plano.

24. A segregacio total dos ativos com base em 31/01/2013 encontra-se no
quadro abaixo, respeitando a proporgdo das Provisdes Matematicas e
conslderando as particularidades inarentes aos referidos termos,

VALOR DOS ATIVOS (RS om 1R01/2013)

ATINVDS REPACTUADOS % INAO REPACTUADOS| % TOTAL % "
FAT/FC 1.568 9#5.5&.15‘ 75.21 518 431.592.01| 24.79| 2083427 158,16 100
Pre-70 1 824 934 139.88! 56,71 1139312284112} 4320 3218 116 9a1.30] 100

Odfarencacel” Tao0 29627100 100 " " o o | 1800208371.09] 100
Panaso ' 1

- Demas ™ | 42275 812630.48| 7548 | 13 738350 201 03 2452 56012177 831,65 100

TOTAL | 4746804860571( 1521 | 15,645.082.634,30] 24.79 | 83114 012 260,01 "9
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25. Seguindo a linha da divisdo dos ativos e das contingéncias, também foi
proposto que o registro da participagdo do Fundo Administrativo Beja
proporcionaiizado de acordo com as Provisdes Matemdticas dos participantes
¢ assistidos repactuados ¢ niao repactuados na data de vigéneia da
“Separacio de Massas®”. :

26. A PLAFIN/GFB analisou o Parecer Afuariai encaminhado pela Petros,
constatando gue os critérios do processc consideram a proporcionalidade
das ProvisBes Matemiticas das massas de Repactuados e Nio Repactuados
com valores consistentes como resultados do método de caleulos informados
e analisados no Parecer PLAFIN/GFB 004/2013 {Anexo ili).

27. O Convénio de Adesdo & a formalizagio da condigdo de patrot:inador de
um Plano de Pravidéncia, que é celebrado entre o Patrocinador e & Entidade
de Previdéncia, em relagio a cada plano de beneficio por ela administrado.

28. O atual Convénio de Adesiio do PPSP fol ajustado, na forma do Segundo
Termo  Aditivo, principalmente para dispor sobre a oxclusio das
Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. — Patroquisa e Alberto Pasgualini
Refap S.A. do rot de pafrocinadoras do PPSP, em razdo da incorporagio da
Petroguisa ¢ da compra da Refap, ambas realizadas pela Petrobras,

29, Além disso, foi incluida uma clausula sobre a “-Separag&o de Massas” e
sobre a criagao de dois novos Convénios de Adesdo, um para Repactuados e
outro para Ndo Repactuados.

30. A Petros Indicou, assim, a celebragdo do dois Convénios te Adesio: um
para o Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados e outro para ¢ Plano
Petros do Sistema Petrobras — Nio Repactuados,

31. Os novos Regulamentos dos Planos, o Segundo Termo Aditive ao
Convénio de Adesio e os hovos Convénios de Adesio, foram avaliados pelo
JURIDICO no Parecer JURIDICO JC&S §102/13 {Anaxo IV), que os consideroy
aptos, por refletirem os efeitos juridicos esperados, ndo havendo dbice a sua
assinatura.

32, Em sequéncia, seguindo orientagio do JURIDICO para necessidade de-
aditamento, serio providenclados os termos adifivos aocs Termos de
Compromisso Financeiro para espelhar, apés a aprovagiic pela PREVIC, a
destinacfio dos saidos ag PPSP - Repactuados e PPSP — Nag Repactuados,
ha proporgdo devida, conforme descrite nas clausulas 21 a 24, aiém de refictir
a incorporagio da Petroquisa e a compra da REFAPR.

33. A PETROS soficitou que a matéria seja submefida & apreciagiio do
Departamento de Coordenagso e Governanga das Empresas Estatals - DEST,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestidc, em cumpriments ao
disposto na Lei Complementar n® 108/2001, artigo 42, parégrafo (nico, deo
28/05/2011, ¢ o Decreto 3.7385, arfigo 2°, inciso Vi, de 24/01/2004,

CONCLUSAD:
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34. Concluimos pela aprovagdo da matéria o autorlzagdo de assinatura dos
documentos relacionados tratados neste DIP, diante de sua adequagio
juridica e atuarial e em contlnuidade ac cumprimento do compromisso
assumido junto a FUP / Sindicatos como contrapartida a troca das garantias
dos TCF's j& aprovados anterlormente.

PROPOSICAO:

- 35, Diante do exposto, submetemos 3 V.Sa, para, se de acordo, encaminhar &

deliberagio da DE as seguintes proposigées:

a. Aprovar as minutas dos Regulamentos, do Segundo Termo Aditivo
ao Convénio de Adesdo e dos novos Convénlos de Ades3o; e dos
Regulamentos do PPSP;

b. Autorizar o Diretor Financeiro e de Relacionamento com Investidores
a assinar ou delegar assinatura da manifestacioc de Anuéncla a
Separagio de Massas, do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo e dos novos Convénios de Adesdo;

¢. Determinar ao RH tomar providéncias para obtengic de
manifastagiio do DEST. _

Atenciosamente,

Jorga Jose Nahas Neto _
Gerente Executivo de Planejamento Financeiro e Gestio de Riscos

Antonio Sergio Oliveira Santana
Gerente Executivo de Recursos Humanos

C/C: RH/AMB, RH/RB, JURI DICO, JURIDICO/JC&S, COMPARTILHADO/SERV

Descricdo do(s) Anexof(s):

Anexo | - Carta PETROS DISE 2052013
Anexo Il - Carta PETROS DISE 252/2013
Anexo Il — Parecer PLAFIN/GFB 004/2013
Anexo IV — Parecer JURIDICO JC&S 5102/13

Arquivo(s) em Anexo:
“X X X

Petros-Dise- 205-2013.pdf Carta Petros - DISE 252 - 2013.pdfParecer PLAFIN GFB 0004-2013 pof
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Carta Petrobras RH/INST 0007/2014
DEST




& _ Q ﬁ&'\ Protocolo Petros

' 837252
m PETROBRAS B
- CONFIDENCIAL -
A Rio de Janeiro, 28 de margo de 2014
BIGIT. *
RH/INST 0007/2014 Secretghelazégg
limo. Sr.
Mauricio Franca Rubem
Diretor de Seguridade da

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
Rua do Quvidor, n® 98 - Centro

CEP 20. 040 - 030, Rio de Janeiro -RJ

Assunto: Separag¢ao de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras - L
%  Posigdo Final DEST/MP e MME o
- i

%  Referéncia: Oficio n® 048/2014-AEGE/SE-MME e Oficio n° 262!DEST MP

Senhor Diretor,
%  Em aditamento a Carta RH/INST 001/2014, de 27/1/2014 e tendo em vista os
% entendimentos e esclarecimentos complementares conjuntos mantidos com o
c; DEST-MP, por meio de representanies desta Companhia e dessa Fundagio,
« estamos encaminhando, em anexo, para as providéncias pertinentes, a cdpia
! do Oficio n° 048/2014-AEGE/SE-MME, de 25/03/2014, bem como do Oficio n°®
262/DEST-MP, de 13/03/2014, os quais contém as respectivas manifestagdes
. favoraveis do Departamento de Coordenagdo e Governanca das Empresas

iz [Estatais - DEST/MP e os competentes encaminhamentos por parte do
- Ministério Supervisor — MME,

A=

bre Peroba
- rente de Relagdes Institucionais

Anexo(s):
c.C.: PLAFIN/GFB; RH INST RE/BRA/Petrobras
RECURSOS HUMANOS

Av. Repdblica do Chile, 85 - 72 andar - Centro
Tels. (o021} 3224-4380 7 FAX. ((Ohoax21) 3224-7111
CEP 20.031-912 - Rio de Janeiro - R} f Brasil
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Ministério de Minas ¢ Energia
Secretaria Executiva
Assessoria Especial de Gestdo Estratégica
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 7°, sala 720
70065-900 — Brasilia - DF
Telefone (61) 2032-5458/5259 aege(@mune.gov.br

Oficio n® 048/2014-AEGE/SE-MME
| Brasilia, 25 de margo de 2014.

- A Sua Senhoria o Senhor

- JORGE SALLES CAMARGO NETO
- Chefe de Gabinete do Presidente

- Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS
- Av. Repuiblica do Chile, 65 —23° andar
 20031-912 —Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Plano PETROS do Sistema PETROBRAS - separagio de massas
Senhor Chefe de Gabinete,

L Reporto-me & Carta GAPRE-66/2014, de 24 de fevereiro de 2014, que trata dos
. ajustes estruturais que vem sendo realizados no Plano PETROS, nos itimos anos, dentre os
- quais a proposta de implementagio do processo de Separacio de Massas entre Repactuados ¢
. N#o-Repactuados, o que acarreta a necessidade de instituicdio do Regulamento do Plano Petros
- do Sistema Petrobras — Repactuados e Nio-Repactuados, o Segundo Termo Aditivo ao Convénio
~de Adesfio ao PPSP ¢ os correspondentes Convénios de Adesdo — Repactuados e Nao-
- Repactuado, que foi alvo de manifestagio do Departamento de Coordenagfio e Governanga das
Empresas Estatais - DEST, com recomendacles expressas no item 16 do Oficio n® 34/DEST-
- MP, de 16.01.2014.

2. Sobre o assunto, encaminho a Vossa Senhoria cdpia do Oficio n° 262/DEST-MP,

de 13 de margo de 2014, por meio do qual o DEST informa, com base na Nota Técnica n°
. T6/CGINP-MP, de 13.03.2014, ser favoravel as justificativas apresentadas pela PETROBRAS.

Atenciosamente,

TULIO NEIVA RIZZO
Chefe da Assessoria Especial de Gestéio Estratégica



Asgtitos Plaso Peeros do Sistems Petrobras + PRSP Separacho de Massas:

‘Senhor Secrétdtin
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Assuno: Petrobras — Plans Petios
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Ministéric de Minas e Energia
Secretaria Executiva
Assessoria Especial de Gestiio Estratégica
Esplanada dos Ministérios, Bleco “1F”, 7°, sala 720
70065-900 — Brasilia - DF
Telefone (61) 2032-5458/5259 aege(@mme.gov.br

Oficio nt 033/2014-AEGE/SE-MME
Brasilia, 6 de margo de 2014.

A Sua Senhoria o Senhor

MURILO FRANCISCO BARELLA

Diretor do Departamento de Coordenagfo e Governancga das Empresas Estatais — DEST
Ministério do Planejamento, QOrcamento e Gestédo - MP

Esplanada dos Ministérios — BI K — 8° andar

70040-906 — Brasilia - DF

Assunto: Plane PETROS do Sistema Petrobras - separaciio de massas

Senhor Diretor,

1. Reporto-me ao Oficio n° 34/DEST-MP, de 16 de janeiro de 2014, pelo qual o
DEST manifestou-se favoravelmente a proposigio da Petréleo Brasileiro S.A — PETROBRAS
quanto ao pleito de separacfio de massas proposta pelo Plano Petros do Sistema Petrobras —
PPSP, desde que observadas algumas recomendagdes relacionadas no item 16 do citado Oficio.

2. Pela correspondéncia GAPRE-66/2014, de 24 de fevereiro de 2014, a
PETROBRAS enviou a este Ministério de Minas ¢ Energia -~ MME o Documento Interno do
Sistema Petrobras — RH 102/2014, de 20.02.2014, que trata das consideragdes da PETROS sobre
as recomendacdes do DEST.

3. Assim, encaminho a Vossa Senhoria, com a posi¢do favordvel deste Ministério
Supervisor, a correspondéncia da PETROBRAS acima mencionada, com o pleito de reandlise

das recomendagBes apontadas pelo DEST, em atencfio aos esclarecimentos apresentados pela
PETROS.

Atenciosamente,

TULIO NEIVA RIZZO
Chefe da Assessoria Especial de Gestdio Estratégica



——————

Ll PETROBRAS : 340

GAPRE- 66 12014 Rio de Janeiro, 24 de fevereiro d&zagmg

Hmo. 5r. <l

TULIO NEWA RIZZO

Chefe da Assessoria Especial'de Gestéo Estratégica - AEGE
Secretaria Executiva do _

Minisiério de Minas e Energia - MME

Esplanada dos Ministérios, Blose U ~ 7° andar

70.065-900 - Brasilia - DF

1

Prezado Senhor,

Em virtude das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis (Lei Complementar
108 e 109/2001, Decreto 3.735/2001 e Decreto 7.675/2012), as altera¢bes dos
Planos de Previdéncia Complementar devem ser submetidas a previa e expressa
manifestacio do Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais - DEST/MP e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar/Ministério da Previdéncia Social - PREVIC.

Dando seqliéncia aos ajustes no Plano Petros do Sisterma Petrobras - PPSP, de
modo a torné-lo um Plano mais sustentavel e estruturado, a Petrobras, em estreita
articulagdo com a Petros, encaminhou para andlise do DEST/MP ¢ processo de
Separacéo de Massas (Repactuados e Nao-Repactuades), tudo em conformidade
com as disposigoes previstas no Acordo de Obrigagdes Reciprocas - AOR,
celebrado entre as Patrocinadoras do Sistema Petrobras e a Federacéio Unica dos
Petroleiros - FUP.

O supracitado Departamento, através do Oficio 34/DEST-MP, de 16/01/2014,
manifestou-se favoravelmente & proposicao de separag8o de massas proposta:para
o Planc Petros do Sistema Petrobras - PPSP, desde que observando algumas
recomendagbes.

Ndo obstante autorizagdo manifestada pelo DEST/MP, no Oficic n° 34, de
16/01/2014, a PETROS propoe, conforme Oficio DISE-058/2014, em anexga, que
aquele Departamento reconsidere algumas recomendacdes.

Neste sentido, estamos encaminhande em anexe o Documento Intemo RH-
102/2014, de 20/02/2014, subscrito pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos
da Petrobras - Antdnic Sérgio Qiiveira Santana, relatando toda a tramitagdo do
processo, ao tempo em que solicitamos a esse Ministério Supervisor, o obséquio de,
se de acordo, encaminhar ¢ processo em pauta para .manifestacdo do DEST/MP,
com pedido de reandlise das recomendagdes contidas no item 16 do Oficio
34/DEST-MP, de 16/01/2014.

9. .
Atenci efte
Nilson/Jagu ryn

p/Chgfe abinete da Presidente

GABINETE DA PRESIDENTE

Av. Republica de Chile, 65 - 23° and. - Gentro
Tel: (21) 2262 4523 Fax.c (21) 3224 10118
CEP 20031-312 - Rio de Janeiro - RJ - Braail




PREVIC / DITEC / CGIG,

A CGPL/DIRAD para autuagio.

BSB, i{“l/f o414 .
Ass.: {A

Carmen Rodrigues Abijaudi
Chefe de Servige
CGIG/ DITEC / PREVIC
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TERMO DE AUTUACAO DE DOCUMENTOS
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Aos....f’ézdias do més de&w ...................... do ano de 2014,
AUTUO os documentos nos termos da Portaria n® 05/2002 do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestio, que tomam no ?rocesso 0s nNimeros
das folhas que se lhes seguem: a) Volume (ﬂs b) volume
ﬂsﬁ&ag‘fb c) volume .....(fls. .....a .....); d) Volume ..... (ﬂs. ..... a..)
pelo Protocelo Central/C / GPL/DI D/PREVIC, constituindo-se no
processo n° 44011000 2 ebrb2014-., %
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ENCAMINHAMENTO PADRAO N° 030/2014

- IDENTIFICAGAD

Interessado: Sigia Data
FUNDACAD PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS 12032014
Endereco:

RUA DO QUVIDOR, 98 — 9° ANDAR

CEP: Cidade: UF: Codigo da EFPC

20.040-030 RIO DE JANEIRO RJ 00655

TEL: {21} 2606-0588 FAX: {21) 2506-0570 E-mail: presidencia@petros.com.br Cadigo do Plano ([CNPB)

Il - SOLICITAGAD

a){ ) Certificagio de Modelo de e}{ ) Criacio de EFPC - Patrocinador I { )Adesio de Patrocinador (6, 9 e 16)

Regutamento {1 e 2} Privado (8, 13, 14 & 19) : : o S
b}{ }Implantagdo de Plano{5,6,7,8,8e18) {f){ }Criacao de EFPC - Patrocinador §( ) Adeséa de Instituidor
Plblico (8, 10, 13, 14 e 19) (6,9,15,16e20,21222)
a c}{ }Implantacie de Plano com g) ( ) CriagBo de EFPC - Instituidor k) { } Alteragéo de Convénio de Adeso {17}
Cerfificaghc (3,4,5,6,7,8,9¢ 18) (8, 13,14, 15, 18, 20, 21, 22 2 23}
d){ )Alteragiode Plano (5,6,7,8,9, 11 e 12} |h){ ) Alteragio de Estatute (8,9, 11 13) Atendimenio as Exigéncias: (a), (b}, (2}, (d}, {&), {{),
fa); (hy, G (e tk).

OUTROS (Especificar). MNomero de Processo;

Carta CF-057/2014, de 12-03-2014 — Plano Petros do Sistema Petrobras — ! Nimero de Comande:
| Separagic de Massas.

Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITACAO

(1 - Modelo de Regulamento com cépla em meia magnético 15 - Camprovasao do nlmero de associados do nstituidor

02 - Quadrd Resumeo do Modelo de Regulamento 186 - Conyénio de Adeséo

03 - Cépia da Certificacao 17 - Termo aditivo de convénio de adesfo com as alteraghes

04 - Termo.de Responsabilidade : 18 - Documentos relativos & Adesio de PatrocinadoInstituidor

03 - Regulaments do Plano com cdpia em meio magnético 19 - Documentos refativos & Implantagio de planc e adeséo de

) Patrocinador/Instituidor

06-{ )DRAA 20 - Instituidor; ato de constittico registrado ou Lal de criacgo caso de
: profissdo regutamentada)

07 - ) Nota Técnica Atuarial : 21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificagio base tervitorial

108~ Ciéncia e concordéncia dos Patrocinadores/instituidores 22 - Instituidor: Comprovagao da legiimidade da representagio (termo da

ﬁ posse, ato de nomeacio ete)

{9 - Ata de apravagdo pela EFPC 23 - Demaonstraggo da viabilidade econdmica e financeira da EFPC
: relativaments ao 1.* ano

10 - Manifestagao do 6rgéo responsavet pelo patrocinador piblico 24 - Demonstragdes Contabels

11- Quadré comparativo: texto vigente x texto proposte, com justificativa. 25 - Ficha de Inscricio do CNPB

12-¢ ) Paérec_er Atuarial 26 - OUTROS {Discriminar)

13 - Estatuto Carta CF-057/2014, de 12-03-2014 - Plano Petros do Sistema
: Petrobras — Separagao de Massas.

/)
7

4 [Carlos Femando Cosia

./ t Prositete ————

TCARIVBOIASSINATURA

RESFONSAVEL
CARLOS FERNANDO COSTA
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CF- O5F 12014

Rio de Janeirg, 12 de margo de 2014,

Ao Diretor-Superintendente da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)

Sr. José Maria Rabelo

Tadad L e
il
i e

Assunto: Plano Pefros do Sistema Petrobras - Separacéo de Massas
Senhar Diretor-Superintendente,

O Conselho Fiscal da Fundagdo Pefrobras de Seguridade Social — Petros leva ao conhecimento
dessa autarquia, nos termos do art. 37 do Decreto n® 4,942, de 30-12-2003, os falos a seguir
narrados, solicitando as providénoias cabiveis a fim de evitar que os participantes chamados de néo-
fepactuados do Plano Petros do Sistema Pefrobras (PPSP) (CNPB n*1970.0001-47) sejam

prejudicados.

2. Como & do conhecimento dessa autarquia, haja vista este Conselho Fiscal ter sido informado de
Gue a Petros ja teria feito uma consulia “informal® a V.Sas, esta em curso a chamada Separagdo
das Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP), que consiste na ciséo do seu patrimonio
social entre dois grupos: o grupo de participantes que aceitou alterar a forma de reajustamento de
suas suplementagbes para o IPCA, chamado de repactuados, € o grupo que ndo aceitou a alteragio,
mantendo a forma de reajustamento pelos indices concedidos aos empregados da ativa, conforme

previsto no Regulamento do plano, e chamado de grupo de néo-repactuados.

3. Tendo em vista as reclamacdes apresentadas por participantes nao-repactuados, alertando que
haveria falhas técnicas na proposta de Separacdo das Massas elaborada pela Petros e apresentada
a DEST e a Previc, o Conselho Fiscal solicitou a presenca do Diretor de Seguridade e do Gerente
Executivo Juridico da Fundac&o para que explicassem a proposta.

4. Na reunido CF- 455 do Conselho Fiscal, realizada em 20-02-2014, o Diretor de Seguridade n3o
compareceu, estando presentes apenas o Gerente Executivo Jurldico e o Gerenie Executivo de

Inovagéo e Projetos.

5. O -Conselho Fiscal ndo teve acesso & proposta de cisfo preparada pela Petros e encaminhada a
DEST e a Previc.

8. Pelo que foi explicado pelos dois gerentes aludidos, o Conselho Fiscal concluiu que existe falha

PPSP. Tal falha passaré a ser explicada a V.Sa. para as providéncias cablveis.

1. Os gerantes informaram que foram_calculadas as reservas matematicas do grupo de pariicipantes  \.\

BE {21) 2506-03358 FAX (1) 2506 -xuxx

e-mail: petees@petros.com.br homepaone: wwvw.petros.com.r
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" protegende os participaniesemviasde serem prejudicados.
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PRO-EQUIDADE
DE GENERD E RAGA
47 EDICAD

PETRS

patriménio do PPSP foi cindide entre o grupo de repactuados e o grupo de ndo-repactuados,

proporcionalmente as reservas matematicas de cada grupo.

8. Tendo em vista que existem mais de 20 mil agdes judiciais contra a Petros e a Petrobras,
especialmente promovidas por participantes nao-repaciuados, foram calculadas e provisicnadas as

contingéncias respectivas, que serdo acrescidas nos patrimdnios de cada grupo.

9. Ainda, segundo os gerentes, a cisfo do patrimdnio social, apesar de apresentada na data base de

01-01-2013, sera recalculada, conforme o procedimento anteriormente descrito, na data em que a

. separagao das massas for aprovada pela Previc.

10. Alerta este Conselho Fiscal que o erro estd em que essas agdes judiciais que foram
provisionadas referem-se a questbes de ordem atuarial, e ndo apenas financeira. Fossem
financeiras, tudo estaria correto. Porém, sendo questdes atuariais, além das contingéncias
provisionadas, referentes a pagamentos que terdo que ser &fetuados pela Petros, existirdo

consequéncias futuras, representadas pelo aumento das reservas matematicas.

1. Exemplificando: participantes integrantes do grupo de ndo-repactuados, muito antes da data de
01-01-2013, quando ainda néo se falava em Separagfo de Massas, ajuizaram agdes questionando a
forma de correcdo de sua suplementagdo de aposentadoria. A Petros provisionou o valor
considerando a perda das acgfes, haja vista que terd que pégar os valores pretéritos decorrentas da
nova forma de corregio da suplementacdo. Mas, por sua vez, essa nova forma de correcdo da
suplementaggo gerard consequéncias futuras, que serBo o aumento das reservas matematicas
desse grupo de nfo-repactuados. E esse aumento das reservas matematicas tera que representar
uma maior parcela do patriménic do PPSP. Ou seja, a Petros considerou, ao calcular a reserva
matematica de cada grupo de participantes, apenas a consequéncia pretérita das agdes judiciais,
esquecendo-se das consequéncias futuras.

12. Desta forma, teria a Petros que considerar um nove recélculo das reservas matematicas do
grupo de participantes nfo-repactuados, considerande as consequéncias das agbes judiciais por
eles promavidas. O aumento das reservas matematicas geraria uma maior participacéo deles no

patrimdnio social do PPSP antes da cis&o.

13. Em sendo uma fatha de facil percepgéo, na realidade uma consequéncia logica das acles
judiciais existentes, movidas pelo grupo de participantes néo-repactuados, surgem dlvidas sobre a

razdo da Petros ndo a ter percebido.

14. G Conselho Fiscal apresenta esta comunicacgo & Previc para que solicite na Petros a reparagio
dos erros, no sentido de evitar novas agdes judiciais contra a Petrobras e a Petros. Agindo assi

entendemos também que essa autarquia estard atuando de acordo com suas atribuigdes legalk,

R .
RUATIO MWND0OR 9% CEP 20040030 RIG DE JANEIRG RJ TEL (21} 230803535 FAX {31) 250800

e-mail: petros@@petros corm br  homepage: www. patras,com br
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15. Informamos que, por néo ter sido concedido acesso a proposta encaminhada pela Petros a
DEST e a Previc, ndo se incluem na apreciacdo do Conselho Fiscal outras pontos que, certamente,

ihﬂuem na pretendida Separacio de Massas.

16. O Conselho Fisceal registra gue ndo estd analisando a conveniéncia, ou a legalidade, da
pretendida Separacéce de Massas do plano PPSP. Apenas ressalta que, caso seja feits, devera ser

justa para com todos os participantes do PPSP, tenham ou ndo repactuado.

17. Entende o Conselho Fiscal da Petros que, ao levar tais fatos ao conhecimento da PREVIC -

PRO-ECUINDADE ;
BE GENEREY E RACA
4% EDICAC

orgéo cuja atribuigdo precipua, segundo o art. 2° da Lei 12.154, de 23/12/2009, ¢ a.de proceder.a .

fiscalizaclic das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de suas
operagdes, alem de expedir instrugies para a aplicagdo das normas relativas & sus area de
competéncia, as quais também se vincula - estd cumprindo integralmente com suas obrigagdes
legais e estatutérias e prevenindo-se de responsabilidades diante de eventuais questionamentos
administratives e judiciais que venham a ser promovidos por participantes dos planos de beneficio

prejudicados ou terceiros.

Atencicsamente,

Epaminofid&&-4é-Hoy;
Presidente’do Cormse

iy

7

o Fiscal

@aﬁz&, w34,

cc: Conselheiros Diego Hernandes, Nilton Maia, Marcos Manezes, Paulo Brandao, Paulo César o Sitvio

Sinedino

RUA DO GMUWIDOR 58 CEP 20040-030 RIO DE JANEIRG (10 TEE {21) 2506-0335 FAX (21} 2508000

e-mail; petros@pelres com.br - homepage: www.petras,com.br
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE.

Epnzwnéncm SOCIAL PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

DESPACHO N.° 055/2014/DIACE/PREVIC

éInteressado: PETROS
‘Expediente: CF - 057/2014, de 12/03/2014
‘Comando: 378350281, de 14/03/2014

Assunto: Plano PETROS do sistema PETROBRAS — Separaciio de Massas

1. Ciente.

o (|7
2.A @ (T(j { , para andlise e providéncias cabiveis.

Brasilia ~ DF, (} %( de margo de 2014.

Consulta
7 { Outros

Diretor de A.s.suntos Atuariais, Contébeis e Econfmicos
(61) 2021-2169

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

(153 - PETROS - Separaglo de Massas.doc
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PREVIC / DITEC / CGIG,

Ao Senhor Paulino pdra apreciagfio.

BSB, J% / €3 144 |
Ass.: iifjm
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Paufino Seti Kuzufara
Buretor de Andhise Téchica - Substiuto
DITEC/PREVIC
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SUFERINTENDENCEA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SLidE PHEVIDENGHA CORIPLEMENTAR

- Despacho n® 120/2014/CGTR/DITEC/PREVIC

Comando: 378350281

Referéncia: Encaminhamento Padrio n® 030/2014, de 12 de margo de 2014

Entidade: Petros — Fundagio Petrobrds de Seguridade Social

Plano: Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n° 1970.0001-47.

Interessado: Epaminondas de Souza Mendes, Presidenie do Conselho Fiscal da
Petros.

Assunto: Solicitagdo do Conselho Fiscal da Petros a respeito da proposta de

separagio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras,

Senhor Chefe de Divisdo,

1. Trata-se do Encaminhamento Padrdo n® 030/2014, protocolado em
14/03/2014, que capeia o expediente CF -057/2014, datado de 12/03/2014, por meio do
qual o Sr. Epaminondas de Souza Mendes, Presidente do Conselho Fiscal da Petros,
encaminha a esta Superintendéncia consideragdes sobre procedimentos em andamento
na Petros que podem impactar na proposta de separacio de massas do Plano Petros do
Sistema Petrobrds, seguidas de questionamentos a respeito de procedimentos
relacionados ao referido processo de cisdo - (separagio de massas), em andamento
naquela entidade.

2. N&o obstante a relevincia das considerages feitas no expediente
encaminhado e, especialmente, das interrogagdes relacionadas ao processo de cisdo do
Plano Petros do Sistema Petrobras, objeto da solicitagdo, cabe ressaltar que o referido
processo encontra-se em andamento nesta Diretoria de Analise Técnica - DITEC, o qual
foi protocolado em 14 de abril de 2014,

3. Assim, sugere-se a juntada da presente solicitagdo ao processo de cisfo
do Plano Petros do Sistema Petrobras para que, quando da andlise do processo, sejam
avaliadas as consideragdes apresentadas pelo conselheiro fiscal, no que couber.

4. Isto posto, sugere-se o envio de oficio acs interessados informando que a
avaliagiio dos questionamentos apresentados no expediente serd realizada quando da
andlise do processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobrés, tendo em vista o
protocolo deste na PREVIC.

5. Do Cadastro Nacional de Dirigentes (CAND) verificamos a legitimidade
do Sr. Epaminondas de Souza Mendes.

6. Sendo estas as informagBes que consideramnos necessdrias ao caso,
encaminhe-se o presente despacho para apreciagio do Sr. Chefe de Divisdo da CGTR,
Protecsio para o Trabalhador & sua Famllia
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An Senhor

EPAMINONDAS DE 8OUZA MENDES
Presidente do Conselho Fiscal da Peivos
Rua do Quvidor, 98, 9° andar

CEP: 20.040-030 - Ris de Jangiro - R

Assunto: Solicitacio de Conselheira Figeal da Pettos a respelio da proposta de separagiy
de massas do Plano Petrps do Sistema Peirobras

Senhor Presidénte,

I. A Superintendgncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc-acusa
o récebimento do Bxpediente CF. 037/2014, de 12 de margo de 2014, protecolado sob o n®
378350281, em 14 de margo de 2014, em que Vossa Senloria apresenta consideragdes
acerca da propesta de separagfio das massas (eisdio) do Plano Petros do Sistema Petrobras,
CNPB 1 1970.0001-47

2. Informamos z;u{, o referido provesso fol protocolado nesta Previe em 14 de

abril de 2014, sob o comando 1 37981643(), ¢ que a avaliagio da manifestagiio apreseniada

em seu expediente serd realizada, no que conber, quande da andlise daquele processo.

3 Bsta Superintendéncia coloca-se 4 disposigio para os esclarecimentos

necessarios,
/. .

Afenciosamente, {y g \\\

JOSE ROBER' 1 O FERREIRA
Diretor de Analise Téenica
(6172021-2043

Anexe: copia do Despacho n® 120201 4/CATR/DITECY PREVIC, de 15/04/2014,

Selny Bancario Nore, Guadra 2, Bloca i, 7¥ andar - CEP 70.040-000 - Brasifia ~ DF ~ {81) 2021 Prli i
Petros — Soficitacio da Conselie Fiscal sobire proposta dé separacao dag magsas - XS




s+, CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC caEC
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Protocolo SIPPS: Q% ol
Assinatura G iNge =3 wm
ENCAMINHAMENTO PADRAO N® | F!51 |
| - iDENTIFICAGAO - :
Interessado: . . Sigla Data
COAMWAYDL DB Sourn MEwieg
Enderego: N -
& W fecapwy 5D s.2404

CEP: o Cidade: _, ~ . UF: Codigo da EFPC

W . PL0— Aou 2 IHGASQ YT LAA Y

EL: (1 ¢) . FAX:( ) E-mail; . Cadigo do Plano (CNPE)
*"n1-13 70 ThAVD SEPEALE . A

IF- SOLICITAGAQ

a}{ ) Cerificacio de Modeto de
Regulamento {1 e 2}

e}( ) Criagao de EFPC - Pafrocinador
Privado (8, 13, 14 e 19)

Bh{ }Adesdo de Patrocinador (6,9 e 18)

b){ ) Implantagéo de Plano (5,6,7,8,9¢ 18)

fy { ) Criagdo de EFPC - Patrocinador
Pabiico (8, 10, 13, 14 ¢ 19)

J}{ ) Adeso de Instituidor
(6,9, 15,16 20, 212 22}

c}{ )} Implantagic de Piano com
Certificacdo (3,4, 5,6, 7,8, % ¢ 18}

g){ }Criagdo de EFPC - Instituidor
(8,13,14, 15, 15,20, 21, 22 2 23}

K} ( ) Alteragdo de Convénio de Adesgo (17}

&){ ) Aieragao de Plano (5, 6, 7,8, 9, 11 8 12)

h){ ) Alteragio de Estatuto (5,9, 11 & 13)

Alendimento as Exigénaias: (a}, (b}, {¢), (d}, (), {f),

(a), (), @), () & (k).

OUTROS {Especiiicar):

Nimero de Processo:

Nitmero de Comando:

1l - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAO

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

15 - Comprevagdo do nizmero de associados do Insttuidor

02 - Quadro Resumo do Model de Regulamento

16 - Convénio de Adesao

03 - Copia da Certificagio

17 - Terme aditivo de convénio de adesio com as alteragdes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos 4 Adesdo de Patrocinador/nstituidor

05 - Regutamento do Plano com cpia em meio magnético

19 - Documentos refatives a Implantagfo de piano e adeséo de
Patrocihador/instituidor

05-{ )}DRAA

20 - Ingtituidor: ato de constituigio regisirado ou Lei de criago caso de
profisséio requlamentada)

07 -{_ ) Nota Tacnica Atuania)

21 - institwridor: Estatuto Social ou regimento com identificacio base territortal

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/Instituidores

22 - Instituidor: Comprovagéo da legitimidade da representagéio {termo de
posse, ato de nomeacio efc)

09 - Ata de aprovagio pela EFPC

23 - Demenstracio da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente 3o 1.° ang

10 - Manifestag3o do 6rgdo responsével pelo patrocinador piiblico

24 - Demonstragies Contabeis

11 - Quadra comparativo: fexto vigente x texto proposte, com justificativa.

25 - Ficha de Inscrigio do CNFB

12-( ) Parecer Auarial

13 - Estalute

36 - OUTROS (Discriminar) ‘ L
Cinty UTA DT Con iy TLEITET

SoBLE b RESTR AV DA ENTAS »E

14 - Relagéo de Patrocinadores e Instituidores MAS AL Do TLAD Pete &y) LT MA
PETAN LT / .
RESPONSAVEL CARIMBO/ASSINATURA /
i
e- :‘H -
/ H




Brasilia, 10 de margo de 2014.

Ao Diretor-Superintendente da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
Sr. José Maria Rabelo

A Diretoria de Andlise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)

Sr. José Roberto Ferreira

Assunto: Consuita formulada por Conselheiros Eleitos da Fundagéo Petros

Prezado Senhor,

A presente carta constitui consulta que € feita a essa autarquia com base no disposto na Instrucdo Previc n°
04, de 08/07/2010, e versa sobre duvida de Conselheiros Deliberativos e Fiscais eleitos da Fundacdo
Petrobras de Seguridade Social — Petros acerca da proposta de Separagéo de Massas do plano Petros do
Sistema Petrobras.

DO RELATO

2. O Conselho Fiscal da Fundagéo Petrobrés de Seguridade Social tomou conhecimento que o Conselho
Deliberativo daquela Entidade, em reunido extraordinaria realizada em 27 de dezembro de 2013, aprovou a
proposta da Diretoria Executiva da Fundacéo de operacionalizagdo de acordos em processos cujo objeto & a
concessdo de niveis (Acordos Coletivos de Trabalho - ACTs - da Petrobras de 2004/2005/2008), nas acbes
transitadas em julgado, com deciséo favoravel aos assistidos, e em fase de execugio.

3. Fundamentada nesta deliberacso, a Fundaglo devera buscar a celebraclo de acordos judiciais nos
termos do memorando JUR-121/2013, de 12-12-2013. Tais acordos deverao alterar significativamente o
célculo das provisbes matematicas de assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) CNPB n°
1970.0001-47.

4. O referido PPSP esta atualmente sendo objeto de uma alteragéo significativa de sua atual estrutura, e
encontra-se no momento aguardando a homologac&o da proposta de Separacéo de Massas pela DEST e
posteriormente pela propria Previc. T

5. A partir de questionamentos feitos pelo Conselho Fiscal da Petros ao Juridico da Entidade, verificou-se
que houve por parte da Fundagfo o provisionamento financeiro dos valores correspondentes as acdes
classificadas como provaveis perdas. ' '

8. Este provisionamento, ainda que insuficiente dada a poss&blhdade cada vez maior de dermotas juridicas da
Fundagéo em relac;ao ao pleito dos partlclpantes que. ajuizaram acdes semelhantes e estdo obtendo vitérias
nos trlbunals néo se referé a outra coisa que nfo seja o valor financeiro destas demandas juridicas.

7. O PPSP trata-se de um plano de beneficio definido com pagamento vitalicio aos assistidos. Ha que ser
considerada toda a conseqiéncia atuarial derivada dessas agbes, em qualquer reajuste implementado nos
i



beneﬂclos concedides todo o correspondente atuarial derivado do compromisso fi inanceiro A m X
apenas a consequéncia financeira representada pelo provisionamento do valor financeiro correspo dente. Ei.
0 prowsmnamento contingencial, que & f nancelro _nao abarca ° compromlsso atuarlal assumldo nos ‘

8 Tendai.em wsta esta alteracdo significativa, o Conselho Fiscal vem consultar sobre os desdobramentos da
proposta’ aprovada pelo Conse!ho Deliberativo para, o célculo dav: prowsées matematicas, de Seus

rep_gt_:__tg_qq_qs e n__a_;q __F?P?Et“?ﬂqs dos Planos detivados da proposta de Separacio de Massas do PPSP.
'DOS DISPOSITIVOS LEGAIS E REGULAMENTARES

6. A Resolugdo CGPC N 14, de 1° de outubro de 2004, criou 0 Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — CNPB. De acordo-com © seu artigo 3° cada piano
de beneficios possui-independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos de beneficios, bem como
identidade propria quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis-e de investimentos.

7. Ainda no mesmo artigo, temos os seguintes paragrafos, que transcrevemos abaixo:

& 1° Os recursos de um planc de beneficios ndo respondem por obrigagbes de outro
plano de beneficios operado pela mesma EFPC.

§ 2° Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores com
relagio aos respectivos planos de beneficios, desde que expressamente prevista no

) convénio de ades&o.
p

8. Em nosso entendimento, a legislacio pertinente deixa claro que a solidariedade somente sera admitida em
‘taso de previsao anterior no convénio de ades&o. Sabemos, no entanto, que tedo o.calculo das provisdes
matematicas relativas a separagdolcisao do _Piano  Peiros do Slstema Petrobras esta sendo feita .
antéricimente & prop_osta __a D:retona Executwa da Fundacgo F‘etros de operamonallza(;éo de acordos em

processos judiciais.

8. dsto sngnlflca que havera necessariamente uma distor¢8o enorme das massas ¢ da proporcionalidade entre
elas com grandes consequenmas da divis&o do patrimdnio . social, alnda que a provisdo contmgencnal tenha
sido fe;ta pois ainda hé |mpactos atuarlais deoorrentes deste reajuste dos beneflclos

4 0. A partir da Separagéo de Massas do plano original, as duas massas resultantes no terdo co- obrigacdes
solidarias. Entretanto, todos os compromissos financeiros e atuariais referentes a “operacionalizacéo de
acordos em processos cujo objeto é a concessédo de niveis (Acordos Coletivos de Trabalho - ACTs - da
Pefrobras de 2004/2005/2006), nas acfes lransitadas em julgado, com decisdo favoravel aos assisfidos, ¢
em fase de execugdo” s&o anteriores a data da dita separacfo/cisan.de planos que esta por ser aprovada por
esta autarquia. Seus reflexos atuariais também. S&o valores financeiros g atuariais, repetimos, enquanto que
somente os valores financeiros foram cont;ngenmados

DO CBJ ETO DA CONSULTA
15. Desta forma, consultamos essa autarguia se:

) A Fundacéo Petros tera obrigagéo de recalcular as novas provisbes matematicas correspondentes e alterar
a proporcionalidade das massas entre si e, consequentemente, a divis&o do patrimdnio social?

iy Havendo déficits decorrentes de tal recalculo para alguma das massas — Repactuados e Néo-
Repactuados — este déficit néo deveria ser suportado pela massa original do plano PPSP, haja vista ser
decorrente de relagbes juridicas existentes previamente, quando o planc era uno?

iii) Como ficara a relagéa juridica entre as duas massas a partir do recalculo das provisbes matematicas? As
coobrigacbes hoje existentes entre as duas massas do mesmo plano teréio alguma correspondéncia
patrimonial ou financeira?

iv) Em caso da gg@rg_@o de massas (cisdo) do PPSP ser levada a cabo, como ficaréo as demais dividas
cobradas por agBes juridicas anteriores & data-base da referida separacéo de massas?

v) E correto se entender.que estario sendo criados dois novos planos a partir da proposta de separagéo de
massas atualmente em curso? £ que cada um deles hao tera qualquer solidariedade financeira ou atuarial
com o outro ou ainda com o anterior (que seria extinto peia separagdo de massas (Cis80)}?

vi) As atuais agdes de cobranga de reajuste de beneficios ou de cobranga de dividas das patrocinadoras
terdo seu objeto perdido a partir da separacdo de massas (cis&o) do atual plano de beneficios? ‘Y /




AN -

16, Os :Conselheiros Eleitosda Petros consideram esta consulta fundamental, ndo apenas para
cumprimento pleno de seus deveres fiducidrios, mas também por representar uma diretriz balizadora para a
atividades dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais Eleitos, assim como do préprio Conselho Fiscal, em
todas as entidades fechadas de previdéncia complementar.

DA IDEN'TIFICAC}RO DOS SIGNATARIOS
17. Todos os signatéarios — abaixo relacionados - séo Consetheiros Deliberativos ou Fiscais da Fundagéo
Petrobrés de Seguridade Social, conforme suas designagdes abaixo dos nomes e cujo endereco para local

de recebimento de comunicagéo € Avenida Nilo Peganha, 50 S. 2409 - Centro — Rio de Janeire — RJ — CEP:
20020-100 e telefone: 0(21)2277-3750C.

)l

i

Epammondaé’ de Souz‘a Mendes Ronpldo [‘I’edesco Vilardo
Presidenteydo! Conselho Fiscal da Petros Co sei giro Fiscal da Petros

A

Silvio inédifno Pinheiro

aB| T éros Conselheiro/Deliberativo da Petros
/ d’/wd’ = /f/d .

PXuio Teixeira Brandao i/
Conselheiro Deliberativo da Petros

Gﬁ@xw [D1sve 1oz o0y




gy
P,

PREVIC
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DESPACHO N.° 051/2014/DIACE/PREVIC

élnteressado:' Epaminonda de Sonza Mendes
- Expediente: Carta s/n de 10/03/2014
‘Comandeo: 378130026

f'Assunto: Consulta de conselheiros eleitos sobre a relagiio juridica entre as massas do plano
PETROS e do sistema Petrobras :

1. Ciente,

2.A d:é M (} |, para analise e providéncias cabiveis.

éBrasﬂia —DF, (9? de margo de 2014.

%] Consulta

Qutros

Mauri lig dd/ Ng A r akata
Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econfmicos
(61).2021-2169

Protegdo péra.o Trabathador e sua Familia

031 - PETROS - vonsulia de conselheinos.doc
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PREVIDERCIA SOLUIAL <

SUPERINTENDENCIA NACIRNAL DE
PREVIGENCH: COMPLEMENTAR - PREVIC

DESPACHO n° 073/201 4/CGMA/DIACE/PREVIC

Inéeressado: Epaminondas de Souza Mendes & Outros
Referéncia: Expediente s/n, de 10/03/2014.
Entidade: Fundagio Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Comando SIPPS: 378130026

Asésunto: Consulta formulada por Consetheiros Eleitos da Fundagfio Petros.

1. Trata-se de correspondéncia de conselheir
Fiscal, protocolada nesta Superintendéncia e
em 28 de margo de 2014, acerca da separacio
partir da segregagio de massas do plano.

s e

AT
f el

f: sENERS

0 DO HASCIMENTO
v PSR 20310

;
.-i

m 10 de

oS gy
AEERIT

os eleitos do Conselho Deliberativo e
marco de 2014 e recebida nesta DIACE
/cisdo do plano Petros do Sistema Petrobras, a

2. Considerando tratar-se de matéria relativa a cisdo de plano de beneficios, com

fundamento no art. 23, inciso L, alinea “b”
se necessario o encaminhamento ao Departamento

e resposta ao expediente.

3 Sugerimos, desse modo enviar a DITEC, na forma supracitada.

Brasilia-DF, 28/03/2014.

MariaMarbosa

Coordenadora de Monitoramento Atuarial

De acordo. Em 28/03/2014.

2, Ao Sr. Diretor com sugegtdo de encaminhamento a DITEC.
Uk 0,5
Christian*{ggensteiner Catunda
Coordenador-Ceral de Monitoramento Atuarial

1 De acordo com o Despacho n® 073/2014/CGMA/DIACE/PREVIC.

2. A DITEC, conforme sugerido.

do Decreto n° 7075, de 26 de janeiro de 2010, faz-
de Analise Técnica — DITEC, para analise

Protecdo para ¢ Traba
7:\PREVIC_DIACE\CGMALZ - Despacho\2014\Despachs_CGMA 2014073 -

thador e sua Familia
PITEC (MIB} PETROS - Cisio Plano Petros do Sistema Petrobias.dot



PREVIC

. - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCLA SOTIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PREVIC/DITEC / CGIG,

Ao Senhor Paulino para apreciagio.

BSB, 02 /o4 4N

Paulino Seifi Kuzuhara
Bhretor de Andlise Techica - Subsituio
DITECJ’F-’REVIC
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o © © SUPERENTERDENCLS NACIONAL DE
PREVHSENGIA TOCIAL PREVIDERCIA CONPLEMENTAR

Pespacho n° 121/2014/CGTR/DITEC/PREVIC

Comando: 378130026

Referéncia: Encaminhamento Padrio s/n® e sem data

Entidade: Petros — Fundag@o Petrobrés de Seguridade Social

Plano: ~ Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n® 1970.0001-47.
Interessado: Epaminondas de Souza Mendes, Conselheiro Fiscal da Petros.
Assunto: Consulta de Conselheires dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da

Petros a respeito da proposta de separa¢do de massas do Plano Petros
do Sistera Petrobras.

Senhor Coordenador,

L. - Trata-se do Encaminhamento Padrdo s/n® e sem data, protocolado em
10/03/2014, que capeia o expediente datado de 10/03/2014, por meio do qual o Sr.
Epaminondas de Souza Mendes, Conselheiro Fiscal da Petros, encaminha a esta
Superintendéncia considerages sobre procedimentos em andamento na Petros que
podem impaciar na propdsta de separagfo de massas do Plano Petros do Sistema
Petrobras, seguidas de quesilonamcntos a respeito de procedimentos relacionados ao
processo de cisfio (sepdragao de massas), em andamento naquela entidade.

2. Do Cadastro Nacional de Dirigentes (CAND)_ verificamos a legitimidade
do Sr. Epaminondas de Souza Mendes e demais Conselheiros que assinaram .o
expediente encaminhado. '

3. Nio obstante a relevincia das consideragdes feitas no expediente
encaminhado e, especialmente, das interrogagdes relacionadas ao processo de cis#o do
Plana Petros do Sistema Petrobras, objeto de consulta pelos interessados, cabe ressaltar
que o referido processo encontra-se em andamento nesta Diretoria de Andlise Técnica - -
DITEC, ¢ qual foi protocolado em 14 de abril de 2014, sob o comando n® 379816430,

4. De acordo com o art. 2° da Instrugdo Previc n® 04, de 06 de julho de
2010, entende-se por consulta o expediente formalizado que tenha por objeto a
elucidagio de davida relativa a aplicacdo da legislacéo vigente.

5. Por outro iado, o art. 8°, inciso VIII, da mesma morna, dispde que nfo
serd conhecida a consulta que trate de fato objete de processo administrativo pendente
de decisfo definitiva no &mbito da PREVIC.

6. Pelo exposto, verifica-se que a consulta restou prejudicada e, portanto,
nfo serd conhecida, logo, sugere-se o envio de oficio acs interessados informando a
posigéo desta Superintendéncia.

Protegdo para o Trabalhador e sua Famma . /7

Despacho n® 121 - PETROS - Consulta de Cﬁmeiheuos dns Conselhus Dehbmlwo & ‘s/c;l - Flana
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7. Contudo, considerando a relevincia dos questionamentos postos pelos
Conselheiros interessados, sugere-sc a juntada deste dossié ao processe de ciséo citado,
para que sejam conhecidos na apdlise em andamento.

8. Sendo estas as informagdes que consideramos necessdrias ao caso,
encaminhe-se o presente despacho para apreciagiio do Sr. Coordenador-Geral da CGTR
e St. Diretor de Analise Técnica, bem como a minuta de oficio para expedi¢iio aos
interessados, caso seus termos sejam ratificados.

A consideragio de Vossa Senhoria.

Brasilia, 15 de Abril de 2014.

Brasilia (DF), 02 de ameies  de 2014,
Encaminhe-se ao Sr. Coordenador Geral de Autorizagio para Transfcrcnc;a Cisdo,

Fusao e lnco o1 a&;ao ‘iubstltutz

Fihpe {’aschoal Goes

Coordenador de Autorizagfio para Transferéncia, Cisflo, Fusdo e Incorporagio
Substituto.

. . ? r .
Brasilia OF), V¢ ge M0 4o 2014,
mi he e A0 bm Dlretor de Andlise Técnica.

g_ iar
de Autorizagio para Transferéncia, Cisdo, Fusdo e incorporagdo

""Malgoc! Robson
Cootdenador Ge
Substituto.

Aproyg Despachon 121/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.
9 de Mo de2014

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia ' ) )

’ Dcspacllo W13 PETROS - Consulla de € onselheiros dos Conseios Deliberatives ¢ [scal - Plano PPSP - JAS




FUPERINTENDENCLA NAZIONAL BE
PREVIDERCEN SOTIAL PREVIDENGLA COMPLEMENTAR

Oficion® {533 JCGTR/DITEC/PREVIC
Brasilia DF), 5 de rmowe de 2014

Ao Senhor :
EPAMINONDAS DE SOUZA MENDES
Presidente do Conselho Fiscal da Petros.
Rua do Ouvidor, 98, 9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro - RJ

Assunto: Consulta formulada por Conselheiros eleitos da PETROS
Senhores Conselheiros,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
acusa o recebimento do Expediente s/n.°, de 10 de margo de 2014, protocelado sob o
comando n° 378130026, na mesma data, no qual o Senhor Epaminondas de Souza Mendes,
Presidente do Conselho Fiscal da Petros, apresenta consideragdes sobre procedimentos em
andamento na Petros que podem impactar na proposta de separagio de massas do Plano
Petros do Sistema Petrobras, seguidas de questionamentos a respeito de procedimentos
relacionades ao processo de cisdo {separagio de massas). -

2, - [nfermamos que o referido processo encontra-se em andamento nesta
Diretoria de Anélise Técnica - DITEC, o qual foi protocolado em 14 de abril de 2014, sob
o comando n°® 379816430,

3. Sendo assim, informamos que a consulta restou prejudicada e, portante, nio
serd conhecida, com base no art, 8, inciso VIII, da Instrugdo PREVIC n° 04, de 06 de jullio
de 2010, conforme Despacho n°121/CGTR/DITEC/PREVIC, de 15 de abril de 2014.

4, Contudo, tendo em vista a relevincia dos questionamentos postos pelos
Consetheiros interessados, estes serfio juntados ao processo de cisdo, para que se tenha

- conhecimento na analise em andamento.

5. Esta Superintendéncia coloca-se & disposi¢io para os esclarecimentos
necessarios, '

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Téenica
(61) 2021-2003

Anexo: Despacho n°® 121/CGTR/DITEC/PREVIC, de 15 de abril de 2014.

Selor Bancérib Morte, Guadra 2, Bloco "N, 7° andar - CEF 70.040-000 - Brasilia — DF — {61) 2021-2043 ~ .
PETROS- Consulta de Conselhelros dos Conselhas Daliberativo e Fiscal-1AS




g SHPETITTENGENCLA NACIONAL DE -
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DESPACHO N2 168/2014/CGTR/DITEC/PREVIC

Processo: 44011.000227/2014-13

Referéncia: Encaminhamento PadrZo n.® 43/2014, de 11 de abril de 2614

Comando: 379816430

Interessado: Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Assunto: Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras- PPSP, CNPR n° 1670.0001-47.

Senhor Coordenador - Geral,

1. Trata-se do encaminhamento padrio em referéncia, protecolado em 14 de
abril de 2014, sob o comando citado, que encaminhou documentagiic para analise inicial do

. processe de cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n® 1970.0001-47, operagio a

qual denominou “separagio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras™.

2. Dada a complexidade do plano e das informacdes e documentos enviados no
processo, considerando ainda as manifestagbes dos conselheiros da Petros, protoccladas em
10 e 14/03/2014, jA juntadas ac presente processo, para dar prosseguimento & andlise serd
necessario mais tempo do que o inicialmente estabelecido.

fa}

3. Assim, propomos a prorrogagio do prazo para nossa apreciagfio por mais 20

~ {vinte) dias Gteis, contados da data final de andlise do pleito por esta Previc, com vencimento

em 04/07/2014, conforme art. 24 da Instrugfio Previc n® 04, de 26 de agosto de 2011,

4. Assim sendo, encaminhe-se o presente Despacho, bem como a minuta de
oficio para apreciagdo do Sr. Diretor de Andlise Técnica, de modo que seja o oficio enviado a
entidade, caso seus termos sejam ratificados.

A consideragio de Vossa Senhoria,

Brasilia-DF, 03 de junho de 2014.

G(;rCnEm de Arhiijo Muratori
Coordenador Ditédc

De acordo, em 53 de de 2014.
Encaminhe-se ao Sr. Dlreto de Anallse Técnica, na forma proposta.

Substituto

De acordo, em (OZ{ de W(/H—O de 2014,
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3 Cadastrogm M

&
Oficie n° 4%&-«5 {CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia/DF, (M de vV ho de 2014,

Ao Senhor

CARLOS FERNANDO COSTA

Prestdente da Fundagio Petrobras de Seguridade Socmi PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar

CEP. 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Prorrogacfio do prazo para andlise do pedido de cisfio do Plano Petros do Sistema
Petrobras- PPSP, CNPB n° 1970.0001-47, administrado peta Fundagio Petrobras de
 Seguridade Social. Comando 379816430. Processo 44011.000227/2014-13.

Senhor Presidente,

1. Referimo-nos ao Encaminhamento Padrio n.° 43/2014, de 11 de abril de 2014,
protocolado nesta Superintendéncia em 14 de abril.de 2014 sob o comando citado, pelo qual a.
Petros solicita a cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

2. Informamos que o assunto foi ftratado por meio do Despacho 1n°
168/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 03 de junho de 2014, cuja cdpia que segue em anexo.

3. Sem mais para o momento, colocamo-nos. 4 disposigio para quaisquer
esclarecimentos suplementares.

Atenciosamente,

N

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Técnica
Tel. (61) 2021-2003

Anexo: Cépia do Despacho n® 168/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 03 c_ie. junho de 2014

Protecao. para o Trabalhador e sua Familia
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PARECER n° 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.

Processo: 44011.000227/2014-13

Referéneia:  Encaminhamento Padrio n° 043f2014 de 11 de abrll de 20]4
Comando: 379816430

Interessado: Fundaco Pefrobras de Seguridade Social - PETROS

Plano: Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, CNPB n® 1970.0001-47.
Assunto; Cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras,

EMENTA: CISAO DE PLANO DE
BENEFICTOS. INSTRUCAO DEFICIENTE.
EXIGENCIAS.

I- Detalhamen{o

1. A Fundagdo Petrobras de Seguridade Social, a qual a partir de agora sera referida
neste Parecer come PETROS, por meio do encaminhamento padrio 043/2014, protocolado em 14
de abril de 2014, sob o comando citado, encaminhou documentaco para anélise inicial do processo
de cisio do Planc Petros do Sistema Petrobras, CNPB n® 1970.0001-47, operagéo a qual denominou
“separacfio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras”™.

2. Do cadastro mantido por esta Autarquia, constam as seguintes patrocinadoras do
Plano Petros do Sistema Petrobras: '

053.942/0001-50
000167/0001-0 o
- 04.207:640/0001-28 STROE
Cwovsgsypoore2

Ql_ams_msmmumom s A )

I — Caracteristicas do Plano

3. . O Plano Petros do Sistema Petrobras, estd estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, com contribuigBes normais por parte dos participantes ativos, assistidos e das
patrocinadoras, assim como o custeio das despesas administrativas, sendo | que nfo hi contrzbmg:oes
para servigo passado, conforme consta do cadastro deste drgio.

4. Oferece os institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio
de 2001, disciplinados pela Resolugiio CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003, além dos seguintes
beneficios:

DE A?OSENTADORIA ESPEC , L COM e B
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO RECLU?AO COM ABONO ANLIA

_UP_LEMI— NTACAD DE AL__JXILiO -DOENGA COM ABONC ANUAL
ENTAGAO DE AFOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM AB
' SU'PLEMENTACAO DE PEN‘SAO COM ABONO ANUAL
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III — Da documentaciio

3.

Para atendimento dos requisitos, inerentes & operagfio pretendida, a entidade

encaminhou a seguinte documentagio:

Expediente explicativo DISE — 101/2014 (fls. 02 4 08);
Carta Petrobras RH-04/2012 Requerimento da Separagio de Massas (fls. 10);
Carta REVAMB/RTS-50120/11 de 25/11/2011 (fis. 12 e 13); -

Pareceres Atuariais — Global Prev - CPC 001/2013-001 e CPC 003/26G13-001 (fls. 15 4
72);

Parecer Juridico Bocater, Camargo, Costa e Silva, de 13/07/2012 (fls. 74 4 76);
Parecer Juridico Reis, Torres e Floréncio Advocacia, de 12/07/2013 (fls. 78 & 83);

Avaliagio Atuarial do PPSP — Separac¢éio de Massas de Repactuados e Nao Repactuados
{{is. 85 4 90);

AnexoI(fls. 984 117);
Anexo T-A (fls. 119 & 124);
Anexo I-B(fls. 126 4 133);
Anexo [1{fls. 1354 138);
Anexo I (fls. 140 4 142);

~ Parecer STEA-48/2013/010, de 06/06/2013 (fls. 144 3'148); -

Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Nova Repactuagdo — Versio
aprovada pela PREVIC conforme Portaria n® 727, de 13/12/2012 {fls. 1502 176);

Convénio de Adesdio Vigentes (fls. 178 4 182);

Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (fls. 184
a210);

Quadro Comparativo com as alteracdes propostas — Repactuados (fls. 214 e 215);

Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petlobras — Nio Repactuados (fls.
217 4243);

Quadro Cemparativo com as alteragdes propostas — Ndo Repactuados (fls. 245 e 246),

Minuta de Convénio de Ades3o ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
(fls. 248 4 250);

Minuta de Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sisterna Petrobras — Nio
Repactuados (fls. 252 a 254);

Segregacio dos Ativos (fls. 256 2 264);

ALM — Separa¢io de Massas {fls. 265 a 269),

Ata do Conselho Deliberativo da Pettos (fls. 271 e 272);

Minuta do Segundo Termo Aditivo ac Convénio de Adesdo (fls. 273 4 277);

Quadro Comparativo com a minuta do Segundo Termo Aditi?o a0 Convénio de Adesio
(fs. 279 24 284);

Incorporagio da Refap e Petroquisa (ﬂs 286.3 298);
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e Balango da entidade ou balancete na data-base da operagdo, com segregagao do ativo
entre os patrocinadores ou grupo de participantes existentes, para identificagdo da
parcela cindida (fls. 300 ¢ 301); : '

s Carta de Concordincia dos Patrocinadores (fls. 303 a 305);
e Comunicagio aos Participantes (fls. 307 4 310);

s Carta Petrobras RH/INST 0001/2014 DEST (fls, 312 4 331);
» (Carta Petrobras RH/INST 0007/2014 DEST (fls. 333 4 340},

IV - Andlise

6. O pedido foi analisado com base na legislagdo pertinente 2 matéria, em especial, no
disposto no art. 13 e nos incisos Il € IV do art. 33, todos da Lei Complementar n® 1 09, de 29 de
maio de 2001 e nos artigos 3° ao 5° da Resolucsio CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004,

Do Expediente Explicativo

7. A Entidade encaminhou expediente explicativo, para andlise desta PREVIC,
contendo a proposta de separagio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras em relagéo aos
participantes e assistidos repactuados e nfio repactuados, assim denominados em razio de terem

firmado ou nio o Termo Individual de Adesfio nos processos de “Repactuagfio” realizados em
2006/2007 e em 2012. :

8. Esclarece a Entidade que as principais regras que diferenciam os optantes pela
repactuagfio resumem-se a:

a) RBeneficio Petros desvinewlado do beneficio do INSS para fins de reqiustamento;

b) Beneficio Petros reajustado pelo IPCA em substituicdio ao critério de reqjuste da
Renda Global (Petros -+ INSS) pelo indice de reajuste geral dos saldrios da patrocinadora;

c Saldrio de Participacdo urilizado no cdleulo do valor inicial do Beneficio Petros
valorizado pela variacdio IPCA, ¢ ndo mais pelo indice de reaju.sre geral dos saldrios da
Patrocinadora;

dj Idade minima exigida para recebimento da suplementagdo de aposentadoria por

tempo de contribuicdo e especial reduzida em 2 anos para os Participantes inscritos no
Plano no periodo entre 24/01/1978 e 27/11/1979, com a consequente revisdo dos beneficios
em manutencdo.

) Critério de cdlculo das suplementacbes de pensdo revisto para que o coeficiente
redutor da pensdo (Kp) seja aplicado exclusivamente sobre o beneficio Petros e ndo mais
sobre a Renda Global (Petms + INSS).

9, A Entidade menciona que a pretensdo de separar as massas deriva de um acordo
estabelecido entre as empresas do sistema Petrobras ¢ a Federagéio tnica dos Petroleiros — FUP,
juntamente com 12 sindicatos de Petroleiros, sendo necessaria a reproducfio da estratégia proposta:

[-]

5. Nestas condicbes, para viabilizar a veferida “Separagdo de Massas”, estd sendo proposta a
estratégia de cisdo do Plano Peiros do Sistema Petrobras — PPSP com estabelecimento de
regulamentos “espelho” para cada wm dos planos resultantes, -em rozdo da necessidade de
assegurar a sua hdo qualificacdo como novos planos, uma vez gue possuem a mesma origem,
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decorrentes da cisGa do PPSP. Para tamto, foram incluidos, no “Capitulo I - Finalidade” dos
respectives Regulamentos, dispositivos especificos sobre a sua aplicabilidade.

6. A formulacdo dos regulamentos na forma proposta visa afastar o risco de entendimento
equivocado que ndo se trata de iransferéncia de participantes e assistidos do PPSP para um nova
plano de beneficios.

[.]

10. De acorde com o relatério CPCO01/2013-001T, a “Separagdo de Massas” se torna
tecnicamente necessdria quande um plano previdencidrio passa a ter grupos de participantes e
assistidos com caracteristicas diferenciadas pava fins de apuragdo de custos ou custeio, que
exigem ou justificam a sua segregagdo. Essa segregagdo se torna mais evidente quando o
plano previdencidrio é estruturado na modalidade de beneficio definido, em que o mutualismo
é fator determinante na apuracdo do seu custo.

DISTRIBUICAO DO PUBLICO ALVO:

Repactuados : - Nio Repactuados
STATUS Total % Total %
Ativos _ 24.21 7ﬂ 3511y 4.472 3, 77
Aposéﬁtaa’os ) 24.669 31, 80 11.554 14,90
Pe:}zsfonistas 9.591 o :’; j? ; ﬂﬂﬂﬂﬂ o MW;O;AS | 3,99
—/I #xif io Doenca 41 0,05 : i3 0,02
Total _ 38,428 75,33 19.137 0,02

[]

14. Importa ressallar que, de acordo com o relatério apresentado pela consultoria
Globalprev,” o numero de participantes e assistidos integrante de cada massa ("' Repactuados e
"Nédo Repactuados”) serd. sufsc:cnfe para. proporcionar conforto técnice. quanto d dliuscao dos
riscos atuariais biométricos.. :

15. A segregacdo das provisbes matemdticas entre participantes ¢ assistidos Repactuados ¢
Ndo Repactuados foi elaborada pela consultoria STEA - Servigos de Estatistica e Atudria,
considerando as caracteristicas das referidas massas em 31/0172013 e corresponde a:

Provisdes Matemdticas Valor : % _
Repactuados  R$ 4477143598499 75,21
Ndo Repactuados RS 14.753.494.465,12 - | 24,79
TOTAL : RS 59.524.930.450,01 | 100, oom
£J
Segregacdo dos Ativos

24. 4 segregacdo patrimonial do PPSP, guaﬁda da aprovagdo da “Separagdo de Massas”,
deverd se dar na-mesma proporgdo das Provistes Matemdticas apuradas para os grupos de
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Repactuados e Ndo Repactuados qie, em 31/01/2013, alcangavam 75,21 %'pdra 0§
Repactuados e 24,79% para os Ndo Repactuados. .

25. Eniretanto, no que se refere aos trés Termos de Compromisso Financeiro firmados entre as
patrocinadoras do Plano e a Petros, por meio dos gquais as patrocinadoras assumiram a
responsabilidade pela realizagdo de aportes para cobertura de compromissos negociados no
dmbito do Acordo de Obrigagdes Reciprocos (AOR) — Termo Pré-70, Termo Diferenca de
Pensdo e Termo FAT/FC, a divisdo patrimonial deve observar as especificidades de cada parte
do PPSP.

26. Os dois primeiros Termos citados, de natureza atuarial, sdo revistos anualmente e seus
valores ajustados em fungdo das reavaliagdes anuais dos compromissos especificos a que se
destinam cobrir. Por esse motivo, 08 ativos que servem de lastro a fais compromissos devem
ser segregados observando-se as respectivas proporgfes entre as. ProvisBes. Matemdticas
avaliadas no Termo para cada Grupo (Repactuados e Ndo Repactuados), e as Provisdes
Matemdiicas referentes ao compromisso total coberto pelo Termo.

27. O Termo de Compromisso FAT/FC, de natureza exclusivamente financeira, ndo prevé
garantia atuarial, mas t8o somente atualizagdo financeira, razdo pela qual a sua segregacio
serd realizada na propor¢do das Provisdes.

28. Dessa forma, entendendo que a alocacdo dos Atives garantidores dos Termos de
Compromisso Pré-70 e Diferenca de Pensdo deve observar a propor¢do dos compromissos
com Repactuados e Néo Repactuados apurada no dmbito dos respectivos Termos (56,71% /
43,29% para o Termo Pré-70 e 100% / 0% para o Termo Diferenca de Pensdio), em
316172013, a divisdo dos “Demais Ativos” do Plano passa o ser de 75,48% para os
Repactuados e de 24,52% para os Ndo Repactuados, de forma a assegurar gue a divisdo de
tatal dos Ativos observe as respectivas proporgdes das ProvisSes Matemdticas de Repactiados
e Ndo Repactuados.

28, Nesse sentido, apresentamos a seguir a segregagdo do total dos ativos, com base no
balango patrimonial do Plano Petros do Sistema Petrobras de 31/01/2013, respeitande a
proporgdo das Provisdes Matemadticas naquela data e considerando as particularidades
inerentes aos referidos Termos de Compromisso Financeiro.

VALOR DOS ATIVOS (R§ em 31/01/2013)

Ativos Repactuados % Néo Repactuados % ' Total %

FAT/FC 1 1.566.945.13998] 7521 516.481.592,01 | 24,79 | 2.083.427.156,16 | 100

Pré-70 1.824.994.13998 | 56,71 | 139312284112 4329} 321811698110 100

Diferenca | 1.800.296.271,09 160 . 0 0t 1.800.296.27108| 100
de Pensdo :

Demais | 42.275.812.63049 | 753,48 13.736‘359.2.01,.37 24,521 56,012 171.831,66 100
Ativos

Total 47.468.048.605,71 75,21 | 15.645.963.634,30 | 24,79 63.114.0]2.240,01 | 100

30. A composicdo inicial dos investimentos dos Planos orviundos da cisdio do Plano Petros do
Sistema Petrobras serd composta de cotas dos investimentos atuais do Planc de origem,
respeitadas as proporgdes estabelecidas pela divisdo apresentada anteriormente. Para divisdio
dos ativos indivisiveis (carteira imobilidria e ativoes de crédito), estd sendo proposta « ;
composi¢de de cestas de ativos, das quais os Planos oriundos da cisdo serdo cotistas. ?
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IDENTIFICACAQ DOS ATIVOS PARA CADA PLANO

31. A contabilidade, os ativos de investimentos e as documentagdes atuariais dos planos
resultantes da cisio do PPSP serdo separados imediatamente apds a aprovagdo da separagdo
de massas por essa Superintendéncia.

32. Apresentamos, em anexo. a segregacdo dos atives de investimentos e as documentagfes
atuariais elaboradas de forma preliminar, haja vista que, da mesma forma, a segregacdo
dependerd da aprovagde final do presente processo.

33. 4 divisde dos ativos na forma aqui proposta foi objeto de estudo de ALM — Asset Liability
Management, com o propdsito de indicar a alocagdo de Atives que atenda aos fluxos de
receitas e despesas do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados e do Plano Petros do
Sistema Petrobras < Ndo Repactuados para assim observar a liquidez necessdria ao pagamento
dos beneficios previstos em cada plano. A partiv desse estudo, também foi verificada a
viabilidade de @ carteira sugerida pelo ALM ser implementada diante das condicdes
macroecondmicas e de mereado.

CONTINGENCIAS

34. Considerando que uma parcela significativa (cerca de 37%) das Contingéncias do PPSP jd
possui depdsitos garantidores, foi aprovado pelo Conselho Deliberative da Petros que a
divisdo das contingéncias Remanescentes, assim como a divisdo das conlingéncias que
eventualmente retornarent & Petros, sejam realizadas de acordo com as proporgdes calculadas
para os “Demais Ativos”, ou seja, independentemente de as wa¢des judiciais terem sido
ajuizadas por “Repaciuados”™ ou por “"Néo Repactuados”, como forma de assegurar que oS
- patrimdnios iniciais dos Planos cmdic]as sejam proporcionais as Provisdes Matemdticas das
respectivas nmassas.

33, Especificamente em relagdo a divisdo de valores relatives a demandas judiciais ndo
contingenciadas, o Conseltho Deliberativo determinou a adogdio do critério de identificacdo de
subgrupo, quais sejam “Repactuados™ ou “Ndo Repactuados”, com consequente apropriacdo
no plano ao qual o participante estd vinculado.

11 Por fim, o presente expediente explicativo solicita o deferimento das seguintes
solicitagtes:

aj Aprovagdo do processo de “Separagdo de Massas™ do Plano Petros do Sistema
Petrobras — PPSP entre Participantes e Assistidos “Repactuados” e Participantes e
Assistidos "Ndo Repacmados

b Aprovacdo do Regulamento do Plano Petros do S;.szema Petrobras Repactuados,
bem como do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras - Ndo Repactuados,
decorrentes do processo de “Separagdo de Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras;

¢l Aprovagdo do Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras, com o objetivo de incluir a Cldusula Terceira para tralar a sucessdo desse
Termo Aditivo por dois Convénios de Adesdo, sendo um para o Plano Petros do Sistema
Petrobras — Repactuados ¢ o outro para o Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo
Repactuados, bem como dispor sobre a exclusdo das Patrocinadoras Petrobras Quimica
S.4. - Petroguisa e Alberto Pasqualini - Refap S.A. do rol de patrocinadoras do Plano
Petros do Sistema Petrobras, em razdo da incorporagdo dessas empresas pela Petrobras:

d) Aprovagdo das minutas dos Convénios dé Adesdo a serem firmados entre a Petros e
- as Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo Repactuados e do Plano
Peitros do Sistema Petrobras — Repactuados; ' '
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e Manutengdo do registro atual relativo ao Cadastre Nacional de Plano de Beneficios -
— CNPB do Plano Petros do Sistema Petrobras para o Plano Petros do Sistema Petrobras —
Néo Repactuados e concessdo de novo CNPB para o Plano Petros do Sistema Petrobras —
Repactuados, preferencialmente iniciado com a numeragdo “19707.

» A FEntidadec devera encaminhar copias dos Termos constantes do item 28 do
expediente explicativo para que constem do processo de Cisdo.

> A Entidade deverd encaminhar relatdric discriminado das agdes judiciais por
natureza, valor, parte demandante e se ha depdsite judicial correspondente.

Da Carta Petrobras RH-04/2012 Requerimento da Separacdo de Massas

12. Bm carta datada de 10/07/2012 e assinade pelo Gerente Executivo de Recursos
Humanos da Petrobras, Senhor Diego Hemandes, a Petrobras informa que sua Diretoria aprovou,

~conforme Ata DE 4950, item 27, de 22/06/2012, os termos do Acordo de Obrigagdes com a.
Federagsio Unica dos Petroleiros que inclui a separagio de massas do Plano Petros do Sistema
Petrobras entre participantes ¢ assistidos nfo repactuados. Por Gltimo, solicita que a Fundagio
Petros tome as medidas necessarias pala a implantago da separagho de massas do Plano Petros do
Sistema Petrobras.

3. Importante ressaltar que a aprovagio da cis#io do plano de beneficios € prerrogativa
exclusiva da Previe, nfio estando subordinada a acordos enfre as partes. Portanto, o referido
documento nfo foi objeto de andlise no presente processo.

Da carta REZAMB/RTS-30120/11, de 25/11/2011

14. A Entidade encaminhou cdpia simples de carta com timbre da Petrobras remetida a
Federagio Unica dos Petroleiros — FUP, em que consta propostas de um acordo coletivo de
trabalho, cujo item 6 menciona uma reabertura de processo de repactuagio do Plano Petros,
concedendo R$ 15.000,00 para aqueles que decidirem aderir.

Do Parecer Atuarial — Global Prev — CPC 00120113-001 e CPC 003/2013-001

15. : O Parecer Atuarial CPC 001/2013-001 visa a exposicio ¢ defesa da necessidade da
separagio de massas do Plano Petros do Sisterna Petrobras entre Repactuados e Nio Repactuados.,

16. Cabe a reproducio das conclus@es do presente documento:
[ | -
Com base em todo o exposto no presente Relaidrio Técnico, concluimos que:

1 A repactuagdo (processos de 2006/2007 e 2012} criou ambiente normative que.
Justifica a separacdo de massas do PPSP, entre “participantes e assistidos repactuados” e
“participantes e assistidos ndo repactuados”;

2 A separagdo de massas do PPSP tem absoluta sustentagéio técnica;

3. A separacdio de massas ndo afeta os compromissos dos patrocinadores junto ao
PPSO, gue terdo mantidos os valores das suas contribuicdes e inalterada sua
responsabilidade soliddria por eventuais resultados deficitdrios do Plano;

4. A separacdo de massas estd sendo realizada, exclusivamente, para aprimorar a
partilha de resultados (positivos ou negativos) entre os participantes e assistidos do PPSP;

b3 4 separagdo de massas protegerd os participantes e assistidos do visco de uma
forma de mutualismo perverso gue pode ser evitado,;
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6. A separaclio de massas nidle acarretara custos adicionais para 0s patrocinadores do
PPSP e nem diminuird suas despesas frente ao Plano de Beneficios.

"7, A Especificagdo Técnica GPCO03A/2013-001 dispSc que cada uma das massas a

serem separadas junto ao PPSP, no momento inicial, serfio constituidas por 58.428 participantes ¢
assistidos “Repactuados™ e por 19.137 participantes e assistidos “Nédo Repactuados”.

18. Segundo a Especificagdo Técnica GPCO03A/2013-001, o nfimerc de participantes e
assistidos integrantes de cada massa (“Repactuados” e “Ndo Repactuados™) serd suficignte para
proporeionar conforie féenico guanto & diluicdo dos riscos atuariais biométricos, dos quais se
destaca a sobrevivéncia acima da expectativa de vida e que tecnicamente a quantidade de
participantes ¢ assistidos necessdria para permitir absoluto conforto na referida diluigdo ¢ muito
inferior as verificadas no PPSP. Conclui, portanto, que a separagfio de massas do PPSP ndo afetara
as bases técnicas atualmente adotadas pelo Plano PPSP.

19. O presente documento dispde que a data base da separaciio de massas seja o Gltimo
dia do més da aprovagio do processo pela PREVIC.

20. No que se refere acs Convénios de Adesdo, o documento em epigrafe observa que
0s planos resultantes da separacfio de massas, sob muitos aspectos, nio se caracterizam como novos
planos — no sentido literal -, mas partes do Plano Petros do Sistema Petrobras, assim como 03
Convénios de Adesio também seriam qualificados como partes do Convénio de Adesdo atualmente

" vigente.

21. A Especificagfio Técnica GPCO03A/2013-001 requer gue os planos resultantes da
operacio de cisfo tenham o CNPB iniciado pelo n® 1970. Justifica o requerimento destacando que

_j& foram apresentadas agdes judiciais pleiteando a nulidade da separagio de massas do PPSP,

fundamentadas nas mais diversas teses,

22. No que versa sobre a apuragéo das provisdes matematicas, a Especificagfo Técnica
informa-que serd realizada uma avaliagfo atuarial preliminar da separagdo de massas do PPSP,
posicicnada na data base mais recente que os dados cadastrais permitem, para instruir o processo de
aprovacio e posteriormente, na data base correspondente ao ultimo dia do més da aprovagido da
separagio de massas pela PREVIC, a avaliagio atuarial definitiva devera ser realizada para
subsidiar a efetivaciio da separaco de massas.

23, O parecer atuarial dispBe que a segregagio Patrimonial deve ser realizada nas
proporgdes das provistes matemdaticas apuradas para a separacfio de massas.

24, Dispde o referido parecer que as conlingéneias do Plano Petros do Sistema
Petrobras totalizam, em 31/01/2013, R$ 1.424.326.303,67. Deste total, R$ 811.654.785,72,
representando 57%, ja possuem depdsitos garantidores e as contingéncias deveriam ser segregadas
com base nos passivos esperados de acordo com a situagdo real dos participantes. e assistidos
abrangidos pelas agdes judiciais No entanto, entende o parecer que ha conforto para que a
segregacdo ocorra nas proporgdes das prowsoes matematicas apuradas em carédter geral, para a

“totalidade de cada massa do PPSP,

25. Acerca do rateio do fundo administrativo do Plano Petros do - Sistema Petrobras,
dispde que deva ser realizado nas proporgdes das provisdes matematicas apuradas para a separaco
de massas, de acordo com os grupos compostos pelos participantes e assistidos “repactuados” e

. pelos “néo repactuados”, observado o regulamento do Plano de Gestio Administrativa da Entidade.

26, A abordagem dos pareceres, CPC 001/2013-001 e CPC 003/2013-001. restou-se, p'or

ora. sobrestada tenho em vista a necessidade do cumprimento de algumas exigéncias decorrentes da
analise do restante do processq.
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'_Da Parecer Juridico Bocater, Camargo, Costa ¢ Silva, de 13/0 7/2012

27. O Parecer Juridico manifestou-se acerca dos Regulamentos que consohdarlam a .
separacio de massas, cabendo destacar a seguinte conclusio:
[

7. Entendemos que, sob o ponto de vista juridico, a redagdo contida nos Regulamentos. esid de
acordo com as normas vigentes.

¥ Nio hé apontamentos para o presente item.

Do Parecer Juridico Reis, Torres e Floréncio Advocacia, de 12/07/2013

28. O Parecer Juridico em tela manifesta-se favoravelmente sobre a juridicidade dos
aspectos gerais da segregacio de massas por meio da pretendida cisfo.

¥ Nio ha apontamentos para o presente item.

Da Avaliacido Atuarial do PPSP — Separacdo de Massas de Repactuados e Nio Repactuados

29. Da avaliagio Atarial de 2012 do Plano Petros do Sistema Petrobras, realizada pela
STEA — Servigos Técnicos de Estatistica e Atuaria Ltda. cabe destacar os seguintes pontos:

]
INTERESSADO: FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SCCIAL — PETROS
REFLATORES: MARISTELA CARDOSO DOS SANTOS E ANTONJO PEREIRA CABRAL

1: OBJETIVO

1.1: Esta Nota expde os resultados que a Avaliagfo Atuarial referente a 2012 apresentou para o
Sistema Supletivo de Seguridade Social gerido por essa entidade em fuvor dos participantes,
assistidos e respectivos grupos familiares do Plano Petros do Sistema Petrobras, elaborada para o
estudo de separagdo de massas de Repactuados e Ndo Repactuados.

{1

3.4: REGIMES FINANCEIROS

3.4.1: Capitalizagdo.

[-J |

3.6: REGISTROS ESPECIAIS

[

3.6.1.1: Reajuste de Beneficios:

3.6.1.1.1: Repactuados: IPCA, aplicado sobre o Beneficio Petros;

3.6.1.1.2: Néo Repactuados: indice de reajuste da Patrocinadora, aplicado sobre g renda.
[.]

3.6.8 Teto do saldrio de participacdo (Pardmetro LSP):

3.68.1: para céleulo da renda (INSS + beneficio Petros) para as submassas 4 e 8:
3.6.8.1.1; Repactuados: R§ 12.337,09
3.6.8.1.2: Ndo Repactuados: RS 11.748,60
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3.6.8.2: para cdlenlo da renda (INSS + Beneficio Petros) para as submassas 1,2,3,5,6 e 7:R§
19.307,26,

3.6.8.3: pa}a cdleulo das contribuicfes das submassas 4 ¢ 8: R 11.748,00,
3.6.8.4: para cdlculo das contribui¢des das submassas 1,2,3,5,6 e 7: R§ 19.307,26;
{.]

361511 um percenma! geral (pg), 1,96%, aplicavel ao saldrio de participacdo;

3.6.15.1.2: um primeiro percentual adicional (1° pg), 2,10%, aplicdvel ao excesso (se existir} do
saldrio de participagdo sobre metade do telo saldrio de participacde sobre a metade do teto do
saldrio de beneficio previdencial;

3.6.15.1.3 um segundo percentual adicional (2° pa), 10,84%, aplicdvel ao excesso (se existir) do
saldrio de participagdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial.

3.6.15.2: ContribuicBes dos participantes-assistidos que aderzmm a alteragdo ao art. 41 do
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:

3.6.15.2.1: um percentual (pg), 1,96%, aplicavel a suplementacdo;

3.6.15.2.2: um primeiro percentual adicional (1° paj, 2,10%, aplicavel ao excesso (se existir) da
. suplementagdio sobre a metade do teto do saldrio de beneficio previdencial;

3.6.15.2.3: um segundo percentual adicional (2° pa), 10,84%, -aplicdvel ao excesso (se existir) da
- suplementagdo sobre o teto de beneficio previdencial.

3.6.15.3.1: um percentual geral(pg), 1.45%, aplicdvel ao saldrio ao saldrio de participagdo;

3.6.15.3.2: um primeiro percentual adicional (1° paj), 1,55%, aplicdvel ao excesso (se existir) de
beneficio de participacdo sobre a metade do teto do saldrio de beneficio previdencial;

3.6.15.3.3: um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00% aplicdvel ao excesso (se existir) do.

saldrio de participacdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial.

3.6.15.4: Contribuicbes dos participantes ussistidos que ndo aderiram altemg,ao no artigo 41 do
plano Petros do Sisiema Petrobras:

C3.6.15.4.1: um percentuaf geral (pg), 1,45% aplicdvel & suplementacdo;

3.6.15.4.2: wm primeivo percentual adicional (1° pa), 1.55% aplicdvel ao excesso (se existir) da
suplementagdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial;

3.6.15.4.3: um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00%, aplicdvel ao excesso (se existir) da
suplementacdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial.

4: VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS E RECEITAS:

- TJaneivo/2012(RS)
_ Discriminag&es. Repactuados _ Ndo Repactuados
Valor Atual dos Beneficios 29.667. 862‘205, 041 6511.170.751,52
Aposentadoria Previstvel 24.370.17?.._.358, 64 6,338.. (2045057
ApO.S'eﬁfadO?‘I:a por Iﬁvaﬁdez 69.195..983,49 9‘872.346,;3}

10
i diles@pravidencia.gov.br
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Auxflio Doenca

* Pensdo por morte em atividade

105,558,498, 44

25.462.269,79

Peculio (ativo + aposentado)

481.874.715,98

131.016.738,89

Resgate - -
Porbilidade | - -
BPD 11.075.105,09 6. 7_98. 943,46
BPO 4.539.544.00 O,OOw
Valor atual dus contribuicées puras patronais | 2.168.344.388, 92 . 606.207.293,22

sobre futuro assistido

Valor atual das contribuicdes puras dos ativos

891.320.189.46

149.578.271,82

Valor atual contribuicdes puras patronais

891.320. 189,46

149.578.271,82

25.716.877.437,80

3.605.806.914,66

Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder

[]

7-Balanco Atuarial em 31/01/2013

7.1 Em atendimento G deciséio da Petros sobre o critério para a separacdo do patriménio do atual
Plano Petros Petrobras, de proporcionalizar o patrimdnio com base no compromisso do.plano
apurado para cada uma das massas repactuada e nio repactuada, de forma a assegurar que a
situacdo dos planos originados da separacdo de Massas espelhem a mesma situagdo atuarial dos
Plancs antes da cisdo, em 31/01/2013, esta Consultoria Atuarial apurou o seguinte Balango

Atuarial:
| Discriminacdes Repactuado Néo Repactuado
Patriménio 46.526.918.572,29 | 15.331.977.197,82

Provisfes Matematicas

44.771,435.984,99

14.753.494.465,12

Beneficios Concedidos

19.054.558 547,19

9.147.687.550,46 ¢

Beneficios a Conceder

25.716.877.43 7,80

5.603.806.914,66

Equilibrio Técnico

1.755.482.587,30

578.482.732,70

Resultados Realizados

1,400,069 536,07

461.363.762,33

Superdvit Técnico Acumulado

1.400.069.536,07 |

461.363.762,33

Reserva de Contingencia

 1.400.069.536,07

461.363.762,33

Resultados a Realizar

355.413.051 24

117.118.970,36
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» Devera ser encaminhada uma avaliagBo posicionada em até 06 (seis) meses
antes da operagdo de cisfo pretendida.

v" A conclusdio da andlise desta avaliacfo atuarial dar-se-d4 apds analisar-se a
- segregacdo dos ativos e contingéncias.

Da Nota Técnica Atuarial do Plano Petros do Sistema Petrobras — CNPB n® 1970.0001-47 (fs.
98 a 114)

30. Da presente Nota Técnica cabe destacar os seguintes pountos:

ASSUNTQ: DETERMINACAO DOS VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS, C ONTRIB UICOES E
. FOLHAS NO REGIME DE RISCO INDIVIDUAL.

REFERENCIA: NT-RI-003/2013/010/CNPB N° 19.700.001-47

RELATOR: EQUIPE TECNICA DA STEA

1: OBJETIVO:

L.1: O Objetivo desta nota é o estabelecimento, com base no regimento de risco individual, das
Jormulas de cdlculo dos valores atuais dos encargos e das contribuicdes correspondentes a um
Sistema Supletivo de Seguridade Social, cujo plano de beneficios assegure a seus participantes e
beneficidrios:

1.1.1; suplementacdo de aposerrtado?ia por invalidez;

- 1.1.2: suplementacdo de apasentadoria por idade;

1.1.3: suplementacdo de aposenradorid por fempo de contribuicdo; .
1.1.4: suplementagdo de aposentadbria especial;

1. 1.3: suplementacdo de abonae anual; .

1. 1.6: suplementagdo de pensdo:

- 1. 1L7: suplementagdo de auxilio veclusdo;

1.1.8; suplementacdo de auxilio doenca;

1 1.9: peculio por morie.

1.2: Essa Nota trata também dos institutos obrigatdrios previstos na legislagdo p?'evideﬁéfdria; '
1.2.1: instituto do resgate;

1.2.2; instituto da portabilidade; _ _

1.2.3: instituto do beneficio proporcional diferido;

1.2.4: instituto do Autopatrocinio.

]
3: REGIME FINANCEIRO: Cupitalizacdo Imﬁvidual

31. Consta das fls; 115 a 117, as férmulas atuarias demonstrando o eferzo redutor da
" média na determmag:ao do salério de benefi c10 : :

32. Consta das fIs. 119 a 124, a Nota Atuaual de célculo dos valores atuais dos
encargos ¢ das contribuigdes correspondentes ao Beneficio Proporcional Opcional. Tnforma, ainda,

12
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gue o valor inicial do BPO para fins de aposentadoria programada estd definido no regulamento do
plano, nfio envolvendo, portanto, cdlculo atuarial.

33. Consta das fls. 126 a 133, a Nota Atuarial que expde a metodologia empregada pela
STEA na determina¢do mensa! das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

34. Consta das fls. 140 a 142, a Nota Atuarial que objetiva analisar os efeitos da
periodicidade dos reajustes sobre o valor atual das rendas.

35. A Nota Técnica em tela foi emitida pela STEA — Servigos Téenicos de Estatistica e
Atudria LTDA e foi assinada por Maristela Cardoso dos Santos MIBA n° 2.092, Anténio Carlos
Pereira Cabral MIBA n°® 1.119 e Julicta Daiub CIBA n® 01, sendo que constam cadastrados no sitio
de Instituto Brasileiro de Atudria. '

» A Entidade devera encaminhar Nota Tecnlca Atuarial referente ao novo plano resultante da
ciséo pretendlda

Do Parecer Atuarial STEA-48/2013/010, de 06/06/2013

36. Do presente Parecer cabem os s'eguintes destaques:

{]

Em atendimento ac e-mail de 11/01/2013, vimos apresenfar ¢ compromisso atuarial do plano
Petros do sistema Petrobras, CNPB N° 1970.0001-47, - administrado pela FUNDACAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL, avaliado em 31/01/2013, segmentado entre a massa
Repactuada e a Nido Repactuada de participantes e assistidos.

f£]

3 - Em 3170172013, as Provisdes Muatemdticas avaliadas em R$ 359.524.930.450,11, sdo
segmentadas em RS 44.771.435.984,99 referentes @ massa Repactuada (75,21% do total), ¢ RS
14.753.494.463,12 a Niio Repactuada (24,79% do total) ...

4 - O cadastro que serviu de base para o processamento dessa avahagao atuarial fos considerado
satisfatorio quanto d consisténcia dos dados.

3 — As avaliagdes desenvolveram-se pelo Regime de Capitalizacéo e pelo Método Agregado, cujas
hipdteses se ajustaram aos resultados da observagdo, assim como as da avaliagdo precedente,

[

7. 1.6 — custo administrative: 4%

7.2 —taxa real de juros: 5,5% a.a. _ _

7.3 — prajecio de crescimento real do saldrio: 2,105% a.a. até a idade na aposentadoria.
{7

8 — Considerando a decisiio da Petros, sobre o critério para a separacdo do patrimonio do atual
Plano Petros Petrobras, de proporcionalizar o patriménio com base no compromisso do plano
aptirado para cada uma das massas repactuada e néo repactuada, de forma a assegurar que a
situacdo dos planos originades da separagdo de Massas, espelhem a mesma situa¢@o atuarial dos
Planos anies da cisfio, em 31/01/2013.

8.1 — Considerando o exposto, o quadro seguinte apresenta o Balanco Atuarial em 31/01/2013;

Massa

DISCRIMINACAO Total

Repactuada Néo Repactuada

Patrimdnio de 46.526.918,572,29 15.331.977.197,82 61.858.895.770,11
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cobertura do Plano
Provisoes 44.771.435.984,99 14.753.494.65,12 50.524.930.450,11
Matemdticas _
| Beneficio Concedido ;9. (054.558.547.19 9.147.687.550,46 28.202,246.097,65
Beneficio a Conceder 25.710.877.437,80 5.605.806.914,66 31.322.684.352,46
'“Equ;‘h'brio técnico. L 755.482. 587,30 578. 482 732, 70'] | 2.333.965.320,00

9 . Dignte do exposto, cabe-nos regisirar que nada temos a objetivar guanio -ao critério de
separagdo do Parimonial, proposto por essa Entidade, na forma de rateio proporcional aos
compromissos do plano para com cada uma das massas. :

37. O Parecer Atuarial em tela foi emitido pela STEA — Servigos Técnicos de

. Estatistica e Atudria LTDA e foi assinada por Maristela Cardoso dos Santos MIBA n® 2.092,
Antonio Carlos Pereira Cabral MIBA n° 1.119 e Julieta Daiub CIBA n°® 01, sendo que ambos
constam como regularmente cadastrados no sitio do Instituto Brasileiro de Atudria.

» A conclusgo acerca do documento dependera da andlise da segregacio dos
ativos ¢ das contingéncias.

Do Regulamento vigente do Plano Petros do Sistema Petrobras (versdo aprovada pela Portaria n®
727 de 13/12/2012).

- 38. Do presente regulamento cabe a reprodugio dos seguintes pontos:
e _
Art. 1° - Este regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras, administrado pela

Fundagdio Petrobras de Seguridade Social — Petros.

Pardgrafo Unico — As normas- constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes
inscritos at¢ 09/08/2002. ndo se admitindo o ingresso de noves Participantes no Plano Petros do
Sistema Petrobras, conforme determmacao do Conselho de Admzmsrragao da Petrobras contida na
Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

f.]
Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sdo agrupados da
seguinte forma:

I - Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio o Plano Petros do Sistema Petrobras
com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo realizado em 1991 ¢

b) Firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuacdo realizado nos anos
de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de correcio do Beneficio do Plano FPetros
do Sistema Petrobras e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

II ~ Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
com o reajuste geral os saldrios da Patrocinadora no processo realizado em 1991, e

b) Néo firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repacruacao realizado nos
anos de 2006 e 2007 oit de ZOIZ‘
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I — Grupo HI: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Ndo aderivam & simultaneidade do regjuste dv Beneficio do Plano Peiros do Sistema
Perrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo realizado em

1981 e

b} Firmaram o Termo Individual em processo de repactuagdo realizado nos anos de 2006 e
2007 ou de 2012, que alterou o indice de corregdo do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

IV — Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a}) Néo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras com o reajuste geral dos sm’arsoa da Patrocinadora no processo realizado em-
1991 ¢

b) Néo firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagéo realizado nos
anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012.

[.]
Art. 14 — Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras abrangem;
I Quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
aj Suplementagdo de aposentadoria por invalidez;
b) Supiementagao de aposentadoria por idade;
¢l Supl ementacdo de aposentadoria por tempo de comr’zbmcao
d} Suplementacéio de aposentadoria especial;
e} Suplementacdo de auxilio doenga, exceto aos Participantes em BPO,;
fY Abono anual (13° suplementacdo).
I Quanto aos Participantes Remidos.
a) Beneficio proporcional diferido;
Il Quanto aos beneficidrios:
a) Suplementacdo de pensdo; _
b) Suplementacdo de auxilio reclusiio, exceto aos Beneficidrios do Participante em BPO;
e} Abono anual (13° suplementagdo); |
d) Peculio por morte do participante,
[]

Art. 41 — Os valores mensais dos beneficios de pagamento canrrnuado concedidoa pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serdo reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o Assistido,
conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, observado o disposto na Se¢do I do Capitulo
XXTV deste Regulamento, da seguinte forma;

L Grupo I

a) Epocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geval dos saldrios da
Patrocinadora;

b} Indice de correcdo: o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA — da
Fundacdo IBGE;

¢} Base de incidéncia da correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;
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I Grupo II:

a) Epocas de aplicagdo dos reajusies: nos meses de reajustamento geral dos saldrios da
Patrocinadora;

b} Indice de correcio: indice de correcdo aplicado &s tabelas salariais da Patrocinadora;

¢} Base de incidéncia da corregdo. a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do Plano
Peiros do Sistemia Petrobras correspondente & diferenca entre a Renda Global reofustada ¢
o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social;

i1l Grupo Il

a) Epocas de aplicagio dos rea;uaze.» nos meses de reajustamento dos beneficios da
: Previdéncia Social;

) Indice de correciio: o Indice de corregdo acumulado aplicado aos Beneficios dos Assistidos
integrantes do Grupo I, apds o ditimo redjustamerito dos beneficios deste Grupo HI;

¢} Base de incidéncia da corre¢iio; o Beneficio do Plano Petros do Sistema Pétrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

V. Grupo IV:

a) Epocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social; _

b) Indice de correcio: o indice de correcdio acumulado apl icado aos Beneficios dos Assistidos
integrames do Grupo I, apés o ultimo reajustamento dos beneficios deste Grupo IV;

c) Base de incidéncia da corregdo: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras corresponde & diferenca entre o Gfabal reajustada e o valor
mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

{7
Optantes em Processo Realizade nos Anos de 2006 e 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subsegdo I se aplica, exclusivamente, aos Participantes e Assistidos
que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo reahzado HOS ARoS de 2006
e 2007,

Art. 117 — Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do Grupo I serdo
reajustados por meio da aplicagdo do indice de correcdo, previsto na alinea “b” do inciso I deste
regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do reajustamento dos saldrios da
Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente &
diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, observado
o disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

. Art: 118 — Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo Il iniciados até

agosto de 2006 serdo regjustados por meio da aplicagdo do indice de corregdo, previsto na alinea
“b" do inciso HI do artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao
do reajustamento dos beneficios da-Previdéncia Social, sendo o Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras correspondente & diferenca entre. a Renda Global reajusiada e o valor do
Beneficio da Previdéncia Sociul corvespondente ao més anterior ao do reajustamento, observado o
disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 119 — Na aplicagdo do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, o limite aplicado
aos Saldrios de Participaciio dos Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras a.

partir de 14/04/1982, correspondente a 3. (trés} vezes o ftefo do saldrio de contribuicdo da

Prewdencaa Social, serd apurado com base no valor vigente em abril de 2 007.

1
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Art. 120 — Apés os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, os beneficios do
Plano Petros do Sistema Petrobras dos integrantes do Grupo I e do Gmpo I terdo seus va!ores
desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 121 — As Suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do ¢ de Aposentadoria
Especial em manutencéo seréio revistas de acordo com o dispositivo, respectivamente, no §1° do
artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de
marco de 2007, para todos os efeitos. '

Pardgrafo Unico — Néo haverd retroatividade no pagamemto de eventuals diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revis@io prevista no caput deste artigo, relativa a perfodo anterior ao
dia 31 de margo de 2007.

Art. 122 — O primeiro regjuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do Grupo Il a
partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no més do regjustamento do Beneficio da Previdéncia
Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora.

Art. 123 — As Suplementagdes de Pensdes em mamitengdo dos Assistidos integrantes do Grupo I e
do Grupo III serdo revistas e acordo com o disposto wno inciso [ do § 5° do artigo 41 deste
Regulamento, aplicando-se, onde couber, o§1° do artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se como base dessas revisbes o dia 31 de marco de 2007, para todos os
efeitos.

Pardgrafo Unico - Ndo haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferengas que sejam
apuradas em, decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior ao
dia 31 de mar¢o de 2007,

Opmntes em Processe Realizado ne Ano de 2012

Art. 124 — O disposto nesta Subsecéio 1I se aplica, exclusivamente, aos Participantes e Assistidos
que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuacdo realizado no ano de 2012,

Art. 125 — As Suplementacies de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdio e de Aposentadoria
Especial em manuten¢do serdo revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no $1° do
artigo 24 ou no §1° do artige 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 1°de janeiro de 2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico — Ndo haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior ao
dia 1° de janeiro de 2013,

Art. 126 — As Suplementagides de Pensfes em manutengdo dos Assistidos integrantes do Grupo I e
do Grupo Il serdo revistas de acordo com o .dispostos no inciso I do §5° do artigo 41 deste
Regulamento, aplicando-se, onde couber, o §1° do artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adorando-se como data base de,ssas revssoes @ dia 1° de janeiro de 2013, para todos
as efeitos.

Pardgrafo Unico — Ndo haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no capiut deste artigo, relativa a periodo anterior ao
dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 127 — A4 desvinculagéio dos beneficios de pagamento continuado pelo Plano Pefros do Sistema
Petrobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social, serd realizada considerando:

I —a Renda Global vigente em 1° de janeiro de 2013, conforme definicdo constante do inciso I do §
I%do artigo 41 deste Regulamento, e

1T — o valor do Benefivio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 2012,

. 17
Setor Bancario Morte, Guadra 2, Bloco "N”, 7 andar - CEP 70.040-000 - Brasilia — OF — (51} inravidentia,gov.br
Parecer n° 35 - PETROS - Cisao do Plane Petros - FB




SEPEBHITENDENCIA MATIGHAL DI
FrEyin s SOCIAL PRy 28 COMPLEMER AR

Pardgrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras decorrente da
desvinculacdo corresponderd a diferenga entre a Renda Global a que se refere o inciso I deste
artigo e o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso Il deste artigo.

]

Art. 128 — As contribuicdes mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do plano de cusieio
obedecerdo ds seguinies taxas enguanto outras ndo forem estabelecidas:

I — quanto aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos:

a) 1,96% fum inteiro e noventa e seis centésimos por centa) sobre o saldrio de participagdo,
até a metade do teio do saldrio de beneficio da Previdéncia Social;

b) Mais 4,06% (quatro inteiros ¢ seis décimos por centa) sobre a parcela compreendida entre
a metade e o teto do saldrio de beneficio, na forma da legislacdo vigente;

¢y Muais 14,90% (quatorze inteiros e noventa centésimos por cento) sobre a parcela que
exceder o teto do saldrio de bencficio, na forma da legislagdo vigente, observado o limite
estabelecido no § 2° do artigo 15 deste Regulamento;-

Ii — quanto & Petrobras — as que forem aprovadas, periodicamente, pelo Conselho Deliberative da
Petros para atender ao plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras;

HI — quanto as outras Patrocinadoras e a Petros; cr itério de contrzbuzgao mensal idéntico ao
estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Pardgrafo Unico — A partir de 1° de janeiro de 2007, as contribuicbes mensais da Petrobras, das
outras Patrocinadoras e da Petros, sdo apuradas pela soma das contribuicBes mensais devidas
pelos:

I — Participanies Patrocinadores a elas vinculados, desconsideradas as parcelas referentes a

- amortizacdo de jola e as resultantes de Autopatrocinio;

1T — Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras por seu intermédio

e JArt 130 (..

Pardgrafo Unica — A vigéncia desre Regufamento néa conférird direito, com retroatividade, a
qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficidrios, no tocante a novos beneficios e
vantagens

v" Nao ha apontamentos para o présente item.

Da Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras - Repacmados

39. : Trata-se 0 preqente de um regulamento espelho ao regulamento do plano de origem.
As alteragdies realizadas no presente regulamento visam a simples adequagfio deste & operagio de

© cisdo ora pretendida.

> Conforme dispde a Resolugéo CGPC' n° 08 de 19/02/2004 o regulamento devera
conter um Glossério,

> O Plano resultante da Cisdo consiste-se em um novo plano, portanto, devera a
Fntidade reformular os dizeres constantes do §5° do Art.1° de forma que afirme néo tratar-
se de novo plano.

> Deverd a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a 'defmigﬁo de quem
s#o os Fundadores, posto que faz meng¢fio ao termo no item I do Art. 2°
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¥ O regulamento nfio poderd conter referéneia a grupos de participantes de outros
planos, conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5°. Deverd a Entidade fazer constar, em toda
a proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Do Quadre Comparative com as alteragdes propostas - Repactuados

40. A entidade encaminhou tabela comparativa-entre o texto vigente e o texto proposto
e justificativa, contendo somente as alteragdes propostas.

» O guadro comparativo com as alteragdes propostas — repactuados deverd refletir todas as
exigéncias constantes da analise ao regulamento a que se refere.

Du Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petfrobras — Nito Repactuados

41, Trata-se o presente de um regulamento espelho ao regulamento do plane de origem.
As alteragBes realizadas no presente regulamento visam a simples adequagfio deste a operacdo de
cisdo ora pretendida.

£y

» Conforme dispde a Rcsolugao CGPC n° 08 de 19/02/2004 o reguiamento devela
conter um Glossério.

> Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a defini¢do de quem
sdo os Fundadores, posto que faz mengfo ao termo no itern'1 do Art, 2°.

v

O regulamento nfo poderd -conter referéncia a grupos de participantes de outros
planos, conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5°. Deveré a Entidade fazer constar, em toda
a proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertenicentes ao plano.

Do Quadre Comparative com as alteracdes propostas — Nio Repactuados

42, A entidade encaminhou tabela comparativa entre o texto vigente € o texto proposto
¢ justificativa, contendo somante as alter; ag:oes propostas.

» O quadro comparativo com as alteragBes propostas — Nio Repactuados deverd refletir todas
as exigéncias constantes da analise ao regulamento a que se refere.

Drr Minuta de Convénio de Adestio ao Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados

43, A entidade encaminhou tabela comparativa entre o texto vigente € o texto proposto
e Justificativa, somente com as alteragdes propostas.

» Deverd a entidade alterar o 6° pardgrafo da primeira pigina do convénio de adesfo, poié
onde consta “§ 1°, inciso IV, da Resolugdo CGPC n° 08/2004, é na verdade inciso [11.

Da Minuta de Convénio de Adesiio ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Niio Repactuados

44. : A entidade encaminhou tabela comparativa entre o texfo vigente e o texto proposto
e justificativa, somente com as alteracBes propostas.

» Em relac8o ao plano vigente, o qual serd denominado “nfo repactuados”, resta & entidade o
envio de termo aditivo ao convénio de adeséo. :

Da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénie de Adesdo

: _ 1%
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45, Cabe destacar-se 0s seguintes itens do presente documento:

- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1. O presente Segundo Termo Aditivo tem por objeto:

a) Excluir do rol de Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras a Petrobras
Quimica S.A. — Petroquisa, CNPJ n° 33.795.055/0001-94, e a Alberto Pasqualini — Refap
S.A., CNPJ n° 04.207.640/0001-28; '

b) Estabelecer a assungdo pela Patrocinadora Petroleo. Brasileiro S.A. — Petrobras dos
direitos e obrigacdes das Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. — Petroguisa ¢ da
Alberto Pasqualini — Refap S.A., junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras;

¢} Realizar os ajustes necessdrios a adaptagdo do Convénio de Adesdo a legislagdo vigente,

d} Dispor sobre a subdivisdo do Convénio de Adesdo em Convénio de Adesdo ao Plano Petros
do Sistema Petrobras — Repactuados e Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Ndo Repactuados.

CLA USULA SEGUNDA: DA CONSOLIDACAQ DO CONVENIO DE ADESAC

2. Por forga das alteragdes previstas na Cldusula Primeira deste Segundo Termo Aditivo, as
Partes aeordam em consolidar o Convénio de Adesdo [...]

46. Ante ao que dispde a minuta em sua “Cléusula Segunda — Da Abrangéncia da
Solidariedade™, em seu item 2.1, '

2.1 As Patrocinadoras, incluindo a Petros na qualidade de
Patrocinadora, declaram-se soliddrias entre si em relacdo as
obrigacdes e direilos previstos neste Convénio dé AdesGio e no
Regulamento  do  PPSP, ressalvada a obrigacdo de realizar
contribuicdes estabelecidas individualmente para cada Patrocinadora.

47, A ressalva feita no item 2.1, quanto. ao objeto da solidariedade, resultaria em
sensivel diminuigiio de seu valor. Neste ponto, a mitigacio da Solidariedade importaria em
transforma-la em mera responsabilidade subsidiaria, ndo sendo este o intuito do Legislador que -
assim dispds no § 1° do Art. 13 da Lei Complementar n® 109 de 29/05/2001:

Admitir-se-d  solidariedade  entre  patrocinadores ou  entre
instituidores, com relacdo aos - respectivos planos, desde que
expressamente prevista no convénio de adesdo.

> Deveré a Entidade alterar o téxto do item 2.1 da Minuta. do Segundo Termo Aditivo
ao Convénio de Adesfio de forma que nfo haja ressalvas quanie 4 abrangéncia da
solidariedade dentro dos respectivos planos.

» Devera a entidade alterar ¢ item constante do verse da primeira pagina da minuta do
convénio de adesdo, pois onde consta “§ 1°, inciso 1V, da Resolugio CGPC n1° 08 2004, ¢ na
verdade inciso 11, :

" Do quadro Comparativo cent a minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesio

48. Deverdo ser observadas as alteragdes peml}emes as apontadas na minuta do Segundo
Termo Aditive ao Convénio de Adesdo.
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- Da Segregacdo dos Ativos’

49. Do presente documento cabem os s gumtes dcstaques

Planos Petros Sistema Petrobras Repactuados (sic)
Conclusdo '

De uma forma global, observa-se que & carteiva otimizada utiliza-se dos recursos
alocados nos segmentos de empréstimos e imdvels para fomentar wma parte das movimentagdes na
carteira de investimentos. Entretanto, como jd elaborado, esses segmentos possuem caracteristicas
que limitam o seu desinvestimento além de serem segmentos atratives para o Plano. As demais
movimentacdes na carteira de investimentos $6 sdfo possiveis mediante a redugdo na alocagdo da
carteira de titulos piblicos, especificamente a carteira NTN-B. E importante destacar que a
carteiva que terd maior impacto em decorréncia dos ajustes sugeridos pelo estudo ALM serd a
carteira de titulos publicos incluindo os atives segregados para o grupo do pré-710).

Do ponto de vista das alteracbes de alocacdo, o PPSP Repactuado passa por
movimentagdes na composigdo da carteira de investimentos para -adequar os ativos as
necessidades de caixa, por outro lado, em termos financeivos; o plano apresenia uma necessidade
de caixa médio de RS 2 bilhBes por ano para cumpriy com suas obrigacdes atuariais.

[.]

Planos Petros Sistema Petrobras Néo Repactuados

Conclusdo

De uma forma global, observa-se que a carteira otimizada wtiliza-se dos recursos alocados
nos segmentos de empréstimos e iméveis para fomentar uma parte das movimentagdes na carteira
de investimentos. Entretanto, como jd abordado, esses segmentos possuem caracteristicas que
limitam o seu desinvestimento além de serem segmentos. atrativos para o Plano. As demais
movimentagOes na carteira de investimentos s6 sdo possiveis mediante a reducdo na alocacdo da
carteira de titulos priblico,

E importante destacar que a carteiva que terd maior impacto em decorréncia dos ajustes
sugeridos pelo estudo de ALM, serd a carteira de titulos miblicos incluindo os-ativos segregados
para o grupo do pré-7Q. Essa movimentagdio é necessdria para que o Plano cumpra com os
pagamentos dos beneficios, especialmente o PPSP Néo Repactuados que possui uma necessidade
de caixa imediata.

Do ponto de vista das alteragdes de alocagdo, o PPSP Ndo Repactuado passa por
movimentagbes na composicdo da carteira de investimentos para adequar o0s alivos as
necessidades de caixa, por outro lado, em termos financeiros, o plano apresenta uma necessidade
imediata de RS 60 milhbes para cobertura do desequilibrio de fluxo de caixa e um caixa médio de
R3 1 bilhdo por ano para cumprir com suas obrigagfes atuariais,

Impactos na implementacdo da Estratégia de Investimentos

Considerando a carteira otimizada sugerida pelo estudo de ALM, o volume de tirulos
publicos a ser negociado, no somatcrio dos dois planos, serd de RS 14,5 bilhdes o que equivale a 6
vezes a média mensal negociada no mercado financeiro. Entrefanto, no curto prazo ndo serd
necessdrio realizar todas as operacdes, wma vez que os valores referentes ao PPSP Repactuados
poderdo ser movimentado até 2016.

O volume de negociagdo poderd trazer impactos para o desempenho dos Planos wmna vez
que poderdo ser realizadas operacdes em momentos de grande volatilidade, fazendo com que os
pregos dos titulos ndo sejam os mais adequados. E importante ressaltar que a troca de papéis
indexados ac IPCA por titulos Pré-fixados e alterados a SELIC poderd acarretar em desempenko
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néio favordvel para o Plano além de torra-lo inflexivel s mudancas macroeconbmicas. Destaca-se
que todos esses titulos possuem liquidez no mercado financeiro com negociagdes didrias.

Em termos financeiros, o grande impacto no curlo prazo serd no PPSP Nido Repactuado
que apresenta um desequiltbrio no fluxo de caixa de R$ 60 milhdes, A partir desta data, de acordo
com o fluxo do passivo liguido, o Plano possut uma necessidade de caixa anual de
aproximadamente RS 1 bilhdo para cumprir com as necessidades atudriais. Assim, as alteragbes
sugeridas pelo estudo de ALM poderdo ser feitas de forma paulatina garantindo o caixa necessdrio
e a rentabilidade do Plano. No caso do PPSP repactuado a necessidade de caixa, segundo o fluxo
do passivo liguido é de R$ 2,5 bilhBes anuais nos préximos 5 anos e depois passa para
aproximadamente R3 3 bithGes por ano.

O estudo de ALM foi feito com base nos dados de agostor2012, tanto para a composicdo
“dos ativos com o cendrio macroecondmico e as projecdes de retorno dos segmentos de alocacdo.
Assim, diante das movimentacdes ocorridas na carteiva de investimentos e as mudancas no cendrio
econémico e projecdes de reforno de investimentos, algumas das sugestSes indicadas no estudo
poderdo niio ser efetivadas. Diante disto, apds a andlise e aprovacdo da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e encaminhamento & PREVIC, recomendamos_gue seja realizado uma
atualizacdo dos estudos de ALM.

Além do cuidado quanto ao volume que serd negociado, é importante salientar que nos
ultimos meses o mercado financeiro vem apresentando forte velatilidade nos precos/taxas dos
titulos publicos. A velatilidade associada ao volume a ser “girado™ para afustar a carteiva de
investimentos poderd prejudicar o desempenho do plano frente as suas obrigugbes atuariais. Esta
volatilidade apresentada nos itimos meses supera a observada na crise de 20080 _gue reforca a
cautela quanto ao ajuste nas carteiras de titulos publicos.

: Por outro lado, considerando gue no curto prazo as necessidades de caixa dos Planos
Repactuados e Ndo Repactuados néo sdo significativas, a volatilidade apresentada nos ultimos
meses ndo se torna um impeditivo para a realiza¢do dessas operacBes, Além disso, é provavel que
o mercado volte & normalidade, sobremanesm ode rena’a fixa, tornando posswe:s as alteractes na
carteira de investimentos.

Por fim, reiteramos que as alteragdes sugeridas pelo estudo de ALM estéo em linha com as
estratégias tragadas na Politica de Investimentos 2013-2017 para o PPSP, Pgra isto € nécessdrio
apenas wma antecipacio na suda aplicaedo tendo em vista que a Segregacdo de Massas ressaltou
um pequend desequilibrio no fluxo de caixa do PPSP Nio Repactuado.

» Esse documento deverd compor- o relatorio ‘circunstariciado sobre a situagio
patrimonial ¢ atuarial dos planocs, antes e depois da operagio, na mesma. data base,
conforme disposigio constante do Offcio Circular n® 5/DITEC/PREVIC de 29/12/201 1.

- ALM — Separaciio de Mussas
50. Do presente documento cabem os seguintes destaques:

[...) finalizamos os estudos de ALM — Asset & Liability Management para o pracesso de Separagdo
de Massas segmentando as bases de pariicipanies nas submassas “Repactuados” e “Ndo
Repactuados ™. '

Notamos que a submassa dos " Ndo Repactuados” necessita de mais liquidez no curto prazo que g
submassa_dos “Repactuados”. As curvas das projecles para. os caixas liguidos de ambas as
submassas aponta parg um provdvel desequilibrio do grupe de “Ndo Repactuados” em 2013,
enquanta o grupo dos “Repactuados” apresentard provavel descasamento do caixa em 2016. Os
volumes correspondentes aos-descasamentos apontados foram de cerca RS 60 milhdes para os
“Nédo Repactuados” e de cerca de R§ 930 milhdes para os “Repactuados”.
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De modo geral, as curvas dos caixas livres e as tabelas com as composicles sugeridas das
carteiras otimizadas de ambos os grupos indicam claramente a necessidade de programar maior
liguidez para ambas as sibmassas.

> Esse documento devera compor o relatdrio cucunslanuado sobre a situacdo
patrimonial e atuarial dos planos, antes e depois da operagio, na mesma data base,
conforme disposigiio constante do-Oficio Circular n® 5/DITEC/PREVIC de 29/12/2011.

Da Atu do Consellho da Petros

51. Da Ata 462 do Conselho Deliberativo, datada de 19/07/2012, destaca-se que foi
aprovada por maioria de votos a “separagdo de massas” do Plano Petros do Sistema Petros de
Sistema Petrobras - PPSP entre Participantes e Assistidos “Repactuados” ¢ Participantes e
Assistidos “Néc Repactuados”.

52. Da Ata 478 do Conselho Deliberativo, datada de 01/08/2013, destaca-se que que fo
aprovado . por_majoria de votos as propostas apresentadas no memorando GAP-164/2013 de
15/07/2013, inclusive quanto aos critérios a serem adotados no processo de “separagio de massas™
do Planc Petros do Sistema Petrobras — PPSP entre participantes e Assistidos “Repactuados” e
Participantes Assistidos “N&o Repactuados”,

53. O quérum de aprovacio e o tramite encontra-se em consondncia com o § 3° do Art.
25 e incisos e caput do Art. 26 do Estatuto da Petros.

54. Votaram contrariamente 4 aprovagio da separagfio de massas os conselheiros Paulo
Teixeira Brandido e Ronaldo Tedesco Vilardo na ATA 462 e Paulo Teixeira Branddo e Silvio
Sinedio Pinheiro na ATA 478.

¥ Nio ha apontamentos para o presente item.

Da Incorparacio do Refap e Petroguisa

35. A Entidade encaminhou documentagio visando 4 complovagao da incorporagio das
empresas Petroquisa CNPJ n° 33.795.055/0001-94 e Refap CNPJ n® 04.207.640/0001-28, ambas
patrocinadoras do plano em tela, pela Petrobras.

36, A Entidade devera providenciar o termo aditivo ao convénio de adesdio visando 2
legitimagdo da Operagfio Societaria ocorrida entre Petrobras, Refap e Petroquisa.

e Deveré ser encaminbado termo aditivo ao convénio de adesdo objetivando refletir a
Operaglo Societaria de incorporagdo no rol de Patrocinadoras no Plano de Beneficios PPSP.

Do Balanco du Entidede on balancefe do Plano de Beneficios na data-base da operagio, com
segregaciio do ative entre os patrocinadores ou grupe de participantes existentes, para
identificacdo da parcela cindida.

57. O balancete € assinado pela contadora Renata Moreira Ferretti, inscrita sob o CRC
RJ 082.648/0-7.

¥ O Balange Patrimonial deverd ser assinadc pelo contador responsavel e por

administrador ou representante da empresa, evidenciando a segregaco do patrimdnio entres
o0s planos.
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Da Carta de Concordincia dos Pafrocinadores

58. A Entidade encaminhou Declaragfio das Patrocinadoras demonstrando concordéncia
com a operagdo de separacdo de massas.

¥ Nio hi apontamentos para o presente item.

Da Comunicagdo aos Participantes

9. A Entidade encaminhou copia das comunicacbes aos participantes e assistidos
informando acerca da Operagio de Separagio de Massas do Planc PPSP.

v Nio ha aponlamentos para o presente item.

Da Carta Petrobras RH/ANST 0001/2014 DEST

60, Conforme Oficio n® 015/2014-AEGE/SE-MME de 21/01/2014, Oficio n° 34/DEST-
MP de 16/01/2014 e Nota Técnica n° 12/CGINP-MP, consideraram, o Ministério 'do_ Planejamento
. Orcamento ¢ Gestdo ¢ o Ministério de Minas e Energia, apropriada e oportuna a separagiio de
. massas, além de essencial para o equilibrio do Plano PPSP, em funcio dos indices diferenciados de
reajuste de beneficios ¢ dos efeitos que podem recair sobre o plano, impondo de forma igual o
mesmo plano de custeio para massas cujo custo deve ser dissociadoe por ser desigual.

61. Consta da Nota Técnica n° 12/CGINP- MP, sem seu item 16, recomendagdes a

serem providenciadas & Entidade visando a Operac;ao se Separagio de Massas do Plano PPSP entre .

Repactuados e Nio Repactuados.

¥ Nio hd apontamentos para o presente item.

Da Carta RH/INST 0007/2014 DEST

.62, Conforme Oficio n® 048/2014-AEGE/SE-MME de 25/03/2014, Oficio n°
262/DEST-MP de 13/03/2014 e Nota Técnica n® 76 de 13/03/2014, entendeu-se como razoavel o
acolhimento das recomendacdes realizadas visando & separacfo de massas do Plano PPSP,

¥ Nio hé apontamentos para o presente item.

Do Estaruto da Peiros

63. Bm analise ao Estatuto da Entidade, que ndo compde o processo, nota-se que o
estatuto ndo estabelece clausulas especificas sobre cisdo e implantacdo de plano de. beneficios.
Todavia, estabelece competéncia & Diretoria Executiva para aprovar alteragiio de Regulamento dos
Planos de Beneficios das Patrocinadoras/Instituidoras, bem como aprovar admissdo ¢ retirada de
" patrocinadoras/instituidora, com seus respectivos participantes. Além disso, possui competéncia
- para recomendar ao Conselho Deliberativo a anahse ¢ deliberacio sobre os casos omissos. do
estatuto da entidade, quando entender necessério,

v" Nio hé apontamentos-pa.ra o presente item.

Do estudo de viabilidade técnica

- 64 . Por se tratar de cisio com implantagéc de novo plano, a entidade deveré apresentar

- estudo de viabilidade dos planos resultantes da cisfio. O referido estudo devera conter, por exemplo,
estudo de aderéncia de premissas de cada plano, dentre outros dados considerados pertmentes as
. seguintes informagdes:
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lntrodu(;ao — contendo . resumo da proposta de-implantagio do plano de beneficios,
incluindo os pl‘lI‘lCIpaIS indicadores de sua viabilidade.
Aspectos sobre o Plano de Beneficio — identificando os motivos para a institui¢o do plano
de beneficios, nimero total de empregados por patrocinador; divisdo dos empregados por
faixa de remuneracfio; perspectiva de adesdio dos empregados ao novo planoe € justificativas.
Aspectos Econdmico-Financeiros — apresentar a projecio das contribuigdes (participantes
e patrocinador) e dos pagamentos de beneficios previstos, incluindo:
+ memdaria de caleulo utilizada;
» plano de custeio para cobertura das despesas administrativas, especificando as taxas
de carregamento e de administragio;
e critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas, se for o caso, entre os
planos de beneficios, indicando detalhamento das despesas comuns.
Conclusic - manifestago conclusiva, diante -das evidéncias contidas nos aspectos
informados, a respeito da viabilidade econdmico-financeira do novo plane de beneficio.
Observagdes - as projecdes financeiras devem ser enviadas em planilba cletrénica e
recomenda-se a utilizagic de cenério conservador. '

VY — Concluséo

65.

Por fim, apds. verificarmos a documentagfo apresentada, concluimos que a

continuidade da andlise fica condicionada ao cumprimento pela entidade das seguintes exigéncias:

Quanto a documentagdo

A. A Entidade deverd encaminhar copias dos Termos constantes do item 28 do expediente

B.
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explicativo para que constem do processe de Cisdo.

A Entidade deverad encaminhar relatério discriminado das ag®es judiciais por natureza,
valor, parte demandante e se ha depdsito judicial correspondente.

.. Dever4 ser encaminhada uma Avaliagiio Atuarial posmonada em até 06 (seis) meses antes

da operagio de cisiic pretendida.

. A Entidade deverd encaminhar um estudo de viabilidade técnica para cada plano decorrente

da operacfio de cisdo pretendida.

A Entidade deverd encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ac novo plano resultante da
cisfio pretendida.

A Entidade devera encaminhar Termo de Cis&o do Plano de Aposentadoria PPSP celebrado
entre as partes, ou minuta do termo, com vigéncia condicionada a apresentacéo, a posteriori,
de instrumento devidamente assinado para aprovacio, devendo conter no minimo:

a) identificacéo e qualificagio das partes e representantes legals;

b} indicacdo do plano de beneficics a que se refere a cisdio e do novo plano de

beneficios resultante da operagio;
¢) data da adesfc ao plano cindido e data-base da ciséio (atualizada);
d) rescisdio da adesdo ao plano de beneficios cindido;

e) modalidade do plano de heneficios cindido e resultante da cisdio, bem como 0s

responsdveis pelo seu custeio;
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) previsfio dos direitos e obrigagdes das partes para a preservagfo dos direitos a
todos os participantes, assistidos e beneficiarios do plano cindido, inclusive
valores provisionados a titulo de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre
outros,;

g) obrigagdes da EFPC e dos patrocinadores ou dos instituidores;

h) data da efetiva cisdo, a ser estabelecida a partir da data da aprovacio do processo

pelo orgéo fiscalizador;

i) foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundoe do termo de cisfo.

 Quanto ao Regulamento do Plano Petros do Sistenta Petrobras — Repactuados

G. Conforme dispde a Reselugdo CGPC n° (}8 de 19/02/2004 o regulamento devem conter um
Glossério.

H. O Plano resultante da Cisfio consiste-se em um novo plano, portanto, devera a Entidade
reformular os dizeres constantes do §5° do Art.1¢ de forma que afirme ndo tratar-se de novo
plano. :

L. Deverd a Entidade fazer constar da-proposta do Regulamento a definicio de quem s#o os
Fundadores, posto que faz mengéo ao lermo no item [ do Art. 2°,

J. O regulamento ndo poderd conter referéncia a grupos de participantes de outres planos,
conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5% Deverd a Entidade fazer constar, em toda a
proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Quanto ae Quadre Comparativo com as alteragées propostas — Repactuadbs

K. O quadro comparativo com as alteragfes propostas — Repactuados devera refletir todas as
exigéncias constantes da andlise ao regulamento a que se refere.

Quanto ao Regulamento de Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo Repactnados

L. Conforme dispde a Resolugao CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento devera (,onter um
Glossério.

M. Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a definigdo de quem sdo 0§
Fundadores, posto que faz mencglo ao termo no item | do Art. 2°.

N. O regulamento ndo poderd conter referéncia a grupos de participantes de outros planos,
conforme ocorre, por exemplo, no Arl. 5°. Deverd a Entidade fazer constar, em toda a
proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Quanto ao Quadro Comparative com as altera¢des propostas = Nido Repactuados

0. O quadro comparativo com as alteragdes propostas — Niio Repactuados devera refletir todas
as exigéneias constantes da analise ao regulamento a que se refere.

Quanto a Minuta de Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados

P. Devera a entidade alterar o 6° pardgrafo da primeira pagina-do convénio- de adesdio, pois
onde consta “§ 1°, inciso 1V, da Resolugo CGPC n® 08/2004, ¢ na verdade inciso I1I.
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Quanto & Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesio ao Pluno Petros do Sistema
Petrobras — Ndo Repactuados

Q. Devera a Entidade alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesdo de forma que no haja ressalvas quanto a abrangéncia da solidariedade
dentro dos respectivos planos.

R. Devera a entidade alterar o item constante do verso da primeira pagina da minuta do
convénio de adesdo, pois onde consta “§ 1°, inciso IV, da Resolugfio CGPC n° 08,2004, é na
verdade inciso 1.

Quanto & Incorporaciio da Refap e Petroquisa

S. Deverd ser encaminhado termo aditivo ao convénio de adesdio objetivando refletir a
Operagio Societdria de incorporagio no rol de Patrocinadoras no Plano de Beneficios
PPSP.

Quanto ao Balango Patrimonial do Plano de Beneficios na data-base da operacio.

T. O Balango Patrimonial deverd ser assinado pelo contador responsavel e por administrador
ou representante da empresa, evidenciando a segregacfio do patriménio entres os planos.

VI - Encaminhamento

66. Tudo exposto, encaminho o presente Parecer para apreciagio do, Sr. Coordenador da
CGTR e do Sr. Diretor de Analise Técnica, bem como minuta de oficio para expedicio, caso seus-
termos sejam ratificados.

e ;.?

0 y / /\/ Brasilia (DF), 19 de maio de 2014,
i :
i _

Flavio/Boralli Massulini
Espeoialista-em Previdéncia Complementar

Hutaminhe-se ao Sr. Coordenador Geral da CGTR, na forma proposta.
Brasilia (DF), \m TORWD  de 2014,

Germaro de A atijo Muratori
Coordenador Ditec

Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Andlise Técnica, na forma proposta,

ahili ; , 20 de ?%W de 2014,

COEJ denador Geral de Autorizagiio para Transferéncia, Cisao, Fusfo, Incorporagiio e Retirada
Substituto

DECISAO

Aprovo o PARECER n° 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.
Brasilia (DF),R0 decdi/fle  de 2014,
Comuynigue-se a EFPC.
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Oficio v’ 2} | JCGTRIDITECIPREVIC

Brasilia.—DF;uz‘V de ?}f At de 2014,
Ao Senhor '
LUIS CAREOS FERNANDES AFONSO

Presidente da Fundagfio Petrobras de Seguridade Social - PETROR
Rua do Quyidor, 98 -9° andar

CEP: 20.040-03¢ — Rie-de Taneire/R)

Assumii; Extgéneias ae processe de°Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PRSP - CNPB n® 1976.0001-47. Comande:n® 379816430,

Nenhor Diretor,

1. A Superintendénigiy Nacional de Previdéncia Complementar ~ Previe
acusa o recebimento do Lncaminhamento Padrdo 043/2014, de 11 de abril de 2014,
protocolado em 14 deabril de 2614, sob o comando e a juntada eitados, por nigio do qual
a Fundagio Petrobras de Seeuridade Social ~ PETROS, encaminhou documeniagio para
andlise do processe di Cisio do Plane Petros do Sistemp Petiobeas - PPSP — CNPB n®
1570.0004-47, "¢ implaniagio dos Planas de Aposentadoria “Repactuados” ¢ “Nio
Repactuatios™,

2 Em cumprimento. ao disposto nos incisos | e 1l de artige 33 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o pleito foi submetido & exame pela dreg
{écnica desta Superintendéncia,

3. ApGs exame da documentaghy apresentada, verificou-se que o pleito
negessita dos:gjustes apontados no Parecer o 55201 4/CGTRIDITEC/PREVIC, de 19 de
maiv-de 2014, que segue anexo,

4, () atendimento s exigénelas deverd ocoreer no prazo de 43 (gquarenta ¢
pingo) dias el contados da data de recebimentyy daste oficio,

3. Esta Superintendéneia coloca-se 4 disposigio para os esclarecimentos
necessarios, devendo ser mengionado na w;pﬂsj,ta o comando géiing a este offohy, ol o
qual foi protocolado o precesse.

Atencissamente,

JOSE, ROBERTO FERREIRA.
Direfor de Analise ’-_]f_‘;ii}niea
Tel: (61) 20212003

Anexo: Copia do Parecer n® 55201 4/CETR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014,

Petros Exs;}emras ;k Ciséo Flano "-‘PS: FB&%
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Recebido eni:
Fratacole SIPPS:

CPL/CGRLY QéRADQDREVIC

—

" Assinatural prsétricl“jENCA»‘*.«‘\%NHAMEI*ITO PADRAO N° 097/2014

PREVIDENCIA SOCIAL
RAIPISTERICS [ SPELERICIA ST

I - IDENTIFICAGAD

Interessado: Siga Data
FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETRO_S 26{08/2014
Enderega; o Progee

RUA DO QUVIDOR, 88 - 8° ANDAR o 2

CEP: Cidade: UF: Cédigo da EFPC

20.040-030 RIO DE JANEIRD RJ - 00655

TEL (21 2506-0266 FAX: (21] 2506-0266

E-mail; mrubem@petros.com.br

Il - SCLICITAGAQ

a}{ ) Certificag@c de Modelo de
Regulamento (1¢e 2)

e)( ) Criagdo de EFPC - Patrocinador
Privada (8, 13, 14 ¢ 18}

i}{ )Adesao de Patrocinador (6, 9 ¢ 18)

b){ ) Implantagio de Plano (5,6,7, 8,9 & 18)

fy { ) Criagao de EFPC - Patrocinador
Pablico (8, 10, 13, 14 2 19)

P ) Ades8o de Insfituidor
(6,9,15,16e20, 21222

c){ }Implantagic de Plano com
Certificacio (3,4.5,6,7.8, 9818}

8 (| Criagao de EFFC - Instituidor
(8,13, 14, 15,19, 20, 21, 22 @ 23)

k) { }Alteracio de Convénio de Adesdo (17)

d){ Alteragao de Plano (5,7, 8, 9, 116 12)

ty{ }Alteragdo de Estatuto (8,9, 11e13)

Atendimento as Exigéncias: {a), (b}, (¢}, (d), (e}, (B,
(@), th), ), () e (k).

| Nimero de Processo:;

it - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TiPQ DE SOLICITACAQ

01'- Modelo de Regulamento com copia em meio magnético

15 - Comprovagio do numere de associados do instituidor

02-- Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesio

03 - Copia da Certificagdo

17 - Termo aditivo de convénio de ades#o com as alteragtes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos 4 Adesfo de Patrocinador/instiuidor

05 - Regulamento do Plano com sfpia em meio magnético

19 - Documentos relativos 3 Implantagdo de plano & adesdo de
Patrocinadorinstituidor

06 - DRAA

20 - Instituidor: ato de constituiggo registrade ou Lei de criago caso de
profisséo requiamentada)

07 - Nota Técnica Atuarial

21 - Instituider: Estatuto Social ou regimento com identificagéo base termitorial

08 - Ciéncia éonoordéncia dos Pafrocinadores/Instifuidores

22 - Instituidor: Comprovagao da lagitimidade da representaggo {termo de
posse, ato da nomeagdo afc)

09 - Ata de aprovacao pela EFPC

.23 - Demonstragio da viabilidade econdmica e financeira da EF
relativamente ao 1.° ano

10 - Manifestacdo de 6rgde responsavel pelo patrocinador plblico

24 - Demonstracdes Contabeis

" - Quadro comparative: texto vigente x texto proposto, com justificativa.

25 - Ficha de Inscricgo do CNPR

12 - Parecer Atuarial

_ 13 - Estatuto

14 - Relagfo de Patracinadores e Instituidores

RESPONSAVEL ]
MAURICIO FRANGA RUBEM

CARIMBO/ASSINATURA

MOy G Ji“"““‘“‘” D e
. Mauricio Franca Ruben
Diretor




PETROS

DISE - 264/2014

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2014..

Ao Sr. José Robetrto Ferreira
Diretor de Anélise Técnica
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Assunto: Resposta ao Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.
Exigéncias ao processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP — CNPB n° 1970.0001-47. Comando n°® 379816430

Prezado Senhor,

1. Por meio do Oficio supracitado, essa Superintendéncia acusa o recebimento do
Encaminhamento Padrdo 043/2014, de 11 de abril de 2014, protocolado em 14 de abril
de 2014, cujo objeto foi 6 envio, pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social —
Petros, da documentacdo para andlise do processo de Cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras ~ PPSP e a implantacdo dos Planos de Aposentadoria
“‘Repactuados” e “Nao Repactuados”.

2. Anexo ao referido Oficio recebemos o Parecer 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC,
por meio do qual a PREVIC aponta a necessidade de ajustes na documentaco
encaminhada pela Petros para instruir o processo de Cisdo do Plano. Petros do
Sistema Petrobras, concedendo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias. Uteis para
encaminhamento da documentagdo contendo o cumprimento das exigéncias
apontadas.

3. Em atencdo ao solicitado, esclarecemos que o atendimento as exigéncias
relativas a realizacao de uma nova avaliagdo atuarial e as alteracdes dos textos
regulamentares demandam completa revisdo da proposta ja apresentada, com
reflexos ndo sé sobre a revisdo em si, mas também sobre a forma recomendada para
se proceder a referida alteracéo.

4. Nesse sentido, considerando que a complexidade e quantidade de ajustes
solicitados impedem o atendimento no prazo estabelecido, solicitamos a prorrogacéo
do referido prazo por 45 {(quarenta e cinco) dias (teis a partir do término do prazo



%

DEGENERU E RAQA

DISE - 264/2014

concedido pelo:Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, a fim de que possamos concluir
os estudos e atender as demais exigéncias apontadas por essa Superiniendéncia.

5. Agradecemos desde ja a atengdo dispensada ao nosso pedido.

Atenciosamente,

W ettt
Di

irétor de Seguridade

Anexos: Oficio n°® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC
Parecer 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC
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Oficio n* 204 | JCGTRIDITEC/PREVIC

Brasilia-DF ,uzé/cle ?UM&CC? de 2014,

Ao Senhot

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO

Presidente da Fundaggio Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua de Quvidor, 98 —9° andar

CEP: 20.040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Exigéncias ao processo de Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras -
PPSP - CNPB n* 1970.0001-47. Comando n°® 379816430,

Senhor Diretor,

. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc
acusa ¢ recebimento do Encaminhamento Padriio 043/2014, de 11 de abril de 2014,
protocotado em 14 de-abril de 2014, sob o comando ¢ a juntada citados, por meio do qual
a Fundagfic Petrobrds de Seguridade Social — PETROS; encarninhou documentagio para
andlise do processo de Cisdo do Plano Petros do Sistetna Petrobras - PPSP — CNPB »°
1970.0001~47, ¢ implantacio dos Planos de -Aposentadoria “Repactuados™ e “Néo
Repactuados”.

2. Em cumprimento ao disposto nos incisos 1-¢ 1 do artigo 33 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de-2001, o pleito foi submetido a éxame pela drea
téenica. desta Superintendéncia.

3. Apds exame da documentagiio apresentada, verificou-se que o pleito
necessita dos ajustes apontados no Parecer n° 53/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de
majo.de 2014, que segue anexo..

4. O atendimento &s exigéneias deverd ocorrer no prazo de 45 {quarenta e
cinco) dias nteis ¢ontados da data de recebimento deste oficid.

5. Esta Superintendéncia coloca-se a dis;oosigfib para os esclarecimentos
necessaring, devendo ser mencionado na respostd o comando acima a este oficio, s6b o
qual foi protocolado o processo.

Atenclosamente,’

JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Andlise Téchica
Tel.; (61)2021-2003

Anexo; Copia do Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014,
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PARECER n° 553/2014/CGTR/DITEC/PREVIC

Processo: 44011.000227/2014-13 . . .
Referéncia:  Enceminhamento Padriio n® 043/2014, de 11 de abril de 2014
Comando; 379816430

Interessado:  Fundacio Petrobras de Seguridade Social - PETROS

Plano: . Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, CNPB n? 1970.0001-47.
Assunto; Cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras.

EMENTA: CISAO DE PLANO DE
BENEFICIOS. INSTRUCAO DEFICIENTE.
EXIGENCIAS.

'T— Detalhamento

L A Fundagio Petrobras de Seguridade Social, a qual a partir de agora sera referida
neste Parecer como PETROS, por meio do encaminhamento padrio 043/2014, protocolade em 14
de abril de 2014, sob o comando citado, encaminhou documentagdo para analise inicial do processo
de cisiio do Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n° 1970.0003-47, operacio a qual denominon
“separagiio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras™. ‘ '

2. Do cadastro mantido por esta Autarquia, constam as seguintes patrocinadoras do
Plano Petros do Sistema Petrobras:

‘11— Caracteristicas do Plano

3. ‘0 Plano Petros do Sistemna Petrobras, ¢std estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, com contribuicSes normais por parte dos participantes ativos, assistidos e das
patrocinadoras, assim como o custeio das déspesas administrativas, sendo que ndo ha contribuigdes
para servigo passado, conforme consta do cadastro deste 6rghio. ’

4, Oferece os institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio
de 2001, disciplinados pela Resolugio CGPC n° 06, de 30 de outubro de 20032, além dos seguintes
. beneficios:

Setar Baricario Norte, Quadra 2, Blaca "N?, 7° andar - GEP 70.040-000 - Brasflia - DF — (61) 2021-2043 - previc.ditec
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' TH — Da documentaciio

5 Para atendimento dos requisitos, merentes 4 operagiio pretendida, a ent.ldade
encaminhou a seguinte documentagio:

» Expediente explicativo DISE _.101’(2014 (fls. 02 4 08);
s Carta Petrobras RH-04/2812 Reguerimento da Separagfo de Massas (fls. 10);
s  Carta RH/AMB/RTS-56120/11 de 25/11/2011 (fls. 12 e 13); -

e Pareceres Atuariais — Global Prev — CPC 001/2013-061 ¢ CPC 003/2013-001 (fls. 153
72y

e Parecer Juridico Bocater, Camargo, Costa e Silva, de 13/07/2012 (fls. 74 3 76},
s Parecer Juridico Reis, Torres e Floréncio Advocacia, de 12/07/2013 (fls. 78 2 83);

» Avaliagho Atuarial do PPSP — Separacfo de Massas de Repactuados ¢ Nio Repactuados
(fis. 85 2 96);

o  Anexol(fis. 984 117);

o Anexo A (fls. 1194 124),

s Anexo [-B(fls: 126 2 133);

o Anexoll(fls. 1353 138);

*  AnexoIII (fls. 140 4 142); _

» Parecer STEA-48/2013/010, de 06/06/2013 (fls. 144 3'148);

+ Regulamento do Plano. Pefros do Sistema Petrobras Nova Repactuagfio — Verséio
aprovada pela PREVIC conforme Portaria n® 727, de 13/12/2012 (fis. 150 a 176);

» Conveénio de Adesfo Vigentes ({ls. 178 & 182);

» Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (fis. 184
az210y;

¢ Quadro Comparativo com as alteragdes propostas — Repactuados (fls. 214 e 215);

s Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o Repactuados (fls.
2173243);

s Quadro Comparativo com as alteragdes propostas — Nio Repactuados (fls. 245 e 246);

* Minuta de Convénio de Adesfio ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuadas
(fls. 248 4 250);

e Minuta de Convénio de Adesio ac Plano Petros do Sistema Petrobras — Néo
Repactuados (fls. 252 4 254);

* Segregaco dos Ativos {fls, 256 4 264);

o  ALM —Separa¢ic de Massas (fls. 265 4 269);

» Atado Conselho Deliberativo da Petros (fls. 271 € 272); .

» Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesao (fls. 273 4 277);

e Quadro Comparative.com a minuta do Segundo Termo Aditive ao Convénio de Adesio
(fls. 279 2 284);

¢ Incorporagho da Refap e Petroqui sa (ﬂs. 286.4 298); /0/

2
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¢ Balanco da entidade ou balancete na data-base da operagio, com segregagio do ativo
entre 0s patrocinadores ou grupo de participantes existentes, para identificacdo da
parcela cindida (fls. 300 € 301);

s Carta de Concordéncia dos Patrocinadores (fis. 303 3 .3_05);
= (Comunicagfo aos Participantes (fis. 367 4 310); |

» Carta Pefrobras RH/INST 0001/2014 DEST (fls. 312 4 331);
s Carta Petrobras RH/INST 0007/2014 DEST {fls. 333 4 340);

1V - Anilise
6. O pedido foi analisado com base na legislacfio pertinenie & matéria, em especial, no

disposto no art. 13 e nos incisos Il e IV do art. 33, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maie de 2001 ¢ nos artigos 3° ao 5° da Resolugiio CGPC n.° 08, de 19 de fevereire de 2004,

" Do Expediente Explicativo

7. A Entidade encaminhou expediente explicativo, para andlise desta PREVIC,
contendo a proposta de separagfo de massas-do Plano Petros do Sistema Petrobras em relagfio aos
participantes: ¢ assistidos repactuades e néc repactuados, assim denominados em razfio de terem
firmado ou n3o o Termo Individual de Adesio nos processos de “Repactuagio” realizados em
2006/2007 e em 2012,

8. Esclarece a Entidade que as principais regras que diferenciam os optantes pela
. repactuacio resumeni-se a: '

al Beneficio Petros desvinculado do beneficio do INSS para fing de reajustamento;

b) Beneficio Petros regjustado pelo IPCA em substituicdo ao critério de reajuste da-
Renda Global (Petros + INSS} pelo indice de reqjuste geral dos saldrios da patrocinadora;

¢) Saldrio de Participacdo utilizado no cdlculo do valor inicial do Beneficio Petros
valorizado pela-variaclio IPCA, e ndo mais pelo indice de reajuste geral dos saldrios da
Patrocinadora; '

dj Idade minima exigida para recebimento da suplementagdo de aposentadoria por

tempo de contribuicfio e especial reduzida em 2 anos para os Participantes inscritos no
Plano no periodo entre 24/01/1978 e 27/11/1979, com a consegquente revisdo dos beneficios
em manulencdo.

e} Critério de cdleulo das suplementagBes de pensio revisto para que o coeficiente
redutor da pensfio (Kp) sefa aplicado exclusivamente sobre o beneficio Petros e nio mais
sobre a Renda Global (Petros + INSS}.

9. A Entidade menciona que a pretensfo de separar as massas deriva de um acordo
estabelecido entre as empresas do sistema Petrobras ¢ a Federagfo dnica dos Petroleiros — FUP,
juntamente com 12 sindicatos de Petroleiros, sendo necesséria a reproduc#o da estratégia proposta:

[

5. Nestas condi¢des, para viabilizar a referida “Separacdo de Massas”, estd sendo proposia a
estratégia de cisdo do Plano Petros do Sistema Peirobras — PPSP com estabelecimento de
. regulamentos “espetho” para cada um dos planos resultantes, ém razdo da necessidade de
“assegurar a swa ndo qualificacdio como novoes planos, wma vez que possuem o mesma origem,
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decorrentes da cisdo do PPSP. Para tanto, foram incluides, no “Capitulo I — Finalidade™ dos
respectivos Regulamentos, dispositivos especificos sobre a sua aplicabilidade.

6. 4 formulagdo dos regulamentos na forma proposta visa afastar o risco de entendimento
equivocady que nio se trata de transferéneia de participantes e assistidos do PPSP para um novo:

plano de beneficios.

[0

10. De acordo com o relatorioc CPC001/2013-001T, a “Separacdo de Massas” se iorng

tecnicamente necessdria guando um planc previdencidrio passa a ter grupos de participantes ¢
assistidos com caracteristicas diferenciadas para fins de apuracdo de custos ou custelo, que
exigem ou justificam a sua segregagdo. Essa segregucdio se forna mais evidente quando o
plano previdencidrio é estruturado na modalidade de beneficio definido, em que o mutualismo
é fator determinante na apuracdo do seu custo.

DISTRIBUICAO DO PUBLICO ALVO:

Repactuados Néo Repactuados
STATUS Total % Tl | %

Ativos 24.217 3111 4.472 5 77
_Aposé}zrados 24.669 31 80 11.554- 14, 950
Pe;ssz'onfsfas 8.391 12,37 30981 , 3,9;9
Auxilio Doenga 41 005 13 | 0,02 |
Total 58.428 7533 “ 19.137 0,02
{1

14. Importa ressaltar que, de acorde com o relatério apresentado pela consultoria
Globalprev,” o mimero de participantes e assistidos integrante de cada massa (“Repactuados e
'Ndo Repactuados”} serd suficiente para proporcionar conforto técnico gquanto ¢ diluicdo dos
riscos atuarinis biométricos,..”

15. 4 segregacdo das provisbes matemdticas entre participantes e assistidos Repactuados ¢
"Ndo Repactuados foi eloborada pela consultoria STEA — Servicoy de Estatistica e Atudria,
considerando as cardcteristicas das referidas massas em 31/01/2013 e corvesponde a:

Provises Matemdticas Valor %
Repactuédos R§ 44.771.4335. 98;1, g9 75,2;}
Nao Repactuados RS 14.753.494.465,12 24,79
TOTAL RS 59.524.930.450,11 100,00
] |
Segregacio dos Ativos

24. A segregacdo patrimonial do PPSP, quando da apravagdo da “Separacdo’ de Massas”,
deverd se dar na mesma propor¢do das ProvisGes Matemdiicas apuradas para os grupos de
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Repactuados e Néo Repactuados que, em 31/01/2013, alcancavam 75,21% para os
Repactuados e 24,79% para os Ndo Repactuados.

25. Entretanto, no gue se refere aos rés Termos de Compromisso Financeivo firmados entre as
patrocinadoras do Plano e a Petros, por meio dos quais as patrocipadoras assumiram a
responsabilidade pela realizacdo de aportes para cobertura de compromissos negociados no
dmbito do Acordo de ObrigacBes Reciprocos (AOR) — Termo Pré-70, Termo Diferenca de
Pensdo ¢ Termo FAT/FC, a divisdo patrimonial deve observar as especificidades de cada parte
do PPSP.

26. Os dois primeiros Termos citados, de natureza atuarial, sfo revistos anualmente e seus
valores ajustados em funcdo das reavaliacbes anuais dos compromissos especificos a que se
destinam cobrir. Por esse motivo, os ativos gue servem de lastro a tais compromissos devem
ser segregados observando-se as respectivas proporgbes entre as. Provisdes. Matemdticas
avaliadas no Termo para cada Grupo (Repactuados e Nio Repactuados), e as ProvisGes
Matemdticas referentes ao compromisso total coberto pelo Termo.

27. O Termo de Compromisso FAT/FC, de natwreza exclusivamente financeira, ndo prevé
garantia atuarial, mas o somente atualizac8o financeira, razdo pela qual a sua- segregagdo
serd realizada na proporedo das Provisbes.

28. Dessa forma, entendendo que a alocacdio dos Atives garantidores dos Termos de
Compromisso Pré-70 e Diferenca de Pensdo deve observar a proporgdo dos compromissos
com Repactuados e Ndo Repactuados apurada no dmbito dos respectivos Termos (56,71% /
43,29% para o Termo Pré-70. e 100% / 0% para o Termo Diferenga de Pensdo), em
31/01/2013, a divisdio dos “Demais Ativos” do Plano passa a ser de 75,48% para os
Repactuados e de 24,52% para os Ndo Repactuados, de forma a assegurar que a divisdo do
total dos Ativos ebserve as respectivas proporgdes das Provisdes Matemdticas de Repactuados
e Ndo Repactuados.

28, Nesse sentide, apresentamos a seguiv a segregagdo do total dos. ativos, com base no
balanco patrimonial do Plano Petros do Sistema Petrobras de 31/01/2013, respeitondo a
propor¢do das ProvisGes Matemdticas naguela data e considerando as particuloridades
inerentes aos referidos Termos de Compromisso Financeiro:

VALOR DOS ATIVOS (RS em 31/01/2013)

Ativos |  Repactuados % | Néo Répactuados % Total %

:FAT/FC' 1.566.945.139.98 1 75,21 316.481.592,07 | 24,79 2.083.427.156,16 00|

Pré-70 1824994139981 56,71 139312284112 43,29} 3218116981101 100

Diferenga | 1.800.296.271,09 100 0 61 1.800.296.271,09| 100

de Penséio

Demais | 42.275.812.630,49 75,48 13.736.359.2.01,17 ."24,52 56.012.171.833,66. 1601
Ativos : '

Total | 47.468.048.605,71 | 7521 15645963.63430| 24,79063.114.012.240,01 | 100

30.- 4 composicdo inicial dos investimentos dos Planos oriundos da cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras serd composta de cotas dos investimentos atuais do Plano de origem,
respeitadas as propargdes esiabelecidas pela divisdo apresentada anteriormente. Para divisdo
dos ativos indivisfveis (carteiva imobilidria e ativos de crédita), estd sendo proposta a
composicdo de cestas de ativos, das quais os Planos orfundos da cisdo serdo cotistas.
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IDENTIFICACAOQ DOS ATIVOS PARA CADA PLANG

31. A contabilidade, os ativos de investimentos e as documentacdes atuaricais dos planos
resultantes da ciséo do PPSP serdv separados-imediatamente apds a aprovagdo da separaciiv
de massas por essa Superintendéncia.

32. Apresentamos, em anexo, a segregacdo dos ativos de investimentos e as documentagdes
atuariais elaboradas de forma preliminar, haja vista que, da mesma forma, a segregacdo
dependerd da aprovacdo final do presente processo.

33. 4 divisdio dos ativos na forma aqui proposta foi objeto de estudo de ALM — Asset Liability
Management, com o propdsito de indicar a alocaglo de Ativos que atenda aos fluxos de
receitas e despesas do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados ¢ do Plano Petros do
Sistema Petrobras - Néio Repactuados para assim observar a liquidez necessdria ao pagamento
dos beneficios previstos em cada plano. 4 partir desse estudo, também foi verificada a
vigbilidade de a carteiva sugerida pelo ALM ser implementada diomte das condigdes
macreecondmicas e de mercado,

CONTINGENCIAS

34. Considerando que uma parcela significativa (cerca de 57%3) das Contingéncias do PPSP jd
possui- depésitos garantidores, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros que a
divisgo das contingéncias Remanescentes; assim como a divisdo das contingéneias que
eventualmente retornarem & Petros, sefam vealizadas de acordo com as proporgbes calculadas
para os “Demais Ativos™, ou seja, independentemente de as agles judiciais terem sido
ajuizadas por “Repactuados” ou por. “Ndo Repactuados”, como forma de assegurar que os
patriménios iniciais dos Planos cindidos. sejam proporcionais ds Provisdes Matemdticas dds
respectivas massas. '

35 Especificamente em relugdo & divisdo de valores relativos a demandas judiciais ndo
contingenciadas, o Conselho Deliberativo determinou a adocdo do critério de identificacdo de
subgrupo, quais sejam “Repactiadoes” ou “Néo Repactuados”, com conseguente apropriagiio
no plano ao gual o participante estd vinculado. '

Por fim, o presente expediente explicativo solicita o deferimento das seguintes

al Aprovagde do processo dé “Separagdic de Massas” do Plano Petros do Sistema
Petrobras — PPSP entre Participantes e Assistidos “Repactuados” e Participantes e
Assistidos “Ndo Repactuados”; '

h) Aprovagdo do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados,
bem como do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Néo Repactuados,
decorrentes do processo de: “Separagdo de Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras;

c) Aprovagdo do Termo Aditivo ao Convénio de ddesiio do Plano Petros do Sistema
Petrobras, com o objerivo de incluir a Cldusula Terceira para tratar a sucess@o desse
Termo Aditivo por dois Convénios de Adesdo, sendo um para ¢ Plano Petros do Sistema
Petrobras — Repactuados e o outro para o Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo
Repactuados, bem como dispor sobre a exclusdo das Patrocinadoras Petrobras Quimica
S.A. — Petroguisa e Alberto Pasqualint ~ Refap S.A. do rol de patrocinadoras do Plano
Petros do Sistema Petrobras, em razéio da incorporacdo dessas empresas pela Petrobras;

d Aprovagdio das minutas dos Convénios deé Adesdo a serem firmados entre a Petros e
as Patrocinadoras do Plano Petros do-Sistema Petrobras — Nio Repactuados e do Plano
Petros do Sistema Petrobras — Repactuacdos,;

' ' 5 /
L%
' 7 6
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e Manutengdo do registro atual relativo ao Cadastro ‘Nacional de Plano de Beneficios -
— CNPB do Plano Petros do Sistema Petrobras para o Plano Petros do Sistema Petrobras ~
Néo Repactuados ¢ concess@o de novo CNPB para o Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados, prefevencialmente iniciado com a numeragédo 1970,

» A Entidade deverd encaminhar copias dos Termos constantes do item 28 do
expediente explicativo para que constem do processo de Cisao,
» A Entidade devera encaminhar relatério discriminado das agBes 3ud1(:1als por

natureza, valor; parte demandante e se hd depdsito judicial correspondente.

Da Carta Petrobras RH-04/2012 Regquerimento da Separagio de Massas

12, Em carta datada de 10/07/2012 e assinada peib Gerente Execufivo de Recursos

Humanos da Petrobras, Senhor Diego Hernandes, a Petrobras informa que. sua Diretoria aprovowy,

-conforme Ata DE 4950, item 27, de 22/06/2012, os termos do Acordo de Obrigagbes com a-

Federagio Unica dos Petroleiros que inclui a separaghio de massas do Plano Petros do Sisterna
Petrobras entre participantes e assistidos nfio repactuados. Por tltimo, solicita que a Fundagfo
Petros tome as medidas necessarias para a implantagfo da separagfo de massas do Plano Petros do
Sistema Petrobras.

13. Impottante ressaltar que a aprovaglio da cisfio do plano de beneticios € prerrogativa

“exclusiva da Previc, nfio estando subordinada a acordos entre as partes. Portanto, o referido

documento néo foi objeto de andlise no presente processo.

Da carta RIVAMB/RTS-50120/11, de 25/11/2011

4. A. Entidade encaminhou cépia simples de carta com timbre da Petrobras remetida 2

. Federagdo Unica dos Petroleiros — FUP, em que consta propostas de um acorde coletivo de
- trabalho, cujo item 6 menciona uma reabertura de processo de repactuaglo do Plano Petros,

concedendo R 15.000,00 para aqueles que decidirem aderir.

Do Parecer Atuariol - Global Prev — CPC 081/2013-001 e CPC 003/2013-001

15. - OParecer Atuarial CPC 001/2013-001 visa a cxposicho e defesa da necessidade da
separagdo de massas do Plano Petros-de Sistema Petrobras entre Repactuados e No Repactuados.

16. Cabe a reprodugdo das conclusdes do presente documento:

Com base em todo o exposto no presente Relatério Técnico, concluimos que:

L A repactuacdo (processos de 2006/2007 ¢ 2012) criou ambiente normativo que
Justifica a separacdo de massas do PPSP, entre “participantes e assistidos repactuados” e
“participantes e assistidos ndo repactuados”;

A separagdo de massas do PPSP tem absoluta sustentagdo técnica;

A separacdo de massas ndo afeta os compromissos dos patrocinadores junio ao
PPSO, que terdo mantidos os valores das suas confribuicdes e inalterada sua
responsabilidade soliddria por eventuals vesultados deficitarios do Plano;

1. A separagic de massas estd sendo realizada, exclusivamente, para aprimorar a
partitha de resultados (positivos ou negatives) enlre os participantes e assistidos do PPSP;

3. A separagiio de massas protegerd os participantes e assistidos do risco de uma
- forma de mutualismo perverso que pode ser evitado;
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6. A separagdo de massas ndo acarretard custos adicionais para os patrocinadores do
PPSP e nem diminuit-d suas despesas frente ao Plano de Beneficios.
C17. A Especificagiio Técnica GPCO03A/2013-001 dispde que cada uma das massas a

serem separadas junto ao PPSP, no momento inicial, serfio constituidas por 58.428 participantes &
assistidos “Repactuados” e por 19.137 participantes e assistidos “Nio Repactuades”.

18, Segundo a Especificagio Técnica GPC003A/2013-001, o niimero de participantes e
assistidos integrantes de cada massa (“Repactuados” ¢ “Nio Repactuados™) serd suficiente para
praporcionar conforto téenico quanto 3 diluic¥o dos riscos atuariais biométricos, dos quais se
destaca a sobrevivéncia acima da expectativa de vida e que tecnicamente a Guantidade de
participantes € assistidos necessaria para permitir absoluto conforto na referida diluicdo ¢ muito
inferior s verificadas no PPSP. Conclui, portanto, que a separacio de massas do PPSP nilo afetard
as bases técnicas atualmente adofadas pelo Plano PPSP.

19, O presente documento dispdie que a data base da separagdo de massas seja o Gltimo
dia do més da aprovagio do processe pela PREVIC. '

20. No que se refere aos Convénios de Adesdo, o documento em epigrafe observa que
0s planos resultantes da separagiio de massas, sob nuitos aspectos, ndo se caracterizam como novos
planos — no sentido literal -, mas partes do Plano Petros do Sistema Petrobras, assim como os

' Convénios de Adesdo também seriam qualificados come paites do Convénie de Adesio atualmente
vigente,

21. A Especificacdo Técnica GPC0O03A/2013-001 requer que os planos resultantes d
operago de cisdio tenham o CNPB iniciado pelo n° 1970, Justifica o requerimento destacando que
ja foram apresentadas acGes judiciais pleiteando a nulidade dd separacio de massas do PPSP,

" fundamentadas nas mais diversas teges.

22 No que versa sobre a apuragéio das provis®es matematicas, a Especificagio Técnica
informa que serd realizada uma avaliagiio atuarial preliminar da separagfio de massas do PPSP,
posicionada na data base mais recente que os dados cadastrais permitem, para instruir ¢ processo de
aprovagic e posteriormente, na data base correspondente ao Gltimo. dia do més da aprovacio da
separagio de massas pela PREVIC, a avaliacio atuarial definitiva deverd. ser realizada para
subsidiar a efetivaciio da separagio de massas. : :

23, O parecer atuarial dispde que a segregaciio Patrimonial deve ser realizads nas
proporgtes das provisfes matemdticas apuradas para a separagfio de massas.

24, Dispe o referido parecer que as contingéneias do Plano Petros do Sistema
Petrobras totalizam, em 31/01/2013, R$ 1.424.326.303,67. Deste total, R$ 811.654.785,72,
. representando 57%, ja possuem depositos garantidores e as contingéneias deveriam ser segregadas
com base nos passivos esperados de acordo com a situacdo real dos participantes e-assistidos
abrangidos pelas acBes judiciais. No entanto, entende o parecer gue hd conforto para que a
segregacao ocorra nas proporgdes das provisdes mateméticas apuradas em cardter geral, para a
- totalidade decada massa do PPSP. 3

23, Acerca do rateio do fundo administrative do Plano Pefros do - Sistema Petrobras,
dispBe que deva ser realizado nas proporg8es das provisdes mateméticas apuradas para a separagic

-de massas, de acordo com os grupos compostos pelos' participantes e assistidos “repactuados” ¢
. pelos “niio repactuados”, observado o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da Entidade..

26 A sbordagem dos paregeres, CPC 001/2013-001 e CPC 003/2013-001, restou-se, po

- ora, sobrestada tenho em vista a necessidade do cunmrimento de aleumas exiséncias dégorrentes dg

andlise do restante do processg. :

4
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* Do Parecer Jurldico Bocater; Camargo, Costa e Silva, de 1 3/0 /2612

27. O Parecer Jurfdico manifestou-se acerca des Regulamentos que consolidariam a
separagio de massas, cabendo destacar a seguinte conclusio: '
Lo

7. Entendemos que, sob ¢ ponio de vista juridico, a redagdo contida nos Regulamentos. estd de
acordo com as normas vigentes.

v" N#o hd apontamentos para o presente iteim.

Do Parecer Juridico Reis, Torres e Floréncio Advocacin, de 12/07/2013

28, O Parecer Juridico em tela manifesta-se favoravelmente sobre a juridicidade dos.
aspectos gerais da segregac#io de massas por meio da pretendida cisio.

v' Niio h4 apontamentos para o presente item,

+Da Avaliacdio Atuarial do PPSP — Separaciio de Massas de Repactnados e Nio Repactuados.

29, Da avaliagio Atuarial de 2012 do Plano Petros do Sistema Petrobras, realizada pela
'STEA — Servigos Técnicos de Bstatfstica ¢ Atugria Lida. cabe destacar os seguintes pomtos:

[]
INTERESSADO: FUNDAGCAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS
RELATORES: MARISTELA CARDOSO DOS SANTOS £ ANT: ONIO PEREIRA CABRAL

1 OBJETIVO

1.1; Esta Nota expde os resultados que a Avaliogdo Atuarial referente a 2012 apresentou para o
Sistema Supletive de Seguridade Social gerido por essa entidade em favor dos participantes,
assistidos e respectivos grupos familiares do Plano Petros do Sistema Petrobras, elaborada para o
estudo de separaglio de massas de Repactuados e Nao Repactuados.

f]

3.4: REGIMES FINANCEIROS

3.4.1: Capitalizagéo.

[

3.6: REGISTROS ESPECIAIS

[-]

3.6.11: Reqjuste de Beneficios:

3.6.1.1.1 Repacruados: IPC4, aplicado sobre o Beneficio Petros;

3.6.1.1.2;: Néio Repacruados: indice de reajuste da Patrocfnadoraf aplicado sobre a renda.
[ |

3.6.8 Teto do saldrio de participacdo (Pardmetro L8P}

3.6.8.1: para cdleulo da renda (INSS -+ beneficio Petros) para as submassas 4 ¢ 8:
3.6.8.1.1: Repactuados: RS 12.337,09 :

3.6.8.1.2: Ndo Repactuados: RS 11.748,60 ]
6
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3.6.8.2: para cdleulo da renda (INSS + Beneficio Petros) para as submassas 1,2,3,5,6 e 7:R$
19.307,26.

3.6.8.3: pava cdleulo das contribui¢tes das submassas 4 ¢ 8: R§ 1 1.748,60;
3.6.8.4: para cdlculo das contribuigdes das_submassas 12,3.56¢7: RS 19.307.26;
[

3.6.15.1.1: um percentual gemf (pg), 1,96%, aplicdvel ao saldrio de participacdo;

3.6.15.1.2: um primeiro percentual adicional (1° pg), 2,10%, aplicdvel ao excesso (se existir) do
saldrio de participacéo sobre metade do teto saldrio de participacdo sobre a metade do teto.do

" saldrio de beneficio previdencial;

3.6.15.1.3 um segundo percentual adicional (2° pa), 10,84%, aplicdavel ao excesso (se ex:stsr) do
saldrio de participagdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial.

3.6.15.2: ContribuicBbes dos participantes-assistidos que aderiram & alteragdo ao “art, 41 do
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:

3.6.15.2.1: um percentual (pg), 1,96%, aplicdvel a suplementacdo,

3.6.15.2.2: um primeiro percentual adicional (1° pa), 2,10%, aplicdvel ao excesso (se exzsrzr) da

. suplementagdo sobre a metade do teto do saldrio de beneficio previdencial;

3.6.15.2.3: um segundo percentual adicional (2°pa), 10,84%, aplicdvel ao excesso (se existir) da

" suplementagéio sobre o teto de beneficio previdencial.

3.6.15.3.1: um percentual geral(pg), 1.45%, aplicdvel ao saldrio ao saldrio de participacdo,
3.6.15.3.2: um primeiro percentual adicional (1° paj, 1,55%, aplicdvel ao excesso (se existiz) de
beneficio de participagdo sobre a metade do teto do saldrio de beneficio previdencial,

3.6.15.3.3; um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00% aplicdvel ao excesso (se existir) do
saldrio de participagdo sobreé o teto do saldrio de beneficio previdencial. '

3.6.15.4: Contribuigbes dos participantes asszsrzdos giie ndo aderiram a alteraglio no arrzgo 41 do
pfano Petros do Sistema Petrobras:

3 6.15. 4. 1 um percentual geral (pg), 1,43% aphcavef a suplementacdo;

3.6.15, 4‘ 2: um primeiro percentual adicional (1° pa), 1.55% aphcaves‘ Qo excesso (se exzsnr) da
suplementagdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial;

3.6:15.4.3: um segundo percentual adicional (2° pa). 8,00%, aplicdvel ao excesso (se existir) da
suplementagdo sobre o teto do saldrio de beneficio previdencial,

4: VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS E RECEITAS:

J@gi&o/QﬂM(RS)
Discriminagies | ‘Repactuados Néo Repactuaaé'os
- Valor Atual dos Bencficios 29."66 7.862.205,64 1 6.511.170.751 ,52
Aposentadoria Previ;fvef _ ' 24.370.171.358,64 6. 338._ 020 450_.25 7
Aposentadoria por Invalidez " © 69195 983 497 ?.872.3 46181

10
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Auxilio Doenga- | o . ' - -

Penséo por morte em atividade 195.558.498,44 25.462.269,79

131.016.738,89

Pecilfio fativo + aposentado) 481.874.713,98

Resgate | - -
Poriabilidade _ - -
BPD | 11.075.105,09|  6.798:945 6|
BPO 4.539.344.00 0,00 |
Valor atual das contribufgﬁes Dpuras patronais 2.168.344.388,92 |  606.207.293,22
sebre futuro assistido
Valor atual das c;amribufg:ﬁes puras dos ativos 89132018946 | 14957827182

851,320,189 46

Valor atual coniribuicdes puras partronais 148.578.271,82

 5.605.806.914,66

Provisdes Matemiticas de Beneficios a Conceder | 25.716.877.437,80

{.J
' 7-Balanco dtuarial em 31/01/2013

7.1 Em atendimento & decisdo da Petros sobre o critério para a separagdo do patriménio do atual
Plano Petros Petrobras, de proporcionalizar o patriménio com base no compromisso do. plano
apurado para cada wma das massas repactuada e ndo repactuada, de forma a assegurar que a
situagdio dos planos originados da separagdo de Massas.espelhem a mesma situagdo atuarial dos
Planos antes da cisdo, em 31/01/2013, esta Consultoria Atucrial apurou o seguinte. Balango
Aruariol: .

Discriminacdes Repactuado | Néio Repactuado

Patrimonio

46.526.918.572,29 |

15.331.977.197.82 |

-ProvisGes Matemdticas

44.77]1.435.9584,089

14,753.484.465,12

Beneficios Concedidos 19.054.558.547,19 9.147.687.550,46
Beneficios a Conceder 25.716.877.437,80 | 5.605.806.914,66

:'Eqm'ﬁbrfo Técnico

1.755,482.587,30

578.482.732,70

Resultados Realizados 1.400.069.536,07 461.363.762,33
E_Superé.vft Téenico Acumudado 1 .4-00. 069. 336,07 461.363.762,33
;'Reserm de Contingencia 1.400.069.536,07 461.363.762,33
éResu!tados a Realizar 355.413.051,24 117.118.970,36

Setor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco *N*, 7° andar - CEP 70.048-000 - Brasilia — DF — (81} 2021-2
Parecer n” 35 - PETROS - Cis#o do Plano Fetrps - FBM



SOPESHENTENDENTLS NACIONSL 18
PREVIBENCIA COMPLERENTAR

% Deverd ser encaminhada uma avaliaghc posicionada em até 06 (seis) meses
antes da operagéo de cisfio pretendida.

v A conclusio da analise desta avaliagho atuarial dar-se-d4 apds analisar-se a
segregagdo dos ativos ¢ contingéncias.

Da Nota Técnica Atuarial do Plano Petros do Sistema Petrobras — CNPB n° 1970.0001-47 (ﬂs
98 a l14)

30. Da presente Nota Técnica cabe destacar os seguintes pontos:

ASSUNTOQ: DETERMINACAQ DOS VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS, CONTRIBUIC OES E
. FOLHAS NO REGIME DE RISCO INDIVIDUAL

REFERENCIA: NT-RI-003/2013/010/CNPB N° 19.700.001-47
INTERESSADQ: FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
RELATOR: EQUIPE TECNICA DA STEA

- 1L QBJETIVO:

1.1: O Objetivo desta nota é o estabelecimento, com base no regimento de risco individual, das
Jormulas de cdlewlo dos valores atuais dos encargos e das contribui¢bes correspondenies a win
Sistema Supletivo de Seguridade Social, cujo plario de bencficios assegure q seus parlicipaniesie
bengficidrios: :

1. 1.1 suplementacio de aposentadoria pov invalidez;

- 1.1.2} suplementacdo de apesentadoria por idade;

1.1.3: suplementagiio de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
1.1.4: suplementacdo de aposentadbrfa especial;

1.L5: suplementagéo de abona anual;

1.1.6: suplementagdo de pensdo:

- 1.1.7: suplementacdo de auxilio reclusdo;

1. 1.8: suplementagdo de auxilio doenga;

1. 1.9: pecilio por morte.

1.2:Essa Nota trata também dos institutos obrigatorios previstos na legislagdo previdencidria:

1.2.1; instituto do resgate;

| 1.2.2: instituto da portabilidade;

| 1.2.3: instituto do beneficio praporcional diferido;

1,2.4 : instituto do Autopatrocinio. '

- fd
. 3 REGIME FINANCEIRO Capitalizagdo Individual
31. Consta das fls; 115 a 117, as formulas atuarias demonstrando ¢ efeito redutor da

média na determinagfio do salério de benef’ 010

3. Consta das fls. 119 a 124, a Nota Atuarial. de caleulo dos valores atuais dos
: encargos ¢ das contribui¢Bes correspondentes ao Beneficio Proporcional Opcional. Informa, amda
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: que o valor inicial do BPO para fins de aposentadoria programada estd definido no regulamento do
‘plano, nfio envolvendo, portanto, caiculo atuarial..

33. Consta das fls. 126 a 133, a Nota Atuarial que expde a metodologia empregada pela
STEA na determinacio mensal das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

34. Consta das fls. 140 a 142, a Nota Atuarial que objetiva analisar os efeitos da
pertodicidade dos reajustes sobre o valor atual das rendas.

35. A Nota Técnica em 1¢la foi emitida pela STEA ~ Servigos Técnicos de Estatistica e
Atudria LTDA e foi assinada por Maristela Cardoso dos Santos MIBA 11 2.092, Anténio Carlos
Pereira Cabral MIBA n® 1.119 e Julieta Daiub CIBA »° 01, sendo que constam cadastrados ne sitio
-do Instituto Brasileiro de Atudria.

» A Entidade deverd encaminhar Nota Técnica Atsarial referente ao novo plano resultante-da
cisdo pretendida. .

Do Parecer Atuarinl STEA-48/2013/01 0, de 06/06/2013

36. Do presente Parecer cabem os-seguintes destagues:

rJ

Em gtendimento ao e-mail de 11/01/2013, vimos apresentar o compromisso atuarial do plano
Petros do sistema Petrobras, CNPB N° 1970.0001-47, administrado pela FUNDACAO
PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL, avaliado em 31/01/2013, Segmentado enire a massa
Repactuada e a Ndo Repactuada de participantes e assistidos.

L]

3 - Em 31/01/2013, as Provisdes Mateméticas avaliadas em RS 59.524.930.45 0,11, séo
Segmentadas em R§ 44.771.435.984,99 referentes & massa Repactuada (75,21% do total), ¢ RS
14.753.494.465,12 & Naio Repaciuada (24,79% do total) ...

4 - O-cadastro que serviu de base para o processamento dessa avaliagdo atuarial Joi considerado
satisfatério quanto & consisténcia dos dados. ' :

5 — As avaliagbes desenvolveram-se pelo Regime de Capitalizagdo e pelo Método Agregado, cujas
hipoteses se ajustaram aos resultados da observagdo, assim como as da avaliagéio precedente.

L]

7. 1.6 — custo administrativo: 4%

7.2 ~ taxa real de juros: 5,5% a.a. _

7.3~ projegdo de crescimento real do saldrio: 2,105% a.a. até a idade na aposentadoria.
L.

8 — Considerando a decisdo da Petros, sobre o critério para a separacdo do patriménio do atual.
Plano Peiros Petrobras, de proporcionalizar o patriménio com base no compromisso do plano
apurado para cada wma das massas repactuada e ndo repactuada, de Jorma a assegurar gque a
Situacdo dos planes originados da separacdo de Massas, espelhem a mesma situagdo atuarial dos
Planos gntes da cis@o, em 31/01/2013.

81— Considerando o exposto, o quadro seguinte apresenta o Balanco Atuarial em 31/01/2013:

Masso

. DISCRIMINACAO Total

Repactuada Niio Repactuada

Patriménio de 46.526.918.572,29 15.331.977.197,82 61.858.895.770,11
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cobertura do Plano

44.771.435.984,99 |

Provisbes 14.753.494.65,12 39.524.930.450,11
Marematicas .

- Beneficio Concedido 19.054.558.547,19 9.147.687. 350,46 28.202.246.097,65 '.
Beneficio a Conceder 25.716.877.437,80 5.605.806.914, 56 31.322.684.352,46

Equilibrio técnico

1.735.482.587,30

578.482.732,70

2.333.965.320,00

9 — Diante do exposto, cabe-nos regisirar que nada temos a objetivar quanto ao critério de

separacdio do Patrimonial, proposto por essa Entidade, na forma de rateio proporcional aos

compromissos do plano para com cada uma das massas.

37. O Parecer. Atuarial em fela foi emitido pela STEA — Servicos Técnicos de

_ Estatistica e Atuarda LTDA- e foi assinada por Maristela Cardoso dos Santos MIBA n® 2.092,

Antdnio Carlos Pereira Cabral MIBA n° 1.119 ¢ Julieta Daiub CIBA n° 01, sendo que ambos
constam como regularmente cadastrados no sitio do Instituto Brasileiro de Atuarla

¥ A conclusiio acerca do documento dependeré da analise da segregagio dos
ativos e das contingéncias.

Do Regulamento vigente do Plane Petros do Sistema Petrobras (versdo aprovada pela Portaria 2°

727 de 13/12/2012).

. 38, Do presente regulamento cabe a reprodugfo dos seguintes pontbs:

S

Art. 1° - Este vegulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras, administrado pela
Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — Petros.

Pardgrafo Unico — As normas- constontes. deste Regulomento se destinam aos Participantés.

inscritos até 09/08/2002, ndo-se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano Petros do
Sistema Petrobras, conforme determinagdo do Conselho de Administragdio da Petrobras contzda A
Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

]

- Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sde agrupados da

seguinte forma;
1~ Grupo I. composto pelos Parrz'c:‘panres e Assistidos que:

a) Aderiramm & simultaneidade do reajuste do Bewneficio o Plano Peiros do Sistema Petrobras
com o-reqjuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo realizado em 1991 e .

b} Firmaram o Termo Individual de Adesfio em processo de repactuagdo realizado nos anos
de 2006 ¢ 2007 ou de 2012, que alterou o indice de corregdo do Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras e o desvinculow do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

{I - Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) Aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
com o regjuste geral os saldrios da Patrocinadora no processo realizado em 1991 e

b) Ndo firmaram ¢ Termo Individual de Adesdo em processo de repactua?é’o realizado nos
anos de 2006 e 2007 ou de 2012;

14
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I — Grupo III: composto pelos Participantes e Assistidos que.
a) Ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistemu
Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo realizado em
- 1891 e
b) Firmaram o Termo Individual em processo de repactuacdo realizado nos anos de 2006 e
2007 oude 2012, que qlterou ¢ Indice de corre¢éio do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Peirobras e o desvinculou dovalor do Reneficio da Previdéncia Social;
IV — Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:
a) Ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo realizado em
1991 ¢
b} Ndo firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuacdo realizado nos
anos de 2006 e 2007 ou de 201 2.
[
Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras abrangem.
L Quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
a) Suplementacio de aposentadoria por invalidez;
b) Suplementa¢do de aposentadoria por idade;
c) Suplementagdo de aposentadoria por fempo de contribuicdo;
d) Suplementaciio de aposentadoria especial;
e) Suplementagdo de awxilio doenga, exceto aos Participantes em BPQ;
5 Abono anual (13° suplementacéo).
I Quanto aos Participantes Remidos:
a) Beneficio proporcional diferido;
I Quante aos beneficidrios:
a) Suplementacio de pensdo;
b) Suplementacio de auxilio reclus@o, exceto aos Beneficidrios do FParticipante em BPO;
¢ Abono anual (13° suplementagdo);
d) Peciilio por morte do participante.
[ B
Art. 41 ~ Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuade concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serdo reajustados de acordo com o Grupo .a que pertence o Assistido,
conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, observado o disposto na Secdio Il do Capitulo
XXIV deste Regulamento, da seguinte forma:
i Grupel:
a) Epocas de aplicacdo dos reqjustes: nos meses.de reafustamento geral dos saldrios da
Patrocinadora;
b)) Indice de corregdia: o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPC4 — da
Iundacfio IBGE;
¢) Base de incidéncia da corre¢do: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras 2/

desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social:
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1L Grupe Il

a} Epocas de aplicac@o dos reajustes: nos meses de reqjustanento geral dos saldrios da
Patrocinadora;

b) Indice de correglio: indice de corregdo aplicado ds tabelas salariais da Patrocinadora,

¢} Base de incidéncia da. correglio: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do Plano
Petras do Sistema Petrobras correspondente & diferenca entre a Renda Global reajusrada ]
o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social;

[, Grupo IIT:

@) Epocas de aplicagio dos reajmres nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Secial;

B Indice de correcdo: o indice de correcdio acumulado aplicado aos Beneficios dos Assistidos
integrantes do Grupo I, apds o tltimo reajustamento dos beneficios deste Grupo I1I;

¢) Base de- incidéncia da corre¢do: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Pétrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Secial;

IV. Grupo IV:
@) Epocas de aplicagfio- dos reajustes: nos meses. de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b} Indice de corregdio: o indice de corre¢do acumulado aplicado aos Beneficios dos ASS!SI:dOS
integrantes do Grupo II, apés o dltimo reajustamento dos beneficios deste Grupo I V:

¢) Base de incidéncia da correglo: a Renda Global, sende o valor do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Peétrobras corvesponde & diferenca-entre a Global reqjustada ¢ -0 valor
mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

£
Optantes em Processe Realizade nos Anos de 2006 ¢ 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subse¢do I se aplica, exclusivamente, aos Participantes e. Asszsndos
gue firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo realizado nos anos de .2006
e 2007.

Art. 117 — Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do Grupo I serfio
- reajustados por meio da aplicacdo do indice de corregdo, previsto na alinea “b" do inciso I deste
regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior go do reafustamento dos saldrios da
Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema - Petrobras correspondente: &
. diferenca entre a Renda Global recjustada e o valor.do Beneficio da Previdéncia Social, observado
o disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulantento.

. Art. 118 — Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo Il iniciados até
agosto de 2006 serdo reqjusiados por meio da aplicagdo do tndice de corregdo, previsto na alinea
“b” do inciso 11l do artige 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao
do reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras correspondente & diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor do
Beneficio da Previdéncia Social correspondente ao més anterior ao do reajustamento, observado o
disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 119 — Na aplicagdo do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, o limite aplicddo
aos Saldrios de Participagdo dos Participantes inscritos no. Plano Petros do Sistema Petrobras a
partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (frés) vezes o teto do saldrio de contribui¢do da
Previdéncia Social, serd apurado com base no valor vigente em abril de 2007,
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Art. 120 — Apés os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, os beneficios do
" Plano Petros do Sistema Petrobras dos ntegrantes do Grupo I e do Grups IIT terdo seus valores
desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social

Art. 121 — s SuplementacBes de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e de Aposentadoria
Especial em manutengdo serdo revisias de acordo com o dispositive, respectivamente, no §1° do

artigo 26, ambos deste- Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de-

margo de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo- Unico ~ Néo haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejom
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa.a periodo anterior ao
dia 31 de marco de 2007,

Art. 122 ~ O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do Grupo Il a
partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no més do reajustamento do Beneficio da Previdéncia
Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrivs da Patracinadora.

Art. 123 — As Suplementacdes de Pensdes em manutengdo dos Assistidos integrantes do Grupo I e
do Grupo Il serdio revistas e acordo com o disposto no inciso I do § 5° do artige 41 deste
Regulamento, aplicando-se, onde couber, 0§1° do artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se como base dessas revisdes o dig 31 de margo de 2007, para todos os
efeitos,

Pardgrafo Unico - Néo haverd refroatividade no pagamento de. eventuais diferencas que sejam
apuradas em, decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa « periode anterior ao
dia 31 de margo de 2007, ’

Optantes em Processo Realizado nb Ano de 2012

Arz; 124 ~ O disposto nesta Subsecdo If se aplica, exclusivemente, aos Participantes e Assistidos
que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo realizado no ano de 2012,

Art, 125 — As Suplementaciies de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e de Aposentadiria
Especial em manutengfio serfio revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no $1°do
artigo 24 ou no §1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como dota base dessas
revisbes o dia 1° de janeire de 2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Néo haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejom
qpuradas em decorréncia da revisio prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior ao
dia 1°de janeiro de 2013,

Art. 126 — As Suplementacies de Pensdes em manutencdo dos Assistidos integrantes do Grupo I e
do Grupo - III Serdo revistas de acordo com. 0. dispostos no inciso I do $3° do artigo 41 deste
Regulamento, aplicando-se, onde couber, 6 §1°do artigo 24 ou 0 $1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 1° de Janeiro de 2013, pava todos
08 efeitos, ' '

}?ardgmfo Unico — Nio haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da reviséo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior go
dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 127 — A desvinculagéio dos beneficios de pagamento continuado pelo Plano Petros do-Sistema
Petrobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social, serd realizady considerando:

I- 4 Renda Global vigente em 1°de janeiro de 2013, conforme definicdio constante do inciso Ido §
1°do artigo 41 deste Regulamento: e

I — o valor do Beneficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dézembro de 2012,
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Parégrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras decorrente da
desvinculacdo corresponderd & diferenca entre a Renda Global a que se vefere o inciso [ deste
artigo e o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso I deste artigo.

[
- Art. 128 — As-contribuicbes mensais aludidas no- artigo 48 e integrantes do plano de custeio
obedecerdo ds seguintes taxas enquanto outras ndo forem estabelecidas:

I - quanto aos Participantes Ativos, dutopatrocinados e Assistidos:

a) 1,96% fum inteiro e noventa e seis centésimos por cento} sobre o saldrio de participacdo,
" até a metade do teto do saldrio de beneficio da Previdéncia Social;

b) Mais 4,06% (quatro inteiros ¢ seis décimos por cento) sobre.a parcela compreendida entre
a metade e o teto do saldrio de beneficio, na forma da legisiagto vigente;

¢} Mais 14,90% (quatorze inteiros e noventa cemtésimos por cento) sobre a parcela gue
exceder o teto do saldrio de beneficto, na forma da legislagdo vigente, observado. o limite
estabelecido no § 2° do artigo 15 deste Regulamento; :

IT - quanto & Petrobras — as que fovem aprovadas, periodicamente; pelo Conselho Deliberativo a’a
Petros para atender ao plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras;

I — gquanto ds outras Patrocinadoras e & Petros: critério de contribiicdo mensal idéntico @o
estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Pardgrafo Unico — A partiv de 1° de janeiro de 2007, as contribuicbes mensais da Petrobras, das
outras Patrocinadoras e da Petros, sdo apuradas pela soma das contribuicGes mensais dev:das
pelos:

I — Participantes: Patrocinadores a elas vinculados, desconsideradas as parcelas referentes a
amuortizacdo de Jota e as resultantes de Autopatrocinio;

1T - Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras poF seu intermédio

. J Art 130 [..]

Pardgrafo Unico — 4. vzgencza deste Regu!amento nido conferivd direito, com retroatividade, o
qualquer Part:cxpanre Assistido ou. a seus Beneficidrios, ne tocante a novos beﬁeﬁcms e
vantagens.

v N Ho hd apontamemos para o presente item.

Da Proposta do Regulamento do Plano Pefros do Sistema Petrobras - R'epactuados

- 39, Trata-se o presente de um regulamento espelho ao regulamento do plano de origen.
As alteracfes realizadas no presente regulamento visam a 51mples adequagdo deste & operagfo de
cisdo ora pretendida.

» Conferme dispe 2 Resolugiio CGPC n° 08-de 19/02/2004 o regulamento -dev{aré
conter um Glossario,

> ‘O Plano resultante da Cisdo consiste-se em um nove plano, portanto, deverd a
Entidade reformular os dizeres constantes do §5° do Art.1* de forma que afirme nZo tratar-
se de novo plano.

¥ Devera a Entidade fazer constar da p1 oposta do Regulamento a definigfio de quem
- 80 os Fundadores, posto que faz mengdo ao termo no item I do Art. 2° :

SetorBancéno Norla Ciuadra 2, Bloco ", 7° andar - CEP 70.040-000 - Stasfiia - TIF - {81
© Parecern"55 - PETROS C:sﬁo do Flauo Petros -




SUPERINTENDENCIA PACIKNAL
FREVIDENTIA COMPLEMENTAR

» O regulamento no poderd conter referéneia a grupos de participantes de outros
planos, conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5°. Devera a Entidade fazer constar, em'toda
a proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Do Quadro Comparative com as alteracdes propostus - Repactuadas

40. A entidade encaminhou tabela comparativa entre o texto vigente € o texto proposto
¢ justificativa, contendo somente as alteragfes propostas. '

- O quadrto comparativo com as alteragBes propostas — repactuados devers refletir todas as
exigéncias constantes da analise ao regulamento a que se refere.

Da Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Niio Repactuados

41, Trata-se o presente de um regulamento espelho o regulamento do plano de origem.
. As alteragBes realizadas no presente regulamento visam a simples adequac8o deste & operagdo de
- ciséio ora pretendida.

» Conforme dispde a Resolugio CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento devera
confer vm Glossdrio.

> Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a definicdo de quem
sdo os Fundadores, posto que faz mengfio ao termo no-item I do Art. 2°

> O regulamento ndo poderd conter referéncia a grupos de participantes de outros
planos, conforme ocorre, por exemplo, no Art. 3°. Devers a Entidade fazer constar, em toda
a proposta de regulamento, referncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

- Do Quadro Comparative com as alteragdes propostas — Nio Repactuados

42, A entidade encaminhou tabeta comparativa enfre o texto vigente e 0 texto proposto
& Justif cativa, contendo somenie as alteragfes propostas.

> 0 quadro comparativo com as alteracBes propostas = Nio Repactuados devera refletir todas
as exigéncias constantes da andlise ao regulamento a que se refere,

Pa Minuta de Convénio de Adesdo ao Plano Petras do Sistema Petrobras - Repactuados

43, A entidade encaminhou tabela comparativa entre o fexto vigente & o texto proposto
e justificativa, somente com as alterac;oes propostas.

> Deverd a entidade alterar o 6° pardgrafo da primeira pagina do convénio de adesdo, pozs
onde consta “§ 1°, inciso IV, da Resolugio CGPC n°® (08/2004, € na verdade inciso IIL

Da Minuta de Convénio de Ades@o ao Plano Petros do Sistemma Petrobras — Nio Repactuados

44, A entidade encaminhou tabela comparativa entre o texto vigente e o fexio proposto
¢ justificativa, someunte com as alterages propostas.

» Em relagdo ao plano vigente, o qual sers denominado “nao repactuados”, resta a entldade o
envio de termo aditivo ao convénio de ades3o.

Dn Minuta do Segundo Termo Aditive ao Convénip de Adeséo
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45, Cabe desiacar-se os seguintes.itens do presente documento:
[J
- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1. O presente Segundo Termo Aditivo tem por objeto:

&) Excluir do rol de Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras a Petrobras
Quimica §.4. — Petroquisa, CNPJ n® 33.795.055/0001-94, ¢ a Alberto Pasqualini — Refap
S.A., CNPJIn’ 04.207.640/6001-28; '

b) Estabelecer a assungdo pela Patrocinadora Petréleo Brasileiro 8.4, — Petrobras dos
direftos e obrigagbes das Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A. — Petroguisa e da
Alberto Pasqualini — Refap S.A., junto ac Plano Petros.do Sisterma Petrobras; '

¢) Realizar os gjustes necessdrios & adaptagdo do Convénio de Adesdo & legislagdo vigente; |

d) Dispor sobre a subdivisdo do Convénio de Adesto em Convénio de Adesdo ao Plano Petros
do Sistema Petrobras — Repactuados e Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Ndo Repacruados. '

CLAUSULA SEG UNDA: DA CONSOLIDA CAO DO CONVENIO DE ADESAO

2. Par for¢a das alteragdes previstas na Cldusula Primeiva déste Segundo Termo Aditivo, as
Partes acordam em consolidar o Convénio de Adesdo {..]

46. Ante ao que dis_pﬁe. a minu_ta.em sua. “Clavsula Segunda — Da Abrangéncia da
Solidariedade”, em seu item 2.1, : '

21 ds Patrocinadoras, incluindo a Peiros na qualidade de
Patrocinadora; declaram-se soliddrias entre si em relagdo ‘ds
obrigaches e direitos previsios neste Convénio de AdesGo e no
Regulamento do PPSP, ressalvada a__obrigacdo. de_realizar
contribuicles estabelecidas individualmente para cada Patrocinadora.

47. A ressalva feita no item 2.1, quanto. a0 objeto da solidariedade, resultaria em
sensivel diminuigdo”de seu valor. Neste ponto, a mitigacdo da - Sofidariedade importaria em
transforma-la em mera responsabilidade subsidisria, ndo sendo este o intuito do Legislador que
assim dispds no § 1° do Art. [3 da Lei Complementar n° 109 de 29/65/2001:

Admitir-se-d  solidariedade  entre  patrocinadores ou  enire
instituidores, com relaglo aos respectivos planos, desde que
expressamente prevista o convénio de adesdo. 1

¥ Devera a Entidade alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo
ao Convénio de- Adesfo de forma que néo haja ressalvas quanto d abrangéneia da
solidariedade dentro dos respectivos planos. '

> Deverd a entidade alterar o tem constante do veiso da primeira p4gina da minuta &0
convenio de adesdo, pois onde consta “§ 1°, inciso IV, da Resolugiio CGPC n° 08,2004, ¢ na
veyrdade inciso JIL :

Do quadro Comparative com a minuta do .S‘egﬁnda Terme Aditive ao Convéiio dé Adeséo

48. Devergo ser observadas as alteragBes pertinentes 4s apontadas na minuta do Segw@do
Termo Aditivo ao Convénio de ddesdo. L : ;
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Da Segregacdo dos Atives

49, Do presente documento cabem os seguintes-destagues: _

Planos Petros Sistema Petrobras Repactuados (sic) -

Concluzdo

De uma forma global, observa-se que o carteira otimizada utiliza-se dos recursos
alocados nos segmentos de empréstimos e imdveis para fomentay uma parte das movimentaches na
carteira de investimentos. Entretanto, como jd elaborado, esses segmentos possuem caracteristicas
que limitam o seu desinvestimenio além de serem segmentos atrativos para o Plano. As demais
movimeniagdes na carteira de investimentos s6 sdo possiveis mediante a reducdo na alocagdo da
carteira de titulos piblicos, especificamente a carteira NIN-B, E Importante destacar que a
carteira que terd maior impacto em decorréncia dos ajustes sugeridos pelo estudo ALM serd a
carteira de 1fiulos publicos incluindo os arivos segregados para o grupo do pré-70.

Do ponto de vista das alteragbes de alocaciio, o PPSP Repactuado passa por
movimentacdes na composicdo da carteira de investimentos para. adequar o085 ativos 4s
necessidades de caixa, por outro lade, em termos financeiros; o plano apresenta uma necessidade
de caixa médio de RE 2 bilhdes por ano para cumpriv com suas obrigacBes atuariais.

[

Planos Petros Sistema Petrobrds Néo Repactuados

Conclusdo

De uma forma global, observa-se que a carteira otimizada utiliza-se dos recursos alocados
nos segmenios de empréstimos e imdveis para fomentar uma parte das movimentagdes na carteira
de investimentos. Entretanto, como jd abordado, esses segmentos possuem caracteristicas que

limitam o seu desinvestimento além de serem segmentos afrativos para o Plano. As demais.

mavimentacdes na carfeira-de investimentos 56 sdo possiveis mediante a redugho na alocacdo da
carteira de titulos priblico,

E imporiante destacar que a carieira que terd maior impacio em decorréncia dos ajustes
sugeridos pelo estudo de 4LM, serd a carteira de titulos publicos incluindo os ativos segregados
para o grupo do pré-70. Essa movimentagdo ¢ necessdria para que o Plano CUMPTd COM OS
pagamentos dos. beneficios, especialmente o PPSP Néo Repactuados que possui wma necessidade
de caixa imediata. '

Do ponto de vista das alteragBes de alocacdo, o PPSP Ndo Repactuado passa por
movimentacdes na composiclo da carteira de investimentos para adequar os ativos ds

necessidades de caixa, por outro lado, em termos financeiros, o plano apresenta uma necessidade:

imediata de R$ 60 milhdes para cobertura do desequilibrio de fluxo de caixa e um caixa médic de
R§ 1 bilhdio por ano para cumprir com suas obrigagdes atuariais.

Impactos na implementacdo da Estratégia de Investimentos

Considerando a carieira otimizada sugerida pelo estudo de ALM, o volume de titulos
publicos a ser negociado, no somatério dos dois planos, serd de RS 14,5 bilhbes v que equivale ¢ 6
vezes a média mensal negociada no mercado finonceiro. Entretanto, no curto prazo nio serd
necessdrio realizar todas as operagdes, uma vez que os valores referentes ao PPSP Repactuados
poderdo ser movimentado até 2016.

O volume de negociacdo poderd trazer impactos para o desempenho dos Planos uma vez
que poderdo ser realizadas operaciles em momentos de grande volatilidade, fazendo com que os
precos dos titulos ndo sejam os mais adequados. E importante ressaltar que a troca de papéis
indexados ao IPCA por titulos Pré-fixados e alterados & SELIC poderd acarretar em desempenho
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ndo favordvel para o Plano além de torna-lo. inflexivel as mudancas macroecondmicas. Destaca-.s.e
gue todos esses titulos possuem liquidez no mercado financeiro com negociacdes didvias.

Em termos financeiros, o grande impacto no curto prazo serd no PPSP Ndo Repactuado
que dapresenta wmn desequilibrio no fluxo de caixa de RS 60 milhdes. A partir desta data, de acordo
com ¢ fluxo do passivo liquido, o Plano possui wma necessidade de caixa anual de
aproximadamente R§ 1 bilhdo para cumpriv com as necessidades atuariais. Assim, as alteracdes
sugeridas pelo estudo de ALM poderdo ser feitas de forma paulatina garantindo o caixa necessdrio
¢ a rentabilidade do Plano. No casoe do PPSP repactuado a necessidade de caixa, segundo o Jhuxo
do passivo liguido é de RS 2,5 bilhdes anuais nos préximos § anos e depois passa para
aproximadamente RS 3 bilhBes por ana. .

Q estudo de ALM foi feito com base nos dados de agosto/2012, tanto para a composicdo
~ dos ativos com o cendrio macroecondmico e as projecdes de retorno dos segmentos de alocacdo.
Assim, diante das movimentacdes ocorridas na carteiva de investimentos e as mudangas no cendtio
econdmico e projegbes de retorno de investimentos, glgumas das sugestdes indicadas no. estuido
poderdo ndo ser efetivadas. Diante disto, apos a andlise e aprovagfo da Diretoria Executiva,
Conselhe Deliberativo - encaminhamento & PREVIC, recomendamos que seja realizado wma

atualizacdo dos estudos dz ALM.

Além do cuidado quanto ao volume que serd negociado, é importante salientar que nos
ltimos meses ¢ mercado financeiro vem apresentando. forte volatilidade nos pregos/tatas dos
tiulos. piblicos. A volatilidade associada ao volume a ser “givado” Jpara ajustar a carleira de
investimentos poderd prefudicar o desempenho do plano frente as suas. obrigacdes atuariais. Esta
. volatilidade apresentada nos itimos meses supera & observada na crise-de 2008_o que re{orga
cautela guanto o ajuste nas carteiras de titulos prblices.

Por outro lado, considerando que no curto prazo as wmecessidades de caixa dos Planos
Repactuados ¢ Néio Repactuados ndo sdo significativas, a volatilidade apresentada nos: wltimos
meses ndo-se torna um impeditivo para a realizagdo dessas operactes. Além disso, ¢ provével que
o mercado volte & normalidade, sobremaneira o de renda fixa, tornando posszve:s as alteragdes na
carteira de investimentos.

Por fim, reiteramos que as alteracdes sugeridas pelo estudo de ALM estéio em linha com as
estratégias tracadas na Politica.de Investimentos 2013-2017.para o PPSP. Para isto é necessdrio
apenags uma anfécipacdo na sug aplicacdo tendo em vista que g Segregacio de Massas ressalrou

" um pegueno desequilibrio no fluxo de caixa do PPSP Néo Repactuado,

> Esse documente deverf compor o relatério circunstanciado sobre a situagfo
patrimonial e atuarial dos planos; antes e depois da operagfo, na mesma. data base,
conforme dlspomgao constante do Oficio Circular a° S/DITEC/PREVIC de 29/12/2011.

© ALM - Separagdo de Massas .
- 50, Do presente documento cabem os seguintes destaques:

{...]finalizamos os estudos de ALM — Asset & Liability Management para o processo de Separagao
de Massas Segmem‘ando as bases de participantes nas submassas “Repactuados” ¢ “Néo
Repactuados ™.

Notamos gue g submassa dos ~ Na“o Repactuados ” necessita de mais liguider no curto prazo que a
submassa_dos "Repactuadps”. As curvas_das projegdes para.os caixas liquidos de gmbas. as
SHBMESSAS aponta para unt provavel desequilibrio_do_grupo de. “Nio Repactuados” em 2013
enquanto o grupo dos “Repactuados™ apresentard provdvel descasamento do caixa em 2016. OS
volumes correspondentes aos descasamentos apontados foram de cevca RS 60 milhées pard: gs

“Ndo Repactuados™ ¢ de cerca de RS 930 milhdes para os "Repactuados”,
- 22
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De modo geral, as curvas dos caixas livres e as tabelds com as composigbes sugeridas das
carteiras otimizadas de ambos os grupos indicam claramente a necessidade de programar maior
liquidez para ambas as submassas. '

b Esse documento. deverd compor o relatdrio circumstanciado sobre a situagio
patrimonial e atuarial dos planos, antes e depois da operacho, na mesma data base,
conforme disposicio constante do Oficio Circular n° S/DITEC/PREVIC de 29/12/2011.

Da Ata do Conselho da Petfros

51, Da Ata 462 do Consetho Deliberativo, datada de-19/07/2012, destaca-se que. foi
aprovada por maiotia_de votos a “separa¢io de massas” do Plano Petros do Sistema Petros de
Sistema Petrobras - PPSP entre Parficipantes e Assistidos “Repactuados” e Participantes e
Assistidos “N&o Repactuados™.

32, Da Ata 478 do Consetho Deliberativo, datada de 01/08/2013, destaca-se que gue foi
aprovado . por _maioria de votos as propostas apresentadas no méemerando GAP-164/2013 de
15/07/2013, inclusive quanto aos critérios a serem adotados no processo de “separacio de massas”
do Plano Petros do Sistema Petrobras ~ PPSP entre participantes ¢ Assistidos “Repactuados” e
Participantes Assistidos “Nao Repactuados”. :

53. O quérum de aprovagho ¢ o tramite encontra-se em consonncia com o § 3°do Art.
25 ¢ incisos e caput do Art. 26 do Estatito da Petros.

54. Votaram contrariamente & aprovagio da separacfio de massas os conselheiros Paulo
Teixeira Branddo e Ronaldo Tedesco Vilardo ma ATA 462 e Paulo Teixeira Branddo e Silvio
Sinedio Pinheiro na ATA 478.

v" Nio ha apontamentos para o presente jtem:

Da Incorporacio dua Refap ¢ Petroguisa

55, A Entidade encaminhou documentagiio visando & comprovacio da incorporagiio das
empresas Pefroquisa CNPJ n° 33.795.055/0001-94 e Refap CNPJ n° 04.207.640/0001-28, ambas
patrocinadoras do plano em tela, pela Petrobras.

56. A Entidade devera providenciar o termo aditivo ao convénio de.adesio visando &
legitimagfio da Operagfio Societaria ocorrida entre Petrobras, Refap e Petroquisa.

> Dever# ser encaminhado termo aditivo ao convénio de adesfio objetivando refletir a
Operagfio Societiria de incorporagio no rol de Patrocinadoras no Planc de Beneficios PPSP.

Do Balango da Entidade ou balancete do Plano de Beneficios na data-base da operagio, com
segregagdo do ativo entre os patrocinadores ou grupo de participantes existentes, para
identificacdo da parcela cindida. '

57 O balancete é assinado pela contadora Renata Moreirs Ferretti, inscrita sob o CRC
_RJ 082.648/0-7, '

» O Balango Patrimonial deverd ser assinado pelo contador responsavel e por
administrador ou representante da empresa, evidenciando a segregacio do patriménio entres
os planos.
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Da Carta de Concorditncia dos Patrocinadores

38. A Entidade encaminhou Declaragdc das Patrocinadoras demonstrando concordancia
com a operagio de separagiio de massas. : '

v" N#o hd apontamentos para o presente item.

Da Comunicacio aos Participantes

55, A Entidade encaminhou cOpia das comunicagBes aos participantes e assistidos
informando acerca da Operagfio de Separacio de Massas do Plano PPSP.

¥ Nzo hé apontamentos para o presente item.

Da Carta Petrobras RHANST 00012014 DEST

60. Conforme Oficio n® 015/2014-AEGE/SE-MME de 21/01/2014, Oficio n° 34/DEST-
MP de 16/01/2014 ¢ Nota Técnica n° 12/CGINP-MP, consideraram, o Ministério do Planejamento
Orgamento ¢ Gestdo ¢ o Ministério de Minas e Energia, apropriada e oportuna a separagio de
. massas, além de essencial para-o equilibrio do Planc PPSP, em funglio dos indices diferenciados de
reajuste de beneficios ¢ dos efeitos que podem recair sobre o plano, impondo de forma igual o
mesmo plano de custeio para massas cujo custo deve ser dissociado por ser desigual. :

61. Consta da Nota Técnica n® 12/CGINP-MP, sem seu item 16, recomendagdes a
serem providenciadas & Entidade visando & Operag8io se Separacio de Massas do Plane PPSP entre -
Repactuados e Nao Repactuados. o

v" Néo h4 apontamentos para o presente item.

" Da Carta REVINST 0007/2014 DEST

. 62. Conforme Oficio n° 048/2014-AEGE/SE-MME de 25/03/2014, Oficio n°
262/DEST-MP de 13/03/2014 ¢ Nota Técenica n® 76 de 13/03/2014, entendeise como razodvel o
- acolhimento das recomendaces realizadas visando & separacido de massas do Plano PPSP.

v Néo ha apontamentos para o presente item.

- Do Estatuto da Perros

63. Em andlise ao Estatuto da Entidade, que nfio compde o processo, nota-se que ©
estatuto ndo estabelece cldusulas especificas sobre cisio e implantagio de plano de beneficios.
Todavia, estabelece competéneia & Diretoria Executiva para aprovar alteragio de Regulamento dos
Planos de Beneficios das Patrocinadoras/Instituidoras, bem como aprovar admissfo e retirada de
* patrocinadoras/instituidera, com seus respectivos participantes. Além disso, possui competénceia
* para recomendar ao Conselho Deliberativo a andlise e defiberagio sobre os casos omissos do
estatuto da entidade, quando entender necessario. ;

v Nao ha apontafnentos para o presente item.

Do estudo de viabilidade técnica

64, - Por se tratar de cisBo com implantagio de novo plano, a entidade deverd apresentar
~ estudo de viabilidade dos planos resultantes da cisdo. O referido estudo deverd conter, por exempio,
- estudo de aderéneia de premissas de cada plano, dentre outros dados considerados pertinentes,; as
- seguintes informac¢des;
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Introdugfio — contendo resumo da proposta de implantagio do plane de beneficios,
incluindo os principais indicadores de sua viabilidade. =
Aspectos sobre ¢ Plano de Beneficio ~ identificando os motivos para a instituicfio do plano
de beneficios, mimero total de empregados por patrocinador; divisio dos empregados por
faixa de remuneragfio; perspectiva de adestio dos empregados ao novo plano e justificativas;
Aspectos Econdmico-Financeiros — apresentar a projecdo das contribuigdes (participantes
e patrocinador).e dos pagamentos de beneficios previstos, incluindo:
¢ memoria de céleulo utilizada; '
» plano de custeio para cobertura das despesas administrativas, especificando as taxas
de carregamento e de administracio;
* critérios utilizados para o rateio das despesas administrativas, se for o caso, entre os
planos de beneficios, indicando detalhamento das despesas comuns.
Conclasio - manifestagio conclusiva, diante das evidéncias contidas nos aspectos
informados, a respeito da viabilidadé econdmico-financeira do novo plane de beneficio,
Observagbes - as projecties financeiras devem ser enviadas em- planilha eletrénica e
recomenda-se a utilizagio de cenirio conservador, ' .

'V = Concluséo

65. Por fim, apés. verificarmos. 2 documentaglio apresentada, concluimos que a
continuidade da andlise fica condicionada ao cumprimento pela entidade das seguintes exigéncias:

A. A Entidade deverd encaminhar cOpias dos Termos constantes do item 28 do -expediente
explicativo para que constem do processo de Ciséio.

B. A Entidade deverd encaminhar relatoiio discriminado das ages. judiciais por naturezé,
valor, parte demandante e se ha depésito judicial correspondente,

C. Devera ser encaminhada uma Avaliaglo Atuarial posicionada em até 06 {seis) meses antes
da operagdo de cisio pretendida,

D. A Entidade devera encaminhar um estudo de viabili dade técnica para cada plano decorrente
da operag8io de cisdo pretendida. o

E. A Entidade devera encaminhar Nota Téenica Atuarial referente a0 novo plano resultante da
cisfo pretendida,

F. A Entidade devera encaminhar Termo de Cis&io do Planc de Aposentadoria PPSP ceiebrado
entre as partes, ou minuta do termo, com vigéneia condicionada 4 apresentagfo, a posteriori,
de instrumento devidamente assinado para aprovagio, devendo conter no minimo:

a) identificagio e qualificagio das partes e representanies legais;

b) indicacio do plano de beneficios a que se refere a cisdo e do novo plano de
beneficios resultante da operagio; '

c} data da adesfo ao plano cindido e data-base da cisio {atualizada},
d) reseisio da adesdio ao plane de beneficios cindido;

¢) modalidade do plano de beneficios cindido e resultante da cisio, bem como os
responsaveis pelo seu custeio;
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f) previsio dos direitos ¢ obrigagtes das paries para a preservacio dos direitos a
todos. os - participantes, assistidos e beneficidrios do plano cindide, inclusive
valores provisionados a titulo de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre
outros; '

) obriga¢des da EFPC e dos patrocinadores ou dos instituidores;

h) data da efetiva cisfo, a ser estabelecida apartir da data da aprovagdo do processo
pelo érgdo fiscalizador; :

i} foro para dirimir todo ¢ qualquer questionamento oriundo do térmo de ciso.

. Quanto ao Regulamento do Plano Petros do Sisterna Petrobras — Repactuados

G. Conforme dispde a Resolugdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o reglilamento devera conter um
Glossério. ' : ' :

H. O Plano resultante da Cisfio consiste-se em um novo plano, portanto, deverd a Entida:de
reformular os dizeres constantes do §5° do Art.1° de forma que afirme nfo tratar-se de no_é'vo
plano. :

L. Deverd a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a definigio de quem séo jos
Fundadores, posto que faz meng#io ac termo no ftem [ do Art, 2°. :

J. O regulamento ndo podera conter referéncia a grupos de participantes de outros planos,
conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5°, Deverd a Entidade fazer constar, em toda a
proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Quanto ao Quadro Comparative com as alteragées propostas — Repactuados

K. O quadro comparativo com as alteragdes propostas — Repactuados devera refletir todasias
exigéneias constantes da andlise-ao regulamento a que se refere.

Quanto ao Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Néo Repactuados -

L. Conforme dispde a Resolugho CGPC n® 08 de 19/02/2004 o regulamento devera conter um
Glossério, : - .

M. Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a definigho de quem s#o:os
Fundadores, posto que faz mengio ao termo no item I do Art. 2°, -

N. O regulamento nfio poderd conter referéncia a grupos -de participantes de outros planps,
conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5°. Deverd a Entidade fazer-constar, em todd a
proposta de regulamento, referéncia somente a0s participantes pertenicentes ao plano.

Quanto ao Quadre Comparative com as alteragdes propostas — Nio Repactuados

0. O quadro comparativo coin as alteragSes propostas — Nio Repactuados deverd refletir todas
as exigéneias constantes da andlise ao regulamento a que se refere.

Quanto @ Minuta de Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema Petrobrs - Repactuados;

P. Deverd a entidade alterar o 6° pardgrafo da primeira pagina do convénio de adesdo, pois
onde consta “§ 19, inciso 1V, da Resolugo CGPC n° 08/2004, ¢ na verdade inciso T
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Quanto & Minuta do Segundo Terma Aditivo ao Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema
Petrabras — Nio Repactuados.

- Q. Devera a Eatidade alterar o texto do ftem 2.1 da Mimuta do Segundo Termo Aditivo ao
: Convénio de Adesio de forma que nfio haja ressalvas quanto i abrangéncia da solidariedade
dentrc dos respectivos planos. :

R. Deverd a entidade alterar o item constante do verso da primeira pagina da.minuta do
convénio de adesiio, pois onde consta “§ 1°, inciso IV, da Resolugio CGPC n° 08,2004, é na
verdade incise L1

Quanto & Incorporagio da Refap e Petroquisa

S. Deverd ser encaminhade termo. aditivo ao convénio -de adesfio objetivando refletir a
Operago Societdria. dé incorporagfo no rol de Patrocinadoras no Plano.de Beneficios
PPSP.

' Quanto ao Balan ¢o Patrimonial do Plano de Beneficios na data-base da operagio.

T. O Balango Patrimonial deverd ser assinado pelo contador responsavel e por administrador
ou representante da empresa; evidenciando a segregaggio do patriménio entres os planos,

VI - Encaminhamento

66, Tudo expesto, encaminho o presente Parecer para apreciagio.do Sr. Coordenador da

CGTR e do Sr. Diretor de Andlise Técnica, bem como minuta de oficio para expedicdo, caso seus

termos sejam ratificados;

SR |
N, . Brasilia (DF), 19 de maio de 2014,
-y

Flavio/Borali Massulini :

Espeglalista em Previdéncia Complementar

Eptaminhe-se a0 Sr. Coordenador Geral da CGTR, na forma proposta.
Brasilia (DF); \?15 TORWT  de 2014, '

Germaro de A atijo Mliratori
Coordenador Ditec

Encaminhe-se ac St. Diretor dg Analise Técnica, na forma propasta,
DMl DE), 20 de ?”M’W de 2014,

1l e 2

de Autorizaclio para Transferéncia, Cisfio, Fus#o, Incorporagée e Retirada

DECISAO

Aprovo o PARECER n° 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC. .
Brasilia (DF),Q0 de /A de 2014.
Comuyygjene-se a EFPC.
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~ PREVIC / DITEC / CGTR,

Ao Sr. José Roberto para apreciagio.

Brasilia, 28 de agosto de 2014. -
Ass.: &L&)(%()
_ v

A GTR

0] Rafoerons

José Roberto Ferreirs
Biretor de Andlise Téenica
CITEC/PRENC
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H

Despacho n® 275/2014/CGTR/DITEC/PREVIC =

Referéncia: Encaminhamento Padrio n° 097/2014, de 26 de agosto de 2014,

Entidade; PETROS - Fundagfio Petrobrds de Seguridade Sociat.

Comando: 379816430 ¢ juntada n°385870141. _

Assunto; Prorrogagiio de prazo para atendimento as exigéncias, referente ao processo -
de Ciso do Plano Petros do Sistema Petrobrés — PPSP - CNPB n*®
1970.0001-47.

%
B
§

- Senhor Coordenador - Geral,

1. Trata-se do Encaminhamento Padriio n® 097/2014, de 26 de agosto de 2014,
protocolado em 28 de agosto de 2014, sob o comande e z Juntada citados, pelo qual a entidade
solicita  prorrogacio  de prazo  para cumprimento das exigéneias do  Parecer n°
SS/CGTRIDITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014, enviado em anexo ao Oficio CGTR n°
2091!2014,. de 24 de junho de 2014, referente ao processo de Cisdo do Plano Petrog do Sistema
Petrobrés - PPSP -~ CNPR n° 1976.0001-47.

recomendada, para proceder d referida alteracio, motivo pelo qual solicita a prorrogagio do prazo

- por 45 (quarenta e cinco) dias a partic do término do prazo concedido pelo Oficio n°

2091!CGTR]DITECJ’PREVIC, de 24 de junho de 2014,

- 4 Ante 0 exposto, sugere-se o encaminhamento do presente Despacho ao Sr. Diretor de

Andlise Técnica, bem como a minuta de oficio, para posterior envio 4 EF PC, caso seus termos sejam
ratificados.

lenciosamente,

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2014,

De acordo, em

' 'Z’de //’éjﬂ é&ﬂ de 2014,

mal ihe-se a0, enhor Diretor da Ditec, para apreciagio.
/}’y"éﬁ Robs guiar

Cogrdenador-Geral de Autorizaglo para Transferéncia, Fusio, Cisdo, Incorporagio e Retirada
Substituto.

De aceydo, emO de S?T%QO de 2014,

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco "N, 7° andar - CEP 76040-000 — Brasilia/DF (61) 2021-2043 — previc. ditec@previc.gov.br
Despacho n° 275 - PETROS - Protrogacio de prazo ref. a0 processo de cisie do Plano Petros- FHH




S | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA. SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - .
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Oficio n* 2840 [CGTR/DITEC/PREVIC | Ladastio e, Y L LI AL E

BrastlieDF, o4 de sefewhrs  de 2014

Ao Senhor

CARLOS FERNANDO COSTA . o
Presidente da Fundagio Petrobrds de Seguridade Social PETROS
Rua do Ouvidor, 98 — 9° Andar — Centro’ .

CEP 20040-030 — Rio de Janeiro/RJ

Assunto: Prorrogag?ﬁb de prazo para atendimento das exigéncias ao'prdcesso de Cisdo do
Plano Petros do Sistema Petrobris ~ PPSP. Comando n® 379816430 ¢ Juntada
n° 385870141,

Senhor Presidente,

1. ‘A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ Previc,
acusa o recebimento do Encaminhamento Padrio n° 097/2014, de 26 de agosto de 2014,
protocolado em 28 de agosto de 2014, pelo qual essa entidade solicita protrogacio de
prazo por 45(quarenta € cinco) dias tteis, para cumprimento das exi géncias do Oficio n®

_ 2091;’CGTRJDITEC!PREVIC, de 24 de junho de 2014, referente ao processo de cisio do

Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP — CNPB 11° 1970.0001-47,
2 Informamos que o pleito foi analisado conforme disposto no Despacho n°

275/CGTR/DITEC/PREVIC, de 01 de setembro de 2014, cuja copia segue anexa ao
presente oficio, '

3 Sem mais para 0 momento, essa Superintendéncia coloca-se a-disposicdo -
para os esclarecimentos necessdrios.

Atenciosamerite,

- JOSE ROBERTO FERREIRA
Diretor de Analise Técnica
(61) 2021-2003

Anexo: Cépia do Despacho n° 275/CGTR/DITEC/PREVIC, de 0. de setembro dé 2014,

Setor Bancéric Norte, Q. 2, Bloco N, 7° andar - CEP 70.040-000 - Brasilia — DF - {61) 2021-2043
PETROS - Promogagiio de praze para atendimento ao Offcia n® 2001CGTR20)4 - FHI}




LACIHORAL B
AR

SHPERINTEMDS:

FREVIDENCIA

PREVIC/DITEC / CGTR,

(X) Documentos expedidos e digitalizades.
(X) Atuatizado na Planilha de Prazos.

(<) Atualizado no-Banco de Dados ACCESS,
{x) Atualizado no Controle Interno de Prazos.
(X} Atualizado no Controldoc.

() E-mail enviado.

Encaminhamento: Aguarde retorno nesta CGTRIDIITEC-.

- BSB, 04 7 0% /2014,

Ass.: B m/%
o Y/




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPEE%’_?!N}'K;’N{JE&NKZIA MACIGNAL DE
FREVIDEMCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Aos 10 dias do més de novembro de 2014, lavrel o presente termo de
encerramento deste Il volume do processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13, que
tem como primeira folha a de n® 212 e como tltima a de n® 413, que corresponde a este
termo,

as§mnﬁﬂ“@ﬁa@£jm?mratm

Coordenado .
fMat. SIAPE n° 19134580
CETR/DITEC/PREVIC

Coordenagéo-Geral de Autorizagio para Transferéncia, Fusfo, Ciséo, Incorporagéo e Retirada -
CGTR/DITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia




