;2 SEI/ MP - 1437561 - Oficio ::

2de2

https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=document...

Diretor ‘

Documento assinado eletronicamente por MURILO FRANCISCO BARELLA, Diretor, em
04/03/2016, as 14:41.

i
e

ik A autenticidade do documento pode ser conferida no site fhttps:ﬁseimp.p?anejamema.gov.br
/conferir], informando o cédigo verificador 1437561 e o codigo CRC 6E2A28FA.

1437561

04/03/2016 16:14




: SEI/ MR - 1434508 - Nota Técnica :: https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acac=documen...

lde3

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria-Executiva
Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Coordenagdo-Geral de Previdéncia Complementar

Nota Técnica n° 2508/2016-MP

Assunto: Petrobras — Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP — Cisdo de Plano - Repactuados
(PPSP-R) e Nio Repactuados (PPSP-NR)

Referéncia: 48350.000019/2016-00

SUMARIO EXECUTIVO

Por intermédio do Oficio n° 011/2016-AEGE/SE-MME, de 12.02.2016, o
Chefe da Assessoria Especial de Gestao Estratégica do Ministério das Minas e Energia submeteu,
a manifestagio deste Departamento, documentagio relativa ao ) processo de cisdo do Plano Petros
do Sistema Petrobras — PPSP, patrocinado pela Petroleo Brasﬂelro s A - Petrohras e
admmlstrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — Petros.

O assunto do processo em referéncia ja foi objeto de andlises anteriores deste
Departamento por meio das Notas Técnicas n° 12/CGINP-MP, de 16.01.2014 ¢ n°
76/CGINP-MP, de 13.03.2014. Quando da anélise pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, recebeu recomendagdo dc ajustes, conforme Parecer n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27.05.2015.

As alteragbes constantes na proposta consistem na adequagéo dos instrumentos
encaminhados para andlise 4 legislagdo vigente, em atendimento aos apontamentos
recomendados pela Previc.

Considerada a analise, propomos a aprovagdo do pleito por este Departamento

ANALISE

Compete ao Dest manifestar-se sobre assuntos de interesse das empresas
estatais relacionadas ao patrocinio de Planos de Beneficios Previdencirios, em especial acerca
da elaborag@o ou alteragdo de estatutos, regulamentos, convénios de adesdo, planos de custeio e
assungdo de compromissos, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 108, de
29.05.2001, no art. 2° inciso VI do Decreto n° 3.735, de 24.01.2001, e no art. 8°, inciso IV, alinea
“f* do Anexo I do Decreto n® 8.578, de 26.11.2015.

Para todos os efeitos considera-se cumprida a Portaria Dest/SE/MP n° 27, de
12.12.2012, que regula o encaminhamento e a andlise de pleitos das empresas estatais federais.

O assunto ja foi objeto de manifestagdo deste Departamento, que emitiu parecer
por meio das Notas Técnicas: n° 12/CGINP-MP, de 16.01.2014 e n° 76/CGINP-MP, de
13.03.2014. Nesse sentido, ratificamos os termos tratados nas referidas Notas Técnicas.

A nova tramitagdo do processo decorre de exigéncias da Previc relacionadas no
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Parecer n° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27.05.2015, dentre as quais destacamos:

|
a. asubstituigdo da referéncia "separacio de massas" por "cisdio de plano”,
a despeito de ndo haver regulamentagdo especifica, a fim de conferir
transparéncia e seguranga & operagio;

S b. a obrigatoriedade de os Regulamentos dos Planos conterem somente

clausulas inerentes a cada massa de participantes la que se referem;

c. a alteragio do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesdo ao PPSP — Nao Repactuados, de forma que néio

haja ressalvas quanto & abrangéncia da solﬁdanedade dentro dos
respectivos planos;

d. a obrigatoriedade de se firmar um novo Conyénio de Adesdo para
formalizar a criagdo do novo plano PPSP — Repadtuados;

e. aformalizagio de Termo de Cisfo a ser firmado f#ntrt: a Fundagdo Petros
e as patrocinadoras do PPSP com descriﬂ;ﬁo dos documentos
necessarios, das condigdes de tratamento dos patriménios de cobertura
dos planos, da data-base e de efetivagiio da cisde, bem como direitos e
obrigagdes de participantes, patrocinadoras e da ﬂundag:ﬁcr e

f. a manifestagdo deste Departamento, em atcndrmcnto as disposigdes
regulamentares.

distintos, com patrimdnios, regulamentos e Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB
proprios. Portanto, com base no principio da independéncia patrimonial |dos planos resultantes
(Repactuados ¢ Ndo Repactuados), os recursos de um plano néo responderﬁo por obrigagdes do
outro, devendo-se manter controle das demonstragdes contabeis e athariais por planos de
beneficios. Ademais, eventuais insuficiéncias, apuradas em fungdo da e¢levacio das Reservas
Matematicas, serdio equacionadas em observéncia &s regras legais e regulamentares.

A Previc aponta, ainda, que a cisdo do Plano PPSP reFJltaré em dois planos

Considerando que essas novas alteragdes decorrem de récomendacio da Previc
e que ndo implicam custos para a empresa, ndo vemos 6bice a sua aprovagéio.

CONCLUSAO

11.

2de3

Diante do exposto, propomos a aprovagio do pleito por este Departamento.

A consideragdo superior.

Brasilia, 03 de margo de 2016.

FRANCISCO LOPES DE ANCHIETA JUNIOR

Assessor

De acordo
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ALANO ROBERTO SANTIAGO GUEDES

Coordenador-Geral de Previdéncia Complementar
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é&% ENTIDADE: PETROS
= PLANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
mmmn MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
NET % P B
Codago 0065—5
igla: PETROS
zao Social: FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS
CNPB 1970 0001—-4? |Sigla: F'LANO PETROS DO S[STEMA PETR RKS
Nome: PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS o
Situagao: ATIVO /EM EXTINGAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalldaﬂe: BENEFICIO DEFINIDO Legislagao Aplicavel: LC 108/109
"""?if_-." "‘;;‘;j' e _1___-- T ulg‘ B g_ _\i{: .;;., J—A'mjgg!o,& Uz
Nome: GIANCARLO GIACOMINI GERMANY
MIBA: 1020 ~ MTE: 1020
Empresa: MIRADOR ASSESSORIA ATUARIAL LTDA - EPP
INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL
Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
Data do cadastro: 31/08/2014 Data da Avaliagéo: 31/12/2014
Tipo: COMPLETA
Observagoes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
MIRADOR 0134-2015 Parecer Avaliagdo PPSP

Mirador 0048-2015 - Circularizagéo Petros

Mirador 1144-2014 Resultado Analise de Premissas PPSP

i r 1243-2014 Manifestacdo Tabua de Mortalidade
Quantidade de Grupos de Custeio: 1

Duration do Passivo (em meses)

Observagdes:

Duration calculada a partir da planilha indicada no Art 1° da Portaria N® 91, de 20 de fevereiro de 2015.

Assinatura do Atuario:
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&:‘:ﬁ-- ENTIDADE: PETROS

- PLANC DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
PREVIDENCIA SOCIAL

e s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVAL]AC}"\O: 311212014 TIPO: COMPLETA
=TSN COUMIMINTAY RPTVIC
CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS .
Beneficio: PECULIO PORMORTE: = = i SR e R C e S

Beneficio Programado:  NAO

Regime: CAPITALIZAGAO ' ' ]

Método de Financiamento: AGREGADO .

Nivel Basico do Beneficio: o 1

0 PECULIO SERA IGUAL A 15 VEZES 60% DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO (SRB), OU A 15 VEZES O SALARIO-BASICO, SE
ESTE FOR SUPERIOR. SE A MORTE DECORRER DE ACIDENTE DE TRABALHO, O PECULIO SERA IGUAL A 30 VEZES 60% DO
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, OU A 30 VEZES O SALARIO-BASICO, SE ESTE FOR SUPERIOR. O VALOR DO PECULIO NAO
PODERA EXCEDER AO EQUIVALENTE A 40 VEZES O TETO DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL,
RESSALVADA A HIPOTESE DE MORTE POR ACIDENTE DO TRABALHO, EM QUE O VALOR DO RECULIO TERA POR LIMITE A
DIFERENCA ENTRE O DOBRO DESSE VALOR MAXIMO E O VALOR DO PECULIO INSTITUIDO PELA LEI N° 6.367, DE 19-10-76.
NO CASO DO PARTICIPANTE APOSENTADO, O PECULIO SERA IGUAL A 15 VEZES 80% DO SEU SALARIO-DE-CALCULO DO MES|
PRECEDENTE AO DO FALECIMENTO. PARA OS PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL O SRB E O SALARI

BASICO SERA AQUELE POSICIONADO NA DATA DE REFERENCIA DE CALCULO ATUALIZADO PELO IPCA ATE O MES ANTERIOR
AO DO FALECIMENTO.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOS. POR TEMPOIDE CONTRIBUIGAO G/ ABONO ANUAL |-
I eficio Programado:  SIM i W g |
Regime: CAPITALIZACAQ

Método de Financiamento:  AGREGADO I,
ivel Basico do Beneficio: }D

ARA O HOMEM: EXCESSO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO SOBRE O VALOR DA APOSENTADORIA POR IDADE DO INSS (OU
VALOR CALCULADO PELA PETROS, DE ACORDO COM OS CRITERIOS UTILIZADOS PELO INSS), MULTIPLICADO POR TANTOS
5 AVOS QUANTOS FOREM OS ANOS-PREVIDENCIA E POR TANTOS DECIMOS QUANTOS FOREM OS ANOS-PATROCINADORA
OMPLETOS, LIMITADOS OS PRIMEIROS A 35 E OS SEGUNDOS A 10 : E X (TVP /35) X ANOS-PATROCINADORA/10). PARA A
ULHER, O CALCULO SERA: E X (TVP + 5/35) X ANOS-PATROCINADORA/10), LIMITADOS O TVR A 35 E OS ANOS-
ATROCINADORA A 10. A SUPLEMENTACAQ REQUERIDA ANTES DAS IDADES MINIMAS TERA VALOR REDUZIDO
TUARIALMENTE, SALVO SE O PARTICIPANTE INTEGRALIZAR FUNDO CALCULADO ATUARIALMENTE.PARA OS OPTANTES

ELO BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL (BPO) SERA APLICADO SOBRE O VALOR DA SUPLEMENTAGAO UM FATOR
ORRESPONDENTE A PROPORGAO ENTRE O TVP NA DATA DE REFERENCIA DO CALCULO DO BPO E O TVP QUE O
ARTICIPANTE TERIA AO ATINGIR AS CARENCIAS DO PLANO. '

Eeneﬁcio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.ESPECIA];_{‘:'OMABONOANUAL S 1 E
eneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAO
atodo de Financiamento: AGREGADO |
1| Basico do Beneficio: I

|
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL CONSISTIRA NUMA RENDA MENSAL CORRESPONDENTE AO EXCESSO DD

ALARIO-REAL-DE-BENEFICIO DO PARTICIPANTE SOBRE O VALOR DA APOSENTADORIA ESPECIAL A ELE CONCEDIDA PELO
INSS (OU O VALOR CALCULADO PELA PETROS, DE ACORDO COM OS CRITERIOS UTILIZADOSPELO INSS).
SUPLEMENTACAO REQUERIDA ANTES DAS IDADES MINIMAS TERA VALOR REDUZIDO ATUARIALMENTE, SALVO SE O
ARTICIPANTE INTEGRALIZAR FUNDO CALCULADO ATUARIALMENTE.
ARA OS OPTANTES PELO BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL (BPO) SERA APLICADO SOBRE O VALOR DA
UPLEMENTAGAO UM FATOR CORRESPONDENTE A PROPORGAO ENTRE O TVP NA DATA DE REFERENCIA DO CALCULO DO
PO E O TVP QUE O PARTICIPANTE TERIA AQ ATINGIR AS CARENCIAS DO PLANO.

eneficio:  SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR DADE COMABONOANUAL - "~ 0.7 — 0 =
eneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAQ l
étodo de Financiamento: AGREGADO i
ivel Basico do Beneficio: -

ENDA MENSAL CORRESPONDENTE AO EXCESSO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO SOBRE D VALOR DA APOSENTADORIA
OR IDADE CONCEDIDA PELO INSS (OU O VALOR CALCULADO PELA PETROS, DE ACORDO COM OS CRITERIOS UTILIZADOS
ELO INSS), MULTIPLICADO POR TANTOS 35 AVOS QUANTOS FOREM OS ANOS-PREVIDENCIA E POR TANTOS DECIMOS

UANTOS FOREM OS ANOS-PATROCINADORA COMPLETOS, LIMITADOS OS PRIMEIROS A 35 E OS SEGUNDOS A 10: E X (TVP
35) X ANOS-PATROCINADORA/10). PARA PARTICIPANTES INSCRITOS COMO FUNDADORES, A SU PLEMENTACAO DE
OSENTADORIA POR IDADE, A PARTIR DE 1%01/1981, SERA: E X (TVP + 80) /105) X (ANOS-PATROCINADORA/10),

Assinalura do Atuario:
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ENTIDADE: PETROS
Sl PLANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
“rmmennemr . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

ARA OS OPTANTES PELO BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL (BPO) SERA APLICADO SOBRE O VALOR DA
SUPLEMENTAGCAO UM FATOR CORRESPONDENTE A PROPORGAO ENTRE O TVP NA DATA DE REFERENCIA DO CALCULO DO
BPO E O TVP QUE O PARTICIPANTE TERIA AO ATINGIR AS CARENCIAS DO PLANO.

EMITADO O TVP A 25 E ANOS-PATROCINADORA A 10.

Beneficio: - SUPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIAROR INVALIDEZ COM ABONOANUAL 0
eneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTAGAOQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONSISTE NUMA RENDA MENSAL CORRESPONDENTE AQ EXCESSD

DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO SOBRE O VALOR DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONCEDIDA PELO INSS. NO CASO

DE PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO OU REMIDO, O VALOR DA APOSENTADORIA DO INSS A SER CONSIDERADO NO
?ALCULO SERA APURADO PELA PETROS DE ACORDO COM OS CRITERIOS UTILIZADOS PELO INSS.

ARA OS OPTANTES PELO BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL (BPO), A SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ SERA APURADA COM BASE NA RESERVA DE CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE, QUE CORRESPONDE AQ
FVIONTANTE ACUMULADO DAS CONTRIBUICOES E JOIA RECOLHIDAS AO PLANO.

Pz SUPLENENTAGHO D AURILIO DO ENCA GOV ABOND ANAL 3 T T |
eneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAQ

étodo de Financiamento:  AGREGADO
ivel Basico do Beneficio:

SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA SERA CONCEDIDA A PARTIR DO 25° MES DE AFASTAMENTO DO PARTICIPANTE.
ONSISTIRA NUMA RENDA MENSAL CORRESPONDENTE AQ EXCESSO DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, CALCULADO NA
ATA DO AFASTAMENTO, SOBRE O VALOR INICIAL DO AUXILIO-DOENGA CONCEDIDO PELO INSS. O VALOR DA
UPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA SERA ATUALIZADO PARA O MES DA CONCESSAO, NA MESMA PROPORGAO EM QUE
IVER SIDO REAJUSTADO O VALOR DO AUXILIO-DOENGA PAGO PELO INSS, NOS PRIMEIROS 24 MESES.EXCETO PARA O
ARTICIPANTE EM BPO.

Beneficio: :SUPLEMENTACAO DEAUXILIO-RECLUSAG.COMABONO ANUAL = s -0 Do

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

A SUPL. DE AUX. RECLUSAO E CONSTITUIDA DE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% DO VALOR DA SUPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA, OU DAQUELA A QUE TERIA DIREITO SE, NA DATA DA DETENGAO OU
RECLUSAO, FOSSE APOSENTADO POR INVALIDEZ, MAIS TANTAS PARCELAS DE 10% DA MESMA SUPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA, QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE 5. PARA OS PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS
QUE NAO OPTARAM PELA REPACTUACAO DO REGULAMENTO, A SUPL. AUX. RECLUSAO CORRESPONDE A DIFERENGA ENTRI
UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% DA RENDA TOTAL DE APOSENTADORIA MAIS TANTAS PARCELAS DE 10% DA MESMA
RENDA DE APOSENTADORIA, QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE 5, E O BENEFICIO DE AUX. RECLUSAQ
DA PREVIDENCIA SOCIAL. EXCETO PARA O PARTICIPANTE EM BPO.

LI
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Beneficio: - SUPLEMENTACAO DE,PENSAOC COM ABONO ANUALT 7
Beneficio Programado: NAQ
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
ivel Basico do Beneficio:

SUPLEMENTACAO DE PENSAO E CONSTITUIDA DE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% DO VALOR DA SUPLEMENTAGAO DE
POSENTADORIA QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA, OU DAQUELA A QUE TERIA DIREITO SE, NA DATA DO FALECIMENTO,
OSSE APOSENTADO POR INVALIDEZ, MAIS TANTAS PARCELAS DE 10% DA MESMA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA,
UANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE 5.

ARA OS PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS QUE NAO OPTARAM PELA REPACTUAGCAO DO REGULAMENTO, A
UPLEMENTACAO DE PENSAO CORRESPONDE A DIFERENCA ENTRE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% DA RENDA TOTAL DE
POSENTADORIA MAIS TANTAS PARCELAS DE 10% DA MESMA RENDA DE APOSENTADORIA, QUANTOS FOREM 0S
ENEFICIARIOS, ATE O MAXIMO DE 5, E O BENEFICIO DE PENSAQ DA PREVIDENCIA SOCIAL.

SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE EM BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL, FALECIDO

Assinatura do Atuério:




| =

! QFJ ENTIDADE: PETROS
%z mﬂf ;om PLANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
s MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014

URANTE A FASE DE DIFERIMENTO, SERA CALCULADA ATUARIALMENTE CONSIDERANDO A F?ESERVA DE CONTRIBUICAO D
ARTICIPANTE, DEFINIDA NO REGULAMENTO, E O PERFIL BIOMETRICO DOS BENEFICIARIOS.

Assinatura do Atudrio;
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2 :;.ﬁ NTIDADE: PETROS

PLANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

PREVIDENCIA SOCIAL -

“remaeanirans MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
DEMO A

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ v Razio Social

34.053.942/0001-50 ~ FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

|:33.000.167moo1 01 PETROLEQ BRASILEIRO S A PETROBRAS

p4.274.233r0001 02 FETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A

Participantes Ativos: 23611 Tempo médio de contribuigdo (meses): 348

Folha de Salario de Participagao:  R$ 3.584.171.065,02  [Tempo médio para aposentadoria (meses): 36

HIPO S

Hipotese:  Fator de Delerminagao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Manteve-se o fator 1, compativel com crescimento de 0% ao ano, tendo em vista gue ndo ha expeciativa de que a
Previdéncia Social venha a aumentar em termos reais 0s seus beneficios.

Opiniao do atuario:
Tendo em vista que o beneficio do INSS tem sido reajustado pela inflagao acumulada de cada exercicio, a premissa esta
adequada.

Hipdtese:  Fator de Determinag&o Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A premissa reflete a inflag8o esperada no longo prazo e a divergéncia com o ocorrido no exercicio ndo foi significativa.

Justificativa da EFPC:

O fator de capacidade adotado & 1,00, ndo alterando o salario para fins de determinagao do seu valor real, tendo em vista
que o SRB nao tem apresentado diferenga significativa em relagao ao Gltimo salario do participante.

Opiniao do atuario:
Em nossa opinido a premissa se mostra adequada considerando os efeitos sobre o SRB.

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,88
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Fator compativel com a expectativa de inflagdo de longo prazo de 5% ao ano sugerida pela Geréncia de Planejamento
Financeiro da Petros, que e a taxa compativel com os cenarios tragados pela Geréncia de Planejamento de Investimentos da
Petros e utilizada na Politica de Investimentos da Fundagéo, bem como nos seus estudos de ALM. Esse fator foi alterado em
relagdo ao utilizado em 2013, que espelhava a expectativa de inflagdo de 4,5% ao ano.

Opinido do atuario:
O Governo Federal tem mantido a politica de controle da inflagdo, com meta estabelecida em 4,5%, com toleréncia de 2
pontos percentuais, a longo prazo. Desta forma, recomenda-se a manutengdo da premissa.

Assinatura do Atuario:
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Hipotese:  Hipdtese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Valor:  Hx Experiéncia STEA.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,14

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,13

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: !

A demonstragdo desta premissa fol alterada neste exercicio para adogdo do critério recomendado pel‘a PREVIC:
Campo Quantidade esperada para o exercicio seguinte: quantidade média de componentes da familia dos pensionistas.
Campo Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: a quantidade média de componentes da familia tlios pensionistas,

com base nas concesses de novas pensdes efetivamente observadas no exercicio encerrado. i

Justificativa da EFPC:

Mantida a tabua Hx Experiéncia STEA, em razéo da determinagéo do Diretor de Seguridade de que, T(ri'nes da mudanga dessa
hipétese, sejam aprofundados os estudos em relagd@o a possiveis desvios decorrentes especialmente da falta de unificagéo
dos bancos de dados utilizados pela Petros (SIB e GNP).

Opinido do atuario:

A adogéo da premissa de uma familia média ou padréo Hx para o grupo de participantes ativos e assistidos se mostra mais
adequada, tendo em vista as incertezas sobre o nivel de aderéncia entre o cadastro de dependentes os participantes e os
efetivos dependentes desses.

[Hipétese:  Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

dor:  0,00% :
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00 f
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Valor esperado: 0,00%
Valor ocorrido: 0,0005% |
A divergéncia enire o esperado e o ocorrido no exercicio de 2014 é considerada pouco significativa. |

Justificativa da EFPC:

O Estudo de Analise de Aderéncia de Premissas realizado em 2014 pela Assessoria Atuarial do plana concluiu pela
manutencao da taxa de rotatividade nula. Além disso, ratificamos a conciusao apresentada tendo em vista tratar-se de
planc de beneficio definido fechado e com tendéncia de que, ao se desligarem, os participantes optemn pelo Beneficio
Proporcional Diferido, em defrimenlo ao Resgate, uma vez que a opgao por aquele beneficio costuma ser mais favoravel ao
participante e corresponde, no minimo, ao préprio valor do Resgate.

Opinido do atuario: :

Recomendamos a manutengéo da taxa de Rotatividade nula, tendo em vista os resultados do Estudo de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais de 2014. '

[Hipétese:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) |

Valor: IPCA (IBGE)

aantidade esperada no exercicio seguinte: 6,53

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,51

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Participantes Repactuados:
Nao ha divergéncia entre o esperado e o ocorrido para esse grupo de participantes, tendo em vista a Elpllcagéu do indexador
previsto no plano.

2L | .
. , Ak fﬁg\w"f i
Participantes N&o Repactuados: LOf\- ’@\a
Quantidade esperada para 2014: 4,5% E;U 4%

Quantidade ocorrida em 2014: 6,51%

A diferenga verificada entre o esperado e o ocorrido decorreu do fato de a Renda (Beneficio Petros + Beneficio INSS) ter sido
reajustada pelo IPCA e o Beneficio do INSS pelo INPC. tendo em vista que o Beneficio Petros é reajustado da seguinte forma:
Beneficio Petros = Renda x Indice de reajuste da Patrocinadora - Beneficio INSS x Indice de rea;uste o INSS.

Justificativa da EFPC:

- IPCA para os participantes que optaram pela repactluagao; e
- Indice de Reajuste da Patrocinadora a ser aplicado sobre a renda total do participante (Petros + INSﬁ) para os participantes
que nao oplaram pela repactuacgao.

Opiniao do atuério:

A escolha do Indexador est4 adequada e compativel com o Regulamento e modalidade de beneficio do plano. Como taxa de
|in_ﬂaq.éo esperada para 2015 (6,53%), considera-se a prevista pelo Relatéric FOCUS do BACEN de 31/12/2014.

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: PETROS
PLANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

G G o B MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA
|Hipétese:  Projecao de Crescimento Real de Salario

Ivalor: 1,76

Quantidade esperada no exercicio seguinte: o 1,76

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,83

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa de Crescimento Real de Salarios das Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR foi alterada de 1,981% ao ano
para 1,761% ao ano até a data prevista de aposentadoria.

A taxa de Crescimento Real de Salarios da patrocinadora Petros foi mantida em 3,00% ao ano até data prevista de
aposentadoria.

A divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio de 2014 pode ser considerada como flutuagdo esperada em torno

do valor médio da premissa. A taxa de crescimento real de salarios reflete a expectativa de crescimento continuo e de longo
prazo, podendo ocorrer variagdes no curto prazo.

Justificativa da EFPC:

Petraobras e Br: 1,761% ao ano até data prevista de aposentadaria.
Petros : 3,00 % ao ano até data prevista de aposentadoria.

Taxas informadas pelas patrocinadoras para refletir 2 expectativa da média anual de crescimento real de salario compativel
com as suas polificas de remuneragao no longo prazo.

Opinido do atuario:

|Esta premissa representa o valor médio esperado, no longo prazo, do crescimento real anual dos salarios e é determinada
ipela Patrocinadora. A divergéncia entre o esperado e o ocorrido é acompanhada a cada avaliaggo. Caso a divergéncia seja
\repetidamente positiva ou negativa, de forma que invalide a inlerpretag@o de desvio esperado em torno da média, esta
hipotese devera se reavaliada. Os resultados obtidos pelo estudo de aderéncia mostram que a premissa esta aderente a

massa de participantes.

Hipotese:  Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao houve diferenga entre esperado e ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Manteve-se a taxa de 0% ao ano, tendo em vista que ndo ha expectativa de que a Previdéncia Social venha a aumentar em
termos reais esse salario.

Opinido do atuario:
Essa premissa esta adequada tendo em visla que ndo ha expeclativa de crescimento real do teto da Previdéncia Social.

Hipotese:  Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,39

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Participantes Repactuados

Quantidade esperada para 2014: 8,09%.

Quantidade ocorrida em 2014: 6,70%

O beneficio dos participantes Repactuados é reajustado pelo IPCA. Assim, a divergéncia entre o esperado e o ocorrido
decorre de revisdes de beneficios, especialmente, em fungao de determinagao judicial.

Participantes Nao Repactuados

\Quantidade esperada para 2014: 6,09%.

'Quantidade ocorrida em 2014: 26,21%.

A divergéncia entre o esperado e o ocorride decorre do fato de:

1) A Renda(Beneficio Petros + Beneficio INSS) ser reajustada pelo indice da patrocinadora e o beneficio do INSS pelo INPC,
levando o Beneficio Petros a ser reajustado a partir da diferenga entre a Renda e o INSS reajustado, e

2) Revisdes de beneficios, especialmente, em fungao de decisdes judiciais.

Justificativa da EFPC:

Manteve-se a taxa de 0% ao ano, conforme informado pelas patrocinadoras para refletir a expectativa da média anual de
crescimento real de beneficios compativel com as suas politicas de remuneragao.

Opiniao do atuario:

Assinatura do Atuario:
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Essa premissa representa o valor médio esperado, no longo prazo, do crescimento real do beneficio J & determinado pela
Patrocinadora. Para os participantes Repactuados o beneficio é reajustado pelo IPCA e para os participantes Nao
Repactuados o reajuste do beneficio depende da conjugagéo do indice de reajuste geral de salario com o indice de reajuste
do INSS.

Assim, a divergéncia entre o esperado e o ocorrido & acompanhada a cada avaliagao. Caso a divergéncia seja repelidamente
positiva ou negativa, de forma que invalide a interpretagéo do desvio esperado em tarno da média, esla premissa devera ser
reavaliada. Os resultados dos estudos de aderéncia mostram que essa premissa € aderente.

Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,63
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,63 B
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -2,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade real ocorrida em 2014 foi de - 2,00% e o esperado era de 5,5%.
O desempenho em 2014 foi influenciado pelo segmento de renda variavel que encerrou o ano com rentabilidade de -
4,00%, impactando negativamente a rentabilidade do Plano. O Percentual deste seguimento na carteira de investimentos da
Petros era de 43,90% em dez/14. O resultado observado no referido segmento esta em linha com o mercado acionario
brasileiro que também encerrou o ano com desempenho de - 2,91%, como pode ser observado no indice Ibovespa. Esse
resultado reflete o elevado grau de incerteza, tanto na recuperagdo da economia global guanto na economia brasileira. Os
haixos niveis de confianga seguem reduzindo a disposigdo de investir nas empresas e, por conseguinte, diminui a

rspectiva de lucratividade.

Justificativa da EFPC:

Taxa de retorno calculada com base no resultado do estudo relativo as taxas reais de juros projetadas para os planos de
beneficios, considerando os novos limites eslabelecidos pela Resolugdo CNPC n® 15/2014, devidamente atestado pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ da Pelros e validado pela Mirador.

|Opiniao do atuario:

A taxa adotada atende a legislagao vigente e valores/expectativas de mercado. A adequagao desta premissa é de
iresponsabilidade da Entidade, uma vez que deve refletir a taxa média de longo prazo esperada seguia o retorno estimado
ipara os investimentos dos atives financeiros. Para embasar a decisdo, a Enlidade realiza estudos anuais de ALM.

Hipétese:  Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: TASA 27

Quantidade esperada no exercicio seguinte: - 63,54

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 60,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O esperado para 2014 foi de 63, tendo ocorrido 60. A variagdo pode significar oscilagéo natural em torno da média
esperada no longo prazo. Devendo ser acompanhada a cada avaliacao atuarial.

Justificativa da EFPC:

O Estudo de aderéncia de Premissas realizado em 2014 pela consultoria aluarial do plano concluiu ps‘a manutencgao da
bua Tasa 1927 para espelhar a entrada em invalidez dos pariicipantes ativos.

‘|Opiniao do atuario: Tl

Recomenda-se a manutengéo da premissa, em fungdo dos resultados do estudo de aderéncia das hipoteses atuariais

realizado em 2014. As divergéncias entre ocorrido e esperado devem ser acompanhadas regularmenﬁz. tendo em vista que
as premissas tendem a se concretizar no médio/longo prazo.

Hipotese:  Téabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT 49
Quantidade esperada no exercicio seg_uiﬂte:_ i 107,87
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 108,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O esperado para 2014 a partir das probabilidades fornecidas pela Tabua de Mortalidade de Invalidos adotada na avaliagéo
aluarial do exercicio anterior (Winklevoss suavizada em 20%) foi de 120, tendo ocorrido 108. |

O estudo de aderéncia das hipéteses atuariais realizado em 2014 pela constultoria atuarial indicou a substituigio da tdbua
Winklevoss suavizada em 20% pela AT-49 Masculina agravada em 10%, que fornece probabilidades de morte inferiores
as da tabua adotada no exercicio anterior.

Justificativa da EFPC:

AT- 49 masculina, agravada em 10%.

Tabua sugerida pela Mirador em fungao dos resultados dos estudos sobre a aderéncia que rejeitaram a tabua adotada em
2013. '

Opinido do atuario:

Assinalura do Atuario:
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Recomendou-se a alteragao da premissa adotada em 2013, com base nos resultados do estudo de aderéncia das hipoteses
atuariais de 2014. As divergéncias entre ocorrido e esperado devem ser acompanhadas regularmente, tendo em vista que as
premissas tendem a se concrelizar no médio/longo prazo.

Hipotese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor:  Experiéncia Petros 2013

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 743,39
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 711,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O esperado para 2014 a partir das probabilidades fornecidas pela Tabua de Mortalidade Geral adotada na avaliaggo atuarial
de 2013 (AT-2000 suavizada em 20%, segregada por sexo) foi de 622, tendo ocorrido 711. O estudo de aderéncia das
hipoteses atuariais realizado durante 2014 pela consultoria atuarial indicou a substituigéo da tdbua AT-2000 suavizada em
20%(segregada por sexo) pela tabua "Experiéncia Petros 2013, que fomece probabilidades de morte superiores as da
tabua adotada no exercicio anterior. = '

Justificativa da EFPC: '

Foi sugerida a tabua Experiéncia Petros 2013 pela Mirador em fungao dos resultados dos estudos de aderéncia, para
espelhar a mortalidade dos participantes e assistidos.

‘Opinido do atuario:

Recomendou-se a alteragéo da premissa adotada em 2013, com base nos resultados do estudo de aderéncia das hipoteses
atuariais de 2014. As divergéncias entre ocorrido e esperado devem ser acompanhadas regularmente, tendo em vista que as
premissas tendem a se concretizar no médio/longo prazo. i

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipblese de Enirada em Aposentadoria

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Enfrados

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio: PECULIO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 1106 ~ Valor médio do beneficio (R$): 43.021,94
Idade média dos assistidos: 57 ]
Beneficios Concedidos R$ 1.273.518.850,95
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido ~ R$1.273.518.850,95
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 1.199.758.356,08
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 73.760.494,87
Beneficios a Conceder ‘
Contribuigao Definida ' R$ 0l
Saldo de Conlas — parcela Patrocinador ou Instituidor { R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 626.434.751,51
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdao Simples _ R$ 0,00

Assinatura do Atuério:
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TIPO: COM

!
Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DA APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO C/ ABONO ANUAL

puantidade de beneficios concedidos: 30461 Valor médio do beneficio (R$): 6.858,81
Idade média dos assistidos: 66
| Beneficios Concedidos R$ 27.033.338.492,53
[ Contribuigao Definida R$ 0,00
i Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
~ Beneficio Definido R$ 27.033.338.492,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 27.033.338.492,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 32.957.735.238,25
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
; Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdao Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL COM ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos: 5753 Valor médio do beneficio (R$): 5.163,72
Idade média dos assistidos: 74 =
Beneficios Concedidos R$ 3.092.006.754,66
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 3.092.006.754,66
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos R$ 3.092.006.754,66
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder _
Contribuigédo Definida . R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado
‘ Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definide Capitalizagao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Fuluros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Assinatura do Atudrio:
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Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR IDADE COM ABONO ANUAL

Quantidade de beneficios concedidos: 236 Valor médio do beneficio (R$): 4.756,17
Idade média dos assistidos: 78
Beneficios Concedidos ' ' R$ 109.781.036,84
Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos ol R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 109.781.036,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 109.781.036,84

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado -

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$" ™0
Beneficio Definido Capitais de Cobertura - B RS u,o0
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos: 3087 Valor médio do beneficio (R$): 3.041,55
Idade média dos assistidos: 64
Beneficios Concedidos - R$ 1.190.303.765,6(
Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido - R$ 1.190.303.765,60

Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 1.190.303.765,6(

Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS |
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado o

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 53.755.142,89
Beneficio Definido Capitais de Cobertura _ R$ 0,00

B Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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Beneficio: SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA COM ABONO ANUAL

Quantidade de beneficios concedidos: 49 Valor médio do beneficio (R$): 6.766,09
dade média dos assistidos: 53 R
Beneficios Concedidos ' R$ 49.462.378 27
Contribuigao Definida ' R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 49.462.378,27
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos s R$ 49.462.378,27
Beneficios a Conceder
‘Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado |
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nio Programado
¢ Valor Atual dos Beneficios Futuros - R$ 0,00
. Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples | R$ 0,00
Beneficio:  SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-RECLUSAG COM ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
llclada média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigao Definida R R$ 0,00
~ Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nZo Programados — Assistidos R$ 0,
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R§ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
| Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

‘ Assinatura do Aluario:
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=, DEMONSTRACAO ATUARIAL
*i%/  ENTIDADE: PETROS

e socuse. PLANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47) PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS ‘

“mnerermoms. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO COM ABONO ANUAL 2
Quantidade de beneficios concedidos: 13247 Valor médio do beneficio (R$): 2.156,74
Idade média dos assistidos: 66 j
Beneficios Concedidos R$ 3.842.452 453,08 i
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos T R$ 0,00
Beneficio Definido - R$ 3.842.452.453,08
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 3.842.452.453,08
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Parlicipantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado |
Valor Atual dos Beneficios Futuros o -, R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado -

o Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 109.196.03 13
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ L,u0
Beneficio Definido Repartigao Simples o R$ 0,00

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO i -
Custo do Ano (RS$): 737.263.966,95 [Custo do Ano (%): 20,57
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
(~) Valor Atual das Conlribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 3.925.308.176,64
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 794.215.004,78
Beneficio Definido Capitalizagdo n3o Programado
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores N . RS 23.134.121,24
(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes s R$ 19.102.799,26 '
|
|
|
I
Assinatura do Atuario:
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&:&gf ENTIDADE: PETROS

e

3 PLANO DE BENEFIcIOS:
PREVIDENCIA CIAL
ot MOTIVO:
= LELNNACIA COWM INENTAS - SN

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

[1970.0001-47) PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

31/12/120

H4

N

Custo Normal do Ano (R$)

Custo Normal do Ano (%)

Provisoes Matematicas ...~ | - R$.65.576,224.800 48
Beneficios Concedidos R$ 36.590.863.731,92
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos i R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 36.590.863.731,92
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 31.434.884.640,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.155.979.091,82
Beneficios a Conceder ] R$ 28.985.361.068,56
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 28.238.212.056,82
( Valor Atuzl dos Beneficios Futuros R$ 32.957.735.238,2
{—) Valor Atual das ContribuigGes Futuras Patrocinadores R$ 3.925.308.176,6
_ (=) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras Participantes R$ 794.215.004,7
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$ 747.149.011,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 789.385.932,24
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Palrocinadores R$ 23.134.121,2¢
() Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 19.102.799,26
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuério:
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é: » ENTIDADE: PETROS
4 PLANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
mmmlmu MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

abilizadonoAtivo .. . T e TS e SR ERG 0 16767 1:013r8
Déficit equamonado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades ) T R$ 9.167.671.013,78
Patrocinador (164 meses restantes) - R$ 9.167.671.013,78
Participantes ativos (0 meses restantes) - R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo =~ T e S e ey WRER R . R$0,00
| Déficit equacionado R$ (
Patrocinador (0 meses restantes) R$ O,DE
: Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
' Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
QOutras finalidades m R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
F‘atﬂmﬁnio de Cobertura: RS 58.885.447.979,96 }nsuﬁciéncia de cobertura: R$ 6.680.776.820,52 |
EUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
inalidade Acordo Niveis concedidos 2004/2005/2006 no ACT. |
Fonte de custeio Rentabilidade do Fundo Previdencial e Patrimonio. ‘
Recursos recebidos no exercicio R$ 2.923.528.511,71
Recursos utilizades no exercicio ' "R$ 0,00
§aldo R$ 2.923.528.511,71

i TP N o el T R e L B R
R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos B RS 0,0¢
Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: PETROS

: PLANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

CrEAnENCIA SocaL ‘.;.,_"..".u", i_..‘i‘: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
ECU
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R§) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 368.631.983,48 258.855.929,39 627.487.912,87 1.254.975.825,74
Contribuigoes 368.631.983,48| 10,29 258.855.929,39 7,98 627.487.91287| 18,27 1.254.975.825,74
previdenciarias .
Normais 368.631.98348 10,29 258.855.929,39 7,98 627.487.912,87) 1827| 1.254.975.825,74
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
equacionado
i Servigo 0,000 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0.00 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
ata Inici ia: 01/01/2015

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

‘volugao dos custos:

O método utilizado € o agregado. Sendo assim, os custos s&o representados pelas contribliicGes normais. Os
percentuais de contribuicbes normais estabelecidos no Plano néo foram alterados para o exercicio de 2015.

O Plano de Custeio, incluida a parcela de contribuigdo administrativa, é dado pelas contribliigdes expostas a
seguir. |

Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos que aderiram a alteragdo no Art. 41 do Regulamento do
PPSP: a) 1,96% (um inteiro e noventa e seis centésimos por cento) sobre o salério-de-pariicipacéo, até a
metade do teto do salario de beneficio da Previdéncia Social; b) mais 4,06% (quatro inteirgs e seis décimos por
cento) sobre a parcela do salario-de-participagdo compreendida entre a metade e o teto da salario de
beneficio, na forma da legislagéo vigente; c) mais 14,90% (quatorze inteiros e noventa centésimos por cento)
sobre a parcela do salario-de-participacéo que exceder o teto do salério-de-beneficio, na forma da legislagdo
vigente. 5

Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos que ndo aderiram & alterago no Art. 41 do Regulamento
do PPSP: a) 1,45% (um inteiro e quarenta e cinco centésimos por cento) sobre o salério-dé—pa rticipagao, até a
metade do teto do salario de beneficio da Previdéncia Social; b) mais 3,0% (trés por cento) sobre a parcela do
salario-de-participagdo compreendida entre a metade e o teto do salario de beneficio, na forma da legislacdo
vigente; ¢) mais 11,0% (onze por cento) sobre a parcela do salario-de-participagao que exceder o teto do
salario-de-beneficio, na forma da legislagéo vigente. -

Para os Assistidos o salario-de-participagdo corresponde & suplementagéo de aposentadoria paga pelo plano.
As contribuigbes mensais das Patrocinadoras s@o apuradas pela soma das contribuigoes mensais devidas
pelos: a) Participantes Patrocinados a elas vinculados, desconsideradas as parcelas referentes 4 amortizagdo de

Assinatura do Atuario:
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é:. . ENTIDADE: PETROS
4 PLANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
D DeNaIA SOCAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

intermédio.

ljoia € as resultantes de Autopatrocinio; b) Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras por seu
Para o custeio administrativo & prevista a destinacédo de 4% das contribuicbes vertidas,

Variacao das provisdes matematicas:

Em relagéo a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve a alteragio das premissas Tabua
de Mortalidade Geral, Tabua de Mortalidade de Invalidos, Taxa Real de Juros,

Taxa de Crescimento Real de Salarios Futuros e Inflagdo Futura Estimada, gerande um ganho atuarial ao
Plano, mas em nivel inferior s perdas do exercicio.

Principais riscos atuariais:

Este grupo esta exposto principalmente aos riscos atuariais de desvios biométricos relativos a morte e
invalidez, ao retorno dos investimentos em patamares menores que os projetados, ao patamar de beneficios
da Previdéncia Oficial, ao ganho real advindo dos dissidios das patrocinadoras e ao crescimento real salarial
dos participantes ativos, por evolugdo da carreira. Estudos de aderéncias das premissas sdo efetuados
anualmente para minimizar os riscos biométricos e acompanhar a ocorréncia dos demais riscos, realizando a
adequacdo de premissas sempre que julgado prudente em decisdo conjunta da Entidade, das Patrocinadoras e
da Consultoria Atuarial responséavel pelo Plano.

|Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

O resultado negativo de R$ 6.193.129.389,98 registrado na conta Equilibrio Técnico, equivalente a 9,44%
das Provisoes Matematicas, devera ser acompanhado durante o exercicio de 2015. Em fungdo do nivel desse
resultado deficitario, ndo ha necessidade de equacionamento a luz da legislacdo vigente.

Assinalura do Atuario:
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i) DEMONSTRACAO ATUARIAL |
07 ENTIDADE: PETROS
"

- PLANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANG PETROS DO SISTEMA PETROBRAS|
e seoma. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014
AR COMPEAMTIEEY e

Participantes ativos do plano: 23611
Tempo médio de contribuigo do plano (meses): 348
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 36

TOTAL DAS RESERVAS
[Custo Normal do. Ano. - I R§737.263.966,95
Provisoes Matematicas -~~~ - R§ 65.576.224.800,48
Beneficios Concedidos R$ 36.590.863.731,92
Contribuigao Definida ' = R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos | R$ 0,00
Beneficio Definido N ! R$ 36.590.863.731,9
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos | R$ 31.434.884.640,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.155,979.091,82
Beneficios a Conceder R$ 28.985.361.068,56
Contribuigéo Definida ' R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor | R$ 0,00
" Saldo de Contas — parcela Participantes | R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado -1 R$ 28.238.212.056,82
B Valor Atual dos Beneficios Futuros | R$ 32.957.735.238,25
(—) Valor Atual das Contribuigdes Fuluras Patrocinadores ' R$ 3.925.308.176.,68
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 794.215.004,7
Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado RS 747.149.011,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 789.385.932,
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores | R$ 23.134,121,2
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes ) - '. R$ 19.102.799,26
Beneficio Definido Capitais de Cobertura | R$ 0,00
Beneficio D_qﬂnldo Reparticdo Simples » m
|
|
|
|
Assinatura do Atuario:
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(0]
ENTIDADE: PETROS

PLANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

4'3“""—“—M MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: TIPO: GOMPLETA
PR
Contabilizad ooTAtive i v 7o e e T O R e R [ .~ R$9.167.671.,013,78
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador - R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 9.167.671.013,78
Patrocinador R$ 9.167.671.013,78
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passive & =0 T e T T
Déficit equacionado - B R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador B R$ 0,0G
Participantes ativos - R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades i R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio -R$ 3.297.487.362,90
Déficit Técnico R$ 6.690.776.820,52
Superavit Técnico B R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL |

ENTIDADE: PETROS |

<ocn, PEANO DE BENEFICIOS: [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
“mmeenrmes- MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIM;K\O: 311 2!20}14

JEEC

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (RS) alor (%)| Total em Valores
Total de recursos 368.631.983,48 258.855.929,39 327.48?.§1 2,87 1.254.975.825,74
Contribuigcdes 368.631.983,48| 10,29 258.855.929,39 7,98 627.487.912,87| 1827 1.254.975.825,74
previdenciarias |
Normais 368.631.983,48| 10,29 258.855.929,39 7.98 627.487.912,87| 18,27 1.254.975.82574
|
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|
Déficit 0,00] 0,00 0,000 0,00 0,00] 0,00 0,00
equacionado
"~ Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado |
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 10,00 0,00
fundos |
Exigéncia 0,00 0,00 10,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva |
|
|
|
|
|
Assinalura do Atuario;
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g, DEMONSTRACAO ATUARIAL
' ,,-:E,.' ENTIDADE: PETROS

25 PLANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

RAT
Qualidade da base cadastral:

s dados cadastrais dos participantes do PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS, gerados com data-base
31/08/2014 para os participantes ativos e autopatrocinados e 31/12/2014 para os assistidos, optantes pelo BPO

e Remidos (BPD), foram submetidos a2 um processo de validagao, sendo analisados individualmente através de
testes de consisténcia especifico, tendo sido avaliados como consistentes e adequados para o processamento da
avaliacdo atuarial.

Regras de constituigao e reversao dos fundos previdenciais:

Atualizagao monetaria do Fundo: Meta Atuarial do Plano (Indexador Econdmico + Taxa Real de Juros).

Constituicdo do Fundo: Célculo do impacto atuarial decorrente da revisdo do Beneficio Petros dos assistidos
vinculados as Patrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR para contemplar os niveis concedidos nos Acordos
Coletivos de Trabalho nos anos de 2004, 2005 e 2006 em fungao do Acordo aprovado pelo Conselho Deliberativo

da Petros, bem como das suas respectivas atualizagdes.

Reversdo do Fundo: transferéncia do impacto atuarial para a rubrica contabil Provisdes Matematicas Beneficios
Concedidos, quando da revisao do beneficio para contemplar os niveis.

Fonte de Custeio: Rentabilidade dos recursas do Fundo Previdencial e o proprio Patriménio do Plano.

Variagao do resultado:

O plano demonstrou uma perda atuarial no exercicio, passando de um Equilibrio Técnico negativo de R$

420.240.117,05 em 31/12/2013 para um Equilibrio Técnico negativo de RS 6.193.129.389,98 em

1/12/2014, explicado especialmente pela perda financeira do periodo e a constituigao do Exigivel Contingencial
Fundo Previdencial decorrente do acordo celebrado entre a Petros e os assistidos para contemplar os niveis
ncedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras nos anos de 2004, 2005 e 2006. O Déficit Técnico

assou de R$ 2.895.642.027,08 em 31/12/2013 para R$ 6.690.776.820,52 em 31/12/2014. A diferenga entre o
quilibrio Técnico negativo e o Déficit Técnico se da em fungéo da existéncia de valor registrado como Resultados
Realizar do plano.

Natureza do resultado:

resultado das aplicagées financeiras ao longo do ano de 2014 aponta uma rentabilidade nominal de 4,43% no
erfodo que, se comparada com a meta atuarial de 12,42% (taxa real de juros esperada de 5,50% acrescida da
ariacao do IPCA), demonstra uma rentabilidade no perfodo de 7,99% abaixo do esperado, gerando uma perda
inanceira ao plano.

Solugoes para equacionamento de déficit:

}A situagdo financeiro-atuarial apresentou, em 31/12/2014, Equilibrio Técnico negativo de R$ 6.193.129.398,98,

equivalente a 9,44% das Provisdes Matematicas de R$ 65.576.224.800,48, que deve ser acompanhado durante o
xercicio de 2015.

No entanto, em conformidade com o que estabelece a Resolugdo CGPC 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC
213/2013, recomenda-se manter para 2015 o plano de custeio aprovado em 2014, visto que o desequilibrio
écnico, que se repete pelo segundo ano consecutivo, & inferior a 10% das provisdes matematicas e ndo
ompromete o fluxo financeiro necessario para honrar os compromissos do plano em 2015.

Adequagdo dos métodos de financiamento:

a avaliagao atuarial de 2014 foram mantidos o regime financeiro de capitalizagdo e o método agregado de
nanciamento das provisdes matematicas considerados em 2013, por estarem adequados as caracteristicas do
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS e atendem a legislagao vigente.

Outros fatos relevantes:

1) Os valores das provisdes matematicas foram avaliados com base nos dados levantados nas seguintes datas de
referéncia:

- No tocante aos participantes ativos e autopatrocinados, os levantamentos referem-se a 31/08/2014,
posicionados em 31/12/2014 através da retirada dos que passam a constar no arquivo de assistidos € remidos e
da atualizacao dos salarios, conforme informacg&o do reajuste salarial na data-base, informada pela Petros.

- No que se refere aos remidos, participantes optantes pelo BPO e assistidos, utilizou-se 31/12/2014 como
data-base para todas as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras.

I1) Foi incluido nos encargos o acréscimo decorrente da Lei n® 9.876, de 26/11/1999. Nesse calculo, a
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wEeth/  ENTIDADE: PETROS

= socne -ANO DE BENEFICIOS:  [1970.0001-47] PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
“rmameneasonce - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014
~ LRI CCALIMITAN PO :

I S —
xpectativa de vida utilizada na determinagéo do fator previdenciario foi dimensionada pela tabua completa de
ortalidade IBGE-2013 para os dois sexos.

1) A Folha anual de salario-de-participacio informada é resultado de 13 vezes a folha de éalério-de-participagéo
a base de dados ajustada para 31/12/2014, '

IV) No custeio do Plano, constam contribuicdes normais de assistidos.
) A informagao "Custo do ano", ou "Custo Normal do Ano" contida nesta D.A., foi alimemalda com a contribuicao
ormal previdenciaria esperada para o exercicio seguinte, vinda dos Participantes Ativos e Autopatrocinados, de
orma paritaria com as Patrocinadoras. As contribuigbes dos Assistidos e contrapartida das Patrocinadoras para

stes sao apresentadas no item Fonte de Recursos, entretanto néo estdo contempladas no conceito de Custo

ormal do Ano. '

| 1) No item "Fontes de Recursos" desta D.A., as contribuigdes previdenciarias das Patrocinadoras representam as
ontribuigbes normais efetuada pelas mesmas, relativamente aos ativos e aos assistidos. |
contribuigdo normal previdenciaria dos ativos esperada para o exercicio seguinte, foi estimada pela aplicagao
a taxa média de contribui¢do (sem carregamento administrativo) - obtida pela representalﬁaidade do valor atual
as contribuicdes dos participantes sobre o valor atual da folha de salario-de-participagao - sobre a folha anual
e salario-de-participacao.

contribuicdo normal previdenciaria dos assistidos esperada para o exercicio seguinte foi Lstimada como 13

*~~es a soma do valor mensal de contribuiggo de assistidos calculada individualmente sobre a base de dados da
Jliagao.

contribuicdo normal previdenciaria das Patrocinadoras, esperada para o exercicio seguinfte, foi obtida pela
aridade as contribuigdes de ativos e assistidos.

1) A tdbua de mortalidade geral utilizada foi a Experiéncia Petros 2013, e a tabua de mortiaiidade de invalidos foi
AT-49 Masculina, agravada em 10%. |

1) Durante 2014 foi criado um Fundo Previdencial, com a finalidade de apropriar a obrigagao atuarial

ecorrente do acordo entre a Petros e os Assistidos do PLANO PETROS SISTEMA PETROBRAS vinculados as
atrocinadoras PETROBRAS e DISTRIBUIDORA BR, referente a reviséo dos beneficios para contemplar os niveis

oncedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006, num total de R$
.8923.528.511,71 em 31/12/2014.

':T
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SICADI - Contabil

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Balancete por Plano
Periodicidade: Trimestral
Referéncia: 04/2014

[

Informacdes da Entidade

Cédigo da Entidade: 655 Sigla: PETROS
'_ Informacgées do Plano |
CNPB/Sigla: 1970000147 - PLANO PETROS DO Situacdo do Plano: ATIVO (EM EXTINGCAO)
Informagdes do Balancete _
Conta Descrigdo Saldo Anterior ‘Valor Débito Valor Crédito Saldo Atual
1000000000 ATIVO RS 66.612,528.261,16 0V R$32.034.804,037,24  R$I3G00.074.089.48 RS 65,047.258.208,91 DV
1100000000 DISPONIVEL R§ 2820113610V RS 24.457.579.600,07 RS 24.456.047.064,00 RS 4.360.640,56 DV
1110000000 IMEDIATO R$2828.113,610V  R$24.455516,204.32 RS 24,453,083.668,34 RS 4.350.649,50 DV
1120000000 VINCULADO R$ 0,00 DV _ R$2.063.3985,75 RS 2.063.395,75 RS$ 0,00 DV
1200000000 REALIZAVEL RS 66.609.700.147,55 DV RS 8.A477.224 43747 R$6,144.027.02540  RS$ 65,942.897.550,32 DV
1210000000 GESTAO PREVIDENCIAL R$ 11.173.831.856.18 DV R$ 2.513.861.585,73 R$ 202461695171 RS 11.663.076.590,20 DV
1211000000 RECURSOS A RECEBER RS 5.022.348.383,66 DV R$ 1.731.846.198,26 RS 1.354.507.414,61 RS 8.200.687.167,31 DV
1211010000 CONTRIBUIGAQ DO MES RS 75.004.812,60 DV RS §57.608.581,42 R$ 500.542,508,70 R$ 131.970.8685,41 DV
1211010100 PATROCINADORIES) RS 45.288,766,59 DV RS 351.734.826,26 R$ 322.439,398,81 RS 75.584.193,04 DV
1211010300  PARTICIPANTES R$ 28.481.434,15 DV RS 204,805.812.98 R$ 177.350.727.03 R$ 55.636.520.10 OV
1010400 AUTOPATROCINADOS RS 232.436,53 DV R§ 1.062.040,26 RS 847.069,81 1§ 447 406,88 DV
1211010500 PARTICIPANTES EM BFD RS 217542 DV R$ 5.801,92 RS 6.311,95 RS 2.785,30 DV
1211020000 CONTRIBUIGOES EM ATRASO RS 0,00 DV RS 11.401.916.30 RS 11.401.916,30 RS 0,00 DV
1211020100 PATROCINADOR(ES) R$ 0,00 OV RS 11.401.916,30 RS 11.401 918,30 RS 0,00 DV
1211030000 CONTRIBUIGOES SOBRE 13° SALARIO RS 69.268.262,47 DV RS 10.501,608,57 R$ B6.760.201,04 RS 0,00 DV
1211030100 PATROCINADOR(ES) RS 34.137.062,08 DV RS 9,603.033,38 RS 43.740.126,38 RS 0,00 DV
1211030300 PARTICIPANTES R$ 35,121.189,48 DV RS 0.898,675,18 RS 45.020.074,66 RS 0,00 OV
1211040000 CONTRIBUIGOES CONTRATADAS RS 8.778.040,010,38 DV R$1.127.063.411,74 RS 737.422.408,34 RS BAB7.871.013,78 DV
1211049900 OUTRAS CONTRATAGOES RS 8.778.040.010,38 DV R$ 1.127.053.411,74 RS 737.422 408,34 RS 9.167.671,013,78 DV
1211990000 OUTROS RECURSOS A RECEBER R$ 45,268,120V RS 16.260.380,23 RS§ 16.280.380,23 RS 45.266,12 DV
1212000000 ADIANTAMENTOS R$ 124.3683.370,08 DV RS 112.020,47 RS 116.665,541.54 RS 7.829,845.01 DV
1213000000 RESULTADOS A REALIZAR R$ 469.972.402.88 DV RS 55.337.457.29 RS 27.862.429,63 RS 407.647.430,54 DV
1215000000 DEPOSITOS JUDICIAIS/IRECURSAIS R$ 1.531.558,173,68 DV RS 222.239.140,46 RS 13,103.689,87 RS 1.740.604 624,27 OV
1219000000 CUTROS REALIZAVEIS RS 125.568,625.06 DV RS 504.326.769,25 RS 512,677 676,06 RS 117.217.519,07 DV
1220000000 GESTAO ADMINISTRATIVA RS 957.026.754,29 DV RS 1.891.695,51 R$ 87.895.001,94 RS B70.823.447,86 DV
1223000000 PARTICIPAGAO NO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA RS 957.026.754,20 DV R$ 1.891.695,51 RS B87.995,001,94 RS 870,823 447,86 DV
1230000000 INVESTIMENTOS RS 54.478.841.437,08 OV RS 5.961.471.155,93 RS 7.031.415071,78  R$53.408.807 521,26 DV
1231000000 TITULOS PUBLICOS R$ 15.429,343.432,71 DV RS 1.270.454,757 34 R$892.006.19460 RS 15,807.791.93545 OV
1231010000 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS RS 14.921,161.614,07 DV RS 1.253.525.003,65 RS 89200619460 RS 15282,680423,12 DV
1231020000 TITULOS PUBLICOS ESTADUAIS R$'608.181.818,64 DV RS 16.920.753,68 R$ 0,00 R§ 525.111.872.33 DV
1232000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS R$ 1.027.784.638,99 DV R$ 260.895.086,93 RS 309.602.645,14 R§ 987,087.080,78 DV
1232010000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS RS 576.040.128,77 DV RS 18.704,058,68 RS 30.212.400,41 RE 564.621.778,24 OV
12020000 COMPANHIAS ABERTAS RS 138.296.585.48 DV RS 106.719.541,21 RS 128.833.084.11 R$ 116.083.042,58 DV
42030000 COMPANHIAS FECHADAS R§ 248.835.932.91 DV RS 68.924.808,14 RS 76.219.571,34 R§ 241.540.968,71 DV
1232040000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO RS 54.621.891,83 DV RS 74.456.578,70 RS 74.237.280.28 RS 54.841.280,25 DV
1233000000 AGOES R$ 17.654.225.593.87 DV R¥ 1.840.179.535,82 RS 1.600.251.146,11 RS 17.804.153.984,58 DV
1233010000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS R$ 215,802.297,95 DV R$ 100.458.285 46 R 68.809.447 34 R§ 247.541.136,07 DV
1233020000 COMPANHIAS ABERTAS RS 16486.059.748,57 OV RS 1.089.261.887,95 R§ BA3.620.942,34 RS 16.691.691.695,18 DV
1233050000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO RS$ 052.273.546,33 DV R§ 134.257.832,80 RS 121.610.225,83 RS 064.921.153,30 DV
1233070000 EMPRESTIMOS DE AGOES R$ 0,02 OV R$ £16.201,530,60 RS 516.201,530,60 RS 0,020V
1234000000 FUNDOS DE INVESTIMENTO RS 14,843.818.836,86 OV RS 1.462.645.628,70 R$3.301.502.178,67  R$ 13.005.062.286,91 OV
1234030000 RENDA FIXA R$ 922.702.505,31 DV RS 721.512.835,85 R$ 1.040.785.732.86 RS £09.429.608,30 DV
1234040000 AGOES RS 6.361.438.462,73 DV R$ 198.579.483,18 RS 1.278.521 781,77 RS 5.270.796.184,15 DV
1234070000 MULTIMERCADO R§ 3.244,282.067.51 DV RS 279.037.101,03 R$ 803.144 472,89 R$ 2.720.274.715,65 OV
1234000000 DIREITOS CREDITORIOS RS 56.527.868,31 DV RS 2.348.379,21 RS 6,999.824.61 RS 51.876.422,01 DV
1234100000 EMPRESAS EMERGENTES RS 50.972 489,25 DV RS 651.529.30 RS 6,844.969,40 R§ 53.779.048,15 DV
1234110000 PARTICIPAGOES RS 3.811.967.443,97 DV RS 248.307,574,32 3 156.005.697.50 R$ 3.805.268.320,70 DV
1234120000 IMOBILIARIO R$ 385,927.959,80 DV R$ 12,908,725,80 RS 9.160.699.64 RS 390.636.085,96 DV
1236000000 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 3.655.524,137.76 DV RS 341.434.472,04 RS 177.089.885,05 RS 3.819,858.724,75 BV
1236010000 TERRENOS RS 10.930.843,04 DV R$ 0.863.404,96 RS 0,00 RS 20,734.248,00 DV
1236020000 IMOVEIS EM CONSTRUGAD RS 779.490.334,90 DV RS 135.047.498,20 RS 0,00 RS 015.437.833,10 DV
1236040000 ALUGUEIS E RENDA R$ 2.857.624.611,67 DV RS 105.623.569,76 RS 169.621.737.78 RS$ 2,883,626.643,65 DV
1236040200 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) RS 455.954.291,16 DV R$ 4.963.721,16 RS 6.699.013.57 RS 454.218.998,75 DV
1236040300 LOCADAS A TERCEIROS RS 2.097.208.150,40 DV R$ 116.884.735,33 R$ 150.456 465,46 R$ 2.063.736.420,27 OV
1236040400 RENDAS DE PARTICIPAGOES RS 304.462,370,11 OV RS 73.675.113,27 R$ 12.466.258,75 RS 365.671.224,63 OV
1236050000 DIREITO EM ALIENAGOES DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 7.478,148,15. DV RS 0,02 RS 7.47B.348,17 RS 0,00 OV
1237000000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 1.86.034.796,87 DV RS 777.861.673.20 RS$ 760.953.021,28 RS 1,804.943.448,78 DV
1237010000 EMPRESTIMOS RS 1,668.024.706,87 DV RS 777.861,673.20 R$ 760.953.021,28 RS 1.864.943.448,78 DV
2000000000 PASSIVO RS E6612.528261.16CR  R314584.04675140  R§$ 1391877669915  R$65947.258.208,91CR
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2100000000 EXIGIVEL OPERACIONAL RS 37300299548 CR  RSS571443820789  R§ 557406954033 S 233.626.328,13CR
2110000000 GESTAD PREVIDENCIAL RS 366094.507,35CR RS 6.18232834122 RS 5.042,250206,42 A$226.016.462,50 CR
2111000000 BENEFICIOS A PAGAR RS 192.157,648.65CR R§2793424.85270 RS 2.658.913.60501 RS 57.146.600,96 CR
2112000000 RETENGOES A RECOLHER R$ 0.00CR R$ 66.746,16 | RS 66.748,16 R$ 0,00CR
2113000000 RECURSOS ANTECIPADDS R§ 74968 82CR R$ 0,00 | RS 9.820,04 RS 84.588,86 CR
2119000000 OUTRAS EXIGIBILIDADES RS 173.861.885,92 CR R$2388336.94238  R$ 238326032521 RS 188.785.272.77CR
2130000000 INVESTIMENTOS RS 7.898.488,10 CR RS §32,107.886,47 R$ S'ih 819.243,91 R% 7.609.885,54 CR
2132000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS R§ 0,03CR R$ 0,02 RS 0,00 RS D01CR
2132030000 COMPANHIAS FECHADAS RS 0,03 CR RS 0,02 |  msoo0 R$ 0,01CR
2133000000 AGOES R$ B78.87028CR - - RS 2.290.044,08 RS 4.214.541,51 RS 2.803.367,73CR
2133020000 COMPANHIAS ABERTAS R$ 878.870,28 CR RS 2:280,044,06 RS 4.214.541,51 RS 2.803.367,73CR
2136000000  INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 4.360.311,63CR RS 33.641.796,61 RS 33.067 662,91 R$3.776.377.93CR
2136020000 IMOVEIS EM CONSTRUGAC R§2.161.241.76CR RS 31.201.338.63 RS 30.560.346,28 RE 1.520.240,41CR
2138040000 ALUGLEIS E RENDA R§ 2.186,91385 CR 1 R$2.440.457,98 2.507.516,63 R§ 2.255.872,51 CR
2138040200 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) RS 617.800,66 CR RS 123.304,18 RS 0,00 R§ 484,586 48 CR
2136040300 LOCADAS A TERCEIROS RS 1.568.734,03CR RS 2.307,892,15 RE 2.502.239,00 RS 1761.080,88 CR
2136040400 RENDAS DE PARTICIPAGOES R§4.289,17CR RS 028185 RS 5.277.63 RS 305,16 CR
2135990000 OUTROS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS R$ /156,01 CR ; RS 0,00 R$ 0,00 RS 156,01 CR
2137000000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 1.521.661,40 CR R$ 495 25584521 RS 484,515.117,08 R§ 78093327 CR
2137010000 EMPRESTIMOS RS 1.521.66140CR R$ 405255 845,21 R$ 484.515,117,08 RS 780.8332TCR
2138000000 RELACIONADOS GOM O DISPONIVEL RS 1.124.815,18CR R$ 804.073.45 R$ 17.688,73 RS 238.430,46 CR
2138000000 OUTRAS EXIGIBILIDADES RS 22,829,568 CR RS 16.107,12 RS 4.03368 RS 10.756,14 CR
2200000000 EXIGIVEL CONTINGENCIAL RS 2.170.542.006,93 CR R§ 2.382.781,147,39 R$2633.619.03923  R$2411,379.898,77 CR
2210000000 GESTAO PREVIDENCIAL R$2.170.542,006,03 CR RS 2.392761.147.39  R§2603619.03923  R$2411.379.89877CR
2211000000 PROVISAO R§ 2.170.542.008,93 CR RS 2.392,781.147,39 RS 1#:.5391:3923 RS 2411.979.898.77 CR
2300000000 PATRIMONIO SOCIAL R$ £4.087.993.256,74 CR R$ 647652039632 -R§5711,088.119,52  R§63.302.251.982,01 CR
2310000000 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 62.892,161.468,67 CR R§ 6.370.044.92695  R§27B9.67887178 RS 50.383,005410,50CR
2311000000 PROVISOES MATEMATICAS RS 68,504.381.740,27 CR R$4277.55261472  RE1.09.395674,93  RE65576.224.800,48CR
2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 37.407 846,417, 83 CR A31911.34B67826 RS 108456500240 RS 3I6.500.863.731,8207
2311010200 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE R$ 37407 64641762 CR R$1.911.34867826 RS 100456500246 RS IEH00.863731.920
2311010201 Sﬁ.’gn% nos BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - R§31.910.10783450CR RS 1480.46.55156 RS 1.005.123557.18 RS 31434.884.640,10CR
ASSISTIDOS 4
2211010202 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAQ RS 5.497.538.783,19CR RS 431,002.126,70 RS 89.442.435.33 RS 5.155.979,081,82 CR
PROGRAMADOS - ASSISTIDOS :
2311020000 BENEFICIOS A CONCEDER R$ 31096735322 58CR  R$ 2.366.203.936,46 R§254.820682.44 RS 28.985.361.068,56 CR
2311020200 BENEF|CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE R$80.345.284.477,02CR  R$2291.125.183,01 RS 1{;4.052.?&?,31 R$ 28,238.212.056,82CR
2311020201 SAI.OR muﬁ" DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS RS 34534995 43642CR RS 1.669.621.338,68 RS 6235714049 RS 32857.736.23825CR
2311020202 (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGGES FUTURAS DOS RS 3.404.760.998,55 DV RS$ 470.605.176,07 RS 48.085.967,08 RS 3.025.308.176,68 DV
2311020203 ?ﬁﬁ?ﬁﬁrﬁi{'gﬁs CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS R$ 694.045.060,81 DV RS 141.898,666,28 RS 42:829.624,34 RS 794.215.004,75 DV
2311020300 ‘E‘eﬂé‘%‘é"g&‘.moo ESTRUTURADO EM REGIME DE RS 751.450.845,58 CR R$ 75.078.753.45 RS rcmrs.nse.-sa RS 747.148011,T4 CR
2311020301 ngg? ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO R$ 856.489,084,81 CR RS 69.421.841 55 R§2.314,709,03 RS 789.385.932,28CR
PROGRAMADOS '
2311020302 (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS RS 87.600.145,06 DV RS 2.931.910,16 RS §7.397.834,94 R$23.134.121,28 DV
2311020303 ?,%TL%% ATUAL Eis CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS R 17.442.073,19 OV R 2.725.001,73 1.064.275,66 R$ 19.102.799,26 DV
2312000000 Eéﬁfi‘iéif‘é“ %mco R§ 6512220271600V RS 210148231523 R§ 142058318685  R$6.193.129.389.08 DV
2312010000 RESULTADOS REALIZADOS RS 5.902.192 674,48 DV RS 207382088560  R31.385245739,56 RS 6.690.776.820,52DV
2312010100 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$0,00CR R$ 642.622.860,78 RS 682.622.889,78 RS 0,00CR
2312010101 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 0,00CR RS 632,622.869,78 RS 682.622.869,78 R$0,00CR
2312010200 (-JDEFICIT TECNICO ACUMULADO R$ 5.982 182 674,48 DV RS 1.391.207.01582 RS 882,622.869,78 RS 6.580.776.820,52 DV
2312020000 RESULTADOS A REALIZAR RS 469.672.402,88 CR R§ 27.662.420,63 RS 55.337.457,29 RS 457.647.430,54
2320000000 FUNDOS RS 1,075:831.790,07 CR R$ O7.704.46637 RS 2.841.109.247,81 RS 3.910.156.571,51 CK
2321000000 FUNDOS PREVIDENCIA'S RS 0,00CR RS000 RS zeés.szs.si 171 RS 282352851171 CR
2321030000 QUTROS-PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL R$000CR. - RS 0.00 RS 2.923.528.511,74 RS 2823528 511,T1CR
2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS R$ 957.026.754,28 CR R$ 87,895.001,94 as' 1,891,685 51 RS 870.923.447 86 CR
2322020000 PARTICIPAGAC NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - R 957,026.764,20 CR R$ B7.995.001,94 RS 1.891.695,51 R§ 870.923.447,86 CR
2323000000 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS RS 118.805.035,78 CR RS 9.789.464,43 RS 15680.040,50 RS 124.704.611,04 CR
3000000000  GESTAO PREVIDENCIAL RED00DV - RS 0.836.777.121,11 RS ,896.777.121,11° RS 0,000V
3100000000 ADIGOES RS 1.681,789.674,54 CR R§61468566349 RS 158057008346 RS 2650.673.20451CR
3110000000 CORRENTES 'R§ 911.620.560,68 CR RS 386,204,308,92 RS71591102478 RS 1241.327.18655CR
3111000000 PATROCINADOR(ES) RS 411.772.377,88 CR RS 181.263,880,51 R$ 203.125.920,63 RS 613,834 617.80CR
3111010000 CONTRIBUIGOES NORMAIS RS 411.772.377,68 CR R$ 191.263.660,51 RS 393.125.920,63 RS 613,834 517,80 CR
3113000000 PARTICIPANTES RS 428.370.328,27 CR R$ 105.872.727,97 RS 302.224 852,15 RS 624.72248045CR
3113010000 'ATIVOS - 'R§ 28652201321 CR ' RS 86.372.788,04 RS 205.225 852,55 RS 403,375.077,72CR
3113010100 CONTRIBUIGOES NORMAIS RS 286.522.013,21 CR RS 88.372.788,04 RS 205.225 852,55 RS 403.375.077,72CR
3113020000 ASSISTIDOS R§141.898313,06 CR RS 17.499.939,63 RS 96.998.998,60 RS 221.347.372,73CR
3113020100 CONTRIBUIGOES NORMAIS RS 141.848.313,06 CR R§ 17.400.939,93 R§ 4& .996.999,60 R$ 221.347.372,73CR
3114000000 AUTOPATROCINADOS R$2.184.468,03CR RS 305.924,22 RS 1.048.045.72 RS 2.807.490,63 CR
3114010000 CONTRIBUICOES NORMAIS RS 2.184.468,03CR R$ 305.924,22 R$]1 046.946,72 R 2.807.490,53 CR
3115000000 PARTICIPANTES EM BPD R$9.648,07 CR R$1,865,18 RS 5501,82 R$ 13.584,81CR
3115010000 CONTRIBUIGOES NORMAIS R§ 9.548,07 CR RS 1.885,18 RS 580182 RS 13584,81CR
3116000000 PROVISOES R$ 69.258,292 47 CR RS 86.760.201,04 RS 19.501.908,57 R§0,00CR
3118000000 OUTROS RECURSOS CORRENTES RS 45.548,16 CR R$ 0,00 RS 3.484,80 RS 4004295 CR
3120000000 REMUNERAGAC DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO R§ 34,880,67 CR R$ 31,80 HS 980.150,46 RS 1.014.999.23CR
3130000000 RECURSOS PROVENIENTES DE CONTRIBUIGOES RS 768.403.573,57 CR R$ 228472.749,78 R§87259298807  R§1412523811,86CR
COMTRATADAS
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3130000000 RS$ 768.403.573,57 CR RS 228.472.749,78 R$ B72.552.988,07 RS 1.412.523.511,85CR
3138000000 | QUTRAS CONTRATAGOES COM PATROCINADOR(ES) RS 768.403.573,57 CR RS 228.472.749,78 RS 872.502.988,07 RS SCTTImR44 05
3150000000 OUTRAS ADIGOES RS 1.730.859,62 CR RS 9.482,80 RS 85.920,14
3200000000 DEDUGOES RS 2,280,898 680,37 DV RS 1.432.417.914.20 RS 422.839.357,74
3210000000 BENEFICIOS DE PRESTAGAD CONTINUADA RS 2.255.062.494,15 DV RE 1.403.021.090,91 RS 421.445.091,88
3211000000 APOSENTADORIA PROGRAMADA RS 1.801.491 837,27 DV RS 1.182.862.189,38 R$ 222 6T3.176,70
3212000000  INVALIDEZ RS 79.280.412,32 DV RS 47.611.963,66 R$ 8.875.202.29
3213000000 PENSOES RS$ 237.826.515,41 DV RS 147.748.998,71 RS 32.223.505,72
3214000000 AUXILIOS RS 3.203.318,47 DV R$ 1.760.536,82 RS 465.404.25
3215000000 PROVISOES RS 133.170.310,63 DV R§ 23.037.402.24 RS 156.207.712.92
3220000000 BENEFICIOS DE PRESTAGAO UNICA RS 32.161,385,54 DV R$ 15.580.738,80 RS 1.112.547,01 RS 46.632.577,97 DV
3221000000 PECULIOS RS 32.161.385,80 DV RS 15.590.738,90 RS 1.119.547,01 RS 46,632.577,97 DV
3230000000 INSTITUTOS RS 2670.572,75 DV RS 2.392.823,12 RS 274.718,85 RS 4788.077,05 DV
3231000000 RESGATE RS 2670.572.78 DV R$ 2.392.823,12 RS 274.718,85 RS 4.789.077,05 DV
3290000000 OUTRAS DEDUCOES R§ 3.827450V R$ 11.413.261,18 R$ 0,00 RS 11.417.088,63 DV
3300000000 mﬁﬁﬂgﬁmmms DE RS$ 407.153.801,36 DV RS 416.677.385,78 RS 175.031,509,73 RS B48.799.677.41 DV
3400000000 COBERTURAIREVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 36,383,883,79 DV RS 13.:273.714,52 R§7.593,67 RS 40.650.004,64 DV
3410000000 RECURSOS ORIUNDOS DO PGA R$51.083,30CR R 0,00 RS 0,00 RS 51,093,90 CR
3420000000 CONTRIBUICOES/REEMBOLSOS RS 35.434.977,68 DV RS 13.272.714,52 R$ 7.593.,67 R§ 49,701.098,54 DV
3500000000 FLUXODOS INVESTIMENTOS RS 2.730,232.508,93 CR RS 2.604.334.867,27 RS 2.180.729.446,54 R$ 2306.627.159.20 CR
3510000000 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS RS 8.120.605.424,13CR RS 0,00 R 218072344654  R$ 10.301.334.870.67 CR
3520000000 FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS RS 5.300,372.824,20 DV RS 2.604.334.887,27 RS 0,00 RS 7.984.707.711,47 DV
3600000000 CONSTITUIGAO/REVERSAD DE PROVISOES ATUARIAIS RS 4.755.135.756,35 DV R$ 1.140.235.174,36 RS 4.077.382.114,15 RS 1.836.979.816.56 DV
3700000000 CONSTITUIGAD/REVERSAO DE FUNDCS R$ 0,00 DV RS 2.923.528.511,71 RS 0.00 R$ 2823.528,511,71 DV
3E00000000 SUPERAVITIOEFICIT TECNICO RS 3.086.550.647,40 CR RS 682 622.869,78 RS 1.391.207 015,82 RS 3.735124.783 44 CR
5000000000 FLUXO DOS INVESTIMENTOS REO00DV  R§ 1978550884434 RS 19.785.608.844,34 RS 0,00 DV
5100000000 RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS RS 36.008.612.934,31 CR R§ 67.343.499,77  R$ 1715055234120  RS$ 53.001.821.775.74 CR
5110000000 TITULOS PUBLICOS RS 9.630.188.450,44 CR RS 3.088.376,05 RS 4698 B26.477.51  R$ 14.325926.551,80CR
11000000 TITULOS PUBLICOS FEDERA'S RS$ 9.582.381.297,66 CR RS 3,088.376,05 R§4.681.895.72383 RS 14.251.180.545,44CR
5112000000 TITULOS PUBLICOS ESTADUAIS RY47.807.152.78CR RS 0,00 R$ 16.929.753,68 RS 84.736.906,46 CR
5120000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPASITOS RS 354 848.934,39 CR RS 51.990.373,16 RS 111.746.103,46 1§ 414 595.754,69 CR
5121000000 CREDITOS E DEROSITOS RS 354.848.834,30CR RS 51.989.373,16 RS 191.746.183.45 RS 414,595.754,69 CR
5121010000 INSTITUICOES FINANCEIRAS RS 72.447.382,50 CR RS 4.706,35 R§ 22253.355,48 RS 94.606.031,63CR
5121020000 COMPANHIAS ABERTAS R$ 131.201.846,32CR RS 37.154.870.60 RS 14.181.719,4% R§ 108.318.495.21 CR
5121030000 COMPANHIAS FECHADAS R$ 151.013.658,00 CR RS 13.838.733,38 RS 66.955.728,34 RS 204.133 852 96 CR
5121040000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO R$ 96.247,57 CR RS 1.003.062,83 RS 8.354.390,15 RS 7.447.574,88 CR
5130000000 AGOES R$ 21.456,781.830,31CR R$ 2.220.798,98 RS 10.510.829.770,83 RS 31.955,360.802,26 CR
5131000000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS RS 361.166.471,79CR R3 0,00 R$ 100.420.214,84 RS 551.586.686,63CR
5132000000 COMPANHIAS ABERTAS R$ 21.027.659.429.40 CR R§ 222078838  R§10.254.25248556 RS 31.270.691.11588CR
5135000000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO RS 61.044.941 16 CR R§ 0,00 RS 64.257.832.80 RS 125.302.773,96CR
5137000000 EMPRESTIMOS DE AGOES RS 6.910.987,96 CR RS 0,00 RS 1.899.237.73 RS 6.810.22569CR
5140000000 FUNDQOS DE INVESTIMENTO R$ 3.859,117.928,21 CR RS 0,00 RS 1.496.959.430.26 R3 5.356.077.358.47 R
5141000000 FUNDOS R$ 3.859,117,928,21 CR R$ 0,00 RS 1.496.955.430,26 RS 5.356.077.358,47 CR
5141030000 RENDA FIXA R$ 94.346.370,52CR RS 0,00 RS 20.504.348,53 R$ 114.850.719,05CR
5141040000 AGOES RS 2.495.535 205,03 CR R30,00 RS 1.140.340.543.91 RS 3.535.676.748,94 CR
5141070000 MULTIMERCADO R$ 278.878.838,24 CR RS 0,00 RS 104.035.412,01 RS$ 383.815.250,25CR
5141090000 DIREITOS CREDITORIOS R$ 56.031.227,85CR R$ 0,00 RS 9.300.479.79 RS 65.331.707.64 CR
5141100000 EMPRESAS EMERGENTES RS 38.700.223,3T CR RS 0,00 R§ 8992.311.35 RS 47.782.534,72CR
5141110000 PARTICIPAGOES RS B66.416.623,16 CR RS 0,00 RS 198.455.663,55 R$ 1.064.872.286,71 CR
5141120000 IMOBILIARIO R$ 26.118.440,04 CR RS 0,00 RS 15.329.671.12 R$43448.111,16CR
*50000000 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS R$455011.228.21CR R$ 8.515.663,20 RS 255.431.540,05 R$ 701,927.106,06 CR
51000000 TERRENOS RS 73201,21CR RS 0,00 R$ 9.863.404,97 RS 8.936.606,18CR
5162000000 IMOVEIS EM CONSTUGAC RS 750.37CR RS 0,00 RS 0,00 R§ 750,37 GR
5164000000 ALUGUEIS E RENDA R$ 452 889,085,308 CR R$ 8515 ,663,20 RS 245,323.596,60 RS 680.697.019,08CR
5164020000 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) RS 89.772.367.01CR RS 2.715.062,87 RS 16.768.576,31 RS 103.825.882,35CR
5164030000 LOCADAS A TERCEIROS R$ 342 501,844 47 CR RS 5.727.873,54 RS 130.841.600,40 R$ 467.715.571,33CR
5164040000 RENDAS DE PARTICIPAGOES RS 20.614.873.91CR RS 72.726,69 RS 97.613.418,18 RS 116.155.56540CR
5165000000 ALIENAGOES DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 2.048.132.24 CR RS 0,00 RS 244.538.19 RS 2.702730,43CR
S170000000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 250.805.508,23 CR R$ 1.510.288,38 RS 76.757.853.47 RS 326.144.073,32CR
5171000000 EMPRESTIMOS RS 250.805.508.23 CR RS 1.519.288.38 RS 76.757 853,47 RS 326.144.073,32CR
5180000000 OUTRAS RS 1.750.053,52CR RS 0,00 RS 1.075,52 R$ 1.760.129,04 CR
5200000000 DEDUGOES/VARIAGOES NEGATIVAS R§ 3324967422321 DV R$ 17.520.601.173,97 R$20932.151,44  R$ 50.748.543,24574 DV
5210000000 TiTULOS PUBLICOS R$ 7.638.386.604,72 DV RS 4.278,692.4%4,12 RS 12325051,79 RS 11.904.754.047,05 DV
5211000000 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS RS 7.638.386.604,72 DV RS 4.278.692.404,12 RS 12325.051,72  R$ 11.004.754.047,05 DV
5220000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS R$ 417.603.404,74 DV RS 66.736.703,81 RS 8.176.020, 44 R§476.254.088,11 DV
§221000000 CREDITOS E DEPOSITOS RS 417.603.404,74 DV R$ 66.736.703,81 RS 8.176.020,44 R% 476.254.088,11 DV
5221010000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS RS 79.452.744,58 DV R 15.062.763,94 RS 2.153.782,30 R$ 82.361.728,22 DV
5221020000 COMPANHIAS ABERTAS RS 88.854.315,75 DV RS 25.079.336,81 R§4.71 RS 113.933.647,95 DV
5221030000 COMPANHIAS FECHADAS RS 235.000.246,51 OV RS 20,750.717.80 RS 6.022.233,43 R5249.728.730.85 DV
5221040000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO RS 14.388.097,90 DV RS 5.843.885,16 RS 0,00 RS 20.228.983,06 DV
5230000000 AGOES RS 21.386.949.10650 DV R$ 10.457.722.567,35 RS000  R$31.B54.671673950V
5231000000 INSTITUICOES FINANCEIRAS RS 353.522.253,36 DV RS 190.103.144,61 RS 0,00 RS 543.925.307,97 DV
5232000000 COMPANHIAS ABERTAS R$21.036.360.285,25DV  R$ 10.144.182.326,09 RS000 RS 31.180.542.614,34 DV
5235000000 SOCIEDADE DE PROPOSITO ESFECIFICO RS 0,00 DV R$ 121.610.225,83 RS 0,00 RS 121.610.225,83 DV
5237000000 EMPRESTIMOS DE AGOES RS 6.766.564,38 DV RS 1826.870,82 RS 0,00 RS 8593435810V
5240000000 FUNDOS DE INVESTIMENTO RS 3.505.240,828,45 DV RS 2.549.802.345,28 RS 0.00 R$ 6.055.043.274,73 DV
5241000000 FUNDOS RS 3.505.240.929.45 DV RS 2.549.802,345.28 RS 0,00 R$ 6.055.043.274.73 DV
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5241030000 RENDA FIXA RS 16.241,34 OV RS 2.044,73 RS 18.286,07 DV
§241040000 AGOES RS 2.421.697 825,84 DV RS 2.202.176.016,62 RS 0,00 RS 4.824.173.842,45 DV
5241070000 MULTIMERCADC RS 104.070 £58,04 DV R$ 15638 461,76 RS 0,00 RS 119,789.317,80 DV
5241080000 OIREITOS CREDITORIOS RS 47.838.047,88 DV R$ 7.333.117,43 | RS0,00 RS 55.171.165,32 DV
5241100000 EMPRESAS EMERGENTES RS 20.462 602,54 DV RS 7.856 832,71 R$ 0,00 RS$ 34.319.43525 DV
5241110000  PARTICIPAGOES RS 887.098.849,48 DV RS 310.083.542,48 RS$ 0,00 RS 1.197.182.401,87 DV
5241120000 IMOBILIARIO R$ 17.756.406,31 DV RS$ 6.652.329,55 R 0,00 R$ 24.408.735,86 DV
5260000000 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS R$ 256.468.680,80 DV RS 159.917.006,34 R$ 431.079,21 R§ 415.954 817,93 DV
5262000000 IMOVEIS EM CONSTRUCAO RS 5.:379,56 DV R$ 0,00 |  R$0,00 R$5.379.56 DV
5264000000 ALUGUE!S E RENDA RS 255,463.411,24 DV RS 159.917.006,34 R§ 431.079.21 RS 415.949.238,37 DV
5264020000 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) RS 20.620.20042 DV RS 2.528.357,20 127.585,28 RS 32.029.072,34 DV
5264030000 LOCADAS A TERCEIROS R$ 221.081.164,08 bV R$ 127.551.787,10 § 300.453.93 RS 346.328.457,25 DV
5284040000 RENDAS DE PARTICIPAGOES RS 5.752.645,74 OV R$ 20.836.962,04 | R$0.00 R$ 35.589.808,78 DV
5270000000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 26,884.336,28 DV R§7.325022,93 RS 0,00 RS 34,200.350,21 DV
5271000000 EMPRESTIMOS RS 26.884.236,26 DV RS 732502293 R$0.00 RS 34.209.358,21 DV
5280000000 RELACIONADOS COM O DISPONIVEL R$ 1.624.379,73 0V RS 19.359,72 R$0,00 RS 1.643.730,45 DV
5290000000 OUTRAS DEDUGOES/VARIAGOES NEGATIVAS RS 6,626.770,89 DV RS 385674 ,42 RS 0,00 RE7.012.44531 DV
5400000000 COBERTURAREVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 3.791.102,84 DV RS 1.245568347 R$ 0,00 R$ 5.006,786,31 DV
5700000000 CONSTITUICAG/REVERSAC DE FUNDOS RS 24.715.008,33 OV RS 15.689.040,59 RS #.?EQAB‘.‘B RS 30.614.584 49 DV
5800000000 APURAGAQ DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS RS 2.730.232,598,93 DV RS 2.180.729,446.54 RS 2.&0:!4.334.8&?,2? RS 2.306.627.159,20 DV
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Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

. SICADI - Contabil
FEPATEN A LTREWE
Balancete por Plano
Periodicidade: Mensal
Referéncia: 03/2016
L ‘Informagdes 'da Entidade |
Codigo da Entidade: 655 Sigla: PETROS
| : ' Informacgdes do Plano ]
CNPBJ/Sigla: 1870000147 - PLANO PETROS DO Situagdo do Plano: ATIVO (EM EXTINGAO)
Informacdes do Balancete
Conta Descrigio * Saldo Anterior ~ Valor Débita Valor Crédito Saldo Atual
1000000000 ATIVO RS 64.216.270.974,87 DV RS 28.666.532.573,40 R$ 26.524.7565.497 32 R$ 66.358.047.050,95 DV
1100000000 DISPONIVEL RS 989.435,34 DV RS 18.361.587 460,69 R$ 18.380.257.569,32 R§ 2319.307,T1 DV
1110000000  IMEDIATO RS 989.436,34 DV RS 16.146.375.887,73 RS 16.145.045.126,36 R$2219.307,71 DV
1120000000 VINCULADO R$ 0,00 DV RS 2.215.211.462,96 RS§ 2.215211.462 86 R$ 0,00 OV
1200000000 REALIZAVEL RS 64.215.281.538,53 DV RS 10.304.945.112,71 RS 8.164.493,908,00 R3 86.355.727.743,24 I:N
1210000000 GESTAO PREVIDENCIAL R$'15.786.864.131,42 DV R 578.461.806,07 RS 370.026.468,52 RS$ 15.995.299.567,97 OV
1211000000 RECURSOS A RECEBER RS 12.303.373.959,78 DV RS 323.630.164,25 RS 173.846.608,565 RS 12.453.157.425,48 DV
1211010000 CONTRIBUIGAD DO MES R$ 81.318.030,72 DV RE 164.841.561,74 RS 162.694.080,04 RS aa.m.suz.gz ov
1211010100  PATROCINADOR(ES) RS 53.264.420,6% DV RS 109.440.414,73 R$ 106.617.312,00 RS 55.087.523,48 DV
1211010300 PARTICIPANTES R$ 27.835.547 39 DV A$ 55.089.274,34 R$ 55.805.128 46 RS 27.119.693,27 DV
11010400 AUTOPATROCINADOS R$ 217.864.19 DV R$ 307.457,34 RE 270,028,956 RS 255.292.57 bV
1211010500 PARTICIPANTES EM BPD R§ 1.198,45 DV RS 441527 R$ 1.620,62 RS 3.893,10 DV
1211020000 CONTRIBUIGOES EM ATRASO RS 0,00 DV R$ 488373533 R$4.893.73533 RAS$ 0,00 DV
1211020100 PATROCINADORIES) RS 0,00 DV RS 4.893.735,33 R%4.893.735,33 RS$0.00 DV
1211040000 CONTRIBUIGOES CONTRATADAS RS 12.222 009.660,94 DV RS 147.635.994,00 RS 0.00 R$ 12.369.645.654,94 DV
1211049800 QUTRAS CONTRATACOES R$ 12.222.009.660,94 DV RY 147.635.954,00 RS 0,00 RS 12.365.645.654,94 DV
1211990000 OUTROS RECURSOS A RECEBER RS 45.268,12 DV R$ 6.258.873,18 R% 6.258.873,18 RS 45.-255.12 ov
1212000000 ADIANTAMENTCS R$ 180.639.563,20 DV RS 145.518,75 RS 212.788,29 RS 180.572.293,66 DV
1213000000 RESULTADOS A REALIZAR RS 4092.751.187,28 DV R$ 0,00 RS 77B.A77 64 RS 491.972.709,65 DV
1215000000 DEPOSITOS JUDICIAISIRECURSAIS RS 2.669.144.415,16 DV RS §5.812.040,80 R$ 5512.212,62 RS$ 2.728.444.24343 DV
1218000000 OUTROS REALIZAVEIS RS 140.955.005,92 DV RS 186.874.182,18 R§ 189.676.202 42 R$ 140.152.885,75 DV
1220000000 GESTAD ADMINISTRATIVA -R$ 757.275.888,7TT DV RS 2.346.54542 RS 0,00 RS 758.622.536,18 DV
1223000000 PARTICIPAGCAD NO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA R$ 757.275.089,77 DV R§ 2.346.546 42 RS 0,00 RS 758.622.536,19 DV
1230000000 INVESTIMENTOS RS 47671.141.417 34 DV R$ 9.724.136.860,22 RS 7.784.472.438 48 R$ 49.600.805.629.08 DV
1231000000 TITULOS PUBLICOS R§ 16.720.696.921,41 DV R§ 3.486.893.589,98 R$ 2.121,882.635,26 R$ 18.085.707.976,13 DV
1231010000 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS RY 16.3684.333.857,41 0V R$ 3.481.914,157,98 R$ 2.121,882.63526 R$ 17.724.385.180,13 DV
1231020000 TITULOS PUBLICOS ESTADUAIS RS 356.360.264,00 DV RS 4.879.532,00 RS 0,00 RS 361.342.796,00 DV
1232000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITDS R$ 602.801.523,13 DV RS 358.828.523,50 R$ 349.251.622.27 R$ 61237841436 DV
1232010000 INSTITUICOES FINANCEIRAS RS 34.201.205,08 DV R§ 15222 227 12 R$ 15.638.140,36 RS$ 33.585.281,82 DV
1232020000., COMPANHIAS ABERTAS RS 380.816.541,54 DV RS 73.647.318,80 RE64.672.494,95 R 389,891,365,48 DV
1232030000 COMPANHIAS FECHADAS R$ 125.985.475,69 DV RS 266.160.059,93 RS 26542332725 R$ 126.722.208,37 DV
1232040000 SOCIEDADES DE PROPGSITO ESPECIFICO RS 61.698.300,84 OV R$ 3.798.917,56 R 331766971 RS 62.179.548,69 DV
© 33000000 ACOES R§ 12.730.714.026,60 DV R$ 3.563.861.645,13 RS 2.844.297 674,93 R$ 13.450.277.996.80 DV
-33010000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS R$ 2568.853.299,23 DV RS 263.303.039,91 R$ 311.630.164.69 R$ 208.526.174,51 DV
1233020000 COMPANHIAS ABERTAS R§ 11.713.638.608,92 DV RS 3.240.440.537,73 R§ 2.526.467.322,36 R§ 1242781182290V
1233050000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO R$ 759.864.000,00 DV R% 60.000.000,00 R¥ 5.724.000,00 RS 814,140,000,00 OV
1233070000 EMPRESTIMOS DE AGOES R$ 358.120,38 DV RS 118.067,48 RS 476,187,88 R$ 0,00 DV
1234000000 FUNDOS DE INVESTIMENTO RS§ 11.282.816.739,91 DV RS 1,812.839.213,08 R$ 2.032.279.704,68 R$ 11.063.375.158,31 DV
1234030000 RENDA FIXA RS 1.580.214.870.49 DV RS 1.128.848.140,11 RS 1.497.712.575.36 RS 1.221.350.435.24 DV
1234040000 AGOES R§ 3.903.635.582,18 DV R$ 385.206.048,14 RS 250.103.563,84 RS$ 4.029.738.066,38 DV
1234070000 MULTIMERCADD R$ 1.826,679.342,07 DV R$ 28.625.948,31 RS 3.154.838,22 R§ 1.952.150.352,06 DV
1234090000 DIREITOS CREDITORIOS RS 44.528.181,07 DV R$ 3.385.002,08 R$ 1.403.037.31 RS 46.510.235,84 DV
1234100000 EMPRESAS EMERGENTES RS 36.878.595,11 DV RS 145.537,85 RS 239.651,74 RS 36.784.481.22 0V
1234110000 PARTICIPAGOES R$ 3.489.456.051,74 DV RS 261.708.916,25 RS 265,358 355,65 RS 3.494,797.612,34 DV
1234120000 IMOBILIARIO RS 281.423.117,25 DV i RS 4.918.530,4 RS 4.297 672,36 RS 282,043.975,23 DV
1235000000 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 4.2108,120.428,52 OV RS 103.857.415.21 R$ 84.1459.312.43 RS 4.228.837.529,30 DV
1238010000 TERRENOS RS 24.705.291,29 DV RS 45.281,29 R$ 90,582,568 RS 24.660.000,00 DV
1238020000 IMOVEIS EM CONSTRUGAD RS 1.023.817.921,98 DV RS 10.749.683,15 R$ 73.517.811,55 RS 981,149.793,58 DV
1236040000 ALUGUEIS E RENDA RS 3.168.969.662,00 DV RS 9?.140.921,15 RE 20.540.918,30 RS 3.241.569,664,85 DV
1236040200 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) R$ 527.914.268,11 DV RS 5.948.051,51 RS 7.112.704.67 RS$ 526.749,614,95 DV
1236040300 LOCADAS A TERCEIROS R$ 2.331.158 216,50 OV RE B.884 41254 R$8.570.715,32 RS 2.331.571.913,72 oV
1235040400 RENDAS DE PARTICIPAGCES R$ 300.867.167,38 OV RS 78.208.457,10 R$ 4.857.488,31 R$ 383.248.156,18 DV
1236050000 DIREITO EM ALIENAGOES DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 1.536.531.25 DV RS 21.518,62 R§ 0,00 RS 1.558.050,87 DV
1237000000 EMPRESTIMOS E FINANGIAMENTOS RS$ 2.084.057.879,66 DV R$ 397.756.173,32 RS 352.611.388.91 RS 2.138.202.664,07 DV
1237010000 EMPRESTIMOS RS 2.094.057.878.66 DV RS 397.756.173,32 R§ 35261138881 RS 2.138.202.664,07 DV
1238000000 DEPOSITOS JUDICIAIS/IRECURSAIS RS 20.925.800,11 DV RS 0,00 RS 0,00 R$ 20.825.800,11 DV
2000000000 PASSIVO R$ 64.216.270.674,87 CR RS2 3.601.760.129,04 RS 5.743.536.275,12 R$ 66,358.047.050,85 CR
2100000000 EXIGIVEL OPERACIONAL RS 368.000.296,66 CR RS 2.379.259.353,60 RS 2.344.353.728,02 RS 384.094.671,08CR
2110000000 GESTAD PREVIDENGIAL RS 348,207.571,40 CR RS 1617.464.651,43 RS 1.647.243080,92 RS 377.986.008,85CR
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2111000000 BENEFICIOS A PAGAR RS 132.065.820 861 CR RS 911.489.588,84 RS m.u&oﬂz.s& RS 163322274 45CR
2112000000 RETENGOES A RECOLHER R$ 31B.840,85CR R$0,00 ‘ R$ 0,00 R 318.840,95 CR
2113000000 RECURSOS ANTECIPADOS R$ 11244583 CR RS 0,00 RS 4.904 52 RS 116.750,15CR
2119000000 OUTRAS EXIGIBILIDADES RS 21571086421 CR ' R§705.975.062,59 RS 744.491742.72 R§ 214.228,344,34CR
2130000000 |NVESTIMENTOS RS 20.782.725,26CR RS 711.794.702,17 R$ 647.110.638,10 RS 6.108.861,19 CR
2133000000  AGOES RS 17.235,876 58 CR R§ 245.949,550,66 RS 238.713.674,10 R§ 0,00CR
2133020000 COMPANHIAS ABERTAS R$ 1?,235.3?5..55 CR R’I 185.949.550,86 RS 188.713.874,10 R§ 0,00CR
2133050000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO RS 0,00 CR RS £0.000.000,00 R§ 60.000,000,00 RS 0.00CR
2134000000 FUNDOS DE INVESTIMENTO RS$ 0.00CR RS 172.106.015,04 RS 172.108.015,04 R$ D,00CR
2134030000 RENDA FIXA RSO00CR - RS 169.785,426,14 RS 1@9.735.426.14 R$ 0,00CR
2134080000 DIREITOS CREDITORIOS RS 0.00CR RS 1,820,585,90 RS 1.820.588,90 RS 0.00CR
2134110000 - PARTICIPAGOES RS 0,00 CR RS 500,000,00 A8 500,000,00 RS D.0DCR
2136000020 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 2.580,686,91 CR RS 14.629.464,96 RS 16.665.943,13 R$ 4.807.065,08 CR
2136020000 IMOVEIS EM CONSTRUGAQ R§0,00CR ~ RS 10,376.109.42, RS 10.749.683,15 RS 373.483,73CR
2136040000 ALUGUEIS E RENDA > RS 2.580.586,91 CR RS 4.263.265,54 asjs.'l 16.259,28 R$4.43358135CR
2136040200 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) RS 0,00CR. RS 33.340,21 RS 34,307,56 R$ 967.35CR
2136040300 LOCADAS A TERCEIROS RS 2.562.440,42CR RS 4,066.017,02 15.912.676.70 R§ 4.409.100,10CR
2138040400 RENDAS DE PARTICIPAGGES RS 18,148,493 CR RS 163.908,31 Rq: 169.275,72 R$ 23.513,80CR
2137000000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ‘RS 87245238 CR R§ 278.910.069,04 RS 270.236.247.25 R$ 1.298.630,81 CR
2137010000 EMPRESTIMOS RS 97245230CR - RS 278.910.068,04 RS 219.2306247.25 RY 1.298,630.61 CR
2138000000 RELACIONADOS COM O DISFONIVEL R$ 2,365,27 CR RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.385,.27 CR
2133000000 OUTRAS EXIGIBILIDADES R$ 1.444.13CR R$ 169.602.47 180.758,57 R$ 60023 CR
2200000000 EXIGIVEL CONTINGENCIAL RS 2 839.905.957.58 CR RS 0.00 RS 147.840.773.04 RS 2.957.546.730,62CR
2210000000 GESTAQ PREVIDENCIAL RS 2.818,980.057,58 CR RS 0,00 RS 147.640.773,04 R$ 2.566.620.830,62CR
2211000000 PROVISAO R$ 2.818.980.057.58 CR R$ 0,00 RS 147.640.773,04 R$2,966.820 830,62 CR
2230000000 INVESTIMENTOS RS 20.925.900,00 CR RS 0,00 R$ 0,00 RS 20.925.900,00 CR
2231000000 PROVISAD RS 20.925.900,00 CR RS 0,00 | Rs000 RS 20.925,000,00 CR
2300000000 PATRIMONIO SOCIAL R§61.007.36472083CR  RS1272.500.84544  RSI291541.774,06  RSE2985.405.84925CR
2310000000 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO RS 60.061 488 489,52 CR RS 1.270.797.003,51 RS 3,2+3‘152.l}21.33 RS 82.053.804.507.78¢C"
2311000000 PROVISOES MATEMATICAS RS B1.047.080.835,11 CR RS 180.992859,30°  R§ 106302068624 RS 81.940.168.463,05C
2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 51,504 667,624,241 CR RS 68.392.118 61 R$ 01912408492 RS 52445399.59122CR
2311010200  BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE RS 51,504.667.624,91 CR RS 68.392.118,61 RS 91'9.124.034.52 RS 52.445,399.581,22 CR
2311010201 Egggr&:j; DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - RS 45,114.283,100,60 CR RS 67.092.191,03 RS e+a.1n4£92.33 RS 45.890,295,800,95 CR
2311010202 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAG  R$6.480.384,524,41CR R$1.260.926,68 RS 76.019.392,54 R3 6.555.103.990,27 CR
PROGRAMADOS - ASSISTIDOS i _ -
2311020000 BENEFICIOS A CONCEDER RS 26.452.413,010,20 CR RS 121.540,739,69 RS 10'3.-395301.32 RS 20.404.766.871,83CR
2311020200 BENEFICIO niﬂmoo ESTRUTURADO EM REGIME DE * RS 26.749.606,692,61 CR RS 118.646,111,74 RS 160.74170244 RS 28.791.702.283,51CR
2311020201 S:fgn% gos BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS RS 32.908.323,419,54 CR RS 110.276.525,68 RS 1’?.4 11163,89 RS 33.005456.057.75CR
2311020202 {-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS RS 3.58.558.080,46 DV R$ 8.357.897.00 A$26063.81364 RS 3,580.852.173,82 DV
2311020203 g&@%ﬂ A‘rum.gis CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS RS §50.156,636,27 DV RS 11.689.08 RS ??.265,724.91 RS 632,903.600.42 OV
2311020300 agﬁaﬁgm»tm ESTRUTURADO EM REGIME DE R$ 702.806.317.33 CR RS 2.894.627,95  3.154.808,86 RS 703.086.568,32 CR
2311020301 &A‘fgﬁ%os BENEFICIOS FUTUROS NAO R$ 735.330,097,04 CR R§ 2,880.735,91 RS 2.376.390,98 RS 734 822.752,11 CR
PROGRAMADOS '
2311020302 (-VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS RS 17.941.936,83 DV RS 10.574.58 ?s 986.584,39 RY 17.555.928,82 DV
2311020303 tﬂﬁ%%ﬁmﬁgis CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS RS 14.581.843,02 DV R§ 317.46 qs 381.923.51 RS 14.200.236.97 DV
2312000000 zamﬂnngmm RS 20.965,581.145,19DV.  R$ 1.080.864.145,21 RS 19.886.273.955,26 DV
2312010000 RESULTADOS REALIZADOS 1§ 21458,332.302480V RS 1.080.085.667.57 RS 20,378.246.664,91 DV
2312010100 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R§DO0CR ' R§ 1.080.085.867.57 R$0,00CP
2312010101 RESERVA DE CONTINGENCIA  R§0O00CR R§ 1.080.085.567,57 RS 0,001
2312010200 (-JDEFICIT TECNICO ACUMULADO RS 21,450.392.332,48 DV 'R$ 0,00 RS 20.978.246.664,91 DV
2312020000 RESULTADOS A REALIZAR RS 492.751.187,29CR RS 778.477,64 RS 491.072.708,65 CR
2320000000 FUNDOS _ *'R§ §25.885.230,71 CR RS 1.703.841,93 RS 8.340,752,68 R 832.511.141.46CR
2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS RS 757.275.989,77 CR RS 0,00 2.346.546,42 RS 759,622.536,19 CR
2322020000/ PARTICIPAGAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA R§ 757.275.989,77 CR R$ 0,00 2346546 42 R$ 759.622.536,19 CR
2323000000 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS RS 168.589.240,84 CR RS 1.703.841,93 Rl £.003.206.26 RS 172.888,605,27 CR
3000000000 GESTAO PREVIDENCIAL : _ RSO00DV RSZ736607.44265  R§27D6.607.44285 R$ 0,00 DV
3100000000 ADIGOES RS 585.028.526,88 CR RS 81.202.838,16 RS 344.174.030,65 RS 847.918,619,35CR
3110000000 CORRENTES RS 220.460677,25CR 5 81.282.93818 RS 106.338,703,79 RS 335.516.442,88 CR
3111000000 PATROCINADOR(ES) RS 100.724.177,58 CR RS 53.274.122.32 RS 1'}:.325.545.13 RS 170.776.600.44 CR
3111010000  CONTRIBUIGDES NORMAIS RS 109.724.177,58 CR RS 53.274,122,32 R$ 114.326,545,18 RS 170.776.600,44 GR
3113000000 PARTICIPANTES RS 110.414.836 43 CR RS 27.901.854,63 RS B1.701,615,37 RS 164.214.897,17CR
3113010000 ATIVOS RS 58.279.763,29 CR RS 27.835.547,39 RS 55.174.480,12 R$ 85.618.606,02 CR
3113010100 CONTRIBUICOES NORMAIS R$ 58.279.763,29CR RS 27.835.547,39 R$ B5.174.480,12 RS 85,618,696, 02CR
3113020000 ASSISTIDOS R$52.135.173.14 CR RS 66,307,24 RS 26.527.135.25 RS 78.536.001,16 CR
3113020100 CONTRIBUIGOES NORMAIS RS 52.135.173,14 CR RS 66.307,24 RS £6.527.135,25 RS 78,506.001,15 CR
3114000000 'AUTOPATROCINADOS RS 320,025,809 CR RS 106,194,33 RS 306.127.97 R$ 519.850,53CR
3114010000 CONTRIBUIGOES NORMAIS RS 320,025,889 CR RS 105,194,33 RS 306.127.97 RS 519.959,53 CR
3115000000 PARTICIPANTES EM BPD R$ 722,81 CR ‘RS 768,88 RS 4.415,27 RS 4.371,20CR
3115010000 CONTRIBUIGOES NORMAIS A5 722,81 CR RS 765,88 RS 4.415.27 RS 4,371,20CR
3119000000 OUTROS RECURSOS CORRENTES RS 814,54CR - RS 0,00: 750,00 RS 814,54 CR
3120000000 REMUNERAGAO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO R$3.743.087 31 CR R$ 0,00 RS 190,332,848 R$ 394242017 CR
3130000000 RECURSOS PROVENIENTES DE CONTRIBUIGOES R§ 360,824.762,30 OR R$ 0,00 RS 147.635.594,00 RS 508,460 756,30 CR
CONTRATADAS _
3139000000 CUTRAS CONTRATAGOES COM PATRCCINADOR(ES) RS 360.824,762,30 CR RS 0,00 RS 147.635.994,00 RS 506.460.756,30 CR
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3200000000 DEDUGOES RS 803.313.187,20 DV R$ 418.787.076,52 RS 4.555.656.90 RS 1.217.544.606,62 DV.
3210000000 BENEFICIOS DE PRESTAGAD CONTINUADA RS 769.579.675,14 DV RS 398.543.479,01 RS 3.907.740,83 RS 1.162,615.413,32 DV
3211000000 APOSENTADORIA PROGRAMADA RS 615.502.804,07 DV RS 315.762.862,31 RS 1.950.676,61 BRI T 0RRT DV
3212000000 INVALIDEZ RS 22.525.237,70 DV RS 11.776,475,62 RS 390.045,18 74 600 >
3213000000 PENSOES RS 73.494.008,21 DV RS 39,074.875,80 RS 1.431.665,40 9,
3214000000 AUXILIOS RS 861.028,88 DV RS 802,377,07 RS 135.383,64
3215000000 PROVISOES RS 57,496.495,18 DV RS 29.326,867,51 RS 0,00
3220000000 BENEFICIOS DE PRESTAGAO UNICA RS £.080.004,34 DV RS 7.039.732,42 RS$ 338.323,08
3221000000 PECULICS RS$ 8.089,004,34 DV RS 7.038.732.42 RS 338.323,08
3230000000 INSTITUTOS RS 1.112.783,41 DV RS 557 655,61 RS 0,00
3231000000 RESGATE RS 1.112.783,41 DV RS 557.655.61 RS 0,00 RS 1.670.448,02 DV
3290000000 OUTRAS DEDUGOES RS 23.431.714,31 OV R$ 14.646,209,48 'R$ 309.592,99 RS 37,468.330,80 DV
3300000000 ?m&?ﬁmm DE RS 1.760,45 CR RS 145.525.5615,88 R$ 0,00 R§ 145.523.755.23 DV
3400000000 éuasmﬁha.ittvmm DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 12.675.902,70 DV RS 4.333 585,20 RS 1.353.651,69 R$ 15.555.836,21 DV
3410000000 RECURSOS ORIUNDOS DO PGA RS 2.708,99CR RS 0,00 RS 0,00 RS 2.708,99 CR
3420000000 CONTRIBUIGOES/REEMBOLSOS RS 12.578.611,680 DV RS 4.333.585,20 RS 1.353.651.80 RS 15,556.545,20 DV
3500000000 FLUXO DOS INVESTIMENTOS RS 315.948.358,38 CR RS 0,00 RS 2.273.019.2T1,83 R$ 2.588.967.630,21 CR
3510000000 FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS RS 803,853 650,97 CR RS 0,00 R$ 2.273.019.271,83 RS 3.176.672 92280 CR
3520000000 FLUXO NEGATIVO DOS INVESTIMENTOS RS 587.905.282,59 DV RS 0,00 RS 0,00 RS 587.905.292,50 DV
3600000000 CONSTITUIGAQ/REVERSAQ DE PROVISOES ATUARIAIS RS 1.806.805.148,80 DV R& 1.006.582.659,52 RS 113.504.831,58 RS 2.699.892.976,74 DV
3800000000 SUPERAVIT/IDEFICIT TECNICO R$ 1.721,715.583,01 CR R$ 1.080,085.667,57 R$ 0,00 RS 641620.92544 CR
5000000000 FLUXO DOS INVESTIMENTOS RS 0.00 DV R§ 7.208,837.025,20 RS 7.208.837.025,20 RS 0,00 DV
§100000000 RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS RS 6.557.232.682,06 CR RS 444.023.214,09 R$B.855.630.67843 RS 12.967.848.34540CR
5110000000 TITULOS PUBLICOS RS 1.781.386.023 68 CR R 105.082.808,43 R$ 2.068.965.323,52 R$ 4.645.269.348.77 CR
5111000000 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS R$ 1.777.080.957,68 CR RS 105.082.898 43 RS 2.0683.985.791,52 R$ 4,635.993 890,77 CR
5112000000 TITULCS PUBLICOS ESTAOUAIS R$ 4.295.926,00 CR R$ 0,00 RS 4,978.532,00 RS 0.275.458,00 CR
5120000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS RS$ 79,284 473,05 CR RS 241.511.330,08 RS 262.£83,056,53 RS 50.456.199.50 CR
5121000000 GREDITOS E DEPOSITOS RS 20.284.473,05 CR RS 241.511.330,08 RS 262 683.056,53 RS 50.456.199,50 CR
21010000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS RS 1.639,420,75CR RS 75.007.183,20 RS 75.931.701,06 RS 2.473.938,61CR
«121020000 COMPANHIAS ABERTAS R$ 18.858.378,71 CR RS 100.071.213,66 RS 109.077.316,15 RS 27,864.481,20 CR
5121030000 COMPANHIAS FECHADAS RS 5.898.798 02CR RS 65.948.741,78 R$ 75219.710,89 RS 15,169.768,23CR
5121040000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICD RS 2.887.874 57 CR R§ 384.101,44 RS 2.454.328,33 R$ 4.948.011,46 CR
5130000000 AGOES R§ 4,071,763.157,69 CR RS 94.227.470,02 R$ 3.081,767.442.58 RS 7.050,333.130,15CR
5131000000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS RS 94.331.874,54 CR R$ 94.213.762.61 RS 195.377.356,19 RS 195.495,568,12CR
5132000000 COMPANHIAS ABERTAS RS 3.976.225.651,35CR RS 0,00 RS 2.886.302.018,80 R 6.862.527.670,.25 CR
5137000000 EMPRESTIMOS DE AGOES R$ 1.205.531,70CR RS 13.707.41 RS 118.067,49 RS 1.309.891,78 CR
5140000000 FUNDOS DE INVESTIMENTO RS 562.240.019,38 CR RS 0,00 RS 476.930.905,72 RS 1.038.170.925,70CR
5141000000 FUNDOS R$ 562.240.018,38 CR R$ 0,00 RS 476.930.905,72 R$ 1.039.170.925.10 CR
5141030000 RENDA FIXA RS$ 30.873.763.45CR RS 0,00 RS 17.189.711,84 R$ 48.163.475,26 CR
5141040000 AGOES RS 428.215.286,06 CR RS 0,00 R$ 385.206.048,14 RS 814.421.334,20CR
5141070000 MULTIMERCADO RS$ 48,680.673,52 CR RS 0,00 RS 28.625.948,31 RS 77.316.621,83CR
5141090000 DIREITOS CREDITORIOS RS$ 2.551.229,05CR R$ 0,00 RS 1.146.265,03 RS 3.697.494,08 CR
5141100000 EMPRESAS EMERGENTES RS 517.284,67 CR RS 0,00 RS 51.423,96 RS 566.71863CR
5141110000 PARTICIPAGOES RS 44,074,097, 53 CR R$ 0,00 RS 41,723.142,04 R§ 85.797.239,5T CR
5141120000 IMCBILIARIO R$ 6.217.675,10CR RS 0,00 RS 2.988.366,43 RS 9.206.041,53CR
5160000000 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 33.644.148,74 CR RS 4.029.934,71 RS 18.968.097,54 R$ 48.582.311,5TCR
5161000000 TERRENOS R$ 45.201,29CR RS 45.291,29 RS 45.201,29 R$45291.29CR
5164000000 ALUGUEIS E RENDA RS 33.550.837,36 CR RS 3.984.643,42 RS 18.901.286 83 RS 48.467.480,57 CR
5164020000 LOCADAS A PATROCINADOR(ES) RS 11.038.308,58 CR R$ 0,00 RS 5.519.654,01 RS 16.558.862,60 CR
5164030000 LOCADAS A TERCEIROS RS 15.603.831.21 CR /S 1,528,804,65 RS 8.690.987,07 R$ 22.966.023,63CR
5184040000 RENDAS DE PARTICIPAGOES RS 6.707.597,56 CR R§ 2,455.748,77 R$ 4.690,645,55 R§ 894249434 CR
55000000 ALIENACOES DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RS 48.020,09CR RS 0,00 RS 21.519,62 RS 69,538,711 CR
5170000000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 78.407.788,31 CR RS 71.580,85 RS 46.195.052.54 RS 124.531.260,00CR
5171000000 EMPRESTIMOS RS 78.407.786,21 CR RS 71.580,85 RS 46.185.052.54 RS 124.531.260,00 CR
5190000000 OUTRAS RS 506.171,31 CR RS 0,00 RS 0,00 R$506.471.31CR
5200000000 DEDUGOESVARIAGOES NEGATIVAS RS £.233.388.693,66 DV RS 4.484.450.442,50 R$351.593304)84 RS 10.366.245.831,32 DV
5210000000 TITULOS PUBLICOS R$ 1.180.267.014,60 DV RS 1.503.352 879,01 R§ 4.475.508,64 RS 2.679.164.384,57 DV
5211000000 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS R$ 1.180.287.014 60 DV RS 1.503,352.879,01 R$ 4.475.508,64 R$ 2.679.154,384,57 DV
5220000000 CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS RS 34.204.640,28 DV R§ 247.089.891,62 RS 230.290.640,25 R§ 42.084.891,65 DV
§221000000 CREDITOS E DEPOSITOS RS 34.294.640,20 DV R$ 247.089,891,62 RS 239,799.640,25 RS 42,084 891,65 DV
5221010000 INSTITUIGOES FINANCEIRAS RS 564.262,81 DV R$ 56.780.418,62 RS 56.657.229,69 RS B97.451,74 DV
£221020000 COMPANHIAS ABERTAS RS 3.374.912,60 DV RS 19.684.640.71 RS 19.893.596.02 RS 3.375.856,69 DV
5221030000 COMPANHIAS FECHADAS RS 20.083.862,11 DV RS 169.616.150,60 RS$ 162.748.813.74 RS 35,951.298,97 OV
5221040000 SOCIEDADES DE PROPOSITO ESPECIFICO RS 1.261.502,56 DV RS 785.681,80 RS 0,00 RS 2.050.184,25 DV
5230000000 AGOES RS§ 4.429.563.144,74 DV RS 2.308.057.794,26 R$ 2.067.571,21 R$ 6.736.583.367.79 DV
§231000000 INSTITUGOES FINANCEIRAS RS 94.435.735,24 DV RS 50.604.411.44 RS 0,00 RS 153.130.146,58 DV
5232000000 COMPANHIAS ABERTAS RS 4.323.337.225,13 DV RS 2.244.639.382,82 RS 2.057.571.21 RS 6.565.019.036.74 DV
5235000000 SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO RS 10.494.000,00 DV RS 5.724.000,00 R$0,00 RS 16.218.000,00 DV
5237000000 EMPRESTIMOS DE AGOES RS 1.296.184,37 DV R$ 0,00 RS 0,00 RS 1,296.184,37DV
5240000000 FUNDOS DE INVESTIMENTO R$ 573.841.943,22 DV RS 416.622.107,35 RS 105.666.914,15 RS 884.777.136,42 DV
5241000000 FUNDOS R$ 573.841.943,22 DV RS 416.622.107,35 RS 105.686.914,15 RS 884.777.138,42 DV
5241030000 RENDA FIXA RS 8,968,98 DV RS 10.359,05 RS 0,00 R§ 19.328,04 DV
5241040000 AGOES RS 427.047.933.45 DV R$ 259.103.563.94 RS 0.00 RS €86,151.497,39 DV
5241070000 MULTIMERCADO R$ 3.963,797,10 DV RS 4.208 476,45 RS 0,00 RS 8.262.275,55 DV
5241090000 DIREITOS CREDITORIOS RS 1.462.048,67 DV R 566.561,01 R$ 0,00 RS 2.028.609,68 DV
5241100000 EMPRESAS EMERGENTES RS 476.912,08 DV RS 145.537,85 R$ 0,00 RS 622.449,84 DV
5241110000 PARTICIPAGOES R$ 138,880.772,36 DV RS 151.439.404,53 RS 105.686.914,15 RS 184.633.262,74 DV
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5241120000
5260000000
5284000000
5254020000
5264030000
5264040000
5270000000
5271000000
5280000000
5400000000
5700000000

5800000000

IMOBILIARIO
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
ALUGUEIS E RENDA

LOCADAS A PATROCINADOR(ES)

LOCADAS ATERCEIROS

RENDAS DE PARTICIPAGOES

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

EMPRESTIMOS ’

OUTRAS DEDUGOESIVARIACOES NEGATIVAS
COBERTURA/REVERSAQ DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CONSTITUIGAQ/IREVERSAQ DE FUNDOS

APURAGAD DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS

RS§ 2.001.510,56 DV

RS 9.129.901,04 DV.

R$ 5.129.901,04 DV

R§13.111,11 DV

RS 6.864 442,89 DV
"RS 252.347,04 DV

RS 5.918.489,77 DV
RS 5.918.460,77 DV
RS 353.580,01 DV

RS 869.131,26 DV

RS 7.026.488,76 DV
'R§ 315.948.358,38 DV

R$ 1.058.202,52
R$ 5.708.215,51
RS 5.708.218,51

RS 1.258,52

" RS 5.547.415,01

R$ 159.544,08.

RS 2.465.861,86

- R$2.485.861,06
RS 153.691.79

RS 440,890,52

RS 6.003,205,26

R$ 2.273.019.271,83

RS 0,00
80,00
R5 0,00
RS 0,00
RS 0.00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 7367059
RS 0,00
R 1.703.841,93

RS 0,00

R$ 3.059.713,08 DV
R 14.838.117,55 DV
RS 14,838.117.55 DV

RS 14.367.63 DV

RS 14.411.857,90 DV
RS 411.892.02 OV
R$ 8.384.331,73 DV
RS 8.384.331,73 DV
R$ 433.601,21 DV

RS 1.310.021,78 DV
RS 11.326,863,08 DV

RS 2.588.957.630,21 DV
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TiTULO |
DA PETROS E SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E DURAGAO DA PETROS

Artigo 1° A Fundaca@o Petrobras de Seguridade Social - Petrios, constituida
pela Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras, é pessoa juridica de dirgito privado, de
fins ndo lucratives, com autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade
de entidade fechada de previdéncia complementar, tem por objetivos primordiais:

| instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou
entidades com as quais tiver firmado convénio de adesao;

Il prestar servigos de administragdo e execugéo de planios de beneficios
de natureza previdenciaria;

Il promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no
que concerne a previdéncia.

Artigo 2° A Petros reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos convénios de
adesao, pelos regulamentos dos planos de beneficios e pela legislagdo a ela
aplicavel.

Artigo 3° A natureza da Petros nao podera ser alterada, nem poderdo ser
suprimidos os seus objetivos primordiais.

Artigo 4° O prazo de duragé@o da Petros € indeterminado.

Paragrafo Gnico A Petros extinguir-se-a nos casos previstos na Cédigo Civil e
de acordo com a legislagao de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA PETROS

Artigo 5° A Petros tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro.

Artigo 6° S&o insignias da Petros as aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 30.07.2002 2
e pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22.08.2002 (Portaria n° 970)
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CAPITULO Il
DOS FINS SOCIAIS

Artigo 7° Para atender aos objetivos referidos no artigo 1° deste Estatuto, a
Petros concedera, de acordo com os planos de beneficios que administra,
beneficios de natureza previdenciaria, dentre os quais:

| aposentadoria complementar;
I pensao;
il pecilio por morte.
§1° A Petros aplicard os recursos disponiveis em investimentos rentaveis

compativeis com os imperativos atuariais, assegurando aos seus participantes os
beneficios previstos nos respectivos regulamentos dos planos de beneficios.

§2° A Petros podera promover novas modalidades de peculio e outros programas
previdenciais em carater facultativo, mediante contribuicdo especifica dos
membros interessados e aprovagdo dos 6rgdos governamentais competentes.

§3° A Petros podera estabelecer acordos ou convénios com pessoas ou entidades
de direito publico ou privado.

Artigo 8° A Petros poderd instituir, mediante prévia aprovagdo dos orgaos
governamentais competentes, beneficio, prestagdo de servigo de carater
previdenciario, desde que estabelega, em contrapartida, a receita para a
respectiva cobertura.

TiTULO 1l
DOS MEMBROS DA PETROS

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Artigo 9° A Petros podera ter as seguintes categorias de membros:
| patrocinadora;
Il instituidora;
Il participante;
IV  assistido.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 30.07.2002 3
e pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22.08.2002 (Portaria n° 970)
Publicado no D.O. U. em 23.08.2002

S



CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS E ENTIDADES INSTITUIDORAS
|

Artigo 10 Sao patrocinadoras ou instituidoras quaisquer pessoas juridicas que
firmarem convénio de adesao com a Petros, bem como a propria Petros.

§1° A admissdo de nova patrocinadora ou instituidora sera instruida, dentre outros,
por pareceres econdmico-financeiro e técnico-atuarial, e dependera de prévia
autorizagao do orgao fiscalizador.

§2° E vedada expressamente, na admissao de nova patrocinadoré ou instituidora,
a adogao, sob qualquer forma, de principios e objetivos que conflitem com os
constantes deste Estatuto. |

§3° Para cada plano de beneficios sera constituido um Comité Gestor, 6rgéo
auxiliar da Diretoria Executiva, cuja composicdo e atribuigbes constardo do
Convénio de Adesao.

CAPITULO IlI
DO PARTICIPANTE E DO ASSISTIDO

Artigo 11 Sao participantes as pessoas fisicas que aderirem a'. um dos planos
de beneficios constituidos por seus respectivos empregadores ou entidades as
quais sejam filiadas, obedecidas as condigoes estabelecidas no regulamento do
respectivo plano de beneficios e no convénio de adesao. '

Paragrafo Gnico  S3o assistidos os participantes e seus beneficidrios em gozo
de beneficio de prestagao continuada.

TITULO 1Nl
DA FORMAGAO E APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 12 O patriménio da Petros € constituido pelos patriménios dos planos
de beneficios por ela administrados, formados a partir de:

1 contribuicdbes das patrocinadoras, participantes e assistidos,
estabelecidas nos regulamentos dos respectivos planos de beneficios;
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Il rendas de bens e servigos;
lll  doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras contribuicdes
proporcionadas por quaisquer pessoas.

Paragrafo tnico O patrimdénio de cada plano de beneficios é independente e
nao tem comunicabilidade com os demais, salvo se o contrario for explicitado no
Convénio de Adesao.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 13 A Petros aplicara seu patriménio de acordo com a legislagdo
pertinente, as diretrizes fixadas pelos 6rgdos governamentais competentes e as
politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, buscando rentabilidade acima dos
imperativos atuariais.

Artigo 14 O patrimdnio da Petros ndo podera, em caso algum, ter aplicagéo
que nao esteja em consonancia com os objetivos da Petros estabelecidos neste
Estatuto e com os planos de beneficios.

Artigo 15  As patrocinadoras, os participantes e os assistidos ndo respondem,
subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigactes contraidas pela Petros.

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 16 Sao responsaveis pela administracao e fiscalizagao da Petros:
| o Conselho Deliberativo;
I o Conselho Fiscal;
Il a Diretoria Executiva.

§1° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo representagdo paritéria e seus
membros serdo escolhidos dentre os participantes e assistidos, de forma a conferir
representatividade, de um lado, as patrocinadoras e, de outro, aos participantes e
assistidos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Estatuto e disciplinados
no Regulamento Eleitoral.
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Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados pelas
patrocinadoras deverdo ser empregados na condicdo de exercicio de
funcao de confianca.

A perda da condi¢gdo mencionada no inciso | deste paréggafo acarretara
o descumprimento do pressuposto legal da representatividade e
ensejara o afastamento imediato do Conselheiro !indicado pela
patrocinadora, com a consequente substituicao pelo seu suplente.

§2° Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, deverao ser
considerados o nimero de participantes e assistidos vinculados a cada
patrocinadora, bem como o montante dos patriménios dos respectivos planos de
beneficios.

§3° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal sera feita por voto direto em que cada eleitor
escolhe um representante e respectivo suplente para cada Conselho.

| Cabe a Diretoria Executiva coordenar as eleicOes, com base no
Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§4° Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
serao remunerados.

¥ o ; : |
§5° A remuneragao de conselheiro nado podera ser superior a de% por cento da
remuneragao média dos membros da Diretoria Executiva.

§6° A remuneracao dos dirigentes sera custeada com recursos do programa
administrativo da Petros.

Artigo 17 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal bem como os componentes da Diretoria Executiva ndo poderdo
celebrar contratos nem efetuar com a Petros negdcios de qualquer natureza, salvo
usufruir dos beneficios e concessdes colocados a disposicdo de todos os

participantes e assistidos.

Paragrafo tnico Os membros titulares e suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal nao poderao fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob
qualquer forma ou pretexto, documentos sobre atos e fatos relativos a Petros, dos
quais tenham tomado conhecimento em raz@o de seus cargos nos referidos
Conselhos.

Artigo 18 A investidura nos cargos de direcdo e de fiscalizacdo far-se-a
mediante termo lavrado em livro proprio, subscrito pelo Presidente da Petros e
pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Paragrafo tinico  No caso de ser o Presidente da Petros o empossado, este
assinara o termo conjuntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo.
|
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Artigo 19 Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e os
componentes da Diretoria Executiva deverdo, ao assumir e ao deixar o cargo,
apresentar declaracdo de bens, a qual serd arquivada na Petros em envelope
lacrado e rubricado.

Artigo 20 A Petros mantera uma estrutura organizacional destinada a gestéo
das suas atividades.

Paragrafo inico  Da estrutura organizacional da Petros constardo a fungao de
auditoria interna e a fungdo de controle da observancia aos codigos, politicas,
normas legais e regulamentares.

Artigo 21 A Petros assegurara a defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos da
Diretoria Executiva, presentes e passados, podendo manter contrato de seguro
permanente em favor desses administradores para resguarda-los das
responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

§1° A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados e
prepostos que legalmente atuem por delegagdo dos administradores da Petros.

§2° Se o Conselheiro, o membro da Diretoria Executiva, o empregado ou o
preposto for condenado, com sentenca transitada em julgado, devera ressarcir a
Petros de todos os custos incorridos com a sua defesa e dos prejuizos que tiver
causado a Petros.

§3° Os custos com o contrato do seguro referido no caput deste artigo serédo
absorvidos pelo programa administrativo da Petros.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 22 O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional,
& responsavel pela definicao da politica geral de administracdo tanto da Petros
quanto de seus planos de beneficios, e sua acdo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagao e
administracao.

Artigo 23 O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, com
participagdo paritaria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as
quais indicardo 3 (trés) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos participantes e dos assistidos, aos quais cabera eleger 3 (trés)
membros e respectivos suplentes.
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§1° No Conselho Deliberativo, serdo asseguradas uma vaga para representante
de participantes e uma vaga para representante de assistidos.

A primeira vaga sera ocupada pelo candidato a representante da
categoria dos participantes que obtiver o maior nimero de votos.

A segunda vaga sera ocupada pelo candidato a r?resentante da
categoria dos assistidos que obtiver o maior nimero de votos.

A terceira vaga para representante dos participantes Le assistidos no
Conselho Deliberativo sera ocupada pelo candidato mais votado dentre
os segundos colocados de cada categoria.

§2° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes seréo assim

indicados:
|

o primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o
maior patrimonio relativo, calculado pela relagao entre g patrimonio dos
planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos patriménios dos
planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no Gitimo dia
do trimestre civil anterior & data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

o segundo representante, independentemente da indicagdo prevista no
inciso | deste paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o
maior numero relativo de participantes e assistidos, calculado pela
relacao entre o numero de participantes e assistidos}dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no ultimo dia
do trimestre civil anterior & data do vencimento dI mandato do

Conselheiro a ser substituido;

o terceiro representante, independentemente das indicbg;ées previstas
nos incisos | e |l deste paragrafo, serd indicado pela patrocinadora que
primeiro atender, na ordem em que sdo apresentados| aos seguintes
critérios :

a) se a patrocinadora que atender ao inciso | detiver
relativo superior a 50%;

um patriménio

b) se a patrocinadora que atender ao disposto no inciso Il detiver um
namero relativo de participantes e assistidos superior a 50%:

c) a patrocinadora que detiver um patriménio relativo imediatamente
inferior ao da patrocinadora que atender ao inciso |.

§3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o representante da patrocinadora
indicado com base no critério contido no inciso | do §2° deste artigo.
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§4° Em caso de auséncia do Presidente do Conselho, o cargo sera exercido por
outro Conselheiro titular dentre os indicados pelas patrocinadoras.

§5° Na vacancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo
suplente, o Presidente do Conselho Deliberativo convocaré para ocupar a vaga,
até nova eleicdo, o candidato e respectivo suplente mais votados no pleito que
elegeu os substituidos, observado o disposto nos §§1° e 2° deste artigo.

§6° Em caso de vacéncia, rentncia, perda da representatividade ou impedimento
sera o membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do mandato,
pelo respectivo suplente.

§7° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunidoes consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, sera o
membro do Conselho Deliberativo substituido, até o término do mandato, pelo
respectivo suplente.

Artigo 24 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho
Deliberativo, no minimo, deverao:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

Il n&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Il ndo haver sofrido pena administrativa por infragcdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

§1°Além dos requisitos minimos previstos no caput deste artigo, os representantes
indicados pelas patrocinadoras deverdo manter a condicao de ocupantes de cargo
de confianga durante todo o periodo do mandato.

§2° Cada membro titular tera um suplente, que sera seu substituto eventual.

§3° Os membros titulares e respectivos suplentes deverdo ser participantes ou
assistidos, em gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 21 (vinte € um) anos
e com mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuicdo a Petros.

§4° Os membros fitulares e respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducgao, respeitadas as disposicoes transitérias deste
Estatuto.

§5° O Conselho Deliberativo devera renovar a metade de seus membros a cada 2
(dois) anos, substituindo-se representantes tanio das patrocinadoras como dos
participantes e assistidos.

§6° O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de
renincia, de condenagdo criminal transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar.
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| O membro do Conselho Deliberativo que, durante o decorrer do
mandato, deixar de atender as condi¢oes previstas no linciso | do §1°
do artigo 16 deste Estatuto, perde a representatividade da
patrocinadora que o indicou, equivalendo tal fato a rentdncia ao
mandato.

I O membro do Conselho Deliberativo que, durante o decorrer do
mandato, deixar de ser participante ou assistido perdera a
representatividade, equivalendo tal fato a rentncia ac mandato.

§7° A instauraga@o de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial
para apuragao de irregularidades no ambito de atuagao do Conseﬂw Deliberativo
podera determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este
substituido pelo seu suplente.

I A deciséo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial, e a de suspensdo temporaria de mandato do
Conselheiro, que se encontrar sob investigagdo ou respondendo
judicialmente, cabera ao Conselho Deliberativo por maioria de votos
dos seus membros, excluindo o do investigado.

Artigo 25 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente mediante convocacéo do seu Presidente ou do Presidente
da Petros, sempre com a presenga de, no minimo, metade dos seus membros,
nela incluida o Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto no exercicio
da presidéncia do Conselho.

§1° As convocagoes ordinarias deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, sendo reduzido este prazo para 2 (dois) dias Uteis quando se
tratar de convocagao extraordinaria.

§2° A convocagao de suplente sera feita pelo Presidente | do Conselho
Deliberativo, no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro titular,
ou pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacéncia do cargo.

§3° As resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos,
isto €, no minimo metade mais um dos seus membros presentes.

§4° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal,tera o voto de
desempate.

§5° O Presidente da Petros poderd comparecer, sem direito a voto, as reunies do
Conselho Deliberativo, a convite do Presidente do Conselho.

Artigo 26 Além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto, compete

privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre o seu Regimento Interno
e sobre as seqguintes matérias:

| programa-orgamento anual;
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programas e planos plurianuais e estratégicos;
politicas de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

autorizacdo de investimento e desinvestimento que envolva valores
iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das
reservas técnicas da Petros;

alteragao deste Estatuto:

admissdo de novas patrocinadoras e instituidoras, aprovagdo de
regulamento de planos de beneficios, respectivos planos de custeio, e
convénios de adesdo a serem submetidas & aprovagdo do 6rgéo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

alterac@o e extingdo de regulamentos dos planos de beneficios e de
convénios de adesd@o, bem como a retirada de patrocinio, desde que
aprovadas pelas patrocinadoras e instituidoras dos respectivos planos;

politicas e normas de administragdo geral da Petros;
politica geral de administragdo dos planos de beneficios da Petros;

nomeacao dos membros da Diretoria Executiva, indicando dentre eles o
Presidente da Petros e definindo as regras para a contratagdo dos
nomeados;

exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;
distribuic@o, entre os Diretores, das respectivas areas de atividade;

designacéo, por tempo determinado, dos substitutos dos membros da
Diretoria Executiva, no caso de férias e auséncias eventuais;

plano de cargos e salarios da Petros;

nomeagao, por indicagdo da Diretoria Executiva, e a exoneragdo do
titular da fungdo de controle de observancia aos cédigos, politicas,
normas legais e regulamentares e também do titular da fungdo de
auditoria interna;

contratagdo de atuario e auditor externos, atuario-auditor independente
e avaliador de gestdo, observadas as disposicbes regulamentares
aplicaveis;

definicdo de regras e normas para a contratagao de ex-diretor da Petros
pelo periodo de 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do
cargo, respeitada a legislacao em vigor;

XVlllrelatério anual de atividades, aprovagdo das demonstragdes contabeis

do exercicio e das contas da Diretoria Executiva, apés a devida
apreciagao por parte do Conselho Fiscal;
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XIX recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva;
XX aceitagao de doagdes;

XXl destinagdo do patrimonio em caso de extingédo da Petros, de acordo
com a legislagado aplicavel;

XXIl casos omissos neste Estatuto.

Artigo 27 A iniciativa de proposigoes ao Conselho Deliberativo sera do
Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente da Petros, ou de pelo menos
4 (quatro) membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico As proposicoes de iniciativa dos membros do Conselho
Deliberativo, antes de constituirem objeto de analise, serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

Artigo 28 Os membros do Conselho Deliberativo, por meig das atas de
reunido da Diretoria Executiva, tomar&o conhecimento dos atos poriela praticados.

Artigo 29  E da competéncia do Conselho Deliberativo detennirilar a realizagao
de inspegoes, auditagens, tomadas de contas, requisitar documentos a Diretoria
Executiva, solicitar estudos ou pareceres de profissionaisI de qualquer
especialidade estranhos a Petros, sendo vedado a qualquer membro do Conselho
Deliberativo adotar, individualmente, qualquer dessas providéncias.|

Paragrafo inico A requisicdo de documentos a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por
intermédio do Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle interno da Petros.

Artigo 31 A composi¢cdo do Conselho Fiscal, integrado por| no maximo 4
(quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sera paritdria sendo dois
indicados pelas patrocinadoras, e dois eleitos pelos participantes e assistidos.

§1° Os representantes das patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim
indicados:

| 0 primeiro representante sera indicado pela patrocinadora que detiver o
maior numero relativo de participantes e assistidos, calculado pela
relagdo entre o nimero de participantes e assistidos 'dos planos de
beneficios da patrocinadora e a soma dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no ultimo dia
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A

do trimestre civil anterior & data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido:

o segundo representante, independentemente da indicagdo prevista no
inciso | deste paragrafo, sera indicado pela patrocinadora que detiver o
maior patriménio relativo, calculado pela relagéo entre o patriménio dos
planos de beneficios da patrocinadora e a soma dos patriménios dos
planos de beneficios de todas as patrocinadoras, apurado no tltimo dia
do trimestre civil anterior & data de vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido;

§2° A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos dar-se-a por
eleicao direta entre os seus pares, cada eleitor votando em um representante e
respectivo suplente, sendo asseguradas uma vaga para representante de
participantes e uma vaga para representante de assistidos.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal sera o mais votado entre os 2 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e pelos assistidos, cabendo-lhe, além do
voto pessoal, o voto de desempate.

§4° Em caso de auséncia do Conselheiro Presidente, o cargo de Presidente do
Conselho sera exercido pelo outro Conselheiro eleito pelos participantes e
assistidos.

§5° Em caso de vacéancia, renlncia, perda de representatividade ou impedimento,
sera o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo
respectivo suplente.

I Na vacancia eventual de cargo de Conselheiro eleito, titular e respectivo
suplente, o Presidente do Conselho Fiscal convocard para ocupar a
vaga, até nova eleigdo, o candidato e respectivo suplente mais votados
no pleito que elegeu os substituidos, observado o disposto no §2° deste
artigo.

§6° Em caso de auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas em um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, serda o
membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato, pelo respectivo
suplente.

§7° Os membros do Conselho Fiscal, observada a legislagdo em vigor, deverao,
no minimo, atender aos seguintes requisitos:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na &rea
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou
de auditoria;

Il n&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
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Il ndo ter sofrido pena administrativa por infracao a legislagao da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ocu como
servidor publico.

§8° Além dos requisitos minimos previstos no caput deste artigo, os
representantes indicados pelas patrocinadoras deverao manter a condicao de
ocupantes de cargo de confianga durante todo o periodo do mandato.

§9° Os membros titulares e respectivos suplentes deverdo ser participantes ou
assistidos, em gozo de seus direitos estatutarios, maiores de 21 (vinte e um) anos
e com mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuicdo a Petros.

§10° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocac¢éo do seu Presidente ou da maioria dos
Conselheiros, sempre com a presenga de, no minimo, 2 (dois) dos seus membros,
nela incluida o Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto ri: exercicio da
presidéncia do Conselho.

Artigo 32 O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 '(quatro) anos,
vedada a reconducao. |

§1° A renovagdo dos mandatos dos Conselheiros Fiscais seTé processada
parcialmente a cada 2 (dois) anos, substituindo-se, de um lado, um representante
das patrocinadoras e, de outro, um representante dos participantes ou assistidos,
respeitadas as disposigoes transitorias deste Estatuto.

§2° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude de
renincia, de condenagdo judicial transitada em julgado ou  de processo
administrativo disciplinar.

o decorrer do mandato, deixar de atender as condigdes previstas no
inciso | do §1° do artigo 16 deste Estatuto, perde a representatividade
da patrocinadora que o indicou, equivalendo tal fato & rentncia ao
mandato.

|
| O membro do Conselho Fiscal indicado pela patrocinado%a que, durante

§3° A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial
para apuragao de irregularidades no &mbito de atuacio do Conselho Fiscal podera
determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusdo, sendo este
substituido pelo seu suplente.

| A decisao de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial, e a de suspensao temporaria de mandato do
Conselheiro que se encontrar sob investigagdo oul respondendo
judicialmente, cabera ao Conselho Fiscal, por maioria de votos dos
seus membros, excluido o voto do investigado.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 30.07.2002 14
e pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22.08.2002 (Portaria n° 970)
Publicado no D.0. U. em 23.08.2002




Artigo 33 Compete ao Conselho Fiscal:
| examinar as demonstracdes contabeis mensais da Petros;
Il emitir parecer sobre as demonstrages contabeis anuais da Petros;
Il lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, estas
acompanhadas de parecer técnico de empresa de auditoria contratada
pela Petros, sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras.

Paragrafo tanico O Conselho Fiscal, com aprovagdo da maioria dos seus
membros, e para a execugdo dos seus trabalhos, podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador ou
de firma especializada.

Artigo 34 E da competéncia do Conselho Fiscal requisitar & Diretoria
Executiva a realizagéo de inspegdes e auditagens, sendo vedado a membro do
Conselho Fiscal adotar, individualmente, qualquer dessas providéncias.

Paragrafo inico A requisicdo de documentos necessarios ao exercicio
regular do cargo de Conselheiro devera ser feita por intermédio do Presidente do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 A Diretoria Executiva € 0 6rgéo de administragao geral da Petros,
cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de
administracao estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros, com
mandato renovavel a cada ano, por ocasidao da reunido do Conselho Deliberativo
convocada para a aprovagao das demonstragoes contabeis anuais da Pefros.

§1° O aumento ou redugcdo do nimero de membros da Diretoria Executiva,
respeitado o limite legal, far-se-a mediante deliberagdao do Conselho Deliberativo.

§2° Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislagdo em vigor,
deverdo ter formagédo de nivel superior e atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou
de auditoria;

Il n&o ter sofrido condenacao criminal fransitada em julgado;
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Il ndo ter sofrido pena administrativa por infragdo a |legisiagéo da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como
servidor publico. |

§3° Dois membros da Diretoria Executiva poderao ser designaﬁos entre nao-
participantes dos planos de beneficios administrados pela Petros, sendo os
demais escolhidos dentre os participantes e assistidos em gozo de seus direitos
estatutarios, com mais de 2 (dois) anos consecutivos de contribuicdo a Petros.

Artigo 37  Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo ou o Gonselho Fiscal
da Petros;

Il apdés o exercicio do mandato, integrar o Conselho Deliberativo ou o
Conselho Fiscal da Petros, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

L ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigbes
integrantes do Sistema Financeiro, estas entendidas como empresas
que intermediam, administram, coletam e aplicam recursos
cumulativamente;

IV exercer simultaneamente atividade na patrocinadora ou na instituidora.

Artigo 38 Ao longo dos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo,
independentemente da forma ou natureza do contrato, € vedado ags ex-membros
da Diretoria Executiva prestar qualquer tipo de servico a instituicdes financeiras,
caso a prestacgao de servigo implique utilizagao de informagdes a que teve acesso
em razao do cargo.

§ 1° Durante o periodo do impedimento a que se refere o caput deste artigo, ao
ex-diretor, que ndo tiver sido destituido ou pedido afastamento do cargo, sera
assegurada a possibilidade de prestar servico & Petros, a juiza do Conselho
Deliberativo, em &rea atinente a sua qualificacdo profissional, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de diregdo que exerceu.

§2° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei,
o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto a patrocinadora jou instituidora,
anteriormente a sua indicagdo para a Diretoria Executiva.

Artigo 39 A Petros informara ao ¢érgdo governamental ;competente o

responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido dentre os
membros da Diretoria Executiva.

§1° Os demais membros da Diretoria Executiva responderéo solidatiamente com o
dirigente indicado no caput deste artigo pelos atos ilicitos, para os quais tenham
concorrido, causadores de danos e prejuizos a Petros.
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§2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua
oposigao ao ato danoso, fazendo registro em ata ou em comunicacaoe formal ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 40 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
més e, extraordinariamente, mediante convocacgao do seu Presidente.

§1° As deliberages da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria simples de
votos.

§2° O Presidente da Petros, além do voto pessoal, tera o voto de desempate.

§3° As reunides poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas gue tenham
sido convocadas para prestar esclarecimentos.

§4° As atividades da Diretoria Executiva serdo reguladas por procedimentos
especificas aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 41 A acao da Diretoria Executiva sera exercida:

| pela administracdo da Petros, por meio de atos indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il pela elaboragcdo de atos regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o caso;

Il pelo controle e fiscalizagdo das atividades dos 6rgdos da Petros, de
agentes e de representantes, promovendo as medidas necessérias &
fiel observancia deste Estatuto e dos demais atos regulamentares ou
normativos;

IV por outros meios que forem julgados convenientes.

Artigo 42 Compete a Diretoria Executiva:

I deliberar sobre a criagao, transformacdo ou extingdo de orgdos da
Petros;

Il decidir sobre a delegagcao de competéncia do Presidente a outros
Diretores, a procuradores ou a empregados da Petros;

I autorizar a designagao e a dispensa de titulares de funcado de chefia de
primeira linha da Petros e de seus substitutos;

IV aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que nao
importem constituicdo de 6nus reais sobre bens da Petros, sendo
facultada a delegacdo de tais poderes ao Presidente, Diretores e
titulares de funcao de chefia de primeira linha da Petros;

V  fixar a lotagao de pessoal da Petros;

VI decidir sobre os recursos interpostos aos atos do Presidente, dos
Diretores, procuradores, prepostos ou empregados da Petros;
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VIl propor ao Conselho Deliberativo a designagao, por tempo determinado,
dos substitutos dos membros da Diretoria Executiva, no caso de férias e
auséncias eventuais;

VIll determinar os atos necessarios a execugao das atividades técnicas e
administrativas da Petros;

IX apresentar ao Conselho Deliberativo o programa-orgamento anual e
suas revisoes e alteragoes;

X  submeter ao Conselho Deliberativo o plano de custeio dos planos de
beneficios administrados pela Petros e respectivas) politicas de
investimentos e planos de aplicacdo de recursos;

Xl apresentar ao Conselho Deliberativo programas e planos plurianuais e
estratégicos;

Xll propor ao Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou em
decorréncia de lei, alteragdo, denlncia e extingdo dos! regulamentos
dos planos de beneficios ou dos convénios de adesao;

XIllI submeter ao Conselho Deliberativo a admissdo e retirada de
patrocinadoras ou instituidoras;

XIV apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de cargos e salarios da
Petros;

XV propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doagoes;

XVI propor ao Conselho Deliberativo a aquisigdo e a alienagdo de bens
imoéveis, a constituicdo de énus ou direitos reais sobre fais bens, e a
edificagao em terrenos de terceiros ou de propriedade da Petros;

XVII propor ao Conselho Deliberativo a distribuigdo, entre os membros da
Diretoria Executiva, de suas respectivas areas de atividade;

XVl propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de atuario e auditor
externos, atuario-auditor independente e avaliador de gestdo,
observadas as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis;

XIX propor ao Conselho Deliberativo a nomeagao do titular da fungdo de
controle de observancia aos cddigos, politicas, normas legais e
regulamentares e do titular da fungéo de auditoria interna;

XX apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as
demonstragdes contabeis e o relatdrio de atividades da Petros;

XXl encaminhar as patrocinadoras informagoes que permitam a supervisdo
e fiscalizagao sistematica dos seus respectivos planos;

XXII propor ao Conselho Deliberativo alteragdes deste Estatuto, por iniciativa
propria ou em decorréncia de lei.
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Artigo 43

SEGAO |
DO PRESIDENTE DA PETROS

Cabe ao Presidente a diregdo e a coordenacao dos trabalhos da

Diretoria Executiva, como o principal supervisor e coordenador das atividades da

Petros.

Artigo 44 Compete ao Presidente, observadas as determinagdes legais, as
disposicOes estatutarias, as deliberagdes do Conselho Deliberativo e as diretrizes
e normas baixadas pela Diretoria Executiva:

v

Vi

Vil

Vil

IX

representar a Petros ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

nomear para representar a Petros, mediante aprovagao da Diretoria
Executiva, procuradores, prepostos ou delegados, devendo ser
especificados nos respectivos instrumentos o prazo, os atos e as
operagdes que o nomeado podera praticar;

representar a Petros em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando, em nome dela, os respectivos documentos, e
movimentar, juntamente com um Diretor, os recursos financeiros da
Petros, podendo tais faculdades serem outorgadas por mandato,
mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a outros Diretores,
procuradores ou empregados da Petros;

fiscalizar e supervisionar a administracdo da Petros na execucdo das
atividades estatutarias e das decisbes tomadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo, de cuja reunido
participara, como convidado, sem direito a voto:

ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificacdo do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades por parte
dos orgaos da Petros;

admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a Diretores e a titulares de 6rgéos de primeira
linha da Petros;

propor a Diretoria Executiva a designacdo e dispensa dos titulares e
substituto de fungdes de chefia de primeira linha da area de atividade
da Presidéncia;

designar e dispensar os titulares e substitutos das funcdes de chefia da
area de atividade da Presidéncia, ndo compreendidas no inciso anterior;
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Xl fornecer aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal as
infformagoes necessarias ao desempenho de suas atribuictes e
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, observado o
disposto nos artigos 29 e 34 deste Estatuto;

|
Xl fornecer as autoridades competentes as informagoes que lhe forem
solicitadas sobre os assuntos da Petros;

Xl praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da
Diretoria Executiva.

SEGAO II
DOS DIRETORES

proprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terao
o voto pessoal, serdo os gestores nas areas de atividade que lhes forem
atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 45 Os Diretores da Petros, além das atribuicoes e res}onsabilidades

Artigo 46 Competem aos Diretores da Petros as fungdes de diregao,
orientacdo, coordenacao, controle e fiscalizacdo das areas de atividade sob suas
responsabilidades, e ainda:

I propor a Diretoria Executiva a designagao e dispensa dos titulares e
substitutos de fungao de chefia de primeira linha das suas respectivas
areas de atividade;

Il designar e dispensar os titulares e substituto das fungoes de chefia das
suas respectivas areas de atividade, nao compreendldas no inciso
anterior.

Paragrafo tnico Os Diretores poderao determinar a realizagdo, por
empregados da Petros, de inspecbes, auditagens, tomadas de contas,
sindicancias e inquéritos, relacionados com as respectivas areas de atividade.

Artigo 47 Mensalmente, os Diretores apresentardo a Diretoria Executiva
relatério sobre os atos de gestéo praticados.
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SECAO Il
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 48 O Diretor que substituir o Presidente da Petros exercera a
Presidéncia na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo, inclusive o
voto de desempate a que se refere o § 2° do artigo 40 deste Estatuto.

Artigo 49 No caso de impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos
serao assumidos por outro membro da Diretoria Executiva, mediante designagao
do Conselho Deliberativo.

§1° Se o impedimento a que se refere o caput deste artigo for por motivo de férias
ou auséncia eventual, os encargos do Diretor substituido poderdo ser assumidos
por um dos seus subordinados diretos, sendo neste caso a substituicao limitada
ao prazo de 30 (trinta) dias e sujeita & prévia homologagdo do Conselho
Deliberativo.

§2° No caso de a substituigdo ser exercida pelo subordinado referido no paragrafo
anterior, este participara das atividades do substituido, inclusive das reuniGes da
Diretoria Executiva para instruir matérias da area do Diretor ausente, sem no
entanto exercer o direito de voto.

Artigo 50 Na hipotese de afastamento definitivo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente da Petros comunicara imediatamente o fato ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico O Presidente da Petros, ou o Diretor nomeado em
substituicdo, recebera o mandato pelo restante do prazo do mandato do
substituido.

Artigo 51 Os Diretores nao poderao afastar-se do exercicio do cargo sem
motivo justificado ou sem licenga do Presidente da Petros, nem este sem
autorizacao da Diretoria Executiva, cabendo a esta dar ciéncia ao Presidente do
Conselho Deliberativo do afastamento, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Artigo 52 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderao
deixar de comparecer as reunides sem motivo justificado ou sem licenga do
Presidente dos respectivos Conselhos, sob pena de ser considerado vago o cargo,
conforme disposto nos §§ 7° dos artigos 23 e 31 deste Estatuto.

Artigo 53 Findo o mandato de Conselheiro ou de membro da Diretoria
Executiva, permanecerdo eles em pleno exercicio do cargo até a posse do novo
titular ou a renovacao do mandato.
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TiITULO V
DO PESSOAL DA PETROS

Artigo 54 Os empregados da Petros estardo sujeitos a legislagéo trabalhista,
com estrutura organizacional e tabelas de remuneragao aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico  Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados
da Petros serdo objeto de normas proprias.

TITULO VI
DA COMPLEMENTAGCAO E DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Artigo 55 As disposicoes deste Estatuto serdo complementadas pelos
regulamentos dos planos de beneficios, pelos convénios de adesdo, pelos
regimentos internos dos 6rgdos de administragdo, pelo Cédigo de Conduta e Etica
da Petros e por atos regulamentares editados pelos drgéos competentes da
Petros.

Paragrafo tinico  Os regulamentos dos planos de beneficios deverdo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo e submetidos a aprovagéo dos 6rgéos
governamentais competentes.

Artigo 56 As alteragdes deste Estatuto e dos planos de beheficios nao
poderao, sob qualquer pretexto, contrariar os objetivos da Petros, reduzir os
beneficios ja concedidos, ou prejudicar direitos adquiridos pelos participantes,
assistidos e respectivos beneficiarios.

§1° As alteragbes deste Estatuto deverdo ser deliberadas pelas patrocinadoras,
aprovadas por maioria simples do total das patrocinadoras da Petros, em processo
de votagdo no qual o voto de cada empresa € ponderado pela relagdo entre o
patrimonio do seu plano de beneficios e a soma dos patriménios dos planos de
beneficios de todas as patrocinadoras.

§2° As alteracGes deste Estatuto deverao ser comunicadas aos participantes e aos
assistidos até 30 (trinta) dias apés serem aprovadas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 57 Na investidura dos Conselheiros eleitos ou indicados na forma
determinada pela Lei Complementar n.° 108, de 29 de maio de 2001, para
composig¢ao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo observados mandatos com
prazo diferenciado, conforme os seguintes critérios:

1 cabera a patrocinadora, entre os representantes que indicar, escolher
os 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo que terdo o primeiro
mandato pelo prazo de 2 (dois) anos e, também, o membro do
Conselho Fiscal que tera mandato de 2 (dois) anos;

Il terdo mandato de 2 (dois) anos o representante menos votado entre os
3 (trés) eleitos para compor o Conselho Deliberativo e 0 menos votado
entre os 2 (dois) eleitos para o Conselho Fiscal.

Artigo 58 Os mandatos dos membros dos Conselhos Curador e Fiscal serdo
considerados extintos em 30 de maio de 2002, em virtude de disposigdes contidas
na Lei Complementar n.° 108, de 29 de maio de 2001.

Artigo 59 Entre a data de extingdo dos mandatos dos Conselheiros referida no
artigo anterior e a data da posse dos Conselheiros eleitos e indicados na forma da
Lei Complementar n.° 108, de 29 de maio de 2001, serdo instalados um Conselho
Deliberativo Transitério e um Conselho Fiscal Transitorio com a seguinte
composigao:

| para compor o Conselho Deliberativo Transitério, as patrocinadoras
indicarao 2 (dois) membros titulares, entre eles o Presidente, que tera o
voto de desempate, e 2 (dois) suplentes, convocando-se 2 (dois)
Conselheiros Curadores e 2 (dois) suplentes representantes dos
participantes e assistidos;

Il para compor o Conselho Fiscal Transitério sera convocado um membro
e respectivo suplente como representantes dos participantes e
assistidos e outro membro e suplente serdo indicados pelas
patrocinadoras;

Il o Presidente do Conselho Fiscal Transitorio, que tera o voto de
desempate, sera o Conselheiro representante dos participantes e
assistidos a que se refere o inciso || deste artigo.

§1° Os mandatos dos Conselheiros empossados na forma dos incisos | e |l deste
artigo sdo transitérios e se encerram na data da posse dos novos Conselheiros
eleitos e indicados na forma dos artigos 23 e 31 deste Estatuto.
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§2° Os mandatos referidos no §1° ndo serdo considerados para os fins da
recondugao prevista no §4° do artigo 24 e no artigo 32, ambos deste Estatuto.

§3° A eleigdo dos novos Conselheiros devera ocorrer em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da aprovacao deste Estatuto pelo érgac regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Artigo 60 Cabe ao Conselho Deliberativo transitério, na primeira reunido,
deliberar sobre as regras de remuneragéo dos dirigentes da Petros.

Artigo 61 Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva designados pelo
Conselho Deliberativo transitério terdo vigéncia até a data da %provag:éo das
contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio de 2002. |

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 30.07,2002 ! 24
e pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22.08.2002 (Portaria n° 970)
Publicado no D.O. U. em 23.08.2002







PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPEEMENTAR wom—

CORANDO SiPPR N 418 66 (1S

PARECER n° 092/2016/CGTR/DITEC/PREVIC Cadzstroem_3) 105 .1gatb
Processo: 44011.000227/2014-13.
Referéncia: Encaminhamento Padrdo n° 008/2016, de 11/1/2016, Encaminhamento Padrio
n?013/2016, de 29/1/2016, Encaminhamento Padrio n® 012/2016, de 29/1/2016,
Encaminhamento Padrdo n°® 015/2016, de 04/2/2016 ¢ Encaminhamento Padrio
n° 32/2016, de 4/4/2016.

PREVIDENCIA SOCIAL

Comando: 379816430 e juntadas n° 409145404, n° 410376626, n° 410378493, n°

410776239 e n® 414759431.
Interessado: Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros.
Plano: Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, CNPB n° 197q.0001-47.
Assunto: Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

EMENTA: CISAO DE PLANO DE
BENEFICIOS. LC N9 108/2001. LC N°
109/2001. lNSTRUg:Ao PREVIC N°

16/2014. INSTRUCA.O DEFICIENTE.
EXIGENCIAS.

RELATORIO

1. Por meio dos expedientes em referéncia, protocolados  respectivamente em
12/1/2016, 1°/2/2016, 10/2/2016 e 5/4/2016, sob o comando e as juntadas citados, a Fundagao
Petrobras de Seguridade Social - Petros encaminhou documentacdo para prosseguimento da
andlise do processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n° 1970.0001-47, em
atendimento &s exigéncias comunicadas pelo Oficio n°® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de
26/6/2015.

Z Registre-se que, de acordo com CADPREV, o Plano PPSP en*ontra-se em extingéo,
fechado ao ingresso de novos participantes, desde 9/8/2002.

3. Em resposta as exigéncias formalizadas no Parecer n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/5/2015, foram encaminhados um CD com os
principais documentos e, fisicamente, os documentos relacionados a seguit:

a) Expediente PRES-007/2016, de 11/1/2016;
b) Extrato da ata de reunido do Conselho Deliberativo n°® 532, realizada em 13/1/2016;

¢) Cépia da declaragio de ciéncia e concordancia da Petré]eo Brasileiro S.A., de
27/1/2016;

d) Expediente PRES-026/2016, de 29/1/2016;

e) Declaragio de ciéncia e concordincia das patrocinadoras ‘Petros e Petrobras
Distribuidora S.A.

f) Comprovante de comunicagdo do processo de cisdo do Plano PPSP aos participantes e
assistidos;

g) Estudos dec taxas reais de juros projetados no longo prazo era os Planos PPSP
Repactuados e PPSP Nio Repactuados;

h) Expediente PRES-034/2016, de 4/2/2016;
i) Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP — Repactuados;
j) Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP — Nio Repactuados;

k) Minuta do Termo de Cisdo do Plano PPSP; %
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1) Balancos Patrimoniais relativos aos Planos PPSP atual, PPSP — Repactuados e PPSP —
Nao Repactuados, posicionados em 31/12/2014;

m) Relatério Circunstanciado, elaborado pela MIRADOR, datado de 28 de dezembro de
2015, considerando a situagdo patrimonial e atuarial dos Planos antes a ap6s a cisao;

n) Demonstrativo das acdes judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o Plano
PPSP;

0) Regulamento do PGA da Petros;

p) Proposta de texto consolidado do regulamento do Plano PPSP — Repactuados e quadro
comparativo com texto vigente e texto proposto, com as respectivas justificativas;

q) Proposta de texto consolidado do regulamento do Plano PPSP — Nio Repactuados e
quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com as respectivas
justificativas;

r) Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014, acompanhado dos
extratos das atas de reunides n® 477 e 456 ¢ das Notas Explicativas as Demonstracoes
Contébeis em 2013 e 2014;

s) Pareceres juridicos JUR — CS — 734/2015, de 11/12/2015 e JUR — CS — 734-A/2015, de
28/12/2015;

t) Parecer Atuarial elaborado pela MIRADOR, de 28/12/2015

u) Estudo de aderéncia das premissas adotadas ao Plano PPSP;

v) Estudo de aderéncia das premissas a serem adotadas ao Plano PPSP Repactuados;

w) Estudo de aderéncia das premissas a serem adotadas ao Plano PPSP Nio Repactuados;
x) Convénio de Adesdo ao Plano PPSP Repactuados,

y) Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo Vigente e quadro comparativo com
texto vigente e proposto, com as respectivas justificativas;

z) Documentagdo comprobat6ria das reorganizacdes societdrias ocorridas com a Petroquisa
e Refap;

aa) Relatério de Auditores Independentes, elaborado pela BDO RCS Auditores
Independentes SS, sobre as demonstragdes contdbeis relativas aos encerramentos dos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2014;

bb) Expediente PRES-111/2016, de 4/4/2016;

cc) Cépia do Oficio n® 020/2016-AEGE/SE — MME, de 21/3/2016;
dd)Cépia do Oficio n® 10154/2016-MP, de 3/3/2016; ¢

ee) Copia da Nota Técnica n® 2508/2016-MP, de 3/3/2016.

ANALISE

4. Com base na legislagio pertinente a matéria, em especial, no disposto no art. 13 e
nos incisos I e II do art. 33, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no paragrafo
1° do artigo 5° da Resolugao CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004 e na Instrucao PREVIC
n° 16, de 12 de novembro de 2014, passa-se a analisar as respostas as exigéncias apontadas no
Parecer n® 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/5/2015.
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Quanto a documentagio

<A
encaminhados, quando for o caso, nio necessariamente na ordem em que

6.

a)

Encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao novo plano resultante da cisdo
pretendida (PPSP - R); |

b) Encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao Plano PPSP-NR refletindo as

¢)

d)

b/

h)

alteragdes regulamentares propostas;

Encaminhar Termo de Cisdo do PPSP celebrado entre as| partes, devidamente
assinado; ‘

Encaminhar balango patrimonial dos planos de beneficios enu‘lplvidos na operagao,
posicionados na data-base, com segregagdo do ativo e do passivo entre os grupos de
participantes afetados, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado e
pelo representante legal da EFPC;

|
Apresentar relatorio circunstanciado sobre a situa¢do patrimonial e atuarial dos

planos de beneficios envolvidos, antes e depois da operagdo, ha mesma data-base,
contendo o Iratamento dado a fodos os exigiveis, fundos, prfovisb‘es e resultados
apurados, bem como a descri¢do detalhada dos procedimentos para apuragdo dos
valores do ativo e das provisdes matemdticas, devidamente amiado por profissional
legalmente habilitado, conforme disposto no inciso XV do art‘ 7% do Anexo Il da
Instrugdo Previc n® 16/2014;

Incluir no relatorio circunstanciado o tratamento a ser dado ap fundo previdencial,
registrado no balancete de dezembro de 2014, na cisd@o do PPSP;

Em relagdo as agdes judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o PPSP,
deverd ser apresentado um demonstrativo, contendo: montante dds acdes na data-base
segregado pela natureza (iributdria, previdencial, trabalhista, él;rc,) e pela massa de
participantes a que se refere (repactuados e/ou ndo repactuados);

Encaminhar Regulamento do PGA da entidade;

Em face das exigéncias documentais acima, passa-se a andlise dos documentos
ram elencados.

A Petros encaminhou os balancos patrimoniais relativos aos planos PPSP, PPSP

Repactuados ¢ PPSP Nao Repactuados (fls. 726 a 728), posicionados na data-base de
31/12/2014, assinados pelo Diretor Presidente da Petros, Sr. Henrique Jiger, e pelo contador
Sérgio Martinho de Matos, CRC-RJ 049.471/0-1, evidenciando a situacdo patrimonial destes
antes e ap0s a cisao, conforme demonstrado a seguir:

Aantes da Cisiio Apos a Cisio
Contag
Prsp PPSP - chactuadosl PPSP - Niio Repactuados
Disponivel: 4.360.649,59 3.328.582,59 1.032.067,00
Realizdvel: 65.942.897.559,32 49.733.863.937,61 16.209,033.621,71
|
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Previdencial: 11.663.076.590,20 8.300.847.261,95 3.362.229.328,25
Adminisirativa; 870.923.447,86 6064.795.592,43 206.127,85543
Investimentos: 53.408.897.521,26 40.768,221,083,23 12.640.676.438,04
Titulos Pablicos 15.807.791.995 45 12,066,445.645,16 3.741.346,350,29
Créditos Privados ¢ Depésilos 987.087.080,78 753.465.924,32 233.621.156 46
Agpes 17.904.153.984,58 13.666,646.229,89 4.237.507.754,69
Fundos de Investimentos 13.005.062.286.91 9.927.058.582,.38 3.078.003.704,53
Derivalivos - - -
Investimentos Imobilidrios 3.819.858.724,75 2.915.784.676,80 904.074.047 .95
Empréstimos 1.884.943.448.79 1.438.820.024,68 446,123.424,11
Financiamento Imobilidrio - - -
Outros realizdveis - - -
Permanente - - -
Total do Ativo em RS 65.947.258.208,91 49.737,192.520,20 16.210.065.688,71
PASSIVO
Exigivel Operacional: 233.626.328,13 176.200.163,21 57.426.164,92
Exigivel Contingencinl: 2.411.379.898,77 1.818.654.323,50 592.725.575,27
Gestiio Previdencial 2.411.379.898,77 1.818.654.323,50 592.725.575,27
Patrimdnio Social: 63.302.251.982,01 47.742.338.033,49 15.559.913.048,52
Patrimbnio de Cobertura do Plano: 59.383.095.410,50 44.,786.523,793,32 14.596.571.617,18
Provistes Matemiiticas: 65.576.224.800,48 49.457.360.415,46 16.118.864.385,02
Beneficios Concedidos: 36.590.863.731,92 25.366.915.234,37 11.223.948.497,55
Beneficios a Conceder: 28.985.361.008,560 24.090.445.181,09 4.894.915.88747

(-) Provistes Matemiticas a Constituir

Equilibrio Téenico (6.193.129.389,98) (4.670.836.622,14) (1.522.292.767,84)
Resuliados realizados (6.690.776.820,52) (5.046.160.581,50) (1.644.616.239,02)
(-) Déficit Téenico Acumulado (6.690.776.820,52) (5.046.160.581,50) (1.644.616.239,02)
Resuliados a realizar 497.647.430,54 375.323.959,36 122,323.471,18
Fundos: 3.919.156.571,51 2.955.814.240,17 963.342.331,34
Fundos Previdenciais: 2.923.528.511,71 2.204.915.024,13 718.613.487,58
Fundos Administrativos: 8?0.923.44?.86 656.847.431,92 214.076.015,94
Fundos dos Investimentos 124,704.611,94 04.051.784,12 30.652.827,82
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Total do Passivo cm RS 65.947.258.208,91 49.737.192.520.20| 16.210.065.688.71
% Em consulta ao CADPREVIC, verificou-se que os valores do balango patrimonial

do Plano PPSP estio de acordo com os informados no balancete do Plano PPSP disponivel no
sistema SICADI, posicionado em 31/12/2014, assim como refletem os compromissos
informados na D.A. de encerramento do exercicio de 2014. '

8. Todavia, ao observar o balancete do Plano PPSP, referéncia [03/2016, verificou-se
um déficit técnico acumulado contabilizado da ordem de R.in 20.378.246.664,91,
correspondente a aproximadamente 32,35% do Patriménio Social do Plano, apresentando um
nivel de solvéncia de aproximadamente 60,5%, obtido a partir da metodologia abaixo.

+ 1.1 DISPONIVEL ‘
+ 1.2.3 ATIVO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS;

(=) 2.1.3 PASSIVO EXIGIVEL OPERACIONAL DOS INVESTIMENTOS:

(=) 2.2.3 PASSIVO EXIGIVEL CONTIGENCIAL DOS INVESTIMENTOS:

= Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios

Solvéncia = Recursos Garantidores/Provisdes Matemdticas

|
9. Quando comparados os resultados dos tiltimos trés exercicios, destacados na tabela
a seguir, nota-se que o nivel de solvéncia do Plano PPSP tem se agravado ao longo do periodo,
evidenciando situagao preocupante no que diz respeito a solvéncia e ao équilibrio econémico-

financeiro e atuarial do Plano.
EmR$
Descrigao 2013 2014 2015 Margo de 2016
Recursos Garantidores | 53.453.538.161,35 | 53.405.651.305,31 | 48.027.349.740,94 | 49.576.090.385.60
Provisdes Matemdticas | 63.739.244.983,92 | 65.576.224.800,48 | 79.240.275.486,36 | 81.940.168.463,05
Resultado (Déficit) 2.895.642.027,08 | 6.690.776.820,52 | 19.736.616.739.47 | 20.378.246.664,91
Solvéncia 83,86% 81,4% 60,6% | 60,5%
%Déficit/PM 4,54% 10,2% 2491% | 24,87%
Base: balancetes disponiveis no SICADI. '
|
10. Em relagdo a variacdo do resultado entre 2013 e 2014, observou-se do Parecer

Atuarial constante da D.A. de encerramento de 2014 a seguinte justificativa: “o plano
demonsirou uma perda atuarial no exercicio, passando de um Equilibrid Técnico negativo de
RS 2.420.240.117,05 em 31/12/2013 para um Equilibrio Técnico negalivo de R$
6.193.129.389,98 em 31/12/2014, explicado especialmente pela perda financeira do periodo e
a constituigdo do Exigivel Contingencial e Fundo Previdencial decorrente do acordo
celebrado entre a Petros e os assistidos para contemplar os niveis con!ced:’dos nos Acordos
Coletivos de Trabalho da Petrobras nos anos de 2004, 2005 e 2006. O Déficit Técnico passou
de RS 2.895.642.027,08 em 31/12/2013 para R$ 6.690.776.820,52 em 31/12/2014. A diferenca
entre o Equilibrio Técnico negativo ¢ o Déficit Técnico se dd em fungdo da existéncia de valor
registrado como Resultados a Realizar do plano”,

11. Sobre a natureza do resultado em 2014, foi consignado o seguinte esclarecimento:
“o resultado das aplicagées financeiras ao longo do ano de 2014 aponta uma rentabilidade
nominal de 4,43% no periodo que, se comparada com a meta atuarial de \12,42% (taxa real de
Juros esperada de 5,50% acrescida da variagdo do IPCA), demonsira uma rentabilidade no
periodo de 7,99% abaixo do esperado, gerando uma perda financeira ao plano”.
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12. Relativamente aos riscos atuariais, o atudrio responsdvel pelo Plano PPSP se
manifestou no sentido de que “este grupo estd exposto principalmente aos riscos atuariais de
desvios biométricos relativos a morte e invalidez, ao retorno dos investimenlos em patamares
menores que os projetados, ao patamar de beneficios da Previdéncia Oficial, ao ganho real
advindo dos dissidios das patrocinadoras e ao crescimento real salarial dos participantes
ativos, por evolugiio da carreira. Estudos de aderéncias das premissas sdo efetuados
anualmente para minimizar os riscos biométricos e acompanhar a ocorréncia dos demais
riscos, realizando a adequagdo de premissas sempre que julgado prudente em decisdo
conjunta da Entidade, das Patrocinadoras e da Consultoria Atuarial responsavel pelo Plano”.

13. Quanto ao resultado de 2015, ndo foi possivel observar as causas que deram origem
2 significativa variaciio em relagio a 2014, bem como sua natureza, uma vez que a D.A. de
encerramento de 2015 ainda ndo esté disponivel no sistema DAWEB desta Superintendéncia.

14. A legislagdo brasileira prevé que os planos de beneficios das EFPC devem se
manter em permanente equilibrio atuarial, ressalvadas as excegOes definidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, conforme disposicao expressa da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001 (grifos nossos):

Art. 7° Os planos de beneficios atenderdo a padrdes minimos fixados pelo orgéo
regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia,
liguidez e equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

()

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecerd o nivel
de contribuigdo necessdrio a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios,
fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo dérgdo regulador e fiscalizador.

(.-.)

§ 3° As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os
exigiveis a qualguer titulo deverio atender permanentemente @ cobertura integral
dos compromissos assumidos pelo plane de beneficios, ressalvadas
excepcionalidades definidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

15. A Resolugio MPS/CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, dispoe sobre as
condigdes e os procedimentos a serem observados pelas EFPC na apuracio do resultado, bem
como na destinacdo e utilizacdo de superdvit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios. A referida norma, alterada recentemente pela Resolugao CNPC n® 22, de 25 de
novembro de 2015 (e cuja nova regra tem aplicagdo facultativa em relacao ao déficit apurado
em 31/12/2014), em seu art. 28, trata especificamente das condi¢oes para o equacionamento do
déficit (destaques nossos):

Art. 28. Observadas as informagdes constantes em estude especifico da sifua¢Go
econdmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, deverd ser
elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do
exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte
JSormula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passive - 4) x
Provisao Matematica.

§ 1° Caberd ao Conselho Deliberativo da entidude fechada aprovar o plano de
equacionamento de déficit, observado, quando for o caso, o disposto no pardgrafo
tinico do art. 4° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

o
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§ 2° O plano de equacionamento deverd contemplar, ao menos, o resultado
deficitario acumulado apurade ao final de cada exercicio social que ultrapassar

o limite de déficit, ndo podendo ser inferior a 1% (um por cento) das provisies
matemdticas.

10. Também sob o aspecto técnico-atuarial, 2 manutencéo de um déficit por um
longo periodo pode expor o plano de beneficios a risco de insolvéncia ou tornar a solugao do
desequilibrio excessivamente onerosa para participantes, assistidos e patrocinadores. Nesse
sentido, vale citar as recomendacoes do Guia Previc — Melhores Prdticas Atuariais para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sobre a questao dos deésequilibrios atuariais
(destaques nossos): ‘

125.Situagées de déficit ou de superdvit apresentadas reiteradamente pelo plano de
beneficios exigem um maior monitoramento e controle por parte dos dirigentes
e conselheiros. Para cvitar esses desequilibrios, é necessdrio um constante
acompanhamento das avaliagdes atuariais e das necgssidades do plano de
Jorma a promover, no tempo adequado, os ajustes e atunlizacaes do custeio do
plano e de seus parimetros atuariais, reqner:'d&s para  manutengdo
permanente de seu equilibrio econémico e financeiro.

16. Para se ter uma nogdo da parcela do déficit a ser equacionada, assim como do
agravamento ocorrido entre 2014 ¢ 2015, com base nos dados dos balancetes posicionado em
31/12/2014 e 31/12/2015 e, considerando hipoteticamente para o célculol de 2015, Duration =
Duration em 2014 — 1, simulamos a seguir o célculo dos limites de déficit|técnicos acumulados
em 2014 e 2015, com a estimativa da parcela a ser equacionada ao final d¢ cada exercicio:
|
a) Em 2014: Limite = 1% x (duracéo do passivo - 4) x Provisio M'{:temética

. Provisao Matemadtica = 65.576.224.800,48; Duration = 141 meses = 11,75 anos

» Limite = 1/100 * [ 11,75 - 4 ] *65.576.224.800,48 = 5.082.157.422,04

Parcela a equacionar = 6.690.776.820,52 - 5.082.157.422,04 = [1.608.619.398,48

b) Em 2015: Limite = 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisio Matematica
* Provisao Matemdtica = 79.240.275.486,36; Duration = 129 meics = 10,75 anos

» Limite = 1/100 * [ 10,75 -4 ] * 79.240.275.486,36 = 5.348.718.595,33

Parcela a equacionar = 19.736.616.739,47 - 5.348.718.595,33 = |14.387.898.144,14

17. A partir da demonstracdo acima, pode-se observar uma evolucdo na ordem de
794% na parcela do déficit a equacionar, entre os exercicios de 2014 e 20 LS.

18. Diante do agravamento do déficit técnico acumulado do Plano PPSP entre os
exercicios de 2014 e 2015 e, com o fim especifico de preservar a liquidez, a solvéncia e 0
equilibrio dos planos de beneficios, como exige o inciso III do art. 3° da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, revela-se necessirio que a EFPC esclareca de forma
circunstanciada sobre as causas da significativa variagio no déficit entre 2014 e 2015,
manifestando-se sobre sua natureza.
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19. Adicionalmente, a EFPC deverd apresentar avaliagdo atuarial posicionada em

31/12/2015, demonstrando os resultados projetados, bem como o patriménio de cobertura,
custo e respectivo custeio, normal e extraordinario, para o Plano PPSP e para planos PPSP - R e
PPSP — NR, apés a cisdo, evidenciando os impactos decorrentes da operagao.

20. Vale registrar que, havendo a autorizacao da cisao, a EFPC deverd elaborar e
aprovar, nos termos da legislacido vigente, os planos de equacionamento dos respectivos
déficits resultantes em cada plano (PPSP-R ¢ PPSP-NR), decorrentes de avaliagdes atuariais
dos planos por motivo relevante, nos termos do art.7° da Instrucao Previc n°12/2014.

21, Tendo em vista a gravidade da situagdo econdmico-financeira do Plano PPSP, bem
como outros fatos observados na andlise do processo, entende-se necessirio informar tais
situacoes & DIFIS, para ciéncia e providéncias cabiveis no dmbito de suas competéncias legais.

22, Também foi apresentado relatério circunstanciado da operacdo, elaborado pela
empresa MIRADOR (fls. 730 a 737), com a finalidade de apresentar a situacao patrimonial e
atuarial do Plano PPSP antes e apds a cisao, na mesma data-base de 31/12/2014, assim como
para informar o tratamento a ser dado ao fundo previdencial contabilizado no Plano, em face da
operacao.

23. Assinaram como responséveis pelas informagOes técnicas os atudrios Giancarlo
Giocomini Germany, MIBA n° 1020, e Daniela Weber Rabello, MIBA n® 1747, ambos com
registro regular no Instituto Brasileiro de Atuéria — IBA.

24. Incialmente o relatério informa que para a apuragdo das provisdes mateméticas o
estudo levou em consideracio a avaliacéio atuarial do Plano PPSP de encerramento do exercicio
de 2014.

25. No que diz respeito as hipéteses e métodos atuariais adotados na avaliagao atuarial,
o relatério informa que para a projecdo do passivo previdencial do Plano PPSP foram
consideradas as premissas atuariais aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros, tendo
como referéncia os resultados dos estudos de adequacéo e aderéncia elaborados pela empresa
MIRADOR, consignados nos documentos MIRADOR 1.144/2014, MIRADOR 0966/2015,
MIRADOR 0967/2015, MIRADOR 1.301/2014, MIRADOR 1.168/2015 ¢ MIRADOR
1.169/2015.

26. Em seguida, apresentou um quadro descritivo das hipéteses e método atuarial
adotados, o qual corresponde as informagdes contidas na D.A. de encerramento de 2014.

27. No que se refere a segregacao dos ativos do Plano PPSP, a fim de proporcionalizar
os patriménios dos planos resultantes (PPSP Repactuados e PPSP Nao Repactuados), o
relatério informa que o critério decidido pela Petros se baseia na propor¢do da provisao
matematica apurada para cada grupo (Repactuados e Nio Repactuados), em relagio as
provisdes matemiticas total que, na data-base de 31/12/2014, seriam respectivamente de
75,42% ¢ 24,58%.

28. Entretanto, tendo em vista os trés Termos de Compromisso firmados entre as
patrocinadoras do Plano e a Petros, por meio dos quais as patrocinadoras assumiram a
responsabilidade pela realizacdo de aportes para cobertura de compromissos negociados no
dmbito do Acordo de Obrigacdes Reciprocos (AOR) — Termo Pré-70, Termo Diferenca de
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|
Pensido e Termo FAT/FC, informa que a divisdo patrimonial deve obsenvar as especificidades
de cada massa segregada, de modo que, por forca de suas origens, cs ativos patrimoniais
vinculados aos Termos de Compromisso, serdo divididos da seguinte forma:

* Termo Pré-70 (natureza atuarial): Proporcio das Provisdes Matemiticas do Pré-70
Repactuados e do Pré-70 Nao Repactuados em relagdo ao total das provisdes
matematicas do grupo Pré-70, apurada com base na reavalia¢io atuarial realizada
anualmente para ajuste dos valores contratados (56,52% e 43,48%), respectivamente,
em 31/12/2014).

* Termo Diferenga de Pensdo (natureza atuarial): 100% para a massa Repactuada, visto
que a alteragio da regra de Pensdo envolve apenas este grupo. |

* Termo FAT/FC (natureza financeira): Proporgao das Provisoes Matemdticas apuradas
para os grupos de Repactuados e Nao Repactuados (75,42% e 24,58%,
respectivamente, em 31/12/2014). T

29. Assim, relativamente aos demais ativos, o relatério 'mfar'pza que, conforme o
entendimento consignado no item 28 do expediente DISE-101/2014, a divisdo passa a ser de
76,33% para os Repactuados ¢ de 23,67% para os Néo Repactuados, 3& modo a respeitar a

alocagéo dos ativos garantidores dos Termos de Compromisso, bem coma a divisio do Total de
Ativos, pelos critérios expostos.

30. Quanto aos depdsitos judiciais contingenciados no ativo patrimonial do Plano
PPSP, a Petros também propde a segregacio pela proporgao das provisdes matemiticas dos
grupos Repactuados e¢ Nao Repactuados, considerando que a segregacdo do exigivel
contingencial se dard de acordo com a proporcdo das provisdes matematicas apuradas para cada

grupo de Repactuados e Nao Repactuvados (75,42% e 24,58%, respectivamente em
31/12/2014).

;1 Em resumo, o relatério informa que os ativos patrimoniais do Plano PPSP serdo
segregados com base nos seguintes critérios:

Titulo Critério de Rateio

PRE-70 Proporcéo das Provisoes Matemdlicas entre o Grupo Pré—?O{l reavalindas para fins de
ajuste anual dos valores contratados.

Dilerenca de Pensio 100% para a massa Repactuada

FAT/FC Proporgio das ProvisGes Matemiticas do PPSP
Exigiveis ¢ Fundos Proporeao das Provisoes Matemdticas do PPSP
Ativo Total Proporgio das Provisdoes Malemdticas do PPSP
Demais Ativos Proporgdo equivalente 2 diferenga do valor Total dos Ativos ¢ dos Termos de

Compromisso somados aos Depésitos Judiciais.

32. No item 30 do expediente DISE-101/2014, a Entidade informou que “a composi¢édo
inicial dos investimentos dos Planos oriundos da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras
serd composta de cotas dos investimentos atuais do Plano de origem, respeitadas as
proporgdes estabelecidas pela divisdo apresentada anteriormente. Para divisGo dos ativos
indivisiveis (caricira imobilidria e ativos de crédito), estd sendo proposta a composi¢do de
cestas de ativos, das quais os Planos oriundos da cisdo serdo cotistas.

33. Ainda com relag@o & segregacao dos ativos, cabe destacar o disposto no item 33 do
expediente DISE - 101/2014, em que a Petros informa que “a divisdo dos ativos na forma aqui
proposta foi objeto de estudo de ALM — Asset Liability Management, com o propésito de
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indicar a alocagdo de Ativos que atenda aos fluxos de receitas e despesas do Plano Petros do
Sistema Petrobras — Repactuados e do Plano Petros do Sistema Petrobras - Ndo Repactuados
para assim observar a liquidez necessdria ao pagamento dos beneficios previstos em cada
plano. A partir desse estudo, também foi verificada a viabilidade de a carteira sugerida pelo
ALM ser implementada diante das condi¢des macroeconémicas e de mercado”.

34, Em face do referido estudo, esta CGTR/DITEC, por meio do Memorando n®
694/CGTR/DITEC/PREVIC, de 8 de maio de 2015, solicitou 3 CGMI/DIACE manifestacao
quanto a consisténcia do estudo de ALM apresentado pela Petros, em especial quanto aos riscos
de liquidez e solvéncia dos planos resultantes, objetivando assegurar o equilibrio econémico-
financeiro e atuarial dos planos, em face da operacao.

35. Em resposta, a CGMI emitiu a Nota n° 218/2015/CGMI/DIACE/PREVIC, de 11 de
junho de 2015, na qual, a partir do exposto a seguir, concluiu pela importincia em adequar a
carteira_de cada plano de beneficios as suas caracteristicas dos passivos, observando a
necessidade de liquidez™.

“O estudo de ALM, realizado pela Geréncia de Planejamento Financeiro da Petros,
identificou que com a carteira de investimentos atual, haveria um provavel
descasamento em ambos planos de beneficios (repactuados e ndo repactuados) a
partir de 2015, ndo sendo, no entanto, em montante relevante. Ademais, constatou
que o caixa natural dos planos - desconsiderando eventuais alienagdes de ativos -
ndo serdo suficientes para recuperar o fluxo de caixa previsto para seus ativos.
Portanto, sugere como de extrema importdncia a definicdo de diretrizes de
desinvestimentos para a carteira de investimentos dos planos. Propds ainda a
otimizagdo das carteiras especificas dos planos, como forma de mitigar o risco de
descasamento, substituindo o elevado volume em ativos sem liquidez programada
(estruturados e imobilidrios) por titulos priblicos federais pré-fixados de curio prazo
e indexados ¢ inflagdo — alongando a duration do plano. Importante salientar que,
ainda que se utilize uma carteira eficiente, ha possibilidade do caixa apresentar
apenas_estabilidade tempordria — ratificando a_importdncia da_definicdo de
diretrizes de desinvestimentos.

Em sintese, as duration dos planos repactuados (12,3 anos) e nao repactuados (11
anos), calculado pela drea com base na metodologia exposta na Resolugdo CGPC
no 18/2006, sugerem certa semelhanga das caracteristicas de liquidez dos passivos,
ainda que se possa inferir pela necessidade de concentragdo de investimentos mais
liquidos no plano ndo repactuado por conta da redugdo de crescimento de seus
compromissos futuros. Sabe-se que o plano de duration de passivo maior lende a
apresentar exposi¢do superior aos riscos de mercado e reinvestimento, enquanto o
plano de duration menor, exposigdo maior ao risco de liquidez. Por conseguinte, a
entidade deve, apés a finalizacdo do processo de cisdo do plano PPSP, levar em
consideracdo os seguintes fatores: adequacdo de sua carteira de investimenios a sua

massa de passivo; necessidade de diretrizes de desinvestimentos para cada carteira;
¢ ajustamento dos riscos de descasamento, reinvestimento, mercado, dentre outros.

Apbs o exposto, conclui-se pela importéncia em adequar a carteira de cada plano de
beneficios as suas caracteristicas dos passivos, observando a necessidade de

liguidez”. (Grifos nossos)

36. Na mesma Nota, a CGMI manifestou posicao favordvel a proposta de divisao dos
ativos apresentada pela Petros no Expediente DISE - 101/2014, que reflete a proposta
consignada no Relat6rio Circunstanciado, as fls. 730 a 734 do processo, entendendo que a
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forma proposta para a divisdo dos ativos do Plano PPSP é a mais édcquada para que O
impactos gerados pelo processo de cisdo sejam 0s mais equinimes e tranﬁparcntcs.

“Entendemos, pois, ser a forma de divisdo de ativos e passivos propostas pela
EFPC a menos passivel de questionamentos e cujos os \impactos gerados pelo
processo de cisdo sejam os mais equdnimes e transparentes. |

Concluido pela adequagdo da metodologia, resta a andlise do ja sugerido impacto
de que essa divisdo, nos termos tensionados, resullaria, em tese, numa carfeira de
ativos ndo adaptada aos fluxos projetados do passivo”.

|

|
37. Considerando o exposto pela CGMI e os pardmetros adotados por esta
CGTR/DITEC, no que diz respeito a segregacao de ativos em processos de cisio de planos de
beneficios, entendemos que os critérios propostos pela EFPC, para a divisio dos ativos do
Plano PPSP entre os planos resultantes, estao em linha com os pardmetros técnicos definidos
por esta Diretoria de Andlise Técnica nos processos da espécie, exceto* em relagao ao valor
contabilizado como Depésito Judicial que deverd observar a seguinte orientagéio:

|
1 (i) Se a origem for identificavel por grupo Repactuado e Nao Repactuado, segue origem; e
(ii) Se a origem for identificivel pelo Plano PPSP, aplica-se a propor¢io da Provisdo
Matematica atribuivel a cada grupo.

| 38. No entanto, cabe salientar que as proporcoes ora verificadas, para fins referenciais,
I serao novamente estabelecidas na data efetiva da cisdo, momento em que as provisdes
mateméticas do Plano PPSP serdo novamente calculadas, os ativos serdo precificados e os

exigiveis e fundos adequados a realidade naquela data, para fins de apdragéo do resultado e
' efetivacdo da ciséo.

39. Com relagio a segregacdo do passivo, relativamente aos exigiveis e aos fundos

administrativo, previdencial e dos investimentos, o relat6rio informa no primeiro pardgrafo da

pag. 7 e indica na tabela constante da pagina 8 que o critério a ser adotado serd o da proporcio

das provisdes matematicas vinculadas aos grupos Repactuados e Nio Rczactuados em relacio
‘ a provisao matemética total do PPSP. |

40. Na sequéncia, o relatério apresenta informagbes a respeito da finalidade,
| constituicdo e reversdo o fundo previdencial contabilizado na data-base. Segundo o relatério,
| no encerramento do exercicio de 2014, o Conselho Deliberativo da Petros aprovou a celebragio
‘ de um acordo entre a Petros e os assistidos do Plano PPSP vinculad#:s as patrocinadoras

Petrobras e Distribuidora BR, prevendo a revisdo dos beneficios para contemplar os niveis

concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006. Dessa
‘ forma, o fundo previdencial foi constituido para apropriagio do aCIéSCi[i]O de compromissos

decorrente do referido acordo, tendo como fonte de custeio o préprio patriménio do Plano
| PPSP e a rentabilidade dos recursos do fundo. f

41, No tocante ao tratamento a ser dado ao fundo, em face da operagéo, o relatério
esclarece que a expectativa da Entidade € de que o recurso alocado no ﬂE;um:io:; seja revertido
ainda antes da formalizagéo da cisdo do Plano PPSP, de modo que, finalizado o prazo de opgio,
| serao revistos os beneficios dos assistidos que aceitaram o Acordo dej Niveis, tal como a
reversao do impacto de cada um desses assistidos alocado no fundo previdencial e a
apropriagdo nas provisoes matemdticas de beneficios concedidos, como também serio
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revertidos do referido fundo os valores relativos aos assistidos que ndo aceitaram o Acordo de
Niveis.

42. Entretanto, havendo fundo previdencial na data efetiva da cisiao do Plano PPSP,
serd adotado o critério da proporcio das provisdes mateméticas dos grupos Repactuados e Nao
Repactuados em relagéio 4 provisao matemadtica total do PPSP.

43, Em relagao a segregacgao do passivo, seguem nossas consideragoes:

a) Quanto ao Fundo Administrative: Em exame ao regulamento do PGA da Petros, nao
se verificou regras que tratam da destinagdo dos recursos administrativos, bem como
dos direitos e obrigacoes no caso de cisao de plano de beneficios. Diante da inexisténcia
de tratamento especifico aos recursos do Fundo Administrativo, para o caso de cisao de
plano de beneficios, entendemos que o critério de divisdo pela proporgao das provisoes
matemadticas dos grupos Repactuados e Nao repactuados estd adequado a operagao
proposta.

b) Quanto ac Fundoe Previdencial: Previamente a avaliagao da adequagéo do critério de
divisao proposto, a Petros deverd esclarecer como se deu a constituigdo do fundo e
como se dard a sua reversdo, especialmente se tal “acordo” com as patrocinadoras
atinge ambos 0s grupos.

Cale salientar que os fundos previdenciais devem ser divididos conforme sua
destinacao, definida na nota técnica atuarial, no parecer atuarial e nas notas explicativas,
0 que ndo necessariamente segue a proporcao das provisoes matematicas.

Ademais, entende-se necessdrio solicitar manifestagio da 4rea técnica competente
(CGMA/DIACE) quanto a conformidade dos objetivos e critérios utilizados para a
constituicdo e reversao do fundo previdencial contabilizado no Plano PPSP, em face da
legislagao regente em vigor.

¢) Quanto ao Fundo dos Investimentos:; Para avaliagdo da adequagao do critério de
divisdo proposto pela Petros, serdo necesséarios esclarecimentos a respeito da finalidade
e origem dos recursos que constituiram o fundo.

Contudo, cabe salientar que tal fundo deverd ser dividido conforme sua finalidade e
origem e somente se ndo houver como definir uma relacio com os grupos de
Repactuados ¢ Nao Repactuados € que pode ser utilizada a propor¢do das Provisoes
Matematicas.

d) Quanto ao Exigivel Operacional: Considerando que o exigivel operacional registra as
obrigacoes do plano de beneficios decorrentes do proprio funcionamento da EFPC, tais

como direito a beneficios pelos participantes, prestacao de servico de terceiro;
obrigacdes fiscais etc. e que, quando registrados ji possuem destinagdo certa, entende-
se que o critério proposto pela Entidade estd adequado, uma vez que qualquer que seja o
critério adotado néo haverd impactos nos patriménios dos planos resultantes.
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e) Quanto ao Exigivel Contingencial: No Relatério Circunstanciado foi consignado que
o exigivel contingencial serd segregado de acordo com a propor¢ao das provisdes
matemadticas apuradas para cada grupo (Repactuados e Nao Repactuados).

No expediente DISE — 101/2014, item 34, a Petros propde que as contingéncias sejam
proporcionais as provisdes matemdticas das respectivas massas, independentemente de
as agoes judiciais terem sido ajuizadas por Repactuados ou Nao Repactuados.

"Considerando que uma parcela significativa (cerca de 57%) das Contingéncias do
PPSP ja possui depésitos garantidores, foi aprovado pelo Canselho Deliberativo da
Petros que a divisdo das contingéncias Remanescentes, assim como a divisdo das
contingéncias que eventualmente retornarem a Petros, sejw}r realizadas de acordo
com as propor¢des calculadas para os “Demais Ativos”, ou seja,
independentemente de as agdes judiciais terem sido ajuizadas por “Repactuados”
ou por “Nae Repactuados”, como forma de assegurar que ps pairiménios iniciais
dos Planos cindidos sejam proporcionais as Provisdes Matemdticas das respectivas
massas”.

Por outro lado, no item 35, especificamente em relagdo as demandas judiciais ndo
contingenciadas, propde a adogdo do critério de identificacdo pot grupo, Repactuados
ou Nao Repactuados, com consequente apropriagio no |plano ao qual o
participante/assistido estd vinculado.

“Especificamente em relagdo a divisdo de valores relativos a demandas judiciais
ndo contingenciadas, o Conselho Deliberativo determinou Iado¢5a do critério de
identificagao de subgrupo, quais sejam “Repactuados” ou “Néo Repactuados”’, com
consequente apropriagdo ne plano ao qual o participante estd vinculado ™.

Para subsidiar a avaliacdo do critério proposto incialmente pela [EFPC, foi emitida a
exigéncia relacionada na alinea “g” do item 3 acima.

Com vistas ao atendimento da exigéncia, a Petros encaminhou uma relacio com a
descricdo dos objetos das demandas judiciais do Plano PPSP (fls. 738 a 740),
acompanhada de relatério com todas as demandas judiciais, identificando o nimero do
processo, a probabilidade de perda, o autor, dentre outros itens.

Com base nas informagdes constantes dos documentos encaminhados, bem como nos
pardmetros considerados por esta CGTR/DITEC na anilise dos requerimentos de cisdo
de plano de beneficios, entende-se que o critério proposto pela Entidade, pela proporgio
das provisdes matemdticas, ndo se mostra adequado e, portanto, deverd ser revisto,
levando-se em consideracao os seguintes pardmetros:

a) As provisdes que lastreiam demandas judiciais identificiveis por participantes
deverao ser associadas ao grupo ao qual o participante esta vinculado (Repactuados
ou Nao Repactuados) com consequente apropriacdo integral |no respectivo plano
resultante;

|
b) As demais provisoes que lastreiam demandas judiciais nip identificiveis por

participantes deverdo ser segregadas com base na proporgio das provisdes
matematicas dos grupos Repactuados e Nio Repactuados; e

¢) As orientagdes nos itens “a” e “b” também se aplicam ao passivo contingente do
Plano PPSP (demandas judiciais nao contingenciadas). ! )
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Com base nos parametros acima e, para que conste no processo, a EFPC deverd
demonstrar, de forma simplificada e consolidada, a segregacao do valor provisionado a
titulo de exigivel contingencial e do passivo contingente, evidenciando os montantes
atribuiveis aos Planos PPSP Repactuados e PPSP Nao Repactuados na data-base
(31/12/2014) e também em 31/12/2015.

Cabe salientar que, para a apuracao do resultado patrimonial do Plano PPSP na data
efetiva da cisdo, a Petros deverd reavaliar todas as demandas judiciais associadas ao
Plano, revendo os valores provisionados, com base na melhor estimativa de
desembolso; cuidando para que o passivo nao seja subavaliado ou superavaliado, a fim
de assegurar um adequado dimensionamento do resultado do plano.

44 Em atendimento as exigéncias “a” e “b” do item 3, a Entidade encaminhou as Notas
Técnicas Aluariais dos Planos PPSP Repactuados e PPSP Nao Repactuados, acompanhadas das
respectivas bases técnicas (fls. 688 a 720).

45. As NTAs foram elaboradas pela empresa de consultoria MIRADOR, tendo como
responsével pelas informacdes técnicas o atudrio Giancarlo Glacomini Germany, MIBA n°
1.020, com registro regular no Instituto Brasileiro de Atudrios — IBA.

46. Verificou-se que as Notas Técnicas Atuariais apresentam imprecisoes de
formulagdes e de simbologia em diversas partes dos documentos, ocasionadas no momento da
impressao.

47. De acordo com os itens 121 ¢ 123 do Guia Melhores Priticas Atuariais, a Nota
Técnica Atuarial deve ser enviada 8 PREVIC por ocasiao da implantacdo ou alterag¢do do plano
de beneficios e sempre que houver modificacbes em seus pardmetros atuariais, devendo ser
elaborada em estrita observéncia ao regulamento do plano, contendo a descri¢ao de todas as
hipGteses atuariais, as modalidades do beneficios, os regimes e métodos de financiamento, as
expressdes e a metodologia de cdlculo e evolucdo das provisdes, custos, reservas e fundos de
natureza atuarial, de acordo com a modelagem do plano ¢ em conformidade com a legislagio

em Vigor.

48. Diante das imprecisoes observadas e, para que se possa avaliar as adaptagoes
realizadas, com base nos regulamentos propostos ¢ na Instrucao Normativa SPC n° 38, de 22 de
abril de 2002, faz-se necessirio o reenvio destes documentos sem qualquer defeito de
impressao.

49, Em atendimento a exigéncia “c” do item 3, a Entidade encaminhou minuta do
Termo de Cisdo do Plano PPSP (fls. 721 a 725), a ser firmado entre as patrocinadoras e a
Petros, no qual consigna as motivacdes e condi¢oes da operacao.

50. A seguir, reproduzimos as cldusulas do Instrumento:

il
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONSIDERACOES

I.1. O Plano Petros do Sistema Petrobras, regido originalmente pelo Regulamento de 1969 e
alteragdes posteriores é patrocinado atualmente pela Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras,
Petrobras Distribuidora S.A.- BR e Fundagdo Petrobras de Seguridade Social- Petros, esta tltima
atuando, também, como gestora do Plano.

¥
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23/12/2008, foi realizado o Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo ao Plano Petros do
Sistema Petrobras.

1.3. O Plano Petros do Sistema Petrobras foi fechado ao ingresso de novos participantes em

09/08/2002, conforme determinagdo do Conselho de Administracdo da Petrobras contida na Ata

CA 1.213, item 4, da mesma dala, ndo se admitindo, desde entdo, adesdes de novos participantes e

de patrocinadoras ao Plano, ressalvada a hipétese de ocorréncia de alferagdo societdaria em

| qualquer de suas patrocinadoras que tenha por consequéncia a transferéncia de empregados
' participantes para outra empresa ndo patrocinadora.

1.4. O Plano Petros do Sistema Petrobras é um plano previdencidrio estruturado na modalidade de
beneficio definido. I

1.5. Apés os processos de repactuagiio das regras do Plano Petros do Sistema Pétrobras, ocorridos nos
anos de 2006 e 2007 e no gno de 2012, o referido Plano passou a aonviver com critérios
diferenciados de cdlculo e de manutengdo dos beneficios, aplicados as massas de participantes e
assistidos que firmaram o Termo Individual de Adesdo nos processos de repactuagdo, quais sejam:

a) Beneficio Petros desvinculado do beneficio do INSS para fins de reajustamento;

b) Beneficio Petros reajustado pelo IPCA em substituigdo ao critério de reajuste da Renda Global
(Petros + INSS) pelo indice de reajuste geral dos saldrios da patrocinador;

i
¢) Saldrio de Participagéio utilizado no cdlculo do valor inicial do Beneficio Petros valorizado pela
variagdo do IPCA, e ndo mais pelo indice de reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora;

d) ldade minima exigida para o recebimento do Beneficio Petros de aposekradoria por tempo de
contribuigdo e especial reduzida em 2 anos para os Participantes inscritos no Plano no periodo
entre 24/01/1978 e 27/11/1979, com a consequente revisdo dos beneficios ém manutengdo;

|

e) Critério de cdlculo do Beneficio Petros de pensdo por morte revisto para que o coeficiente
redutor da pensdo (KP) seja aplicado exclusivamente sobre o Beneficio Petros e néo mais sobre
a Renda Global (Petros +INSS).

1.6. Os critérios diferenciados aplicados, de um lado, & massa de participantes e assistidos ndo-
repactuados e, de outro, @ massa de participantes e assistidos repactuados, impéem a necessidade
de segregar o custeio entre as referidas massas, a fim de evitar subsidio cru ado indevido.

|

1.7. Frente ao risco de o Plano conviver com o subsidio cruzado indevido, a \Federacdo Unica dos

Trabalhadores - FUP e mais doze sindicatos firmaram com as Pairocfjadams do Plano um

Acordo de Obrigagdes, aprovado pela Diretoria da Petrobras em 22/06/2012, ficando acordado
que a Petrobras solicitaria a Petros a cisdo do Plano Peiros do Sistema Petrobras entre os
participantes e assistidos repactuados e participantes e assistidos néo repactuados.

1.8. Em 10/07/2012, a Petrdleo Brasileiro S/A solicitou ¢ Petros a sz:pramencionLda cisd@o por meio da
correspondéncia RH-4/2012, de 10/07/2012.

1.9. A Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras terd sua validade e e#" icdcia mediante sua

| aprovagdo pelo érgdo governamental competente. |

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente "Termo de Cis@o" tem por objeto estabelecer as condigées pe!asl quais 0 Plano Pelros
do Sistema Petrobras, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob n°
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1970.0001-47, constituido na modalidade de beneficio definido, serd cindido em Plano Petros do
Sistema Petrobras-Nao Repactuados (PPSP-Ndo Repactuados) e Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados (PPSP Repactuados), também estruturados na modalidade de beneficio
definido, administrados pela Petros, custeados por contribuigdes de participantes e assistidos e de
patrocinadoras, bem como pela rentabilidade liquida auferida pelos investimentos dos respectivos
Planos.

2.2. A cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras sera realizada da seguinte forma:

2.2.1. O atual Plano Petros do Sistema Petrobras ("Plano de Origem"), apés a cisdo, denominar-se-d
Plano Petros do Sistema Petrobras-Ndo Repactuados, doravante simplesmente PPSP-Néo
Repactuados, mantera o atual CNPB no 1970.0001-47, se destinard a massa de participantes e
assistidos ndo repactuados, e se constituird pelos seguintes instrumentos:

a) Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesd@o do Plano Petros do Sistema Petrobras-Néao
Repactuados, com o objetivo de alterar a denominagdo do Plano, realizar os ajustes
decorrentes da cisdo, atualizar o rol de patrocinadoras, bem como adequar seu contetido a
legislagdo vigente;

b) Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Ndo Repactuado, fruto da alteragdo do
Regulamento do Plano de Origem, ajustado com a finalidade de nele constar apenas as regras
inerentes aos participantes e assistidos nio repactuados.

2.2.2. Criagdo de novo Plano, denominado Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados, doravante
simplesmente PPSP-Repactuados, se destinard aos participantes e assistidos repactuados, e se
constituird pelos seguintes instrumentos:

a) Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a ser firmado entre a
Petros e as Patrocinadoras do Plano;

b) Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuado, fruto da alteragdo do
Regulamento do Plano de Origem, criado com a finalidade de nele constar apenas as regras
inerentes aos Participantes e Assistidos - Repactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA-BASE, DA DATA EFETIVA DA CISAO DO PLANO E DA
DATA DE VIGENCIA DOS PLANOS DECORRENTES DA CISAO

3.1 A "Data-Base" de referéncia dos dados para a instrumentalizagdo do processo de cisdo do Plano
Petros do Sistema Petrobras é o dia 31/12/2014,

3.2 A "Data Efetiva da Cisdo" serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Petros para a cisdo do
"Plano de Origem" em PPSP-Nao Repactuados e PPSP- Repactuados, ndo podendo ser anterior a
data de aprovagdo da operagdo de cisdo pelo orglo governamental competente nem ullrapassar o
ltimo dia do segundo més subsequente a referida data.

3.3 4 "Data da Vigéncia" dos planos decorrentes da operagdo de cisdo serd o dia seguinte da "Data
Efetiva da Cisdo".

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES, DAS
PATROCINADORAS E DA ENTIDADE

4.1 Até a "Data Efetiva da Cisdo", permanecem vigentes lodas as regras e condigfes previstas no
Regulamento do "Plano de Origem", de forma a assegurar todos os direitos e obrigagdes ali
previstos, incluindo-se o recolhimento de contribuigbes por parte dos participantes, assistidos e

.
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patrocinadoras, inclusive das contribuigdes que estejam em atraso, a opgdo e o pagamento 2
Institutos e a concessdo e manutengdo dos beneficios.

Na "Data da Vigéncia", os participantes e assistidos ndo repactuados tornar-se-@o,
automaticamente, participantes e assistidos do PPSP-Ndo Repactuado$ e os participantes e
assistidos repactuados serdo automaticamente transferidos para o PPSP-Repactuados, conforme
opgdo individual dos mesmos nos processos de repactuagdo realizados nos anos de 2006 e 2007 e

no ano de 2012, ficando preservados, em ambos os Planos, a cfas.éfﬁcac&a e os direitos
acumulados e adquiridos no "Plano de Origem".

4.3 Os Regulamentos dos Planos resultantes da cisdo manterdo as regras vigentes do Regulamento do
"Plano de Origem”, diferenciando-se apenas naquelas destinadas exchfsfvameme a cada grupo
"Néo Repactuados" e "Repactuados”, bem como outras que visem registrar aspectos inerentes &
respectiva massa, em razdo da operagdo de cisdo. '

CLAUSULA QUINTA- DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

3.1 O Ativo Total do "Plano de Origem" corresponde a RS 65.947.258.208,91 r’s!iessenta e cinco bilhoes,
novecentos e quarenta e sete milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, duzentos e oito reais e
noventa centavos) nos termos das Demonstragées Contdbeis apuradés no dia 31/12/2014,
resumidamente apresentado a seguir:

|
TITULO PPSP|(RS)

ATIVOS TOTAL 65.947.258.208,91

(-) Exigivel Operacional 233.626.328,13

(=) Exigivel Contingencial 2.411.379.898,77

(-) Fundos Previdenciais 2.923.528.511,71

(=) Fundos Administrativos 870.923/447.86

(=) Fundos de Investimentos 124.704.611,94

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 359.383.095.410.50

5.2 Para fins da operagdo de Cisdo, o Ativo Total serd segregado na prepor¢do das Provisdes
Matemdticas do "Plano de Origem" apurada para cada uma das massas (repactuados e ndo
repactuados). '

I
5.2.14s Provisbes Matemdticas na "Data-Base" totalizam a importancia de| R$ 65.576.224.800,48
(sessenta e cinco bilhdes, quinhentos e setenta e seis milhdes, duzentos e vinte quatro mil,
oitocentos reais e quarenta oito centavos), distribuida da seguinte forma:

Posigéo: 31/12/2014 |
Massas Provisdes Matemdticas (RS) Proporgdo (%)
Repactuados 49.457.360.415,46 | 75,42
Ndao Repactuados 16.118.864.385,02 | 24,58
Total 65.576.224.800,48 . loo
|
3.3 O Ativo do "Plano de Origem" inclui valores vinculados a trés Termos de Compromisso Financeiro
firmados entre as Patrocinadoras Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras e Petrobras Distribuidora
S.A. - BR, por meio dos quais as mesmas assumiram a responsabilidade pela realizagdo de aportes
para cobertura de compromissos negociados no Ambito do Acordo de Dbrigagdes Reciprocas

(AOR) firmado em 31/5/2006, e Re-Ratificado em 29/12/2006, que por for¢a de suas origens serdo
segregados da seguinte forma:

|
a) Termo Pré-70, de natureza atuarial: na proporgdo das Provisées Mci'iemcizfcas do grupo de
participantes e assistidos Pré-70 Repactuados e do Pré-70 Nao Repactuados em relagdo ao
total das Provisdes Matemdticas do grupo Pré-70, que, apurada com base na reavaliagdo
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atuarial realizada anualmente para ajuste dos valores contratados, representou,
respectivamente, 56,52% e 43,48%, respectivamente, em 31/12/2014;

b) Termo Diferenga de Pensdo, natureza atuarial, destina-se 100% ao grupo de participantes e
assistidos repactuados;

¢) Termo FAT/FC, natureza financeira: na propor¢do das Provisdes Matematicas apuradas para os
grupos de Repactuados e de Ndo Repactuados, ou seja, 75,42% e 24,58% respectivamente, em
31/12/2014.

5.4 O Ativo do "Plano de Origem" também inclui valores relacionados a "Depdsitos Judiciais"
contingenciados no Ativo Patrimonial que também serdo segregados na proporgdo das "Provisdes
Matemdticas” apuradas para os grupos de Repactuados e Ndo Repactuados, bem como valores
provisionados a titulo de impostos, tributos, dentre outros.

5.5 Em decorréncia, os "Demais Ativos" do Plano serdo segregados na propor¢do necessaria a
garantia de que o Ativo Total resultard segregado na proporgdo das Provisoes Matemdaticas
apuradas para os grupos de Repactuados e Ndo Repactuados, conforme demonstrado a seguir:

TITULO PPSP (R$) % PPSP-R % PPSP-NR %
TERMQ PRE-70 5.028.271.264.49 7.62 | 2.842.079484.12 | 56,52 | 2.186.191.780,37 | 4348
TERMO DIFERENCA DE 1.822.322.081,06 | 2,76 | 1.822.322.081,06 100 - 0
PENSAO
TERMO FAT/FC 2.317.077.668,23 | 3.51 | 1.747.531.909.57 | 75,42 569.545.758.66 | 24,58
DEPOSITOS JUDICIAIS 1.740.694.624,27 | 2.64 | 1.312.825.824,72 | 7542 427.868.799,55 | 24,58
SUB-TOTAL 10.908.365.638,05 | 16,54 | 7.724.759.299,47 | 70,82 | 3.183.606.338,58 | 29,18
DEMAIS ATIVOS 55.038.892.570.86 | 8346 | 42.012.433.220,73 | 76,33 | 13.026.459.350,13 | 23,67
ATIVO TOTAL 65.947.258.208,91 | 100 | 49.737.192.520,20 | 75,42 | 16.210.065.688,71 | 24,58

CLAUSULA SEXTA - DO EXIGIVEL E DOS FUNDOS

6.1 O Exigivel Operacional e o Contingencial, o Fundo Administrativo, o Fundo Previdencial e o
Fundo de Investimenta do "Plano de Origem"” também serdo segregados de acordo com a
proporgéo das Provisdes Matemdticas dos grupos de participantes e assistidos repactuados e
participantes e assistidos ndo repactuados, respectivamente, 75,42% e 24,58% na "Data-Base”, os
quais serdo novamente apurados na "Data Efetiva da Cisao”.

CLAUSULA SETIMA - DA SEGREGACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

7.1 A composigéo inicial das carteiras dos investimentos dos Planos decorrentes da cisdo, PPSP-Néo
Repactuados e PPSP-Repactuados, serd composta de cotas dos investimentos atuais do "Plano de
Origem", respeitadas as propor¢des estabelecidas pelas divisdes apresentadas no quadro
constante do item 5.5 do presente Termo.

7.1.1 A divisdo dos ativos indivisiveis (carteira imobilidria e ativos de crédito) serd realizada por
meio de composi¢do de cestas de ativos, das quais os Planos decorrentes da cisGo serdo
cotistas.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTINGENCIAS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS

8.1. As contingéncias judiciais e administrativas foram apuradas de acordo com a proporgdo das
Provisdes Matemdticas das massas de participanies e assistidos repactuados e participantes e
assistidos ndo repactuados e alocadas, respectivamente, 75,42% e 24,58% na "Data-Base".

8.2. A mesma sistemdtica prevista no item anterior serd adotada caso a Petros seja credora de
depésitos judiciais efetuados em data anterior a efetivagdo da cisdo nos processos que envolvam
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participantes Repactuados e Nao Repactuados. Os recursos retornardo ac‘r‘ respectivos Plarnos na \

proporgda em que foram cindidos.

8.3. As contingéncias judiciais e administrativas constituidas apds a cisdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras serdo suportadas pelo PPSP-Repactuados ou PPSP — Nao Repactuados, de acordo com
a respectiva vinculagdo de cada participante/assistido causador da contingéncia.
|

8.4 Em hipdtese alguma haverda a movimentagdo de recursos para pagamento de contingéncias
Judiciais e/ou administrativas entre os planos originados da ciséo do PPSP.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO AOS PARTICIPANTES E ASS!.S;' TIDOS

9.1 As etapas do processo de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras em Rlano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados e Plano Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados seréo publicadas
no sitio eletrénico da Petros visando a ampla divulgagdo aos pailicipantes e assistidos
pertencentes ao plano cindido.

9.2 4 Petros encaminhard aos participantes e assistidos os esclarecimentos soflre o processo de ciséo,

com apresentagdo de sintese das propostas de alleracdo regulamentar referentes ao plano ao qual
estardo vinculados.

9.3 A Petros encaminhard aos participantes e assistidos, no prazo de até 30|dias da publicagdo da
aprovagéo do processo de operagéo de cisdo pelo érgéo governamental competente, comunicado
sobre a aprovagéio e a "Data Efetiva da Cisdo" do Plano Petros do sttemaiPefrobras e a "Data de
Vigéncia” dos planos decorrentes da cisao.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PROCE.]L'SO DE CISAO

10.1 As despesas adminisirativas decorrentes do processo de Cisdo do P!dfno Petros do Sistema
Petrobras serdo suportadas pelo Plano de Gestdo Administrativa- PGA.
|

11.1 A Petros e as Patrocinadoras declaram que a segregacao do pafn‘mdm’b do "Plano Petros do
Sistema Petrobras" em patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados e
patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados se darcirﬁe forma irretratavel e
irrevogdvel, '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.2 Todos os valores mencionados neste Termo de Cisdo, bem como as propor¢des das Provisdes
Matemdtica do "Planc de Origem", segregadas pelas massas de parn‘ciglmnre.v e assistidos ndo
repactuados e participantes e assistidos repactuados, serdo novamenle apuradas na "Data
Efetiva da Cisdo", a excegdo da propor¢do aplicada para rateio dos v@ores relacionados ao
Termo de compromisso Financeiro "Pré-70", que sera aquela obtida na ultima reavaliagdo
atuarial do referido Termo de Compromisso Financeiro, posicionada em i” de dezembro do ano
anterior a "Data Efetiva da Ciséo”. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO !

12.1 Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), com a exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir toda e qualquer divida ou pendéncia oriunda do presente
instrumento”.

(-]

51. Do exame das disposicoes registradas acima, em face dos par#mctros definidos por
esta Diretoria de Andlise Técnica nos processos de cisdo de plano de beneficios, bem como dos
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apontamentos feitos em relacio ao Relatério Circunstanciado, verificou-se a necessidade dos
seguintes ajustes:

a) Rever os itens 5.4 ¢ 5.5 da Clausula Quinta, a fim de adequé-los a exigéncia apontada no
item 37 deste Parecer;

b) Rever a Cléusula Sexta (6.1), a fim de adequé-la as exigéncias apontadas no item 43
deste Parecer;

¢) Rever os itens 8.1 e 8.2 da Cldusula Oitava, a fim de adequa-los as exigéncias apontadas
no item 43 deste Parecer;

d) Cldusula Nona: Por conta do prazo para envio das DAs por motivo relevante decorrente
da cisdo do Plano PPSP (60 dias da autorizagao da operagio), faz-se necessério que seja
consignado no Termo de Cisdo disposi¢ao prevendo prazo de até 30 dias do envio das
DAs para a PREVIC para comunicagdo aos participantes ¢ assistidos dos Planos PPSP
Repactuados e PPSP Nao Repactuados dos resultados das avaliagdes atuariais e dos
respectivos equacionamentos dos déficits apurados em relacao a cada plano, bem como
para 0 encaminhamento & PREVIC da documentacio que comprove a finalizagio da
Cisao;

e) Excluir a excecido feita ao final do item 11.2 da Clausula Décima Primeira, tendo em
vista que todos os compromissos e propor¢oes deverdo ser novamente apurados na Data
Efetiva da Cisdo, mediante avaliacio da situagdo econdmico-financeira e atuarial do
Plano PPSP nesta data, momento em que os célculos serdo posicionados para mensurar
os direitos e obrigacoes dos interessados, substituindo os valores apurados
referencialmente na data-base; e

f) Para a aprovacdo do processo, apés as adequacOes necessdrias, o Termo deverd estar
devidamente assinado pelos representantes legais das partes interessadas, cujas
legitimidades deverdo ser comprovadas, caso nao estejam cadastrados no sistema
CAND mantido por esta Autarquia.

Quanto ao Cadastro dos Patrocinadores

a) Informar se a empresa Petrobras Logistica de Produgdo e Exploragdo S.A. permanece
como patrocinadora do Plano, uma vez que ndo ha qualquer meng¢do a referida empresa
no presente processo;

52. A Petros esclareceu no expediente PRES-007/2016, fls. 628 e 629, que a empresa
Petrobras Logistica de Produgao e Exploracdo S.A. € a nova denominacio da refinaria Alberto
Pasqualini — Refap S.A. que, em 31/07/2012, celebrou com a Petrobras contrato de compra e
venda do estabelecimento empresarial da Refap S.A.

53. Acrescentou que na proposta do segundo termo aditivo ao Convénio de Adesdo ao
Plano PPSP Nio Repactuados foram mantidas as clausulas formalizando a exclusdo da
Petroquisa e Refap S.A. do rol de patrocinadoras do Plano PPSP, estabelecendo assungio, pela
patrocinadora Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras, dos direitos e obrigacdes das patrocinadoras
Petr6leo Quimica S.A. - Petroquisa ¢ da Petrobras Logistica de Producao e Exploragdo S.A. em
relacao ao Plano.

54. Para comprovagéo, a Petros juntou aos autos copias de documentos que evidenciam
as operagoes societédrias informadas, fls. 1,763 a 1775 do processo.
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55. Com base nos esclarecimentos e documentos apresentados, entende-se que a
exigéncia foi atendida.

f
Quanto ao Regulamento Proposto do Plano PPSP — Repactuados e ao Quadro Comparativo

b)  Encaminhar o regulamento proposto somente com as clausulas referentes a massa de
participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento o disposto na alinea
“a” do inciso Vldo § 1°do art. 5° da Resolugd@o CGPC n® 08/2004;

¢) Conforme dispoe a Resoluggo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd
conter um Glossario;

d)  Encaminhar quadro comparativo com o texto vigente e texto proposto, com respectiva
Justificativa, em atendimento ao disposto na alinea “b” do incisg VI do § 1° do art. 5°
da Resolugdo CGPC n° 08/2004,

56. Com vistas ao atendimento das exigéncias, a Petros encaminhou texto proposto ao
regulamento do Plano PPSP Repactuados, com as alteracGes em destaque, acompanhado de
quatro comparativo com 0 texto vigente e texto proposto, com respectiva justificativa,
conforme disposto na alinea “b” do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolu¢io CGPC n° 08/2004
(fls. 1425/1486).

5. O texto proposto tem por finalidade disciplinar o Plano| PPSP Repactuados,
decorrente da cisao do Plano PPSP, administrado pela Petros, para abranger, exclusivamente,
0s participantes e assistidos do Plano PPSP que firmaram Termo Individual de Adesdo em
processo de repactuacio realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

58. Verificamos do quadro comparativo apresentado que as alteragdes propostas visam:
Art. 1° '

a) Disciplinar o regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados,
decorrente da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras, bem como determinar que as
regras estabelecidas neste regulamento se destinem exclusivamente a massa de
participantes e Assistidos que firmaram o termo individual de acﬂesﬁo ao processo de
repactuacéo realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012;

b) Garantir que o Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados nﬁJ seja considerado um
novo plano de beneficios para fins das relacdes juridicas estabelecidas com
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento, uma
vez que sua origem € motivada exclusivamente pela cisao do Plano Petros do Sistema
Petrobras;

Artigos 2° ao 5°

a) Definir no inciso I do artigo 2° quem sdo os fundadores, em atendimento  exigéncia da
Previc; |

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados; |

c¢) Estabelecer os grupos de participantes que pertencerdo ao Petros do Sistema Petrobras
Repactuados, em decorréncia da cisdo do Plano Petros do Sisleba Petrobras com a

- . . e -l s
consequente exclusdo dos demais grupos de participantes que serdo vinculados ao outro
plano.
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Artigos 6° a0 16°

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigo 17

a) Excluir do texto do § 2° do artigo 17 a citacdo aos grupos de participantes, tendo em
vista que esta regra se aplica tio somente aos participantes repactuados, ndo sendo mais
necessdria sua segmentagao por grupos;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois
planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Artigos 18,19 e 23

a) Alterar os incisos I e II do pardgrafo 3° do art. 18 que abordavam a diversidade de
reajustes por massa de participantes em razio da uniformidade de reajustamento pelo
indice IPCA para os participantes repactuados com inicio de vigéncia ap6s a adesao ao
processo de repactuacio e incluida ao inciso I a regra de reajuste aplicada ao salério de
célculo anteriormente & vigéncia da repactuacgao;

b) Ajustar 0 nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigo 24

a) Exclusao da classificagdao por grupos, estabelecida no § 1 o do artigo 24, jé que a regra
ali estabelecida ¢ aplicada a todos os participantes repactuados, nao sendo mais
necessaria sua segmentagao por grupos;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do

Sistema Petrobras Repactuados.
Artigos 25 ¢ 26
a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados;
b) Exclusao da classificagdo por grupos, ja que a regra imputada pelo artigo 26, § 1° é
aplicada a todos os participantes repactuados.

Artigo 39 e 40

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigo 41

a) Excluir os grupos compostos pela massa de participantes nao repactuados;
b) Renumerar os incisos do artigo 41 em I e II;
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c¢) Contemplar as regras de reajustamento aplicéveis antes da rephctuagio, no inciso X
alineas "a" e "b" e estabelecer as regras de reajustamento vigentes apés a repactuagio
no inciso II, alineas "a" e "b";

d) Ajustar a redagio dos incisos do pardgrafo 5° para assegurar a marlu tencdo das regras de
aplicacéo do (kp) vigentes antes e depois da repactuacio;

e) Excluir o § 7° por ser pertinente apenas aos participantes nao repactuados.

Artigos 42 e 46

a) Excluir regras especificas apliciveis ao grupo composto pela massa de participantes nio
repactuados para que ndo seja feita referéncia a grupos de participantes de outros planos
em atendimento 2 exigéncia da PREVIC;

b) Estabelecer nos incisos I e II do pardgrafo primeiro as regras apliciveis para apuragio
do Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBV ap6s o proce#so de repactuagio ¢
anteriores & sua vigéncia;

¢) Excluir a divisdo em grupos de participantes no pardgrafo segundo;

d) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigos 48.49.50,51 ¢ 54

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigos 63, 66, 69, 71, 72, 73, 74, 75 ¢ 78 |

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras paﬁ Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigo 79, 80, 82, 83 ¢ 85

a) Alterar texto do artigo 79 e do inciso VI do artigo 85 e incluir as incisos IX e X no
artigo 85 para contemplar as mudancas na legislacio, implementadas pela Instrucao
Conjunta n° 1 de 2014 PREVIC/SUSEP e pela Instrucio Nomlal;la MPS/SPC n° 5 de

2003, que normatizam prazos e procedimentos para 0 exercicio d*a portabilidade entre
EFPC e EFPC ou EFPC e EAPC;

b) Ajustar 0 nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados. |

Artigos 86, 87, 88, 89 ¢ 90

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigo 91 |

a) Excluir no artigo 91 a distin¢do de grupo/massa de participantes em atendimento 2
exigéncia da PREVIC |

Artigos 94, 95, 97, 98, 100, 102, 103, 105, 106, 107, 109, 110, 115
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a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

Artigo 107

a) Excluir o termo "presente” da redacao do artigo 107, pois o Regulamento que foi
utilizado na Data de Referéncia do Célculo do BPO foi o de 14112/2012.

Artigos 117,118, 119, 120, 122, 123, 126. 127 ¢ 128

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados;

b) Ajustar a referéncia realizada no artigo 118, a alinea "b2" do inciso I do artigo 41;

¢) Ajustar a redagdo do artigo 120 quanto aos grupos de participantes pertencentes a este
Plano;

d) Ajustar a remissdo na redacao dos artigos 123 e 126 e excluir a definicao acerca dos
Grupos, ja que aplicivel apenas aos participantes repactuados;

e) Alterar de Grupo III para Grupo 1l na redacio do artigo 122 em razao de termos apenas
dois grupos de participantes no artigo 5° deste Regulamento.

Artigo 130

a) Incluir no artigo 130 a regra para inicio da vigéncia deste Regulamento, qual seja: a
partir do dia seguinte a “Data Efetiva da Cisdo”.

59. Ao final foi incluido um glossrio com o significado das expressdes, palavras
abreviagOes e siglas que aparecem no texto do regulamento, para maior clareza aos termos
técnicos utilizados.

60. Verificou-se, com base no exposto acima, que o novo texto proposto ao
regulamento do Plano PPSP Repactuados atende as exigéncias apontadas nos Pareceres n°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19/5/2015 e n° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de
27/5/2015, formalizadas em relagdo ao texto inicialmente proposto.

61. Todavia, para fins da operacdo em questao, foi verificada a necessidade dos
seguintes ajustes:

a) § 5° do art. 1°: Rever a redacio quanto ao critério de divisao do patriménio do Plano
PPSP “ rateio na propor¢iio idémtica & observada entre”, tendo em vista que tal
expressao nao reflete o critério proposto no Relatério Circunstanciado.
Alternativamente, recomenda-se que o dispositivo nao faca mencao ao(s) critério(s) em
si, mas apenas de que na Data Efetiva da Cisao o patriménio serd segregado entre os
Planos na forma estabelecida no processo;

b) Art. 1° § 6° Excluir a parte final do dispositivo “tampouco serd admitida a
solidariedade deste Plano com qualquer outro administrado pela Petros”, tendo em vista
ser matéria de Convénio de Adesdo, ja devidamente tratada nos respectivos Convénios a
serem firmados;

c) Art. 6° caput e §§ 1°, 2° e 4° Nio obstante o disposto no § 3° do art. 1°, as redagbes
dos dispositivos deverdao ser revistas no sentido de que o ingresso dos participantes
abrangidos pelo grupo de repactuados no Plano PPSP Repactuados decorre da cisdo do
Planos PPSP, de cardter obrigatdrio, e, portanto, nao sujeito a novo pedido de inscrigao,
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a fim de néo deixar ddvidas a esse respeito. Ademais, o Plano PPSP. Repactuado nascerd]
fechado, conforme o plano origindrio. Rever ainda no que couber e[h_ relacio ao art. 7°;

d) Art. 43: Adequar o dispositivo as regras implementadas pela Res. CNPC n° 22 de
25/11/2015, que alterou a Res. CGPC n° 26/2008;

62. Vale registrar que a andlise da proposta de regulamento para o Plano PPSP
Repactuados se deu pontualmente em relagio as alteragGes sugeridas em face da operagéo e
que, quando da aprovagdo do processo, remeteremos os regulamenlos para que a 4rea
competente faca uma andlise integral do texto regulamentar, oferecendo’prazo a EFPC para
adequacdo.

Quanto ao Regulamento Proposto do Plano PPSP — Nio Repactundos e ao Quadro
Comparativo

e) Encaminhar o regulamento proposto somente com as cldusulas referentes a massa de
participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento aa disposto na alinea
“a” do inciso VIdo § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

f)  Conforme dispde a Resolucdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd
conter um Glossdrio; |

&  Encaminhar quadro comparativo com o texto vigente e texto propifosro, com respectiva
Justificativa, em atendimento ao disposto na alinea “b” do inciso VI do § 1° do art. 5°
da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

63. Com vistas a0 atendimento das exigéncias, a Petros encaminhou texto proposto ao
regulamento do Plano PPSP Nao Repactuados, com as alteragdes em destaque, acompanhado
de quatro comparativo com o texto vigente e texto proposto, com respectiva justificativa,
conforme disposto na alinea “b™ do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugio CGPC n° 08/2004
(fls. 1488/1545).

64. O texto proposto tem por finalidade disciplinar o Plano PPSP Néao Repactuados,
decorrente da cisdo do Plano PPSP, administrado pela Petros, para abranger, exclusivamente,
0s participantes ¢ assistidos do Plano PPSP que nio firmaram Termo Individual de Adesio em
processo de repactuacdo realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

65. Verificamos do quadro comparativo apresentado que as alteragdes propostas visam:
Art. 1°

a) Disciplinar o regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados,
decorrente da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras, bem como determinar que as
regras estabelecidas neste regulamento se destinem exclusivamente a massa de
participantes e Assistidos que ndo firmaram o termo individual derzlidesﬁo a0 processo
de repactuacio realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012;

b) Garantir que o Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados nio seja considerado um
novo plano de beneficios para fins das relagdes juridicas | estabelecidas com
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, abrangidos pelo presenté Regulamento, uma
vez que sua origem € motivada exclusivamente pela cisao do Plano Petros do Sistema
Petrobras; '

Artigos 2° a0 5°
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a) Definir no inciso I do artigo 2° quem s@o os fundadores, em atendimento 2 exigéncia da
Previc;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados;

¢) Estabelecer os grupos de participantes que pertencerdo ao Petros do Sistema Petrobras
Nao Repactuados, em decorréncia da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras com a
consequente exclusao dos demais grupos de participantes que serdo vinculados ao outro
plano.

Artigos 6° ao 12°

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigo 14

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados;

b) Excluir os Beneficidrios do Participante em BPO (Beneficio Proporcional Opcional) em
virtude desta modalidade de beneficios nao ter sido oferecida ao grupo de participantes
ndo repactuados do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Artigos 15 e 16

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigos 17,18 e 19

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados;

b) Excluir as referéncias ao BPO contidas no artigo 17 tendo em vista que esta regra
aplica-se tao somente aos participantes repactuados;

¢) Excluir os incisos I e II do artigo 18 que abordavam a diversidade de atualizagio do
Salério de Célculo por massa de participantes em razao da uniformidade da atualizagio

para os participantes nao repactuados, de acordo com os reajustes aplicados as tabelas
salariais da Patrocinadora.

Artigo 21

a) Excluir o pardgrafo tinico do artigo 21 tendo em vista que esta regra aplica-se tdo
somente aos participantes repactuados.

Artigos 23,24 ¢ 25

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados;
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b) Renumerar os pardgrafos em razio da exclusao do § 1°do artigo 24 e dos pardgrafos 1°¢
2° do artigo 25, tendo em vista que estas regras se aplicam tio somente aos
participantes repactuados.

Artigos 26 e 27

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados;

b) Renumerar os pardgrafos em razdo da exclusdo do §1° do artigo 26, tendo em vista que
estas regras se aplicam tao somente aos participantes repactuados.

Artigos 25 e 26

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados;

b) Exclusdo da classificagao por grupos, ji que a regra imputada pelo artigo 26, § 1° é
aplicada a todos os participantes repactuados e do pardgrafo tnico do artigo 27, tendo
em vista que esta regra se aplica tio somente aos participantes repactuados.

Artigo 28

a) Excluir a referéncia ao BPO contida no artigo 28 tendo em vista que esta regra se aplica
tdo somente aos participantes repactuados.

Artigo 32

a) Excluir o pardgrafo dinico do artigo 32 por conter referéncia ao BPO, tendo em vista que
esta regra se aplica tao somente aos participantes repactuados.

Artigo 36

a) Excluir da redacéo do caput do artigo 36 a referéncia ao participante em BPO, tendo em
vista que esta regra se aplica tao somente aos participantes repactuados.

Artigos 39 ¢ 40

a) Excluir o pardgrafo 5° e incisos I e II do artigo 39 tendo em wvista que estas regras
aplicam-se tdo somente aos participantes repactuados;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados. "

Artigo 41

a) Excluir os grupos compostos pela massa de participantes repactuados.

b) Renumerar os incisos do artigo 41 em [ e II;

¢) Renumerar os pardgrafos do artigo 41 em razdo da exclusdo dos pargrafos 2°, 3°, 4° ¢
6°;
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d) Contemplar na redagio do atual pardgrafo segundo a regra para os reajustes dos
beneficios de Pensdo por Morte sobre a Renda Global com a correspondente aplicagio
do coeficiente redutor da pensao (kp);

e) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigo 42

a) Excluir regras especificas apliciveis ao grupo composto pela massa de participantes
repactuados para que nao seja feita referéncia a grupos de participantes de outros planos
em atendimento a exigéncia da PREVIC;

b) Estabelecer no pardgrafo primeiro as regras aplicdveis para apuracgio do Salério-Real-
de-Beneficio Valorizado - SRBV e excluir a divisdao em grupos de participantes no
paragrafo segundo.

Artigo 46

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigos 48, 49, 50, 51 ¢ 54

a) Excluir o pardgrafo tinico do artigo 48 por conter regra estabelecida exclusivamente aos
participantes repactuados do Plano Petros do Sistema Petrobras;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigos 60, 63, 66, 69, 71,72, 73,74,75,77 ¢ 78

a) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigos 79, 80, 82, 83, 85

a) Alterar a redagao do artigo 79, excluir seus parégrafos e incluir o pardgrafo Gnico e alterar o
texto do inciso VI, incluir os incisos IX e X no artigo 85 para contemplar as mudangas na
legislacdo, implementadas pela Instrugdo Conjunta n® 1 de 2014 PREVIC/SUSEP e pela
Instrucao Normativa MPS/SPC n° 5 de 2003, que normatizam prazos e procedimentos para
o exercicio da portabilidade entre EFPC e EFPC ou EFPC e EAPC;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigos 86 ¢ 87

a) Excluir da redacio do caput do artigo 86 a referéncia ao BPO bem como excluir seus
pardgrafos por conterem regras estabelecidas exclusivamente aos participantes
repactuados do Plano Petros do Sistema Petrobras;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

3
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Artigos 88 e 89

a) Excluir da redacdo do inciso IV do artigo 88 a referéncia ao BPO por conter regra
estabelecida exclusivamente aos participantes repactuados do Plana Petros do Sistema
Petrobras;

b) Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do
Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Capitulo XXIII (artigos 90 a 114)

a) Exclusio de todo o Capitulo XXIII por regulamentar o Beneficio Proporcional
Opcional- BPO, instituto estabelecido exclusivamente para os parliciipantes repactuados
do Plano Petros do Sistema Petrobras, com a respectiva renumeragao do artigo 114 para
artigo 90; -

b) Renumerar o Capitulo XXIV para XXIII em decorréncia da exclusﬁ?' do Capitulo
XXII.

Secdes I1 e ITI do Capitulo XXIV (artigos 115 a 127) '

a) Exclusdo das Sessdes IT e IIl do XXIV por regulamentarem, respectivamente, as
Condigoes para Opcdo Proporcional Opcional- BPO e as Condicoes para Aplicagao da
Repactuagio, regras de aplicacio exclusiva aos participantes repactuados do Plano
Petros do Sistema Petrobras. '

Artigo 128 |

a) Renumerar para 91, com ajuste no nome do Plano de Plano Petros dp Sistema Petrobras
para Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados.

Artigo 130

b) Renumerar para artigo 93, a fim de incluir a regra para inicio da vigéncia deste
Regulamento, qual seja: a partir do dia seguinte a “Data Efetiva da Fisﬁo”.

66. Ao final foi incluido um glossdrio com o significado das gléxpressﬁes, palavras
abreviagdes e siglas que aparecem no texto do regulamento, para maiof clareza aos termos
técnicos utilizados.

67. Verificou-se, com base no exposto acima, que o novo fexto proposto ao
regulamento do Plano PPSP Néo Repactuados atende as exigéncias apontadas nos Pareceres n°

55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19/5/2015 e n° 102/2015/CGTR/D['I‘EC/PREVIC, de
27/5/2015, formalizada em relagao ao texto inicialmente proposto.

68. Todavia, para fins da operacio em questdo, foi verificad:l a necessidade dos
seguintes ajustes: |

e) § 5° do art. 1°: Rever a redacgdo quanto ao critério de divisao do|patriménio do Plano
PPSP “ rateio na proporgio idéntica & observada entre”, tendo em vista que tal
expressio ndo reflete o critério proposto no Relatério Circunstanciado.
Alternativamente, recomenda-se que o dispositivo nao faca mengéo ao(s) critério(s) em
si, mas apenas de que na Data Efetiva da Cisao o patriménio serd segregado entre 0s
Planos na forma estabelecida no processo; ‘
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f) Art. 1% § 6°: Excluir a parte final do dispositivo “tampouco serd admitida a
solidariedade deste Plano com qualquer outro administrado pela Petros”, tendo em vista
ser matéria de Convénio de Adesdo, ja devidamente tratada nos respectivos Convénios a
serem firmados;

g) Art. 6° caput e §§ 1°, 2° ¢ 4°: Nio obstante o disposto no § 3° do art. 1°, as redagoes
dos dispositivos deverao ser revistas no sentido de que o ingresso dos participantes
abrangidos pelo grupo de nao repactuados no Plano PPSP Nao Repactuados decorre da
cisdo do Planos PPSP, de cardter obrigatério, e, portanto, ndo sujeito a novo pedido de
inscricao, a fim de nao deixar dividas a esse respeito. Ademais, o Plano PPSP Nao
Repactuado nascerd fechado, conforme o plano origindrio. Rever ainda no que couber
em relacdo ao art. 7°;

h) Art. 43: Adequar o dispositivo as regras implementadas pela Res. CNPC n° 22 de
25/11/2015, que alterou a Res. CGPC n° 26/2008;

69. Registre-se que a andlise da proposta de regulamento para o Plano PPSP Niao
Repactuados se deu pontualmente em relacao as alteragdes sugeridas em face da operagdo e
que, quando da aprovacdo do processo, remeteremos os regulamentos para que a érea
competente fagca uma anélise integral do texto regulamentar, oferecendo prazo 2 EFPC para
adequacdo.

Quanto a Declaragio de Ciéncia e Concordincia dos Patrocinadores

h) Encaminhar Declaragdo atualizada de Ciéncia e Concorddncia de todos os
Patrocinadores, inclusive quanto a Cisd@o do PPSP, em atendimento ao disposto na
alinea “f” do inciso Vido § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

70. Em atendimento a exigéncia, foram juntados aos autos, fls. 644, 647 e 648, cépias
dos Oficios DC&S — 1/2016, de 27/1/2016; PRES-088/2016, de 11/1/2016 ¢ GRH — 004/2016,
de 13/1/2016, em que as patrocinadoras do Plano PPSP (Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras,
Fundagao Petrobras de Seguridade Social — Petros e Petrobras Distribuidora S/A) declaram
ciéncia e concordancia com o inteiro teor dos regulamentos dos planos PPSP — Nio
Repactuados e PPSP — Repactuados, do Termo de Cisao, dos Convénios de Adesdo aos planos
PPSP — Nao Repactuados e PPSP — Repactuados, do Parecer Atuarial, Nota Técnica Atuarial,
Relatério Circunstanciado e demais documentagao atuarial relativa ao processo de cisdo do
Plano PPSP, atualizados em relacao as exigéncias comunicadas pelo Oficio n°
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015.

71. Em face da declaragdo contida nos referidos oficios e considerando que as
exigéncias remanescentes aos regulamentos dos planos resultantes referem-se a aspectos
formais dos textos propostos, entende-se que o disposto na alinea “f”” do inciso VI do § 1° do ,
art. 5° da Resolugao CGPC n° 08/2004, ¢/c o disposto no inciso V, art. 7° do Anexo & Instrucao '
PREVIC n° 16/2014 foi atendido.

Quanto i Ata do Orgéio Estatutirio Competente da EFPC

b) Encaminhar ata do Conselho Deliberativo da Petros com o registro da aprovagao do
processo de cisdo do PPSP, bem como de toda a documentagd@o pertinente, em
atendimento ao disposto na alinea “e” do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugdo

CGPC n° 08/2004; ﬂ
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72. Em atendimento  exigéncia, a Petros encaminhou c6pia do extrato da Ata 532
Conselho Deliberativo, realizada em 31/1/2016, na qual consta o regxstrd: da aprovacdo, por
maioria de votos, do processo de cisdo do Plano PPSP ¢ de toda a documcntagao pertinente,
ajustada conforme as exigéncias do Oficio n°® 1.685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015.

73, Votaram contrariamente a aprovacio os conselheiros Silvio Sinedino Pinheiro e
Epaminondas de Souza Mendes. No entanto, 0 quérum de aprovacio e t dmite encontram-se
em consondncia com o § 3° do Art. 25 e incisos e caput do Art. 26 do Estatlrto da Petros.

74. O Extrato foi assinado pelos conselheiros Anténio Sérgio Oliveira Santana,
Epaminondas de Souza Mendes, Carlos Alberto Siqueira Gomes, Paulo César
Chamadoiro Martin, Claudia Padilha de Araijo Gomes e Silvio Sinedino Pinheiro, todos
cadastrados no sistema CAND.

26788802572 PAULO CESAR CHAMABOIROMARTIN 'rrruu.n 26/112015

25/11/2019

242462553 EPAMINONDAS DESOUZAMENDES  TITULAR ATIVO  NAO 26/11/215 251172019
8035382780 CLAUDIA PADILHA DE ARAUJO'GOMES TITULAR "ATIVO'" NAO *  30/0372015 17/07/2017
77177576720 CARLOS ALBERTO SIQUEIRA GOMES  TITULAR “ATIVO * NAO =~ 30/0372015 1072017
7671768553 ANTONIO SERGIO OLIVEIRA SANTANA TITULAR ATIVO  SIM ' 27/03/2015 26/03/2019
19855702700 SILVIO SINEDINO PINHEIROD UIITULAR. ATIVO INAQ © 26/06/2013 ©  25/06/2017

75. Nao obstante, para aprovagao do processo, serd necessirio o envio de nova ata do

Conselho Deliberativo aprovando os novos documentos sohcltadosl assim como o0s

remanescentes em razao das exigéncias neste Parecer.

Quanto a Manifestagio do DEST

¢) Encaminhar parecer favordvel do érgao responsavel pela superlisfio e controle dos
patrocinadores, em atendimento ao disposto no art. 9° da Resolugddo CGPC n° 08/2004,
combinado com o art. 4° do Anexo Il da Instrugdo Previc n® 16/204, considerando as
exigéncias efetuadas pela Previc;

76. Em atendimento a exigéncia, a Petros juntou aos autos, em 5/4/2016, manifestacio
do Departamento de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais — DEST e do Ministério
de Minas ¢ Energia — MME acerca da documentacio relativa ao processp de cisao do Plano
PPSP.

77 Os referidos 6rgaos, pelos Oficios n® 020/2016-AEGE/SE-MME, de 21/3/2016, e
n® 10154/2016-MP, de 3/3/2016, manifestaram-se favoravelmente ao pleito, com base no
posicionamento técnico consignado na Nota Técnica n® 2508/2016-MP, de 3/3/2016.

78. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo por meio/da Nota Técnica n°
2508/2016-MP ratificou os termos tratados nas Notas Técnicas n° 12/CGINP-MP, de
16/1/2014 e n® 76/CGINP-MP, de 13/3/2014, e se posicionou favorével ag pleito, ap6s nao ter
observado ébice a aprovacao, em face das alteragdes decorrentes do Parecer n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/5/2015.

79. Nao obstante o exposto, vale registrar que nova manifestagao poderd ser requisitada
em razao dos ajustes solicitados no rateio dos ativos e passivos e, consequentemente, dos
resultados dos planos, quando da andlise das exigéncias formalizadas neste Parecer.

a
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Quanto ¢ Manifestagio do Conselho Fiscal

d) Encaminhar Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014,
acompanhado das Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis em 2013 e 2014, a
fim de subsidiar a andlise do processo;

80. Em atendimento a exigéncia, a Petros encaminhou o Parecer Anual do Conselho
Fiscal (fls. 1547/1552), relativo ao exercicio de 2014, acompanhado do Parecer de 2013 e das
Atas e notas explicativas as demonstragoes contabeis dos exercicios findos em 2013 e 2014
(fls. 1553/1633).

81. Verifica-se que ap6s apreciarem as demonstragoes contdbeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios, consubstanciadas pelos Pareceres Atuariais, assim como
pelo Parecer da Auditoria Independente, elaborado pela BDO RCS Auditores Independentes,
em 10/4/2015, o Conselho Fiscal ndio recomendou a aprovacao das referidas demonstragdes.

82. No que diz respeito ao Plano PPSP, o Conselho Fiscal consignou as seguintes
alegacdes:

3.1, UTILIZACAO DE RECURSOS DO PGA PARA CUSTEIO DE PLANOS
INSUFICIENTES

No memorando GPF-067/2013, de 19-08-2013, a Petros formalizou a intengdo de
ndo repor os recursos retirados desses Planos para custear os demais planos
deficitdrios, além de ter informado que essa prdtica persistia nos anos de 2014,
2015 e 2016, de forma a alcangar o equilibrio administrativo dos referidos planos,
ou seja, desconsiderando a orientacdo emanada do Oficio no 4186/20
12/CGMC/DICAE/PREVIC. Adicionalmente, negou ao Conselho Fiscal o direito de,
no_exercicio de suas prerrogativas, contratar consultoria externa para apurar o
total dos valores repassados a titulo de custeio administrativo dos demais planos
citados no item 2, o que coloca o Conselho Fiscal em uma situagdo de incerteza e
inseguranga, por ndo nos permitir aferir a exata dimensdo deste problema e o seu
impacto financeiro nos Planos Petros do Sistema Petrobras e Petros 2 (CF-
019/2013, ratificada pela CF-043/2013). |

3.2. SALDO DEVEDOR DOS TERMOS DE COMPROMISSOS FINANCEIROS .|
CELEBRADOS COM A PETROBRAS

A Petros também negou ao Conselho Fiscal o direito de contratar auditoria externa
para caleular o saldo devedor dos Termos de Compromissos Financeiros, cujo valor
na data-base de 31-12-2012 foi alterado 03 (trés) vezes, sempre com a
interveniéncia da patrocinadora (CF-166/2013). Em 31-12-2013 o saldo devedor
desses Termos foi 44,3% superior ao saldo existente em 31-12-2012 e esta variagdo
causou impacto positivo no déficit técnico do exercicio de 2013 do Plano Petros do
Sistema Petrobras, reduzindo-o de R$ 8.3 bilhdes para R§ 5.4 bilhdes.

3.3. FUNDO PREVIDENCIAL

A Petros criou em 2014 um Fundo Previdencial, no valor de R$ 2.9 bilhdes,
conforme Nota Técnica da Mirador, para atender ao acordo com os Assistidos do
PPSP, vinculados a Petrobras e a BR Distribuidora. O acordo trata da revisdo de
beneficios, para contemplar os niveis concedidos em 2004, 2005 e 2006, e tem como
Fontes de Custeio a Rentabilidade dos recursos do Fundo Previdencial e o

patriménio do PPSP. Esta decisdo diverge do que dispe o Regulamento do PPSP,

que em seu inc. IX, art. 48, prevé que a responsabilidade pelos encargos adicionais
é das patrocinadoras, na proporcdo de suas contribuicdes. Ainda que se entenda

que em relagdo a estes encargos também deveria ser observada a paridade, somos
da opinido de que a Petros deveria compartilhar esse custo com a Petrobras e com a
BR Distribuidora. Neste sentido foram prolatadas vdrias decisbes judiciais,
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atribuindo a Petrobras a condigdo de solidaria nas agbes que .{erw‘ram de base para
celebragdo do Acordo, que estendeu os ganhos judiciais aos p! rticipantes assistidos
que ndo ajuizaram agdes. Pelos motivos expostos nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, o Conselho
Fiscal _ndo _recomenda a aprovagdo das Demonstragies Contdbeis dos planos

mencionados no item 3. (Grifo nossos)

83. Além disso, o Conselho apresentou ressalva quanto ao valor de mercado do
investimento em agdes da Litel Participagdes S.A. e alertou para as énfases do relat6rio dos
Auditores Independentes, conforme transcrito a seguir:

“Destacamos a ressalva efetuada na Nota Explicativa n®|4.5 do parecer dos
auditores independentes (BDQ), a Petros detém investimentos na Carteira Ativa IIT
Fundo de Investimentos em Agoes ("Fundo"), que, por sua vez, possui agdes de
emissdo da Companhia Litel Participagées S.A., no montante\de R$ 3.171.857 mil,
avaliadas com base em Laudo elaborado por empresa especializada, contratada
pela Administragdo do Fundo. O estudo técnico utilizado para determinacéo do
valor justo do investimento do Fundo na Litel Participac8es S.A. indica que o valor
econdmico apurado na investida Vale S.A. (principal ativo da Litel Participacées
S.4.) encontra-se acima daguele estimado pelo mercado. '

Adicionalmente, segundo o referido Laudo de Avaliagdo, ndo hd certeza sobre a
realizagdo do prémio de controle atribuido ao valor aEa.r acdes da Litel
Participagbes S.A. Consequentemente, em 31 de dezembro de 2014, o valor do
investimento nas acdes da Litel Participacdes S.A. e o patrimdnio liquido do Fundo
estdo superavaliados por estes efeitos, em RS 990.462 mil e o prejuizo do Fundo,
relativo_ao exercicio findo naguela data estd subavaliado em RS 189.393 mil. Dada
a relevancia dos valores mencionados no parecer dos auditores independentes,
pode-se concluir que, caso confirmadas, as divergéncids apontadas podem
modificar significativamente o resultado do PPSP ¢ demais planos da Entidade que
se_mantém como_investidores neste ativo. Ademais, essa fn*:erreza também pode
deflagrar a necessidade de criagdo de um plano de equaciondmento em 2015, para
aplicagdo a partir de 2016, caso venha a ser constatado défidit atuarial superior a
10% (dez por cento), conforme disposto no art. 21 da Lei Complementar 109/2001 e
na Resolugdo CGPC n° 26/2008. Destarte, o Conselho Fiscal manifesta sua
concorddncia com a ressalva apontada no parecer dos Auditores Independentes
(Nota Explicativa n® 4.5) e recomenda que a PETROS | avalie as seguintes
providéncias a serem tomadas, de imediato: a) contratar 3 (irés) empresas
capacitadas, visando a reavaliacdo do ativo Litel. E importante que essas novas
avaliagdes sejam realizadas por empresas que ndo tenham avaliado anteriormente o
ativo para nenhum dos seus demais titulares e nem para o Administrador do Fundo.
Recomenda-se que as reavaliacdes sejam feitas com a maiodr brevidade possivel,
haia _vista que de seu resultado poderd concluir-se pela necessidade de
estabelecimento de um plano de equacionamento de déficit atuarial; b) analisar a
conveniéncia de criar-se, desde ja, um plano para equacionamento do atual déficit,
visando mitigar seu impacto e o volume de recursos j':‘Eanceiros que serdo
necessdrios para sua futura recomposigdo. Isso porque, a despeito da
obrigatoriedade de estabelecimento de um plano de equaéfonamen!o quando o
déficit superar 10% do exigivel atuarial, nada impede que, por cautela, este plano
seja iniciado antes de atingido este percentual. Destacamos que as duas sugestoes
acima formuladas tiveram por base a prudéncia e o cam‘en{adorfsmo, que devem
nortear a atuacdo dos conselheiros fiscais e dirigentes da Petros, consoante
disposto no art. 12 § 2° da Resolugdo CGPC n® 13/2004. |:
Alertamos ainda para as énfases do relatério dos Auditores Independentes relativas
a:

a) Atraso no cronograma de contratagdo de recursos do FIP, SONDAS;
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b) Avaliagéo dos investimentos na INVEPAR;
¢) Avaliagdo dos investimentos na Norte Energia S.A. (Belo Monte);
d) Expurgos inflaciondrios relacionados as OFNDs;

¢) Situagdo patrimonial dos planos de beneficios Plano Petros do Sistema Petrobras
e Plano Petros Ulltrafértil, cujas insuficiéncias patrimoniais registradas na conta de
Equilibrio Técnico, nas montantes de R§ 6.193.130 mil e R§ 239.625 mil, que
representam 9,44% e 20,44% do saldo das Provisdes Matemdticas, respectivamente,
estardo sujeitas a equacionamento caso o referido déficit se mantenha no proximo
exercicio, no caso do Plano Petros do Sistema Petrobras e até o final do Exercicio
de 2015, no caso do Plano Petros Ultrafértil;

) Investigagdo da Petrobras extensiva a Entidade;
g) Inquérito em tramite na Policia Federal;

h) Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior referente aos
seguintes assuntos: insuficiéncia de recursos para custeio administrativo dos planos
de beneficios, ajuste do cdlculo do patrimonio disponivel dos contratos pré-70,
situagdo patrimonial dos planos de beneficios e expurgos inflaciondrios
relacionados as OFNDs.

84. Em seguida, os conselheiros Epaminondas de Souza Mendes e Ronaldo Tedesco
Vilardo expuseram consideracdes adicionais, das quais cabem destacar os apontamentos em
relagdo ao Parecer de Auditoria Independente:

“O Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela BDO — Auditores
Independentes ndo cumpre na integra o gue preconiza a Resolucao o CNPC n® 8. de
31/10/2011, que no seu anexo "C", item 29.1 que exige "O parecer dos auditores
independentes deverd conter opinido sobre o consolidado, e individual sobre cada
plano de beneficios e o plano de gestdo administrativa”, sendo apresentado ao
Conselho Parecer consolidado sem as_identificacdes dos CNPB dos planos de
beneficios e do PGA;

Néo constou no Relatério/Parecer dos Auditores pardgrafo de opinido sobre o
crescimento das demandas judiciais contra a PETROS, as quais representaram em
2014, 3,90% do Ativo Ligquido do Plano Petros do Sistema Petrobrds. Ao
considerarmos os Passivos Contingentes em situagdo de Possivel éxito dos
demandantes no valor de RS 852.755 mil, conforme Nota Explicativa n® 8 o
montante de agdes judiciais contra o Plano Petros do Sistema Petrobras
corresponde a R§ 3.264.135 mil, passando a representar 5,28% do Ativo Liguido do
plano;

Nao existe pardagrafo de Opinido no Relatdrio/Parecer sobre o Termo Financeiro
AOR, sem _indicacdo se os valores apurados estdo em convergéncia com as
cldausulas do Termo, uma vez que, este Conselho vem contestando os critérios e 0s
cdlculos apresentados nos exercicios de 2012 e 2013, inclusive, ensejaram
requerimento de uma auditoria especifica sobre os mesmos;

Nao constou pardgrafo de Opinido no Relatério/Parecer sobre o crescimento das
provisdes para perdas com investimentos, a_gual representou uma evolucéio em '
relacdo a 2013 da ordem de 42% e no caso do Plano Petros do Sistema Petrobras
as referidas provisdes impactaram o Déficit Acumulado em 10,76%. Os
provisionamentos de varios titulos estdo registrados parcialmente, atendendo os
critérios da IN/SPC 34/2009, estas provisdes referem-se somente a carteira propria
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da PETROS, ndo estdo somadas as provisdes dos titulos que constam dos portfélios®
dos fundos de investimentos. Assim, a estimativa mais conservadora indica que em
20135 o montante dessa provisdo podera ficar na ordem de RS 1 bilhéo, impactando,
ainda mais o déficit do plano; '

85. Diante das alegagdes e apontamentos acima, sugere-se que 0 pTcsente Parecer seja
encaminhado as édreas técnicas competentes da DIACE e da DIFIS pata ciéncia sobre as
questoes suscitadas pelo Conselho Fiscal, bem como para providéncias que julgarem cabiveis
no ambito de suas atuagoes. ‘

86. Quanto as consideragdes ao Parecer de Auditoria Independente os esclarecimentos
pertinentes serdo formalizados adiante na andlise deste documento, se for o £aso.

|
Quanto a Manifestagdo Juridica

e) Encaminhar manifestagéo juridica referente aos regulamentos prapostos, em especial
quanto ao direito adquirido e acumulado dos participantes e assistidos do PPSP,
considerando as exigéncias efetuadas pela Previc;

87. A Entidade informou no Expediente PRES-007/2016, fl. 630, que a manifestacio se
encontra consignada no Parecer Juridico JUR-CS-734-A/2015, de 28/ 12/20#5, fls. 1637/1641.

88. No item 11 do referido parecer, foi informado que a analise juridica do processo de
ciséo dos planos foi enfrentada dentro do grupo de trabalho, resultando nos documentos finais
que contam com a chancela da Geréncia Juridica da Petros, ora anexados ao processo.
Acrescentou que as ponderagdes feitas pela PREVIC e pela Petrobras também foram analisadas
e incorporadas aos documentos finais, depois de debatidas.

89. A respeito do direito acumulado e adquirido dos participantés e assistidos, bem
como dos textos propostos aos regulamentos e convénios de adesdo, # Geréncia Juridica
consignou a seguinte manifestacdo na conclusao do Parecer:

“Houve cristalina preocupagdo por parte da Petros na pre]serva(;ao dos direitos
adquiridos de participantes, assistidos ¢ patrocinadoras, o que, no sentir da
Geréncia Juridica, reston alcangada, ndo sendo possivel se yislumbrar violagdo a
direitos com a cisdo ora estudada.

Por fim, destaca a Geréncia Juridica da Petros que; levando-se em consideragdo as
informagdes e os documentos que instruiram a consultal em tela, ndo existe
impedimento juridico para a cisdo do Plano Petrov do S:.srelma Petrobras- PPSP,
razdo pela qual opinamos pela efetivagao da mesma”,

90. Com base no Parecer apresentado, entende-se que a exigéncia foi atendida.
Todavia, sera solicitado ajuste no documento, quando da andlise da exigéncia “x”, em fungio
dos apontamentos feitos ao Relatério Atuarial Circunstanciado no que di$espeito ao Exigivel
Contingencial.

Quanto ao Parecer Atuarial

f)  Ajustar a conclusdo do parecer atuarial, visto que a informagdo referente aos valores
de déficit técnico da massa repactuada e ndo repactuada estdo divergentes daqueles
apresentados no quadro;
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91. A Entidade informou no Expediente PRES-007/2016, de 11/01/2016, fl. 630, que
os valores referentes ao déficit técnico correspondentes as massas Repactuados e Nio
Repactuados foram acertados e constam do Relatério Circunstanciado (MIRADOR
1.234/2015), esclarecendo, no entanto, que os valores estdo posicionados na data-base de
31/12/2014.

92. Sendo assim, entende-se que a exigéncia foi superada.

g Deverda demonstrar de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado entre os
grupos Repactuados e Nao Repactuados, observado nas avaliagées atuariais anuais do
Plano, que estabeleceram os planos de cusieios anuais a partir das repactuagdes de
regras ocorridas em 2007 e 2012;

93. No Parecer Atuarial MIRADOR 1.235/2015, de 28/12/2015, foram apresentadas
consideragdes em relagdo ao objeto da exigéncia, com o objetivo de demonstrar a existéncia de
subsidio cruzado entre as massas (fls. 1648 e 1649).

94, O Parecer foi elaborados pelos atudrios Giancarlo Giacomini Germany, MIBA
1020, e Daniela Weber Rabello, MIBA 1.747, ambos com registro regular no Instituto
Brasileiro de Atudria — [BA.

95. Nas consideracbes (item 2.4), os atudrios sustentam a existéncia de indevido
subsidio cruzado com base entre trés regras que diferenciam Repactuados de Nao Repactuados
no regulamento do Plano PPSP, quais sejam: (i) critério diferenciado de reajuste do beneficio
pago pela Petros, (ii) critério diferenciado de apuracgdo do teto dos saldrios de participagao e
(iii) reduc@o da idade de aposentadoria para os repactuados inscritos em 1978 e 1979.

96. Em relacdo ao critério diferenciado de reajuste do beneficio, os atudrios
apresentaram alguns exemplos praticos para evidenciar a existéncia de subsidio cruzado. Nos
exemplos sdo apresentadas situacoes em que indice de reajuste salarial aplicado pela
patrocinadora € inferior, igual e superior ao indice de reajuste oriundo do indexador do plano
(IPCA), em funcdo das diferentes regras aplicaveis aos grupos.

97. Segundo os técnicos, quando o indice da patrocinadora corresponde ao indexador
do plano (IPCA), é possivel identificar, a partir dos exemplos anexados ao Relatério
Circunstanciado, fl. 735, que os aposentados Repactuados tém seu beneficio Petros reajustado
na ordem de 52% no periodo analisado, enquanto que os Nio Repactuados obtém em torno de
60% de reajuste, ou seja, superior ao participante que havia optado pela repactuagio, e acima
da variacdo do IPCA do periodo.

98. Quando o indice da patrocinadora € superior ao indexador do plano (IPCA),
identifica-se nessa situagdo que os aposentados Ndo Repactuados obtém reajustes de beneficios
ainda maiores que os participantes Repactuados. Nos exemplos que ilustram essa situagao
(anexados ao Relatério Circunstanciado, fl. 736) os aposentados Repactuados tém seu beneficio
Petros reajustado na ordem de 52% no periodo analisado, enquanto que os Nao Repactuados
obtém reajuste ao nivel de 78% e 92%.

99. Por outro lado, quando o indice da patrocinadora ¢ inferior ao indexador do plano
(IPCA), a partir dos exemplos anexados ao Relatério Circunstanciado, fl. 737, identifica-se que
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os aposentados Ndo Repactuados obtém reajuste do beneficio Petros em nivel inferior
torno de 33% e 39%) aos aposentados Repactuados (em torno de 52%).

100. No tocante ao critério de apuracio do teto dos salédrios de narti{cinacﬁo, os atudrios
apontam que, conforme previsto no art. 42, § 2° o teto dos salédrios de pirticipagéo aplicivel
para fins de apuracdo do SRBV possui atualizacdo para o grupo de Repactuados, porém essa
atualizagio nio se reflete para 0 Grupo de Nio Repactuados.

101. A titulo de exemplo, considerou o limitador do saldrio de parlicipagio do més de
agosto/2015, obtendo-se os seguintes valores para os grupos:

* Ndo Repactuados = 3 x Teto INSS = 3 x R$ 4.663,75 = RS 13.991,25
* Repactuados = 3 x Teto INSS x IPCA acumulado = 3 x RS 4.663,75 x (I + 7,064%) = RS
14.979,62

102. De acordo com os técnicos, essa distingao possibilita que o valor do SRBV (Saldrio
Real de Beneficio Valorizado) de um dos grupos seja superior ao do outro, gerando nivel de
beneficio diferente.

|
103. Por dltimo, expGe sobre os efeitos da regra que garante a reducio de idade de
aposentadoria para os repactuados inscritos em 1978 e 1979. Seguhdo 0s atudrios, o
participante nesta condicao tem garantida a possibilidade de antecipar a idade de aposentadoria
em até dois anos, sem qualquer aporte relativo ao Fundo de Antecipagio de Aposentadoria ou
redugdo do seu beneficio Petros. ‘

104. Tomando como base o primeiro exemplo da tabela & fl. 1649, o participante A se

aposentaria aos 53 anos recebendo um beneficio de R$ 8.790,78, considerando o fator redutor.

J4, na condigio de Repactuado, o valor do beneficio serd integral (R$ 10.665,86), na mesma

data de inicio de aposentadoria. De acordo com o exemplo, isso acarreta um beneficio Petros
. . ~ . . - - 1 . »

21,33% superior a permanéncia na condigao de Nao Repactuados, tendo seu efeito incorporado

as obrigagoes do plano, sem qualquer aporte relativo ao Fundo de Antecipagao.

105. Com base nas situagoes apresentas, concluem que fanfo para a situagdo de reajuste
diferenciado, quanto para a possibilidade de aposentadoria integral em fdhde antecipada para
os repactuados, o efeifo atuarial gerado ao plano é demonstrado direft#menre no resultado
técnico, sendo tratado de forma comum entre a massa de repactuados e\ndo repactuados, o
que evidencia o subsidio cruzado existente entre as massas.

106. Tendo como base os exemplos apresentados, bem como o exposto no Relatério
Técnico CPG 001/2013-001 (fls. 15/50), elaborado pela GLOBALPREV Consultores
Associados, pode-se inferir a existéncia de subsidio cruzado no Plano PPSP, ocasionado em
funcao das regras regulamentares que diferenciam os grupos de Repactuados e Nao
Repactuados, frente ao mutualismo pleno ao qual o custeio do Plano PPSP est4 estruturado.

107. Com a cisdo do Plano PPSP, entre os grupos Repactuados e Nio Repactuados, cada
grupo passa a ter seus custos e custeios avaliados separadamente, de forma httc as contribuictes
estabelecidas no custeio respeitem as especificidades de cada grupo. Contudo, em que pese a
cisao do Plano PPSP ser instrumento vidvel para a eliminagio do subsiéio cruzado entre os
grupos, hd que ressaltar o cuidado quanto aos riscos de natureza atuarial a que os planos
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resultantes estarao expostos, advindos principalmente da quebra do mutualismo entre os
grupos, sendo necessario que no dmbito do processo seja comprovada a viabilidade econémico-
financeira e atvarial de cada plano a partir da cisao.

h) Deverd apresentar a parte do custeio normal e extraordindrio relativo aos
participantes e assistidos do Plano PPSP em cada ano, segregado entre Repactuados e
Nao Repactuados, com evidenciagdo da diferenca indevida, destinada a suportar um
custo atuarial que ultrapasse aquele relativo a cada grupo, seja normal ou
extraordindrio, em razdo das regras que diferenciam Repactuados de Nao Repactuados
no regulamento do Plano PPSP;

108. Em relaciao a exigéncia, a Petros apresentou a seguinte resposta no Expediente
PRES-007/2016:

“Foi solicitado no Oficio n°® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC a apresentagdo em
separado dos valores de Contribuicdo Normal e Extraordindrias gerados pelo
subsidio cruzado. Porém, é em fungdo da complexidade de se observar
individualmente essa situagdo que a Entidade solicita a realizagdo da segregagdo
das massas, de modo a poder tratar os ganhos ou perdas do plano motivados por
critérios distintos entre os participantes.

Dessa forma, até a data da efetiva cisdo, especialmente, em decorréncia da
modalidade do plano — beneficio definido, a apuragdo do custeio é realizada de
forma mutualisia entre todos os participantes e assistidos, independente da massa.
Assim, considerando que no PPSP ndo hd diferenciagdo de custeio entre os grupos
de repactuados e ndo repactuados, o critério de rateio do patriménio do PPSP
proposto na cisdo assegura, na partida, o mesmo plano de custeio para os planos
resultantes da cisdo”.

109. A resposta apresentada nao atende a exigéncia. O objetivo aqui € que a EFPC
demonstre de forma clara, objetiva e precisa, com inequivoca sustentacao técnica, o indevido
subsidio cruzado existente no Plano PPSP, decorrente das regras que diferenciam Repactuados
de Nao Repactuados no regulamento. Afinal, vale ressaltar, que este € o motivo central pelo
qual se fundamentou o pedido ora em andlise. Portanto, entende-se pela manutencédo da
exigéncia.

Quanto ao Estudo de Aderéncia

i) Apresentar estudo de aderéncia das hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo
atuarial na data-base da cisdo, inclusive da taxa de juros, em relagdo a massa total
(Repactuados e Ndo Repactuados), considerando o disposto no art. 5° da Instrug¢do
Previc n® 7, de 12 de dezembro de 2013;

110. Em resposta a exigéncia, a Entidade juntou aos autos relatério do estudo de
aderéncia das hip6teses adotadas na avaliagdo atvarial no Plano PPSP (MIRADOR 1.144/2014
— fls. 1652/1682), posicionada em 31/12/2014, acompanhado de relatério do resultado do
estudo de aderéncia das hip6teses para as massas dos planos resultantes da cisao (Repactuados
e Nao Repactuados — fls. 1689/1748).

111. Adicionalmente, foi anexado o Parecer MIRADOR 1.243/2014, fls. 1683/1685,
acerca do entendimento técnico quanto a tibua de mortalidade geral e a hip6tese de
composicao familiar adotadas na avaliacio atuarial de 2014 do Plano PPSP.
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