S |
PETROS Demonstragdes Contabeis i
SRR RN Plano Prevtran :
Demonstracfu do Ativo Liquldo do Plano Prevtran (em RS mil)
Dez Dez A%
il 2014 208 Dez 2014/Dex 2018
1. Ativos 3,298 2425 36%
lnvestimentos 3.298 2425 3%
Fundos de Investimentos 3.298 2,425 36%
2. ObrigagBes 145 47 209%
Operacional 145 ! 47 209%
5, Ativo Liquido (1 - 2-3-4) 3.153 2378 33%
Provisbes Matematicas 3,153 2378 33%
Demonstraglio da Mutagio do Ativo Liquido do Plano Prevtran (em RS mil)
Dez Dez A%
Descisn ' 2004 2013 Dez 2014/Dez 2013
1A} Ativo Liquido - Infclo do axerciclo 2378 1.520 56%.
1. Adigdes 1,066 981 9%
(+) Contribulgdes 773 840 2%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestlio Previdencial 293 L5 108%
2, DestjnagBes {291) (123) 137%
(-) Beneficlos (253 {MII 201%
(-) Custelo Administrativo {33)1 {39} 3%
3, Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1 + 2) 775 858 -10%
[#/-] ProvisBes Mateméticas 775 858 -10%
(8) Ativo Liquida - Final do exerciclo (A +3 +4) 3,153 2.378| 33%
Dsmonstraglio das ProvisBes Técnicas do Plano de Benaficlos Previran (em RS mil)
Daz Dez A%
Demres 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisbes Técnicas (142 +3 +4+5) 3.298 2435 36%
1. ProvisBes Matemdticas 3153 2378 33%
1.1. Beneficlos Concedidos mn 148 B83%
Contribuigio Definida n 148 B3%
1.2. Beneficios a Concader 2.882 2.230 29%
Contribulgdo Definlda 2,882 2.230 29%
Saldo de Contas - parcela participantes 2882 2,230 29%
4. Exgivel Oparacional 145 47 209%
4,1 - Gestfo Prayidenclal 145 47 209%

Presidente
CPF: B3LIRDAT04

ﬂ‘ A RAIMUNDO FERNANDO PAES DE CARVALHO .
tor

i Diretor
F:131.851.338-73 CPF; 827.300.557-68

DANILO FERREIFR DA SILVA
Diretor
CPF: 284.854.338-08

./?%&:jf w7

£RG TINHO DE MATOS
f:omit:;J

CPF; 597.074.027-68
CRC-R); 049.471/0-1
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PETROS
[l s

Demonstragdes Contéabeis
Plano EsportePrev

Demonstraglio do Ativo Liquido do Plano EsportePrev [em RS mil)

Dez Dex A%
s 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
5. Atlvo Liguldo (1-2-3- 4) - 4 =
Demonstraglio da Mutagio do Ativo Liquldo do Plano EsportePrev (em RS mil}
Dez Dez A%
e 2014 2013 Dez 2014/Daz 013
(A) Ativo Liguido - Infclo do exercicio - 8 -
1. Adigbes = ] =
(+) Contribulgbes . 5 :
2, DestinagBas - {13)
(-} Banaficlos - {13) -
3, Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido {2 +2) - | (8) s
(+/-] Provisbes Matemiticas - | .
(B) Ativo Liguido - Final do exercicio (A +3 +4) 5 I s
Demanstraglio das ProvisBes Técnicas do Plano da Baneficos Esporteprev (em RS mil)
Dez Dez A%
Do 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBies Téenicas (1 +2+3+4 +5) “ 5 = |

ol

Presidente
CPF: 831.180,477-04

Yihilbsne)

Diretor

LA Ao
DANILYFERREIRA DA SILVA TINHO DE MATOS
Diretor
CPF: 254.854,338-08 CPF: 597.074,027-68

CRC-RJ; 049.471/0-1

/%m 4
RANANDO PAEYDE CARVALHO X

CPF: 827,300.5597-68




Demonstragoes Contébeis
PETROS Plano Repsol

PRSP —

Demonstragiio do Ativo Liquldo do Plano Repsol (em RS mll)

Dez Dez A%
Pe. 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Atlvos 24.954 23,167 B%
Recebivel - 4 -
Investimentos 24954 23363 8%
Fundos de Investimentos 24,954 23.163 8%
2. ObrigagBes 217 121 79%
Operacional 217 121 75%
3, Fundos nfio Previdenclals - 4 -
Fundos Adminlstrativos - 4 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 24,737 23.042
ProvisBes Matemdticas 22540 21142 T%
Fundos Previdencials 2.197 1.900 16%

Demonstraglio da Mutaglio do Ativo Liquido do Plano Repsol {em RS mil)

Dex Dez A%
e 2014 2013 _Dez2014/Dez 2013
{A) Ativo Liguldo - Inlclo do exerciclo 23,042 21,285 8%
1. Adighes 4,859 3.556 37%
{#) ContribulgBes 2484 2.040 2%
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3o Pravidenclal 2375 1516/ 57%
2 Destinacles (3.264) (1.809) 75%
(-) Beneflclos {3.075) (1.723) 78%
(-) Custelo Administrativo (89) [ 5%
3, Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1 +2) 1.695 1.747 -3%
(#/-) ProvisBes Mateméticas 1,399 1.657 6%
(/-) Fundos Previdenclals i 296/ S0 _229%
(B) Ativo Liquido - Final do exereiclo (A + 3 + 4) 24.737 23042 7%
(C) Fundos nfio previdencials » 4 =
{+/-) Fundes Administrativos . 4 =
Demonstraglo das ProvisGes Técnicas do Plano de Banefidos Repsol {em RS mil)
Daz Dez A%
s 2014 2013 Daz 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnicas I1+2 +3+4+5) i 24.954 23,163| 8%
_ 1. Provisties Mateméticas 22.540 21.'122"[ 7%
L4, Beneficios Concedidos 4299 4275 1%
Contribighio Daflnida 4.298 4.275 1%
1.2, Beneficios a Conceder 18.241 16.867 8%
Contribulglo Definida 18,241 16,867 %
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituldor{es) 6520 $.070 7%
Saldo de Contas - parcels participantes 11721 10,757 9%
3. Fundos 2197 1.900 16%
3.1 - Fundos Previdencials 2197 1.900 16%
4. Bdglvel Operaclonal - 217 121 79%
4.1 - Gestlio MM 217 121 79%
) ¢
L i e (D
HEN ER A RMIMUNDO FERNANDO PAES DE CARVALHO &
Presidenta r Diretor
CPF; 831,180477-04 1 131,951.338-73

CPF: 827,300,597-68

DANI RREIRA DA SILVA
Diretor
CPF; 294,854 338-08

T597.074.027-68
CRC-RJ: 049.471/0-1




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragbes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

1. Contexto operacional

(Petrobras) em 1969, é uma pessoa jurldica de direito privado, de fins ndo |ucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, tem por objetivos:primordiais: .

A Fundacgo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, constitulda pela Petrélj: Brasileiro S.A.

(i) Instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou eq’tidades com as
quais tiver firmado convénio de adesdo; |

(ii) Prestar servicos de administracdo e execugdo de planos de beneficios de natureza
previdencidria;

(iif) Promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no Eue concerne a
previdéncla,

Para a consecucdo de seus objetivos, a PETROS obtém recursos de contribuigbes das

empresas patrocinadoras e dos participantes e assistidos, bem como de rendimentos
auferidos pela aplicagdo dessas contribuices em investimentos.

Planos de Beneficios administrados pela PETROS

Plano Tipo Patrocinadores ou Instituldores- | CNPB
: Petrélec Brasiieiro S.A. (Petrobras) _'
Petras Sistemna Petrobras 8D Petrabras Distribuldora 5.4, (BR) | 1970.0001-47
Fundaglio Patrobras de Seguridade Social - PETROS,
Ultrafértil S.A.
Plano Petros Ultrafért BD Araucéria Nitrogenados S.A. ' 2003.0076-18
Vale Fertillzantes S.A, '.
Plana Petros Braskem BD |(* BraskemSA. | 2003.0021-38
Plano Petros Copesul BD |(*) Braskem SiA, 2003,0022-19
Plano Petros Lanxess BD Lanxess Elastémeros do Brasll S A. ' 2003.0024-56
Plana Petros POV 80 |(*) Braskem QparSA . 2003.0025-29
Plano Petros Nitriflex/Lanxess BD mmrlu ol : 2003.0023-83
Lanxess Indistria de Produtos Quimicos e Pldsticos Ltda, _ :
|




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercfcios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
{Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano

Tipa

Patrocinadores ou Instituldores

Plano Petros 2

Petrdleo Braslleiro S.A, — Petrobras;

Petrobras Distribuldora S.A. — BR;

Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETRDS.

Termomacad Ltda.

Stratura Asfaltos S.A.

Termobzhia 5.A.

Transporte Brasilefro 5. A

Transportadora Braslleira Gasodute Bollyia-Brasil S.A. - TBG

Petrobras Blocombustivels S.A.

2007.0015-19

Plano Repsol

8

Repsal Slnopec Brasll S.A.

ALE Combustivels S.A.

Distribuldora de Gds LP Al S.A.

YPF Brasll Comércio de Derivados de Petrdlan

1999,0031-11

Plano DBA

*

DBA Engenharia de Sistemas Ltda.

2000,0062-56

Plano Cachoelra Douradada

Cachoelra Dourada S.A

2000.0058-18

Plano Transpetro

Petrobras Transporte 5,A, - Transpetro

2000,0073-82

Plano CONCEPA

Concesslondria de Rodovia Osdrio-Porto Alegre S.A - Concepa

Rio Gualba Servigos Rodovidrios Ltda.

2001.0004-56

Plano TRIUNFO VIDA

8| 8 |8|8|8

Braskem S.A,

2002.0008-83

Plano ALESAT

ALESAT Combustivls S.A.

*)

Petromarketing Consultoria S.C.

(g}

Carad Transporte e Comérclo de Derivados de Petrdleo Ltda.

2002.0004-52

Plano IBPprev Assotlados

cb

Instituto Braslleiro de Petrdleo, Gds e Blocombustivels - IBP

Barra Energia Brasll Petrdleo e Gas Ltda.

Odffell Gastiio e Perfuragio do Brasil Ltda,

2002.0019-11

Plano POU Previdénda

Braskem S.A

2003.0005-18

Plano SIMEPREV

o

Sindicato dos Médlcos de Stio Paulo - SIMESP

Sindicato dos Médicos do Estado do Parand - SIMEPAR

Sindicato dos Médicos do Estado do Rlo Grande do Norte - SinMed/RN

sindicato dos Médicos do Estado do Pard - SindMepa

Sindicato dos Médicos do Pernambuco - Simepe

2004.0013-55

Plano Copesulprev

cb

Braskem S A

2004,0017-47

Plano IBAprev

Instituto Brasilelro de Atudria.

2004,0023-11

0)

/&
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| FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

I Plano

Tipo

Patrocinadores ou Instituldores

CNPB

Plano Culturaprev

ASSAIM - Assoclaclo Sergipana de Autores e Intérpretes Muslcals

Cooperativa Paullsta de Teatro

SATED/CE - Sindicato dos Artlstas e Técnicos em Espeticulos de Diversdes
do Estado do Ceard.

SATED/PE - Sindicato dos Artistas e Técnlcos em Espetéculos de DI
do Estada de Pernambuca,

SATED/SE - Sindicato dos Artistas e Téenlcos em Espetdculos de DiversBes
do Estado do Serglpe,

SINDMUSI/RI - Sindicato dos Musicos Profissionals do Rio de Janelro!

SATED/R! - Sindicato dos Artistas & Técnicos em Espetdculos de Diversbes
do Estade do Rio de Janeiro,

SINAPESP - Sindlcato dos Artistas Pldsticos do Estado de Stio Paulo |

SINOMUSICOS/BA - Sindicato dos Musicos Profissionals do Estado da Bahia,

ABM - Assotfagdo Braslleira de Museologla

ABRTV - Assodagdo Braslleira de Roteirlstas Profissionals de Televisio e
Outros Veloulos de Comunicagio

APTC-ABD/RS - Associaggo Profissional de Técnlcos Cinematogréficas do Rio
Grande do Sul e Braslleira de Documentaristas

cmmmtdemmarmdaMmdosmﬂmmq

1A1 - Instituto Amazénia Imagindria !

SATED/BA - Sindlcato dos Artistas e Técnlcos em Espetdculos de Diverses
do Estado do Bahla

SATED/RS - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes
do Estado do Rio Grande da Sul

SATED/SP - Sindicato dos Artistas & Técnicos em Espetaculos de Diversbes
do Estado de S30 Paulo.

STIC - Sindicato Interestadusl dos Trabalhadores na Inddstriz |
Cinematografica e do Audlovisual.

2004.0025-65

Sindlcato dos Trabalhadores em Empresas de Radlafusio, Cabodifusio,
DISTV, MMDS, TV & cabo, TV por assinatura e similares do Estado do Rio de
Janelro e Sindicato dos Radlallstas RI

ABPA-Assoclaglio Brasllelra de Profissionals de Audlo - ABPAudio

Sindicato dos Midsicos Profissionals do Estado de Pernambuco - SINDIMUPE

Sindicato dos Proflssionals da Danga do Estado do Rio de Janeiro - SPORI

Assoclagiio Profissiona| dos Trabalhadores no Patriménio Histérico, Artistico
& Cultural Naclonal — ASPHAN ! i

Unido Brasllelra de Escritores - UBE

Associachio dos Servideres do Ministério da Cultura - ASMINC

Plano Misto Sanasa

Socledade de Abastecimento de Agua e Saneamento S.A - Sanasa |

Plana SinMed/RI

co

Sindlcato dos Médicos do Rio de Janeiro

2005,0007-11

0
s ﬁ




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstragBes contdbeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Realis, exceto quando mencionado)

Plana

Tipo

Patrocinadores ou Instituldores

CNPB

Plane CROprev

Conselho Regional de Odontologla da Rio de Janeiro

Conselho Reglanal de Odontalogia do Rlo Grande da Norte - CRO/RN

Conselho Regional de Odontologla de Pernambuco - CRO/PE

Conselho Reglonal de Odontologla de Parand- CRO/PR

Conselho Reglanal de Odontologla do Rio Grande do Sul - CRO/RS

Conselho Reglonal de Odantologla do Amazonas- CRO/AM

Conselho Regional de Odontologia do Ceard - CRO/CE

Associagio Brasllelra de Odontologla do Parand - ABO/PR

"

Conselho Reglonal de Odentologla do Distrito Federal - CRO/DF

2005,0004-11

Plano Manguinhos

(*)

Refinaria de'Mangulnhos

2005,0019-29

Plano FIEPEprev

cD

Federagdo das Indstrlas do Estado de Pernambuco— FIEPE

Nicleo Reglonal do instituto Euvaldo Lodi — IEL/PE

Servigo Soclal da Indistria — Departamento Reglonal do Estadode
Pernambuco — SESI/PE

Servigo Naclonal de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Estado de Pernambuca — SENAI/PE.

2005.0065-56

Plano TERMOprey

Iblritermo S.A.

Plana CRAprev

2006.0005-11

CRAVES - Consetho Reglonal de AdminlstragSo do Espirita Santo

CRA/SC - Conselho Reglonal de Administrado de Santa Catarina,

Conselho Reglonal de Adminlstragiio de Minas Gerals — CRA/MG

Consslho Regional de Administragio de Alagoas — CRAJAL

Conselho Regional de Adminlstragdo de Pernambuco — CRA/PE

Censelho Reglonal de Administragio da Bahla — CRA/BA

Conselho Regional de Adminlstragiio de Goids— CRA/GO

Conselho Reglonal de Administragio do Distrito Federal — CRA/DF

Conselho Reglonal de Administrac3o do Parand — CRA/PR

Conselho Reglonal de Administracio do Rlo Grande do Norte ~CRA/RN

Consalho Reglonal de Administragio do Plaul—CRA/PI

2006,0012-56

Plano ADUANAprev

Sindicato dos Despachantes Aduanelros do Estado de Minas Gerals,

2007.0035-29

Plano ANAPARprev

D

Assaclagio Naclonal dos Participantes de Fundos de Pensiio ~ ANAPAR

Sindicato dos Trabalhadores Portudries, Portudrios Avulsos e com vincule
empregaticio nos Portos do Estado do Esplrito Santo

Sindicatos dos Portudrlos Avulsos de Capatazla, Arrumadores e dos
Trabalhadores na Movimentacio de Mercadorias em geral do Estado do
Esplrito Santo

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Esplrito Santo

Sindicato dos Estivadores e Trabalhadores em Estivas de Minérios do
Esplrito Santo

Assoclacdo Beneficente dos Aposentados da COPENE-ABACD/POLO

2008,0008-18 d




FUNDAGAOQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS ,

Notas explicativas da Administracio 3s demonstragdes contébeis
Exerclicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013 |
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano

Tipo

Patracinadores ou Instituldores

Plano PREVITTEL

Sindicato dos trabalhadores em empresas de telecomunicagBes, |

" canstruglo, Instalaclo e operagdo de equipamento e melos fislcos de

transmissdo de dados € correlo eletrdnico, telefonia mével ceiular, servigos
troncalizados de comunicagio, radiochamadas, telemarketing, projeto,

transmiss3o de sinal, similares e operadores de mesas telefénicas no
Estado do Rlo de Janelro - SinttekRio. |

2008.0015-41

Plana

Patrocinatiores ou Instituldores |

CNPB

“Planc UNIMED-BH

Unimed Belo Horlzonte Cooperativa de Trabalha Médico

2008.0019-38

Plano de Previdéncla do
Cooperado

)

Unimed Belo Horlzonte Cooperativa de Trabalho Médico

1

Slcoob-Credicom — Cooperativa de Economla e Crédito Mituo e
Profisslonals da Area de Salide de Belo Horzonte e Cidades Pélo de Minas
Gerals

"

Unimed Fortaleza — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda,

2008.0020-47

Plano PTAprey

hig ica de Pernambuco ~ Petrogulmica Suspe |

Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco — CITEPE |

2008.0027-56

Plano PrevFIEPA

co

Federagdo das IndUstrlas do Estado do Pard — FIEPA |

Ndclao Regional do Instituto Euvaido Lodi — IEL/PA |

Servigo Soclal da Inddstria— Departamento Reglonal do Estado do Pard -
SES|/PA

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Ileainmi do
Estado do Pard~ SENAI/PA.

2008,0031-83

Plano PreviContas

Associaclio dos Servidotes do Tribunal de Contas do Rio de Janelro—
ASTCER)

2009.0003-74

Plano FENAJprev

Sindlcato dos Jornallstas Profisslonals do Tocantins |

Sindicoto dos Jornalistas Profissionals do Murilcipio do Rio de Janeiro

Sindleato dos Jomnalistas Profissionals de Minas Gerzis |

Sindicato dos Jornaiistas Proflssionals no Estado do Espirita Santo |

Sindicato dos Jornalistas Profisslonals no Estado de Golds

2009.0006-92

Sindicato dos Jornallstas Profissionals do Estado de Pemambuzo

Sindlcato dos Jorallstas Profissionals de Parand

Sindicato dos Jornalistas Profissionals do Rio Grande do Sul

Sindicato dos Jornalistas Profiss|onais do Ceard

Plano TBG

Transportadora Brasllelra Gasoduto Bolivia-Brasll S.A. — TBG

Plano PREV-ESTAT

2009.0014-19

Conselho Reglonal de Estatistica ta 2% Regido - CONREZ - RI/ES

Consetho Reglonzl de Estatistica da 3¢ Regléio, do Conselho Reglonal de
Estatistica da 52 Regllio, doCthoﬂeghnaldeEmﬂst{mdaS'r lio

2009,0019-74

Socledade Brasllelra de Estatistica ~ SBE. !

Plano CRCprev

co

Conselho Reglonal de Contabllidade do Ceard

2009.0027-92

Plana Previtdlia

Assoclagao da Intercimbio Cultural [talo-Brasifelra Anlta e Gltseppé
Garibald!

Associagio Beneficente Italiana - Abfta
Assoclazione Abruzzese di Rio de Janeiro & Esplrito Santo
Associazlone Lucana di Rio de Janelro Brasil |

2009.0030-47

Assoclazione Laziale Clreulo Cultural Sardo Grazia Deledda.

Plano PrevFIEA

co

Federagio das Inddstrlas do Estado de Alagoas— FIEA |

Nicieo Reglonal do Instituto Euvaido Lod|— TEL/AL

Servigo Soclal da Incddstria —Departamento Reglonal do Estado de Nsms—-
SESY/AL

2009.0033-65

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Reglonal do

Estado DE Alagoes - SENAI/AL




FUNDAGAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstracBes contéabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano Tipo Patrocinadores ou Instituidores CNPB
Gs de Alagoas S.A, - ALGAS

Companhia Pernambucana de Gds ~ COPERGAS
Plana GasPrev €0 Companhla de Gas de Santa Catarina - SCGAS 2010.0004-47
Sergipe Gés 5.A. - SERGAS
Companhia Paralbana de Gis — PBGAs,

Plano PETRORG ch Refinaria de Petrdleo Rlo Grandense S.A, 2010,0015-83
Plano Liguigds cD Liqulgas Distribuldora S.A, 2010,0025-47
Assoclacio dos Despachantes de Trénsito do Estado de Sants Catarina—
ADOTESC
Plano PREVTRAN <D 7 2010.0041-83
Cooperativa de Crédito M(tuo dos Despachantes de Transito de Santa
Catarina — CREDITRAN,
Piano SulgasPrev co Campantila de Gas do Estado da Rio Grande do Sul— SULGAS 2010.0040-19

{1} Sindicato dos Atletas de Futebol! do Estado do Rl de Janeiro — SAFER;
{1l) Sindicato dos Atletas Profissionals na Estada do Rio Grande do Sul—-
SIAPERGS; (Ill) Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estado do
Planc EsportePray €O |({***) Rio Grande do Norte—SAFERN; {Iv) Sindicato dos Atletas de Futebol do 2010,0056-19
Estado da Paraiba— SAFEPB; (v) Sindicato dos Atletas de Futebol do
Estado do Mato Grosso do Sul - SAFEMS; (vi) Sindicato de Atletas
Profissionals do Estado de Sdo Paulo — SAPESP.

Planoc TAPMEPrey o TAP Manutengio e Engenharla Brasil S.A 2012.0038-74

{*} Planas em Retirada
{**} Transferéncla de Gerenclamento
{***) Plano em encerramento.

a) Plano de beneficio definido “Petros”

O Plano Petros fol Instituldo pela Petrobras em julho de 1970, sendo classificado na
modalidade de “beneficio definido”, que assegura aos participantes uma suplementagdo do
beneficio concedido pela Previdéncia Social. Em 31 de maio de 2001, o Conselho de
Administracdo da Petrobras aprovou um critério de ratelo do patriménio do Plano Petraos,
para fins de implementacdo do processo de separagio das massas de part&cupantes, por plano
de beneficio das empresas patrocinadoras deste Planc.

Em 9 de agosto de 2002, o Conselho de Administragdo da Petrobras determinou a Diretoria
Executiva que solicitasse a PETROS o fechamento definitivo do Planc Petros do Sistema
Petrobras, tendo a Fundacio encaminhado, em 30 de outubro de 2002, & Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, a documentacdo requerida para a concretizagdo do %

fechamento do referido plano.
%




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS |

Notas explicativas da Administracio as demonstrages contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

I
Em 18 de dezembro de 2003, a SPC por meio do Oficio n? 2.086 DEPAIT/SPC, aprovou o
processo de separagdo das massas do Plano Petros.

O Plano Petros transformou-se nos seguintes planos, todos da modalt£de de beneficio
definido:

Plano Petros Sistema Petrobras — com- as seguintes patrocinadoras: Petréleo Brasileiro S.A.
(Petrobras); Petrobras Distribuldora S.A. (BR); Petrobras Quimica S.A. (Petroquisa),
incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A. em 27 de janeiro de 2012; Refinaria Alberto
Pasqualine S.A. (Refap), transferido a Petréleo Brasileiro S.A,, os bens tanglvels e intangiveis,
incluindo os contratos de trabalho dos empregados, em contrato celebrado em 31 de julho de
2012, e Fundagdo Petrobras de Seguridade Social ~ PETROS. Em 14 de 'delkmbro de 2012, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovo 0 NOVO Processo
de Repactuagdo do Plano Petros do Sistema Petrobras, cujas novas regras passaram a vigorar
a partir de 1 de janeiro de 2013. T

Dessa forma, os efeltos da Repactuacdo foram incorporados nas provisﬁ matemdticas do
Plano em janeiro/2013.

Fertilizantes S.A. Em decorréncia da cisdo parcial da patrocinadora Ultrafértil S.A., as
empresas Vale Fertilizantes S.A. (atual denominagdo da Mineragdo Naque S.A.) e Araucéria
Nitrogenados S.A., absorveram parcelas do patrimfnio da Ultrafértil S.A. e a sucederam nos
direitos e obrigacdes que lhes foram transferidos, conforme Atas das Assemblelas Gerais
Extraordindrias das referidas empresas, de 14 de maio de 2012, e Instrumentos Particulares
de Protocolo e Justificagio de IncorporacBes e Cis&o Parcial, |

I

Plano Petros Braskem — patrocinadora: Braskem S.A. A Patrocinadora araskem requereu

Plano Petros Ultrafértil — patrocinadoras: Ultrafértil S.A., Araucéria Nntrogjnados S.A. ¢ Vale

retirada de patrocihio do Plano Petros Braskem a partir de 30 de setembrd de 2005, tendo o
processo aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, canforme Despacho
da Diretoria n® 48, de 29 de abril de 2009, publicada no Di4rio Oficial da U iso de 30 de abril
de 2009. O Planio Petros Braskem encontra-se em processo de extingdo.

do Sul — Copesul foi incorporada pela Ipiranga Petroquimica S.A., em 11 de setembro de

2008, e esta fol incorporada pela Braskem S.A. em 30 de setembro de 2008. A Braskem

solicitou retirada de patrocinio, conforme carta de 29 de julho de 2012 € suspendeu as
|

Plano Petros Copesul — patrocinadora: Braskem S.A. A Patrocinadora Compz{rhra Petrogquimica

contribuicbes dos participantes e da patrocinadora ao plano, a partir da competéncia de
agosto de 2010.
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O processo de retirada de patrocinio do Planoc Petros Copesul fol homologado pela
Superintendéncia Naclonal de Previdéncla Complementar — PREVIC, conforme Portaria n2
556, de 12 de outubro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unifo em 2 de outubro de
2012,

Plano Petros Lanxess — patrocinadora: Lanxess Elastémeros do Brasil S.A. A patrocinadora
Petroflex — Indudstria e Comércio S.A. foi adquirida pelo Grupo Lanxess, resultando na
alteracdo da razdo soclal daquela empresa, a partir de 15 de janeiro de 2009, para Lanxess
Elastbmeros do Brasil S.AA. Em 14 de dezembro de 2009, a Secretaria de Previdéncla
Complementar — SPC publicou no Didrio Oficial da UniSo a Portaria n® 3.224, de 11 de
dezembro de 2009, aprovando a alteragdo do nome do Plano Petros Petroflex para Plano
Petros Lanxess.

Plano Petros PQU ~ patrocinadora: Quattor Participagfes S.A. A Patrocinadora Petroquimica
Unido S.A. — PQU teve sua denominacdo alterada para Quattor Quimlicos Bésicos S.A. em 23
de janeiro de 2009. A Quattor Qufmicos Basicos S.A. fol incorporada pela Polietilenos Unido
S.A., em 30 de setembro de 2009, e esta teve sua denominaciio alterada para Quattor
Quimica S.A. A Patrocinadora Quattor Quimica S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano
Petros PQU, a partir de 30 de setembro de 2009, data a partir da qual foram suspensas as
contribuiges dos particlpantes e da patrecinadora do plano. Em 12 de setembro de 2010, a
Quattor Quimica S.A. fol incorporada pela Quattor Participagdes S.A., tornando-se sucessora
legal da Quattor Quimica S.A. A Quattor Particlpaces S.A. teve sua denominagdo social
alterada para Braskem Qpar S.A. em 05 de dezembro de 2011,

O processo de retirada de patrocihio do Plano Petros PQU foi homologado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncla Complementar — PREVIC, conforme Portaria n®
424, de 03 de agosto de 2012, publicada no Didrio Oficial da Uni&o em 06 de agosto de 2012.

Plano Petros Nitriflex/Lanxess — patrocinadoras: Nitriflex S.A, IndUstria e Comércio e DSM —
Elastdmeros Brasil Ltda. A Patrocinadora DSM Elastdmeros Brasil Ltda, foi incorporada pela
Lanxess Inddstria de Produtos Quimicos e Plasticos Ltda. em 31 de dezembro de 2011. Em
decorréncia, o Plano Nitriflex/DSM passaré a ser denominado Plano Petros Nitriflex/Lanxess,
conforme Portaria n2 516, de 25 de setembro de 2014, publicada no Didrio Oficlal da Unido
em 26 de setembro de 2014,
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h) Plano de contribuicio varidvel "Petros 2"

n2 1.946/SPC/DETEC/CGAF, aprovou o Plano Petros 2, conforme Portaria n? 1.238, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 26 de junho de 2007. O Plano Petros 2 € um plano do tipo
“Contribuicdo Varidve!”, tendo em vista que o beneficio programavel por ele assegurado
reline caracterlsticas dos tipos “Contribuicdo Definida”, na fase de acumulagdo das
contribuigdes, e de "Beneficio Definido”, na determinagdo do valor assegurado e na fase de
percep¢do do beneficio, conforme previsto na legislagdo vigente.

Em 22 de junho de 2007, a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC%por meio do Oficio

O Plano Petros 2 iniciou com as seguintes patrocinadoras:
« Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras;
= Petrobras Distribuidora S.A.— BR;

« Petrobras Qufmica S.A. — Petroquisa, incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A. em 27 de
Janeiro de 2012;

» Refinaria Alberto Pasqualini S.A. — Refap, transferidos a Petréleo Braﬁi!eirb S.A. os bens
tangiveis e intanglvels, incluindo os contratos de trabalho dos empregados, em contrato
celebrado em 31 de julho de 2012;

» Fundac8o Petrobras de Seguridade Social — PETROS.
Posteriormente, foram aprovadas as seguintes adesfes ao plano:

« Fafen Energia S.A. — publicagdo no Didrio Oficial da Unido de 31 de julho de 2008 da
Portaria n® 2.433, de 30 de julho de 2008, incorporatia pela Petréleo Brastlelro SA.em 19
de dezembro de 2011;

« Alvo Distribuidora de Combustiveis Ltda. e Ipiranga Asfaitos S.A. — qullcagﬁo no Didrio
Oficial da Unido de 5 de agosto de 2008 da Portarla n2 2.438, de 4 de agosto de 2008. A
Patrocinadora Alvo Distribuidora de Combustiveis Lida. teve o !seu processo de
incorporagdo pela Petrobras Distribuidora S.A. — BR, conclufdo em 31 de outubro de 2009.
A Patrocinadora Ipiranga Asfaltos S.A. teve sua denominagdo social altérada para Stratura
Asfaltos S.A. em 8 de dezembro de 2011;

= Termorio S.A. ~ publica¢do no Diario Oficial da Unido de 22 de outubro nle 2009 da Portarla
n? 3,103, de 21 de outubro de 2009, incorporada pela Petréleo Brasiﬂziro SA. em 19 de
dezembro de 2011;

» Termoceard S.A. — publicagdo no Didrio Oficial da Unifo de 6 de novembro de 2009 da
Portaria n? 3,137, de 5 de novembro de 2009 - incorporada pela Petrdleo Brasileiro S.A.
em 2 de abril de 2014;
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» Termomacaé Ltda, Termelétrica Juiz de Fora S.A e Termobahla S.A. — publicagio no Diatio
Oficial da Unido de 4 de fevereiro de 2010 das Portarias n® 35,36 e 42, de 3 de fevereiro
de 2010. A Patrocinadora Termelétrica Juiz de Fora S.A. foi incorporada pela Petréleo
Brasileiro S.A. em 19 de dezembro de 2011;

» Sociedade Fluminense de Energia Ltda. — SFE — publicacéo no Didrio Oficial da Unido de 17
de junho de 2011 da Portaria n? 312, de 16 de junho de 2011, incorporada pela Petréleo
Braslleiro S.A. em 30 de setembro de 2013;

= Transporte Brasileiro S.A. — Transpetro — publicag&o no Didrio Oficial da Unidio de 20 de
junho de 2011 da Portaria n? 313, de 17 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 12 de
dezembro de 2011;

= Termoagu S.A. — publicagio no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de 2011 da Portaria

ne 467, de 24 de agosto de 2011 - incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A. em 2 de abril
de 2014;

« Transportadora Brasileira Gasoduto Bolfvia-Brasil S.A. — TBG — publicagio no Didrio Oficial
da Unido de 17 de novembro de 2011 da Portaria n® 649, de 16 de novembro de 2011,
com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2012;

« Petrobras Biocombustiveis S.A. — publicacdo no Didrio Oficlal da Unido de 13 de feverelro
de 2012 da Portaria n2 66, de 10 de fevereiro de 2012.

c) Outros planos de contribuigio definida e contribuicfo varidvel

A PETROS também administra os seguintes os planos de contribuigSio definida ou varidvel
relacionados a seguir.

Plano Repsol, de Contribuicdo Definida, aprovado em 27 de setembro de 1999 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 671/SPC/CO), destinado aos
empregados e dirigentes da Repsol YPF Brasil S.A. e demais empresas do grupo. O nome do
plano foi alterado conforme Portaria n? 490, de 12 de julho de 2010, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 05 de julho de 2010. A Patrocinadora Repsol YPF Brasll S.A. teve sua
denominagao soclal alterada para Repsol Sinopec Brasil S.A. em 09 de fevereiro de 2011.

Além da Repsol Sinopec Brasil S.A., s&o patrocinadoras deste plano:

= ALE Combustlveis S.A. — aprovagdo da adesdo da Repsol YPF Distribuidora S.A. pela SPC, em
21 de novembro de 2000, que teve sua denominagdo soclal alterada em 19 de dezembro
de 2008 para ALE Combustiveis:S.A,, em decorréncia da sua aguisicdo pela ALESAT
Combustfveis S.A. O processo de retirada de patrocinio da ALE Combustiveis S.A. do Plano
Repsol fol homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, conforme Portaria n? 138, de 20 de margo de 2012, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 21 de margo de 2012, com data-base de retirada de patrocinio fixada em 12 de
agosto de 2008;
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= Repsol Gas Brasil S.A. — aprovagdo da SPC por meio do Offclo n® 584/SPC/DETEC/CGAT, em
23 de fevereiro de 2006. A Patrocinadora Repsol Gas Brasil S.A. teve [sua denominagio
social alterada para Distribuidora de Gas LP Azul S.A. em 20 de outubro de 2011. A
Distribuidora de Gds LP Azul S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano Repsol e
estabeleceu como data-base para retirada o dia 30 de abril de 2012. O processo de
retirada de patrocinio fol homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n2 493, de 17 de setembro de 2013, publicada
no DOU em 18 de setembro de 2013;

* Repsol Importadora de Produtos Ltda. — aprovagdo da Superlntendéncla Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, publicada no Didrio Oficial da Unlﬁo a Portaria n®
695, de 13 de setembro de 2010. A Patrocinadora Repsol Importadora de Produtos Ltda.
teve sua denominag@o social alterada para YPF Brasil Comércio de Derivados de Petréleo
Ltda. em 28 de novembro de 2010.

Plano DBA, de contribuicdo definida, aprovado em 31 de agosto de 2000 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oflcio ne 2.262/59(2/(:(?], destinado aos
empregados da DBA Engenharia de Sistemas Ltda. A DBA requereu a retirada de patrocinio do

Plano DBA e estabeleceu como data-base para retirada o dia 30 de setembr{!: de 2012.

Em 1 de abril de 2013, a Petros encaminhou o processo flsico de retirak:ia, para o qual a
PREVIC emitiu o protocolo PREVIC / 363755321 / 2013, de 3 de abril de 2018.

O processo de retirada de patrocinio do Plano DBA foi homologado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Portaria ne 531, de 3 de outubro
de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 4 de outubro de 2013.

Plano Cachoeira Dourada, de contribuicio definida, aprovado em 3 de agosto de 2000 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Offcio ne 2.375, destinado aos
empregados da Cachoeira Dourada S.A.

Plano Transpetro, de contribuicdo definida, aprovado em 25 de outubro de 2000 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n2 3.110/SPC/CO,
destinado aos empregados da Petrobras Transporte S.A. — Transpetro. Em 3 de agosto de
2010, a Transpetro comunicou 2 PETROS a decisdo de retirar o patrocinio do Plano
Transpetro, concomitantemente com a adesdo ao Plano Petros 2, e fixou a data-base de
retirada o dltimo dia do més subsequente ao da homologagsio do processo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e imediatamente anterior
ao inicio das inscricBes dos empregados no Plano Petros 2, de forma a manter todas as
operag¢Bes do Plano Transpetro (novas inscrigdes, recolhimento de contrlbub;c“:es, opgdo pelos
Institutos e concessdo de beneficios), até a referida data-base da retirada de patrocinio.
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O processo de retirada de patrocinlo do Plano Transpetro foi homologado pela PREVIC,
conforme Portaria n2 585, de 13 de outubro de 2011, publicada no Dirio Oficlal da Unigo em
14 de outubro de 2011, com data-base de retirada de patrocinio fixada em 30 de novembro
de 2011.

Plano CONCEPA, de contribuicio definida, aprovado em 23 de janeiro de 2001 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por melo do Oficio ne 161/SPC/CO), destinado aos
empregados da Concessiondria da Rodovia Osério-Porto Alegre S.A. — Concepa.

A adesdo da Rio Gualba Servigos Rodoviérios Ltda. ao Plano CONCEPA, foi aprovada pela SPC,
com vigéncia a partir de 12 de outubro de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unigo
da Portaria n® 2.543, de 30 de setembro de 2008.

Plano TRIUNFO VIDA, de contribuigdo definida, aprovado em 24 de maio de 2002 pela
Secretarfa de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Offcio ne 960/SPC/CGA,
destinado aos empregados da Petroquimica Triunfo S.A. A Braskem Incorporadora da
Petroguimica Triunfo S.A., solicitou retirada de patrocinio a partir da data-base de 31 de maio
de 2010, conforme carta de 28 de maio de 2010 e suspendeu as contribuicbes dos
participantes e da patrocinadora ao plano a partir da competéncia de junho de 2010, tendo
sido o processo de retirada de patrocinio homologado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 406, de 26 de julho de 2012,
publicada no DOU em 27 de julho de 2012.

Plano ALESAT, de contribui¢go definida, aprovado em 25 de margo de 2002 pela Secretaria de
Previdéncla Complementar — SPC por meio do Offcio n® 434/SPC/CGAJ, inicialmente
denominado Plano SAT, destinado aos empregados das patrocinadoras Satélite Distribuidora
de Petréleo S.A. e Petromarketing Consultoria S.C. Em 11 de novembro de 2002, a SPC, por
melo do Oflcio n® 1.900/SPC/GAB/COA, aprovou a adesdo da Carali Transporte e Comércio de
Derivados de Petrdleo Ltda., ao Plano SAT.

A adesdo da ALE Combustivels S.A., ao Plano SAT, foi aprovada pela SPC, com vigéncia a partir
de 2 de malo de 2007, data da publicagdo no Diério Oficlal da Unido da Portaria n2 1,050, de
30 de abril de 2007.

Conforme Offcio n? 2427/CGTR/DITEC/PREVIC, de 5 de agosto de 2010 e Despacho n? 20, de
5 de agosto de 2010, publicade no Didrlo Oficlal da Unido de 9 de agosto de 2010, foi
homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ PREVIC o
Termo de Retirada das Patrocinadoras Petromarketing e Caraii do Plano ALESAT.
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Plano IBPprev Associados, de contribuicdo definida, aprovado em 6 de nevembro de 2002
pela Secretaria de Previdéncia Complementar -~ SPC por meio do Oficlo n®
1.884/SPC/CAB/COA, Inicialmente, denominado IBP, e destinado aos empregados do Instituto
Brasileiro de Petrdleo e Gds — [BP, atualmente denominado Instituto Brasileiro de Petréleo,
Gdas e Biocombustiveis —~ IBP,

Em 25 de julho de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Compﬁ;ementar publicou
no Didrio Oficial da Unido a Portaria n2 396, de 24 de julho de 2012, corﬁ a aprovagdo da
adesio da Patrocinadora Barra Energia Brasil Petrleo e Gas Ltda. ao Plano 1BPprev
Associados.

Em 10 de marco de 2014, a PREVIC publicou a Portaria n® 110, de 7 de marco de 2014,
aprovando a adesdo da Odfjell Gestdo e Perfuracio do Brasil Ltda. na qualidade de
patrocinadora do Planc IBPprev Associados.

Plano PQU Previdéncia, de contribuicio definida, aprovado em 22 de maio de 2003 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por melo do Oficio n2 594/DAJUR/CGA,
destinado aos empregados da Petroquimica Unidio S.A. ~ PQU. Esta Patracinadora teve sua
denominagdo alterada para Quattor Quimicos Basicos 5.A. em 23 de janeiro de 2005. A
Quattor Quimicos Bésicos S.A. foi incorporada pela Polietilenos Unido S.A, em 30 de
setembro de 2009, e esta teve sua denominagdo alterada para Quattor Quimica S.A.

A Patrocinadora Quattor Quimica S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano PQU
Previdéncia, a partir de 30 de setembro de 2009, data a partir da qual foram suspensas as
contribuigbes dos participantes e da patrocinadora ao plano, tendo sido o processo de
retirada de patrocinio homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 423, de 3 de agosto de 2012, publicada no
DOU em 6 de agosto de 2012.

Em 12 de setembro de 2010, a Quattor Quimica S.A. foi Incorporada pela Quattor
ParticipagBes S.A., tornando-se a sucessora |egal da Quattor Quimica S.A.

Plano SIMEPREV, de contribui¢do definida, aprovado em 20 de abril de 2004 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 683/SPC/CGPE, inicialmente
denominado Plano SIMESP, destinado aos médicos assoclados ao Sindicato dos Médicos de
S&o Paulo — SIMESP. Em 18 de agosto de 2004 a SPC, por meio do Oficio n? 1.597/SPC/CGPE
aprovou a adesdo do Sindicato dos Médicos do Estado do Parand ~ SIMEPAR e o plano passou
a denominar-se Plano SIMESP-SIMEPAR. Em 15 de agosto de 2005, a SPC, por meio do Oficio
n? 835/SPC/DETEC/CGAT aprovou a adesdo do Sindicato dos Médicos Ido Estado do Rio
Grande do Norte — SinMed/RN; do Sindicato dos Médicos do Estado do Para ~ SindMepa e do
Sindicato dos Médicos de Pernambuco — Simepe e o plano passou a se chamar SIMEPREV,
ficando destinado a todos os médicos associados dos Instituidores do Plana SIMEPREY,
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Plano Copesulprev, de contribui¢io definida, aprovado em 26 de maio de 2004 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficlo n2 938/DEPAT/SPC, destinado aos
empregados da Companhia Petroquimlica do Sul — Copesul,

A Companhla Petroguimica do Sul requereu a PETROS o fechamento do Plano Copesulprev ao
ingresso de novos participantes, a partir de 12 de setembro de 2008, tendo sido aprovada
pela SPC a alteragdo do regulamento.do plano para contemplar o referido fechamento,
conforme Portaria n? 2.619, de 21 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial da Uniso
de 24 de novembro de 2008. A Companhia Petroquimica do Sul —~ Copesul fol incorporada
pela Ipiranga Petrogufmica S.A, em 11 de setembro de 2008, e esta fol incorporada pela
Braskem S.A. em 30 de setembro de 2008.

A Braskem S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano Copesulprev, a partir de 31 de
agosto de 2009, data a partir da qual foram suspensas as contribuicdes dos participantes e da
patrocinadora do plano. A retirada de patrocinio fol aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC e publicada no Diario Oficial da Unidio de 02 de maio
de 2011.

Plano |BAprev, de contribuicio definida, aprovado em 23 de setembro de 2004 pela
Secretarla de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n2 1871/SPC/CGPE,
destinado aos associados do Instituto Brasileiro de Atudria.

Plano Culturaprev, de contribuigdo definida, aprovado em 19 de outubro de 2004 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por melo do Offcio n® 2,099/GAB/SPC,
destinado aos associados dos seguintes instituidores:

= ASSAIM - Associagdo Sergipana de Autores e Intérpretes Musicais;

« Cooperativa Paulista de Teatro;

= SATED/CE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diverses do Estado do
Cearg;

» SATED/PE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do Estado do
Pernambuco;

» SATED/SE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéculos de Diversdes do Estado do
Sergipe;

= SINDMUSI/RI - Sindicato dos Musicos Profissionais do Rio de Janeiro.

Em 14 de julho de 2005 a SPC por meio do Oficio n® 430/SPC/DETEC/CGAT aprovou a adesdo
do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes no Estado do Rio de Janeiro
— SATED/RI e do Sindicato dos Artistas Pldsticos do Estado de S0 Paulo ~ SINAPESP ao Plano
Culturaprev.
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(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Em 30 de outubro de 2006, a SPC por mejo do Oficio n? 3.?04/SPC/DETE¢/CGAT aprovou a
ades8o do Sindlcato dos Misicos Profissionais do Estado da Bahia — SINDIMUSICOS/BA e a
Associacdo Brasileira de Museologia — ABM ao Plano Culturaprey.

Em 27 de maio de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido a Poﬂr#a n? 2.927, de 26
de maio de 2009, que aprovou a adesdo dos segulintes instituidores ao Plano Culturaprev:

Associacdo Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televisdo e Outros Velculos de
Comunicagdo—ABRTV; . '
Associagdo Profissional de Técnicos Cinematogréficos do Rio Grande do Eul e Brasileira de
Documentaristas — APTC-ABD/RS;
Conselho Regional de Mato Grosso da Ordem dos MUsicos do Brasil;
Instituto Amazbnia Imaginéria — 1Al; _
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do $tado da Bahia ~
SATED/BA;
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéculos de Diversdes do Estado do Rio Grande do
Sul — SATED/RS;
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do Estado de Sdo Paulo —
SATED/SP;
Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Indtstria Cinematografica e do Audiovisual -
STIC.

Em 16 de fevereiro de 2011, a Superintendéncia Naclonal de PrevidénclJ Complementar -
PREVIC publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias n® 66 a 72, aprovando,
respectivamente, as adesGes dos seguintes Instituidores ao Plano Culturaprev:

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiofus#o, Cabodifusdo, [i'ISTV, MMDS, TV a
cabo, TV por Assinatura, Similares do Estado do Rio de Janeiro e Sindlcat& dos Radialistas —
RI;

ABPA-Associacdo Brasileira de profissionais de Audio — ABPAudio;

Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado de Pernambuco — SINDIMUPE;

Sindicato dos Profissionais da Danga do Estado do Rio de Janeiro - SPDRY;

Associagdo Profissional dos Trabalhadores no Patrimdnio Histérico, Artistico e Cultural
Nacional — ASPHAN;

Unido Brasileira de Escritores — UBE;
Associagdo dos Servidores do Ministério da Cultura — ASMINC.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragiio as demonstrages contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano Misto SANASA, de contribuicdo definida, para os beneficios programados, e de beneficio
definido para os beneficios de risco, aprovado em 21 de dezembro de 2004 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficlo n® 2.517/GAB/SPC destinado aos
empregados da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S.A. — Sanasa.

Plano SinMed/RJ, de contribuicdo definida, aprovado em 4 de janeiro de 2005 pela Secretaria
de Previdéncla Complementar — SPC por meio do Oficio n? 020/SPC/CGPE, destinado aos
associados do Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro.

Plano CROprev, de contribuicgo definida, aprovado em 2 de margo de 2005 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC por meio do Offcio n® 476/SPC/CGPE, destinado aos
profissionais pertencentes ao Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro.

Em 18 de outubro de 2005 a SPC por meio do Oficio n® 1.532/SPC/DETEC/CGAT, aprovou a
adesdo do Conselho Regional de Odontelogia do Rio Grande do Norte — CRO/RN ao Plano
CROprev.

Em 14 de novembro de 2006, por meio do Offcio n® 3.819/SPC/DETEC/CGAF, aprovou a
adesdo do Conselho Reglonal de Odontologla de Pernambuco — CRO/PE ao Plano CROprev.

Em 19 de agosto de 2008, a SPC aprovou a ades3o do Conselho Regional de Odontologia do
Parana — CRO/PR ao Plano CROprev, com publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n®
2.470, de 18 de agosto de 2008.

Em 27 de novembro de 2008, a SPC aprovou a ades3o do Conselho Regional de Odontologia
do Rio Grande do Sul — CRO/RS ao Plano CROprev, com publicagfio no Didrio Oficial da Unido
da Portaria n® 2.628, de 26 de novembro de 2008.

Em 5 de abril de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias n® 207, 208, 209 e 210, de 12 de abril de
2010, aprovando as adesdes do Conselho Regional de Odontologiz do Amazonas — CRO/AM,
do Conselho Reglonal de Odontologia do Ceard — CRO/CE, da Asscciagdo Brasileira de
Odontologia do Parand — ABO/PR e do Conselho Regional de Odonlo!ogla do Distrito Federal -
CRO/DF, na condigdo de Instituidores do Plano CROprev.

0 Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal solicitou retirada de instituidor do
Plano CROprev e a Petros j4 iniciou a instrumentalizagiio do processo, com base na Resolugio
CNPCn2 11.
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano Manguinhos, de contribulcdo definida, aprovado em 26 de abrl de 2005 pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC por meio do Oficio n®
177/PREVIC/DITEC/CGAT, destinado aos empregados da Refinaria del Manguinhos. A
Patrocinadora do Plano requereu a retirada de patrocinio, a partir de 31|de dezembro de
2008, onde foram suspensas as contribuigBes dos participantes e da patrocinadora do plano.
O processo de retirada de patrocinio do Plano Manguinhos foi homologado pela PREVIC,
conforme Despacho do Diretor n? 15 — Processo MPS n€ 44000.001040/2 1, de 21 de malo
de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido em 24 de maio de 2010, O Plano Manguinhos
encontra-se em processo de extingio.

Plano FIEPEprey, de contribuicdo definida, aprovado pela Secretarial de Previdéncla
Complementar ~ SPC em 30 de setembro de 2005 por meio do Oficio n®
1.371/SPC/DETEC/CGAT, destinado aos empregados da Federagdo das Indiistrias do Estado
de Pernambuco — FIEPE, do Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PE, do Servigo
Soclal da Inddstria — Departamento Regional do Estado de Pernambuco — SESI/PE e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial = Departamento Regional do Estado de Pernambuco —
SENAI/PE.

Plano TERMOprev, de contribuicio definida, aprovado em 12 de feverelro de 2006 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por melo do Offcio n® 284/$PC/DETEC/CGAT,
destinado aos empregados da Ibiritermo S.A.

Em 2 de maio de 2014, a PREVIC publicou a Portaria n® 218, de 30 de abril de 2014,
aprovando a proposta de alteragdo do Regulamento do Plano Termoprev, cujo objetivo foi o
de flexibilizar o custeio administrativo do Plano.

Plano CRAprev, de contribuicdo definida, aprovado em 27 de marco de 20('?6 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio n2 981/SPC/DETEC/CGAT destinado
aos profissionais pertencentes ac Conselho Regional de Administracio da Espirito Santo e
Conselho Regional de Administragio de Santa Catarina.

Em 16 de faneiro de 2007, a SPC, por meio do Oficio n2 85[SPC/DETEC;‘]CGAT, aprovou a
adesdo do Conselho Regional de Administracio de Minas Gerais — CRA/MG como instituidor
do Plano CRAprev.

de 23 de setembro de 2008, as adesdes do Conselho Reglonal de Administracio de Alagoas -

Em 24 de setembro de 2008, a SPC publicou no Didrio Oficlal da Uni3o da iortaria n2 2,528,
CRA/AL e do Conselho Regional de Administragio de Pernambuco — TRA/PE ao Plano

CRAprev,

Em 4 de agosto de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido da PortarLa n2 2,991, de 03
de agosto de 2009, as adesdes do Conselho Regional de Administragio da Bahia — CRA/BA e
do Conselho Regional de Administragdo de Goiés — CRA/GO ao Plano CRAprey.
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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracsio 3s demonstracBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto guando mencionado)

Em 10 de setembro de 2008, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unio a Portaria n2 3.027, de
9 de setembro de 2008, que aprovou a ades&o do Conselho Regional de Administrag3o do
Distrito Federal — CRA/DF, na condigZo de instituidor do Plano CRAprev.

Em 19 de junho de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC publicou no Diario Oficlal da Unidoc as Portarias n2 401, 402 e 403, de 28 de maio de
2010, aprovando, respectivamente, as adesBes do Conselho Regional de Administracio do
Parand — CRA/PR, do Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Norte ~ CRA/RN e
do Conselho Regional de Administragdo do Piaul — CRA/PI, na condig3o de instituidores do
Plano CRAprev.

Plano ADUANAprev, de contribuicdo definida, aprovado em 14 de janeiro de 2008 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n 108/SPC/DETEC/CGPE,
vigente a partir de 15 de janeiro de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficlal da Unido da
Portaria n® 2,017, de 14 de janeiro de 2008, destinado aos associados do Sindicato dos
Despachantes Aduanelros do Estado de Minas Gerais.

Plano ANAPARprev, de contribuicdo definida, aprovado em 27 de marco de 2008 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar —~ SPC por meio de Offclo n2 824/SPC/DETEC/CGAF,
de 27 de margo de 2008, vigente a partir de 30 de junho de 2008, data da publicagdo no
Diario Oficlal da Unldo da Portaria n? 2.165, de 28 de margo de 2008, destinado aos
assoclados da Assoclagdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo — ANAPAR.

Em 5 de novembro de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unidio das Portarias ns3.133,
3.134, 3.135 e 3,136, de 4 de novembro de 2009, as adesSes dos Sindicatos dos Portudrios
Avulsos de Capatazia, Arrumadores e dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias
em geral do Estado do Espirito Santo, do Sihdicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios
Avulsos e com vinculo empregaticio nos Portos do Estado do Esplrito Santo do Sindicato dos
Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Espirito Sante e do Sindicato dos Estivadores
e Trabalhadores em Estivas de Minérios do Espirito Santo ao Plano ANAPARprev.

Em 12 de abril de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria n2 230, de 9 de abril de 2010 a ades&o da
Associagdc Beneficente dos Aposentados da COPENE-ABACO/POLO, na condicio de
instituidor do Plano ANAPARprev.
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Notas explicativas da Administragdo as demonstrag6es contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Realis, exceto quando mencionado)

Plano PREVITTEL, de contribuicdo definida, aprovado em 07 de maio de 2008 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 1381/SPC/DETEF/CGAF, de 07 de
maio de 2008, vigente a partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficial da
Unido da Portaria n® 2.226, de 8 de maio de 2008, destinado aos associados do Sindicato dos
trabalhadaores em empresas de telecomunicacées, transmissdo de dados e correio eletrdnico,
telefonia moével celular, servicos troncalizados de comunicagdo, radiochamadas,
telemarketing, projeto, construgdo, instalacdo e operagdio de equipamento e melos flsicas de
transmissao de sinal, similares e operadores de mesas telefénicas no Estado do Rio de Janeiro
— Sinttel-Rio. '

Plano UNIMED-BH, de contribuicdo definida, aprovado em 9 de junho de 2008 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar ~ SPC por meio do Offcio n2 2.090/5PC/DIT&C{CGAF, de 9 de
junho de 2008, vigente a partir de 13 dé junho de 2008, data publicagdo no Didrio Oficial da
Unido da Portaria n? 2.298, de 12 de junho de 2008, destinado aos assocladps da UNIMED-BH
Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.

A razdo social do Instituidor do Plano foi alterada para Unimed Belo Horizonte Cooperativa de

Trabalhe Médico, conforme publicado em 8 de abril de 2009 no Diérlo Oficial do Municlpio de
Belo Harizonte.

Em 8 de dezembro de 2014, foi publicada no Didrio Oficial da Unifo, de 5 de dezembro de
2014, a Portaria n? 643 da PREVIC aprovando a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Previdéncia UNIMED-BH, CNPB n? 2008.0019-38, da Petros para o UNIMED Fundo de
Previdéncia Multipatrocinado.

Plano de Previdéncia do Cooperado, de contribuicdo definida, aprovado em 9 de junho de
2008 pela Secretarla de Previdéncia ‘Complementar — SPC por meio do Oficlo ne
2.089/SPC/DETEC/CGAF, de 9 de junho de 2008, vigente a partir de 13 de junho de 2008, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria ne 2.299, de 12 de junho de 2008,
destinado aos associados da UNIMED-BH Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.

A razdo social do Instituidor do Plano foi alterada para Unimed Belo Hcrizorlite Cooperativa de
Trabalho Médico, conforme publicado em 8 de abri| de 2009 no Didrio Oficial do Municipio de
Belo Horizonte.

A adesdo do Sicoob-Credicom — Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo e Profissionals da
Area de Salide de Belo Horizonte e Cidades Pélo de Minas Gerals ao Plano de Previdéncia do
Cooperado, fol aprovada pela SPC, com vigéncia a partir de 15 de dezembro de 2009, data da
publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n2 3.228, de 15 de dezembro de 2009.

78

)
@
X
o
A
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Notas explicativas da Administragdo &s demonstragBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A adesdo da Unimed Fortaleza — Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. ao Plano de
Previdéncia do Cooperado, fol aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, com vigéncla a partir de 29 de abril de 2010, data da publicagio no
Didrio Oficial da Unido da Portaria n2 315, de 27 de abril de 2010.

Em 8 de dezembro de 2014, fol publicada no Di4rio Oficial da Unisio, de 5 de dezembro de
2014, a Portaria n® 644 da PREVIC aprovando a transfer@ncla de gerenciamento do Plano de
Previdéncia Cooperado, CNPB n? 2008.0020-47, da Petros para o UNIMED Fundo de
Previdéncla Multipatrocinado. '

Plano PTAprev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 9 de setembro de 2008, data da
publicagdio no Didrio Oficlal da Uniéio da Portaria n® 2.492, de 8 de setembro de 2008, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncla Complementar — SPC, destinado aos
associados da Companhia Petroguimica de Pernambuco — Petrogufmica Suape.

A adesdo da Companhia Integrada Téxtll de Pernambuco — CITEPE ao Plano PTAprev foi
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com
vigéncla a partir de 13 de maio de 2010, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da
Portaria n? 355, de 12 de maio de 2010.

Plano PrevFIEPA, de contribuigdo definida, vigente a partir de 27 de outubro de 2008, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria ne 2.575, de 24 de outubro de 2008, de
aprovacdo do Plano pela Secretaria de Previdéncla Complementar — SPC, destinado aos
empregados das seguintes Patrocinadoras; Federagio das Industrias do Estado do Pard -
FIEPA; Nicleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PA; Servico Social da Industria —
Departamento Reglonal do Estado do Pard — SESI/PA, Servigo Nacional de Aprendlzagem
Industrial — Departamento Regional do Estado do Pard— SENAI/PA.

Plano PreviContas, de contribuigdo definida, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, conforme Portaria n? 2.722, de 23 de janeiro de 2009, publicada no
Didrio Oficial da Uni&io em 26 de janeiro de 2009, destinado aos assoclados da Associagio dos
Servidores do Tribunal de Contas do Rio de Janeiro — ASTCERJ.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstragGes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano FENAJprev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 14 de abril de 2009, data da
publicacdo, no Didrio Oficial da Unido, da Portaria n? 2.832, de 13 de abril de 2009, de
aprovacdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Tocantins, do Sindicate dos Jornalistas

Profissionais do Municiplo do Rio de Janeiro, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de _

Minas Gerais, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Esplrito Santo, do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Golds, do Slndicatotj dos Jornalistas
Profissionais do Estado de Pernambucd e do Sindicato dos Jornalistas Profissi nals do Parand.
Em 12 de jutho de 2011, a Superintendéncla Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
publicou no Diéric Oficlal da Unido as Portarias n® 362 e 363, aprovando as adesBes,
respectivamente, do Sindicato dos Jornalistas Profissionals do Rio Grande do Sul e do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Ceara ao Plano FENAJprev.

Plano TBG, de contribuicdo definida, vigente a partir de 30 de setembro de 2009, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 2.952, de 29 de junlho de 2009, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncla Complementar — SPC, destinado aos

empregados da Transportadora Brasileira Gasoduto Bollvia-Brasil S.A. — TBG.

Em 6 de agosto de 2010, a TBG comunicou a PETROS a decisdo de retirar o patrocinio do
Plano TBG, concomitantemente com a adesdo ao Plano Petros 2, e fixou a data de retirada o
tltimo dia do més subsequente ao da homologacio do processo pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, data a partir da qual cessardo as
contribuigdes dos Participantes e da Patrocinadora ao Plano TBG, e imediatamente anterior
ao infcio das inscricBes dos empregados da TBG no Plano Petros 2, de modo a garantir que
ndo haja solugdo de continuidade na cobertura previdenciaria dos empjteygados daquela
empresa.

O processo de retirada de patrocinlo do Plano TBG foi homologado pela PREVIC, conforme
Portaria n? 720, de 23 de dezembro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unifio em 26 de
dezembro de 2011. O Plano TBG encontra-se em processo de extingdo, c+m data-base de
retirada de patrocinio fixada em 31 de janelro de 2012. |

Plano PREV-ESTAT, de contribuic8o definida, vigente a partir de 12 de agosto/de 2009, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n2 2.997, de 10 de agosto de 2009, de
aprovacdo do Plano pela Secretaria de Previdéncla Complementar — SPC, destinado aos
associados do Conselho Regional de Estatfstica da 22 Regifio, do Conselho Regional de
Estat(stica da 32 Regido, do Conselho Reglonal de Estatistica da 52 Regifio, do Conselho
Regional de Estatfstica da 62 regido e da Sociedade Brasileira de Estatlstica — SBE.
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Plano CRCprev, de cantribuico definida, vigente a partir de 6 de novembro de 2008, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unidio da Portaria n2 3.141, de 5 de novembro de 2008, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados do Conselho Reglonal de Contabilidade do Ceard.

Em 30 de junho de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias n® 158, 160 e 165, aprovando,
respectivamente, as adesdes dos seguintes instituidores: (i) Conselho Regional de
Contabllidade do Estado do Espirito Santo; (ii) Conselho Regional de Contabilidade do
Maranhdo; (iii) Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Paralba.

Plano Previtélia, de contribuigo definida, vigente a partir de 16 de novembro de 2008, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n® 3,153, de 10 de agosto de 2009, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados da Assoclagdo de IntercAmbio Cultural {talo-Brasileira Anita e Giuseppe Garibaldi;
da Associacdo Beneficente Italiana — Abita, da Assoclazione Abruzzese di Rio de Janeiro e
Espirito Santo, da Associazione Lucana di Rio de Janeiro Brasil, da Associazione Laziale e do
Circulo Cultural Sardo Grazia Deledda.

Plano PrevFIEA, de contribuigdo definida, vigente a partir de 12 de dezembro de 2008, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unifio da Portaria n® 3.206, 30 de novembro de 2009, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
empregados das seguintes Patrocinadoras: Federagdo das IndUstrias do Estado de Alagoas—
FIEA; Ndcleo Reglonal do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/AL; Servico Social da Inddstria —
Departamento Regional do Estado de Alagoas— SESI/AL., Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Estado DE Alagoas — SENAI/AL.

Plano GasPrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 21 de janeiro de 2010, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unidio da Portarla n® 3.285, 19 de janeiro de 2010, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncla Complementar — SPC, destinado aos
empregados das seguintes Patrocinadoras: Gds de Alagoas S.A. — ALGAS, Companhia
Pernambucana de Gés — COPERGAS, Companhia de Gés de Santa Catarina — SCGAS e Sergipe
Gés S.A. — SERGAS. A adeso da BahiaGas, foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, com vigéncia a partir de 21 de dezembro de 2010, data
da publicagdo no Diario Oficial da Unifio da Portaria n® 971, de 17 de dezembro de 2010.
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragbes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Em 23 de margo de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Cpmplementar -
PREVIC publicou no Didrlo Oficlal da Unido a Portaria n2 155, aprovando a adesio da
Companhia Paraibana de Gas — PBGds.

Plano PETRO-RG, de contribuicdo definida, vigente a partir de 8 de abril de 2010, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unifio da Portaria n® 242, de 7 de abril de 2010, de aprovacdo
do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncla Complementar — PREVIC, destinado
aos empregados da Refinaria de Petréleo Rio Grandense S.A.

Plano Liquigés, de contribuigdo definida, vigente a partir de 6 de julho de 2010, data da
publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n® 494, de 1° de juH{o de 2010, de
aprovaggo do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
destinado aos empregados da Liquigés Distribuidora S.A. |

Plano PREVTRAN, de contribuigdo definida, vigente a partir de 22 de setemeEde 2010, data
da publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n2 726, de 20 de setembro de 2010, de
aprovagdo do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complerﬁentar — PREVIC,
destinado aos associados da Associagdo dos Despachantes de Trénsito do lEstado de Santa
Catarina — ADOTESC e Cooperativa de Crédito Mutuo dos Despachantes de Trnsito de Santa
Catarina — CREDITRAN.

Plano SulgasPrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 22 de setembro de 2010, data
da publicagdo no Didrio Oficial da UniSo da Portaria n® 749, de 20 de setem:bro de 2010, de

aprovacdo do Plano pela Superintendéncia Naciona! de Previdéncia Compien!)entar — PREVIC,
destinado aos empregados da Companhia de Gés do Estado do Rio Grande da Sul — SULGAS.

Plano EsportePrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 6 de dezembro de 2010, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 926, de 2 de dezembro de 2010, de
aprovagédo do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
destinado aos assoclados dos seguintes instituidores: (i) Sindicato dos Atletas de Futebol do
Estado do Rio de Janeiro — SAFERJ; (ii) Sindicato dos Atletas Profissionais no Estado do Rio
Grande do Sul - SIAPERGS; {iii) Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estado do Rio
Grande do Norte — SAFERN; (iv) Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado da Paralba —
SAFEPB; (v) Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Mato Grosso do Sul — SAFEMS; (vi)
Sindicato de Atletas Profissionais do Estado de Sdo Paulo — SAPESP. '

Em face da inexisténcia de Participantes e de recursos patrimoniais no Plano EsportePrev, a
Petros, em 12 de dezembro de 2013, formalizou o pedido de encerramento/do Plano junto 3
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. O processo serd
novamente instruido, tendo em vista a necessidade de estabelecimento de nova “Data-Base”.
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FUNDACKO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administrag&o as demonstragfes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano TAPMEPrev — de contribuicdo varidvel, destinado aos empregados da TAP Manutencio
e Engenharia Brasil S.A. O processo de transferéncia de gest3o do Plano de Beneficios Ii —
VEM, denominacdo anterlor do Plano TAPMEPrev, do Instituto AERUS de Seguridade Soclal
para a PETROS, fol homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n? 92, de 17 de feverelro de 2012, publicada no
Didrio Oficlal da Unido em 22 de fevereiro de 2012, tendo sido definida, em conjunto, pelo
AERUS, PETROS e TAP M&E Brasil, como data da efetiva transferéncia o dia 15 de junho de
2012.

1.1. Apresentacdo das demo nstracGes contdbeis

As demonstracGies contdbeis sdo de responsabilidade da Administracdo da PETROS e foram
elaboradas de acordos com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, aplicivels as entidades fechadas de previdéncia
complementar e em conformidade com as diretrizes contébels estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e Agéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

As diretrizes contabeis para as entidades fechadas de previdéncia complementar sdo
estabelecidas pela Resolugio CNPC ne 08 de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n2 34 de
24 de setembro de 2009 e alteragdes, Resolugio do Conselho Federal de Contabilidade ne
1.272 de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001, e Resolugdo CNPC n® 12 de 19
de agosto de 2013.

As demonstragdes contdbeis exigidas de acordo com as ResolugBes CNPC n2 08 de 31 de
outubro de 2011e n? 12 de 19 de agosto de 2013 s3o:

- Balango Patrimonial (BP) - tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos
das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios previdencidrios
administrados. pela PETROS, mantidos pelos seus montantes originais, ao final de cada
exercicio.

- Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social (DMPS) - tem como finalidade evidenciar de
forma consolidada as modificagdes sofridas pelo Patriménio Social, ac final de cada exerclcio.

- Demonstragfio do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - tem como finalidade evidenciar
de forma consolidada a atividade administrativa da entidade, evidenciando as alteragdes do
fundo administrativo, ao final de cada exercicio.

- Demonstragdo da Mutag8io do Ativo Liquido {DMAL) - substitui a Demonstragio do Resultado
do Exercicio — DRE e tem como finalidade evidenciar de forma individualizada as modificagbes
sofridas pelo ativo liquido dos planos de beneficios, ao final de cada exercicio.
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS |

Notas explicativas da Administraggo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto guando mencionado) '

- Demonstragéio do Ativo Liquido (bAL) - tem como finalidade evider*ciar de forma
individualizada dos componentes patrimoniais de cada plano de beneficios, 30 final de cada
exerclcio.

- Demonstragdo das ProvisBes Técnicas do Plano (DPT) - tem como finalidade ey’!ridenclar de
forma individualizada as alteracBes dos compromissos de cada plano de beneficios, ao final
de cada exercicio. Essa Demonstragdo substituiu a Demonstracdo das Obrigagbes Atuariais do
Plano (DOAP), conforme resolugdo CNPC n2 12 de 19 de agosto de 2013,

1.2. Resumo das principais praticas contabeis

A sistemdtica estabelecida pelo érgfio normativo apresenta como principal caracteristica a
segregagdo dos registros contbeis em: Gestdo Previdencial (atividade de registro e controle
das contribuicbes, dos beneficios e dos resultados dos planos de beneficios); Gestdo
Administrativa (atividade de registro e.controle inerente @ administragdo dos planos de
beneficios); e, Investimentos (registro.e controle referentes a aplicagdo dos recursos dos
planos de beneficios).

Os registros contdbeis sdo efetuados de forma descentralizada, identificados na origem a
empresa e o respectivo plano de beneficios, gerando balancetes contdbeis Individuallzados
por plano de beneficios.

a) ContribuigBes Previdenciais

As contribuigBes previdenciais sdo escrituradas diretamente nos balancetes de cada plano de
beneficios (fluxo primario de recursos).

Os registros relativos as contribuig@es de patrocinadoras e participantes vln};ulados a planos
estruturados na modalidade de beneficio definido sdo escriturados com base no regime de
competéncia. Para os planos estruturados nas modalidades de contribuicio definida e
contribuicdo varidvel, as contribuices sdo escrituradas na data do efetivo recebimento,
Inclusive as dos autopatrocinados.

No caso do Plano Petros do Sistema Petrobras, estruturado na modaiidzlde de beneficio
definido, as contribuicBes dos participantes e dos assistidos séo calculadas tendo como base
os percentuais escalonados de 1,96%, 4,06% e 14,90% ou 1,45%, 3,00% e 11,00%, consoante
as falxas salariais ou a opcdo feita pelo participante. A contribuigio mensal das
patrocinadoras corresponde ao total de contribuigdes normais recolhidas pélos participantes
atlvos e assistidos.




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETRQOS

Notas explicativas da Administrag3o as demonstracties contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Com relagio ao Plano Petros 2, estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, por
ocasido da revisdo contributiva de margo de 2014, a Consultoria Atuarial do Plano
recomendou a manutenc&o da suspensdo da contribuicio de riscos no perfodo compreendido
entre 12 de julho de 2014 até 30 de junho de 2015 baseada na nova taxa de referéncia no
valor de 0,64%.

De acordo com o disposto nos artigos 36 e 37 do Regulamento do Plano Petros 2, a
Contribui¢do de Risco se constitui em uma das rubricas integrantes da Contribuicio Regular, A
suspensdo dessa contribuicdo ndo representa isenggio da parcela destinada ao financlamento
dos beneficios de risco, mas sim a sua realocagio nas subcontas de Aposentadoria
Programada.

b} Gest&o dos investimentos

A gestdo de investimentos ¢ feita de forma compartilhada, implicando na existéncia de
solidariedade na aplicago dos recursos. Utiliza-se do método do célculo de cotas para a
segregacao dos ativos e apuragdo da rentabilidade dos planos.

¢) Precificagdo dos investimentos

Em atendimento & Resolugfo CGPC n® 4, de 30 de janeiro de 2002, e alteragBes posteriores,
os tftulos e valores mobilidrios estdo classificados em duas categorias:

Il. Titulos para negociacdo - registram os tftulos com propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decotrer, os quals devem ser avaliados ao valor provével de
realizaggo;

i1, Titulos mantidos até o vencimento - tftulos com vencimentos superiores a 12 meses da data
de aquisicdo e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o
vencimento, bem como classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pals, os
quals devem ser avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel.

O 4gio e o desdgio na aquisi¢do de tftulos sdo apropriados pela taxa de negociaggo do titulo
na data de aquisigdo até o seu vencimento,
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragbes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Renda Fixa - Resultados a realizar

Corresponde 2 diferenca entre o valor presente dos titulos classificados na categoria
"mantidos até o vencimento", apurado pelos respectivos custos de aquisico acrescidos dos
rendimentos auferidos e o seu valor presente, considerando a taxa de desconto, nos termes
do artigo 52 da Resolucac CGPC n? 4, de 30.de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC
n? 8, de 19 de junho de 2002 e foi aprovado pela SPC, conforme oficio n® 1702/GAB/SPC, de
19 de setembro de 2002.

Os tftulos mantidos até o vencimento, seus respectivos vencimentos, valores contdbeis e
fluxos estdo descontados a taxa de 5,5% a.a.

Titulos ptiblicos e privados
Os tftulos plblicos sdo registrados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos

apropriados com base na taxa de remuneragdo apurada na data da aquisi¢do, deduzido das
amortizacGes e juros recebidos e ajustado a valor de mercado, quando aplicdvel.

Agdes

As agbes séo registradas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas e abatidas as
devolugdes de corretagem e outras taxas incidentes provenientes das operagdes de compras
e avalladas pelo valor de mercado. Para as agBes negociadas em bolsa utiliza-se para
avaliagdo a cotagdo de fechamento na data mais proxima a do balanco, nf bolsa de valores
em que a a¢do tenha alcangado malor liquidez. ‘

As rendas e as variagBes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre
capital préprio, sdo reconhecidas contabilmente a partir da publicacdo da decisio da
assemblela geral dos acionistas ou do ato que formalize a obrigagio do emissor,
caracterizando assim pelo regime de competéncia.

As acBes da carteira de participagio sdo valorizadas atendendo ao disposto nos
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPCs 38, 39 e 40 (R1).

Fundos de Investimentos

As aplicacBes em fundos de investimento sdo registradas pelo custo de aquisiciio atualizado
pela variagdo nos valores das cotas informados pelos administradores dos tespectivos fundos
e validadas pelo custodiante.
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Notas explicativas da Administraggio &s demonstragBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Investimentos imobili4rios

Os investimentos imobllidrios sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construgio e
ajustados periodicamente por reavaliagdes. A depreciacio incide sobre o valor reavaliado e &
calculada de acordo com o prazo de vida ttil remanescente constante no laudo de avaliagdo
e/ou reavallagdo. No caso de inexisténcia adota-se a taxa de 2% a0 ano.

Os Iméveis sdo reavaliados pelo menos a cada trés anos. O resultado da reavaliacdo, posltivo
ou negativo, é contabilizado uma (nica vez em conta do respectivo ativo, em contrapartida da
conta de “Rendas/Variages Positivas” ou “Deducdes/Variacdes Negativas”, no prazo méximo
de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do respective laudo, no
mesmo exerciclo social a que se referir.

OperagGes com participantes

As operagBes com participantes correspondem a empréstimos concedidos aos participantes e
assistidos, e seus saldos estio demonstrados pelo valor do principal, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balanco.

d) Ativo permanente

O ativo permanente € segregado em imobilizado e intanglvel. Os bens do ativo imobilizado
sdo depreciados pelo método linear, de acordo com a vida (til-econdmica estimada na
aquisicdo.

No intanglvel estdo registrados, basicamente, os gastos com software, os guais sdo
amortizados a taxa de 20% ao ano.

e) Exigivel contingencial

O exiglvel contingencial é registrado pelo montante provével de perda que a administragio
julga necessdrio, de acordo com informacBes dos assessores jurfdicos, observada a sua
natureza, e atualizado até a data do balango.

f) Critérios de alocacdo de custos e despesas por atividade

As despesas administrativas sdo custeadas na sua totalidade pela gestdio previdencial e pelo
fundo administrativo, ndo havendo por parte dos investimentos a participacdo no referido
custeio.

Os critérios adotados pela PETROS para a segregagdo das despesas de administragio foram
0s seguintes:
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado) |
|
= Qs valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de previdéncia e de
investimentos foram reglistrados integralmente como despesas da gestdc previdencial e
despesas de administracdo dos investimentos, respectivamente;

= Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de suporte foram
registrados na gestdo previdencial.

g) Critérios de alocagdo de custos e despesas por plano |

Em 24 de junho de 2011, a Superin‘tendéncla Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, conforme Oficio n? 635/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, determinoy que a Petros
registrasse contabilmente o Fundo Administrativo segregado por Plane de Be?\eflcios.

A metodologia escolhida pela Petros para apurar, por plano de beneflcios, os seus custos
administrativos fol o modelo de gestSio de custos baseados em atividades (ABC — Activities-
Based Cost). Esta metodologia possibilita a alocagéo das despesas admlnistraf::as aos servicos
e permite a mensuragdo dos custos que ndo agregam valor, contribuindo para a melhor
andlise dos processos de trabalho, eliminando desperdicios e otimizando o uso dos recursos
orgamentarios, '

Os custos sdo alocados de forma direta, indireta e de acordo com as atividades de negécio e
de suporte,

Alocagdo direta - o valor & alocado diretamente no centro de custo dos planos de beneficios.

Alocagdo indireta — realizada em duas partes, na primelra parte, utiliza-se o direcionador “%
de tempo dedicado a atlvidade”, apropriando os custos dos recursos relacionados 3s contas
de pessoal e encargos as atividades, proporcionalmente ao percentual do esforgo despendido
pelos funciondrios de um setor na realizagdo de suas atividades. Na outra parte, os outros
custos sdo alocados transitados pelo centro de custo de uma determinada érea antes de
chegar a uma atividade. Ou seja, o registro ¢ efetuado no setor motivador do custo e alocado
em uma determinada atividade deste mesmo setor através do direcionador ¢hamado “objeto
de despesa”, |

Atividade de suporte — sdo aquelas que suportam as atividades principais Iig'adas a operagdo
principal da Fundagdo. As alocacBes destas atividades nunca sero diretamente para os
planos de beneficios, elas ficardo sempre entre os setores da Fundacdio e suas respectivas
atividades.
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Atividade de negécio - s&o todas aquelas que estdio diretamente ligadas & produgiio e/ou
execugdo dos produtos efou servigos finals. Os custos destas atividades serdo alocados
proporcionalmente ao esforgo despendido pela 4rea para cada um dos planos de beneficios.

Em 28 de margo de 2012, apds aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da metodologfa para o
registro contdbil da participacdo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo, a Petros
passou a registrar a segregagdo do PGA a partir do 12 trimestre/2012.

O modelo anterior de gestéo do custeio administrativo desenvolvido revelou que a maloria
dos planos de beneficios geridos pela Petros apresentavam déficits administrativos.

Em 14 de agosto de 2012, a Petros: encaminhou memorando & PREVIC sobre diversos
assuntos, dentre os quais fol tratada a deficiéncia administrativa dos planos de beneficios.

Em 13 de novembro de 2012, a PREVIC, em resposta & solicitagdo do Conselho Fiscal,
respondeu por meio do Oficio n? 4186/2012/CGMC/DIACE/PREVIC, sobre a contabilizagdo da
cobertura da insuficiéncia administrativa com recursos previdencidrios do plano em
atendimento aos preceitos da Resolugio CNPC n 08 de 31 de outubro de 2011. Este assunto
foi um dos itens questionados pela Petros & Previc em agosto de 2012,

Em 30 de Janeiro de 2013, através do memorando CD-470, o Conselho Deliberativo da Petros
aprovou uma nova metodologia de apuragdo dos gastos administrativos. A hova metodologia
prevé a utilizagdo dos conceitos de ‘Custo Direto’ (Ex: Tafic, Consultoria atuarlal, Despesas
juridicas a etc.), ‘Custo Indireto’ (Custo das dreas de ‘Seguridade’ e ‘Investimento’) e ‘Despesa
Administrativa’ (despesas administrativas de apoio — “Backoffice”). As alocacBes aos planos
obedecem os seguintes critérios:

v’ Custos Diretos - Alocados diretamente aos planos que originaram o gasto no momento do
registro do pagamento;

v Custo Indireto Seguridade — Alocados aos planos de acordo com o nilmero de
participantes;

v’ Custo Indireto de Investimento — Alocados aos planos de acordo com o patriménio;

v’ Despesas administrativas — Alocadas aos planos de acordo com o percentual encontrado
do total dos custos diretos e indiretos para cada plano.
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|
Além da alteragio na regra de alocacdo dos gastos, a nova metodologia recomendava, como
tentativa de equilfbrio financeiro, que os planos de Contribuicio Definida e o plano de
Contribuig#o Variével Misto Sanasa ndo contribuissem com valores para a dilulgﬁo da despesa
no primeiro ano de acompanhamento (2013). Estes planos tinham a obrl%a;&o de pagar
apenas seus custos diretos e indiretos,

O resultado da alocagdo acima compﬁé a movimentagfo de entradas (taxa de carregamento,
outras recejtas e rentabilidade positiva dos investimentos) e saldas (despesas]_ administrativas
e rentabilidade negativa dos investimentos), para apuracgo do saldo do fundo administrativo.

Em 2014, em cumprimento a determinagéo do Conselho Deliberative, os valores classificados
como Despesa Administrativa foram alocados a todos os planos de beneficids administrados
pela Fundaggo.

Com o objetivo de pactuar plano para ajustamento das condutas a serem implementadas pela
Petros, de forma ordenada e em prazo compativel com a complexidade da m&'lt'érla, visando o
equacionamento e o equilibrio do custeio administrativo de determinados planos de
beneficios administrados pela Fundacdo, de forma a observar as diretrizes estabelecidas para
o regime fechado de previdéncia complementar, a Petros, em 26 de dezembro de 2013
submeteu a PREVIC a proposicdo de um Termo de Ajustamento de (].tonduta - TAC,
Atualmente encontra-se em processo de andlise pela Diretoria Colegiada (DICOL) da PREVIC,
|

h) ProvisGes matematicas

As provisGes matemdticas representam os compromissos liquidos futuros assumidos com os
beneficios concedidos e a conceder aos particlpantes, aos assistidos e aos seus beneficidrios.
Sdo constituldas com base em célculos atuariais efetuados por atuérios, utilizando premissas
atuarials, econdmicas e financeiras, tais como: probabilidade de morte e invalidez, taxa de
juros, taxa de inflaco, crescimento real de saldrio, idade de aposentadoria, composigio
familiar entre outras.

As provisGes matematicas relacionadas aos beneficios de suplementagdo de Lposentadorias e
pensdes foram avaliadas com base em dados cadastrais e estatfsticos atualizados, da massa
de participantes e assistidos e representam os compromissos dos planos com 05 beneficios a
serem pagos aos Mesmos. '
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Notas explicativas da Administragdo s demonstracBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Beneficios concedidos - Registram o valor atual dos compromissos correspondentes 20s
beneflcios concedidos a serem pagos pela Fundacio aos aposentados e beneficiarios em gozo
de beneficios de prestago continuada,

Beneficios a conceder - Registram o valor atual dos compromissos llquidos correspondentes
aos beneficios a conceder pelo plano aos participantes e ags seus beneficiarios.

i) Equilibrio técnico

Registra o excedente ou a insuficiéncia patrimonial (déficit/superévit) dos planos em relagsio
a0s seus compromissos totais.

j) Fundos previdencials

Regras de constituicdo e reversio dos fundos previdenciais dos planas.

Plano Sistema Petrobras

Fundo previdencial ~ outros: Constituic8o: parte do patrimdnio para cobertura do impacto
atuarial da revisdo dos beneficios para contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos
de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006; Reversdo: transferéncia para a rubrica
ProvisBes Matemdticas Beneficios Concedidos, quando da revisio do beneficio.

Plano Petros 2

Fundo portabilidade e resgate: Constituig8o: saldos das contas dos participantes que optaram
pela portabilidade ou pelo resgate e respectivas rentabilidades; Reversdo: valores pagos a
titulo de portabilidade ou resgate.

Fundo especial: Constituicdo: contribuigBes especiais das patrocinadoras e respectivas
rentabilidades; Reversdo: transferéncia do montante de contribuicBes especiais devido aos
participantes que obtiverem reconhecimento de tempo de atividade especial pela Previdéncia
Social.

Fundo de oscilagdo de riscos: Constitulgiio: valores transferidos do fundo de riscos ou da conta
de beneflcios concedidos e respectivas rentabilidades; Reversio: valores destinados 3 conta
de beneficios concedidos para cobertura das provisBes mateméticas de beneficios
concedidos,
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Fundo de risco: Constitulgdo: contribui¢Bes de risco e respectivas rentabilidades; Reversdo:
utilizagdo de valores referentes ao auxllio doenca, ao auxilio reclusso, ao peciilio por morte,
as garantlas mfnimas e as eventuais insuficiéncias da conta portabilidade e resgate.

Planos Repsol, Cachoeira Dourada, CONCEPA, ALESAT, IBP, FIEPEprev, P’%Frev, PrevFIEPA,
PrevFIEA, GasPrev, PETRO-RG, Liquigés e UNIMED-BH !

Fundo previdencial — Constituico: saldos remanescentes de resgate e respectivas
rentabilidades; Reversdo: valores transferidos ao plano conforme definido pela patrocinadora,

Plano SANASA

Fundo previdencial — servigo passado ~ Constituio: contribuiges especiais|da patrocinadora
destinadas a garantir o montante equivalente ao servigo passado e respectivas rentabllidades;
Reversdo: transferéncias de montante equivalente ao servico passedo devido aos
participantes que se aposentam.

Fundo previdencial — beneficio de risco — Constitui¢do: contribuigbes de risco e respectivas
rentabilidades; Reversdo: utilizagio de valores referentes as suplementaces de pensio por
morte e de aposentadoria por invalidez.

Plano Petros Nitriflex/Lanxess

Fundo previdencial: Constituic8o: valores transferidos da conta reserva especial para reviséo
do plano e respectiva atualizagio; Reversfio: valores alocados a participantes e
patrocinadoras a titulo de destinagio de superdvit, bem como valores destinados 3
recomposicdo da reserva de contingéncia quando esta resultar inferior a 25% das provisGes
matemdticas.

Plano SulgasPrev

|
Fundo previdencial — outros — reverséo de saldo por exigéncia regulamentaryfundos de valores
remanescentes - Constituicdo: saldos remanescentes de resgate e respectivas rentabilidades;

Reversdo: valores transferidos ao plano conforme definido pela patrocinadora, observada a
ordem de prioridade.

Fundo previdencial — outros - beneficio de risco — Constituicgo: contribuicdes de risco e, se for
o caso, de valor transferido do fundo de valores remanescentes, acrescidos das respectivas
rentabilidades; Reversdo: utilizagdo de valores referentes s rendas de pen%ﬁo por morte e de
aposentadoria por Invalidez e ao valor do pecilio por morte.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragbes contabelis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

k) Uso de estimativas

A elaboragdo das demonstragBes contdbels de acordo com as praticas adotadas no Brasil
requer que a Administragéio use de julgamento na determinaciio e registro de estimativas
contdbels. As provisdes para perdas de Investimentos, a depreclagio dos imévels, o exigive!
contingencial, as provisGes matematicas e os fundos previdencials estdo sujeitos a essas
estimativas e premissas, e sua liquidagdo podera ser efetuada por valores diferentes dos
estimados devido a imprecises inerentes ao processo de sua determinagio. A administraciio

revisa essas estimativas e suas premissas periodicamente,

2. Realizével - Gestio Previdencial

Valores a receber referentes aos planos de beneflcios administrados pela Petros. -

Notas 31,12.2014 31.12.2013
Recursos a Receber 9.643,973 8.615.254
ContribulgBes Normals 138.652 144.959
Contribulghes Contratadas 21 8.167.671 8.233.251
Qutros Recursos a Receber 337.650 237.044
Patrocinadoras Liguldadas 22 566.880 504.853
{-) Provisdo para perdas 22 {566.880) (504.853)
Saldo Insuficlente - Retirada de Patrocinio {*) 1245 237.002
Demals Rubricas 336.405 42
Adlantamentos B.185 7.800
Resultados a Reallzar 23 552,828 568.267
Depdsitos Judiclals/Recursals 24 1557.429 1.171.329
Outros Realizdvels 119677 128.349
Total 12.282.092 10.490.9%9
{*} Refere-se ao Planp Petros Copesul

2.1, Contribuigbes contratadas

Em 23 de outubro de 2008, as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras,
assinaram trés Termos de Compromisso Financeiro (TCF) em consequéncia & homologagio de
transagdo judiclal, relativa ao plano de pens@o, como o previsto no Acordo de ObrigagBes
Reciprocas — AOR firmado pelas patrocinadoras e entidades sindicais. Os compromissos dos
TCF tém prazo de vencimento em 20 anos com pagamentos de juros semestrais de 6% a.a.

sobre o saldo a pagar atualizado.

93
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstragbes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reals, exceto quando mencionado)

Os objetos dos referidos termos estéo identificados da seguinte forma:

= Termo de compromisso financeiro pré 70: compromisso atuarial com o Grupo Pré-70, no
valor presente de RS 1.463.862, posicionado em 31 de dezembro de 2006, ¢orrespondente
a diferenga resultante da revisdo atuarial dos compromissos com esse giupo especifico,
com base na Tabua de Mortalidade AT-2000, na Tédbua de Mortalidade de invélidos AT-49
e na Tdbua de entrada em Invalidez Zimmermann ajustada, tdbuas diversas daquelas
utllizadas quando da liquida¢do dessa rubrica no ano de 2001;

« Termo de compromisso financeiro diferenca de pensdo: compromisso atuarial com as
pensdes, no valor presente de RS 682.463, posicionado em 31 de dez mbro de 2006,
correspondente 3 diferenga resultdnte da revisdo dos critérios de célculo das pensbes dos
participantes, assistidos e pensionistas, que repactuaram;

« Termo de compromisso financeiro FAT-FC: compromisso financeiro com o FAT»FC no valor
atualizado de RS 2.619.827, posicionado em 31 de dezembro de 2006, conrespondente ao
impacto causado no passivo do Plano Petros pela introdugdo desses fatorqs para correcdo
dos beneficlos.

contabil 1.2.1.1.04.99) e do resultado (Conta contdbil 3.1.3.9) das contribuigbes contratadas
com as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras, j& devidamente atualizado e
deduzido dos valores recebidos, conforme definido nos referidos instrumentas contratuais:

As tabelas a seguir apresentam, em 31 de dezembro de 2014, os valores do {‘ealizével (Conta

Petros - EvolugSo do Realizdvel Previdencial - Outras Contrataglies com Patrocinadores

31122013 Recebimentos Atualizagio 2014 “::'2 : 31122014
Pré-70 4133.727 (228.029) 523397 600176 5028271
Petrobras 4133.727 (229.028) 523.397 600476 5028271
FAT_FC 2.175.449 (132.868) 274.457 - 2317078
Petrobras 1.981.382 {121.015) 250,010 .- 211037
BR 194,067 {11.853) 24.487 o 206,701
Diferenca de Pensdo 1.924.075 (116.207) 242878 (228424) 1822302
Petrobras 1,827.917 (110.378) 230,742 (217.189)  1.731.092
BR 95,231 (5.781) 12,015 (11.284) 90.185
Petros 927 (48) 117 | 48 1,045
Total 8.233.251 {478,104) 1,040,772 371752 9167671 g.

L
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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administrag&o &s demonstragBes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Demonstrativo do Resultado dos Termos de Compromisso Financelro

Atuallzacio 2014 Impacto Atuarlal Acurnulado 2014

Pré-70 ) 523397 600,176 2 1123573
Petrobras 523387 600,176 1123573
FAT_FC(1) 274497 - 274497
Petrobras 250.010 - 250,010
BR 24 AR7 - 24.487
Diferenga de Pensdo 242878 (228.424) 14,454
Petrobras ; 230,742 {217.189) 13.553
B8R 12.019 (11.284) 735
Petros 117 49 166
Total dos Compromissos 1.040.772 371.752 1.412.524

Os compromissos serdo reajustados pelo IPCA pro-rata die, acrescido de juros de 6% (seis por
cento). No caso do “Termo de Compromisso Financeiro Diferenca de Pensdo” e do “Termo de
Compromisso Financeiro Pré 70", cujos objetos tm natureza atuarial, no Gltimo dia de cada
exercicio os compromissos neles previstos sofrersio um ajuste atuarial, realizado de acordo
com os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses atuariais e demais
procedimentos técnicos adotados para as avaliagBes atuariais do Plano Petros do Sistema
Petrobras, de forma a refletir efetivamente a natureza atuarial do compromisso contratado.

Em dezembro de 2014, foram registrados os impactos no Patriménio de Cobertura nos
Termos de Divida, decorrentes da concessdo de niveis aos Participantes do Plano Petros
Sistema Petrobras (Nota Explicativa n? 13), conforme demonstrado abaixo.

Fundo Previdenclal Exigfvel Contingenclal Total
PRE-70 5996.221 301.191 1.287.412
DIF.PENSAD 132,090 25.457 157.547
Total 1128311 326.648 1.454,958

2.2, Créditos a receber de patrocinadoras liquidadas

Os créditos a receber de patrocinadoras liquidadas (Petrobras Minerag3o S.A. - PETROMISA e
Petrobras Comércio Internacional S.A. - INTERBRAS), no montante de RS 566.880 (RS 504.853
em 31 de dezembro de 2013} sdo objeto de a¢do judicial contra a Unido Federal e estio
totalmente provisionados.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

| Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contdbeis
- Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Trata-se de agBes propostas visando o recebimento das contribuigbes |de retirada de
Patrocinio devidas pela Unido Federal em razdo da liquidagdo da PETROMISA — Petréleo
Mineracio S.A. e da INTERBRAS — Petrobras Comércio Internacional S.A, determinada pela Lel
ne 8,029/90.

Proferidas as sentengas, a Unido Federal foi condenada a pagar @ PETROS:.

() A importincia de RS 9.120, corrigida monetariamente a partir de 31 de dezembro de
1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de mora de 12% (doze por cento) ao
ano a contar da data da citagdo, mais custas, taxas, despesas e honorérios periciais, além
de honorérios advocaticios, referentes a extingdo da PETROMISA - Petréleo Mineragdo
S.A. (Processo n2 98,0004377-2 que tramita na 232 Vara Federal da Se¢do Judicidria do
Rio de Janeiro);

(ii) A importdncia de RS 84.261, corrigida monetariamente a partir de 31 de dezembro de
1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de mora de 6% (sels ppr cento) ao ano
a contar da data da citacdo, mals custas, taxas, despesas e honordrios pericials, além de
honorarios advocaticios, referentes 3 extingdo da INTERBRAS — Petrobras Comércio
Internacional S.A. (Processo n 98.0004378-0 que tramita na 92 Vara Federal da Seg¢So
Judiciéria do Rio de Janeiro). :

Apo6s a Interposigdo dos recursos, os acérdaos mantiveram as sentengas de procedéncia do
pleito, ensejando a oposigio de embargos declaratdrios. No caso da Interbrés os embargos da
Unido Federal foram rejeitados, ensejando a interposicdo de recurso especial ainda ndo
apreciado. Na ac3o da Petromisa os embargos também n3o foram acolhidos, ensejando 2
oposicdic de embargos Infringentes pela Petros e devidemente admitidos pelo
| Desembargador Federal competente, que atualmente estd com vistas ao Winistédo Publico,

para o oferecimento de parecer. .
[ |

2.3. Resultados a realizar

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo estd composto da seguinte forma

Valor Flux
Tipo de Tltulo Emlssor Vencimento Contdbll Descontado Diferenca @J
I Letras Hipotecarias CEF 15/02/21 13519 17.097 3578

NTN-C Tesouro Nacional 01/04/21 641313 B28.594 187.281 .
| NTN-C Tesouro Nacional 01/01/31 749.370 1,111,339 361.969

Total 1.404.202 1.557.030 552.828

I




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragio as demonstracSes contébeis
: Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

2.4, Depositos judiciais

0 quadro a seguir apresenta os depésitos judiais/recursais vinculados a demandas Judiciais
em que a entidade figura em polo passivo.

31.12.2014 31.12.2013

Gestlio Previdencial 1.957.430 1.171.329
Plano Petros do Sistema Petrobras 1.740.695 871.264
Plano Petros - Empresas Privatizadas 215375 198.787
Plana Petras Copesul 142,159 134,833
Plano Petros Ultrafertil 54,928 44.706
Plano Petros Lanxess 11.365 13,596
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 609 609
Plano Petros Braskem 6.273 4.996
Plano Petros PQU 41 47
Contribulclio Definida/Varisvel 1.360 1.278
Plano Petros 2 1.120 1001
Plana TAPMEPrev 207 206
Qutros 33 71
Gestdo Administrativa 11026 10877
Total de depésitos judicials e recursals 1.968.456 1,182,206

2.5. Contribuigbes em atraso Plano TAPMEPrev

Em dezembro de 2014 foi registrado o montante de R$ 5.600 nas contribuicBes em atraso,
relativo ao débito da patrocinadora referente 3s contribuicdes extraordinarias. Para
equacionamento do referido débito estdo em curso negociagdes cuja proposta para sua
quitagdo serd na forma de Instrumento de Confiss3o de Divida.
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Notas explicativas da Administragdo as demonstractes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

3. Realizdvel - Gestdo administrativa

Apresenta-se na tabela a seguir a composi¢do do realizével da gestdo adminjstrativa em 31 de
dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013;

31.12.2014 31.12.2013
" Contas a Receber A B8.281 6.796
ContribuigBes para Custelo 30 -
Responsabllidade de Empregados 4.557 4.073
Responsabllldade de Terceiros 251 254
Outros Recursos a Receber 3.443 2469
Despesas Antecipadas 713 -
Depdsitos Judicials e Recursais o 11.026 10.878
Tributes a Compensar 3 -
Outros Realizéveis 200 220
Total 20223 | 17.894
|
I d
|
-
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstrages contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

4. Investimentos

4.1. Composicdo da carteira de investimentos

Todos os titulos e valores mobilidrios assim como cotas de fundos de investimentos estio sob

custodia do Banco Bradesco S.A,

Titulos Pablicos
Titulos Piblicos Federais
Notas do Tesouro National
Titulos Pdblicos Estaduals

Letras Financeiras do Tesouro Santa Catarina

Créditos Privados e Depdsitos
InstitulcBes Financelras
Letras Hipotecdrlas
Cédula de Crédito Bancirio - CC8
Certificado Cédula de Crédito Bancirio
Letra Financelira
Companhias Abertas
Debéntures Conversivels
Debentures ndo-Converslveis
Lédula de Crédito Bancario - CCB
Certificados Recebimentos Imobllidrios
Companhias Fechadas
Debéntures ndo-Conversiveis
Cédula de Crédito Bancérlo - CCB
Cédulas de Crédito Imobilisrio
Certificados Rec. Imobtliarios
Socledades de Propdsito Especifico
Debéntures ndo-Conversiveis
Aclies
InstituigBes Financelras
Companhlas Abertas
AVista
Socledades de Propdsito Espacifica
Fundos de Investimentos
Renda Fixa
AgBes
Multimercado
Direito Creditdrios
Empresas Emergentes
ParticlpagBes
Imaoblitdrio

Investimentos Imobllidrios
Terrenos
Imévels em Construgio

31122014 32.12.2013
17,095,293 16677874
16451535 16.109.973
16,451,535 16.109,973
647.758 567.901
647.758 567.901
—1.268.407 1546820
580.183 684,276
13520 12721
44,534 185.716

- 16,875

522129 468.964
172,826 162.006

- 29354

121.278 110.162
42.106 -
9.442 22.490
404,667 575.548
157.217 180,509
15583 46.273
200371 318.205
31.486 30,561
110.731 124.9%0
110.731 124.990
—19.345.295 -19.548.179
264.969 289,351
18.115.405 18.434.099
18.115.405 18.434.099
964,921 824.729
—23.869.664 -22.539.906
786.302 866,478
6.191.762 8,084.545
11,741.697 9.434.798
146.809 97.233
58,068 75.087
4.267.453 3,726,380
677573 255,384
—4.347.496 3735823
24,000 12,616
1.014.863 576991

&
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Notas explicativas da Administragdo as demonstrages contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Aluguéls e Renda 3,308,633 3.116.751
Locadas s Patrocinadorfes) 511.119 | 485,069
Locadas a Terceire 2.375.469 2274543
Rendas de ParticipagBes 422.045 357.138

Direitos em AlienagBes de Investimentos Imobilidrios - 29,465

Empréstimos e Financlamentos _ 2242417 _ 2048204
Empréstimos ) 2.242.417 2,048,204
Total do Realizdvel de Investimentos 68.172.572 66.096.806




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

4.2, Carteira de renda fixa

A classificacBo da carteira de tftulos de renda fixa em 31 de dezembro de 2014 e 31 de
dezembro de 2013 pode ser assim demonstrada:

31.12.2014 31.12.2013

Titulo mantidos até o vendmento 2.967.101 3.157.953
Thulos do Governo Federal (1) 1.698.696 1611133
Notas do Tesouro Naclonal {1.1) 1.698.696 1.611.133
Titulos Privados: 1.268 405 1.545.820
Cédula de Crédito Bancirlo - CCB 102.233 231.989
Cédulas de Crédito.Imobllidrio - CC1 200,371 318,205
Certificado Cédula de Crédito Bancério - CCCB - 16.875
Certificado de Recebivels Imobilidrio - CRI 40.928 53.051
Deb@&ntures Converslvels - 29.354
Debéntures ndg-Conversiveis 389.225 415.661
Letras Flnanceiras 522,128 468.964
Letras Hipotecdrias 13519 12.721
Titulos para Negoclagio 27.427.647 24.897.249
Titulos do Governo Federal 14,752,839 14.498,840
Notas do Tesouro Naclonal {1,2) 14,752,839 14.498 840

\ AplicagBes em InstitulcBes Financelras 12,674,808 10.398.509
Cotas de Fundos de Investimento - Renda Fixa 786.302 866.478
Fundos de Investimentos Direltes Creditérios 146.809 97,233
Fundos de Investimentos de Multimercado (2) (3) 11.741.697 9.434,798
Valores a Receber 647.758 567,901
Thtulos Publicos Estaduals 647,758 567.001
LFT - Santa Catarina 647.758 567.901
Total da Carteira de Renda Fixa 31.042.506 28.623.203

(1) A administragdo da Fundagiio manifesta a intengiio de manter estes titulos até seus
respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, de capacidade financeira, como tem sido
atestado por ocasido da elaboragfio de suas polfticas de investimentos. Anvalmente s3o
elaborados estudos gerenciais internos com software de “gestdo de ativos e passivos”
(ALM), que simulam cendrios confrontando os fluxos esperados de receitas (financeiras e
previdenciais) e de despesas previdencials, com as necessidades de liquidez dos planos .
administrados pela PETROS, no curto, médio e longo prazos:
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Notas explicativas da Administracdo as demonstragBes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

31.12.2014 31322013
(1.1) Vencimentos
01/04/2021 641,313 600.635
01/01/2031 749.370 723.717
15/05/2017 308.013 286,781
= 1.6598.696 1611133
{1.2) Vencimentos

01/01/2014 - 60.284
15/08/2014 - 1136302
15/05/2015 73.361 74.484
01/01/2017 100,104 99.479
15/05/2017 267.083 251355
15/08/2018 178.562 48,088
15/05/2019 289.050 515.617
15/08/2020 754,747 518328
15/08/2022 586.736 1.695.649
15/08/2024 1.816.752 2.419.295
15/08/2040 2.359.400 3.692.398
15/05/2045 3.994.825 3.987.561

15/08/2050 4.332.210
14.752.83% 14.498.840
Totzl 16.451535 16.109.973

(2) As Cédulas de Crédito Bancério — CCB's, no total de RS 798.705 dentre dos fundos de
investimentos exclusivos estdo classificadas como “titulos mantidos até o vencimento”;

(3) A carteira de fundos de investimentos multimercado inclui

correspondentes aos seguintes planos:

RS 11.741.697
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

4.3. Carteira de Fundos de Investimentos Multimercado por Plano

Planos 31.12,2014 31.12.2013
Planos Privatizadas 3.575.625 2.904.774
SISTEMA PETROBRAS 2.720.275 2.260.524
PETROS BRASKEM 37,055 35,225
PETROS NITRIFLEX 28.483 25.785
PETROS LANXESS 191,331 173.208
PETROS PQU 296,556 175.031
PETROS ULTRAFERTIL 165.233 149,580
PETROS COPESUL 136.692 85421
PGA 447.993 407.277
7.102.844 5.575.812
REPSOL YPF 24,954 23.163
CDSA 7.434 6.477
CONCEPA 495 438
DBA 45 17.792
TRANSPETRO 1.574 2.915
ALESAT 14.502 11.777
IBP 14.442 10,564
PQU = 31
COPESULPREV 457 579
SANASA 128.548 104577
MANGUINHOS 2 21
TERMOPREV 843 808
FIFPERFY 33.456 26.215
PETROS 2 6,563.135 5.064.456
PTAPREV 14,522 11.449
PREVFIEPA 17.897 12,003
PREVFIEA 8.285 5,666
LQuIGAS 4R.216 33.762
GASPREV 22528 14.861
PETRO RG 5.759 4378
SULGASPREV 6,660 4702
TAPMEprev 188.089 219477
Planos |nstituldos 615.235,00 546.935,00
SIMEPREV 19,763 14.938
1BA 13,558 11372
CULTURAPREYV 6.129 5,851
SINMED-RI 2.508 1.850
CRO-PREV 16,507 13.889
CRA-PREV 5.369 4,558
ADUANAPREV 3527 4073
ANAPARPREV 195,623 176.155
FENAJPREV 1.740 1.438
PREVITTEL 21 63
UNIMED/BH 295.929 268.900
UNIMED/BH - Cooperado 46.192 37.859 '
PREVICONTAS 2,834 237
PREVITALIA 478 410
PREV-ESTAT 344 248
CRCPREV 1414 543
PREVTRAN 3.299 2.425 -
TOTAL 11.741.697 9.434,798
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contébeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

4.4, Carteira de participagbes

A carteira de participagOes representa 70,31% dos investimentos no segt
Varidvel (Acdes), sendo composta da seguinte forma:

mento de Renda

) 31.12.2024 N 12.2013
Cartelra/Empresa Cotaglio Valor de Cotagio Valor da
g e Guantidade Mercad Mercad Quantidade ereath oo
ALL América Latina ON 25.236.123 5,06 127,685 25.236.123 6,56 165549
8r Pharma ON 36,305,108 2,59 54,030 25638442 6,76 173316
Br Pharma UNT 3,636,363 0,08 327 B - -
BR PROPERT ON 31.265.345 10,25 320470 31.265.345 18,60 581535
Braskem ON 1514100 10,80 20672 1.914.100 16,50 31583
BRF - Brasil Foods ON 105,530,873 63,44 6694873 105.530.873 4925 5197395
Clep ON - - - 30.000.000 017 5146
Coslce PNA 2972867 39,55 117,577 2.872.867 42,00 124,860
Contax UNT 1.910.798 11,00 21,019 E < .
Dasa ON 31.180.302 11,14 347.349 31.180.302 14,56 453,985
Flaga ON 74343754 0,00 116 74.343.754 0,01 432
Fras-le ON 10,593,748 4,10 43,434 8.474.999 7,98 67,630
GTD DN 1 017 0 1 0,15 0
Iguatemi ON 18.021.602 24,60 443331 18.021.602 22,30 401.882
Invepar ON 35.764.281 26,04 931,198 35,764,281 2557 914.326
Invepar PN 71528561 26,04 1862396 71528.561 2557 1.828653
Invitel Legacy ON 65.429.228 0,00 34 65.429.228 0,00 39
Itousa ON 352.863.556 9,70 3422,776|  314.229105 12,70 3.9%0.710
1BSON 84,356.450 11,20 944,792 84.356.450 8,77 739.806
Litel ON 73 165,93 12 7 11,00 1
Litel PNA 146 165,93 24 146 10,98 2
Log-inLoglstica ON 11.735.296 3,40 39,900 12.735,296 B,20 96,229
Lupatech ON 38,539.906 0,07 2688 38.539.906 0,68 26207
Marcopolo PN £3.291.100 333 277.359 §3.291,100 5,10 424,785
Newtel ON 75.102.243 0,04 2834 19.484.424 0,04 728
Norte Energla ON $66.501.000 1,70 954,921 430,001,000 1,92 824,729
Paranapanema ON 37.702.022 247 93124 37.702.022 521 196428
Petrabras ON 29,929,313 9,59 287,022 29,929,313 15,99 478570
Petrabras PN 22.157.001 10,02 222013 22.157.001 17,08 378,442
Roml ON 7.016.146 287 20135 7016146 5,95 41.746
Telebras PN {1) 22.685 120 27 22,685 2,68 61
Telebras Reciba PN (1) 226,852,334 0,03 7.602| 226852334 0,03 7.602
Telef Brasil PN (1) 3.003 46,85 141 3.008 44,83 135
Telemar Participaghes ON 148.253.422 0,40 SR,661 237.690.236 040 94,049
Termobahia ON 600 1976,54 1,186 600 1976,54 1185
Totvs ON 16,042,359 3500 56148257 16.042.359 36,95 592.926
Vanguarda Agro ON 3.197.348 1,02 3,261 3.197.348 343 10967
Total AgBes em ParticipacBes 17,934.502 17.851.638
Fundo de Investimentos em AcBes
Carteira Ativalll (4) 58,272,121 50,71 3.462.126 68.272.121 67,36  4.598536
Leblon Equity IV (2) 400.202 1599 6401 400.202 44,54 17824
Energla SP {3) 181.405,069 3,35 608.260 181,405,069 440 798.831
Total Fundo de Investimentos em Aghes 4.076,788 5415291
Tota! Cartelra de AgBes em Particlpagles 22,011.290 23.266.929

(1) Agbies na Justica,

(2} Fundo detentor de a;Bes Springs Global.

{3) Fundo detentor das aces de CPFL Energla e Bonaire S.A,

{4) Fundo detentor das agBes de Litel.
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4.5. A¢Bes e Fundos de Investimentos sem cotagdo em Mercado Ativo

Atabela a seguir apresenta a precificacdo adotada para os ativos sem cotagdo em mercado ativo.

2014 2013
Empresa Avalladora Modelo de Predificagio Data da Avaliagso Impacto no Resultado Saldo 31.12.2014 Saldo
AgBes
Clep ON Valores a Receber - 5.146
Fiago ON Valor Patrimonial 116 432
Invitel Legacy ON Valor Patrimonial 34 34
Lital ON/PNA Brasil Plural Valuation dez-14 33 36 3
Newtel ON Valor Patrimonial 2.834 728
Invepar ON Thoreos Valuation set-14 16.872 931,188 914.326
Invepar PN Thoreos Valuation set-14 33.744 1.862.396 1.828.653
Norte Energia ON Thoreos Valuation set-14 3.693 964.921 824,729
Telemar ON Valor da Gltima negoclagio 58.661 94.049
Termobahia ON Valor de Custo de Aguisicio 1.186 1,186
Total 54,342 3.821.382 3.669.286
Fundos de Investimentos
FIA Cartelra Ativa Il (Litel) Brasil Plural Valuation dez-14 -1.113.851 3.462.126 4.598.536
FIP Florestal Brasil Plural Valuation dez-13 -836 383953 384,789
FIP Multiner Deloiite Valuation mal-11 -1.043 308.694 245354
FIP Sondas (Sete Brasil) Thoreos Valuetion mar-14 148.837 1.392.977 733431
FIP Vale Florestar [1) Custo (Valuation de entrada) - 116.147
FIP Mellon Ambiental (2) Custo (Valuation de entrada} - 44,017
FIP Enseada (3) Custo corrigido por IPCA + 6% 3.849 22.714
Total -566.893 5.551.589 6.148,988
{1) Desinvestido em ago/2014.

(2) Desinvestido em fev/2014.

(3) Investimento do Fundo em deb&ntures, desinvestido em jan/2015.

> &=
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a) Sete Brasil S.A. (FIP Sondas)

A Sete Brasil é uma empresa de propriedade compartilhada entre Petrobras (5%) e FIP
SONDAS (95%), constituida por de 29 Sociedades de Propésito Especifico (SPEs) com sede na
Holanda, detentoras de 1 (uma) sonda de perfuragdo de daguas ultra profundas cada. Dessas,
28 possuem Contrato de Afretamento assinado com a Petrobras. As sondas se encontram em
fase de construgdo, que & realizada por estaleiros em operacdo ou em fase de Implementagdo
de suas operagdes no territorio brasileiro. Além das 29 SPEs na Holanda, a Sete Brasll também
é detentora de 10 subsidiérias com sede no Brasil, Holanda, Luxemburgo e Austria e que
cumprem a finalidade de velculos de investimentos e captacéo de recursos.

0 valor registrado no Patriménio do Fundo, representa o resultado da avaliagéo da empresa
Sete Brasil S.A. contratada pelo Administrador do FIP Sondas, conforme Laudo de Avaliagio
emitido pela empresa Thoreos Consultoria Ltda. em 28 de margo de 2014,

A avaliagio n3o considera eventos futuros relacionadosao atraso na obtengio de
financiamentos adeguados ao negécio da companhia, dos desfechos das hegocla;ﬁes do
endividamento da Sete Brasil com credores em cursos além dos relacionados a investigagio
da operag3o lava-jato, que podem vir a impactar o valor da Companhia investida.

b) InveparS.A.

A Invepar é uma das principals empresas de concessdes de infraestrutura de transportes do
Brasil, com ativos rodoviarios, aeroportuérios e de mobilidade urbana.
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Atualmente a empresa possui 9 concessdes de rodovias com aproximadamente 1.964Km sob
gestdo nos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, Goids e
Distrito Federal, além do maior projeto de infraestrutura urbana do Peru, na regifo
metropolitana de Lima; o Aeroporto de Guarulhos (SP) que recebeu 39,5 milhdes de
passageiros em 2014; o Metrd do Rio de Janeiro que transportou 228,22 milhGes de

passageiros em 2014 e o VLT Carioca ainda em fase pré-operacional. Além disso, a Invepar -

possul outras trés empresas: PEX S.A, empresa de cobranca automética de pedagio; a
MetroBarra S.A,, empresa responsdvel pela aquisicio de materlal rodante e sistemas, que
serdo utilizados na linha 4 e, através da qual a INVEPAR, assinou contrato de opgao de compra
das agBes da Concessiondrla Rio Barra S.A. (CRB), detentora dos direitos de construcdo e
exploracdo do Metré Barra (RJ), a ser exercido em 2016, apds o cumprimento de condi¢bes
precedentes; e PEX PERU SAC, empresa pré-operacional que prestara servigos de cobranga
automdtica de pedégios na LAMSAC.

A participagdo da PETROS na Invepar foi avaliada, pelo método de Fluxo de Caixa Descontado,
conforme Laudo de Avaliagdo com data base em 30 de setembro de 2014, emitido pela
empresa Thoreos Consultoria Ltda., em 22 de dezembro de 2014.

N8o foram considerados, na data da avaliagiio, os eventos subsequentes relacionados as
investigagdes da operag¢ao lava-jato, envolvendo um dos acionistas da Invepar.

¢) Norte Energla S.A. (Belo Monte)

A Norte Energia S.A. (“NESA”) é uma sociedade de propdsito especifico, constitulda por se
sagrar vencedora do lelldo ANEEL de 20 de abril de 2010 para conduzir todas as atividades
necessdrias a implementagdo, operagdo e manutengdo da Usina Hidrelétrica Belo Monte
("UHE Belo Monte”), localizada no municipio de Vitdria do Xingu (PA), e das instalagdes de
transmissdo de interesse restrito & central geradora.

A UHE Belo Monte, construida no Rio Xingu e cuja concessdo é vélida até 2045, terd
capacidade instalada de 11.233 MW e serd, quando conclufda, a maior hidrelétrica 100%
brasileira e a quarta maior do mundo. Até dezembro de 2014 foram investidos mais de RS
21.000.000 (vinte e um hilhGes de reais) em imobilizado € a previsdo para o inicio da
operac¢do comercial da Ultima méaquina é janeiro de 2019.

A participagdo da PETROS na Norte £nergia S.A. (Belo Monte), foi avaliada, pelo método de
Fluxo de Caixa Descontado Livre da Firma, conforme Laudo de Avaliagio com data base em 30
de setembro de 2014, emitido pela empresa Thoreos Consultoria Ltda., em 18 de dezembro
de 2014.

No laudo de avaliagdo ndo foram considerados os eventos subsequentes, relacionados a
possivels atrascs na obra e as investigacdes da operagdo lava-jato em certas construtoras
responsdveis pela execugdo das obras da Usina Belo Monte.

i
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d) Litel Participagtes S.A. (Cartelra Ativa Ill FIA)

O Investimento no Carteira Ativa Il Fundo de Investimento em AgBes, fol Impactado pela
avallagdo econdmica da Litel ParticipagBes S.A,, conforme Laudo elaborade pela empresa
Brasll Plural. A avaliagdo foi realizada seguindo a metodologla de fluxo de caixa descontado
para o aclonista, com taxa de desconto compativel com o risco associado 2 gierm;ao da Vale
S.A. estimado em 14,8% a.a., em termos nominals. Como se trata de uma articipagdo de
controle, o avaliador considerou um prémio de controle estimado em 22,4;, COmMO ocorre

nas operac¢Bes de natureza similar.

4.6. Segmento de Investimentos estruturados

31122014 Rentabilidade em (%)

em RS mil em (%) més ;Lmo 12 meses
Investimentos Estruturados —5.003.094 7,34 (135) {1,57) (1,57)
Fundos de investimentos - Estruturados 4.220.548 6,19 (1,90) {2,81) (2,81)
Fundos de Investimentos em Participacio 4.162.480 611 {1,90) {3,14) (3,14)
Private Fquity 1952931 287 (3,54) {3,00) (2,00
Governanga 2.209,548 3,24 (0,40) (3,80) (3,80)
Fundos Venture Capltal/Empresas Emergentes 58.068 0,09 (2,24) | 1743 17,43
Fundos de (nvestimentos Imobiliérios 677573 0,98 18 | 509 509
Valores a Receber FIP Mellon Amblental * 4394 0,01 0,96 9,85 .

Valores a Recaber FIP Vale Florestar * 100.579 0,15 0,87 3,95

! Venda das quotas do Fundo Mellon Amblental, cujo saldo remanescente, serd pago a prazo, corrigido por 100% do CD!.
?Venda das quotas do FIP Vale Florastar, cujo saldo remanescent, seré pago a prazo, corrigido por IPCA + 5.5%a.a.
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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS
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4.7. Reavaliagdo de investimentos imobilidrios

Imdveis reavallados até a data base de 31 de dezembro de 2014,

A- CAMARA DE CONSULTDRES ASSOCIADOS S/C LTDA

B~ FIDE SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
C- GAIGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

D - ANEXXA ENGENHAR(A CONSULTORIA E COMERCIO LTDA

Imavel Empresa Datada Datada Yelor
Avslladora  Avallagio Contab,  Contébll  Resvallade  !MPacto
Resuitado
EQIFICIO PAULISTA SO0 { 79 € B9 ANDAR) -LOC PATROC, B 28/02/14 mar-14 25,012 © 30.4B0 5468
EDIFICIC PAULISTASDO (99 ANDAR) -LOC PATROC, B 28/02/14 mar-14 12506 15240 2734
CONJUNTO PITUBA B 3p/os/14 Juki4 94,013 100.000 5987
EDIFICIO PORYO BRASILIS - 20 832 ANDARES A 26/08/14 ago-14 36.194 38,960 2765
PARK AVENUE B 33/03/14 set-14 1999 3.053 54
ED, GURO NEGRO - LOC.PATAOC A 15/08/14 set-14 57.415 58.284 870
HORTABARBOSA A 15/08/14  set-14 242,257 262,640 20383
| -Tatal - Ediicaghes Locadas 2 Patrocinadores - ELP 470,395 508,657 38.262
CONDOMINIO CENTRO LOGISTICO RAPOSO A 27/02/14 fev-14 491553 A58.500 6.947
CONTINENTAL SOUARE B 28/02/14 mar-14 73.403 78,142 5.738
PAULISTA 500 |DIVERSAS UNIDADES) -LOC TERCEIRDS B 28/02/14  mar-14 57,392 51783 {5.609)
PAULISTA 500 (3¢ ANDAR) LOC TERCEIRDS B 28/02/14 mar14 12506 15.240 2734
PAULISTA SO0 {59 ANDAR) -LOC TERCEIROS B 28/02/14  mar-14 12506 15.240 2734
TEND TUDO B 16/05/14 mal-14 17.940 18,850 250
HIPER BOMPREGO BAHIA B 21/05/14 mali4 35,855 38,077 an
CONDOMINIO EMPRESARIAL ROD DANEL B 27/02/14 makid 78.715 89,155 10,440
HIPER BOM PRECO NATAL c 30/05/14 Jund 66.427 68.595 2.168
SAO LUIZ [TORRE IV c 30/05/14 Juk14 118.571 120.187 1516
CENTROEMPRES. S, c 30/05/14 Juk14 48.810 51.399 2589
DAB 7] 09/04/14 ago-14 7.980 818 202
CENTROEMPRESARIAL VARIG A 15/07/14 ago-14 50.543 59.400 8857
CENTROSECULOXXI c 00714 agodd 21256 21815 550
EDIFICIO PORTO BRASILIS A 26/08/14 ago-14 233.913 251.600 17.687
ED.PETROS 4.0M A 040714 ago-14 20.888 22,700 1812
EDLOURD NEGRO - LOC, TERCEIRDS A 15/08/14 5e1-14 34,331 34.926 594
HIPER BOM MARCHE A 28/07/14 out-14 14.260 14405 144
RO OFFICEPARK 4 C 11/04/14 out-14 9,992 9.415 @
RO OFFICEPARK 5 c 31/10/14 out-14 24,449 24,764 315
BUSINESS PARK JUNDIAITUPEVA A 30/05/14  out-14 371,583 376110 4527
CENTROEMPRESARIAL ARAGUAIATI C 25/10/14 out-14 122,675 121,016 (1.658)
MONTEIRDLOBATO D 09/09/14 der-t4 25,730 26,038 248
HIPER CASA FORTE c 29/10/14 dei4 82.583 79572 (3.111}
EDIFICIOLAVRADIO 162 B 171114 der-14 160,671 137.470 (23.201)
CONDOMINIO INDL ALFREDO BRAZ c _20/11/14 der-14 43.036 42.050 {oBs)
11 -Total - EdificagBes Locadss a Tercelros - ELT 2.237.730 2,276.370 38.640
SHOPPING DEL REY c 26/10/14 out-14 68.552 73.050 4388
IGUATEMI FORTALEZA A 16/12/14 dez-14 139,442 159.096 19,654
IGUATEM! FORTALEZA - EXPANSAD A 16/12/14 der14 26.557 30.304 3.747
SHOPPING VITORIA A 121114 der-14 76.308 103.566 12,358
SHOPPINGVITORIA- EXPANSAD ; A 2712114 dees 28.048 _53.614 15566
111 -Total - Rends e ParticipacBes em Shopping Centers - RES 349,007 419.630 70.523
IGUATEMI FORTALEZA - TERRENO A A6/13/14 _ de14 12,616 _24.000 11.384
IV -Total - Terrenos - TER 12,616 14.000 11.384
V|41l +ill +IV-Total Geral Investimentos 3.069,748 3,228.657 158.909
_ED.PETROS/ESCAITORIO 8 071214 deri4 _60.292 64308 4016
Vi - Total - Permanente - Plano de Gestio Administrativa (PGA) 60.252 54.308 4.016
Vil =14 11£01+1V+V +V] - Total Geral 3.180.041  3.292,964 162.924
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4.8. ProvisOes para perdas

As provisbes foram constitufdas levando em consideragdo os riscos e incertezas, segundo
critérios definidos na Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011 e Instrugdo SPC ne 34,
de 24 de setembro de 2009. .

|
A Fundagdo mantém Provisdo para perda em Investimentos de RS 730.608 (RS 512.769 em

31 de dezembro de 2013) referente as aplicagfies que se encontram pendel'ntes de decisdo
judicial com remota possibilidade de éxito em favor da PETROS, conforme apresentado a
seguir;
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Datade Pata de 81.12.2014 31.12.2013
Dascrisia aquisigio Provislo
Valor Provisio Yalor Provislio
:;f Bl e G Raceae - ogo-28 8,148 B.148 8248 8,148 \
DNC-Debbntures conversivels —Lofas Arspull {2) - £at-29 5.433 5433 5.433 5433
DNC‘ Debs nio 18 —Fenl r )
{Racoblvels da Arapud) {3) - nav-03 4575 4575 4575 AS578
CR| -Certificndos do Racablvels Imoblllérios - novio2e
Hospltal da Bahla @ Bon Viagam Medical Cantar de3/on —poy L §6.718 66718 66,718
CCB-Céduls do Craddito Bancdrio—ALLCRED set-0§ now-11 20.997 20,857 20.897 20997
s e Oldis Grcriipeiutistro- fewn10 dor11 17.752 12732 17.282 17.732 |
|

CCB -Cédule da Crédito Bancarlo—CELPA/ CELPASP ‘:::}:: Jun-12 76.048 76,048 76.048 TE.048
€Ol -Céduia de Crédito imobilldrio ~Lalma |
Particlpnsdes Lida jun-1p Jul12 34,916 34,916 34,916 34.916
?p:f:: :m' :::::‘"' Eanchsto Vs Jun-09 Jun-13 48,194 AB.194 48.194 36445
Cci - Cédula de Cridito Imoblild rio ~SPE
Admlnlitradors RexLida, mal-12 jun-18 29.183 21,895 26.874 20,155
€Ql - Cédule de Crédito Imablilérlo-Phoanix abr-12 ngo-13 S6.602 56,601 50.830 25415
CCl-Cédule de Crédito imoblitirio ~Paty Juk11 set-13 37.974 37.874 34.609 17305
CCB -Cadula de Crédite Bancdrio -Providax 2
ParticipacBas S.A ) Jul-12 out-13 £3,278 53278 53.27a 26,639
CO-cédula de Crédito Imobllfrio = RENNG Jutia out-13 46,751 A6.751 42,437 21218
CCCA-Canificado Cédula de Crédito Bancidrio—

5 496 2498 2374
SANTANATEXT Jut-10 dez-13 9,496 9.4
Ccs - Codula de Crddito Bancirie - Eletrosam 5/A derll mar-14 36.984 18.492 49,957 -
DNC- Deb&ntures nfo convarsivals - Gallleo SPE ngo-11 mar-14 18.07a 14,305 18.958 -
CCR=Ciielohy de Crédito Smncdyla ~Providax ful12 nov/i2 S6.421 56421 56,421 56421
Participacbes S.A.
CC-Céduls de Crddito Imoblildro—Atac

S 2 57. 289 57.289 57.289
ParticipagSo e Agrapecudria Ltda, i e A 2,
CHl-Certificado de Recebivol imobilldrio ~Cbrosec fev-12 ahbr-14 18.884 9.442 22.450 -
DNC- Debnturas nSo Ivels=Inepar sat-12 mal-14 24243 15.182 23.498 11,748
CCB - Cadula de Crédita Bancérn ~inepar fow-11 mml14 41,106 31.580 47,232 -
DNC-Doba nio Iveis—HOPI HARI (4) lun-a2 - 2314 - 1939 - '
Cal - Cédule do Cradito imoblidrio-A2P Jun-14 out-14 25.300 12.650 24,085 .

L]
Dutros - ago-98 5488 3.489 3.489 1489
Total B01.5858 780,608 BOS5.645 512.769
Obzorvagdes:
(1) Ajuliade aglio na 10 Vara Clval visando arecuperagio do crédito.
(2) Empresa em concordata desde junho de 1598, Debanturistas svallom providénclas a serem tomadas,
{3) Emp em concordata, debé hivels da Arapull.
{4] Provistio revertids em funglo da renegoclagio de divida, é} ]
111 i
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A Fundacdo constituiu Provisdes para Créditos de Liguidagdo Duvidosa no segmento de
imévels para renda — Aluguéis, no valor de RS 7.146 (RS 2.393 em 31 de dezembro de 2013),
e no segmento operagdes com participantes — empréstimos de RS 4.689 (RS 8.393 em 31 de
dezembro de 2013):

Descriglo 31.12.2014 31.12.2013

Investimentos Imoblliarios 7.146 | 2,393
Locadas a Patrocinadoras 16 ' 495
Locadas a Terceiros 7.130 1.898

Operagbes com Participantes 4.689 8.393
Planos de Beneficio Definido 3.896 7.953
Planos de ContribulgBo Definida / Varidvel 793 440

Total 11.835 | 10.786

5. Permanente

A composicio do saldo é demonstrada a seguir com as respectivas taxas de
depreciagdes/amortizages:

Taxade |
Depredagio Entradas / Depreciagio/

Descrigio no ano (%) 31.12.2013 Saldas Amortizacio 31.12.2014
Imobilizado 78.731 12811 23 87.119
Bens Mévels 16.631 8.808 {2.627) 22812
Instalagdes 10% 473 . 11218 1688
Mbveis e Utensllias 10% 2.268 858 (417) 2.709
Méquinas e Equipamentos 10% 5.081 7.947 (732) 12.296
Processamenta de Dados 20% 8,809 3 (2.693) 6.119
Bens Imdvels 62100 4.003 (1.796) 64,307
Iméveis - Terrenos - 14,760 17.353 | - 32113
Imbvels - Construgio 2% 47340 {13.350) (1.796) 32.194
Intangivel 39.911 12333 {13.014) 39.230
Software 20% 21.901 18.786 (13.014) 21673
Software em Desenvolvimento 18.010 (6.453) - 11,557
Total 118.642 25.144 (17.437) 126349
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6. Exigivel operacional

A composicdo do saldo do exigivel operacional est4 demonstrada a seguir:

Descriglio Nota 31.12.2014 31122013
Gest3o Previdencial 2,178.018 2.164.771
Beneflclos a Pagar 1.746.416 1.693.582
Beneflcios a Pagar 3.070 2289
Crédltos de Participantes 1.740.097 1.689.010
Saldo de Contas - Retirada de Patrocinio 6.1 1.659.036 1,617,794
Outros Créditos de Particlpantes 81.061 71,218
Demals Rubricas 3.249 2,283
Retencdes a Recolher - 28
Recursos Antecipados 89 88
Outras Exigibllidades 432,514 471,073
Créditos de Participantes 257946 295,678
Saldo Excedente - Retlrada de Patrocinio 6.2 257.682 295,429
Outros Créditos de Participantes 264 249
Outros 174568 175.395
Gestdo Administrativa 33961 23.838
Contas a Pagar 8215 3.851
Retengdes a Recolher - Aad
Qutras Exigibilidades 25.746 19,543
investimentos 8317 25956
Agbes 2877 1,915
Investimentos Imobllidrios 4.127 21,650
Empréstimos e Financlamentos 1.016 784
Relaclonados com o Dispon(vel 284 513
Outras Exigibliidades 13 85
Total 2.221.297 2.214.565

6.1, Créditos de Participantes

Em 31 de dezembro de 2014, o valor de RS 1.659.036 (RS 1.617.794 em 31 de dezembro de
2013) representa, saldo de contas de ex-participantes e atualizagio do Fundo de Retirada de
Patrocinio referente aos Planos: Petros Braskem (RS 6.076), Petros PQU (RS 879.121), Petros
Copesul (RS 772.757), Copesulprev (RS 294), Transpetro (RS 741), Manguinhos {R$ 2) e DBA
(RS 45).

113

N




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

6.2. Excedente de Retirada de Patrocinio

Em 31 de dezembro de 2014 o valor de RS 257.682 (RS 295.429 em 31 de dezembro de
2013), referem-se a saldos de excedente patrimonial decorrentes da retirada de patrocinio
nos Planos Petros PQU no valor de RS 241.661 e Plano Petros Braskem no valar de RS 16.021.

7. Exigivel contingencial

As provisBes para contingéncias decorrem de processos judiciais e administrativos, inerentes
ao curso normal das atividades movidos por terceiros, em acdes trabalhistas, iclveis e fiscais e
outras ndo vinculadas a processos judicials onde a administracéo identifigue eventuais riscos
de incorrer em perdas patrimoniais.

31.12.2014 31.12.2013
Gastio Previdencial 2.758.658 2.095.704
Processos Judiclals 741 2580919 2.095,704
Plano Petros Sistema Petrobras 2,233,601 1772590
Plano Petros Copesul 178.906 ' 150.798
Plano Petros Ultrafertil 71297 59.988
Plano Petros Lanxess 70.031 75347
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 1914 1966
Plano Petros Braskem 20.553 27.728
Plano Petros PQU 1647 5113
Plano Petros 2 1119 1001
Plano TAPMEPrev 1.774 1101
Outraos 77 72
QOutras Provisbes 7.2 177.778 -
Plano Petros Sistema Petrobras 177.779 L
GestBo Administrativa 72546 33.825
Processos Judiclals 73 11.648
Outras ProvisOes 74 *60.898 2?.329
Total 2.831.244 2 129520

7.1. ProvisDes para contingénclas judiciais

fungdo de agBes ajuizadas contra a PETROS, cujo saldo em 31 de dezembro de 2014 totalizava
RS 2.580.919 (R$ 2.095.704 em 31 de dezembro de 2013) na Gestéio Previdencial e RS 11.649
(RS 11.649 em 31 de dezembro de 2013) na Gest3o Administrativa. ‘

Foram constitufdas provisdes estimadas para absorver perdas consideradas provavels, em @
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Notas explicativas da Administrag8o &s demonstragBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A seguir estdo expostos os principais objetos das ag8es, por plano de beneficios:

Plano Petros Sistema Petrobras

Existem diversas agBes que questionam, em regra, os célculos e a aplicabilidade de normas
regulamentares, dentre as quais destacamos os seguintes grupos:

(Grupo 1) ~ representa 58% (cinquenta e oito por cento) das provistes — (I) assistidos
almejam Incorporagdo aos beneficios dos niveis concedidos aos trabalhadores da ativa por
meio de acordos coletivos de trabalho; (ii) assistidos almejam aplicagio do novo Plano de
Classificacdo e Avaliago de Cargos (PCAC) aos assistidos; (iii) assistidos almejam a incidéncia
nos beneficios do reajuste aplicado  tabela do RMNR - Remunerago Minima por Nivel e
Regime; (Iv) assistidos almejam o recebimento dos abonos contingencials, das participagbes
nos lucros e resultados (PLR) e da Gratificacio Contingente, também concedidas aos
trabalhadores da ativa por meio de acordos coletivos de trabalho;

(Grupo 2) - representa 7% (sete por cento) das provisdes — (i) empregados da Petrobras nio
inscritos na PETROS (retardatdrios) ou inscritos na PETROS por forga de decis3o do Conselho
de Administragdo da Petrobras, que permitiu o ingresso na Fundacio (inscrigiio tardia) e que
postulam o pagamento apenas da jéia equivalente 3s contribuicBes n3o recolhidas, com base
no saldrio da época e a liberagdo do segundo teto do saldrio de participagdo (INSS);

(Grupo 3) - representa 28% (vinte e oito por cento) das provisdes — (i) acdes envolvendo
assistidos e diversas situagdes sobre a suplementagio de aposentadoria: especial, por
invalidez, por tempo de servico ou relativas ao célculo, inclusio de parcelas, expurgos
inflaciondrios, retroagdo, concessdo, revisio do beneficio, aplicagio de regulamentos e/ou
tabelas, teto, a inclusé@o no célculo da suplementagdo da parcela intitulada PL-DL-1971 bem
come agoes de penslonistas pretendendo o recdlculo do beneficio, com fundamento no
artigo 31 do Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), incluséo e exclusio de beneficidrios,
revisdo do beneficio e aplicacdo de regulamentos e limite etério.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes vinculadas a processos judiclals no Plano
Petros Sistema Petrobras € de RS 2.233.601 (RS 1.772.590 em 31 de dezembro de 2013).

Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas'at;-ées monta em 31 de dezembro de
2014, RS 1.740.695 (RS 971.264 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n2 2.4.

Agdio Judicial - Abel Muniz Melo e Outros (Processo n? 19990.001.038177-0— 192 Vara Clvel)
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
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Atualmente, nos autos do processo, os autores estdo requerendo a cobranga|de diferenca, a
titulo de corregdo monetaria e juros, entre a data do depbsito efetuado e o laudo pericial
homologado. O assunto foi objeto de recurso que foi julgado, sendo mantida a cobranga de
corregdo monetéria e exclusdo dos juros, decisdo essa que € objeto de recurso por parte da
Petros e dos Autores, estando ambos os recursos especiais, pendentes de| julgamento no
Superior Tribunal de Justica,

Plano Petros Copesul

Existem diversas agBes judiciais que guestionam, em sua maioria, os clculos e aplicabilidade
das normas regulamentares. Entretanto, as acbes efetivamente relevantes é_ﬁo aguelas que
questionam: (i) a Retirada de Patrocinio do Plano; bem como (i) aquelas que questionam a
validade/legalidade do Redutor Etério (Umite de Idade) e representam 90% (noventa por
cento) do total das provisdes.

|
Néo obstante ao Processo de Retirada de Patroclhio, ressaltamos que existem, inclusive,

decisbes judiciais vigentes, determinando a manuten¢8o das contribuicdes ao Plano de
Beneficios,

Em 31 de julho de 2013, foram realizadas reversdes no Exiglvel Contlngencla], no valor total
de RS 56.503, pols se tratavam de agbes sobre “Limite de Idade”, classificadas como perdas
possiveis, sem depdsito em julzo, pois tendo em vista o Termo de Retirada de Patrocinio,
firmado entre esta fundagdo e a patrocinadora, impondo a (ltima a obrigzkﬁo de custear
integralmente, o elenco de despesas decorrentes das agdes judiciais ou administrativas,
devendo a mesma proceder, em prazo determinado, o ressarcimento Ee tais valores
eventualmente despendidos pela Fundag8o, quando de sua ocorréncia.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisBes vinculadas a processos jid;cuais é de RS
178.906 (R$150.798 em 31 de dezembro de 2013).

Os depésitos judiciais destinados & cobertura dessas agBes monta em 31 de dezembro de
2014, RS 142.159 (RS 134.833 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n 2.4,

Plano Petros Ultrafértil

Existern diversas acBes judiciais que questionam, em regra, a apl!cabil[déde das normas
regulamentares, dentre as quais destacamos:

(Grupo 1) - representa 52% (cinquenta e dois por cento) das provisBes ~ (i) almejam a
desconsideracdo do limite/redutor etério previsto no Decreto n? 81.240/78 & no
Regulamento do Plano de Beneficios e reserva especial;
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(Grupo 2) - representa 35% (trinta e cinco por cento) das provisBes — (i) envolvem diversas
situacBes sobre a suplementacio de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de
servico ou relativas ao calculo, inclusio de parcelas, expurgos inflaciondrios, retroagéo,
concessdo, revisdo do beneficio, aplicagio de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como
agdes de pensionistas pretendendo o recalculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do
Regulamento do Plano de Beneffcios (RPB), inclusdo e exclusio de beneficidrios, revisio do
beneficio, aplicagio de regulamentos;

(Grupo 3) - representa 11% (onze por cento) das provisBes — (i) discutem a devolugdo da
reserva de poupanca, sua forma de célculo {célculo atuarlal), indices de correcao monetaria
utilizados, expurgos inflaciondrios, a devolugio de 50% (cinquenta por cento) das
contribuigBes destinadas pela Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando
considerado todo o perfodo de contribuigo.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisBes ¢ de RS 71.297 (RS 59.988 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depdsitos judiciais destinados & cobertura dessas agOes, monta em 31 de dezembro de
2014, RS 54.928 (RS 44.706 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota 2.4.

Plano Petros Lanxess

Existem diversas agBes que questionam, em regra, os cilculos e a aplicabilidade de normas
regulamentares, todavia, as agSes efetivamente relevantes s3o demonstradas a seguir, por
grupo:

(Grupo 1) - representa 44% (quarenta e quatro por cento) das provisdes — (i) buscam o
recebimento de beneficios no valor equivalente 3 remuneragdo atual dos diretores,
descansiderando o teto regulamentar;

(Grupo 2) - representa 22% (vinte e dois por cento) das provisdes ~ (i) envolvem diversas
situacBes sobre a suplementagiio de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempa de
servico ou relativas ao cdlculo, inclusSo de parcelas, expurgos, retroagdo, concessdo, revisdo
do beneficio, aplicagéo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como acOes de pensionistas
pretendendo o recélculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do Regulamento do Plano
de Beneflcios (RPB), inclus3o e exclusdo de beneficidrios, revisio do beneficio, aplicagdo de
regulamentos;

(Grupo 3) - representa 20% (vinte por cento) das provisdes — (i} discutem a devolugdo da
reserva de poupanca, sua forma de célculo (célculo atuarial), Indices de correco monetaria
utilizados, expurgos inflaciondrios, a devolucio de 50% (cinquenta por cento) das
contribui¢Bes destinadas pela Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando
conslderado todo o perfodo de contribuigdo.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstraces contadbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Em 31 de dezembro de 2014; o saldo de provisdes é de RS 70.031 (R$75.347 em 31 de
dezembro de 2013), ‘

Os depositos judiclais destinados a cobertura dessas ag¢Gies monta, em 31 de dezembro de
2014, RS 11.365 (RS 13.596 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n? 2.4.

Piano Petros Nitriflex/Lanxess . ‘

Existem poucas aces judicials que questionam, em sua maioria, a devolu;# da reserva de
poupanga, sua forma de célculo (célculo atuarial), indices de corregdo monetdria utilizados,
expurgos inflaciondrios, a devolucido de 50% (cinquenta por cento) dqfs contribuigtes
destinadas pela Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado

todo o periodo de contribuicdo e representam 78% (setenta e oito por cento) das provisBes.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes é de RS 1.914 (R$1.966 em 31 de
dezembro de 2013). |

Os depésitos Judiciais destinados & cobertura dessas ages monta em 31 de dezembro de
2014, RS 609 (RS 609 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n2 2.4.

Plano Petros Braskem

Apesar da Retirada de Patroclnio, existem diversas agdes Judiciais que questionam, em regra,
os célculos e aplicabilidade das normas regulamentares, dentre as quals destacamos os
seguintes grupos:

(Grupo 1) - representa 65% (sessenta e cinco por cento) das provisdes — (i) envolvem diversas
situagBes sobre a suplementacdo de aposentadorla: especial, por invalidez, por tempo de
servico ou relativas ao calculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacicngrios, retroago,
concessdo, revisdo do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, iteto, bem como
agbes de pensionistas pretendendo o recalculo do beneficlo, com fundamento no art. 31 do
Regulamento do Plano de Beneficios {RPB), inclusio e exclusio de beneﬂc‘érios, revisao do
beneficio, aplicagio de regulamentos;

(Grupo 2) - representa 16% (dezessels por cento) das provisées — (i) questionam a Retirada de
Patrocinio do Plano e os valores/critérios dos célculos dos Fundos de Retirada;

(Grupo 3) - representa 7% (sete por cento) das provisges — (i) almejam a de}lsconsideraﬁo do
limite/redutor etdrio previsto no Decreto n? 81.240/78 e no Regulamento do Plano de
Beneficios.
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Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes é de RS 20.553 (R$27.728 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depdsitos judicials destinados & cobertura dessas agBes monta, em 31 de dezembro de
2014, RS 6.273 (RS 4.996 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota explicativa n2 2.4.

Plano Petros PQU

Existem poucas a¢des judiciais que questionam, em sua maioria, a devolugdo da reserva de
poupanga, o calculo de suplementagSo de aposentadoria e de pens&o, reflexos ao contrato de
trabalho com a Patrocinadora, bem como a prépria retirada de patrocinio.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provistes é de RS 1.647 (RS 5.113 em 31 de
dezembro de 2013),

Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas agdes monta , em 31 de dezembro de
2014, RS 41 (RS 47 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n® 2.4.

Plano Petros 2

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes é de RS 1.119 (RS 1.001 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depbsitos judicials destinados a cobertura dessas agbes monta, em 31 de dezembro de
2014, R$ 1.120 (R$ 1.001 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n2 2.4,

Plano TAPMEPrev

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes é de RS 1.774 (RS 1.101 em 31 de
dezembro de 2013),

Os depésitos judiciais destinados a cobertura dessas agdes monta, em 31 de dezembro de
2014, RS 207 (RS 206 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n® 2.4.

Outras A¢bes Judiciais

Destacamos, a seguir, as agdes judiciais gue tem como objeto o fechamento e a separagéo de
massas do Plano Petros:
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(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado) |

Fechamento do Pla 0s |

Foram impetrados trés Mandados de Seguranga (Processoc n? 2004.34.00.019429-5 -
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia; Processo n2
2004.34.00,040386-8 - Impetrante: Sindicato Unificado dos Trabalhadorqs Petrolelros,
Petrogufmicos, Quimicos e Plésticos dos Estados de Alagoas e Sergipe — SINDPETRO AL/SE;
Processo n? 2004.34.00.028239-2 - Impetrante: Sindicato dos Trabalhadores Lnas Indlstrias
Quimicas e Petroquimicas de Triunfo (RS) — SINDIPOLO), todos em trémite na Justica Federal
do Distrito Federal.

Referidos mandados almejam, em suma, que eventual fechamento do Plano Petros seja
condicionado a aprovagdo do ato pela autoridade publica; que sefam considerados nulos
quaisguer atos e omissdes praticadas levando-se em conta o fechamento do plano e que seja
mantido aberto a novas adesBes o Plano Petros, enquanto ndo houver o seu regular
fechamento. |

O acdrddo proferido nos autos da apelagdo n2 2004.34.00. 028239-2 conceded parcialmente,
a seguranga pleiteada para o fim de determinar que o ato que estabeleceu o fechamento do
Plano Petros somente produza efeitos apds a apreciagdo e, se for o caso, aprovagdo pelo
érgdo fiscallzador e o fechamento para novas adesBes tera eficacia, “nos termos em que
aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 20 de maio de 2006. Contra o
Acérddo foram interpostos Recursos Especials e Extraordindrios. ‘

No Processo n2 2004.34.00.019429-5 foi proferida sentenga concedendo ":11 seguranca em
parte para determinar que o ato de fechamento do plano de previdéncia privada PETROS
tenha efeitos a partir de sua aprovacio pelo érgdo regulador e fiscalizador.” Contra a
sentenga foi interposto recurso, o qual foi recebido nos efeitos devolutivo € suspensivo. Os
autos foram remetidos ao TRF — Tribunal Regional Federal, aguardando julgamento.

No mandado de seguranca que tomou o n 2004.34,00.040386-8, a sentélnga decretou a
decadéncia do direito de impetracdo do mandado de seguranca e, em consequéncia, julgou
extinto o processo, ensejando a interposigdo de recurso de apelagdo pelo ’mpetrante, que

teve negado o seu seguimento, ensejando outro recurso pendente de julgamento.
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Destaque-se, ainda, a existéncla de uma agdo CIVIL PUBLICA n® 0098000-04,2009.5.10.0006,
proposta, por SINDIPETRO-RJ e OUTROS, contra PETROBRAS PETROLED BRASILEIRO SA e
FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS, mediante a qual insurgem-se os
Autores contra decisdo do CONSELHO DELIBERATIVO da PETROS, datada de 09 de agosto de
2002, determinando o fechamento a novas adesdes ao plano de previdéncia complementar
antes oferecido aos empregados.da PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A, bem como aos
funcionarlos das demais Empresas PATROCINADORAS do Fundo. O Juiz da 62 Vara do Trabalho
de Brasllia/DF, julgou o processo extinto sem resolucio do mérito.

O Sindicato inconformado com a decisgo interpds recurso ordinérlo, que fof provido para
determinar a remessa dos autos a Vara de origem, no intuito de gue haja novo julgamento.

Destaca-se, a existéncia de uma agdo declaratéria n® 0140240-46.2006.5.20.0002, proposta
pelo Sindicato Unificado Trab. Petrol. Qufmica Estado AL/SE contra a Petrobras e Petros,
pleiteando em sede de antecipagdo de tutela assegurar aos participantes e assistidos, que
ndo firmarem o Termo Individual de Adesio, a manutenciio integral das normas
regulamentares vigentes na data de admissdo na patrocinadora até que seja proferida
decisdo, bem como declaragdo do direito dos participantes e assistidos, que no aderirem 3
proposta das rés de repactuaco do regulamento do plano de beneficios da Petros, 3
observdncia das regras vigentes quando do ingresso na patrocinadora, ressalvadas as
alteragBes mals benéficas, nos termos das Stumulas n. 288 do TST. Pleiteiam ainda o
fechamento do Plano Petros e que haja determinagéio no sentido de que as rés se abstenham
de estabelecer forma de custeio distinta das previstas nos contratos origindrios e
regulamento vigente na data de ingresso dos participantes e assistidos na patrocinadora, em
especial, com estipulacdo de contribuigdes adicionais ou redugio de beneficios a conceder. A
sentenca de piso, publicada em 16 de maio de 2007, julgou a demanda parcialmente,

As reclamadas interpuseram Recurso Ordindrio, que tiveram provimento negado, sendo
mantida, inclusive, a decisdo de antecipar os efeitos da tutela, A seguir trecho do acérddo,
publicado em 06 de junho de 2008:

“Nesse diapasdo, mantenho o declaracio de nulidade do fechamento do Plano Petros. Tendo em vista ¢
disposicio da Sumula 288, do C. TST, ressai o direitc dos Participantes e Assfsﬁdps, in cosu, Substituldos, que ndo
aderirem @ proposta das Rés de repactuagio do Regulamento do Plano de Beneficio da Petros, & observincio das
regras vigentes guando do ingresso na Patrocinadere, ressalvadas os alteragBes mals benéficas, mantendo,
assim, o condenagbes na obrigaclio de fazer, inclusive a antecipaclio dos efeltos da Tutela, independentemente
do trénsito em julgado, ex vi do artigo 273, do CPC, posto que como registrado pelo magistrado sentenciante,
preenchidos os requisitos legals, sobretudo, a pessibilidade de dano de dano irrepardvel ou de diffcil reparagtio.
Iguaimente mantlda a obrigagdo de ndo fozer, esta no sentldo de ndo estabelecer forma de custelo distinta das
previstas nos Contratos origindrios e Regulamento vigente na data de ingresso dos ora Substitvides no
Patrocinadora, em especial, com estipulagiio de contribuices adiclonals ou redugfio de beneflclos a conceder,
bem assim com respeito s astreintes, na formo estipulada no Comande Sentencial, com errimo no artigo 461, do
cPC.”
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Fora interposto Recurso de Revista, que teve seguimento denegado, havendo a interposigao
de Agravo de Instrumento, que se encontra pendente de julgamento. |

Destague-se, ainda, a existéncia de uma agio ordinaria movida por JOSE CONRADO DE SOUZA
contra Petrobras e PETROS, em tramite na 22 Vara Clvel de Macaé/R! (processo n2 0010254-
31.2009.8.19.0028) que tem como objetivo, em sintese, a reabertura do Plano Hletros original
e o fechamento do Plano Petros 2, e alternativamente o pagamento de indenizacdo ao Autor
equivalente ao valor correspondente a 3 (trés) vezes sua reserva matematica|atualizada. O
julz da 22 Vara Cive| de Macaé julgou extinto o pedido do autor de reabertura do Plano Petros
orlginal, por entender gue "N&o pode o autor isoladamente pleitear o fechamento do plano
PETROS 2 e abertura do primeiro plano sem gue interfira na esfera patrimonial de todos os
participantes. O direito em tela é coletivo”. O pedido de fechamento do Plano Petros 2 4
havia sido julgado extinto, por ocasiio do saneamento do feito, E quanto aos pedidos
alternativos de recebimento de indenizagdo por dano material e moral também foram
julgados improcedentes, tendo em vista que o juiz entendeu que o autor ndo sofreu qualquer
dano, pois o seu beneficio previdencidrio tem sido pago regularmente, ndo havendo sequer
ameaca concreta de que haverd, no futuro, inadimpléncia por parte da PETROS. O autor ndo
interpds recurso contra a sentenca. A decisdo favordvel, portanto, transitou em julgado em
julho de 2012,

Separacéic de Massas do Plano Petros |

Em 28 de maio de 2004 o Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista (SINDPETRO LP),
impetrou Mandado de Seguranga contra o Secretdrio de Previdéncia CoxT'nplementar do
Ministério da Previdéncia Social tendo como litisconsortes passivos Braskem, Copesul, DSM,
Nitriflex, Petroflex, Petrobras, Petroquimica Unido, PETROS, Triken e Uitrafértii, almejando
liminarmente a concessdo de liminar para determinar 2 suspensdo dos efeitos do Oficio n2
2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de 2003, que aprovou o processo de “Separagdo de
Massas” do Plano Petros e, no mérito, que:

i) seja declarada e decretada a nulldade do Oficio n.2 2.086/DEPAT/%PC, de 18 de
dezembro de 2003, da Secretaria de Previdéncia Complementar, que aprovou a
“Separagdo de Massas” do Plano Petros;

il) sejam declarados e decretados nulos os termos do “Acordo Entre Patrocinadores do
Plano Petros, Administrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social”, relativo a
“Separacdo de Massas”, firmado pelas patrocinadoras da Fundagéo PETROS em 29 de
agosto de 2002; |

iil) seja determinado o restabelecimento ao “status quo” ante a celebracdo do acordo
referido no item anterior; Fe 2

iv) seja declarada a plena vigéncia do Convénio de Adesdo firmado pelas patrocinadoras em
16 de maio de 1980, inclusive suas sucessoras; e |

v) sejam restabelecidos os ditames do Plano Petros na inteireza de seu Regulamento original.

| \
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O processo tomou o n? 2004.34,00.018094-8 e tramita na 162 Vara Federal do Distrito
Federal.

Em 18 de julho de 2006 foi publicada a sentenga que julgou procedente o pedido do
sindicato, concedendo a seguranga, cassando-se a autorizago velculada por meia do Offcio
n? 2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de 2003, bem como. determinando a
desconstituicdo das operagBes patrimoniais dela decorrentes.

Contra a sentenga, PETROS, Petrobras, Braskem, Copesul, DSM, Nitriflex, Petroflex,
Petroquimica Unido, Triken, Ultrafértii e a UniSio apresentaram apelages que foram
recebidas, iniclalmente, somente no efeito devolutivo.

Todavia, em decisdo proferida no Agravo de Instrumento interposto pela PETROS, -foi
concedido efeito suspensivo as apelacdes, que aguardam pauta para julgamento.

Existem duas agdes pelo procedimento ordindrio, que tém o mesmo objeto do mandado de
seguranga, a primeira, proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria Petroguimica
de Dugue de Caxias — SINDIQUIMICA (2004.34.00.028045-7) e a segunda, ajuizada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Petroquimicas de Triunfo (RS) —
SINDIPOLQ (2004.34.00.028044-3), ambas em tramite na 162 Vara Federal do Distrito Federal.
A primeira ac3o foi julgada improcedente, tendo sido interposto recurso pelo Sindicato-Autor,
ainda ndo apreciado. A segunda agdo foi julgada improcedente e extinta sem resolugdo do
mérito em relagdo & Unido Federal, tendo o Julzo declinado & competéncia para uma das
Varas da Justica Comum do Rio de Janeiro, o que ensejou a interposi¢do de recurso, o qual
determinou a inclusdo da Unido no feito, devendo ser intimada para apresentar contra
razdes. Em sintese, ambas as agoes estdo em fase recursal.

7.2. Outras Provistes — Plano Petros Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de RS 177.779 refere-se & provisdo relativa ao
compromisso financeiro com os participantes que ndo ingressaram com agdes na justica,
decorrentes da concessdo de niveis nos Acordos Coletivos de Trabalho nos anos de 2004,
2005 e 2006, conforme Nota Explicativa n? 13.

7.3. Gestdo administrativa — processos judiciais

de 2013), refere-se a contingéncla de reclamacgBes trabalhistas, parcelas a titulo de
remuneragdo, saldrios indiretos e processos administrativos de natureza fiscal.

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo no valor de RS 11.648 (RS 11.496 em 31 de dezembro g
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AcZo Ordindria Opportunity Asset Management

O Opportunity Asset Management (OAM) moveu contra a PETROS A¢do Ordindria que tem
como objeto:

(i) o reconhecimento de parcelas devidas a titulo de remuneragdo. O Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro decidiu em segunda insténcia a condenagdo da PETROS a ) pagamento das
parcelas devidas a tftulo de remuneragdo ao OAM, com liquidaggo e ‘.:Ie[:oé.I ito pela PETROS
em 07 de outubro de 2011, no montante de RS 167.967, a Petros efetuou o valor do
Incontroverso e a decisdo Ja transitou em julgado, tendo sido baixado e & levantado esse
valor pelo Opportunity em 31 de maio de 2013; ‘

(ii) lucros cessantes referentes ao contrato de prestagdo de servicos denominado “Acordo
Operacional”. Encontra-se pendente 2 deciso pelo Superier Tribunal de!ijustlga, tendo a
PETROS ganho em primeira e segunda instincias. O Recurso Especial n® 1.130.307-R),
interposto pelo Opportunity foi julgado em 14 de maic de 2013, que por unanimidade, os
Ministros integrantes da Quarta Turma do ST), negaram-lhe 'provl'rmentn. Apés o
julgamento dos embargos de declaragdo opostos pelo OAM, novos embargos de
declaragdo foram opostos no STJ e ainda estdo pendentes de julgamenti Os autos estdo
conclusos com o Min, Marco Buzzl desde 27 de agosto de 2013. Assim, ainda ndo ocorreu
o trénsito em julgado. '

7.4, Gestdo administrativa — Outras provisfes |

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo no valor de RS 60,898 (RS 22.329 em 31 de dezembro de
2013) refere-se & provisdo pertinente 4 incidéncia de PIS e COFINS sobre as receitas da gestio
administrativa.

O Processo Administrativo n® 16682.720572/2012-69, estd em trimite na Receita Federal do
Brasil no Rio de Janeiro e decorre de autos de Infragéo, lavrados em 30 de julho de 2012, para
exigir PIS/COFINS incidentes sobre receitas decorrentes da prestagio de servicos da
administragio e execugdo de planos de beneffcios de natureza previdenciéria, que passou a
ser classificado como perda provével, sendo registrada a provisao em dezembro de 2013, no
montante de RS 22.329, ' ‘ '

Os autos foram lavrados por ter a fiscalizagdo entendido que, parte de suas receitas seria
decorrente da prestagéo de servicos de administracdo e execucdio dos referidos planos;
assim, tais receitas estariam sujeitas ao PIS e a COFINS a despeito da existéncia da decisdo
transitada em julgado nos autos da agdo Declaratdria n? 2007.51.01.002.198-3, na qual foi
determinado que as referidas contribuicbes somente poderiam incidir sobre as receitas que
decorressem da venda de mercadorias ou servicos, nos termos da LC n® 70,’9h ( COFINS) e da
Lei n® 9.715/98 (PIS). ;
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A impugnacgo oferecida pela PETROS foi Julgada parcialmente procedente, tendo cancelado
mais de 50% do valor exigido originalmente nos autos de Infragio de PIS e COFINS.

A parcela dos autos de Infragdo cancelada pela decisdo de 12 instancia, ainda n3o pode ser
considerada definitiva, jd que contra ela fol interposto recurso de oficio (fazendério) ao
.Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF.

Ja no que se refere & parte da decisdo de 12 instancia que manteve a autuagdo, a Petros
interpds recurso voluntario ao CARF.

Em dezembro de 2014 foi constitufda a provisdo estimada no valor de RS 38,569 relativos ao
PIS e a COFINS incidentes sobre as receitas da gestdo administrativa dos anos de 2010 a 2014
com os encargos devidos, tendo em vista que a Entidade considera que é provével que haja
uma salda de recursos.

8. Passivos Contingentes

As contingéncias passivas sdo decorrentes de processos judiciais em que os advogados
consideram a probabilidade de perdas para a Entidade como possiveis.

Plano de beneficlos 31.12.2014

Plano Petros Sistema Petrobras 852.755
Plano Petros PQU 854
Plano Petros Braskem 15538
Plano Petros COPESUL 17.428
Plano Petros Lanxess 5133
Plano Petros Nitrifiex 437
Plano Petros Ultrafértil 6.612
Total 898.757

9. Ativos Contingentes

Agdo judicial sobre expurgos Inflaciondrios — Obrigagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — OFNDs

A PETROS juntamente com outras entidades fechadas de previdéncia complementar, por
forca do Decreto-lei n® 2.288, de 24 de julho de 1986, artigo 79, adquiriu Obrigages do
Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND, com prazo de 10 anos e varia¢do equivalente &
da OTN - Obrigag¢do do Tesouro Nacional.

)
g.
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A ABRAPP, representande os Fundos de Pensdo, ajuizou a UniSio Federal requerendo o
reconhecimento dos expurgos inflaciondrios decorrentes da OFNDs (Obri?agﬁes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento) ocorridos entre abril de 1990 a fevereiro de 1991. A aglio
objetivou o refazimento dos céiculos relacionados a atualizagdo do valor das ObrigagBes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND e, consequentemente, dos respectivos
rendimentos, propando a adogdo do IPC, em vez do BTN, durante o perfodo nr‘itado.

A agdo fol julgada procedente, tendo ocorrido o transito em julgado do mérito em 28 de
setembro de 2008, estando o processo, entretanto, alnda em fase de execugdo. Em 27 de

dezembro de 2010, o referido processo judicial transitou em Julgado a favor da ABRAPP
(consequentemente a favor dos Fundos de Pensao).

Em 28 de junho de 2011, foi apresentado ao Juiz Federal da 232 Vara Federal, a memoria de
cilculo discriminada e atualizada referente ao débito principal, cujo montante da PETROS esta
estimado em RS 806.652.

Em 5 de setembro de 2011, fol encaminhado Oficio n® 3360/2011/PF!PREVI;C 107.30/2010 -
AGU/PRU 42 Regido — 12 Grau 3 PRF — 22 Regldo, visando o refazimento dos célculos relativos
3 atualizagdo das OFNDs.

|
Em 17 de janeiro de 2012, a PREVIC emitiu o Oficio n® 150/2012/CGMC/DIACE/PREVIC que
determinou, em carater prudencial, a reversdo dos valores contabilizados.

Podendo haver impugnacdo deste valor por meio de embarges a execu;ﬁo,l a PETROS até o
presente momento, decidiu por ndo registrar contabilmente os -valores decorrentes desta
acdo, até que se tenha um posicionamento liquido e certo.

Em 18 de maio de 2012, o luiz Federal chamou o feito 3 ordem e determinou a suspens3o da
execucio até o julgamento final da Agdo Resciséria, bem como determlnosi que fosse dada

baixa na distribuicdo da execucdo, por entender que 2 execucdo do julgado deve ser
requerida pelos substituidos processuais em agdo prépria.

Contra essa decisdo, a ABRAPP interpds o recurso de Agravo de tnstrqmento que por

unanimidade a 72 Turma Especializada do Tribunal Regional Federal - TRF, dell provimento ao
recurso. |

A Juiza proferiu despacho no sentido que seja aguardado o trénsito em julgado do acérddo
proferido pelo Tribunal.
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No momento aguarda-se a prolagdo de nova decisdo do Julzo da 232 Vara Federal Tendo em
vista a publicacdo do referido acdrdao proferido pelo E, Tribunal Regional Federal, em 21 de
setembro de 2012, a ABRAPP peticionou informando os termos do acérdfo proferido pelo
Tribunal Regional Federal e requerendo o prosseguimento do feito e, consequentemente, a
intimagdo da ABRAPP para apresentagio de Impugnagdo aos embargos 3 execugiio
apresentados pela Unido Federal. Tendo em vista o trénsito em julgado do acérdéio que
julgou o Agravo de Instrumento, a julza da 232 Vara Federal determinou o prosseguimento da
execucdo e dos embargos a execugdo. Contra essa decisdo, a Unido Federal interpds agravo
de instrumento, ainda pendente de decisdo, cadastrado sob o n? 20130201013512-3,
distribufdo para o Desembargador Luis Paulo Arzujo.

10. Patrimbnio Social
10.1. ProvisGes matematicas

As Provisdes Matematicas foram constituldas de acordo com os célculos efetuados pelos
atudrios dos planos de beneficios em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

31122014 31.12,2013

Beneficios Concedidos 39,359.460 33,252.354
Contribugio Definida ; 168,029 155.919
Saldo de contas dos Assistidos 168.029 155,919
Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitallzagio 39.191.431 33.096.435
Valor atual dos Beneflcios Futuros Programados - Assistidos 33.681.956 26.605.600

Valor atual dos Beneficlos Futuros ndo Programados - Asslstidos 5.509.475 6.490.835
Beneflclos a Conceder 38.391.612 39.894.227
Contrlbulglo Definida 8.828.115 6.688.972
Saldo de contas - Parcela Patrocinador{es)/Instituidor{es) 4.810.578 3.736.280

Saldo de contas - Parcela Participantes 4,017.536 2,952,692
Beneficlo Definido Estruturade em Regime de Capltallzaghio Programado 28.519.881 32.340.150
Valor atual dos Beneflclos Futuros Programados 33.289.498 37.154.154

(-) Valor atual das ContrlbulgBes Futuras dos Patrocinadores (3.952.190) (3.914.003)

(-) Valor atual das ContribulgBes Futuras dos Particlpantes (817.427) {900.001)
Beneflcio Definida Estruturado em Regime de Capitalizag3o ndo Programado 1.043.616 865,105
Valer atual dos Beneflicios Futuros ndo Programados 1.256.172 1.237.708

() Valor atual das Contribulg8es Futuras dos Patrocinadores (116.361) (231.811)

(-) Valor atual das ContribuicBes Futuras dos Particlpantes (96.195) (140.792)

{-) ProvisBes Matemdticas a Canstitulr (33.207) {35.653)
|-) Déficit Equacionado (30.032) {20.026)
(-) Patrocinador(es) {30.032) (20.026)

{+/-) Por ajustes das Contribulgbes Extraordindrias {3.175) (15.627)
{+/-) Patrocinador(es) {3.175) (15.627)

Total 77.717.865 73,110,928
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a) Adogdo do Previsto na Resolugdo CNPC n? 15 de 19 de novembro de 2014 |

No dia 19 de novembro de 2014, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar se
reuniu e aprovou o que velo a ser a Resolucdo CNPC n® 15/2014, publicada no Didrio Oficlal
da Unido do dia 24 de novembro de 2014 e que trata das regras de preciﬁﬁ.a;ﬁo do passivo
atuarial, alterando a Resolugdo CGPC n® 18/2006. Complementando a Resolucdio CNPC ne 15,

fol publicada, no Didrio Oficial da Unido de 25 de novembro de 2014, a Portaria Previc n®
615/2014.

Aplicagdo da Resolugdo |

As regras previstas na Resolugio CNPC n® 15, sdo obrigatérias a partir das avéliagées atuarials
a partir de 12 de janeiro de 2015, e facultativas para a avalicio atuarial de 2014.

|
Para as Entidedes que ndo aplicarem as regras previstas na Resolucio CNPC n2 15, na

avaliagdo atuarial de para 2014, continua valendo o teto de taxa de juros de 5,5% conforme
Resolugdo CNPC n2 9 de 29 de novembro de 2012,

Duragdo do Passivo

A Huragﬂo do passivo corresponde a2 média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢bes normais e extraordinérias Incidentes sobre
esses beneficios, panderada pelos valores presentes desses fluxos.

Para o célculo da duragdo do passivo utilizada na definigdo da taxa de juros pardmetro, devers

" ser considerado o fluxo projetado na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio
anterior.

Taxa de juras pardmetro

A taxa de juros pardmetro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média seja o mais préximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios. Os
pontos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros Médla e correspondentes taxas de Juros
pardmetro, bem como limites inferior e superior, a serem aplicados na av?lia;ﬁo de 2014

foram divulgados através da Portaria n® 615 de 24 de novembro de 2014, publicada no D.0.U
de 25 de novembro de 2014.
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Planos aplicaveis

A nova Resolugdo € aplicivel, na integra, a planos que contenham algum componente
atuarial, ou seja, planos BD, CV e CD “ndo puro”. Nos planos CV e CD, o célculo da duration
deve considerar apenas a parte atuarial do plano, ou seja, a parte BD do plano.

b) Planos de beneficios Petros que adotaram a regras previstas na Resolugdo n? 15 na
avaliacdo atuarial de 2014,

Plano Petros Sistema Petrobras

Calculado o prazo de duragdo do Plano em 12 anos, tendo como limite Inferior a taxa de
3,66% e limite superior de 5,63%, a Taxa Pardmetro em 5,23% a.a. e considerando a
perspectiva de rentabilidade média dos investimentos, o Conselho Deliberativo aprovou a
adogdo da Taxa no limite superior em 5,63%, como taxa de desconto a ser utilizada na
avaliacdo atuarial de 2014.

Plano Petros Ultrafértil

Calculado o prazo de duragdo do Plano em 10,5 anos, tendo como limite Inferfor a taxa de
3,63% e limite superior de 5,58%, a Taxa Parametro em 5,18% a.a. e considerando a
perspectiva de rentabilldade média dos investimentos, ¢ Conselho Deliberativo aprovou a
adogdo da Taxa no limite superior em 5,58%, como taxa de desconto a ser utilizada na
avaliagdo atuarial de 2014.
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c) Premissas e hipoteses atuariais

As principais premissas e hip6teses atuariais estdo apresentadas nos quadrosia seguir:

Plano Petros Sistema Petrobras
- Téhua de Mortalidade Geral Atlvos e Asslstidas
- Taxa de Juros anual

- Taxa anual de crescimento real do salério

- Taya anual de crescimento real de beneficlo
Plano Petros Lanxess
- Tébua de Mortalidade Geral Allvos e Asslstidos
- Taxa d& Juros anual

- Taxa anuzl de crescimento real do salirio
-Taxa anual de crescimento real de benefico

Plano Petros Nitrifles/Lanxess

- Tabua de Mortalldade Gers| Ativos e Assistidos
~Taxa de juros anual

- Taxa anual de crescimento real do salério

- Texa anual de crescimento real de beneficlo

Plano Petros Ultrafértll

- Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos
- Texa de Juros anual

- Taxa anusl de crescimento real do saldrio

- Taxa anual de crescimento real de beneficio
Planc Petros 2

- Tabua de Mortalidade Geral

- Taxa de Juros anual

- Taxa anual de crescimente rea| do salatio

TAPMEPREV

- Tébua de Mortalidade Geral

-Taxa de Juras anual

-Texa anual de crescimento real do salérlo
Sanasa

- Tdbua de Mortalldade Geral

- Taxa de Juros anual
- Taxa anual de crescimento real do saldric

2014 2013
Experléncla Patros 2013 ATH2000 por sexo suavizada em 20%
5,63% aa. 55%2.3.
Petrobras e BR: 1,761 % a.a. | Petrobrase BR: 1,981 %a.2.
Petros: 3,00 % a.a. Petros: 3,00%a.a
0,00% 0,00%a.a,
AT-2000 por sexo AT-2000 por sexa
5,5% a.a. 55%aa.
15%aa 15%a.a
D,50% 0,5%3.a.
AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
50%aa. 50%aa.
Nitriflex: D,0% aa. Nitriflex: 22 % a.a.
Lamyess: 1,5 % aa, DSM: 1,5 % 3.,
Nitriflex: 0,00% Nitrifiex: 0,00%
Lanxess: 0,50% DSM; 0,50%
AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
558%a.a. 55%aa.
Ultraferti: 0% 22 Ultrafertll: 1% a.a
Vale Fertillzante: 0 % a.a Vale Fertllizante: 1% 2.2
Araucdria Nitrogenados: 1,761% a.a Argucdrla Nitrogenados: 1,981% a.a
0,00% a.a, 0,00% a.a.
AT-2000 mesclada
AT-2000 Ferninina suavizada am 10% sexo masculing + 20% sexo
femlnina suavizada em 10%
5,50% 55%a.a.
Petros: 3,000% a.a.
Petros: 3,00%a.a. Dernals patrocinadoras: 4,044%a.a.
Petrobras e Demals patrocinadoras: em 2014;
3 476% 3,395% 0.a, 2 partir de 2015 até a
Idade de aposentadoria
AT-2000 AT - 2000
[segregada por sexo) {segregada por sexo)
550%aa. 550%3.a.
0,00% 2.2 1,00% a.»
AT-1983 AT-1883
(83% Masc.+17% Fem.) {B3% Masc,+17% Fem.)
5.5%a.8. 5,5% 2.0,
0,00%a.a. 0,00% a:a.
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Demals Planos

Premissas

Tabua de Mortalidade Geral

Taxa anual de

crescimento real do salério | | 2@ heal deJuros

SULGASPREV

AT-2000 (70% Masc. + 30% Fem)

ADUANAPREV

CRCPREV

FENAJPREV

PREV-ESTAT

PREVICONTAS

PREVITALIA

PREVITTEL

PREVITRAN

UNIMED COOPERADO

UNIMED BH

AT-2000 segregada por sexo

CROPREV

CRAPREV

CULTURAPREV

SIMEPREV

SINDMED - R!

AT-83 (50% Masc. + 50% Fem.)

5,5% a.a.

ANAPARPREY

GASPREV

LIQUIGAS

PREVIFIEA

TERMOPREV

CDSA

FIEPEPREV

IBAPREV

PREVIFIEPA

PTAPREV

ALESAT

IBP

CONCEPA

REPSOL

AT-83 (Masc.)

120%a.a

1,000% a.a

0,67% a.a (*)

1,1851% a.a. (**)

PETRO RG

(*) Em 2013, apresentava a taxa de 0,120% a.a.
{**) Em 2013, apresentava a taxa de 0,837% a.a,

=2
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10.2, Equilfbrio técnico

O Equilfbrio Técnico Consolidado em 31 de dezembro de 2014 e 2013 estd|apresentado na

tabela a seguir:

Saldo em 31 de dezembro

Déficlt do exerclclo atual
Resultados a reallzar do exercicio
Total (%)

Resultados realizados
Resultados a reallzar
Total

31.12.2014 31.12.2013
(2.278.440) 3.281.873
(3.921.226) (5.629.392)

(15.439) 69.079
(6.215.105) (2.278.440)
31122014 31.12.2013
(6.767.533) {2.846.707)

552,828 568.257
(6.215.105) (2.278.440)

|
(*) Na composigdo deste resultado, destacam-se os valores da conta resultados a realizar (ver
Nota Explicativa n2 2.c). A posicdo segregada, por plano de beneficios estd demonstrada na

Nota Explicativa n2 9,

O déficit do exercicio de 2014 apresentado no quadro acima foi gerado, b
baixo desempenho dos investimentos que acumula uma rentabilidade até de

5 % frente a meta atuarial de IPCA +5,5% a.a.

10.3. Fundos

aﬁcamente, pelo
mbro/2014 de

A tabela a seguir apresenta a evolugio dos Fundos — Previdenciais, Admifistrativos e de

Investimentos em 31 de dezembro de 2014:

Previdenclals Administrativos Investimentos Consofidado
Saldos em 31.12,2013 424.425 1023.913 104.216 1.552.554
Caonstituicdo / (Reversio) 2,546,662 (83.307) 35.235 2,498.590
Saldos em 31.12.2014 2.971.087 940,606

139451 4,051,144 ; g
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a) Fundos Previdenciais

Os fundos de natureza previdencial totalizaram em 31 de dezembro de 2014 o valor de
RS 2.971.087 (RS 424.425 em 31 de dezembro de 2013), conforme a tabela a seguir:

31,12.2014 31,12.2013
Reversdo de Saldo por Exlgéncla Regulamentar 8,755 6.110
Outros - Previsto em Nota Técnlca Atuarial 2.960.254 411.858
Fundo de Oscilagio de Risco 5 5.902
Fundo de Rlsco - 373.793
Fundo Espedal 2.937.142 10401
Fundo de Portabllldade e Resgate 307 1203
Fundo de Servigo Passado 21.504 18,264
Fundo Beneffclos de Risco a Conceder 1.257 2.254
Fundo de Valores Remanescentes 6 6
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 38 35
Outros - Resoluglo 26 2.078 6457
Total 2.971.087 424425
Fundos previdenciais por Plano de Beneflcios
31122014 31.12.2013
Plano Petros Sistema Petrobras 2.923.528 -
Plano Petros Nitriflex/Lanxess 2,078 6.457
Plano Petros 2 13,921 391,300
Plano TAPMEPrev 1111 679
Plano REPSOL YPF 2197 1.500
Plano CDSA 459 388
Contepa i81 178
Plano ALESAT 158 168
18P 273 92
Plano SANASA 21,819 19.669
Plano TERMOPREV 38 .
Plano FIEPEPREV 621 418
Plano PTAPREV 481 117
Plano PREV UNIMED-BH 2.117 1.589
Plano PREVFIEPA 173 100
Plano DE PREVIDANCIA 148 87
Plano LIQUIGAS 475 244
Plano GASPREY 247 126

Plano PETRO_RG 114 58
Sulgasprev 948 855

TOTAL 2.971.087 424425

)
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Fundo Especial - Plano Petros Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro.de 2014 o saldo de RS 2.923.528 corresponde ao con_lpromlsso atuarial
relativo a concessdo de niveis aos Participantes assistidos (Acordos Coletivps de Trabalho da
Petrobras de 2004/2005/2006), que tenham ages judials assim como os que nao tem agbes
judiciais, em razdo de proposta de acordo aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme
Nota Explicativa n2 13.

Fundos Previdencial - Plano Petros 2

Em 31 de dezembro de 2014 saldo de RS 13.921 (RS 391.300 em 31 de dezembro de 2013)
foi impactado pela revisio da metodologla de avaliagio atuarial utilizada pela nova
consultoria atuarial do Plano que, utilizando o regime de capitalizagio eqn substituicdo ao
regime de reparticdo de capltals de cobertura, passou a constituir provisées mateméticas de
beneficios a conceder, eliminando a contabilizagdo dos recurses na rubrica Fundo Beneficios

de Riscos, bem como Fundo de Oscilagio de Riscos, integrantes dzJ rubrica Fundos
Previdenciais, vide Nota Explicativa n2 11,

b) Fundos Administrativos
O Fundo Administrativo totalizava em 31 de dezembro de 2014 lo montante de

R$ 940.606 (RS 1.023.913 em 31 de dezembro de 2013), conforme apresentado na tabela a
seguir:

31.12.2014 31.12.2013
Saldo do Inicio do perfodo 1.023.913 1.079.872
Resultado dos Investimentos Adminlstrativos 35925 50.590
Pessoal e Encargos {115.125) {101.455)
Servigos de Tercelros (57.312) (52.150)
Qutras Despesas Administrativas {40.731) (62.942)
(Constitulgiio)/Reversdo de Contingéncia Adminlstrativa (38.728) {22.469)
Custelo (Taxa de Carregamento, Taxa adm. Empréstimos) 126,235 114.182
ReversBo de Recursos para Plano de Beneficios - (302)
Cutras Receltas 6484 18.587
Reversdo de Recursos para Plano de Beneficlos (ss) | -
Constitulcio/[Reversio) do Fundo ho ano (83.307) {55.959)
Saldo Final do Funde Administrativo 940,606 1.023.913
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A seguir a composi¢do da participag&o dos planos no Fundo Administrativo:

31.12,2014 31.12.2013
Plano Petros Sistema Petrobras 870.924 973106
Plano Petros 2 64,617 44,998
TAPMEPrav 5065 5.678
Plano Repsol - 4
Plana I1BP - 8
Planc Sanasa - 21
Plano Termoprev -
Plano PTAprev - 7
Plano Previcontas - 1
Plano Previfiepa - 47
Plano Gasprev - 20
Plano Sulgasprey E 19
940,606 1.023.913

A PETROS vem realizando uma série de estudos e simulag@es no sentido de sanar os
desequilfbrios financeiros, com o objetivo de equacionar a situagio dos planos que se
encontram com déficits em seus custeios administrativos, exceto os citados no quadro acima,
adotando medidas para resolugio do assunto, conforme explicitado na Nota Explicativa n? 1.2

g

A introdug¢do de novos planos na participagdo do Fundo Administrativo em 2013 deve-se a !
implementag#o, a partir de janeiro de 2013, de uma das a¢bes de equacionamento do déficit
administrativo da Fundagdo.

¢) Fundo de Investimentos

A PETROS constitul mensalmente o Funde de Quitagdo Por Morte e Fundo de Cobertura de

Inadimpléncia, conforme as caracteristicas de cada Plano de Beneficios que possuem esta
modalidade.

Para os empréstimos dos Planos Petros 2 e Planos BD é constitufdo um fundo interne para @
cobrir os riscos da operagdo - Fundo Garantidor de Crédito, sendo praticada para os Planos

BD a taxa de 3,52% a.a. (3,27% a.a destinado a quitagdo por ccasido do falecimento e 0,25%

a.a. para cobertura de inadimpléncia) e para o Plano Petros 2 a taxa de 1,63% a.a. (1,38% a.a
destinado a quitagdo por ocasiao do falecimento e 0,25% para cobertura de inadimpléncia)

O Plano Misto Sanasa possui Fundo Garantidor, que pratica 0,5% a.a sobre o saldo devedor.
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0 saldo em 31 de dezembro de 2014 totalizava RS 139.451 (RS 104.216 erﬁ 31 de dezembro
de 2013), conforme demonstrado a seguir;

|
|
31,12.2014 31122013
Piano Petros do Sistema Petrobras 124,705 . 94080 |
Plano Petros Braskem 70 70
Plano Petros Nitriflex 127 136
Plang Petros Lanxess 796 528
Plano Petros PQU 529 450
Plano Petros Ultrafartil 1.637 1289
Plano Petros Copesul 1212 1.181
‘ I1BP 1 | 1
Plano Misto Sanasa 15 | 10
| PLANO FIEPEPREV 6 - 3
PLANO PETROS 2 10.002 6.086
PLAND ANAPARPREV 348 330
Plano PTAprev 3 | 2

| ToTAL 129451 | 108215
|

11. Situagdo patrimonial dos planos de beneficios

Plano Petros do Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros do Sistema Petrobras apresenta uma
insuficiéncia patrimonial de R$ 6.193.130 (R$ 2.420.240 em 31 de dezembra de 2013) —cerca
de 9,44% das ProvisGies Mateméticas, registrado na conta de Equilfbrio Técnico.

Para esse resultado destacam-se os efeitos favoréveis das alterages das premissas relativas
as tabuas blométricas e taxa de juros e os efeitos desfavordveis do impacto decorrente do
acordo aprovado pelo Conselho Deliberativo referente 3 revisdo dos| beneficios para
contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos de Trabalho em 2 4, 2005 e 2006,
mediante constituicdo de Fundo Previdencial (impacto atuarlal) e registro no exiglvel
contingencial (impacto financeiro). |

| |
De acordo com a legislagdo vigente, ndo ser4 necessério promover o equacionamento

imediato desse resultado deflcitario, aguardando-se possivel reversdo ao longo de 2015.

Plano Petros 2

| 93.169, registrado na conta de Equillbrio Técnico — cerca de 15,58% das Provisdes
Matemdticas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessio e

manutencdo, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio d#f‘ nido na fase de
concessao.

| T @’

.

Em 31 de dezembro de 2014, o Planc Petros 2 apresentou excedente patrimonial de RS %
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A apropriacdo de excedente patrimonial decorre da metodologia de avaliagio atuarial
utilizada pela nova consultoria atuarial do Plano que utilizando o regime de capitalizagiio em
substituicdo ao regime de reparticio de capitais de cobertura, passou a constituir provisdes
matemdticas de beneficios a conceder, eliminando a contabilizacio dos recursos na rubrica
Fundo Beneficios de Riscos, bem como Fundo de Oscilagio de Riscos, integrantes da rubrica
Fundos Previdenciais.

Plano Petros Nitriflex/Lanxess

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros Nitriflex/Lanxess apresentou excedente
patrimonial de RS 36.841 (RS 41.947 em 31 de dezembro de 2013), registrado na conta de
Equilibrio Técnico — cerca de 28,16% das Provisdes Matematicas,

Plano Petros Lanxess

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros Lanxess apresentou excedente patrimonial de RS
86.600 (RS 41.945 em 31 de dezembro de 2013), registrado na conta de Equilibrio Técnico—
cerca de 8,39% das Provisdes Matematicas.

Plano Petros Ultrafertil

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros Ultrafertil apresenta uma insuficiéncia
patrimonial de RS 239.625 (RS 104.542 em 31 de dezembro de 2013) — cerca de 20,44% das
Provisdes Matematicas, registrada na conta de Equillbrio Técnico.

Em observincia ao estabelecido no inciso | do artigo 28 da Resolugdo CGPC
n? 26/2008, de 29/09/2008, alterada pelas ResolugBes CNPC n2 10 de 19/12/2012, CNPC n?
13, de 4/11/2013, CNPC n2 14, de 24/02/2014, e CNPC n? 16 de 19/11/2014, serd elaborado
e aprovado plano de equacionamento do resultado deficitario até o final do exercicio de
2015,

Na hipotese de equaclonamento pelo aumento das contribuicbes vigentes, a atual
insuficiéncia exlgiria elevagdo do atual nivel de contribuigdes na ordem de 289%.
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Plano Petros Copesul

A insuficiéncia patrimonial relativa ao Plano Petros Copesul, que se enccintra em fase de
retirada de patrocinio, serd tratada em conformidade com a Resolugdio MPAS/CPC n®
06/1988, que dispde sobre os procedimentos relativos a retirada de patrocinadora de EFPC,
aplicada aos .processos protocolados na PREVIC até 13 de malo de 201'33& no ambito da
atuagdo de administracdo especial designada pela PREVIC, conforme Nota Explicativa n2 14,
Esta Insuficiéncia estd sendo registrada na rubrica contabil Realizdvel - Gestiio Previdencial =
Outros Recursos que em 31 de dezembro de 2014 apresenta o valor de RS 337.604 (RS
237.002 em 31 de dezembro de 2013).

De acordo com o Termo de Retirada de Patrocinio, a insuficiéncia verificada na data de
apuraggo foi atualizada pela variag&o do IPCA acrescida de juros de 6% ao anb, o que resultou
no valor de RS 336.359 atualizado até dezembro de 2014 que adicionada 2 insufici@ncia
patrimonial apurada na data de 31 de dezembro de 2014 no valor de RS 1. 245 resulta o total
de RS 337.604 registrados no Realizdvel — Gestdo Previdencial — Outros Recursos.

Plano Petros PQU ‘

O excedente relativo ao Plano Petros PQU, que se encontra em fase de retirada de
patrocinio, serd tratado em conformidade com a Resolugdo MPAS/CPC ne 06/1988, que
dispde sobre os procedimentos relativos a retirada de patrocinadora de EFPC, aplicada aos
processos protocolados na PREVIC até 13 de malo de 2013, e no &mbito da atuagio de
administracdo especial designada pela PREVIC, conforme Nota Expllcativa n? 14, Este
excedente estd sendo registrado na rubrica contdbil Exigivel Operadional ~ Gestdo
Previdencial — Outras Exigibilidades que em 31 de dezembro de 2014 apresehta o valor de RS
241.661 (RS 289.639 em 31 de dezembro de 2013).

Plano FIEPEprev ‘

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano FIEPEprev apresenta um excedente p) atrimonial de RS
232 (RS 28 em 31 de dezembro de 2013) equivalente a 10,69% das Prowsoe  Matematicas de
beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido (beneficios de risco).

|
Fol mantido o Plano de Custeio vigente em 2014, inclusive o percentual destinado ao
financiamento dos beneficios de risco equivalente a 7,5177% das contribuicBes normais
vertidas pela patrocinadora. |
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Plano PrevFIEPA

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano PrevFIEPA, apresenta um excedente patrimenial de RS
338 (R$ 436 em 31 de dezembro de 2013), correspondente a 30,96% das Provises
Matemdticas dos Beneficlos estruturados na modalidade de beneficio definido (beneficios de
risco).

Por ser este o segundo exercicio consecutivo de ocorréncla de superdvit no plano em nivel
superior a 25% das Provisbes Matemadticas, ndo existe, na forma da legislagdo vigente, a
obrigatoriedade de sua destinagio.

Foi mantido o Plano de custeio vigente em 2014, porém com alteragdo do percentual
destinado ao financiamento dos beneficios de risco de 6,4744% para 3,42% das contribuic8es
normals vertidas pelas patrocinadoras e participantes.

Plano PrevFIEA

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano PrevFIEA apresenta excedente patrimonial de RS 215
(RS 320 em 31 de dezembro de 2013) equivalente a 30,86% das ProvisBes Matemdticas de
Beneficios estruturados na modalidade de béneficio definido (beneficlos de risco).

Considerando que o superdvit por trés exercicios consecutives se mantém acima de 25% da
Provisbes Matemdticas de beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido,
estdo sendo realizados estudos considerando as premissas definidas na Resolugio CGPC ne
26/2008, que dispde sobre os procedimentos a serem observados na apuracdo do resultado,
na destinacgo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit.

Fol mantido o plano de custeio vigente em 2014, porém com alteragdo do percentual
destinado ao financiamento dos beneficios de risco de 7,4663% para 5,6300% das
contribuicBes normails de patrocinadores e participantes.
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A tabela a seguir apresenta as principais informag@es dos planos de beneficios administrados

‘ pela PETROS:
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{*] Planos em Retlrada de Patrocinlo — Petros PQU, Petros Braskem, Petros Copesul, Transpetro, Triunfo Vida, PQU
Previdéncia, Copesulprev, Mangulnhos, TBG e DBA,

12. Consolidagdo das Demonstragbes Contabeis (Eliminagbes/ Ajustes)

Em atendimento ao disposto no item 9.1, Anexo “C" da Resolugdo CGPC n2 08/2011, e os
ltens 28 e 29 da Instrugdo SPC n2 34/2009, as demonstragGes contdbeis devem ser
apresentadas por plano de beneficios e consolidados. A consolidagio é efetuada utilizando o
balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos, Participagéo do
Fundo Administrativo nos planos previdencials, Superévit e Déficit Técnico, dentre outros.

Planos
Somatdrio dos Planos Beneflclo Planes
Planos 1eA Definido mm":: = Instituldores
Dascrigio coe Eliminagtes Consolidado
A B g
(Moo () (8] (c) (o)
1. Allves B1.547.051 1.047.149 70.445.556 9.436.665 b16.681 {540.606) B80.605,445
Dispanived 510 B 5204 . - . 5210
Realizdvel 81415492 520,794 T0.441.352 B.879.916 Gi6.681 {540,606)  B0AT4.B86
Previdenclal 12.282.091 . 1224812 1486 10 - 12.282.091
Administratteo 960829 023 B70.924 70.833 - {940.606) Han
Investimentas 6817257 900571 57,195,506 8.807.587 616,671 - 6insn
Permanente . 126.349 126349 - - . - 126,349
2. Obrigaghies 5.052.541 106,543 4.918,290 19,597 7473 - 5,052,581
Operacional 2211297 33997 2162.562 16,634 1473 ) 12297
Contingendclal 283124 T1546 L785.718 2953 - - 2831044
3. Fundos nfo Previdenclals 2.020.663 840,606 1.000.000 79.671 349 (940.606)  1.080.057
Fundo Administative 18A1.212 540,606 870.924 708313 - (440.606) 40,606
Fundo dos Investimentos 139.451 . 129,076 B.538 349 - 139.451
4 . Resultados a Reallzar 552.828 . 551828 - - . 552,828
Totaldos Allves Liguidos [1.2-3 - 4] 73.921.013 - 63.975.438 8.780.648 608.859 = 73.921.019
5 . Patrimdulo Soclal 76,494,510 940.606 65.528.266 B.BA0.319 609.207 {340,606) '75.553.504
Provisbes Matemdticas 71.111.865 . 67,911,718 B3T2 418 606.741 - TLI11 865
Superivit Técnico 185.415 - 91461 927 - {185.415) -
Défich Téenlco {6.953.348) - 16.953.348) (8.327) . 185415  (6.767.933)
Fundes Previdandals 1971087 - 2955607 415620 2117 - 1971.087
Fundo Administrative 1581212 940,606 520524 70833 - (940.606) 940606
Fundo dos Investimentos 139.451 . 19.076 B.838 349 - 139451
Resultados @ Realizar 552.828 . 551,828 . - 552.828
Total do Patrimfnlo Socia) 76.494.510 940,606 65.528,266 B.860,315 5_69,10? isjn.gsi 75,553.504
6. AdigBes 9,187 - - 1.042 7.975 [(9,197)
MigragDes entre-Plancs 9,197 . - 1042 1975 {9.197)
7., bedugles (9.197) - (563) (8.364) (a3} 9.197
(563) {8.354) {89} 9.497

Miracies enire Plaos [9,157)




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administrag8o as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

13. Concessdo de niveis aos participantes assistidos do Plano Petros Sistema
Petrobras

O Conselho Deliberativo aprovou em sua reunido de 16 de dezembro de 2014 a proposta de
Acordos tendo como objeto a concessdo de nivels (Acordos Coletivos de Trabalho da

Petrobras de 2004/2005/2006), nas acBes judiciais ndo transitadas em julgado e com o5 °

Participantes assistidos que ndo tenham acéo judicial em tramite.

A proposta de acorda aos participantes assistidos, em resumo considera o seguinte:

implantacdo da revisdo integral do beneficio, condicionado a prévia homologacao do acordo
judicial, no qual os autores dardo a quitagdio plena, rasa e geral quanto ao objeto niveis; b)
pagamento da parte financeira, com aplicacdo do redutor de 10% sobre o valer calculado pela
Petros, para as agdes em que ndo tenha havido o transito em julgado até a data da
homologagao judicial do acordo; c) os valores da parte financeira e revis3o de beneficio serdo
calculados de acordo com pardmetros utilizados pela Fundagdo com base no Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras, independentemente de haver qualquer deciséo proferida
nas agoes judiciais. ET

Participantes assistidos com agdes judicials em andamento (ndo transltadakem julgado): a)

Participantes assistidos que ndo tenham agfes judiciais em andamento: a) a implantagéo
abrangerd os participantes que se tornaram assistidos até 31 de agosto de 2006, visto que
apos esta data, os Participantes tiveram inclufdos tais reajustes em seus saldrios; b) a revisio
dos beneficios serd realizada administrativamente, devendo os assistidos e pensionistas
assinar o instrumento determinado Termos de Transagdo Individual; c) pagamento da parte
financeira, com retroatividade a 12 de setembro de 2013, considerando o A ordo Coletivo de
Trabalho 2013.

De acordo com os termos do acordo proposto aos Participantes, foram calculados os valores
dos impactos decorrentes dessa concessdo e reconhecidos no balango do pl_lano da seguinte
forma:

Particlpantes com Participantes Total
acBes judicials sem sem agBes
trénsito em julgado(*) jugilda{s
Exigfvel contingencial 480.879 177.779 658,658
|
Fundo Previdencial 2923528
Total do Impacto financelro e atuarial | 3.582.186

142 (’;/




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL ~ PETROS

Notas explicativas da Administracdo &s demonstragdes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Realis, exceto quande mencionado)

O valor correspondente as agbes judicials sem trénsito em Julgado, J& estavam consideradas
nas provistes para contingéncias, em fungdo dos processos judiciais em andamento.

Impactaram o resultado do exercicio de 2014 os valores correspondentes aos Participantes
sem acbes judicials e a constituigdo de Fundo previdencial, destinado a cobertura do
compromisso futuro pela implantagdo dos reajustes de beneficios, a ser considerado nas
provisdes matematicas apos a assinatura dos acordos.

14. Planos sob Administragdo Especial

Os Planos Petros PQU (CNPB: 2003.0025-29) e Petros COPESUL (CNPB: 2003.0022-19)
encontravam-se, na data do balango, sob Administragio Especial, com poderes de
Intervengdo, conforme Portarlas PREVIC n2 620 e n® 622, ambas de 26 de novembro de 2014,
publicadas no D.0.U. de 27 de novembro de 2014,

15. Investigacdo da Petrobras na Petros

Em 19 de dezembro de 2014, o Conselho Deliberativo da Petros, a partir da solicitagdo da
Petréleo Brasileiro S.A. ~ Petrobras, autorizou a realizagio de inspe¢do na Entidade, sendo os
trabalhos conduzidos pelos escritérios Trench, Rossi e Watanabe e Gibson, Dunn & Crutcher,
contratados exclusivamente pela Petrobras, com o objetivo de apurar eventuais agbes que
contrariem leis e regulamentos, em prejuizo daquela contratante.

Até a data da emiss@o e divulgacdo das DemonstracBes Contdbeis do exercicio de 2014 a
Entidade ndo teve qualquer informacdo sobre as conclusdes dos trabalhos de investigagdo em
curso.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas explicativas da Administrag&o as demonstragbes contabeis |
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

16. Eventos subsequentes
a) Adoggo do Previsto na ResolugBio CNPC n 15 e 16 de 19 de novembro de IUM

Os Planos administrados pela Petros: Plano Petros 2; Plano Petros Lanxess; Plano Petros
Nitriflex; Plano TAPMEprev Plano Petros SANASA, Plano Sulgasprev; Plano PrevFIEA; Plano
FIEPA; Plano FIEPEprev e Plano CDSA de beneficio definido (BD) ou contribuiicéo variavel (CV)
ndo aplicaram as regras das Resolugdes n? 15 e 16, ambas de 19 de noyembro de 2014,
facultativas para o exerclcio de 2014, mantendo as taxas até ent8o praticadas de 5,5% a.a. ou
5% a.a., de acordo com os limites previstos na Resoluc#o n2 9 de 29 de novembro de 2012,

Para o ano de 2015, a obrigatoriedade da aplicagdo das regras constantes ha Resolugdes n2
15 e 16 poderdo Impactar a situagdo econdmico financeira desses planos.

b) Nomeagdo de novos membros da Diretoria Executiva

O Conselho Deliberativo, nomeou, em reunido extraordindria realizada no dia 02 de margo de
2015, a nova Diretoria Executiva da Fundagéo. O novo presidente da entidade, Henrigue Jager
e os diretores Licio da Costa Raimundo, Fernando Paes de Carvalho e Danill:E:e rrelra da Silva,
foram nomeados para a diretoria de Investimentos, de Seguridade c Administrativa e
Financeira, respectivamente. Os membros da Diretoria executlva, respondem por seus atos
de gestdo, nos termos da legislacdo vigente, praticados na vigéncia de seus mandatos

|
¢) Encerramento Administrag&o Especial nos Planos Copesul e PQU

Encerrada a adminlstragdo Especial com poderes de Intervencio, portarias n 128 e n2 130 de
13 de margo de 2015 emitidas pela Diretoria Colegiada da Superintendehcia Naciona! de
Previdéncia Complementar — PREVIC, nos Planos Petros Copesul e Plano Petms PQU.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contdbeis
Exerclcios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reals, exceto quando mencionado)

d) Inguérito da Pollcia Federal

A Entidade tomou ciéncia em 06 de abril de 2015 da existéncia da abertura de inquérito da
Policla Federal - Superintendéncia Regional do Estado do Parand, sob o n2118/2015-
SR/DPF/PR. Até o fechamento das Demonstragdes Contébels, ndo tivemaos acesso a qualquer

outra informagdo a respeito do referido inquérito policial.

Presidente
CPF: 831.180.477-04

A COSTA/Ft\AiMU ND
Diretor

CPF: 131.951.338-73

("g.m dO/Q-L oA %

FERNANDO PAES DE CARVALHO J

o

Diretor

CPF: 294.854,338-08

4

L
g Ao,
ERGI RTINHO DE MATOS
Contador
CRC - RJ-049.471/0-1
CPF 597.074.027-68
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2016, lavrei o presente termo de

encerramento deste IX volume do processo administrativo n°. 44011.
que tem como primeira folha a de n® 1.643 e como tltima a de n° 1.849,
a esle termo.
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Coordenagao-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusao, Cisio, Incorporagéo e|Retirada -

CGTR/DITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
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Despacho n® 065/2016/CGTR/DITEC/PREVIC

Referéncia:  Encaminhamento Padrio n° 008, de 11 de janeiro de 2016.

Entidade: PETROS — Fundagao Petrobras de Seguridade Social.

Comando: 379816430 e juntada n° 409145404,

Assunto: Processo de cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras-PPSP CNPB n
1970.0001-47.

Senhora Coordenadora-Geral,

1. Trata-se do Expediente PRES-007/2016, de 11 de janeiro de 2016, protocolado
em 12 de janeiro de 2016, sob o comando e a juntada citados, por meio do qual a EFPC
encaminha  documentagio em  resposta as  exigéncias do  Parecer n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2015, enviado em anexo ao Oficio n®
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015, referente ao processo de cisdo do
Plano Petros do Sistema Petrobras-PPSP — CNPB n° 1970.0001-47.

2. Em complemento, a Petros, por meio do Expediente PRES-027/2016, de 29 de
janeiro de 2016, protocolado em 1° de fevereiro de 2016, sob a juntada n° 410376626,
encaminhou declaragao de ciéncia e concordincia da Petrobras e nova minuta do termo de
cisao do PPSP ajustada as determinagdes do Conselho Deliberativo da EFPC registrada na
Ata 532, de 13 de janeiro de 2016. Desse documento, destaca-se o trecho abaixo:

“Assim, informamos que para concluir o atendimento as exigéncias do
citado Oficio, resta apenas a manifestagdo favoravel do Departamento de
Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — DEST ¢ o Termo de
Cisdo do PPSP celebrado enire as partes, devidamente assinado, que serdo
encaminhados a essa Previc td@o logo recebidos.”

3. A Petros apresentou ainda o Expediente PRES-026/2016, de 29 de janeiro de
2016, protocolado em 1° de fevereiro de 2016, sob a juntada n°410378493, no qual
encaminhou documentacao complementar para atendimento as exigéncias do referido Parecer.

4. Por fim, a EFPC por meio do Expediente PRES-034/2016, de 04 de fevereiro de
2016, protocolado em 10 de fevereiro de 2016, sob a juntada n°41776239, encaminhou a
documentagdo em meio fisico, conforme solicitagdo da Previc, visto que fora enviada
anteriormente em meio magnético por meio do expediente em referéncia.

3: De acordo com o art. 4° do Anexo II a Instrucao PREVIC n° 16/2014, para a
andlise de requerimento no ambito da Diretoria de Andlise Técnica — DITEC, relacionado a
plano de beneficios patrocinado por sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente pela Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
faz-se necessirio o envio da prévia manifestacdo favordvel do 6rgdo responsavel pela
supervisao, coordenacao e controle do patrocinador.

“Art. 4° Nos casos de planos patrocinados por sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos

anos
Selor Bancdrio Norte, Quadra 2, Bloco *N°, 7° andar - CEP 70040-000 — Brasilia/DF (61) 2021-2470 - previc.dilec@previc.gov.br
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Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, ¢ exigido o envio da
prévia_manifestagdo favordvel do orgdo responsavel pela supervisdo,
coordenagdo e controle do patrocinador”. (Grifo nosso)

6. Assim, considerando que as exigéncias formalizadas no Parecer n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/5/2015, alteraram de forma significativa as
diretrizes do processo e, consequentemente, os principais documentos de instrugéo, o que
ocasionou a revisao daqueles encaminhados inicialmente, bem como a elaboragio de novos, a
exemplo do Termo de Cisdo, entende-se, pelo disposto na norma citada acima, que a prévia
manifestacdo favorivel do Departamento de Coordenacdo e Gover-'panga das Empresas
Estatais — DEST, a respeito da operagdo e documentacio apresentada, constitui-se requisito
imprescindivel 2 continuidade da andlise do processo, razdo pela qual éugere-se a suspensao
da analise do processo nesta CGTR/DITEC até o envio da manifestagio 'ﬁiaquele 6rgao.

[ Cabe esclarecer que tal medida vai ao encontro dos principios de economicidade
e eficiéncia, uma vez que a manifestacido do DEST, que deve ser prévia & andlise da Previc,
poderé ensejar a Petros algum ajuste do processo e dos documentos que ¢ compde.

8. Tudo exposto, encaminhe-se o presente Despacho & Sra. C?ordcnadora—GeraI da
CGTR e ao Sr. Diretor de Andlise Técnica, para apreciacao, e a minuta de oficio para
expedigdo, caso seus termos sejam ratificados

Brasilia-DF, 26 Lic fevereiro de 2016.

Josgnilsdn Alves Souto |
Especighsta em Previdéncia Complementar

De acordo, em L de ‘F{NW‘I’O de 2016.
Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Andlise Técnica na forma proposta.

Coordenadora-Geral de Autorizaciio para Transferéncia, Cisdo, Fusio, Inlborporagﬁo e Retirada,

De acordo, em ,,25 de A@prrars de 2016.
Comunique-se a EFPC.

arlos Marne Dias Alves
Diretor de Anéalise Técnica.

Selor Bancarlo Norte, Quadra 2, Blaco *N*, 7° andar - GEP 70040-000 - Brasllia/DF (61) 2021-2470 - previc.ditec@previc.gov.br
Despacho 0065 - PETROS - Exigéncia - manifestacio do DEST na cisio do PPSP -JAS
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Oficion® 514 /CGTR/DITEC/PREVIC

Brasilia (DF), o0 de {everetr

Ao Senhor
HENRIQUE JAGER
Presidente da Fundagao Petrobras de Seguridade Social - Petros
Rua do Quvidor, 98 — 9° andar,

CEP: 20.040 -030 — Rio dec Janeiro/RJ

Assunto: Processo de Cisao do Plano Petros do Sistema - Petrobras PPSP, CNPB n® 1970.0001-
47. Comando n°® 379816430 e juntadas n® 409145404, n° 410376629, n° 410378493 ¢
n°410776239.

Senhor Diretor,

j A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc acusa o
recebimento do encaminhamento padrdo n® 008, de 11 de janciro de 2016, protocolado em 12 de
janeiro de 2016, sob o comando e as juntadas citados, por meio do qual a PETROS encaminhou
documentacio para fins de atendimento as ecxigéncias comunicadas pelo Oficio n®
1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de junho de 2015, referente 4o processo de cisdo do Plano
Petros do Sistema Petrobras — PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

2, Considerando  que  as  exigéncias  formalizadas no  Parecer  n°
102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/5/2015, alteraram de forma significativa as diretrizes
do processo e, consequentemente, os principais documentos de inslrucio, o que ocasionou a
revisao de parte daqueles encaminhados inicialmente, bem como a elaboracdo de novos, a
exemplo do Termo de Cisio, informamos a suspensao da anilise do processo nesta Diretoria de
Andlise Técnica- DITEC até o recebimento da manifestagio favorivel do Departamento de
Coordenagdo € Governanga das Empresas Estalais — DEST, a respeilo da operagio e
documentagdo apresentada, entendendo-se que tal documento constitui requisito indispensdvel a
continuidade da andlisc do processo.

3 0 requerimento foi analisado, conforme Despacho n°®
065/2016/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de fevereiro de 2016, cuja cépia scgue em anexo.

4. Esta Superintendéncia coloca-se & disposicio para os esclarecimentos nceessarios,
devendo ser mencionado na resposta 0 comando acima a este oficio, sob o qual foi protocolado o
Processo.

Alenciosamentle,

Catlos Marﬁc Dias Alves
Diretor de Analise Técnica
Tel. (61) 2021-2002

Ancxo: Cdpia do Despacho n° 065/2016/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/2/2016

anos
Setor Bancario Norie, Lote 2, Bloco *N”, 7° andar - CEP 70.040-D00 - Brasilia — DF — (61) 2021-2470 — previc dilec@previg.gov.br
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PREVIC / DITEC / CGTR,

¢ ) Documentos expedidos e digitalizados.
<) Atualizado na Planilha de Prazos.

(54 Atualizado no Banco de Dados ACCESS.
(>J Atualizado no Controle Interno de Prazos.
() Atualizado no Controldoc.

€0 E-mail enviado.

Encaminhamento: Aguarde o fim da suspensao nesta CGTR/DITEC.

BSB2.9 () 3—/2015.

e o Dot
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Aos 06 dias do més de abril de 2016, lavrei o presente termo de
encerramento deste IX volume do processo administrativo n®. 44011.000227/2014-13,
que tem como primeira folha a de n® 1643 e como titima a de n° 1853, que corresponde a
este termo.

—
assinatura/carimbo

Gennano 3¢ Zi,  Lodton
Ceordenador

Mat. SIAPE p? 1913450
CETRITECPREVIC

Coordenagao-Geral de Autorizagao para Transferéncia, Fusao, Cisdo, Incorporagéo e Retirada -
CGTR/DITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 06 dias do més de abril de 2016, nesta Sede da PREVIC procedeu-se a abertura
do X volume do prescnte processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13, o qual se inicia as
folhas n° 1854, incluida a deste termo, numeradas e rubricadas.

saligl)

assinatura/carimbo

Germano de Arguyo uraton
Coordenadcr
Mat. SIAPE n” 1913450
CGTRDITEC/PREVIC

Coordenagao-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fusao, Cisao, Incorporagao e Retirada -
CGTRIDITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia




ENCAMINHAMENTO PADRAO N°32/2016

il /A o\ 2% 7

Protocolo SIPPS: g % E

&

M tmmlwvnku\m

Assinatu

|- IDENTIFICAGAO Sie

Interessado:

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Enderego:

RUA DO QUVIDOR, 98 — &° ANDAR

CEP: Cidade: UF:

20.040-030 RIO DE JANEIRO Rd

TEL: (21) 2506-0814 FAX: (21) 2506-0570 E-mail: cid@petros.com.br

Il - SOLICITAGAO

a)( ) Certificagzo de Modelo de ¢)( ) Criagdo de EFPC - Patrocinador i) ( )Ades2ode Patrocinador (6, 9 e 16)
Regulamento (1 e 2) Privado (8, 13, 14 e 19) '

b)( ) Implantaggo de Plano (5, 6,7, 8,9e 18)

f) ( ) Criagdo de EFPC - Palrocinador
Pibiico (8, 10, 13, 14 e 19)

|
J) () Ades3ode Instituidor
6,9, 15§ 16220, 21 e 22)

¢)( ) Implantag3o de Plano com

g)( ) Criagdo de EFPC - Instituidor

K () Allerago de Convério Ge Adesgo (17)

Certificago (3, 4, 5,6, 7, 8,9 & 18) (8, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22 23)
d)( ) Alteragao de Plano h)( ) Alteragao de Estzluto (8,9, 116 13)
OUTROS (Especificar):

Cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras - Juntada de documentos

Atendimento as exigéncias contidas no Oficio n® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015

il - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITACAO

01 - Modelo de Regulamento com chpia em melo magnélico

!
15 - Comprovagao do nimero de associatios do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesao

03 - Copia da Certificagdo

17 - Termo aditivo de convénio de ades&0 com as alteragdes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos refalivos & Adesao de Patrocinador/Instituidor

05 - Regulamento do Plano com chpia em meio magnético

19 - Documentos refativos 4 lmplamaqanhe plano e adesao de
Patrocinador/instituidor

06 - DRAA

m-lnamidntawdamlmiﬁmegish?dommidewagaomda
profiss@o regulamentada)

(7 - Nota Técnica Atuarial

31 - Insituidor: Estatuto Social ou regb‘neiﬂamrn identificagao base leritonal

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/insiituidores

22 - Instituidor; Comprovagao da legitimkiade da representagao (termo de
posse, ato de nomeagao elc) ‘

09 - Ata de aprovagao pela EFPC

11 - Quadro comparalivo: texto vigente x lexto proposto, com justificativa.

12 - Parecer Afuarial

13 - Eslatuto

14 - Relaggo de Patrocinadores e Instituidores

23 - Demonstracdo da viabilidade econa'paca e financeira da EF
relativamente ao 1.° ano

24 - Demonstragdes Contabeis

25 - Ficha de Inscrigéo do CNPB

RESPONSAVEL

HENRIQUE JAGER

CARIMBO/ASSINATURA
//// /

Hennque Jager
Presidente 3




~ Rio de Janeiro, 04 de abril de 2016.

S&

PETROS
R e

PRES-111 12016

Ao
limo. Sr.
Carlos Marne Dias Alves

Diretor de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar
Ministério da Previdéncia Social

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras - CNPB 1970.0001-47
Atendimento a exigéncias — Juntada de documentos
Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/6/2015

Prezado Senhor,

Em atendimento as exigéncias apresentadas por essa Superintendéncia, sobre o
processo de ciséo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP registrado sob o
comando n° 379816430, solicitamos juntada da manifestacao favoravel do
Departamento de Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais — DEST e do
Ministério de Minas e Energia - MME.

Tao logo seja recebida manifestagdo dessa Superintendéncia quanto ao teor das
minutas dos instrumentos: Termo de Cisao; Segundo Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados e Convénio de
Ades@o do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, providenciaremos a
coleta das assinaturas das partes e enviaremos os referidos documentos, devidamente
assinados, a essa PREVIC.

Certos da sua compreensdo, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Hem

Presidente

Anexo: os citados
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Ministério de Minas e Energia
Secretaria Executiva
Assessoria Especial de Gestdo Estratégica ‘
Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 7° andar, sala 720
70065-900 — Brasilia - DF
Telefone (61) 2032-5458/5259 aege@mme.gov.br

Oficio n® 020/2016-AEGE/SE-MME !

I
Brasilia, 21 de margo de 2016.

A Sua Senhoria o Senhor

ANTONIO AUGUSTO ALMEIDA FARIA
Chefe de Gabinete do Presidente

Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS

Av. Henrique Valadares, 28 — Torre A — 18° andar
20231-030 - Rio de janeiro — RJ

Assunto: Plano PETROS do Sistema PETROBRAS - separagiio de massas
Senhor Chefe de Gabinete,

1; Reporto-me a Carta GAPRE-0043/2016, de 1° de fevereiro de 2016, que
encaminhou a este Ministério de Minas e Energia — MME documentagdo relativa ao processo de
cisdo do Plano PETROS do Sistema PETROBRAS, patrocinado pela P%rélee Brasileiro S.A. —
PETROBRAS ¢ administrado pela Fundagéo Petrobras de Seguridade So¢ial — PETROS.

2) Sobre o assunto, encaminho a Vossa Senhoria cépia do Oficio n°11525/2016-MP,

de 03 de margo de 2016, por meio do qual o DEST manifestou-se favoravelmente ao pleito da
PETROBRAS, com base na Nota Técnica n® 2508/2016-MP, de 03.03.20[ 6.

Atenciosamente,

/ :

TULIO NEIVA RIZZO
Chefe da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria-Executiva
Departamento de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios bloco “K” 8° andar — 70040-906 — Brasilia - DF
dest@planejamento.gov.br (61) 2020-4326

Oficio n° 10154/2016-MP
Brasilia, 03 de margo de 2016

Ao Senhor

Luiz Eduardo Barata

Secretario Executivo do Ministério de Minas e Energia - MME
Esplanada dos Ministérios, Bloco U - 7° andar

70.065-900 — Brasilia/DF

Assunto: Petrobras — Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP - Cisdo de Plano - Repactuados
(PPSP-R) e Nido Repactuados (PPSP-NR)

Senhor Secretério-Executivo,

1 Reporto-me ao Oficio n° 11/2016-AEGE/SE-MME, de 12.02.2017, através do
qual o Chefe da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica desse Ministério de Minas e Energia
submeteu, & manifestagéo deste Departamento, documentagdo relativa ao processo de cisdo do
Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP, patrocinado pela Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras e
administrado pela Fundag@o Petrobras de Seguridade Social - Petros.

2; Sobre o assunto, informo a Vossa Senhoria, que este Departamento, no 4mbito
de suas atribui¢des, previstas no inciso VI do art. 2° do Decreto n® 3.735/2001 e no Decreto n°
8.578, de 26.11.2015, em seu art. 8, inciso 1V, alinea “f”, tendo em vista o posicionamento da
érea técnica, conforme Nota Técnica SEI n° 5926/2015-MP, de mesma data, c6pia anexa, se
manifesta favoravelmente ao pleito.

Atenciosamente,

MURILO FRANCISCO BARELLA

04/03/2016 16:14



