FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstracoes c'onta'beil
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

* Repsol Gas Brasil S.A. — aprovacao da SPC por meio do Oficio n® 584/S?CIDETEC/CGAT, em
23 de fevereiro de 2006. A Patrocinadora Repsol G3s Brasil S.A. teve sua denominagio
social alterada para Distribuidora de Gés LP Azul S.A. em 20 de outubro de 2011, A
Distribuidora de Gas LP Azul S.A. requereu a retifada de patrocinid do Plano Repsol e
estabeleceu como data-base para retirada o dia 30 de abril de 2012, O processo de
retirada de patrocinio foi homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 493, de 17 de setembro de 2013, publicada
no DOU em 18 de setembro de 2013;

* Repsol Importadora de Produtos Ltda. — aprovagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, publicada nio Didrio Oficial da Uni3o a Partaria n®
695, de 13 de setembro de 2010. A Patrocinadora Repsol Importadora de Produtos Ltda.
teve sua denominagdo social alterada para YPF Brasil Comércio de D#ﬁvados de Petrdleo
Ltda. em 29 de novembro de 2010,

Plano DBA, de contribui¢3o definida, aprovado em 31 de agosto de 2000 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n?® 2.262/SPC/*:OJ, destinado aos
empregados da DBA Engenharia de Sistemas Ltda. A DBA requereu a retirada de patrocinio do
Plano DBA e estabeleceu como data-base para retirada o dia 30 de setembro de 2012.

Em 1 de abril de 2013, a Petros encaminhou o processo fisico de retlﬁ'ada, para o qual a
PREVIC emitiu o pratocolo PREVIC / 363755321 /2013, de 3 de abril de 2013.

O processo de retirada de patrocinio do Plano DBA foi homologado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforime Portaria n® 532, de 3 de outubro
de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido em4 de outubro de 2013.

Plano Cachoeira Dourada, de contribuicdo definida, aprovado em 3 de agosto de 2000 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Offcio n2 2,375, destinado aos
empregados da Cachoeira Dourada S.A,

Plano Transpetro, de contribuigdio definida, aprovado em 25 de outlbro de 2000 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 3.110/SPC/CO),
destinada aos empregados da Petrobras Transporte S.A. — Transpetro. Em 3 de agosto de
2010, a Transpetro comunicou & PETROS a decisdo de retirar o pfftro'cinio do Plano
Transpetro, concomitantemente com a adesdo ao Plano Petros 2, e fixou a data-base de
retiada o dltimo dia do més subsequente ao da homologacio do processo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e imediatamente anterior
3o inicio das inscrigBes dos empregados no Plano Petros 2, de forma a manter todas as
operagbes do Plano Transpetro (novas inscrigdes, recolhimento de contri icoes, opgao pelos
Institutos e concessao de beneficios), até a referida data-base da retirada de patrocinio.
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O processo de retirada de patrocinio do Plano Transpetro foi homologad_o pela PREVIC,
conforme Portaria n2 595, de:13 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de outubro de 2011, com data-base de retirada de patrocinio fixada em 30 de novembro
de 2011.

Plano CONCEPA, de contribuigdo definida, aprovado em 23 de janeiro de 2001 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 161/SPC/COJ, destinado aos
empregados da Concessionaria da Rodovia Osdrio-Porto Alegre 5.A, — Concepa.

A adesdo da Rio Guafba Servigos Rodovidrios Ltda. ao Plano CONCEPA, foi aprovada pela SPC,
com vigéncia a partir de 12 de outubro de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido
da Portaria n® 2.543, de'30 de setembro de 2008.

Plano TRIUNFO VIDA, de contribuicdo definida, aprovado em 24 de maio de 2002 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n2 960/SPC/CGA,
destinado aos .empregados da Petroquimica Triunfo S,A. A Braskem incorporadora da
Petroquirnica Triunfo S.A., solicitou retirada de patrocinio a partir da data-base de 31 de maio
de 2010, conforme carta de 28 de maio de 2010 e suspendeu as contribui¢des dos
participantes e da patrocinadora 3o plano.a partir da competéncia de junhe de 2010, tendo
sido o processo de retirada de patrocinio homologado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Portaria n? 406, de 26 de julho de 2012,
publicada no DOU em 27 de julho de 2012.

Plano ALESAT, de contribui¢do definida, aprovado:em 25 de margo de 2002 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n2 434/SPC/CGAJ, ‘inicialmente
denominado Plano SAT, destinado aos empregados das patrocinadoras Satélite Distribuidora
de Petrdleo S.A. e Petromarketing Consultoria S.C. Em 11 de novembro de 2002, a SPC, por
meio do Oficio n® 1.900/SPC/GAB/COA, aprovou a adesdo da Carali Transparte e Comércio de
Derivados de Petroleo Ltda., ao Plano SAT.

A adesdo da ALE Combustiveis S.A,, ao Plano SAT, foi aprovada pela SPC, com vigéncia a partir
de 2 de maio de 2007, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 1.050, de
30 de abril de 2007.

‘Conforme Oficio n2 2427/CGTR/DITEC/PREVIC, de 5 de agosto de 2010 e Despacho n? 20, de
S de agosto de 2010, publicado rio Didria Oficial da Unido de 9 de agosto de 2010, foi
homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC o
Termo de Retirada das Patrocinadoras Petromarketing e Carat do Plano ALESAT, /
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Planc 1BPprev Associados, de contribuigdo definida, aprovado em 6 de novembro de 2002
pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meic do Offcic n?
1.884/SPC/CAB/COA, inicialmente, denominado I1BP, &:destinado'aos empregados do Instituto
Brasileiro de Petréleo e Gds — [BP, atualmente denominado Instituto Brasileiro de Petréleo,
Gas e Biocombustiveis — |BP.

Em 25 de julho de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar publicou
no Diério Oficial da Unido a Portaria n® 396, de 24 de julho de 2012, };om 2 aprovacdo da
adesdo da Patrocinadora Barra Energia Brasil Petrdleo e Gds Ltda, ao Plano [BPpreyv
Associados. !

Em 10 de marco de 2014, a PREVIC publicou a Portaria n 110, de 7 de margo de 2014,
aprovando a adesdo da Odfjell Gestdo e Perfuragdo do Brasil Ltda. na qualidade de
patrocinadora do Plano |BPprev Associados, ‘

Plano PQU Previdéncia, de contribuicdo definida, aprovado em 22 de maio de 2003 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por mieio do Oficio n2 594/DAJUR/CGAJ,
destinado aos empregados da Petroquimica Unido S,A, = PQU. Esta Paﬁ;rocinadora teve sua
denominacdo alterada para Quattor Quimicos Basicos S.A. em 23 de janeiro de 2009. A
Quattor Quimicos Basicos S.A. foi incorporada pela Polietilenos Unidio S.A., em 30 de
setembro de 2009, e esta teve sua deriominagdo alterada para Quattor Quimica S.A.

A Patrocinadora Quattor Quimica S.A. requereu a retirada de patrodinio do Plano PQU
Previdéncia, a partir de 30 de setembro de 2009, data a partir da qual foram suspensas as
contribuigBes dos participantes e da patrocinadora ao plano, tendo Ildo 0 processo de
retirada de patrocinio homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n® 423; de 3 de agosto de 2012, publicada no
DOU em 6 de agosto de 2012. ‘

Em 12 de setembro de 2010, a Quattor Qufmica S.A. foi incorparada pela Quattar
Participagdes S.A,, tornando-se a sucessora legal da Quattor Quimica S.A. |

Plano SIMEPREV, de contribuigcao definida, aprovado em 20 de abril de i004 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n2 683/5Pd’CGPE inicialmente
denominado Plana SIMESP, destinado aos médicos associados ao Sindicato dos Médicos de
Sdo Paulo ~ SIMESP. Em 18 de agosto de 2004 a SPC, por meio do Oficio|n? 1.597/SPC/CGPE
aprovou a adesdo do Sindicato dos Médicos do Estado do Parand — SIMEPAR e 0 plano passou
a denominar-se Plano SIMESP-SIMEPAR. Em 15 de agosto de 2005, a SPC, por meio do Oficio
n? 835/SPC/DETEC/CGAT aprovou @ adesio do Sindicato dos Médicos{ do Estado do Rio
Grande do Norte — SinMed/RN; do Sindicato dos Médicos do Estado do Pard ~ SindMepa g.do
Sindicato dos Médicos de Pernambuco — Simepe e d plano passou a sechamar SIMEPREV,
ficando destinado a todos os médicos associados dos Instituidores do Ptan? SIMEPREV.
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Plano Copesulprev, de contfibuicdo definida, aprovado em 26 de maio de 2004 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio n? 938/DEPAT/SPC, destinado aos
empregados da Companhia Petroguimica do Sul — Copesul.

A Companhia Petroguimica do'Sul requereu a PETROS o fechamento do Plano Copesulprev ao
ingresso de novos participantes, a partir de 12 de setembro de 2008, tendo sido aprovada
pela SPC a alteragdo do regulamento do plano para contemplar o referido fechamento,
conforme Portaria n® 2.619, de 21 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de novembro de 2008. A Companhia Petroquimica do Sul — Copesul foi incorporada
pela Ipiranga Petroquimica S.A; em 11 de setembro de 2008, e esta foi incorporada pela
Braskem S.A. em 30 de setembro de 2008.

A Braskem S.A. requerel a retirada de patrocinio do Plano Copesulprev, a partir de 31 de
agosto de 2008, data a partir da qual foram suspensas as contribuigBes dos participantes e da
patrocinadora do plano. A retirada de patrocinio foi aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar~ PREVIC e publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de maio
de 2011.

Plano IBAprev, de contribuicdo definida, aprovado em 23 de setembro de 2004 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n? 1871/SPC/CGPE,
destinado aos associados do Instituto Brasileiro de Atuaria.

Plano Culturaprev, de contribuicdo definida, aprovado em 19 de outubro de 2004 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n? 2.099/GAB/SPC,
J destinado aos associados dos seguintes instituidores:

» ASSAIM — Associagdo Sergipana de-Autores e Intérpretes Musicais;
« Cooperativa Paulista de Teatro;. -
= SATED/CE — Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetédculos de Diversdes do Estado do
Cears;
» SATED/PE - Sindicato dos Artistas .e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do Estado do
Pernambuco;
« SATED/SE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversfes do Estado do
Sergipe;
« SINDMUSI/R] - Sindicato dos Msicos Profissionais do Rio de Janeiro.

Em 14 de julho de 2005 2 SPC por meio do Oficio n® 430/SPC/DETEC/CGAT aprovou a adesdo
do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversoes no Estado do Rio de Janeiro
~ SATED/R! e do Sindicato dos Artistas Plasticos do Estado de S8o Paulo — SINAPESP ao Plano

Culturaprev. W .
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Em 30 de outubro de 2006, a SPC por meio do Oficie n® 3.704/SPC/DETEC/CGAT aprovau a
adesdo do Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado da Bahla — SINDIMUSICOS/BA e a
Associagdo Brasileira de Museologia — ABM ao Plano Culturaprev.

Em 27 de maio de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria n® 2.927, de 26
de maio de 2009, que aprovou a adesdo dos seguintes instituidores ao Plano Culturaprev:

Associac3o Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televisio e Outros Veiculos de
Comunicacdo—ABRTV;

Associacdo Profissional de Técnicos Cinematograficos do Rio Grande do Sul e Brasileira de
Documentaristas — APTC-ABD/RS;

Conselho Regional de Mato Grosso da Ordem dos MUsicos do Brasil;

Instituto Amazénia Imagindria — I1Al;

Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetéculos de Diverses do Estado da Bahia —
SATED/BA;

Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Esl‘hdo do Rio Grande do
Sul — SATED/RS;

Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de Sdo Paulo —
SATED/SP;

Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na IndUstria Cinematografica e do Audiovisual =
STIC.

Em 16 de fevereiro de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias n?* 66 a 72, aprovando,
respectivamente, as adeses dos seguintes instituidores ao Plano Culturaprev:

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiofusdo, Cabodifusap, DISTV, MMDS, TV a
cabo, TV por Assinatura, Similares do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato dos Radialistas —
RI; .
ABPA-Associagdo Brasileira de profissionais de Audio— ABPAudio; |
Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado de Pernambuco— SINDIMUPE:

Sindicato dos Profissionais da Danga do Estado do Rio de Janeiro — SPDRI;

Associagdo Profissional dos Trabalhadores no Patrimdnio Histérico, Artistica e Cultural
Nacional — ASPHAN;

Unido Brasileira de Escritores — UBE;

Associagdo tos Servidores do Ministério da Cultura— ASMINC,
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Plano Misto SANASA, de contribui¢da definida, para os beneficios programados, e de beneficio
definido para os beneficios de risco, aprovado em 21 de dezembro de 2004 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio n? 2.517/GAB/SPC destinado aos
empregados da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S.A.—Sanasa.

Plano SinMed/R), de contribuigdo definida, aprovado em 4 de janeiro de 2005 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 020/SPC/CGPE, destinado aos
associados do Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro.

Plano CROprev, de contribuigio definida, aprovado em 2 de margo de 2005 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n? 476/SPC/CGPE, destinado aos
profissionais pertencentes ao Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro.

Em 18 de outubro de 2005 a SPC por meio do Oficio n? 1.532/SPC/DETEC/CGAT, aprovou a
;adesdo do Conselho Regional de Odontologia do Rio. Grande do Norte — CRO/RN ao Plano
CROprev.

Em 14 de novemnbro de 2006, por meio do Oficio n2 3.819/SPC/DETEC/CGAF, aprovou a
adesdo do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco— CRO/PE ao Plano CROprev.

Em 19 de agosto de 2008, a SPC aprovou a adesdo doConselho Regional de Odontologia do
Parand — CRO/PR ao Plano CROprev, com publicagao no Didrio Oficial da.Unido da Portaria n?
'2.470, de 18 de agosto de 2008.

Em 27 de novembro de 2008, a SPC aprovou @ adesdo do Conselho Regional de Odontologia
do Rio Grande do Sul — CRO/RS ao Plano CROprev, com publicagdo no Didrio Oficial da Unido
da Portaria n® 2,628, de 26 de hovembro de 2008.

Em S de abril de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
publicou no Didrio Oficial da Unido as Portarias n2 207, 208, 209 e 210, de 12 de abril de
2010, aprovando as adesBes do Conselho Regional de Odontologia do Amazonas — CRO/AM,
do. Conselho Regional de Odontologia do Ceard — CRO/CE, da Associagio Brasileira de
Odontologia do Parand — ABO/PR e do Conselhio Regional de Odontologia do Distrito Federal —
CRO/DF, na-condigao de Instituidores do Plano CROprev.

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal solicitou retirada de instituidor do
Plano CROprev e a Petros ja iniciou a instrumentalizagdo do processo, com base ha Resolugdo
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Plano Manguinhos, de contribuicdo definida, aprovado em 26 de ,J‘abril de 2005 pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC poi‘ mei6¢ do Oficio n2
177/PREVIC/DITEC/CGAT, destinado aos empregados da Refinaria e Manguinhos. A
Patrocinadora do Plano requereu a retirada de patrocinio, a partir de 81 de dezembro de
2008, onde foram suspensas as contribuigSes dos participantes e da patrocinadora do plano.
O processo de retirada de patrocinio do Plano Manguinhos foi homologado pela PREVIC,
conforme Despacho do Diretor n® 15 — Processo MPS n244000.001040/2 1, de 21 de maio
de 2010, publicado no Didrio Oficial da Uniso em 24 de maio de 2010, D Plano Manguinhos
encontra-se em processo de extingdo.

. Plano FIEPEprev, de contribuigde definida, aprovado pela Secretalria de Previdéncia
Complementar — SPC em 30 de setembro de 2005 por meio do Oficio n®
1.371/SPC/DETEC/CGAT, destinado aos empregados da Federagdo das Inddstrias do Estado
de Pernambuco — FIEPE, do Ncleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi + IEL/PE, do Servico
Social da Inddstria — Departamento Regional do Estado de Pernambuco —SESI/PE e do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Esta
SENAI/PE. |

de Pernambuco —

Plano TERMOprev, de contribuicdo definida, aprovada em 12 de fevereiro de 2006 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar —SPC por meio do-Offcio n® 284/SPC/DETEC/CGAT,
destinado aos empregados da Ibiritermo S.A.

Em 2 de maio de 2014, a PREVIC publicou @ Portaria ne 218, de 30 de abril de 2014,
aprovando a proposta de alteragdo do Regulamento do Plano TermopreT, cujo objetivo foi o
de flexibilizar o custeio administrativo do Plano,

Plano CRAprey, de contribuicdo definida, aprovado em 27 de marco de 2006 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC, por meio do Oficio n? 981/SPC/DETEC/CGAT destinado
aos profissionais pertencentes ao Conselho Regional de Administracio |do Espirito Santo e
Conselho Regional de Administracio de Santa Catarina.

Em 16 de janeiro de 2007, a SPC, por meio do Oficio n® 85/SPC/DETEC/CGAT, aprovou a
adesdo do Conselho Regiorial de Administragdo de Minas Gerais — CRA/MG como instituidor
do'Plano CRAprev. |
|
Em 24 de setembro de 2008, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido c‘a Portaria n? 2,528,
de 23 de setembro de 2008, as adesdes do Conselho Regional de Administracdo de Alagoas —
| CRA/AL e do Conselho Regional de Administragio de Pernambuco ~ CRA/PE a0 Plano
. CRAprev,

Em 4 de agosto de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unigio da Pcngaria ne 2,991, de 03
de agosto de 2009, as adesdes do Conselho Regional de Administracdo da Bahia — CRA/BA e
| do Conselho Regional de Administragdo-de Goids — CRA/GO ao Plano CRAprev.
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Em 10 de setembro-de 2009, 2 SPC publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria n® 3.027, de
9 de setembro de 2009, que aprovou a adesdo do Conselho Regional de Administracac do
Distrito Federal — CRA/DF, na condic3o de instituidor do Plano CRAprev.

Em 12 de junho de 2010, @ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~
PREVIC publicou no Diario Oficial da Unido as Portarias n2* 401, 402 e 403, de 28 de maio de
2010, aprovando, respectivamente, as adesdes do Conselho Regional de Administracdo do
Parané — CRA/PR, do Conselho Regional de Administrag3o do-Rio Grande do Norte — CRA/RN e
do Conselho Regional de Administrag3o do Piaui — CRA/PI, na condicdo de instituidores do
Plano CRAprev.

Plano ADUANAprev, de contribuigiio definida, aprovado em 14 de janeiro de 2008 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n? 108/SPC/DETEC/CGPE,
vigente a partir de 15 de janeiro de 2008, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da
Portaria n® 2.017, de 14 de janeiro de 2008, destinado aos associados do Sindicato dos
Despachantes Aduaneiros do Estado de Minas Gerais.

Plano ANAPARprev, de contribuigio definida, aprovado em 27 de margo de 2008 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n® 824/SPC/DETEC/CGAF,
de 27 de margo de 2008, vigente a partir de 30 de junho de 2008, data da publicagdo no
Didrio Oficial da Unido da Portaria n® 2.165, de 28 de marco de 2008, destinado aos
associados da Associagdo Nacional dos Participantes de Fundos de Pensdo— ANAPAR.

Em S de novembro de 2009, a SPC publicou no Didrio Oficial da Unido das Portarias n2 3.133,
3.134, 3.135 e 3.136, de 4 de novembro de 2009, as adesdes dos Sindicatos dos Portudrios
Avulsos de Capatazia, Arrumadores e dos Trabalhadores ha Movimentagdo de Mercadorias
em geral do Estado do Espirito Santo, do Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios
Avulsas e com vinculo empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo do Sindicato dos
Conferefites de Carga e Descarga nos Portos do Espirito Santo e do Sindicato dos Estivadores
e Trabalhadores em Estivas de Minérios do Espirito Santo ao Plano ANAPARprev.

Em 12 de abril de 2010, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria n2 230, de 9 de abril de 2010 a adesdo da
Associagdo Beneficente dos Aposentados da COPENE-ABACO/POLO, na condicdo de
instituidor do Plano ANAPARprev.
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Plano PREVITTEL, de contribuicdo definida, aprovado em 07 de maio de 2008 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n2 1381/SPC/DETEC/CGAF, de 07 de
maio de 2008, vigente a partirde 9 de maia de 2008, data da publicacio no Diério Oficial da
Unido da Portaria n? 2.226, de 8 de maio de 2008, destinado aos associados do Sindicato dos
trabalhadores em empresas de telecomunicagdes, transmiss3o de dados e correio eletrbnico,
telefonia mdével celular, servicos troncalizados ‘de comunicacip, radiochamadas,
telemarketing, projeto, construgdo, instalacdo e operagio de equipamento e meios fisicos de
transmissdo de sinal, similares e operadores de mesas telefdnicas no Estado do Rio de Janeiro
—Sinttel-Rio. |

Plano UNIMED-BH, de contribuigdo definida, aprovado em 9 de junho de 2008 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Qficio n® 2.090/SPC/DITEC/CGAF, de O de
junho de 2008, vigente a partir de 13 de junho'de 2008, data publicacdo no Didrio Oficial da
Unido da Portaria n2 2.298, de 12 de junho de 2008, destinado aos associados da UNIMED-BH
Cooperativa de Trabalho Médico Ltda.

A razdo social do Instituidor do Plano foi alterada para Unimed Belo Horiz_'Pnte Cooperativa de
Trabalho Médico, conforme publicado em 8 de abril de 2009 no Didrio Oficial do Municipio de
Belo Horizonte.

Em 8 de dezembro de 2014, foi publicada no Didrio Oficial da Unido, dé 5 de dezembro de
2014, a Portaria n? 643 da PREVIC aprovando a transferéncia de gerenci'mento do Plano de
Previdéncia UNIMED-BH, CNPB n? 2008.0019-38, da Petros para o UNIMED Fundo de
Previdéncia Multipatrocinado.

Plano de Previdéncia do Cooperado, de contribuicdo definida, aprovado em 9 de junho de
2008 pela Secretaria de Previdéncia Complémentar — SPC por meio do Oficio ne
2.089/SPC/DETEC/CGAF, de 9 de junho de 2008, vigente a partir de 13 de junho de 2008, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n® 2.299, de 12 de junho de 2008,
destinado aos associados da UNIMED-BH Cooperativa de Trabalho Médica Ltda.

A razdo social do Instituidor do Plano foi alterada para Unimed Bela Horizonte Cooperativa de

Trabalho Médico, conforme publicado em 8 de abril de 2009 no Didria Oﬁ‘Eia! do Municlpio de
Belo Horizonte.

A adesdo do Sicoob-Credicom — Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo e Profissionais da
Area de Satde de Belo Horizonte e Cidades Pélo de Minas Gerais ao Plan]p de Previdéncia do
Cooperado, foi aprovada pela'SPC, com vigéncia a partir-de 15 de dezembro de 2009, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unisio da Portaria n2 3,228, de 15 de dezembro de 2009.

¢
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Notas explicativas da Administragdo-as demonstragdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A adesdo da Unimed Fortaleza — Coaperativa de Trabalho Médico Ltda, ac Plano de
Previdéncia do Cooperado, foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, comi vigéncia a partir de 29 de abril de 2010, data da publicagdo no
Diario Oficial da Unido da Portaria n2:31S, de 27 de abril de 2010.

Em 8 de dezembro de 2014, foi publicada no Diério Oficial da Unido, de 5 de dezembro de
2014, a Portaria n? 644 da PREVIC aprovando a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Previdéncia Cooperado, CNPB n2 2008.0020-47, da Petros para o UNIMED Fundo de
Previdéncia Multipatrocinado.

Plano PTAprey, de contribuigdo definida, vigente a partir de 9 de setembro de 2008, data da
publicacdio ho Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 2.492, de 8 de setembro de 2008, de
aprova¢io do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados da Companhia Petroguimica de Pernambuco — Petroquimica Suape.

A adesdo da Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco — CITEPE 20 Plano PTAprev foi
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, com
vigéncia a partir de 13 de maio de 2010, data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da
Portaria n® 355, de 12 de maio de 2010.

Plano PrevFIEPA, de contribuicdo definida, vigente a partir de 27 de outubro de 2008, data da
publicaggo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 2.575, de 24 de outubro de 2008, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
empregados das seguintes Patrocinadoras: Federagdo das Industrias do Estado do Pard —
FIEPA; Nucleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PA; Servico Sacial da Industria —
Departamento Regional do Estado do Pard — SESI/PA, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamerito Regional do:Estada do Pard— SENAI/PA.

Plano PreviContas, de contribuicdo definida, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, conforme Portaria n2 2.722, de 23 de janeiro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido em 26 de janeiro de 2009, destinado aos associados da Associagdo dos
Servidores do Tribunal de Contas do Rio de Janeiro — ASTCERJ.
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Notas explicativas da Administracdo-as demonstragbes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano FENAlprev, de contribuicio definida, vigente a partir de 14 de abril de 2009, data da
publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, da Portaria n® 2,832, de 13 de abril de 2009, de
aprovacdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar -;}SPC, destinado aos
associados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Tocantins, do Sin Jicato dos Jornalistas
Profissionais ‘do Municipio do Rio de Janeiro, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Minas Gerais, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Espirito Santo, do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Golds, do Sin‘di{:ato dos Jornalistas
Profissionais do Estado de Pernambuco e do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana.

Em 12 de julho de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
publicou na Didrio Oficial da Unido as Portarias n? 362 e 363, aprovando as adeses;
respectivamente, do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Rio Grande do Sul e do
Sindicato dos lornalistas Profissionais do Ceara ao Plano FENAlprev.

Plano TBG, de contribuicdo definida, vigente a parfir de 30 de setembfo de 2009, data da

publicagiio no Didrio Oficial da Unido da Portaria n2 2.952, de 29 de junho de 2009, de
aprovacao do Plano pela Secretaria de Previdéncia Cnmplementar —|SPC, destinado aos
empregados da Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. — TBG.

Em 6 de agosto de 2010, 2 TBG comunicou a PETROS a decisdo de retirar o patrocinio do
Plano TBG, concomitantemente com a adesao 2o Plano Petros 2, e ﬁxouJ adata de retirada o
Gitimo dia do més subsequente ao da homoiogagio do processo pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, data a partir da qual cessardo as
contribuigSes dos Participantes e da Patrocinadora ao Plano TBG, e imediatamente anterior
ao inicio das inscrigbes dos empregados da TBG no Plano Petros 2, de-é'nndo a garantir que
ndo haja solucdo de continuidade na cobertura previdencidria dos empregados daquela
empresa.

O processo de retirada de patrocinio do Plano TBG foi homolegado pela PREVIC, conforme
Portaria n2 720, de 23 de dezembro-de 2011, publicada no Didrio Dﬂciaﬁ da Unido em 26 de
dezembro de 2011. O Plano TBG encontra-se em processo de extim;ﬁ&, com data-base de
retirada de patrocinio fixada em 31 de janeiro de 2012.

Plano PREV-ESTAT, de contribuigdo definida, vigente:a partir de 12 de agasto de 2009, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 2.997, de 10 de agosto de 2009, de
aprovacdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados do Conselho Regional de Estatistica da 22 Regifio, do Conselho Regional de
Estatistica da 32 Regido, do Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido, do Conselho
Regional de Estatistica da 62 regifo e da Sociedade Brasileira de Estatistica — SBE. /
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas explicativas da Administragédo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano CRCprev, de contribuicZo definida, vigente a partir de 6 de novembro de 2009, data da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 3.141, de 5 de novembro de 2009, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara.

Em 30 de junho de 2011, s Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC publicou no Didrio Oficlal da Unido as Portarias n2* 159, 160 e 165, aprovando,
respectivamente, as adesbes dos seguintes instituidores: (i) Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Espirito Santo; (ii) Conselho Regional de Contabilidade do
Maranho; (iii) Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Parafba.

Plano Previtélia, de contribuigdo definida, vigente a partir de 16 de novembro de 2009, data
da publicagdo no Didrio Oficlal da Unido da Portaria n? 3.153, de 10 de agosto de 2009, de
aprovagao do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
associados da Associagdo de Intercdmbio Cultural [talo-Brasileira Anita e Giuseppe Garibaldi;
da Associacdo Beneficente Italiana — Abita, da Associazione Abruzzese di Rio de Janeiro e
Espirito Santo, da Associazione Lucana di Rio de Janeiro Brasil, da Associazione Laziale e do
Circulo Cultural Sardo Grazia Deledda.

Plano PrevFIEA, de contribuicdo definida, vigente a partir de 12 de dezembro de 2009, data da
publicacao no Didrio Oficial da UniSio da Portaria n? 3.206, 30 de novembro de 2009, de
aprovagdo do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar ~ SPC, destinado aos
empregados das seguintes Patrocinadoras: Federagdo das Industrias do Estado de Alagoas—
FIEA; Nucleo Regional do Instituto. Euvaldo Lodi — IEL/AL; Servico Social da Industria —
Departamento Regional do Estado de Alagoas— SESI/AL,, Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Estado DE Alagoas —SENAI/AL.

Plano GasPrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 21 de janeiro de 2010, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 3.285, 15 de janeiro de 2010, de
aprovagao do Plano pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, destinado aos
empregados das seguintes Patrocinadoras: Gds de Alagoas S.A. — ALGAS, Companhia
Pernambucana de Gas — COPERGAS, Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS e Sergipe
Gés S.A. — SERGAS. A adesdo da BahiaGas, foi aprovada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, com vigéncia a partir de 21 de dezembro de 2010, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 971, de 17 de dezembro de 2010,
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS I

Notas explicativas da Administracio &s demonstracBes contabei
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014.€ 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Em 23 de margo de 2012, a Superintendéncia Nacional de Previdéncla Complementar —
PREVIC publicou no Didrio Oficial da Unido a Portaria ne 155, aprovando a adesio da
Companhia Paraibana de Gés — PBG4s,

Plano PETRO.RG, de contribuigSo definida, vigente a partir de 8 de abril de 2010, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unidio da Portaria n 242, de 7 de abril de 2010, de aprovacio
do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, destifiado
aos empregados da Refinaria de Petroleo Rio Grandense SA.

Plano Liquigds, de contribuicdo definida, vigente a partir de 6 de julho de 2010, data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n? 494, de 12 de julho de 2010, de
aprovagdo do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
destinado aos empregados da Liquigas Distribuidora $.A.

Plano PREVTRAN, de contribuico definida, vigente a partir de 22 de setembro de 2010, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria n® 726, de 20 de setembro de 2010, de
aprovagdo do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
destinado aos associados da Assaciagio dos Despachantes de Transito do Estado de Santa
Catarina — ADOTESC e Cooperativa de Crédito M(ituo dos Despachantes de Trénsito de Santa
Catarina — CREDITRAN.

Plano SulgasPrev, de contribui¢io definida, vigente a partir de 22 de Sete[nbro de 2010, data
da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria ne 749, de 20 de setembro de 2010, de
aprovagdo do Plano pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comﬂlementar — PREVIC,
destinado a0s empregados da Companhia de Gés do Estado do Rio Grande do Sul —SULGAS.

Plano EsportePrev, de contribuicdo definida, vigente a partir de 6 de dezembro de 2010, data
da publicagdo no Didria Oficial da Unido da Portaria n? 926, de 2 de deﬂembro de 2010, de
aprovacdo do Plano pela Superintendénicia Nacional de Previdéncia Comﬂ]ementar PREVIC,
destinado aos associados dos seguintes |nstituidores: (i) Sindicato dos Atletas de Futebol do
Estado do Rio de Janeiro — SAFERJ; (i) Sindicato dos Atletas Profissionals no Estado do Rio
Grande do Sul - SIAPERGS; (iil) Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estada do Rio
Grande do Norte — SAFERN; (iv) Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado da Paraiba —
SAFEPB; (v) Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado do Mato Grosso di:; Sul — SAFEMS; (vi)
Sindicato de Atletas Profissionais do Estado de S0 Paulo — SAPESP,

Em face da inexisténcia de Participantes e de recursos patrimoniais no Plano EsportePrev, a

Petros, em 12 de dezembro de 2013, formalizou o pedido de encerramento do Plano junto a R
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. O processo serd
novamente instruido, tendo em vista a necessidade de estabelecimento dé nova “Data-Base”
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstrages contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano TAPMEPrev — de contribuicdo varidve!, destinado aos empregados da TAP Manutengao
e Engenharia Brasil S.A. O processo de transferéncia de gestdo do Plano de Beneficios I -
VEM, denominacio anterior do Plano TAPMEPrev, do Instituto AERUS de Seguridade Social
para a PETROS, foi homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, tonforme Portaria n® 92, de 17 de fevereiro de 2012, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 22 de feverejro de 2012, tendo sido definida, em conjunto, pelo
AERUS, PETROS e TAP M&E Brasil, como data da efetiva transferéncia o dia 15 de junho de
2012.

1.1. Apresentacgio das demonstragdes contabeis

As demonstrages contabeis sfo de responsabilidade da Administragdo da PETROS e foram
elaboradas de acordos com as préticas contébeis adotadas nao Brasil, aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, aplicdvels &s entidades fechadas de previdéncia
complementar e em conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e Agéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

As diretrizes contdbeis. para as entidades fechadas de previdéncia complementar sdo
estabelecidas pela Resolucio: CNPC ne 08 de 31 de outubro de 2011, Instrugéo SPC ne 34 de
24 de setembro de 2009 e alteragtes, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n®
1.272 de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001, e Resolugdo CNPC n? 12 de 19
de agosto de 2013.

As demonstracdes contdbeis exigidas de acordo com as Resoluges CNPC n2 08 de 31 de
outubro de 2011e n¢ 12 de 19 de agosto de 2013 sac:

- Balango Patrimonial (BP) - tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos
das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios previdenciarios
administrados pela PETROS, mantidos pelos seus montantes originais, ao final de' cada
exercicio.

- Demonstragdo da Mutagéio do Patrimdnio Social (DMPS) - tem como finalidade evidenciar de
forma consolidada as modificagdes sofridas pelo Patriménio Social, ao final de cada exercicio.

- Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - tem como finalidade evidenciar
de forma consolidada a atividade administrativa da entidade, evidenciando as alteracdes do
fundo administrativo, ao final de cada exercicio.

- Demonstragio da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) - substitui a Demanstragdo do Resultado
do Exercicio — DRE e tem coma finalidade evidenciar de forma individualizada as madificagdes
sofridas pelo ativo liquido dos planos de beneficios, ao final de cada exercicio. /
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Notas explicativas da Administragdo as demonstrag@es contd ber
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

- Demonstragéo 'do Ativo Lliquido (DAL) - tem comio. finalidade d}'videhciar de forma
individualizada dos componerites patrimoniais de cada plano de benefitios, ao final de cada
exercicio.

- Demonstracdo das ProvisBes Técnicas do Plano (DPT) - tem como finaliddde evidenciar de
forma individualizada as alteragges dos compromissos de cada plano de beneficios, ao final
de cada exercicio. Essa Demonstragao substituiu'a Demonstracie das Obrigacdes Atuariais do
Plano (DOAP), confarme resolugdo CNPC n® 12 de 19 de agostode 2013, ‘

1.2. Resumo das principais praticas contabeis

A sistemética estabelecida pelo érgdo normativo apresenta como pringipal caracteristica 3
segregagdo dos registros contdbeis em: Gestdo Previdencial (atividade de registro e controle
das contribuiges, dos beneficios e dos resultados dos planos de beneficios); Géstao
Administrativa (atividade de registro e controle inerente & administracio dos planos de
beneficios); e, Investimentos (registro e controle referentes 3 aplicagio dos recursos dos
planos de beneficios),

Os registros contabeis sdo efetuados de forma descentralizada, Ident_lflcados na origem a
empresa e o respectivo plano de beneficios, gerando balancetes contdbels individualizados
por plano de beneficios.

a) Contribui¢des Previdenciais

As contribui¢Bes previdenciais sdo escrituradas diretamente nos balancetes de cada plano de
beneficios (fluxo primério de recursos).

Os registros relativos as contribui¢Ges de patrocinadoras € participantes vinculados a planos
estruturados na modalidade de beneficio definido sdo es¢riturados com base no regime de
competéncia. Para os planos estruturados nas modalidades de contribuicdo definida e
contribuigdo varidvel, as contribuigdes sio escrituradas na data do %fetivo recebimento,
inclusive as dos autopatrocinados.

No caso do Plano Pettos do Sistema Petrobras, estruturado na modalidade de beneficio
definido, as contribuigbes dos participantes e dos assistidos sio calculadas tendo como base
os percentuais escalonados de 1,96%, 4,06% e 14,90% ou 1,45%, 3,00% e 11,00%, consoante
as faixas salariais ou a opgdo feita pelo participante. A contribuicio mensal das
patrocinadoras corresponde ao total de contribuicdes normais recolhidas pelos participantes

ativos e assistidos. W
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Notas explicativas da Administra¢do as demonstracBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Com refagio ao Plano Petros 2, estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, por
ocasido da revisio contributiva de marco de 2014, a Consultoria Atuarial do Plano
recomendou a8 manuten¢do da suspensao da contribuigdo de riscos no perfodo compreendido
entre 12:dé julho de 2014 até 30 de junho de 2015 baseada na nova taxa de referéncia no
valor de 0,64%.

De acordo com o disposto nos artigos 36 e 37 do Regulamento do Plano Petros 2, a
Contribui¢io de Risco se constitui em uma das rubricas integrantes da Contribuicdo Regular, A
suspensdo dessa contribuigdo ndo representa isencdo da parcela destinada ao financiamento
dos beneficios de risco, mas sim a sua realocagdo nas subcontas de Aposentadoria
Programada.

b) Gestdo dos investimentos

A gestdo de investimentos é feita de forma compartilhada, implicando na existéncia de
solidariedade na aplicacdo dos recursos. Utiliza-se do método do célculo de cotas para a
segregacao dos ativos e apuragao da rentabilidade dos planos.

c) Precificacdo dos investimentos

Em atendimento & Resolugdo CGPC n2 4, de 30 de janeiro de 2002, e alteragBes posteriores,
os titulos e valores mobilidrios estdo classificados em duas categorias:

Il. Titulos para negociagdo - registram os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados ao valor provével de
realizacdo;

I, Titulos mantidos até o vencimento - titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data
de aquisi¢do e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o
wvencimento, bem como classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pafs, os
quais devem ser -avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor dé perdas
permanentes, quando aplicavel.

O dgio e o desagio na aquisicdo de titulos sdo apropriados pela taxa de negociagdo do titulo
na data de aquisicdo até o seu vencimento.
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(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Renda Fixa - Resultados a realizar

Corresponde 3 diferenga entre o valor presente dos titulos classificados na categoria
"mantidos até o vencimento", apurado pelos respectivas custos de aquisicio acrescidos dos
rendimentos auferidos € o seu Valor presente, considerando a taxa de desconto, nos termos
do artigo 52 da Resolugao CGPC ne 4, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucio CGPC
n? 8, de 19 de junho de 2002 e foi aprovado pela SPC, conforme oficio ne 1702/GAB/SPC, de
19 de setembro de 2002.

Os titulos mantidos até o vencimento, seus respectivos vencimentos, valores contabeis e
fluxos estdo descontados a taxa.de 5,5% a.a.

Titulos publicos e privados

Os titulos publicos sdo registrados ao custo de aguisicio, acre'scidls dos rendimentos
apropriados com base na taxa de remuneragdo apurada na data da a‘qdilsi(;'éo, deduzido das
amortizagdes e juros recebidos e ajustado a valor de mercado, quando aplicdvel.

AcGes

As ‘agBes sdo registradas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas e abatidas 3s
devolucBes de corretagem e outras taxas incidentes provenientes das operacdes de compras
e avaliadas pelo valor de mercado. Para as agBes negociadas em bolsa utiliza-se para
avaliagdo a cotacdo de fechamento na data mais préxima 3 do balango, na bolsa de valores
em que a agao tenha alcangado maior liquidez.

As rendas e as variagGes positivas provenientes de bonificagGes, dividendos ou juros sobre
capital préprio, sdo reconhecidas contabilmente a partir da publlcatﬁo da decisdo da
assembleia geral dos acionistas ou do ato que formalize a obrigagdo do emissor,
caracterizando assim pelo regime de competéncia.

As agdes da cartelra de participagdo sdo valorizadas .atendendo ao disposto nos
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPCs 38, 39 e 40 (R1).

Fundos de investimentos

As aplicagbes em fundos de investimento séo registradas pelo custo de aquisicio atualizado
pela variagdo nos valores das cotas informadas pelos administradores dos respectivos fundos

e validadas pelo custodiante, y
: 1
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Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construgdo e
‘ajustados periodicamente por reavaliacdes. A depreciacdo Incide sobre o valor reavaliado e é
calculada de acordo com o prazo de vida (til remanescente constante no laudo de avaliagdo
«e/ou reavaliagdo. No caso de inexisténcia adota-se a taxa de 2%20 ano.

Os iméveis sdo reavaliados pela menos a cada trés anos. O resultado da reavaiiagdo, positivo
ou negativo, é contabilizado uma Gnica vez em conta do respectivo ativo, em contrapartida da
conta de “Rendas/VariagBes Positivas” ou “Deducdes/VariagBes Negativas”, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do respectivo laudo, no
mesmo exercicio social a que se referir.

Operacdes com participantes

As operaces com participantes correspondem a empréstimos concedidos aos participantes e
assistidos, e seus saldos estdo demonstrados pelo valor do principal, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango.

d) Ativo permanente

O ativo permanente é segregado em imobilizado e intangivel. Os bens do ativo imobilizado
sdo depreciados pelo método linear, de acordo com a vida Util-econdmica estimada na
aquisicao.

No intangivel estdo registrados, basicamente, os gastos com software, os quais sdo
amortizados a taxa de 20% ao ano.

e) Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é registrado pelo montante provavel de perda que a administragao
julga necessario, de acordo com informagdes dos assessores juridicos, observada a sua
natureza, e atualizado atéa data do balango.

f) Critérios de alocagdo de custos e despesas por atividade

As despesas administrativas s3o, custeadas na sua totalidade pela gestdo previdencial e pelo
fundo administrativo, ndo havendo por parte dos investimentos a participagdo no referido
custeio.

Os critérios adotados pela PETROS para a segregacdo das despesas de administragdo foram )
o0s seguintes: /

\
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Notas explicativas da Administracdo as demonstiactes cOht’ibéls
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

* Os valores apropriados nos centros de custos vinculados 3s atividadeL de previdéncia e de
investimentos foram registrados integralmente como despesas da g'estéo previdencial e
despesas de administracdo dos investimentos, respectivamente;

* Os valores apropriados nos centros de custos vinculados as atividades de suporte foram
registrados na gestao previdencial,

g) Critérios de alocag8o de custos e despesas por plano

} Em 24 de junho de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
| PREVIC, conforme Oficio n® 635/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, determinou que a Petros

|, registrasse contabilmente o Fundo Administrativo segregado por Plano de Beneficios.

A metodologia escolhida pela Petros para apurar, por plano de beneficios, os seus custos
administrativos fol 0 madelo de gestao de custos baseados em atividades (ABC — Activities--
Based Cost). Esta metodologia possibilita a alocacso:das despesas administrativas a0siServigos
e permite a mensuragdo dos custos que ndo agregam valor, contribuindo para a melhor
andlise dos processos de trabalho, eliminando desperdicios-e otimizandb o uso dos recursos
orgamentarios.

Os custos sdo alocados de forma direta, indireta e'de acordo com as atiVidades de negécio e
de suporte.

Alocagdo direta - o'valor é alocado diretamente no centro de custo dos plarios de beneficios.

Alocagdo indireta — realizada em duas partes, na primeirs parte, utiliza-se o direcionador “%
de tempo dedicado & atividade”, apropriando os custos dos recursos relacionados &s contas
de pessoal e encargos s atividades, proporcionalmente ao percentual do esforgo despendido
pelos funcionarios de um setor na realizacdo de suas atividades. Na outra parte, os outros
custos sdo alocados transitados pelo centro de custo de uma determinada area antes de
chegar a uma atividade. Ou seja, o registro é efetuado no setor motivadar do custo e alocado

em uma determinada atividade deste mesmo setor através do direcionadorchamado “objeto
de despesa”.

Atividade de suporte —s3o aquelasque suportam as atividades principais ligadas 3 operacio
principal da Fundagdo. As alocagBes déstas atividades nunca sefdo diretamerite para os
planos de beneficios, elas ficardio sempre entre os setores da Fundagdo e suas resp

ectivas |
atividades. W

]
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Notas explicativas da Administracdo as demonstrages contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Atividade de negécio - $30 todas aquelas que estdo diretamente ligadas a produgdo e/ou
execugdio dos produtos e/ou servigos finais. Os custos destas atividades serdo alocados
proporcionialmente 2o esforgo despendido pela drea para cada um dos planos de beneficios.

Em 28 de margo de 2012, apés aprovagdo pele Conselho Deliberative da metodologia para o
registra contabil da participagdo dos planos de beneficios no Fundo Administrativo, a Petros
passou a registrar a segregacdo do PGA a partir do 12 trimestre/2012.

O modelo anterior de gestdo do custeio administrativo desenvolvido revelou que a maioria
dos planos de beneficios geridos pela Petros apresentavam déficits administrativos.

Em 14 de agosto de 2012, a Petros encaminhou miemorando a PREVIC sobre diversos
‘assuntos, dentre os quais foi tratada a deficiéncia administrativa dos planos de beneficios.

Em 13 de novembra de 2012, a PREVIC, em resposta a solicitagdo do Conselho Fiscal,
respondeu por meio do Oficio n® 4186/2012/CGMC/DIACE/PREVIC, sobre a contabilizacdo da
cobertura da insuficiéncia administrativa com recursos previdencidrios do plano em
atendimento aos preceitos da Resolugdo CNPC n? 08 de 31 de outubro de 2011, Este assunto
foi um-dos itens questionados pela Petros 3 Previc em agosto de 2012.

Em 30 de janeiro de 2013, através do memorando CD-470, o Conselho Deliberativo da Petros
aprovou uma nova metodologia de apuragao dos gastos administrativos. A nova metodologia
prevé a utilizagdo dos conceitos de: ‘Custo Direto’ (Ex: Tafic, Consultoria atuarial, Despesas
juridicas-a etc.), ‘Custo Indireto’ (Custo das areas de ‘Seguridade’ e ‘Investimento’) e ‘Despesa
Administrativa’ (despesas administrativas de apoio — “Backoffice”). As alocacBes aos planos
obedecem os seguintes critérios;

v Custos Diretos - Alocados diretamente aos planos que originaram o gasto no momento do
registro do pagamento;

¥ Custo Indireto Seguridade — Alocados aos planos de acordo com o numero de
participantes;

+ Custo Indireto de Investimento — Alocados aos planos de acordo com o patriménio;

v Despesas administrativas — Alotadas aos planos de acordo com o percentual encontrado
do total dos custos diretos e indiretos para cada plano.

f.
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Notas explicativas da-Administracdo as demonstragdes conta beiis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 & 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

| ) Além da alteragdo na regra de alocacdo dos gastos, a nova metodologia recomendava, ¢orio
tentativa de equilibrio financeiro, que os planos de Contribuigdo Definida e o plano de '
Contribuicdo Varidvel Misto Sanasa ndo contribulssem com valores paraia diluigio da despesa |
. no primeiro ano de acompanhamento (2013). Estes planos tinham @ obrigagio de pagar '
| apenas seus custos diretos e indiretos.

| O resultado da alocagdo acima compée a movimentagdo de entradas (taxa de carregamento,
outras receitas e rentabilidade positiva dos investimentos) e safdas {des"pesas administrativas
e rentabilidade negativa dos investimentos), para apuragao do saldo do fundo administrativo.

Em 2014, em cumprimento 3 determinag@o do Conselho Deliberativo, osvalares classificados
como Despesa Administrativa foram alocados a todes os planos de beqeficios administrados
pela Fundacdo.

Cam o objetivo de pactuar plano para ajustamento das condutas a serem implementadas pela
| Petros, de forma ordenada e em prazo compativel com a complexidade da matéria, visando o
| equacionamento e o equillbrio do custeio administrativo ‘de detiminados planos de
: beneficios administrados pela Fundag3o, de forma a observar as diretrizes estabelecidas para

o regime fechado de previdéncia complementar, a Petros, em 26 de dezembro de 2013
‘ submeteu a PREVIC a proposicdo de um Termo de Ajustamento 'de Conduta — TAC.
‘ Atualmente encontra-se‘em processo de andlise pela Diretoria Colegiada (DICOL) da PREVIC.

h) Provisbes matematicas |

|

‘ As provisdes matematicas representam os compromissos liquidos futures assumidos com os
) beneficios concedidos e a conceder aos participantes, aos assistidos & aos seus beneficiarios.

‘ S&o constituidas com base em célculos atuariais efetuados por atudrios, utilizando premissas

| atuariais, econdmicas e financeiras, tais como: probabilidade de morté e Invalidez, taxa de

juros, taxa de inflagio, crescimenta real de salério, idade de ‘apssentadoris, composicao
_| familiar entre outras.

As provisBes matemdticas relacionadas aos beneficios de suplementac&a de aposentadorias e
pensdes foram avaliadas com base em dados cadastrais e estatisticos tualizados, da massa

de participantes e assistidos e representam os compromissos dos planos com os beneficios a
serem pagos 3os Mesmos. )
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Beneficios concedidos - Registram o valor atual dos compromissos correspondentes aos
beneficios concedidos a serem pagos pela Fundago aos aposentados.e beneficidrios em gozo

de beneficios de prestacdo continuada,

Beneficios a conceder - Registram o valor atual dos compromissos liquidos correspondentes

aos beneficios a conceder pelo plano aos participantes e aos seus beneficidrios.

i) Equilibrio técnico

Registra o excedente ou a insuficiéncia patrimonial (déficit/superavit) dos planos em relacao

aos seus compromissos totais.
j) Fundos previdenciais

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais dos planos.

Plano Sistema Petrobras

Fundo previdencial — outros: Constitui¢do: parte do patfiménio para cobertura do impacto
atuarial da revisdo dos beneficios para contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivos
de Trabalho da Petrobras em 2004, 2005 e 2006; Reversdo: transferéncia para a rubrica

Provisdes Matematicas Beneficios Concedidos, quando da revisdo do beneficio.

Plano Petros 2

Fundo portabilidade e resgate: Constituicdo: saldos das contas dos participantes que optaram
pela portabilidade ou pelo resgate e respectivas rentabilidades; Reversdo: valores pagos a

titulo de portabilidade ou resgate.

Fundo especial: Constituicdo: contribuicbes especiais das patrocinadoras e respectivas
rentabilidades; Reversdo: transferéncla do montante de contribui¢Ses especiais devido aos
participantes gue obtiverem recanhecimento de tempo de atividade especial pela Previdéncia

Social.

Fundo de oscilagdo de riscos: Constituigdo: valores transferidos do fundo de riscos ou da conta
de beneficios cohcedidos e respectivas rentabilidades; Reversdo: valores destinados a conta
de beneficios concedidos para cobertura das provisGes matemdticas de beneficios

concedidos.
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Fundo de risco: Constituigdo: contribuicBes de risco e respectivas rentabilidades; Reversao:
utilizagdo de valores referentes ao auxflio doenga, ao auxilio reclusio, aib pectilio por morte,
as garantias minimas e as eventuais insuficiéncias da conta portabilidade e resgate.

Planos Repsol, Cachoeira Dourada, CONCEPA, ALESAT, IBP, FIEPEprey, PTAPrev, PrevFIEPA,
PrevFIEA, GasPrev, PETRO-RG, Liquigas e UNIMED-BH

Fundo previdencial — Constituicio: saldos remanescentes de resgate e respectivas
rentabilidades; Revers3o: valores transferidos ao plano conforme defi nidg pela patrocinadora.

Plano SANASA

Fundo previdencial - servigo passado — Constituig@o: contribuicdes especiais da patrocinadora
destinadas a garantir o montante equivalente ao servico passado e resggzivas rentabilidades;
Reversdo: transferéncias de montante eguivalente ao ‘servico passado devido aos
participantes que se aposentam,

Fundo previdencial — beneficio de risco — Constituicdo: contribuicdes de risco e respectivas
rentabilidades; Revers3o: utilizacio de valores referentes as suplementaces de pensio por
morte e de aposentadoria por invalidez.

Plano os Nitriflex/Lanxess

Fundo previdencial: Constituigao: valores transferidos da conta reserva especial para revisao
do plano e respectiva atualizagio; Reversdo: valores alocados a participantes e
patrocinadoras a titulo de destinagiio de superdvit, bem como valores destinados &
recomposicdo da reserva de contingéncia quando esta resultar inferior @ 25% das provisdes
matematicas.

Plano SulgasPrev

Fundo previdencial — outros — reverséo de saldo por exigéncia regulamentar/fundos de valores
remanescentes - Constituigdo: saldos remanescentes de resgate e resped[ivas rentabilidades;

Revers3o: valores transferidos ao plano conforme definido pela patrocinadora, observada a
ordem de prioridade.

Fundo previdencial — outros - beneficio de risco— Constituicao: contribuic8es de risco e, se for
0 caso, de valor transferido do fundo de valores remanescentes, acrescidos das respectivas
rentabilidades; Reversdo: utilizagio de valores referentes as réndas de pensio por morte e de

aposentadoria por invalidez &'ao valor do pecttio por morte. M

.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstragoes contabeis
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k) Uso de estimativas

‘A elabora¢do das demonstra¢Bes contdbeis de acordo com as préticas adotadas no Brasil
requer gue a Administragdo use de julgaménto na determinacdo e registro de estimativas
contabeis. As provisdes para perdas de investimentos, a depreciagdo dos iméveis, o exigivel
contingencial, as provisdes matematicas e os fundos previdenciais estdo sujeitos a essas
estimativas e premissas, e sua liquidagdo poderd ser efetuada por valores diferentes dos
estimados devido a imprecisGes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administragdo
revisa essas estimativas e suas premissas periodicamente.

2. Realizdvel - Gestaa Previdencial

Valores a receber referentes aos planos de beneficios administrados pela Petros.

Notas 31.12.2014 31.12.2013
Recursos a Receber 9.643.973 8.615.254
Contribuictes Normais 138,652 144959
Contribuicbes Contratadas 21 9.167.671 8.233.251
OUtros Recursos a Receber 337,650 237.044
Patrotinadoras Liquidadas v 566.880 504.853
{+) Provisda para perdas 22 {566.880) {504.853)
Saldo Insuficlente - Retirada de Patrocinio (*) 1,245 237,002
Demais Rubricas 336,405 42
Adiantamentos 8.185 7.800
Resultados 2 Realizar 23 552828 568.267
Depésitos Judicials/Recursais 24 1.857.429 1,171.329
Outros Realizéveis 119,677 128.349
Totzl 12.282.092 10.490.999
(*) Refere:se ao Plana Petros Copesul

2.1. ContribuicBes contratadas

Em 23 de outubro de 2008, as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras,
assinaram trés Termos de Compromisso Financeiro (TCF) em consequéncia 3 homologagao de
transagdo judicial, relativa ao plano de pensdo, como o previsto no Acordo de ObrigagBes
Reciprocas — AOR firmado pelas patrocinadoras e entidades sindicais. Os compromlSSDs,.dQ&_“
TCF tém prazo de vencimento.em 20 anos.com pagamentos de juros s.ernestrars de G% aa.
sobre 0 saldo a pagar atualizado

B et
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Os objetos dos referidos termos estdo identificados da seguinte forma:

» Termo de compromisso financeiro pré 70: compromisso atuarial co ) o Grupo Pré-70, no
valor presente de RS 1.463,862, posicionadoem 31 de dezembro de 006, correspondente
a diferenca resultante da revis3o atuarial dos compromissos com esse grupo especfiico,
com base na Tabua de Mortalidade AT-2000, na Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49
e na Tébua de entrada em invalidez Zimmermann ajustada, tabuas diversas daquelas
utilizadas quando da liquidag3o dessa rubrica no ane de 2001;

= Termo de compromisso financeiro diferenga de pensdo: compromisso atuarial com as
pensGes, no valor presente de RS 682.463, posicionado em 31 de dezembro de 2006,
correspondente 2 diferenga resultante da revisio dos critérios de cét%ulozdas pensdes dos
participantes, assistidos e pensionistas, que repactuaram;

|

* Termo de compromisso financeiro FAT-FC: compromisso financeiro com o FAT-FC, no valor
atualizado de RS 2.619.827, posicionado em 31 de dezembro de 2008, correspondente ao'
impacto causado no passivo do Plano Petros pela introducdo desses F}amres para corregae
dos beneficios. ' ' ' i A0

As tabelas a seguir apresentam, em 31 de dezembro de 2014, 0s valoresé do realizavel (Conta

contabil 1.2.1.1.04.99) e do resultado (Conta contébil 3.1.3.9) das cont buicSes contratadas.

com as patrocinadoras do: Plano Petros do Sistema Petrobras, j4 devid amente atualizado e

deduzido dos valores recebidos, conforme definido nos referidos instrumeritos contratuais:

Petros - Evolugio do Realizével Previdencial - Outras ContratagBes com Patrocinadores

31122013 Recebifmentos Atualizagso 2014 _ t:‘:ﬁ:;‘ 31.12.2014
Pré-70 4133727 (229.029) 523.397 600:176 5.028.271
Petrobras 4,133,727 {229.029] 523.397 ‘ 600476 5.028.271
FAT_FC 2.175.449 (132.868) 274.497 - 23:7078
Petrobras 1.981.382 (121.015) 250.010 - 211037
BR 194.067 I{lLBSSl 24,487 - 206.701
Diferenga de Pensio 1,924,075 (116:207) 242.878 (228:424) 1822322
Petrobras 1.827.017 {110:378) 230.742 (217:189) 1731082
BR 95.231 (5:781) 12.019 {11.284) 90,185
Petros 527 (48) 117 | 45 1,045
Total 8.233.251 (478.104) 1.040.772 s 9.167.671 :

94
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Demaonstrativo do Resultado dos Termps de Compromisso Financeiro

Atualizago 2014 Impacto Atuarial Acumulado 2014

Pré-70° 523.397 "600.176 1.123.573
Petrobras 523.397 600.176 1.123573
FAT_FC(1) 274497 - 274497
Petrobras 250.010 - 250.010
BR 24487 - 24487
Diferenga de Pensdo 242,878 (228.424) 14.454
Petrobras 230742 (217.189) 13,553
BR 12.018 (11.284) 735
Petros 117 49 166
Total dos Compromissos 1.040:772 371752 1.412.524

Os compromissos serdo reajustados pelo IPCA pro-rata die, acrescido de juros de 6% (seis por
cento). No caso do “Termo de Compromisso. Financeiro Diferenga de Pensdo” e do “Termo de
Compromisso Financeiro Pré 707, cujos objetos tém natureza atuarial, no ultimo dia de cada
exercicio os compromissos neles previstos sofrerdo um-ajuste atuarial, realizado de acordo
com os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais e demais
procedimentos técnicos adotados para as avaliages atuarials do Plano Petros do Sistema
Petrobras, de forma a refletir efetivamente a natureza.atuarial do compromisso-contratado.,

Em dezembro de 2014, foram registrados os impactos no Patriménio de Cobertura nos
Termos de Divida, decorrentes da corcessdo de: niveis aos Participantes do Plano Petros
Sistema Petrobras (Nota Explicativa n2 13), conforme demonstrado abaixo.

Fundo Prévidencial ‘Exigivel Contingencial Total
PRE-70 996:221 301.191 1.297.412
DIF.PENSAQ 132,090 25.457 157.547
Total 1128311 326,648 1.454.958

2.2. Créditos a receber de patrocinadoras liquidadas

Os créditos a receber de patrocinadoras liquidadas (Petrobras Mineragdo S.A. - PETROMISA e
Petrobras Comércio Internacional S.A. - INTERBRAS), na montante de RS 566.880 (RS 504.853

em 31 de dezembro de 2013) s3o objeto de agdo judicial contra a Unido Federal e estdo /

totalmente provisionados.

o)
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Trata-se de agBes propostas visando o récebimento das cont_ribui4_'6es de retirada de:
Patrocinio devidas pela Unido Federal em razéo da liquidagio da PETROMISA — Petréleo

Mineracdo S.A. e da INTERBRAS — Petrobras Comércio Internacional S.A, determinada pela Lei
ne 8.029/90. |

Proferidas as sentengas, a Unido Federal foi condenada a pagar 2 PETRU#:

() A importéncia de R$ 9.120, corrigida monetariamente a partir de 31 de dezembro de
1997 até o efetivo pagamento; acrescida de juros de mora de 12% (doze por cento) ao
ano a contar da data da citagdo, mais custas, taxas, despesas e honéréﬁos periciais, além
de honorérios advocaticios, referentes:a extingdo da PETROMISA ~ Petréleo Mineragio
S.A. (Processo n2 98.0004377-2 que tramita na 232 Vara Federal da Se¢3o Judicidria do'
Rio de Janeiro);

(i) A import&ncia de RS 84.261, corrigida monetariamente a partir de!r 31 de dezembro de
1997 até o efetivo pagamento, acrescida de juros de mora de 6% (seis por cento) a0 ano
a contar da data da citagdo, mais custas, taxas, despesas e honardrios periciais, além de
honordrios advocaticios, referentes a extingdo da INTERBRAS — |Petrobras Comércio
Internacional S.A. (Processo n2 98.0004378-0 que tramita na 92 Valra Federal da Segao
Judicidria do Rio de Janeiro). |

ApGs a interposicdo dos recursos, os acérddos mantiveram as sentencgas de procedéncia do

pleito, ensejando a oposicdo de embargos declaratdrios. No caso da Inte}rés os embargos da

Unido Federal foram rejeitados; ensejando a interposicdo de recurso especial ainda ndo

apreciado. Na agdo da Petromisa os embargos também n3o foram acolhidos, ensejando a

oposigdo de embargos infringentes pela Petros e devidamente admitidos pelo

Desembargador Federal competente, que atualmente estd com vistas ap Ministério Publico,

para o oferecimento de parecer.

2.3. Resultados a realizar

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo estd composto da seguinte forma

Valer Fluxo
_Tipo de Titulo Emissor Vencimenta Contébil Descontado Diferenca
Letras Hipotecérias CEF 15/02/21 13,519 17.057 3578
NTN-C Tesouro Nacional 01/04/21 641.313 828,594 187:281
NTN-C Tesouro Nacional 01/01/31 749.370 1,111,339 361.969
Total 1.404.202 1.957.030 552,828

@\
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2.4, Depdsitos judiciais

O quadro a seguir apresenta os depésitos judiais/recursais vinculados a demandas judiciais
em que a entidade figura:.em polo passivo.

31.12.2014 31.12.2013

Gestdo Previdencial 1.957.430 1.171.328
Plano Petros do Sisterna Petrobras 1.740.695 971.264
Plano Petros - Empresas Privatizadas 215.375 198.787
Plano Petros Copesul 142,159 134.833
Plano Petros Ultrafertil 54.928 44.706
Plano Petras Lanxess 11.365 13.596
Plano Petros Nitriflex/Larixess. 609 609
Plano Petros Braskem 6.273 4996
Plano Petros PQU 41 47
Cantribuicio Definida/Varidvel 1,360 1.278
Plano Petros 2 1120 1.001
Plano TAPMEPrev 207 206
Outros 33 71
Gestio Administrativa _ 11.026 10.877
Total de depdsitos judicials e rectrsals 1.968.456 1.182.206

2.5. Contribuigbes em atraso Plano TAPMEPrev

Em dezembro de 2014 foi registrado 0 montante de RS 5.600.nas contribuigdes em atraso,
relativo ao débito da patrocinadora referénte as contribuigdes extraordindrias. Para
equacionamento do referido débito estio em curso negociagbes cuja proposta para sua
quitacdo serd na forma de Instrumento de Confissao de Divida. W
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3. Realizavel - Gestdo administrativa

Apresenta-se na tabelaa seguir a composicdo do realizavel da gestdo administrativa em 31 de
dezembro de 2014 e 31 de dezembro de 2013:

31.12.2014 31.12.2013

Contas a Receber : 8.281 6:796
Contribuigtes para Custeio 30 -
Responsabilidade de Empregados 4557 4073
Responsabilidade de Terceiros 251 254
Outros Recursos a Receber 3.443 2.469
Despesas Antecipadas 713 -
Depésitos Judiciais e Recursais 11.026 10878
Tributos a Compensar 3 -
Outros Realizdvels _ 200 | 220
Total 20.223 17.894
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4. Investimentos
4.1. Composigdo da carteira de investimentos

Todos os titulos e valores mobiliarios assim como cotas de fundos de investimentos estdo sob
custddia do Banco Bradesco S.A.

31,12.2014 31122013
Titulos Publicos —17.099.293 16.677.874
Titulos Publicos Federals 16.451.535 16.109.973
Notas do Tesouro Nacional 16.451.535 16.109.973
Titulos Poblicos Estaduais 647.758 567.901
Letras Financeiras do Tesouro Santa Catarina 647.758 567.801
Créditos Privados g Depésitos 1.268.407 _ 1546820
InstituigBes Financeiras 580.183 B84.27
Letras Hipotecdrias 13520 12721
Cédula de Crédito Bancario- CCB 44,534 185.716
Certificado Cédula de.Crédita Bancario - 16.875
Letra Financeira 522129 468.964
Companhias Abertas 172.826 162.006
Debéntures Conversiveis - 29.354
Debéntures ndo-Conversiveis 121.278 110.162
Cédula de Crédito Bancario - CCB 42,106 -
Certificados Recebimentos Imabilidrios 9.442 22.480
Companhlas Fechadas 404.667 575.548
Debéntures ndo-Conversivels 157.217 180,509
Cédula de Crédito Bancario - CCB 15,593 46.273
Cédulas de Crédito Imobilidrio 200.371 318.205
Certificados Rec. Imobilidrios 31.486 30,561
Sociedades de Propdsito Especifico 110.731 124.990
Debéntures ndo-Canvérsivels 110.731 124.930
AgBes 19.345.295 19.548.179
Instituighes Finanteiras 264.969 289.351
Companhias Abertas 18.115.405 18.434.099
AVista 18.115.405 18.434.099
Sociédades dé Propésito Especifico 564.921 824729
Fundos de'Investimentos __23.869.664 _22.539.906
Renda Fixa 786.302 866,478
-Agbes 6.191.762 B.0B4.546 -
Multimercado 11.741.697 9.434.798
Direita Creditérios 146.809 97.233
‘Empresas Emergentes 58.068 75.087 "
Participagbes 4,267.453 3.726.380
Imobilidrio 677.573 255,384
Investimentos Imobilidrios 4,347.496 3.735.823
Terrenos 24,000 12,616
Iméveis em Construcio 1.014.863 576,991 P
")
g
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Aluguéis e Renda 3,308,633 3116751
Locadas a Patrocinador(es) 511,119 485.069
Locadas 3 Tercelrp 2,375,469 2.274.543
Rendas de ParticipacGes 422,045 357,139

Direitos em AlienagGes de Investimentos Imobilidrios - 29.465

Empréstimos e Financiamentos _ 2242417 —2.048.204

Empréstimos - 2242.417 2.048.204

Total do Realizével de Investimentos 68.172.572 -ﬁﬁ.ﬁﬂ@i
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4.2. Carteira de renda fixa

A classificagio da carteira de titulos de renda fixa em 31 de dezembro de 2014 e 31 de
dezembro de 2013 pode ser assim demonstrada:

31.12:2014 31.12.2013

Titulo mantidos até o vencdmento 25967.101 3.157.953
Titulos do Governo Federal (1) 1.658.696 1611133
Notas do Tesouro Nacional (1.1) 1.698.696 1.611.133
Titulos Privadas 1.268.405 1.546.820
Cédula de Crédito Bancério - CCB 102.233 231989
Cédulas de Crédito Imobiligric - CCI 200371 318.205
Certificado Cédula de Crédito Bancdrio - CCCB - 16.875
Certificado de Recebiveis Imobilidrio - CRI 40.928 53.051
Debéntures Conversiveis - 29.354
Debéntures n2o-Conversivels 389,225 415.661
Letras Financejras 522129 468964
Letras Hipotecarias 13.519 12721
Titulos para Negociagio 27.427.647 24.897.349
Titulos do-Governo Federal 14.752 839 14.498.840
Notas do Tesouro Macional (1.2) 14.752.839 14.498.840
AplicagBes ém Instituices Financeiras 12.674.808 10.398.509
Cotas de Fundos de Investimento - Renda Fixa 786.302 866.478
Fundos de Investimentos Direitos Creditdrios 146.809 97.233
Fundas de Investimentos de Multimercado (2) (3) 11.741.697 9,434,798
Valores a Receber 647.758 567.901
Tltulos Pablicos Estaduais 647.758 567.801
LFT - Santa Catarina B647.758 567.901
Total da Carteira de Renda Fixa 31.042.506 28,623.203

(1) A administragdo da Fundagdo manifesta a intencdo de manter estes titulos até seus
respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, de capacidade financeira, como tem sido
atestado por ocasido da elaboragdo de suas politicas de investimentos. Anualmente sao
elaborados estudos gerenciais internos com software de “gestdo de ativos e passivos”
(ALM), que simulam cendrios confrontando os fluxos esperados de receitas (financeiras e
previdenciais) e de despesas previdenciais, com as necessidades de liquidez dos planos
administrados pela PETROS, no curto, médio e longo prazos:

o \

101

@




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

31122014 | 31122013
{1.1) Vencimentos '

01/04/2021 $41.313 600.635

01/01/2031 748.370 723717

15/05/2017 308.013 28B6.781

- 1.698.696 1611133

(1.2 Vencimentos

01/01/2014 . 60,284

15/08/2014 - 1,136,302

15/05/2015 73.361 74,484

01/01/2017 100.104 99,479

15/05/2017 267,093 | 251:355

15/08/2018 178562 | 48,089

15/05/2019 289.050 515,617

| 15/08/2020 754,747 518328

15/08/2022 586.736 1.695.649
‘ 15/08/2024 1.816.752 2419295 |
15/08/2040 2.359.400 3.692.398 f

| 15/05/2045 3.994.825 3.987.561

| 15/08/2050 4.332.210
14.752.839 14,498,840
Total 16451.535 ‘ 16.109.973

(2) As Cédulas de Crédito Bancério — CCB's, no total de RS 798.705 ‘d%ntro dos fundos de
investimentos exclusivos estdo classificadas como “titulos mantidos até o vencimento”;

(3) A carteira de fundos de investimentos multimercado inc
correspondentes aos seguintes planos:

ti RS 11.741.697
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4.3. Carteira de Fundos de Investimentos Multimercado por Plano

Planos 31.12,2014 31.12:2013
Planos Privatizadas 3.575.625 2.904.774
SISTEMA PETROBRAS 2.720.275 2.260.524
PETROS BRASKEM 37,055 35225
PETROS NITRIFLEX 28.483 25.785
PETROS LANXESS 191,331 173.208
PETRDS PQU 296.556 175.031
PETROS ULTRAFERTIL 166.233 143,580
PETROS COPESUL 136,692 85.421
PGA 447.993 407,277
Planos Patrocinadps 7.102.844 5575.812
REPSOL YPF 24,954 23.163
CDSA 7.434 6.477
CONCEPA 495 438
DBA 46 17.792
TRANSPETRO 1.574 2918
ALESAT 14.502 11777
{BP 14.442 10.564
pQU - 31
COPESULPREV 457 579
SANASA 128.548 104577
MANGUINHOS, . 21
TERMOPREV 843 808
FIEPEREV 33.456 26,215
PETROS 2 6:563.135 5.064.456
PTAPREV 14522 11.449
PREVFIEPA 17.897 12.003
PREVFIEA 8.285 5.666
LiaucAs. 48.216 33,762
GASPREV 22,528 14.861
PETRO RG 5.759 4379
SULGASPREV 6.660 4,702
TAPMEprey 189.089 219177
Planos Instituidas §15.235,00 546.935,00
SIMEPREV 19.763 14,939
IBA 13.558 11372
CULTURAPREV 6.129 5.851
SINMED-RI 2508 1.890
CRO-PREV 16,507 13.889
CRA-PREV 5369 4559
ADUANAPREV 3527 4073
ANAPARPREV 195,623 176.155
FENAJPREV 1.740 1438
PREVITTEL 5| 63
UNIMED/EH 295929 268.900
UNIMED/BH ~ Conperado 46.192 37.859
PREVICONTAS 2.834 2321
PREVITALIA 478 410
PREV-ESTAT 344 248
CRCPREV 1414 543
PREVTRAN 3.299 2.425
TOTAL 11.741.697 9.434.798
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4.4, Carteira de participacbes

A carteira de participagdes representa 70,31% dos investimentos no segmento de Renda

Variavel (Agbes), sendo composta da seguinte forma:

31.12.2014 3112.2013
Carteira/Empresa CotagSio Valor de || cotagge Valor de
AgBes em ParticipagBes Qunntiiede Marcado Mercado i Mercado Mercado
ALL América Latina ON 25.236,123 5,06 127,695 25.236.128 6,56 165548
B¢ Pharma ON 36,305.108 2,59 94030 25.638.442 6,76 173316
Br Pharma UNT 3.636.363 0,09 327 - - .
BR PROPERT ON 31.265.345 10,25 320470 31.265,345 18,60 581535
Braskem ON 1.914.100 1080 20.672 1.914.100 16,50 31583
BRF - Brasil Foods ON 105.530.873 6344  B6694.879| 105530873 4925 5197395
Clep ON - - - 30.000.000 017 5146
Coelce PNA 2.872.867 29,55 117577 2972867 42,00 124.860
Contax UNT 1.910.798 11,00 21,019 - - -
Dasa ON 31.180.302 11,14 347.348 31.180.302 14,56 453985
Fiago ON 74.343.754 0,00 116 74.343.754 0,01 432
Fras-le ON 10.593,748 4,10 43.434 8474.999 7,98 67.630
GTD ON 1 017 0 4 0,15 o
iguatemi ON 18,021,602 24,60 443311 18,021,602 22.30 401:882
Invepar ON 35.764.281 26,04 931198 35764281 25,57 914326
Invepar PN 71.528.561 26,04 1:862.396 71.528.561 2557  1.828:653
Invitel Legacy ON 65.429.228 0,00 34 65.429,22 0,00 39
ttausa ON 352.863.556 970  3422776| 314229.10 12,70 3390710
IBSON 88,356,450 11,20 944,732 84.356.450 8,77 735.806
Litel ON 73 16593 12 74 11,00 1
Litel PNA 146 165,93 24 146 10,99 2
Log-in Loglstica ON 11,735.296 340 39.900 11.735295 8,20 96.229
Lupatech QN '3R.539.806 0,07 2.698 38,539,906 0,68 26.207
Marcopolo PN 83.291.100 333 277358 §3.291.100 5,10 424,785
Newtel ON 75.302.243 0,04 2834 19.484.424 0,04 728
Norte Energia ON 566.501.000 170, $64.921|  430.001.000 192 824,729
Paranapanema ON 37.702022 247 93,124 37.702.022 5,21 196428
Patrobras ON 29.929.313 9,59 287.022 2992931 15,99 478,570
Patrobras PN 22,157,001 10,02 222.013 22,157,001 17,08, 378442
Romi ON 7.016.146 2,87 20136 7.016:146| ‘5,95 41746
Telebras PN (1) 22,685 1,20 7| 22688 268 61
Telebras Recibo PN {1) 226852334 0,03 7.602| 226852334 003 7602
Telef Brasil PN (1) 3.008 46,85 141 3,008 44,83 135
Telemar Participag@es ON 148253422 0,40 58.661|  237:690.236 ‘0,40 84.049
Termpbahia ON 600 197654 1.186 600 197654 1,186
Totvs ON 16042359 3500 56148257 16042359 3695 592.926
Vanguards Agra ON 3.197.348 1,02 3.261 3.197.348, 343 10:967
Total AcBes em ParticipacBes 17.934.502 | 17851638
_Fundo de Investimentos em AcBes

Carteira Ativa lll {4) 68.272.121 50,71 3.462126 68272121 6736 4598536
Leblon Equity IV {2) 400,202 15,99 6.401 400.202 4154 17.824
Energia SP(3) 181405069 3,35 608.260 | 181405069 440 798531
Total Fundo de Investimentos em Agies 4,076,788 | ‘5415291
Total Carteira de AgBes em Participagdes 22.011.290 i 23.266.929

(1) Agdes na fustica.

(2) Funda detentor de agBes Springs Global.

(3) Fundo detentor das agdes de CPFL Enefgla e Bonalre S.A.

(4) Fundo detentor das agfies de Litel,
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4.5, AgBes e Fundos de Investimentos sem cotagdo em Mercado Ativo

A tabela a seguir apresenta a precificagiio adotada para os ativos sem cotagdo em mercado ativo,

2014 2013
Empresa Avaliadora Madelo de Precificacio Data da Avaliagio  Impacta no Resultado Saldo 31.12.2014 Saldo
Acles
Clep ON Valores a Receher . - 5.146
Fiago ON Valor Patrimanial 116 432
Invitel Legacy ON Valor Patrimanial 34 34
Litel ON/PNA Brasil Plural Valuation dez-14 33 36 3
Newtel ON Valor Patrimonial 2.833 728
Invepar ON Thoreos Valuation set-14 16,872 931,198 914.326
Invepar PN Thoreos Valuation set-14 33.744 1.862.396 1.82B.653
Norte Energia ON Thoreos Valuation set-14 3.693 964921 824.729
Telemar ON Valor da ultima negoclagdo SB.661 94.049
Termobahia ON Valorde Custo de Aquisicdo 1,186 1.186
Total 54,342 3.821.382 3.669.286
Fundos de investimentos
FIA Carteira Ativa lll (Litel) Brasil Plural Valuation dez-14 -1.113.851 3.462.126 4.588.536
FIP Florestal Brasil Plural Valuation dez-13 -836 383953 384.789
FIP Multiner Deloitte Valuation mal-11 -1.043 308,694 249.354
FIP Sondas (Sete Brasil) Thoreos Valuation mar-14 148.837 1392877 733.431
FIP Vale Florestar (1) Custo (Valuation de entrada) - 116.147
FIP Mellon Ambiental {2) Custo (Valuation de entrada) - 44,017
FIP Enseada (3) Custa corrigido por IPCA + 6% 3.849 22,714
Total -566.893 5551599 5.148.988
{1) Desinvestido em ago/2014.
(2) Desinvestido em fev/2014.

(3) Investimento do Fundo em debéntures, desinvestida em Jan/2015.
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a) Sete Brasil S.A. (FIP Sondas) |

A Sete Brasil € uma empresa de propriedade compartilhada entre Petrobras (5%) e FIP
SONDAS (95%), constituida por de 29 Sociedades de Propdsito Especifico (SPEs) com sede na
Holanda, detentoras de 1 (uma) sonda de perfuragdo de dguas ultra profundas cada. Dessas;
28 possuem Contrato de Afretamento assinado com a Petrobras. As sontlas se encontram ém
fase de construgdo, que € realizada por estaleiros em operag3o ou em fase de implementagdo
de suas operagdes no territério brasileiro: Além das 29 SPEs na Holanda, a Sete Brasil também
é detentora de 10 subsididrias com sede no Brasil, Holanda, Luxemburgo e Austria e que
cumprem a finalidade de veiculos de investimentos e captagao de recursos.

0 valor registrado ho Patriménio do Fundo, representa o resultado da avaliagdo da empresa
Sete Brasil S.A. contratada pelo Administrador do FIP Sondas, conform} Laudo de Avaliagéo
emitido pela empresa Thoreas Consultoria Ltda. em 28 de margo de 2014,

A avaliagdo ndo considera eventos futuros relacionadosao atraso na obten¢do de
financiamentos adequados a0 negécio da companhia, dos desfechos| das negociagdes do
endividamento da Sete Brasil com credores em cursos além dos m!aciJnados a investigagéo
da operagdo lava-jato, que pedem vir a impactar ovalor da Companhia investida.

b) InveparS.A,

A Invepar € uma das principais empresas de concessdes de infraestrutura de transportes do
Brasil, com ativos rodovidrios, aeroportuarios e de mobilidade urbana.
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Atualmente a emprésa possui-9 coricessoes de rodovias com aproximadamente 1.964Km sob
gestdo nos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, Goias e
Distrito Federal, além do maior projeto de infraestrutura urbana do Peru, na regido
metropolitana de Lima; o Aeroparto de Guarulhos (SP) que recebeu 39,5 milhGes de
passageiros em 2014; o Metrd do Ria de Janelro que transportou 228,2 milhdes de
passageiros em 2014 e o VLT Carioca ainda em fase pré-operacional. Além disso, a Invepar
possui outras trés empresas: PEX S.A, empresa de cobranga automatica de pedagio; a
MetroBarra S.A.,, empresa responsavel pela aquisicdo de material rodante e sistemas, que
serdo utilizados na linha 4 e, atravésda qual a INVEPAR, assinou contrato de opg¢do de compra
das agoes da Concessiondria Rio Barra S.A. (CRB), detentora dos direitos de construgdo e
exploracdo do Metrd Barra (Rl), a ser exercido em 2016, apds o cumprimento de condigbes
precedentes; ¢ PEX PERU SAC, empresa pré-operacional que prestara servicos de cobranga
automdtica de pedagjos na LAMSAC.

A participacdo da PETROS na Invepar foi avaliada, pelo método de Fluxo de Caixa Descontado,
conforme Laudo de Avaliagio com data base em 30 de setembro de 2014, emitido pela
empresa Thoreos Consultoria Ltda., em 22 de dezembro de 2014,

N3o foram considerados, na data da avaliagdo, as eventos subsequentes relacionados as
investigacdes da operagao lava-jato, envolvendo um dos acionistas da Invepar,

¢) Norte Energia S.A. (Belo Monte)

A Norte Energia S.A. (“NESA”) é uma sociedade de proposito especifico, constituida por se
sagrar vencedora do leilio ANEEL de 20 de abril de 2010 para conduzir todas as atividades
necessarias & implementacdo, operacdo € manutengdo da Usina Hidrelétrica Belo Monte
(“UHE Belo Monte”), localizada no municipio de Vitdria do Xingu (PA), e das instalagdes de
transmissao de interesse restrito 2.central. geradora.

A UHE Belo Monte, construida no Rio Xingu e cuja concessdo é valida até 2045, tera
capacidade instalada de 11.233 MW e serd, quando concluida, a maior hidrelétrica 100%
brasileira e a quarta maior do mundo, Até dezembro de 2014 foram investidos mais de RS
21,000.000 (vinte e um bilhGes de reais) em imabilizado e a previsao para o inicio da
operagao comercial da Ultima maquina é janeiro de 2019.

A participagdo da PETROS na Norte Energia S.A. (Belo Monte), foi avaliada, pelo método de
Fluxo de Caixa Descontado Liyre da Firma, conforme Laudo de Avaliagdo corn data base em 30
de setembro de 2014, emitido pela empresa Thoreos Consultoria Ltda., em 18 de dezembro
de 2014.

No laudo de avaliagdo ndo foram considerados os eventos subsequentes, relacionados a
possiveis atrasos na obra e as investigagdes da operagdo lava-jato em certas construtoras
responsaveis pela execugdo das obras da Usina Belo Monte.
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|
O investimento no Cartelra Ativa Ill Fundo de Investimento em AgBes; foi impactado pela
avaliagdo econdomica da Litel ParticipagBes S.A., conforme Laudo elaﬁorado pela empresa

Brasil Plural: A avaliagdo foi realizada seguindo a metodologia de fluxo de caixa descontado
para o acionista, com taxa de desconto compativel com o risco associado a operacdo da Vale

d) Litel ParticipacBes S.A. (Carteira Ativa lIl FIA)

S.A. estimado em 14,8% a.a., em termos nominais. Como se trata de uma participagao de

controle, o avaliador considerou um prémio de controle estimado ern|22 4%, como ocorre

nas operacBes de natureza similar. '

4.6. Segmento de Investimentos estruturados

|
31122014 Rentabifidade em (%)

emRSmil  em(%) més | ano 12 meses
Investimentos Estruturados -5.003.094 7,34 (1,35) (1.57) {157)
Fundos de Investimentos - Estruturados 4,220,548 619 (1,99) (2,81) 2,81)
Fundos de Ihvestimenitos em Participacio 4.162.480. 611 (1,90) [314) (314)
Private Equity 1,952,931 2,87 (3,54) (3,00) (3,00)
Governanga 2,209,548 3,24 (0,40) (3,80) (3,80)
Fundos Venture Capital/Empresas Emergentes 58.068 0,09 (2,24) 17,43 17,43
Fundos de Investimentos Imobllidrios 677573, 099 1,85 5,09 5,09
Valores a Receber FIP Mellon Ambiental * 4394 0,01 0,95 9,85 -

Valores 2 Receber FIP Vale Florestar * 100579 0,15 0,87 395

! Venda das quotas do Fundo Mellon Ambiental, cujo salda ramanescente, sérd pago a prazo,: cortigido por 100%.do CDI,
*Venda das quotas do FIP Vale Florestar, cujo saldo remanesgente, serd pago a prazo, corrigido pqlar IPCA +5.5%a.3.
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4.7. Reavaliaggo de investimentos imobilidrios

Imoveis reavaliados até a data base de 31 de dezembro de 2014.

Valor

Empresa Datada  Datada

tivel Avalladara  Avallagio Contab, Cantdbll Reavaliado Impatto
s EDIFICIO PAULISTA 500 { 75 £ 8% ANDAR) -LOC PATROC. 8 28/02/14  marid 25.012 30.480 5,468
EDIFICIO PAULISTAS00 { 3% ANDAR) -LOC PATROC. B 28/02/14  mar14 12506 15240 2734
CONJUNTDPITUBA B nfosfie  ukis 94.013 100.000 5.987
EQIFICIO PORTO BRASILIS - 20 838 ANDARES K 26/08f14  2g0dd 36194 38,960 2.765
PARK AVENUE B 31/03/14 set-14 2999 3.053 54
ED. OURD NEGRO - LOC.PATROC s 1S/08/14  set-14 57415 S8.284 B70
HORTABARBOSA A 15/DBf14  set1d 242:257 262.640 20383
| -Total - EdificagBes Locadas 3 Patrocinadores - ELP 470,395 508.657 38.262
CONDOMINIO CENTRO LOGISTICORAPOSO A Y4 Tevrs 491,553 498,500 5.947
CONTINENTAL SQUARE 3 180214 mar1a 73,403 79.142 5,738
PAULISTA 500 (DIVERSAS UNIDADES} -LOC TERCEIROS 8 28/02714  mara4 57.392 51,783 (5.608)
PAULISTA 500 (3¢ ANDAR) LOC TERCEIROS 8 28/02114  marl4 12.506 15.240 2,734
PAULISTA 500 (59 ANDAR] -LOC TERCEIRDS 8 28/02/14  marld 12,506 15.240 2.734
TEND TUDOD B 16/05/14 mali14 17.840 18.890 950
HIPER BOMPREGO BAHIA 8 21/05/14  maid 35,855 39.077 3
CONDOMINIO EMPRESARIAL RODOANEL i 202714 mard 78715 89,155 10,440
HIPER BOM PRECO NATAL & 30/05/14 jun-14 66.427 68.595 2168
SAD LUIZ (TORRE V) 4 30/05/14 Juka4 118571 120187 1.616
CENTRO EMPRES. 5.5 ¢ a0fosfid jubid 48.810 51.399 2589
ong ¢ 09/04/14  age-l4 7.986 8.181 202
CENTRO EMPRESARIAL VARIG & 1S/0714  wgo-id 50.543 59,400 8.857
CENTROSECULOXX| 3 0/07/14  ago-1d 11256 21815 558 |
EDIFICIO PORTO BRASILIS' A 26/08/14  agu-1d 2333813 251.600 17.687
ED.PETROS-LOIA A 04/07/14  ago-14 20,284 22:700 1812 '
ED,DURO NEGRY - LOC. TERCEIROS h 1508/t smaa 34391 34,926 594
HIPER BOM MARCHE A 28/07/14  out-14 14.260 14.408 144
MOOFFICE PARK 4 4 11/04/14 out-14 9.892 9.115 877)
RID OFFICE PARKS: & A0/ au1d 24.429 24.764 315
BUSINESS PARK JUNDIATUREVA A 0/08f14  outaa 371.583 376110 4527
CENTRG EMPRESARIAL ARAGUAIA It C 25/10/14 out-14 122675 121,016 (1.659)
MONTEIRO LOBATO D 09/09/44  der1a 75,730 26.038 248
HIPER CASA FORTE =) 7910714 derl4 B2.683 79.572 {3.213)
EDIFICIO LAVRADIO 162 B 11148 derdd 160.671 137.470° {23.201}
CORDOMINID INDL ALFREDO BRAY c 20/11/14 _ deri4 43.036 42.050
1l ~Total - EdificagBes Lacadas 2 Tercelros - ELT 2.237.730 2.276.370 38,640
SHOPPING DEL REY € 26/10/14  out-14 68.652 73.050 4398
IGUATEMI FORTALEZA A 16/12/14  derld 139.482 159,096 19.654
IGUATEM| FORTALEZA - EXPANSAO A 16/37/34  der14 26,557 20304 2,747
SHORPING VITORIA A 221214 derid 76.308 103566 27.258
_SHORPING VITORIA - EXPANSTO A 21714 derd 38.048 53.614 15,566
11l -Total - Renda e Participagdes em Shopping Centers- RPS 349.007 418.630 70.623
3 ALEZA- TERRENO A 16/12/14  des1d 12,616 24,000 11384
_IV-Total - Terrenos ~ TER 12,616 24.000 11.384
V= ib 0] #1414 IV - Tatal Geral Iivestimentos 3,069.748  3.228.657 158.909
_ED.PETROS/ESCRITORIO [] 07/12/314 _ derdd 60.292 64308 4.016
V| - Total - Permanente - Plano de GestZo Administrativa (PGA) 60.292 64,308 4.016
VI = [+ 00+ 1 # IV 4 Vo4 V| - Total Geral 3.130,041  3.292,964 162.924

A- CAMARA DE CONSULTORES ASSDCIADDS S/C LTDA

B~ FIDE SERVICDS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

C- GAIGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

D - ANEX)A ENGENHARIA CONSULTORIA E COMERCIO LTDA 7
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quande mencionado) |

4.8. Provistes para perdas

As provistes foram constituidas levando em consideragdo os riscos e incertezas, segundo |

critérios definidos na Resolugdo CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011 e Instrugdo. SPC ne 34, |
de 24 de setembro de 2009. . |

A Fundagdo mantém Provisdo para perda em Investimentas de RS 730.608 (RS 512.769 em
31 de dezembro de 2013) referente s aplicagdes que se encontram pendentes de decisdo

judicial com remota possibilidade de &xito em favor da PETROS, cor#forme apresentado a
seguir:
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Observagdes:

(1) AjJuizada aglio na 108 Vara Chiél vissndo s recuporasiio do credlu

{2) Empresa em soncordata desdejutihg ce 1998 hen

(3) Empcesa ém concordata, debé bivetsda A

(4) Praidelio rovertida om funcSo da renegoclaclo e dl\tl‘l:.

ascrem

) Data da Data de H1:12.7014 31.12.2013
Descricdn aguisigho Provisio
. Valar Provisbo Yalor ProvisSo
:‘:j-mt&muvn conversivals—Cla. Nova América . e B148 148 2.148 8148
DNC-Debéntures conversiveis ~Lojas Arapis (2) - seras 5.433 5.433 5433 5483
. - - — moos pmrsvmtial [l
DNG=PebRiitures G sanveriiveli=~Finit . -8 4578 4,575 as7s 4575
{Aecabiveit da Arapus) (3] _
CRI - Certiflcados do Receblvels imablilirios - novftiz e Y- et 715 ik e67in
Hopspital da Bahia ¢ Boa Viggem Medical Canter daz/os
CCH - Céduln de Crédito Bancdrio~ALLCRED set-09 rowsll 20,997 20,997 20.997 20,997
CCCB- Certificado Cédula de Crédito Bancario - fav10 dexii 17932 12732 17732 17732
SEMEAR
. . . lulfog e ;
CCB -Cédula de Crédito Bancario ~CELPA / CELPASH sgoii1 juna2 76.048 76.048 76.048 76.048
£01-Cadule de Cridito tmablifrio~Lalms Jun<10 Julaz 34316 34916 34916 34,916
Participaglies Luda ! :
[CLE CROUS A0 L8 dho Banedro~ Vs Jun-09 jun-13 48:154 48:194 48,154 36346
lmmnﬂmaam
ECt-CAstula dpiCifiitn kncbiillo-SPE mal1s Jun13 23183 21.485 26874 20,155
Administradora Rex Lids, - . |
ctl- Cédula de €rédito Imobilldrio —Phoenix abr12 ago+13 56,602 56.602 50.830 25.415
€Cl - Cédula de Crédito Imoblliftio —Poty Julaaa set-13 37.974 37974 34,608 17.305
CCH-Cédula de Crédito Banciric ~Providan2 .

L I+ 13 53,178 53.278 53,278 28,
Porticipagdies S.A A2 T B
el -Cédula de Grédito Imohilldrio - RENNG Julaa out-13 46.751 46,751 42:437 21.219
CCCB - c.rlﬂ‘lu do ﬂduh de Crédito Bancdrio~

ul-10 dez13 9.456 9.496 9.496 2,374
| SANTANATEXT »
CCB - Céduluade Crédito Bancs fid ~Elatrosam S/A dez-1a mar-14 36.984 18.492 45.957 -
ONC-Debéntures nlio canversivels ~Gallles 5RE sgo-dd marad 18,073 14,308 18,959 -
CCB~ Céduly de Crédite Bancdrio~Providax 2 4 ” '
Participacdes §.4, julaz nov/fi2 56,421 56.421 56.421 56.421
©Cl-Céduln de Crédita Imabliidrio—Atac ; ;
util out/12 57.289 57.289 57.289 57.289
Particlpacst  Agropecudia Lida, i
CRI -Certificndo de Recebivel Imobllidrio~Cihrasec fowd2 abrdis 18884 s.442 22,430 -
ONC +Debi n¥o conversivels —repar s8t12 mial1d 24.243 18.182 23.488° 11.748
CCB - Cédula de Crédito Bancdria ~Inepar fewad mal14 42.106 31580 47232 -
DNC-Debi nio Ivels =HOR| HARI [2) Jun-02 - 2114 - 1338 -
col-cadula de l:t&_dlw Imebilidrio~REP Junad out-14 25.300 12650 24085 -
Outros - ago-38 3.489 3.489 3.488 3.485
Total B01.959 730,608 805.645 512,769

/-/—7
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A Fundagdo constituiu Provisdes para Créditos de Liquidagdo Duvida

)sa no segmento de

imveis para renda — Aluguéis, no valor de RS 7.146 (RS 2.393 em 31 de dezembro de 2013),

e no segmento operagBes com participantes — empréstimos de RS 4.68§

dezembro de 2013):

Descricdo

Investimentos Imobilidrios
Locadas a Patrocinadoras
Locadas a Terceiros

OperagBes com Participantes
Planas de Beneficio Definido

Planos de Contribuicio Definida / Varlivel

Total

5. Permanente

(RS 8393 m 31 de

A composicdo do saldo é demonstrada a seguir com as re pectivas
depreciagbes/amortizagbes:

Descrigio

Imobilizado
Bens Méveis
InstalagGes
Méveise Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Processamento de Dados
Bens Imévels
Imiévels - Terrenos
Iméveis - Construgio
Intangivel
Software
Software em Desenvohimento
Total

Taxa de
Depreciagdo

no ano (%)

10%
10%
10%
20%

2%

31.12.2014 31.12.2013

746 2.393

495

7.130 1.898

4,689 8393

3896 7953

793 440

11.835 10.786

|
|
taxas de
Entradas / le:n;ac f
31.12.2013 __Saldas Amortizacio 31.12.2014

473 - 1.215 1.688
2.268 858 {417) 2,709
5,081 7.947 {732) 12.296
8809 3 (2.693) 6119
14:760 17353 | - 32.113
47340 {13.350) (1.796) 32.194
39911 12333 {13.014) 39.230
21901 18.786 (13.014) 27.673
18,010 (6.453) - 11.557
118.642 25.144 (17.437) 126.349

112
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de- 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

6. Exigivel operacional

A composic3o do saldo do exigivel operacional esté demonstrada a seguir:

Descrigdo Nota 31.12,2014 31.12.2013
. Gestdo Previdencial 2.179.019 2,164,771
Beneficios a Pagar 1.746.416. 1.693.582
Beneficios a Pagar 3.070 2.289
Créditos de Participantes 1.740,057 1.689.010
Saldo de Contas - Retirada de Patrocinio 6.1 1.659.036 1.617.794
Outros Créditos de Participantes 81.061 71216
Demais Rubricas 3.248 2,283
Retencdes a Recolher - 28
Recursos Antecipados 89 88
Outras Exigibilidades 432,514 471.073
Créditos de Participantes 257.946 295.678
Saldo Excedente - Retirada de Patrocinio 6.2 257.682 295.429
Qutros Créditos de Participantes 264 249
Outros 174.568 175.395
Gest3o Adminjstrativa 33.961 23,838
Contas a Pagar 8.215 3.851
Retengdesa Recolher - 444
Qutras Exigibilidades 25,746 15,543
Investimentos 8317 25.956
Agdes 2.877 2915
Investimentos imoblliérios 4.127 21,659
Emprestimos e Financiamentos. 1016 784
Relacionados com.a Disponivel 284 513
Outras Exigibilidades 13 85
“Total 2.221.297 2.214.565

6.1. Créditos de Participantes

Em 31 de dezembro de 2014, o valor de RS 1.659.036 (RS 1.617.794 em 31 de dezembro de
2013) representa, saldo de contas de ex-participantes e atualizagao do Fundo de Retirada de
Patrocinio referente aos Planos: Petros Braskem (RS 6.076), Petros PQU (RS 878.121), Petros
Copesul (RS 772.757), Copesulprev. (R$ 294), Transpetro (RS 741), Manguinhos (RS 2) e DBA
(RS 45).
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6.2. Excedente de Retirada de Patrocinio

Em 31 de dezembro de 2014 o valor de R$ 257.682 (R$ 295.429 em 31 de dezembro de
2013), referem-se a saldos de excedente patrimonial decorrentes da retirada de patrocinio
nos Planos Petros PQU no valor de RS 241.661 e Plano Petros Braskem no valor de RS 16.021,

7. Exigivel contingencial

As provisGes para contingéncias decorrem de processos judiciais e administrativos, inerentes
ao curso normal das atividades movidos por terceiros, em agdes trabalhistas, civeis e fiscais e
outras ndo vinculadas a processos judiciais onde a administragio identifique eventuais riscos

de incorrer em perdas patrimonials.

Gest&o Previdencial

Processos Judiciais 74
Plang Petros Sistema Petrobras
Plano Petros Copesul
Plano Petros Ultrafertil
Plano Petros Lanxess
Plano Petros Nitriflei/Lanxess
Plano Petros Braskem
Plano Petros PQU
Plano Petros 2
Plano TAPMEPrev
Qutros

Outras Provisdes 72

Plano Petros Sistema Petrobras

Gest3o Administrativa
Processos judiciais 73
Qutras Provisdes 74

Total

7.1. ProvisBes para conting@ncias judiclais

31.12.2014

2.758.698

2.580.919
2.233.601
178906
71:297
70,031
1.914
20,553
1.647
1119
1774

n

177,773
177.779

72.546
11648
60.898

2.831.244

31.12.2013

1,772,590
150.798
59.988
75.347
1.966
27.728
5113
1.001
1101

33.825
22329

2.129.529

Foram constitufdas provises estimadas para absorver perdas consideradas provaveis; em
fungdo de acdes ajuizadas contra a PETROS; cujo saldo em 31 de dezembro de 2014 totalizava
RS 2.580.919 (RS 2.095.704 em 31 de dezembro de 2013) na Gestdo Previdencial e RS 11.649
(R$ 11.649 em 31 de dezembro de 2013) na Gestio.Administrativa.

.
7
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A seguir-estdo expostos os principais objetos das acdes, por plano de beneficios:

Plano Petros Sistema Petrobras

Existem diversas acBes que questionam, em regra, os calculos e a aplicabilidade de normas
regulamentares, dentre as quais destacamos osseguintes grupos:

(Grupo. 1) — representa 58% (cinquenta e oito por cento) das provisdes — (i) assistidos
almejam incorporagao aos beneficios dos. niveis, concedidos aos trabalhadores da ativa por
meio de acordos coletivos de trabalho; (ii) assistidos almejam aplicagdo do novo Plano de
Classificagdo e Avaliagio de Cargos (PCAC) aos assistidos; (iii) assistidos almejam a in cidéncia
nos beneficios do reajuste aplicado 2 tabela do RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime; (iv) assistidos ‘almejam o recebimento dos abonos contingenciais, das participacoes
nos lucros e resultados (PLR) e da Gratificagio Contingente, também concedidas aos
trabalhadores da ativa por meio de acordos coletivos de trabalho;

(Grupo 2) - representa 7% (sete por cento) das provisdes — (i) empregados da Petrobras nao
inscritos na PETROS (retardatarios) ou inscritos na PETROS por forga de decisdo do Conselho
de-Administracio da Petrobras, que permitiu o ingresso na Fundacao (inscricdo tardia) e que
postulam o pagamento apenas da j6ia equivalente &s contribuigdes ndo recolhidas, com base
no salrio da época e a liberagdo do segundo teto do salario de participagdo (INSS);

(Grupo 3) - representa 28% (vinte e oito por cento) das provisdes — (i) agdes envolvendo
assistidos e diversas situacdes sobre a suplementa¢do de aposentadoria: especial, por
invalidez, por tempo de servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos
inflacionérios, retroago, concessio, revisdo do beneficio, aplicagdo de regulamentos e/ou
tabelas, teto, a inclusdo no. clculo da suplementagdo da parcela intitulada PL-DL-1971 bem
como agBes de pensionistas pretendendo o recdlculo do beneficio, com fundamento no
artigo 31 do Regulamenta do Plano de Beneficios (RPB), incluso e exclusdo de beneficiarios,
revisio do beneficio e aplicagdo de regulamentos e limite etério.

3% Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de pfovisdes vinculadas a processos judiciais no Plano
v Petros Sistema Petrobras € de RS 2.233.601 {R$ 1.772,590 em 31 de dezembro de 2013).

Os depositos. judiciaisbdest'inados a cobertura dessas agdes monta em 31 de dezembro de
2014, R$1.740.695° _(B$ 971.264 em'31 de dezéembro de 2013), vide Nota Explicativa n2 2.4,

Actio Judicial - Abel Muniz Melo'e Outros (Processo n€ 19990.001.038177-0 — 192 Vara Civel)
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|
Atualmente, nos autos do processo, 05 autores estdo requerendo a cob nca de diferenca, a
titulo de corregdo monetdria e juros, entre a data do depdsito efetuado e o laudo pericial
homologado. O assunto foi objeto de recurso que foi julgado, sendo mantida a cobranga de
corregdo monetaria e excluséio dos juros, decisdo essa que € objeto de recurso por parte da
Petros e dos Autores, estando ambos os recursos especials, pendentells de julgamientd no
Superior Tribunal de Justica. ~

Plano Petros Copesul

Existem diversas a¢des judiciais que questionam, em sua maioria, os cdlculos e aplicabilidade
das normas regulamentares. Entretanto, as agBes efetivamente relevantes sdo aquelas que
questionam: (i) a Retirada de Patrocinio do Plano; bem como (i) aguelas que guestionam a
validade/legalidade do Redutor Etdrio (Limite de Idade) e representam 90% (noventa por
cento) do total das provisdes.

Ndo obstante ao Processo de Retirada de Patrocinio, ressaltamos que existem, inclusive,
decis_ﬁes judiciais vigentes, determinando a manutengiio das contrib icoes ao Plano de
Beneficios.

Em 31 de julho de 2013, foram realizadas reversdes no Exigivel Contingencial, no valor total
de RS 56.503, pais se tratavam de ages sobre “Limite de |dade”, classificadas como perdas.
possiveis, sem depdsito em juizo, pais tendo em vista o Termo de Retitada de Patrocinio,
firmado entre esta fundagdo e a patrocinadora, impondo 3 Gltima a o igagdo de custear
integralmente, o elenco de despesas decorrentes das agBes judiciais ou administrativas,
devendo a mesma proceder; em prazo determinado, o ressarcimento de tais valores
eventualmente despendidos pela Fundacéo, quando de sua ocorréncia.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provises vinculadas a processos judiciais & de RS
178.906 (R$150.798 em 31 de dezembro de 2013).

Os depdsitos judiciais destinados a cobertura dessas acdes monta em 31 de dezembro de
2014, RS 142.159 (RS 134.833 em 31 de dezembro de 2013}, vide Nota Explicativa n® 2.4,

Plano Petros Ultrafértil

Existem diversas acBes judiciais que questionam, em regra, a aplicabilidade das normas
regulamentares, dentre as quais destacamas: BL
es — (i) almejam a

(Grupo 1) - representa 52% (cinquenta & dois por cento) das provis

Regulamento do Plano de Beneficios e reserva especial:

desconsideragdo do limite/redutor etdrio previsto no Decreto ne 81.240/78 e no %

116
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situactes sobre a suplementagdo de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de
servico ou relativas ao célculo, inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios, retroagao,
concessio, revisio do beneficio, aplicagdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como
ages de pensionistas pretendendo o recalculo do beneficio, com fundamento no art. 31 do
Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusdio e exclusdo de beneficiarios, revisdo do
beneficio, aplicagdo de regulamentos;

(Grupo 3) - representa 11% (onze por cento) das provisdes — (i) discutem a devolugdo da
reserva de poupanga, sua forma de clculo (calculo atuarial), indices de corregdo monetaria
utilizados, expurgos inflaciondrios, @ devolugdo de 50% (cinquenta por cento) das
contribuictes destinadas pela Patrocinadora, e o valor da reserva propriamente dito, quando
considerado todo o periodo de contribuicao.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes é de RS 71.297 (RS 59.988 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depésitos judiciais destinados a cobertura dessas agGies, monta em 31.de dezembro de
2014, RS 54.928 (R$ 44.706 em. 31 de dezembra de 2013), vide Nota 2.4.

Plano Petros Lanxess

Existem diversas acBes que questionam, em regra, os cdlculos e a aplicabilidade de normas
regulamentares, todavia, as ag8es efetivamente relevantes sdo demonstradas a seguir, por
grupo:

{Grupo 1) - representa 44% (quarenta e quatro por cento) das provisdes — (i) buscam o
recebimento de beneficios no valor equivalente 3 remuneragdo atual dos diretores,
desconsiderande o teto regulamentar;

(Grupo 2) - representa 22% (vinte e dois por cento) das provisdes — (i) envolvem diversas
situagOes sobre a suplementagdo de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de
servigo ou relativas ao calculo, inclusdo de parcelas, expurgos, retroagdo, concessao, revisao
do beneficio, aplicacdo de regulamentos e/ou tabelas, teto, bem como agdes de pensionistas
pretendendo o recélculo do beneficio, com fundarriento no art. 31 do Regulamento do Plano
de Beneficios (RPB), inclusdo e exclusdo de beneficidrios, revisdo do beneficio, aplicacdo de
regulamentos;

(Grupo 3) - representa 20% (vinte por cento) das provisdes — (i) discutem a devolugdo da
reserva de poupanga, sua forma de cdlculo (cdlculo atuarial), indices de correcdo monetaria
utilizados, expurgos inflaciondrios, a devolugdo de 50% (cinquenta por centa) das
contribuicdes destinadas pela Patrocinadara, e o valor da reserva propriamente dito, quando

considerado todo o periodo de contribuigao. /




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS ‘

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembrodé 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo de provisdes é de RS 70,031 (R$75.347 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depositos judiciais destinados & cobertura dessas agdes monta, em 31 de dezembro de
2014, RS 11.365 (RS 13.596 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n¢ 2.4,

Plano Petros Nitriflex/Lanxess |

Existem poucas agdes judiciais que questionam, em sua rhaioria, a devolucao da reserva de
poupanca, sua forma de célculo (cdlculo atuarial), indices de correcdo monetéria utilizados,
expurgos inflaciondrios, a devolucdo de 50% (cinquenta por cento)| das contribuicdes
destinadas pela Patrocinadora; e o valor da reserva propriamente dito, quando considerado
todo o periodo de contribui¢io e representarn 78% (setenta & oito por cento) das provisdes.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes & de RS 1.914 (R$1.966 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depdsitos judiciais destinados & cobertura dessas agdes monta em 31 de dezebro de
2014, RS 609 (RS 609 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n® 2.4.

Plano Petros Braskem

Apesar da Retirada de Patrocinio, existem diversas agdes judiciais que questionam; em regra,
os calculos e aplicabilidade das normas regulamentares, dentre as qh?is destacamos os
seguintes grupos; |
(Grupo 1) - representa 65% (sessenta e cinco por cento) das provisdes — (i) envolvem diversas
situagBes sobre a suplementagio de aposentadoria: especial, por invalidez, por tempo de
servico ou relativas ao cdlculo, Inclusdo de parcelas, expurgos inflacionarios, retroagdo,
concessao, revisdo do beneficio, aplicagdo de reglilamentos &/ou tabelas, teto, bem como
acdes de pensionistas pretendendo o recélculo do beneficio; com fundanﬁento no art, 31 do
Regulamento do Plano de Beneficios (RPB), inclusio e exclusio de beneficiarios, revisio do
beneficio, aplicacio de regulamentos;

(Grupo 2) - representa 16% (dezesseis por centa) das provisges — (i) questionam a Retirada de
Patrocinio do Plano e os valores/critérios dos célculos dos Fundos de Retirada;

(Grupo 3] - representa 7% (sete por cento) das provisdes — (i) almejam 3 desconsideracdo do

Beneficios.

limite/redutor etdrio previsto no Decreto n® 81.240/78 = no Regulamento do Plano de /
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014'e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisdes é de RS 20.553 (R$27.728 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depésitos judiciais destinados & cobertura dessas a¢oes monta, em 31 de dezembro de
2014, R$ 6.273 (RS 4.996 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota explicativa n® 2.4.

Plano Petros PQU

Existern poucas agdes judiciais que questionam, em sua maioria, a devolugdo da reserva de
poupanga, o calculo de suplementagdo de aposentadaria e de pensdo, reflexos 2o contrato de
trabalho com a Patrocinadora, bem comio a prépria retirada de patrocinio.

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provistes & de RS 1.647 (RS 5.113 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depdsitos judiciais destinados @ cobertura dessas a¢des monta , em 31 de dezembro de
2014, RS 41 (RS 47 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n2 2.4,

Plano Petros 2

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de provisbes € de RS 1.119 (RS 1.001 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depésitos judiciais destinados a cobertura dessas agbes monta, em 31 de dezembro de
2014, RS 1.120 (RS 1.001 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n2 2.4.

Plano TAPMEPrev

Em 31 de dezembro de 2014 o6 saldo de provisdes & de RS 1.774 (RS 1.101 em 31 de
dezembro de 2013).

Os depésitos judiciais destinados a cobertura dessas agdes monta, em 31 de dezembro de
2014, RS 207 (RS 206 em 31 de dezembro de 2013), vide Nota Explicativa n? 2.4.

Outras AgGes Judiciais

Destacamos, a seguir, as-agdes judiciais que tem como objeto o fethamento e a separagdo de
massas do Plano Petros:

119

0
!
7




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando menciohado)

Fechamento do Plano Petros

Foram impetrados trés Mandados de Seguranca (Processo no 2004.34.00.019429-5 -
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia; Processo ne
2004.34.00.040386-8 - Impetrante: Sindicato Unificado dos Trabalha;hores Petroleiros,
Petroquimicos, Quimicos e Pldsticos dos Estados de Alagoas e Sergipe — SINDPETRO AL/SE;
Processo n? 2004.34.00.028239-2 - Impetrante: Sindicato dos Trabalhaderes nas Inddstrias
Quifmicas e Petroguimicas de Triunfo (RS) - SINDIPOLO), todos &m tramite na Justica Federal
do Distrito Federal.

Referidos mandades almejam, em suma, que eventual fechamento do|Plano Petros seja
condicionado a aprovagdo do ato pela autoridade publica; que sejam considerados nulos
quaisquer atos e omissdes praticadas levando-se em conta o fechamento do plano e que seja
mantido aberto a novas adesdes o Plano Petros, enguanto nio houver o seu regular
fechamento.

O acdrddo proferido nos autos da apelagio n® 2004.34.00.028235-2 concefdeu, parcialmente;
a seguranga pleiteada para o fim de determinar que o ato que estabeleceu o fechamento do
Plano Petros somente produza efeitos apds a apreciagdo €, se for o cas;o, aprovacao pelo.
R orgdo fiscalizador e o fechamento para novas adesGes terd eficicia, “nos termos em que
aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar #m 20 de maio de 2006. Contra o

Acérddo foram interpostos Recursos Especiais e Extraordindrios.

_ No Processo n® 2004.34.00.019429-5 foi proferida sentenga concedendj “a seguranca em

parte para determinar que o ato de fechamento do plano de previdéncia privada PETROS
tenha efeitos a partir de sua aprovagio pelo érgdo regulador e fiscalizador.” Contra 2
" sentenga foi interposto recurso, o qual foi recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo. Os
- autos foram remetidos ao TRF —Tribunal Regional Federal, aguardando julgamento.

—' No mandado de seguranga que tomou o n® 2004.34.00,040386-8, a sehténca decretou a
|| decadéncia de direito de impetragdo do mandado de seguranca e, em consequéncia, julgou
i :' extinto o processo, ensejando a interposicio de recurso de apelagdo pelo Impetrante, que

teve negado 0 seu seguimento, ensejando oltro recurso pendente de julgamento. /
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Destaque-se, ainda, a existéncia de uma agdo CIVIL PUBLICA n¢ 0098000-04.2009.5.10.0006,
proposta, por SINDIPETRO-RJ e QOUTROS, contra PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A e
FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS; mediante a qual insurgem-se os
Autores contra decisdo do CONSELHO DELIBERATIVO da PETROS, datada de 09 de agosto de
2002, determinando o fechamento a novas adesdes ac plano de previdéncia complementar
antes oferecido aos empregados da PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A, bem como aos
funciondrios das demais Empresas PATROCINADORAS do Fundo. O juiz da 62 Vara do Trabalho
de Brasilia/DF, julgou o processo extinto sem resolugdo do mérito.

O Sindicato inconformado com a decisao interpds recurso ordinario, que foi provido para
determinar a remessa dos autos a Vara de origem, no intuito de que haja novo julgamento.

Destaca-se, a existéncia de uma agdo declarataria n? 0140240-46.2006.5.20.0002, proposta
pelo Sindicato Unificado Trab. Petrol, Quimica Estado AL/SE contra a Petrobras e Petros,
pleiteando em sede de antecipag@o de tutela assegurar aos participantes e assistidos, que
ndo firmarem o Termo Individual de Adesdo, a manutencdo integral das normas
regulamentares vigentes na data de admissdao na patrocinadora até que seja proferida
decisdo, bem como declaracdo do direito dos participantes e assistidos, que nao aderirem a
proposta das rés de repactuacdo do regulamento do plano de beneficios da Petros, a
observincia das regras vigentes guando do ingresso na patrocinadora, ressalvadas as
alteragBes mais benéficas, nos termos das Sumulas n. 288 do TST. Pleitelam ainda o
fechamento do Plano Petros e que haja determinacao no sentido de que as rés se abstenham
de estabelecer forma de custeio distinta das previstas nos contratos originarios e
regulamento vigente na data de ingresso dos participantes e assistidos na patrocinadora, em
especial, com estipulagéio de contribuigdes adicionals ou redugdo de beneficios a conceder. A
sentenca de piso, publicada em 16 de maio de 2007, julgou a2 demanda parcialmente.

As reclamadas interpuseram Recurso Ordinario, que tiveram provimento negado, sendo
mantida, inclusive, a decisdo de antecipar os efeitos da tutela. A seguir trecho do acérdao,
publicado ém 06 de junho de 2008:

“Nesse diopasio, mantenho o declaragdo. de nulidade do fechamento do Plano Petras. Tendo em vista a

disposictio da Sumula 288, do C. TST, ressai o direita dos Participantes e Assistidos, in casu, Substituldos, que nGo.

aderirem @ proposta das Rés de repactuacdo do Regulomento do Plana de Beneficio da Petros, & observincia dos
regras Vigentes quando do ‘ingresso na Patrocinodora, ressalvadas os alteragdes mais benéficas, mantendo,
assim, a condenages na obrigaglo de fazer, inclusive a antecipac@o dos éfeitos da Tutela, independentemente.
do transito em julgado; ex vi do ortigo 273, do CPC, posto que como registrade pelo magistrado sentenciante,
preenchidos os requisitos legais, sobretulio, o possibilidade de dano.de dono irrepordvel ou de dificil reporogéo.
lgualmente mantida o obrigagdo de ndo fozer, esta no sentido de ndo estobelecer forma de custéio distinto das
previstas nos Contratos origindrics e Regulomento vigente no data de ingresso dos ora Substituidos na
Patrocinadore, em especial, com estipulocdo de contribuitdes adicionais ou redugdo de beneficios a conceder,

crPC”

bem assim com respeito &s astreintes, no formu estipulade no Comando Sentencial, com arrimo no ortigo 461, do  /




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracio as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Fora interposto Recurso de Revista, que teve seguimento denegado, haverido a interposicio
de Agravo de Instrumento, que se encontra pendente de julgamento.

Destaque-se, ainda, a existéncia de uma agio ordindria movida por JOSE CONRADO DE SOUZA
contra Petrobras e PETROS, em tramite na 22 Vara Civel de Macaé/R) (pracesso ne 0010254-
31.2009.8.19.0028) gue temcomno objetive, em sintese, a reabertura do Plano Petros original
e o fechamento do Plano Petros 2, e alternativamente o pagamento de indenizag3o ao Autor
equivalente ao valor correspondente a 3 (trés) vezes sua reserva matemética atualizada. O
Juiz da 22 Vara Civel de Macaé julgou extinto o pedido do auter de reabertiira do Plano Petros
original, por entender que "Ndo pode o autor isoladamenté pléitear o fechamento do plano
PETROS 2 e abertura do primeiro plano sem que interfira na esfera patrimonial de todos os
participantes. O direito em tela é coletivo". O pedido de fechamento do Plano Petros 2 ja
havia sido julgado extinto, por ocasido do saneamento do feito. E quanto aos pedidos
alternativos de recebimento de indeniza¢io por dano material e moral também foram
julgados improcedentes, tendo em vista que o juiz enténdeu que o autor nao sofreu qualquer
dano, pois o seu beneficio previdencidrio tem sido pago regularmente, nfio havendo sequer
ameaga concreta de que havera, no futuro, inadimpléncia por parte da PETROS. O autor ndo
interpbs recurso contra a sentenca. A decisda favordvel, portanto, transitou em julgado em
julho de 2012,

Separacdo de Massas do Plano Petros

Em 28 de maio de 2004 o Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista (SINDPETRO LP),
impetrou Mandado de Seguranca contra o Secretdrio de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social tendo como litisconsortes passivos Braskem, Copesul, DSM,
Nitriflex, Petroflex, Petrobras, Petroquimica Unido, PETROS, Triken e Ultrafértil, almejando
liminarmente a concessdo de liminar para determinar a suspensdo dos efeitos do Offcio n®
2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de 2003, que aprovou o processa de “Separacso de
Massas” do Plano Petros e, ho mérito, que:

i) seja declarada e decretada a nulidade do Offcio n.2 2,086/DEPAT/SPC, de 18 de
dezembro de 2003, da Secrefaria de Previdéncida Complementar, que aprovou a
“Separacdo de Massas” do Plano Petros;

ii) sejam declarados e decretados nulos os termos do “Acordo Entre Patrocinadores do
Plano Petros, Administrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Sacial”, relativo 3
“Separagdo de Massas”, firmado pelas patrocinadoras da Fundagdo PETROS em 29 de
agosto de 2002;

iii} seja determinado o restabelecimento ao “status quo™ ante a celebragdo do acordo
referido no item anterior;

iv) seja declarada a plena vigéncia do Convénio de Adeséo firmado pelas patrocinadoras em
16 de maio de 1980, inclusive suas sucessoras; e

v) sejam restabelecidos os ditames do Plano Petros na inteireza de seu Regulamento original.




FUNDAGAOQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

O processo tomou o n? 2004.34.00.018094-8 e tramita na 162 Vara Federal do Distrito
Federal.

Em 18 de julho de 2006 foi publicada a sentenga que julgou procedente o pedido do
sindicato, concedendo a seguranca, cassando-se a autorizacdo veiculada por meio do Oficio
n2 2.086/DEPAT/SPC, de 18 de dezembro de 2003, bem como determinando a
desconstituicdo das opéragoes patrimoniais dela decorrentes.

Contra a sentenga, PETRQS, Pet_robras, Braskem, Copesul, DSM, Nitriflex, Petroflex,
Petroquimica Unido, Triken, Ultrafértii e a Unido apresentaram apelagdes que foram
recebidas, inicialmente, somente no efeito devolutivo.

Todavia, em decisdo proferida no Agravo de Instrumento interposto pela PETROS, foi
concedido efeito suspensivo as apelagoes, que aguardam pauta para julgamento.

Existem duas acdes pelo procedimento ordindrio, que tém o mesmo objeto do mandado de
seguranga, a primeira, proposta pelo Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Petroguimica
de Duque de Caxias — SINDIQUIMICA (2004.34.00.028045-7) e a segunda, ajuizada pelo
Sindicato. dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Petroguimicas de Triunfo (RS) —
SINDIPOLO (2004.34.00.028044-3), ambas em tramite na 162 Vara Federal do Distrito Federal.
A primeira agéo foi julgada improcedente, tendo sido interposto recurso pelo Sindicato-Autor,
ainda ndo apreciado. A segunda ago foi julgada improcedente e extinta sem resolugao do
mérito em relagdo a Unido Federal, tendo o Juizo declinado a competéncia para uma das
Varas da Justiga Comum do Rio de Janeiro, o que ensejou a interposicao de recurso, o qual
determinou a inclusdo da Unido no feito, devendo ser intimada para apresentar contra
razoes. Em sintese, ambas as a¢des estdo em fase recursal.
." i'
" ,but'ras Provisbes — Plano Petros Sistema Petrobras
\ /
Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de RS 177.779 refere-se a provisdo relativa ao
compromisso financeiro com os participantes que ndo ingressaram com agdes na justica,
decorrentes da conhcessdo de niveis nos Acordos Coletivos de Trabalho nos anos de 2004,
2005 e 2006, conforme Nota Explicativa n® 13,

7.3. Gestdo administrativa — processos judiciais

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo no valor de RS 11.648 (RS 11.496 em 31 de dezembro
de 2013), refere-se a contingéncia de reclamacgBes trabalhistas, parcelas a titulo de
remuneragdo, saldrios indiretos e processos administratives de natureza fiscal.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragéio s demonstragBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 ¢ 2013
(Em milhares de Reais; exceto quando mencionado)

Agdo Ordindria Opportunity Asset Management

O Opportunity Asset Management (OAM) moveu contra a PETROS Agdo Ordinérla que tem
como objeto:

(i) o reconhecimento de parcelas devidas-a titulo de remuneragio. O Tribunal de lustica do
Rio de Janeiro decidiu em segunda instincia a condenagio da PETROS jao pagamento das
parcelas devidas a titulo de remuneragiio ao OAM, com liguidaggo e deposito pela PETROS
em 07 de outubro de 2011, no montante de RS 167.967, a Petros efetuou o valor do
incontroverso e a decisao ja transitou em julgado, tendo sido baixado e j3 levantado esse
valor pelo Opportunity em 31 de maio de 2013:

|

(ii) lucros cessantes referentes ao contrato de prestacio de servicos detaminado “Acordo
Operacional”. Encontra-se pendente a decisdo pelo Superior Tribunal de Justica, tendo 4
PETROS ganho em primeira e segunda instancias. O Recurso Especiil n? 1.130.307-RJ,
interposto pelo Opportunity foi julgado em 14 de maio de 2013, que por unanimidade, os
Ministros integrantes da Quarta Turma do STJ, negaram-lhe provimento. Apés o
julgamento dos embargos de declaragio opostos pelo OAM, novos embargos de
declaracdo foram opastos no ST) e ainda estiio pendentes de julgamento. Os autos astdo
conclusos com 6 Min. Marco Buzzi desde 27 de agosto de 2013, Assim, ainda n3o ocorreu
o trénsito em julgado.

7.4. Gestdo administrativa—Outras provisGes ‘

Em 31 de dezembro de 20140 saldo no valor de RS 60.898 (RS 22.329 em 31 de dezembro de

2013) refere-se 3 provisdo pertinente & incidéncia de PIS e COFINS sobre af receitas da gestdo
administrativa.

O Processo Administrativo n? 16682,720572/2012-69, estd em tramite na Receita Federal do
Brasil no Rio de Janeiro e decorre de autos de infragio, lavrados em -30-de_‘ulho de 2012, para
exigir PIS/COFINS incidentes sobre receitas decorrentes da prestagdo de servicos da
administragdo e execugdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria, que passou a
ser classificado como perda provavel, sendo registrada a provisdo em dezembro de 2013, no
montarite de RS 22.329.

Os autos foram lavrados por ter a fiscalizagiio entendido que, parte de 'suas receitas seria
decorrente da prestagdo de servicos de administragdo e execugdo dos referidos planos;
assim, tais receitas estariam sujeitas do PIS e a COFINS 2 despeito da existéncia da decisdo
transitada em julgado nos autos da agdo Declaratéria n® 2007.51.01.002.198-3, na qual foi
determinado que as referidas contribuigBes somente poderiam incidir sobre as receitas que
decorressem da venda de mercadorias ou servi¢os, nos termos da LC n® 70/91 ( COFINS) e da
Lei n2 9.715/98 (PIS).




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contabeis
Exerc_icios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A impugnagdo oferecida pela-PETROS foi julgada parcialmente procedente, tendo cancelado
mais de 50% do valor exigido originalmente nosautos de infragdo de PIS e COFINS.

A parcela dos autos de infragdo cancelada pela deciséo de 12 instdncia, ainda ndo pode ser
considerada definitiva, ja que contra ela foi interposto recurso de oficio (fazendario) ao
Conselho Administrativo. de Recursos Fiscais - CARF. §
J& no que se refere & parte da decisdo de 12 instancia que manteve a autuacdo, a Petros
interpds recurso voluntario aoc CARF.

Em dezembro de 2014 foi constituida @ provisdo estimada no valor de RS 38,569 relativos ao
PIS e a COFINS incidentes sobre as receitas da gestdo administrativa dos anos de 2010 a 2014
com os encargos devidos, tendo em vista que a Entidade considera que é provavel que haja
uma-saida de recursos.

P /

o et ;
/'8, Passivos Contingentes

4

b
As contingéncias passivas s3o decorrentes de processos judiciais em que os advogados

consideram a probabilidade de perdas para a Entidade como possiveis.

e '-.“.'._:_A__‘_____._ "

Plano de beneficios 31.12.2014

Plano Petros Sistema Petrobras i 8&2‘_'{_55_'
Plano Petros PQU =TT d54
Plano Petros Braskem 15538
Plano Petros COPESUL 17428
Plano.Petros Lanxess 5.133
Plano Petros Nitriflex 437
Plana Petros Ultrafértil 6.612
Total 898.757

9, Ativos Contingentes

Acdo judicial sobre expurgos inflaciondrios — Obrigagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — OFNDs

A PETROS juntamente com outras entidades fechadas de previdéncia complementar, por
forca do Decreto-lei n? 2.288, de 24 de julho de 1986, artigo 72, adquiriu ObrigagBes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND, com prazo de 10 anos e variacdo equivalente a
da OTN - Obrigagdo do Tesouro Nacional. Q
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas-explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A ABRAPP, representando os Fundos de Pensdo, ajuizou a Unidio Fe4eml requerendo o
reconhecimento dos expurgos inflaciondrios decorrentes da OFNDs (Obrigagdes do Fundo
Nacional de Desenvolvimento) ocorridos éntre abril de 1930 a fevereito de 1991. A agio
objetivou o refazimento dos calculos relacionados a atualizagdo do valor das Obrigagdes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND e, consequentemente, dos respectivos
rendimentos, propondo a adog3o do IPC, em vez do BTN, durante o periodo citado.

setembro de 2008, estando o processo, entretanto, ainda em fase de a'xecu;ﬁo. Em 27 de
dezembro de 2010, o referido processo judicial transitou em julgado 2 favor da ABRAPP
(consequentemente a favor dos Fundos de Pensio).

|
‘ : A agdo foi julgada procedente, tendo ocorrido o trénsito em julgado do mérito em 28 de

Em 28 de junho de 2011, foi apresentado ao Juiz Federal da 232 Vara Federal, a meméria de
calculo discriminada e atualizada referente ao débito principal, cujo montante da PETROS esta
estimado em RS 806.652.

Em 5 de setembro de 2011, foi encaminhado Oficio n? 3360/2011/PF/PREVIC 107.30/2010 -
AGU/PRU 42 Regido ~ 12 Grau 3 PRF — 2% Regido, visando o refazimento dos calculos relativos
a atualizag8o das OFNDs.

Em 17 de janeiro de 2012, a PREVIC emitiu o Oficio n® 150/2012/CGMC/DIACE/PREVIC que
determinou, em carater prudencial, a revers@o dos valores contabilizados.

presente momento, decidiu por ndo registrar contabilmente os valores decorrentes desta
acao, até que se tenha um posicionamento liquide e'certo.

Podendo haver impugnacdo deste valor por meio de embargas & exec:jﬁo, a PETROS até o

Em 18 de maio de 2012, o Juiz Federal chamou o feito a ordem e determinou a suspens3o da
execucdo até o julgamento final da A¢do Resciséria, bem como determinou que fosse dada
baixa na distribuicdo da execucdo, por entender que a execugdo do julgado deve ser |
requerida pelos substituidos processuais em a¢do prépria.

! Contra essa decisdo, a ABRAPP interpds o recurso de Agravo de Instrumento que por
| unanimidade a 72 Turma Especializada do Tribunal Regional Federal - TRF, deu provimento ac
recurso.

A Juiza proferiu despacho no sentido que seja aguardado o transito 'em. julgado do acérdao ‘
!
|

proferido pelo Tribunal, /
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Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

No momento-aguarda-se a prolagdo de nova degisdo do Juizo da 232 Vara Federal Tendo em
vista a publicaco do referido acérddo proferido pelo E. Tribunal Regional Federal, em 21 de
setembro de 2012, a ABRAPP peticionou informando os termos do acérddo proferido pelo
Triburial Regional Federal e requerendo o prosseguimento do feito e, consequentemente, a
intimagdo da ABRAPP para apresentacdo de impugnacdo aos embargos a execugdo
apresefitados pela Unido Federal. Tendo em wvista o transito em julgado do acérddo que
julgou o Agravo de Instrumento, a juiza da 232 Vara Federal determinou o prosseguimento da
execucdo e dos embargos 3 execugdo. Contra essa decisdo, a Unido Federal interpds agravo
de instrumento, ainda pendente de decisdo, cadastrado sob o n? 20130201013512-3,
distribuido para o Desembargador Luis Paulo Araujo.

10, Patrim®nio Social
10.1. Provisbes matematicas

As Provisbes Matematicas foram constituldas de acordo com os calculos efetuados pelos
atudrios dos planos de beneficios em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC.

31.12.2014 31.12:2013

Beneficios Concedidos 39.359.460 33,252.354
Contribuicdo Definida, 168.029 155919
Saldo de contas.dos Assistidos 168029 155.919
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio 39.191.431 33.096.435
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 33,681.956 26.605.600

Valoratual dos Beneficios Futurgs ndo Programados- Assistidos 5.509.475 6.490.835
Beneficios a Conceder 38391612 39.894.227
ContribuigSo Definida 8.828.115 6.688.972
‘Saldo de contas- Parcela Patrocinador{es)/Instituldor{es) 4,810,579 3.736.280

Saldo de contas - Parcela Participantes 4.017.536 2.952.692
Beneficlo Definldo Estruturado em Regime de Capltalizagdo Programado 28.519.881 32.340.150
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados 33.289.498 37.154.154

(-} Valor atual das ContribuicGes Futuras dosPatrocinadores (3.852.130) (3.914,003)

(-} Valor atual das ContribuigSes Futuras dos Participarites (817.427) (900.001)
Beneficio Definido Estruturada em Regime de Capitalizagio ndo Programado 1,043,616 865,105
Valor atual dos Benefitios Futuros nao Programados 1.256.172 1.237.708

() Valor atual das Contribuigdes Futurasdos Patrocinadores {116.361) (231.811)

{-) Valor atual das ContribuigGes Futuras dos Participantes {96.195) (140.792)

(-} Provisbes Mateméticasa Constituir ; (33.207) {35.653)
(-) Déficit Equacionada (30.032) {20.026)
(-} Patrocinador(es) (30.032) {20.026)

(+/-) Por ajustes'das CantribuicSes Extraordindrias (3.175) (15.627)
(+/-) Patrocinador{es) (3.175) {15.627)

Tatal 77.717.865 73.110.928
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Notas explicativas da Administracio s demonstrages contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando-mencionado)

a) Adogdo do Previsto na Resolugdo CNPC ne 15 de 19 de novembro de 2014

No dia 19 de novembro de 2014, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar se
reuniu e aprovou o que veio a ser a Resoll¢do CNPC ne 15/2014, publicada no Didrio Oficial
da Unido do dia 24 de novembro de 2014 e que trata das regras de precificagio do passivo
atuarial, alterando @ Resolugdo CGPC n2 18/2006. Complementando a Resplucio CNPC né 15,
foi publicada, no Didrio Oficial da Unifio de 25 de novembro de 2014, 3 Portaria Previc n¢
615/2014.

Aplicagdo da Resolugio

As regras previstas na Resolygdo CNPC n2 15, sdo obrigatdrias a partir das avaliagBes atuariais
a partir de 12 de janeiro de 2015, e facultativas para a avalicdo atuarial de 2014.

Para as Entidades que ndo aplicarem as regras previstas na Resolugdp CNPC ne 15, na
avaliagdo atuarial de para 2014, continua valendo o teto de taxa de jures de 5,5% conforme
Resolugdo CNPC n2 8 de'29 de novembro de 2012, -

Duragado do Passivo

beneficios de cada plano, liquidos de contribuigBes normais e extraordingrias incidentes sobre
esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Para o cédlculo da duragdo do passivo \tilizada na definicio da taxa de Juros parametro, devera
ser considerado o fluxo projetado na avaliagio atuarial de encerra n?ento do exercicio
anterior.

A duracdo do passivo corresponde 3 média dos prazos dos fluxos 'r?: pagamentos de

|
Taxa de juros pardmetro

A taxa de juros pardmetro corresponde 3quela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média seja o mais préxima & duragde do passivo do respectivo plano de beneficios. Os
pontos das Estruturas @ Tefmo de Taxa de Juros Média & correspondentes taxas de juros
parametro, bem como limites inferior e superiar, a serem aplicados na avaliagdo de 2014
foram divulgados através da Portaria n? 615 de 24 de novembro de 2014, publicada no D.O.U

de 25 de novembro de 2014. ' d
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Notas explicativas da Administracdo as-demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Planos aplicaveis

A nova Resolugio € aplicdvel, na integra, a planos que contenham algum componente
atuarial, ou seja, planos BD, CV e CD “ndo puro”, Nos planos CV e €D, o cdlculo da duration
deve considerar apenas a parte atuarial do plano, ou seja,-a parte BD do plano.

b) Planos de beneficios Petros que adotaram a regras previstas na Resolucdo n® 15 na
avaliagdo atuarial de 2014.

Plano Petros Sistema Petrobras

Calculado o prazo de duragdio do Plano em 12 anos, tendo como: limite inferior a taxa de
3,66% e limite superior de 5,63%, a Taxa Parametro em 5,23% a.a. e considerande 2a
perspectiva de rentabilidade média-dos investimentos, o Conselho Deliberativo aprovou a
adogao da Taxa no limite superior eém 5,63%, como taxa de desconto 2 ser utilizada na
avaliag8o atuarial de 2014. N e

Plano Petros Ultrafértil

Calculado o prazo de duragdo do Plane em 10,5 anos, tendo como limite inferior a taxa de
3,63% e limite superior de 5,58%, a Taxa Pardmetro em 5,18% a.a. e considerando a
perspectiva de rentabilidade média dos investimentos, o Conselha Deliberativo aprovou a
adogio da Taxa no limite superior em 5,58%, como taxa de desconto a ser utilizada na
avaliagdo atuarial de 2014.
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Notas explicativas da Administragdo as demonstrac6es cantabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

€) Premissas e hipéteses atuariais

As principais premissas € hipdteses atuariais estao apresentadas n‘o_'s-Qua'leas a seguir:

Plano Petros Sistema Petrobras -
- Tabua de Mortalidade Geral Ativos-e Assistidos
- Taxa de Juros anual

- Taxa anual de erescimento real do saldno

- Taxa anual de cresclinento real de beneficio
Plano Petros Lanxess

-Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos
- Taxa de Juros anual

- Taxa anual de-grescimento real de salirio
- Taxa anual de crescimento real de benefitia

Plano Petros Nitriflex/Larixess

- Tébua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos
- Taxa de Juros anual

- Taxa anual de crescimento real do saldfio

- Taxa anual de crescimento real de beneficio

Plano Petros Ultrafértll

- Tabua de Mortalidade Geral Ativos e Assistidos
- Taxa de Juros anual

- Taxa anual de crescimento real do saldrio

- Taxa anual de crescimenita real de berefitio
Plano Petros 2

- Tibua de Mortalidade Geral

= Taxa de Juros anual

- Taxa anual de crescimento real do saldrio

TAPMEPREV

- Tabua de Mortalidade Geral

~Taxa de Juros anual

- Taxa anual de crescimenito real da saldrio
Sanasa

- Tébua de Mortalidade Geral

- Taxa de Juras anual
- Taxa anual de crescimento real do saldrio

2014 2013
Experiéncia Petros 2013 AT-2000 por sexo suavizada em 20%
_ 563%as. 55%8.3.
Petrohrase BR: 1,761 S .2, Petrobras e BR: 1,981 % 2.2.
Pitros; 3,00% 2.2 Petros; 3,00% 3.3
0,00% 0,00% a.a.
AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
55%aa. 5,5%aa,
1,5%3:a 15%as
0,50% DE%aa,
AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
5,0%a.a. 50%aa.
Nitriflex; 0,0 % 2.2, Nitriflex: 2.2 %2.a.
Lanxess: 1,5% a.a. DSM: 1,8 %=,
Nitriflex: 0,00% Nitriflex: 0,00%
__ Lanyess: 0,50% DSWA: 0,50%
AT-2000 por sexo AT-2000 por sexa
5,58%a.a. 55% a3,
Uhtrafertil: 0% a2 Ultrafertil: 1% a2
Vsle Fertllizants: 0% 2.2 Vale Fertllizante: 1% a.a
Araucéria Nitrogenados: 1,761% a3 Araucdria Nitrogenados: 1,981% a.a
0.00% 2.2 0,00% 2.4,
AT-2000 mesclada
AT-2000 Femlninz syavizada em 10% 80% sexo masculing + 20% sexo
feminine suavizadaem 10%
5,50% 55%a.a.
) Pistros: 3,000% a.a.
Petrosi3,00% 2.2, Damals patrocinadoras: 4,044% 2.2,
Petrobras-e Demais patracinadoras: em 2014;
3,476% 3,395% a.3.a partirde 2015 até a
idatle de aposentadoria:
AT - 2000 AT = 2000
(segregada por sexq) (segregada por sexo)
5,50%2.2, 5,50% 2.2,
0,00% 3.3 1.00% 8.2
AT-1983 AT-1983
(83% Masci+17% Fem,) (83% Masc.+17% Fem,)
55%aa, 5,5%aa.
0,00% 2.2, 0,00% a3,

'
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Demals Planos

Premissas

Tabua de Mortalidade Geral

Taxa anual de
crescimento real do salério

Taxa Real de Juros

SULGASPREY

AT:2000 (70% Masc. + 30% Fem)

ADUANAPREV

CRCPREV

'FENAJIPREV

PREV-ESTAT

PREVICONTAS

PREVITALIA

PREVITTEL

PREVTRAN

UNIMED COQPERADD

UNIMED BH

AT-2000 segregada por sexa

_CROPREV

‘CRAPREV

CULTURAPREV

SIMEPREV

SINDMED - RJ

AT-83:(50% Masc. + 50% Fem.)

ANAPARPREY

GASPREV

LIQUIGAS

PREVIFIEA

TERMOPREV
CDSA

FIEPEPREV

[BAPREV

PREVIFIEPA

PTAPREV

ALESAT

1BP

CONCEPA

REPSOL

'AT-B3 [Masc:)

1,20% 2.3

1,000%a.a

0,67% a.a (*)

1,1851% a.a, {**)

PETRO RG

55%aa.

{*) Em 2013, apresentava a taxa de 0,120% a.a.
(**) Em 2013, apresentava a taxa de 0,837% a.a.

=
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013 ‘
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

10.2. Equilibrio técnico

O Equillbrio Técnico Consolidado em 31 de dezembro de 2014 & 2013 estd apresentatio na
tabela a seguir:

. 311222014 31.12.2013

Saldo em 31 de dezembro {Z.278.440) 3281873

Dificit do exercicio atual (3.921.226) (5.:629.392)
Resultados a realizar da exercicio (15.439) 69.079
Total (*) (6.215.105) (2.278.440)

31.12.2014 31122013

Resultados realizados 16.767.933) (2:846.707)
Resultados a realizar 552,828 568.267
Total (6.215.105) (2.278.440)

(*) Na composicao deste resultade, destacam-se os valores da conta resultados a realizar {ver
Nota Explicativa n® 2.c). A posi¢do segregada, por plano de beneficios estd demonstrada na
Nota Explicativa n2 8.

O déficit do exercicio de 2014 apresentado no quadro acima foi gerado, basicamente; pelo
baixo desempenho dos investimentos que acumula uma rentabilidade até dezembro/2014 de
5 % frente & meta atuarial de IPCA+ 5,5% a.a.

10.3, Fundos

A tabela a seguir apresenta a evolugSo dos Fundos — Previdenciais, Administrativos e de

Investimentos em 31 de dezembro de 2014:
Previdencials Administrativas |nvestimentos Consolidado

Saldos em 31.12,2013 424475 1.023.913: 104.216 1.552.554
Constituic3o / (Reversao) 2.546,662 (83.307): 35.235 2.498.560

Saldos em 31.12.2014 2.971.087 940606 139.451 4,051,144 /

|
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Notas explicativas da Administracdo as demonstrages contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

a) Fundos Previdenciais

Os fundos de natureza previdencial totalizaram em 31 de dezembro de 2014 o valor de

RS 2.971.087 (RS 424.425 em 31 de dezembro de 2013), conforme a tabela a seguir:

Reversio de Saldo por ExigBncia Regulamentar
Outros - Prevista em Nota Técnica Atuarial

Fundo de Oscilagio de Risco
Fundo de Risco

Fundo Especial

Fundo de Portabilidade e Resgate
Fundo de Servigo Passado

Fundo Beriglicios de Riscoa Conteder

Fundo de Valores Remanescentes

Qutros - Previsto em Noeta Técnica Atuarial

Outros - Resolugdo 26

Total

Fundos previdenciais por Plano de Beneficios

Plano Petros Sistema Petrobras
Plano Petros Nitriflex/Lanxess
Plano Petros 2

Plano TAPMEPrev

Plano REPSOL YPF

Plano CDSA

Concepa

Plano ALESAT

IBP

Plano SANASA

Plano TERMOPREV

Plano FIEPEPREV

Plano PTAPREV

Plano PREV UNIMED-BH
Plano PREVFIEPA

Plano DE PREVIDANCIA

Plane LIQUIGAS

Plano GASPREV

Plano PETRO_RG

Sulgasprev

TOTAL

31.12.2014 31.12.2013
B.755 6110
2.960.254 411858
2 5.902

- 373.793
2.937.142 10.401
307 1.203
21.504 18.264
1257 2.254

6 6

38 35

2078 6.457
2.971.087 424.425
31.12.2014 31.12.2013
2923528 2
2.078 6.457
13.921 391,300
1111 679
2,197 1.900
459 388

181 178

158 168

273 92
21.819 19.669
38 -

621 418

481 117
2117 1,583

173 100

148 87

475 244

247 126

114 58

948 855
2.971.087 424.425

QN
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Notas explicativas da Administragdo as demonstragGes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Fundo Especial - Plano Petros Sistema Petrobras

Em 31 de dezembro de 2014 o saldo de R$ 2.923.528 corresponde ao compromisso-atuarial
relativo a concessdo de niveis aos Participantes assistidos (Acordos Coletivos de Trabalho da
Petrobras de 2004/2005/2006), que tenham agaes judiais assim como os que ndo tem acoes
judiciais, em razdo de proposta de acordo aprovada pelo Conselha. Deliberative, conforme
Nota Explicativa n® 13.

Fundos Previdencial - Plano Petros 2

Em 31 de dezembro de 2014 saldo de RS 13.921 (RS 391.300 em 31 de dezembro de 2013)
foi impactado pela revisdo da metodologia de avaliagio atuarial utilizada pela nova
consultoria atuarial do Plano que, utilizando o regime de capitalizacio em substituicdo ao
regime de repartigéio de capitais de cobertura, passou a constituir provisdes matematicas de
beneficios a conceder, eliminando a contabilizagio dos recursos na rubrica Fundo Beneficios
de Riscos, bem coma Fundo de Oscilagdo de Riscos, integrantes da rubrica Fundos
Previdenciais, vide Nota Explicativan2 11.

b) Fundos Administrativas
O Fundo Administrativo totalizava em 31 de dezembro de 2014 o Montante de

R$ 940.606 (RS 1.023.913 em 31 de dezembro de 2013), conforme apresentado na tabela a
Seguir:

31.12.2014 31.12.2013
Saldo do Inicio do periodo 1.023.913 1.079.872
Resultado dos Investimentos Administrativos 35925 S0D.590
Pessoal e Encargos (115.125) {101.455)
Servigos de Tercelros (57:312) (52.150)
QOutras Despesas Administrativas [40.731) (62.942)
(Constituigdo)/Reversdo de Contingéncia Administrativa {38.728) {22.469)
Custelo (Taxa de Carrégamento, Taxa ddm. Empréstimos) 126235 114.182
Revers3o de Recursos para Plano de Beneficios - {302)
Outras Receltas 6.484 1B.587
Reversdo de Recursos.para Planc de Beneficlos (s5) ~
Constituicio/{Revers3o) do Fundo rio ano (83.307) (55.558)'
Saldo Final do Fundo Administrativo 940.606 1.023.913

&
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Notas explicativas da Administragdo &s demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto guando mencionado)

A seguir a.composicdo da participagdo dos planos no Fundo Administrativo:

31.12.2014 31.12.2013
Plana Petros Sistema Petrobras 870.924 973.106
Plano Petros 2 . 64.617 44998
TAPMEPrev 5.065 5678
Plano Repsol - 4
Planc |BP 8
Plano Sanasa - 21
Plano Termoprev
Plano PTAprev .
Plano Previcontas 1
Plano Previflepa - 47
Plang Gasprev - 20
Plana Sulgasprev - 13
940.606 1.023.913

A PETROS vem realizando uma série de estudos e simulagdes no sentido de sanar os
desequilibrios financeirgs, com o objetive de equacionar a situagdo dos planos que se
encontram com déficits em seus custeios administrativos, exceto os citados no quadro acima,.
adotando medidas para resolugio do assunto, conforme explicitado na Nota Explicativa n2 1.2
E.

A introducdo de novos planos na participacdo do Fundo Administrativo em 2013 deve-se a
implementacdo, a partir de janeiro de.2013, de'uma das acBes de equacionamento do déficit
administrativo da Fundagéo.

¢) Fundo de Investimentos

A PETROS constitui mensalmente o Fundo de Quita¢@o Por Morte e Fundo de Cabertura de
Inadimpléncia, conforme as caracteristicas de cada Plano de Beneficios que possuem esta
modalidade.

Para os empréstimos dos Planos Petros 2 e Planos BD € constituido um fundo interno para
cobrir os riscos da operacdo - Fundo Garantidor de Crédito, sendo praticada para os Planos
BD a taxa de 3,52% a.a. (3,27% a.a destinado & quitagdo por ocasido do falecimento e 0,25%
a:a. para cobertura deinadimpléncia) e para o Plano Petros 2 a taxa de 1,63% a.a. (1,38% a.a
destinado 3 quitagdo por ocasido do falecimento e 0,25% para cobertura de inadimpléncia)

0 Plano Misto Sanasa possui Fundo Garantidor, que pratica 0,5% a.a sobre o saldo devedor. /
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Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contébei:s
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013 '
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

0O saldo em 31 de dezembro de 2014 totalizava RS 139.451 (RS 104.216 |rem 31 de dezembro

de 2013), conforme demonstrado & seguir: |
|
|

3112.2014 31.12.2013
Plano Petros do Sistema Petrobras ) 124705 94.090
Plano Petros Braskem 70 70
Plano Petros Nitriflex 127 | 136
Plano Petras Laness 79 | 528
Plano Petros PQU 529 | 490
Plano Petros Ultrafertil 1637 | 1.288
Plano Petros Copesul 1212 | 1181
18P b | i
Plano Misto Sanasa 15 10
PLANO FIEPEPREV 6 3
PLANO PETROS 2 10002 | 6.086
PLANO ANAPARPREV 348, | 330
Plano PTAprev 30 2

TOTAL 139451 | 104.216

11. Situagdo patrimonial dos planos de beneficios |
Plano Petros do Sistema Petrobras ‘

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros do Sistema Petroh!ras apresenta uma
insuficiéncia patrimonial de RS 6.193.130 (RS 2.420.240 em 31 de dezembro de 2013) —cerca
de 9,44% das Provisdes Matemdticas, registrado na conta de Equillbrio T’|cnico.
Para esse resultado destacam-se os efeitos favoraveis das alteracdes d$ premissas relativas
as tdbuas biométricas e taxa de juros e os efeitos desfavordveis do imbacto decorrente do
acordo aprovado pelo Conselho Deliberativo referente & revisdo dos beneficios para
contemplar os niveis concedidos nos Acordos Coletivas de Trabalho em 2004, 2005 e 2006,
mediante constituicdo de Fundo Previdencial (impacto atuarial) e registro no exigivel
contingencial (impacto financeiro).

|
De acordo com a legislagdo vigente, ndo serd necessario promover o equacionamefito
imediato desse resultado deficitario, aguardando-se possivel reversdo ao/longo de 2015.

Plano Petros 2 '

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros 2 apresentou excedente patrimonial de. RS
93.169, registrado' na conta de Equilibrio Técnico — cerca de 15,58% das ProvisGes
Matemdticas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a -assegur#r sua concessdo e
manutencaa, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de

concessao. I @ /
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Notas explicativas da Administragdo as de monstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A apropriagdo de excedente patrimonial decorre da metodologia de avaliagio atuarial
utilizada pela nova consultoria atuarial do Plano que utilizando o regime de capitalizagdo em
substituicdo ao regime de repartic@o de capitais de cobertura, passou a constituir provisbes
matematicas de beneficios a conceder, eliminando a contabilizagdo dos recursos na rubrica
Fundo Beneficios de Riscos, bem como Fundo de Oscilagdo de Riscos, integrantes da rubrica
Fundos Previdenciais.

Planp Petros Nitriflex/Lanxess

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros Nitriflex/Lanxess apresentou excedente
patrimonial de RS 36.841 (R$ 41.947 em 31 de dezembro de 2013), registrado na conta de
Equilibrio Técnico —cerca de 28,16% das Provisdes Matematicas.

Plano Petros Lanxess

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros Lanxess apresentou excedente patrimonial de RS
86.600 (RS 41.945 em 31 de dezembro de 2013), registrado na conta de Equilibrio Técnico -
cerca de 8,39% das Provisdes Mateméaticas.

Plano Petros Ultrafertil

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano Petros Ultrafertil apresenta uma insuficiéncia
patrimonial de RS 239.625 (R$'104.542 em 31 de dezembro de 2013) — cerca de 20,44% das
ProvisOes Matematicas, registrada na conta de Equilibrio Técnico.

Em observancia ao -estabelecido no inciso | do artigo 28 da Resolugio CGPC
n¢ 26/2008, de 29/09/2008, alterada pelas Resolugdes CNPC n2 10 de 19/12/2012, CNPC ne
13, de 4/11/2013, CNPC n? 14; de 24/02/2014, e CNPC n2 16 de 19/11/2014, seré elaborado
e aprovado plano de equacionamento do resultado deficitério até o final do exercicio de
2015,

Na hipdtese de equacionamento pelo aumento das contribuicdes vigentes, a atual
insuficiéncia exigiria elevacdo do atual rivel de contribuicdes na‘ordem de 289%.
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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragBes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano Petros Copesul

A insuficiéncia patrimonial relativa ao Plano Petros Copesul, que se encantra em fase de-

retirada de patrocinio, serd tratada em conformidade com a Resolu{:’a’o MPAS/CPC n2
06/1988, que dispbe sobre os procedimentas relativos 3 retirada de patrocinadora de EFPC,
aplicada aos processos protocolados na PREVIC até 13 de maio de 2018, e no dmbito da.
atuacdo de administragdo especial designada pela PREVIC, conforme Nota Explicativa n@ 14.
Esta insuficiéncia estd sendo registrada na rubrica contébil Realizavel - G%téo Previdencial —
Outros Recursos que em 31 de dezembro de 2014 apresenta o valor de RS 337.604 (R$
237.002 em 31 de dezethbro de 2013]. |

|
De acordo com o Termo de Retirada de Patrochiio, a insuficiéncia verificada na data de
apuragdo foi atualizada pela variagdo do IPCA acrescida de juros de 6% 2o inn, o gue resultou
no valor de RS 336.359 atualizado até dezembro de 2014 que adicionada # insuficiéncia
patrimonial apurada na data de 31 de dezembro de 2014 no valor de RS 1,245 resulta o total
de RS 337,604 registrados no Realizavel - Gestdo Previdencial — Outros Re%qrsos;

Plano Petros PQU

O excedente relativo ao Plano Petros PQU, que se encontra em fase de retirada de
patrocinio, serd tratado em conformidade com a Resolucdo MPAS/CPC ne 06/1988, que
dispbe sobre os procedimentos relativos & retirada de patrocinadora de EFPC, aplicada aos
processos protocolados na PREVIC até 13 de maio de 2013, e no ﬁmt{itu da atuagao de
administragdo especial designada pela PREVIC, conforme Nota Explicativa n? 14. Este
excedente estd serdo registrado na rubrica contdbil Exigivel Operacional — Gestio
Previdencial — Outras Exigibilidades que em 31 de dezembro de 2014 apresenta o valorde RS
241.661 (R$ 289.639 em 31 de dezembro de 2013).

Plano FIEPEprev
Em 31 de dezembro de 2014, o Plano FIEPEprev apresenta um excedentq patrimonial de RS
232 (RS 28 em 31 de dezembro de 2013) equivalente a 10,69% das Provisqes Matemdticas de
beneficios estruturados na modalidade de benéficio definido (beneficios de risco).

|

Foi mantido o Plana de Custeio vigente em 2014, inclusive o percerJtuai destinado ao

vertidas pela patrocinadora.

financiamento dos beneficios de risco equivalente a 7,5177% das contribui;ﬁes noy
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano PrevFIEPA

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano PrevFIEPA, apresenta um excedente patrimonial de RS
338 (RS 436 em 31 de dezembro de 2013), corresporidente a 30,96% das Provisbes
Matematicas dos Beneficios estruturados na modalidade de beneficio definida (beneficios de
risco).

Por ser este o segundo exercicio consecutivo de ocorréncia de superavit no plano em nivel
superior a 25% das ProvisGes Matematicas, ndo existe, na forma da legislagdo vigente, a
obrigatoriedade de sua destinagdo.

Foi mantido o Planc de custeio vigente em 2014, porém com alteragdo do percentual
destinado ao financiamento dos beneficios de risco de 6,4744% para 3,42% das contribuicdes
narmais vertidas pelas patrocinadoras e participantes,

Plano PrevFIEA

Em 31 de dezembro de 2014, o Plano PrevFIEA apresenta excedente patrimonial de RS 215
(RS 320 em 31 de dezembro de 2013) equivalente a 30,86% das Provisdes Matematicas de
Beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido (beneficios de risco).

Considerando que o superdvit por trés exercicios consecutivos se mantém acima de 25% da
Provisdes Matematicas de beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido,
estdo sendo realizados estudos considerando as premissas definidas na Resolugdo CGPC ne
26/2008, que dispoe sobre os procedimentos a serem observados na apuragao do resultado,
na destinagao e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit.

Foi mantido o plano de custeio vigente em 2014, porém com alteragdo do percentual
destinado ao financiamento dos beneficios de risco de 7,4663% para 5,6300% das
contribui¢des normais de patrocinadores e participantes.




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis ‘
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

A tabela a seguir apresenta as principais informagdes dos planos de beneficios administrados
pela PETROS:
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 € 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

(*) Planos em Retirada de Patrocinio — Petros PQU, Petros Braskem, Petros Copesul, Transpetro, Triunfe Vida, PQl
Previdéncia, Copesulprev, Manguinhos, TBG & DBA,

12. Consolidagdo das Demonstragdes Contébeis (Eliminagdes/ Ajustes)

Em atendimento ao disposto no item 9.1, Anexo “C” da Resolugdo CGPC n2 08/2011, e 0s
itens 28 e 29 da Instrucdo SPC n® 34/2009, as demonstragSes contdbeis devem ser
apresentadas por plano de beneficios e consolidados. A consolidagdo ¢ efetuada utilizando o
balancete-auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos, Participaco do
Fundo Administrativo nos planos previdenciais, Superévit e Déficit Técnico, dentre outros.

Planos
Sematdrio dos Planos Beneficio Planos
Planos oA Defifidg  UOci0Bdos o iddres
Descrigia ety Efiminagbes Consolidado
Ale(B)=|C
'L 7Y (8) (£) (o)

1. Atjvos 81.5472.051 1.047.149 70,446,556 9,436,665 616:681  [940.606) BD.606.445
Disponivel 5210 ] 5.204 - - - 5210
Realizdvel S1415497 520794 0.44).352 2879915 G16,681 (940.606)  B0A7ABSE

Previdencial 12.282,091 - 12374802 1496 10 o 12.282.091

Administrativo 950,819 2001 870,924 20833 - [940.506) 0213

Investiméntos 881724572 800571 57.185:606 B.807.587 B16.671 - BB.A725T
Permanente 126349 126349 . . . 126,349
2. Obrigagdes 5.052.541 106.543 4.918.290 19.597 1.473 - 5.052,541
Operaclonal 22.297 33597 162,562 16:534 1473 2221297
Contingenclal 2831244 2548 2755718 1963 . - 2831284
3, Fundos nio Previdencials 2.020.663 940,506 1.000.000 79.671 349  (940.606) 1.08D.0S7
Fundo Administrative 1681.212 940,605 70,974 0833 . (940.606) 940,606
Fundo dos Investimentos: 139,451 - 129,076 8838 349 - 139.451
4 .Resultados o Reallzar 552,828 - 552,828 552,828
Totaldod Atlvos Liguidos (1.2 -3 - 4) 73.921.019 §3.975.438 8.780.548 608,859 - 73.321.019
5. Patrimdnlo Soclal 76:404.510- 940,606 65.528.266 8.860,319 609.207  (940.606) 75.553.304
Provisdés Matemiticas TI717.855 - GT81LTIE 8372418 506,741 L 71717365
Superdvil Téerico 165415 51461 937 . {185 415) -
Déficlt Téenito (6.353:245) {5.853.348) (8427) . 185.415  [6.767.933)
Fundos Previderiéiais 2.971.087 . 2.925.607 415,620 ESEY] : 2871087
Fundo Admiristrativ 188212 940,606 B70.924 0833 . (940,606] 940.605
Fundo dos imvestimentos 139451, 120076 8838 ELT) . 139.651
Resultados 2 Reallzar 552826 - 552828 - - 552828
Total do Patrim@nio Social 76.494.510 _ S40.606 65.528.166 B.E60.319 _ 609.207 __ (340. 75.553.904
6. Aditbes 5.197 1.042 7.975 (9.197) -
tigrages entre Plonos 8197, 1,042 795 {9.19% -
7. DedugBes (9.197) (563) |8.364) {89} 5.197
MigragBes entre Planos {9.197) (s63) {B.364) (89} 8.197
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis |
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 2013
(Em milhares de Reais, exceto quanda mencionado)

13. Concessdo de niveis aos participantes assistidos do Plano Petros Sistema
Petrobras

0O Conselho Deliberativo aprovou em sua reunido de 16 de dezembro de 2014 2 proposta de
Acordos tendo como objeto a concessdio de niveis (Acordos Coletivas de Trabalho da
Petrobras de 2004/2005/2006), nas agBes judiciais ndo transitadas em julgado e com os
Participantes assistidos que ndo tenhamacio judicial em tramite.

A proposta de acardo aos participantes assistidos, em resumo considera o Tegui‘nte:

Participantes assistidos com ages judiciais em andamento (ndo transitadas em julgado): a)
implantacdo da revisdo integral do beneficio, condicionado a prévia homologacdo do acordo
judicial, no qual os autores dardo a quitacdo plena, rasa e geral quanto ao objeto niveis; b)
pagamento da parte financeira, com aplicacao do redutor de 10% sobre o Valor caleulado pela
Petros, para as agbes em que ndo tenha havido o trinsito em julgado até a data da
homologacdo judicial do acorde; ¢) os valores da parte financeira e reyisio de beneficio serdo
calculados de acordo com parametros utilizados pela Fundagio com base ho Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras, independentemente de haver qualquer decisdo proferida
nas acdes judiciais.

Participantes assistidos que ndo tenham ages judiciais em andamento: a) a implanta¢do
abrangerd os participantes ‘que se tornaram assistidos até 31 de agosto ':d,e 2006; visto que
apos esta data, os Participantes tiveram incluidos tals reajustes em seus salérios; b) a revisdo
dos beneficios serd realizada administrativamente, devendo os assistidos e pensionistas
assinar o instrumento determinado Termos de Transagdo Individual; c) : gamento da parte
financeira, com retroatividade a 12 de setembro de 2013, considerando :F\cordo Coletivo de

Trabalho 2013.

De acordo com os termos do acordo proposto aos Participantes, foram c;lcu lados os valores
dos impactos decorrentes dessa concessdo e reconhecidos no balanco do plano da seguinte
forma:

Participantes com Participantes Total
agBes judicials sem sem agBes
transito emjulgado(®): judiciais
Exigivel contingencial 480:879 177.779 658.658
Fundo Previdencial 2.923.528
Totzl do impacto financeiro e atuarial : 3.582.186

2
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas.explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

O valor correspondente as agdes judiciais sem transito em julgado, j& estavam consideradas
nas provisoes. para contingéncias, em fungdo dos processos judiciais'em andamento.

impactaram o resultado do exercicio de 2014 os valores correspondentes aos Participantes
sem agdes judiciais e a constituicdo de Fundo previdencial, destinado a cobertura do
compromisso futuro pela implantagdo dos reajustes de beneficios, a ser considerado nas
provisbes matematicas apos a assinatura dos acordos.

14. Planos sob Administragdo Especial

Os Planos Petros PQU (CNPB: 2003.0025-29) e Petros COPESUL (CNPB: 2003.0022-19)
encontravam-se, na data do balango, sob Administracdo Especial, com poderes de
Intervengao, conforme Portarias PREVIC n2 620 e n2 622, ambas de 26 de novembro de 2014,
publicadas no D.0.U. de 27 de novembro de 2014.

15. Investigagdo da Petrobras na Petros

Em 19 de dezembro de 2014, o Conselho Deliberativo da Petros, a partir da solicitagdo da
Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras, autorizou a realizagdo de inspeg¢édo na Entidade, sendo os
trabalhos conduzidos pelos escritérios Trench, Rossi e Watanabe e Gibson, Dunn & Crutcher,
contratados exclusivamente pela Petrobras, com o objetivo de apurar eventuais agbes que
contrariem leis e regulamentos, em prejuizo daquela contratante.

Até a data da emissdo e divulgacdo das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2014 a
Entidade nao teve qualquer informagdo sobre as conclusdes dos trabalhos de investigagdo em
curso,




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL —PETROS

Notas explicativas da Administracdo &s demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

16. Eventos subsequentes
a) Adog&o do Previsto na Resolugdo CNPC n2 15 e 16 de 19 de novembro de 2014

Os Planos administrados pela Petros: Plano Pettos 2; Plaho Petros LanLess; Plano Petras
Nitriflex; Plano TAPMEprev Plano Petros- SANASA, Plano Sulgasprev; Plano PrevFIEA; Plano
FIEPA; Plano FIEPEprev e Plano CDSA de beneficio definido (BD) ou contribuicgo varidvel (CV)
ndo aplicaram as regras das Resolugdes n® 15 & 16, ambas de 19 de novembro de 2014,
facultativas para o exercicio de 2014, mantenda as taxas até entdo praticadas de 5,5%.a.a. ou
5% a.a,, de acordo com os limites previstos na Resolucdo n2 8 de 29 de novembro de 2012,

Para o ano de 2015, a obrigatoriedade da aplicagdo das regras constantes na Resolugdes n®
15 e 16 poderdo impactar a situagao econdmico financeira desses planos.

b) Nomeacdo de novos membros da Diretorla Executiva

0 Conselho Deliberativo, nomeou, em reunido extraordinafia realizada no l:lia 02 de marco de
2015, a nova Diretoria Executiva da Fundagio. O 'hovo presidente da entid !de, Henrique Jéger
e os diretores Licio da Costa Raimundo, Ferando Paes de Carvalho e Danilo Ferreira da Silva,
foram nomeados para a diretoria de Investimentos, de Seguridade e Administrativa e
Financeira, respectivamente. Os membros da Diretoria executiva, responi'dem por seus atos
de gestdo, nos termos da legislagao vigente, praticados na vigéncla de seu§ mandatos.

¢) Encerramento Administracdo Especial nos Plafios Copesul e PQU
Encerrada a administragéio Especial com poderes de Intervengdo, portarias n? 128 e n2 130 de

13 de margo de 2015 emitidas pela Diretoria Colegiada da Superintenti@ncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, nos Planios Petros:Copesul e Plano Petros PQU.

A
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Notas explicativas da Administrag3o as demonstractes contédbeis
Exercicios findos em 31.de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

d) Inguérito da Policia Federal

A Entidade tomou ciéncia.em 06 de abril de 2015 da existéncia da abertura de inquérito da

Policia Federal - Superintendéncia Regional do Estado do Parand, sob o n2119/2015-

SR/DPF/PR. Até o fechamento das Demonstragdes Contdbeis, ndo tivemos acesso a qualquer
- outra informagao a respeito do referido inquérito policial.

Hm

Presidente

ClO DA COSTA RAIMUNDO
Diretor
CPF: 131.951.338-73

57 G o (TN uf_u.( <;7©

FERNANDO PAES DE CARVALHO
Diretor
CPF:827.300.597-68

Sl 0 LYoy,
GIO MARTINHO DE MATOS
Contador

CRC~-RJ-049.471/0-1
CPF 597.074.027-68
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PETROS

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2015.

A
Geréncia de Analise e Desenvolvimento de Planos

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras
Oficio n°® 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/06/2015
GAP/AD 51/2015, de 07/10/2015.

CONSULTA

Trata-se de consulta encaminha a Geréncia Juridica da Petros pela
GAP/AD, tendo por objeto a analse do processo de cisdo de massas|do Plano Petros
do Sistema Petrobras ("PPSP").

2. Depois de recebida a consulta pela Geréncia Juridica, os documentos que
a instruiam originariamente foram substituidos por outros contruidos ao longo do
processo desenvolvido pelo Grupo de Trabalho constituido para a efetivacao da ciséo
de massas do PPSP.

3. Assim sendo, a consulta foi documentada com as minutas abaixo listadas,
tendo sido substituidas, conforme email anexados ao presente parecer. Vale ressaltar
que, especificamente no que diz respeito ao Termo de Cisdo, © documento foi
substituido conforme solicitagao feita sob o GIP 243/2015 também anexado ao
presente memorando.

4. A consulta foi documentada com as seguintes minutas:

(0 Regulamento do PPSP N&o Repactuados;

(i) Quadro comparativo redagdo antiga x redac@o proposta do
Regulamento do PPSP Nao Repactuados;

(i) Regulamento PPSP Repactuados;

(iv) Quadro comparativo redagdo antiga x redagdo proposta do
Regulamento do PPSP Repactuados

(v)  Convénio de Adesédo ao Regulamento do PPSP Nao Repactuados;

(vi)  Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesao ao Regulamento do
PPSP Repactuados; e )

(viij Termo de Cisdo, como versao final do processo de cisdo do PPSP. %{

\




PARECER

4, A cisio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Petros em 19/07/2012 (Ata 462, item 2) e em 01/08/2013
(Ata 478, item 8), sendo também aprovada pelo Departamento de Coordenagéo €
Governanga das Empresas Estatais — DEST/MP, conforme comprova o Oficio n°
34/DEST-MP, datado de 16/01/2014 e o Oficio n° 262/DEST-MP, datado de
13/03/2014.

Bl Ademais, cabe ressaltar que a Federagao Unica dos Trabalhadores — FUP,
em conjunto com 12 (doze) Sindicatos, firmou com as Patrocinadoras do PPSP um
Acordo de Obrigagdes, aprovado pela Diretoria da Petrobras em 22/06/2012, ficando
pactuado que a Petrobras demandaria a Fundagéo Petrobras de Seguridade Social —
Petros, na qualidade de gestora do plano, a respectiva cisdo do PPSP entre 0s
participantes e assistidos repactuados e participantes e assistidos nao repactuados,
estabelecendo os seguintes grupos:

Grupo |: composto pelos Participantes e Assistidos que:

(i) aderiram 2 simuitaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petraobras-Repactuados com o reajuste geral dos salarios
da Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

(i)  firmaram o Termo Individual de Adesao em processo de repactuagao
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice
de corregdo do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia
Social;

Grupo |I: composto pelos Participantes e Assistidos que:

(i)  ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos
salarios da Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

(i) firmaram o Termo Individual de Ades&o em processo de repactuagao
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice
de corregdo do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia
Social.

6. Dentro do grupo dos néo repactuados, temos dois subgrupos, conforme a
seguir:
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(i) que aderiram & simultaneidade do reajuste do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Néo Repactuados com o reajuste geral
dos salarios da Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

Grupo ll: composto pelos Participantes e Assistidos

(i) que ndo aderiram a simultaneidade do reajuste do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados coni o reajuste geral
dos salérios da Patrocinadora no processo realizado em 1991.

j 2 Cabe esclarecer que o elemento preponderante para ensejar a deflagragao
do processo de cisdo de massas e que levou a Federagéo Unica dos Petroleiros —
FUP, os Sindicatos de Petroleiros e as Patrocinadoras do PPSP a assinar o Acordo de
Obrigagdes foi o risco de subsidio cruzado indevido.

8. Neste sentido, a Petros iniciou, através de um grupo de trabalho criado
exclusivamente para esta finalidade, estudos atuarias, contabeis e juridicos relativos a
viabilidade da cisdo das massas garantindo que cada grupo esteja subordinado
exclusivamente aos direitos e obrigacdes que lhe sejam cabiveis, sem que isso afete
ou venha a beneficiar o grupo que néo lhe seja de direito.

9. Com a cisfo das massas cada grupo estara vinculado a um regulamento
compativel com a sua realidade que, conforme demonstrado nos itens 5 e 6 acima s&o
diferentes. Trata-se de implementar efetivamente a realidade p%ra cada massa
respeitando direitos e obrigagbes peculiares a cada grupo.

10. Os estudos atuariais e contébeis realizados concluiram pela ciséo do plano,
separando-se os repactuados e néo repactuados, adotando-se a férma de rateio na
proporgao idéntica & observada entre as provisoes matematicas relativas aos
participantes e assistidos do plano cindido e as provistes matematicas totais do PPSP.

11. No que diz respeito & analise jurfdica do processo de cisé@o dos planos, as
questdes foram enfrentadas dentro do grupo de trabalho resultando nos documentos
finais que contam com a chancela da Geréncia Juridica da Petros, ora anexados ao
presente parecer. As ponderagoes feitas pela PREVIC e pela Petrobras também foram
analisadas e incorporadas aos documentos finais, depois de debatidas com a
autarquia e com a Patrocinadora.

12. Com essa pratica acredita-se que o risco juridico fica mitigado em relagéo
a PREVIC e a Patrocinadora supracitada, uma vez, de certa forma, séo coparticipantes
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do processo de construgao dos regulamentos dos repactuados e dos nao repactuados,
na medida em que suas ponderagdes foram absorvidas, na sua maioria, pelos
referidos documentos.

13. Merece destaque a quest@o pertinente ao contingenciamento das agoes
judiciais, preocupacéo pratica que poderia inviabilizar a cisao das massas e gerar risco
juridico envolvendo os participantes e assistidos do PPSP.

14. A questao sera enfrentada da seguinte forma:

| — Contingéncias e Depoésitos Judiciais existentes no momento da
cisao:

Em observancia a decisdo da Ata 478 do Conselho Deliberativo da Petros,
o critério de segregagdo das contingéncias passivas e depositos judiciais
existentes até o momento da cisdo do PPSP, deveréa observar a apropriagao
nas seguintes proporgoes: 75,42% (setenta e cinco e quarenta e dois por
cento) para o PPSP — Repactuados e 24,58% (vinte e quatro e cinquenta e
oito por cento) para o PPSP — N&o Repactuados.

A mesma sistematica ocorrerd, caso a Petros seja credora de algum valor,
que implicara na realizagdo de duas transagbes contabeis, nos processos
que envolvam participantes Repactuados e Nao Repactuados, retornando
aos Planos os recursos na proporgao em que foram cindidos.

Essa pratica se faz necessaria para que seja respeitada a solidariedade
entre as massas de Repactuados e Néo Repactuados até o momento da
ciséo do PPSP.

Il - Contingéncias e Depésitos Judiciais existentes apés o momento
da cisao:

Para as contingéncias supervenientes ao momento da ciséo, ocorridas em
processos novos ou sem contingéncia até aquele momento, os valores
serdo apropriados de acordo com o Plano de cada demandante, ou seja,
considerando se sdo repactuados ou nao.

No que diz respeito aos depdsitos judiciais (depositos recursais, custas,
depésito como garantia em execugdo e condenagao) realizados apbs o
momento da cisdo, a proposta € que cada Plano suporte as despesas
referentes aos respectivos participantes demandantes. Q\_ % /
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Utilizamos como exemplo, a hipétese da Petros apos ser devidamente
intimada, efetuar um deposito de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Esse

valor devera ser dividido entre os autores e apropriado para cada Plano na
proporgéo dos demandantes.

A mesma sistematica ocorrera, caso a Petros seja credora de algum valor,
que implicara na realizagéo de duas transagbes contabeis, nos processos
que envolvam participantes Repactuados e Nao Repactuados, retomando
aos Planos os recursos de acorde com a proporgao dos dgmandantes.

Ressaltamos que, a contingéncia passiva somente € feita nos processos
judiciais classificados com probabilidade de perda provavel, enquanto que
ndo ha contingéncia nos processos classificados com perda de
probabilidade possivel e remota.

Vale destacar, que o contingenciamento realizado nos prqcessos judiciais,
diz respeito apenas ao sfeito financeiro, ou seja, envolve valores relativos
as parcelas vencidas, n@o incluindo o efeito atuarial, que considera o
impacto futuro das condenagdes nos beneficios dos particﬁpantes.

15. Com isso entendemos que o risco juridico inerente a questdo do
contingenciamento das agdes judiciais fica mitigado trazendo um conforto para a
Petros enfrentar eventuais agdes judiciais.

16. Além disso, é possivel inferir que a adog@o da cisdo dos planos viabilizara
a sua continuidade e garantira que cada massa seja detentora exclusivamente do rol
de direitos e obrigagoes relativo as suas caracteristicas. |

i i Para garantir a seguranca juridica dos participantes das massas cindidas,
os regulamentos propostos afastam a solidariedade entre os planos e garantem que
cada um seja responsavel pelas obrigagdes calculadas dentro dés suas provisdes
matematicas do plano cindido e as provisdes matematicas totais! No entanto, fica
mantida a solidariedade entre as patrocinadoras dentro de um mesmo plano de
beneficios.

18. Caso eventualmente ocorra o ajuizamento de ag&o contra o plano diverso
daquele integrado pelo participante, mesmo que haja eventual ndenagéo, sera
possivel ingressar com agao contra o plano correto requerendo direito de regresso e 0
devido ressarcimento para recomposi¢@o do montante devido. \ M
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19. Destarte, a cisdo das massas contidas no atual PPSP se faz necessaria

para garantir a viabilidade do referido plano de beneficio e para preservar o principio
da isonomia tendo em vista que a realidade apresentada materializa a convivéncia de
grupos (massas) diferentes dentro mesmo plano de beneficio, o que pode acarretar
naquilo que a doutrina denomina, e a legislagéo veda, que & o de subsidio cruzado.

20. O processo de cisdo de massas nédo tem regramento proprio, o que impde
um exercicio de integragdo analdgica e de interpretagdo normativa constante para a
construggo dos pilares legais que daréo o conforto juridico necessario para afastar os
riscos de surgimento de demandas judiciais contra a iniciativa da cis@o e depois de
materializada a cis&o.

21. Recomenda-se que, por analogia, sejam utilizados os dispositivos
normativos pertinentes a transferéncia de gestéo e retirada de patrocinio naquilo que
couber, em especial no que diz respeito ao custeio das despesas administrativas e
judiciais derivadas do processo de cisao de massas.

22. Houve cristalina preocupagdo por parte da Petros na preservagdo dos
direitos adquiridos de participantes, assistidos e patrocinadoras, o que, no sentir da
Geréncia Juridica, restou alcangada, ndo sendo possivel se vislumbrar violagao a
direitos com a cis&o ora estudada.

23: Havendo a materializagdo de prejuizo concreto aos sujeitos do plano, a
situagdo devera ser analisada diante do caso cocreto e perseguida a solugdo mais
correta para a demanda.

24, Por fim, destaca a Geréncia Juridica da Petros que, levando-se em
consideragéo as informagdes e os documentos que instruiram a consulta em tela, nao
existe impedimento juridico para a cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP,
razdo pela qual opinamos pela efetivag@o da mesma.

25. E o parecer, s.m.j.

\éu.oiaw“t‘ At
eronica Echavarren Armentano
Advogada
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‘Rio deJaneiro, 28 de dezembro de 2015, -

A

Geréncia de Anédlise e Desenvolvimento de Planos

Assunto: Ciséao do Plano Petros do Sistema Petrobras
Oficio n° 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/06/2015
GAP/AD 51/2015, de 07/10/2015.
Re-ratificagdo JUR/CS 734/2015, de 11/12/2015,
Re-ratificagdo JUR/CS 742/2015, de 11/12/2015.

CONSULTA

Trata-se de consulta encaminha & Geréncia Juridica da Petros pela
GAP/AD, tendo por objeto a anélse do processo de cisdo de massa$ do Plano Petros
do Sistema Petrobras (“PPSP"). '

|

2. Depois de recebida a consulta pela Geréncia Juridica, os documentos que
a instrufam orlginariamente foram substituidos por outros contruidos ao longe do
processo desenvolvido pelo Grupo de Trabalho constituido para a efetivagéo da cisdo
de massas do PPSP.

3. Assim sendo, a consulta foi documentada com as minuﬁs abaixo listadas,
tendo sido substituidas, conforme email anexados ao presente pareg;:ar. Vale ressaltar
que, especificamente no que diz respeito ao Termo de Ciséo, o documento foi
substituldo conforme solicitagdo feita sob o GIP 243/2015 também anexado ao
presente memorando.

4. A consulta foi documentada com as seguintes minutas:

(h Regulamento do PPSP Nao Repactuados;

(i) Quadro comparativo redagdo antiga x redaiéo proposta do
Regulamento do PPSP N&o Repactuados; .

(i)  Regulamento PPSP Repactuados;

(Iv) Quadro comparativo redacdo antiga x redagdo proposta do
Regulamento do PPSP Repactuados

(v)  Convénio de Adesdo ao Regulamento do PPSP N&o Repactuados;

(vi)  Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesédo go Regulamento do
PPSP Repactuados; e |

\ﬁr'
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(vii) Termo de Ciséo, como verséo final do processo de cisdo do PPSP.

PARECER

4. A ciséio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Petros em 19/07/2012 (Ata 462, item 2) e em 01/08/2013
(Ata 478, item 8), sendo também aprovada pelo Departamento de Coordenagéo e
Governanga das Empresas Estatais — DEST/MP, conforme comprova o Oficio n°

34/DEST-MP, datado de 16!01[2014 e o Oficio n°® 262/DEST-MP, datado de
13/03/2014. . |

5. Ademais, cabe ressaltar que a Federagéo Unica dos Trabalhadores — FUP,
em conjunto com 12 (doze) Sindicatos, firmou com as Patrocinadoras do PPSP um
Acordo de Obrigagdes, aprovado pela Diretoria da Petrobras em 22/06/2012, ficando
pactuado que a Petrobras demandaria a Fundag&o Petrobrés de Seguridade Social —
Petros, na qualidade de gestora do plang, a respectiva cisdo do PPSP entre os

participantes e assistidos repactuados e p "i_c;!_pantes e assistidos néo repactuados,
| estabelecendo os seguintes grupos: 2 s

-
Grupo I: composto pelos Partiqtpantes e Assistidos que:
H -
(i) aderiram & simultanaidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros
: do Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos salarios
da Patrocinadora no processo realizado em 1991; e
(i) firmaram o Termo Individual de Adesdo em progesso de repactuagdo
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que aiterou o Indice:
de corregéo do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-

Repactuados e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia
Social;

Grupo lI: composto pelos Participantes e Assistidos que:

()  ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos
salérios da Patrocinadara no processo realizado em 1991; e
(i) firmaram o Termo Individual de Ades&o em processo de repactuagéo
realizado nos anos de 2006 & 2007 ou de 2012, que alterou o indice
, de corregiio do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
: Repactuados e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia

f =\ v
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6. --. .. Dentro do grupo.dos néo repactuados, temos dois subgrupos, conforme a _

seguir:
Grupo |: composto pelos Participantes e Assistidlrs

(i) que aderiram a simultaneidade do reajuste do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-N&o Repactuados com o reajuste geral
dos salarios da Patrocinadora no processo realizado em 1991: e

Grupo Il: composto pelos Participantes e Assisﬁqos

() que ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-N&o Repactuados com o reajuste
geral dos saléarios da Patrocinadora no processo reallzado em 1991.

7. Cabe esclarecer que o elemento preponderante para ensejar a deflagragéo
do processo de cis&o de massas e que levou a Federagdo Unica dos Petroleiros —
FUP, os Sindicatos de Petroleiros e as Patrocina:doras do PPSP a asiinar o Acordo de
Obrigacdes foi o risco de subsidio cruzado indef;fido.

8. Neste sentido, a Petros iniciou, atr'ravés de um grupo de trabalho criado
exclusivamente para esta finalidade, estudos afuarias, contabeis e juiidicos relativos &
viabilidade da cisdo das massas garantindd que cada grupo esteja subordinado
exclusivamente aos direitos e obrigagSes que Ihe sejam cabiveis, sem que isso afete
ou venha a beneficiar o grupo que n3o Ihe seja de direito.

9. Com a ciséo das massas cada grupo estara vinculado a um regulamento
compativel com a sua realidade que, conforme demonstrado nos itens 5 e 6 acima séo
diferentes. Trata-se de implementar efetivamente a realidade para cada massa
respeitando direitos e obrigagdes peculiares a cada grupo.

10. Os estudos atuariais e contébeis realizados concluiram pela ciséo do plano,
separando-se os repactuados e ndo repactuados, adotando-se a farma de rateio na
proporgéo idéntica & observada entre as provisdes matematicas relativas aos
participantes e assistidos do plano cindido e as provises matematicas totais do PPSP.

o No que diz respeito a anélise juridica do processo de ciséo dos planos, as
questbes foram enfrentadas dentro do grupo de trabalho resultando nos documentos
finais que contam com a chancela da Geréncia Juridica da Petros, ora anexados a0
presente parecer. As ponderagdes feitas pela PREVIC e pela Petrobras também foram
analisadas e incorporadas aos documentos finais, depois de debatidas com a
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autarquia e com a Patrocinadora.

12

Com essa préatica acredita-se que o risco juridico fica mitigado em relagédo

a PREVIC e a Patrocinadora supracitada, uma vez, de certa forma, séo coparticipantes
do processo de construgdo dos regulamentos dos repactuados e dos néo repactuados,

na medida em que suas ponderagbes foram absorvidas, na sua maioria, pelos
referidos documentos. |

13.

Merece destaque a questdo pertinente ao contingenciamento das agdes

judicials, preocupagéo pratica que poderia inviabilizar a cisdo das Tassas e gerar risco
juridico envolvendo os participantes e assistidos do PPSP,

14,

A questéo sera enfrentada da seguinte forma:

| — Contingéncias e Depésitos Judiciais existentes no momento
da cisdo:

Em observancia a deciséo da Ata 478 do Conselho Deliberativo da
Petros, o critério de segregagdo das qontin@nciaé passivas e
depositos judiciais existentes: dté o momento da cisdio do PPSP,
devera observar a apropriaq:éo "_nas seguintes proporgdes: 75,42%
(setenta e cinco e quarenta: &-dois por cento) para o PPSP —
Repactuados e 24,58% (vinte*e quatro e cinquenta e oito por cento)
para o PPSP — N&o Repactuados:

A mesma sistematica ocorrera, caso a Petros séja credora de algum
valor, que implicara na realizagéo de duas transagdes contébeis, nos
processos  que envolvam particlpantes Repactuados e Néo
Repactuados, retornando aos Planos os recursos na proporgéo em
que foram cindjdos. :

Essa pratica se faz necessaria para que seja respeltada
solidariedade entre as massas de Repactuados e N&o Repactuados
até o momento da cisdo do PPSP. ‘

Il - Contingéncias e Depésitos Judiciais existentes apdés o
momento da cisdo: :

Para as contingéncias supervenientes a0 momento da ciséo, ocorridas
em processos novos ou sem contingéncia até aquele momento, os
valores serdo apropriados de acordo com o Plano de cada
demandante, ou seja, considerando se sao repactuados ou néo. W
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No que diz respeito aos depésitos judicials (depésitos recursais,

--—w. - ..CUstas,. deposito .como._garantia. .em_ez_xeczl.qlkt;éis:J.i € condenagao)

realizados apés o momento da cisdo, a proposta ¢ que cada Plano

suporte as despesas referentes aos respectivos participantes
demandantes.

Utilizamos como exemplo, a hipotese da Petros apéi ser devidamente
intimada, efetuar um depésito de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).
Esse valor devera ser dividido entre os autores e apropriado para cada
Plano na proporgéo dos demandantes.

A mesma sistematica ocorrerd, caso a Petros seja credora de algum
valor, que implicaré na realizagéo de duas transagdes contabeis, nos
processos que envolvam participantes Repactuados e Néo
Repactuados, retomando aos Planos os recursos de acordo com a
propor¢éo dos demandantes,

Ressaltamos que, a contingéncia passiva somente € feita nos
processos judiciais classificados com probabilidade de perda provavel,
enquanto que ndo h4 contingéncia nos processos classificados com
perda de probabilidade possivel e remota. |

Vale destacar, que o contingenciamento realizad_b Nnos processos
judiciais, diz respeito apenas ao efeito ﬁnanceiro,lou seja, envolve
valores relativos as parcelas vencidas, nio incluindo o efeito atuarial,
que considera o impacto futuro das condenagbes nps beneficios dos
participantes.

18. Com isso entendemos que o risco juridico inerente & questdo do
contingenciamento das agbes judiciais fica mitigado trazendo um conforto para a
Petros enfrentar eventuais agdes judiciais.

16. Além disso, & possivel inferir que a adogéo da ciséo dosiplanos viabilizara
a sua continuidade e garantird que cada massa seja detentora exclusivamente do rol
de direitos e obrigac6es relativo as suas caracteristicas,

17. Para garantir a seguranca juridica dos participantes das massas cindidas,
os regulamentos propostos afastam a solidariedade entre os planos e garantem que
cada um seja responsavel pelas obrigagdes calculadas dentro das suas provisbes
matematicas do plano cindido e as provisées mateméticas totais. No entanto, fica

mantida a solidariedade entre as patrocinadoras dentro de um mesmo plano deﬂL

beneficios.

(




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2016, lavrei o pr sente termo de
encerramento deste VIII volume do processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13,
que tem como primeira folha a de n°® 1.442 e como tltima a de n° 1.642, que corresponde
a este termo.

Coordenagao-Geral de Autorizag@o para Transferéncia, Fusao, Cisdo, Incorporagao e Retirada -
CGTR/IDITECIPREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2016, nesta Sede da PREVIC procedeu-se i
abertura do IX volume do presente processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13, o qual se
inicia as folhas n® 1.643, incluida a deste termo, numeradas e rubricadas.

Coordenagdo-Geral de Autorizag3o para Transferéncia, Fusio, Cisdo, Incorporagao e Retirada -
CGTR/IDITEC/PREVIC

Protecao para o Trabalhador e sua Familia
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18. Caso eventualmente ocorra o ajuizamento de agéo contra o plano diverso
daquele integrado pelo participante, mesmo que haja eventual condenagéo, sera
possivel ingressar com ag&o contra o plano correto requerendo direito de regresso e o
devido ressarcimento para recomposi¢do do montante devido.

19. - Porfim, esta Geréncla Juridica atesta que houve a preservagio dos direitos
adquiridos de participantes, assistidos e patrocinadoras, o que, no 'sentir da Geréncia

Juridica, restou alcangada, néo sendo possivel se vislumbrar wola:gao a direitos com
a cisdo ora estudada. : i

CONCLUSAO

20. Destarte, a cis@o das massas contidas no atual PPSP se faz necessaria
para garantir a viabilidade do referido plano de beneficio e para preservar o principio
da isonomia tendo em vista que a realidade apresentada materializa a convivéncia de
grupos (massas) diferentes dentro mesmo plano de beneficio, o gue pode acarretar
naquilo que a doutrina denomina, e a legislacao veda, que é o de subsidio cruzado.

21, O processo de ciséo de massas ndo tem regramento p}éprio, 0 que impbe
um exercicio de Integragéo analégica e de interpretag@o normativa constante para a.
construgéo dos pilares legais que daréo o conforto juridico necess';’ario para afastar os
riscos de surgimento de demandas judiciais contra a iniciativa da ciséo e depois de
materializada a cisdo.

22, Recomenda-se que, por analogia, sejam utilizados os dispositivos -
normativos pertinentes a transferéncia de gestéo e retirada de patrocinio naquilo que

|
couber, em especial no que diz respeito ao custeio das despesas administrativas e

jUdICIalS derivadas do processo de cisdo de massas.

23. Houve cristalina preocupacgao por parte da Petros na preservagdo dos
direitos adquiridos de participantes, assistidos e patrocinadoras, o que, no sentir.da
Geréncia Juridica, restou alcangada, ndo sendo possivel se vislumbrar violagéo a
direitos.com a ciséo ora estudada .

24, - Havendo a materializag8io de prejulzo concreto aos sujeitos do plano, a
situagéo devera ser analisada diante do caso cocreto e perseguida a solugdo mais
correta para a demanda.

25, Por fim, destaca a Geréncia Juridica da Petros que, levando-se em--

consideracéo as informagdes e os documentos que instrufram a consulta em tela, néo
1




s

Jcs ; 101 e ks St

existe impedimento jurldico para a cis&o do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP,
razéde-pela qual-epinamos pela efetivagéo da mesma.

26. E o parecer, s.m.j.

Vuovia b bl

Veronica Echavarren Armentano
Advogada

Gerente Executivo Juridico
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SEGREGACAO DE MASSAS DE REPACTUADOS E NAO REPACTUADOS

Atuaria- Tesquisa -Conh

1. INTRODUGAO

Este parecer técnico tem por objetivo apresentar analise e manifestagél:: a respeito do Oficio
n? 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26/06/2015, que trata do pedido de Cisdo das Massas de participantes
REPACTUADOS e de NAO REPACTUADOS do PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS — PPSP, CNPB N2
1970.0001-47, administrado pela PETROS - FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL.

Adicionalmente, apresenta o resultado do estudo técnico na posicdo de 31/12/2014, em
complemento ao Parecer Atuarial MIRADOR 1.077/2014, considerando o resultado do estudo efetuado
pela Geréncia de Gestdo de Riscos de Investimentos da Entidade, denominade “ESTUDO DE TAXAS
REAIS DE JUROS PROJETADAS NO LONGO PRAZO PARA O PLANO: PETROS-SIST I‘:a'MA PETROBRAS NAO
REPACTUADOS”, de dezembro/2014, recebido por nossa consultoria nesta data de 10/dezembro/2015.

o,

Os itens analisados neste parecer sdo os pertinentes a drea atuarial: itens “a”, “b”, “e”, “f",

“u’, v, w”, "y, Il e “mm”, apresentados nas paginas 46 a 50 do referido Ofl'cidI da PREVIC.
|

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2015.

i%ﬁﬁ&%ﬁﬁﬁ’ _’ rmamj %Me

Atudrio M.1.B.A. 1020 Atudria M.|.B.A. 1.747
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2. ANALISE E MANIFESTACAO A RESPEITO DO OFICIO N2 1685/CGTR/DITEC/PREVIC

2.1. NOTA TECNICA ATUARIAL DAS MASSAS
Quanto d documentagdo (pdginas 46 e 47 do referido Oficio)

a) Encaminhar Nota Técnica Atuarial refere ao novo plano resultante da cisdo pretendida
(PPSP-R);

e

b) Encaminhar Nota Técnica Atuarial refere ao Plano PPSP-NR refletindo as alteracbes ‘

regulamentares propostas; : ‘

Em atendimento aos itens 91, 92 e 93 do Oficio n? 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, a Nota Técnica
Atuarial formulada pela consultoria STEA em junho/2013, apresentada inicialmente neste processo de
Separacao de Massas, foi revisada, dando origem a Nota Técnica do novo plano resultante da cisdo
(Plano PPSP — Repactuados), bem como & Nota Técnica do Plano PPSP — Ndo Repactuados, as quais

apresentamos em anexo ao presente parecer.

As referidas Notas Técnicas também contemplam as regras de constituigio e reversdo do
Fundo Previdencial constituido a partir de dezembro de 2014, em atendimento ao paragrafo tnico do
art. 52 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, conforme indicado no item 93 do Oficio n2
1685/CGTR/DITEC/PREVIC.

2.2. RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
Quanto a documentagdo (pdgina 47 do referido Oficio)

e) Apresentar relatério circunstanciado sobre a situacdo patrimonial e atuarial dos planos de
beneficios envolvidos, antes e depois da operacdo, na mesma data-base, contendo o
tratamento dado a todos os exigiveis, fundos, provisées e resultados apurados, bem como
a descricdo detalhada dos procedimentos para apuragio dos valores do ativo e das
provisdes matemdticas, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado,

conforme disposto no inciso XV do art. 72 do Anexo Il da Instrugdo Previc n® 16/2014;
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f) Incluir no relatério circunstanciado o tratamento dado ao fundo previdencial, regyStcag

no balancete de dezembro de 2014, na ciséio do PPSP;

Em atendimentos aos itens 99 e 100 do Oficio n¢ 1685/CGT R,’DITEC/F*REVIC, apresentamos

Relatério Circunstanciado MIRADOR 1.234/2015 em anexo a este documento.

2.3. AJUSTE DO PARECER ATUARIAL
Quanto ao Parecer Atuarial (pdgina 48 do referido Oficio)

u) Ajustar a conclusdo do parecer atuarial, visto que a informagdo re)p:rente aos valores de
déficit técnico da massa repactuado e ndo repactuada estéo divergentes dagueles

apresentados no quadro;

Os valores de déficit técnico da massa repactuada e ndo repactuada foram revisados e
posicionados em 31/12/2014, sendo apresentados no Relatério Circunstanciado FAIRADOR 1.234/2015,

em anexo a este documento, contemplando o ajuste solicitado.

2.4, Sussipio CRUzADO
Quanto ao Parecer Atuarial (pdgina 49 do referido Oficio)

v) Deverd demonstrar de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado entre os grupos
|

Repactuados e Néio Repactuados, observado nas avaliagées atuariais anuais do Plano,

que estabeleceram os planos de custelos anuais das repactuacdes de regras ocorridas em

2007 e 2012;

Em atendimento ao item 97 do Oficio n? 1685/CGTR/DITEC/PREVIC, apresentamos neste
|
Parecer Atuarial as seguintes consideracBes que revelam a existéncia de subsidio cruzado entre as

massas:
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®  CRITERIO DIFERENCIADO DE REAJUSTE DO BENEFICIO PAGO PELA PETROS

O critério de reajuste do beneficio pago pela Petros é distinto para o grupo Repactuado e Nio

Repactuado, conforme segue:
REPACTUADOS: o reajuste do beneficio Petros considera o indexador do plano (IPCA).

NAo REPACTUADODS: © beneficio Petros é reajustado pelo indice de reajuste salarial aplicado pela
respectiva patrocinadora e pelo indice de reajuste concedido pelo INSS, da

seguinte forma:

Beneficio Petros = Renda  Indice de reajuste Patrocinadora - Beneficio INSS x [ndice de reajuste INSS. I

Sendo, Renda = Beneficio Petros + Beneficio INSS

Alguns exemplos préticos do efeito da distingdo do reajuste do beneficio Petros entre as
massas sdo apresentados em anexo, através da reconstituicdo dos reajustes da renda, do beneficio
Petros e do beneficio do INSS pelo critério dos N3o Repactuados em comparativo com o critério dos
Repactuados. Nos exemplos sdo apresentadas situagdes em que o indice de reajuste salarial aplicado

pela patrocinadora é inferior, igual e superior ao indice de reajuste oriundo do indexador do plano

(IPCA), em funcdo das diferentes regras aplicaveis aos grupos.
Através destes exemplos, é possivel identificar as seguintes situagées:
= Quando o indice da patrocinadora corresponde ao indexador do plano (IPCA):

E possivel identificar através dos dois exemplos apresentados que os aposentados repactuados
tém seu beneficio Petros reajustado na ordem de 52% no periodo analisado, enquanto que os

ndo repactuados obtém em torno de 60% de reajuste, ou seja, superior ao participante que

havia optado pela repactuagdo, e acima da variagdo do IPCA do periodo.
" Quando o indice da patrocinadora é superior ao indexador do plano (IPCA):

Na situacdo em que o indice da patrocinadora é superior ao indexador do plano (IPCA), os
aposentados ndo repactuados obtém reajuste de beneficios ainda maiores que aos
participantes que havia optado pela repactuacdo. Nos exemplos que ilustram esta situagio, os
aposentados repactuados tém seu beneficio Petros reajustado na ordem de 52% no perfodo

analisado, enquanto que os ndo repactuados obtém reajuste ao nivel de 78% e 92%.
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= Quando o Indice da patrocinadora € inferior ao indexador do plane (IPCA);

| De acordo com os casos apresentados em anexo, quando o indice de reajuste salarial da
patrocinadora é inferior ao indexador do plano (IPCA), os aposentados ndo repactuados obtém
reajuste do beneficio Petros em nivel inferior (em torno de 33% e 39%) aos aposentados

repactuados (em torno de 52%).

|
O efeito desta distingdo de critérios é absorvido atuarialmente pelo |grupo Repactuado de
forma mutualista com o grupo dos Ndo Repactuados, e vice-versa, evidenciando a existéncia do subsidio

cruzado.

= CRITERIO DIFERENCIADO DE APURACAO DO TETO DOS SALARIOS DE PARTICIPACAO

Conforme previsdo regulamentar, o Teto dos Saldrios de Participacdol aplicavel para fins de

apuracao do SRBV possui atualizagdo para o Grupo de Repactuados, porém e|sa atualizagdo ndo se

reflete para o Grupo de N3o Repactuados:

Art. 42, § 22 - Para os integrantes do Grupo | e dd Grupo Ili, os tetos dos

saldrios de participagdo, observados na apura;bo do SRBV realizada

|
!
entre duas datas de variagdo daqueles tetos, serﬁ‘!{a atualizados por meio !
da aplicagdo da variagio acumulada néo negativa do Indice Nacional de :
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, da FundagGo IBGE apurada no |
periodo compreendido entre o més do dltimo reajustamento do referido

teto e o més da data do inicio do beneficio.

|
‘ A titulo de exemplo, podemos considerar o limitador do Saldrio de Participacio do més de
‘ agosto/2015, que tem o seguinte valor para cada um dos grupos:

e N3o Repactuados =3 x Teto INSS = 3 x RS 4.663,75 = RS 13.991,25
* Repactuados = 3 x Teto INSS x IPCA acumulado = 3 x RS 4.663,75 x (1 + 7,064_56} = RS 14.979,62

Essa distingdo possibilita que o valor do SRBV de um dos grupos se]aI superior ao do outro,

gerando nivel de beneficio diferente.
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= REDUGCAO DA IDADE DE APOSENTADORIA PARA OS REPACTUADOS INSCRITOS EM 1978 E 1979

Os participantes inscritos entre 24/01/1978 e 27/11/1979 que optaram pela repactuacdo
adquiriram a possibilidade de antecipar a idade de aposentadoria em até dois anos, sem qualquer

aporte relativo ao Fundo de Antecipagdo de Aposentadoria ou redugdo do seu beneficio Petros.

Vejamos o caso de participantes com caracteristicas semelhantes:

AR =0

= e i oy *’\

ARSI SRR S e S ) i
A 12/02/1979 M 24/07/2008 RS 2.059,19 53 0,824198 g
B 01/08/1978 F 01/11/2007 R$ 2.101,04 54 0,917918
c 31/10/1978 M 01/09/2011 RS 3.023,04 53 0,846428
D 22/08/1978 M 01/12/2011 RS 2.734,20 54 0949933

No primeiro caso, o participante “A” se aposentaria aos 53 anos recebendo um beneficio
Petros na ordem de RS 8.790,78. Entretanto, na condicdo de repactuado, o valor deste beneficio passa a
corresponder ao integral, RS 10.665,86, na mesma data de inicio de aposentadoria. Ou seja, a opgao
pela repactuagdo acarreta num beneficio Petros 21,33% superior a permanéncia na condigdo de ndo

repactuado. Os demais casos (B, C e D) sdo similares ao primeiro.

Estes exemplos evidenciam de forma simples e clara a existéncia do subsidio cruzado entre as
massas estudadas neste parecer técnico, a julgar pelo efeito do pagamento do beneficio integral a este
grupo de participantes Repactuados que é incorporado as obrigagdes do plano, sem qualquer aporte

relativo ao Fundo de Antecipagao.

= ANALISE Do Suesipio CRUZADO

Nota-se que, tanto para a situacdo do reajuste diferenciado, quanto para a possibilidade de
aposentadoria integral em idade antecipada para os repactuados, o efeito atuarial gerado ao plano é
demonstrado diretamente no resultado técnico, sendo tratado de forma comum entre a massa de

repactuados e nao répactuados, o que evidencia o subsidio cruzado existente entre as massas.
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Quanto ao Parecer Atuarial (pdgina 49 do referido Oficio)

w) Deverd apresentar a parte do custeio normal e extraordindrio relativo aos participantes e &
assistidos do Plano PPSP em cada ano, segregado entre Repactuados e Nio Repactuados,
com evidenciagdo da diferenca indevida, destinada a suportar um custo atuarial que
ultrapasse aquele relativo a cada grupo, seja normal ou extraordindrio, em razdo das

regras que diferenciam Repactuados de Néo Repactuados no regulamento do Plano PPSP;

Foi solicitado no Oficio n® 1.685/CGTR/DITEC/PREVIC a apresentacio em separado dos valores
de Contribuicdo Normal e Extraordindrias gerados pelo subsidio cruzado. Porém, é em funcdo da
complexidade de se observar individualmente essa situagdo que a Entidade solicita a realizacdo da

segregagdo das massas, de modo a poder tratar os ganhos ou perdas do plano motivados por critérios

distintos entre os participantes.

2.5. ESTUDO DE ADERENCIA
Quanto ao Estudo de Aderéncia (pdgina 49 do referido Oficio)

x) Apresentar estudo de aderéncia das hipéteses atuariais adotadas na avalia¢do atuarial na
data-base da ciséo, inclusive da taxa de juros, em relagdo @ massa total (Repactuados e
Ndo Repactuados), considerando o disposto no art. 52 da Instru;ai:u Previc n2 7, de 12 de
dezembro de 2013; |

Apresentamos em anexo a este documento o Relatério do Estdldo de Aderéncia do
Plano PPSP MIRADOR 1.144/2014 (massa total), bem como o Relatério do Estudo de Aderéncia dos
Repactuados MIRADOR 0966/2015 e dos NZo Repactuados MIRADOR 0957}2015, em fungdo do
posicionamento dos resultados do estudo técnico em 31/12/2014. Adicionalmente, anexamos o Parecer
MIRADOR 1.243/2014, de 05/12/2014, que trata do entendimento técnico quanto a tabua de

mortalidade geral e a hipétese de composicao familiar adotadas na avaliagdo atuarial de 2014 do Plano
PPSP.

Também se encontram anexadas a este documento as manifestagBes com relagdo a “taxa real
de juros”, MIRADOR 1.301/2014 (massa total), de 18/12/2014, MIRADOR 1.168/2015 (PPSP
Repactuados) e MIRADOR 1.169/2015 (PPSP Nio Repactuados), de 10/12/2015. ‘
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