R - Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras - -
NAO REPACTUADOS

| Texto Vigente | | Texto Proposto |

Teto do Saldrio de Participacdo:
Valor méximo sobre o qual incide a contribuiciio para a Pefros.

Todos os dispositivos do Rezglilamento onde comstavam Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras - Nio Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos originados da cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras.
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CF- QY46 12015

Rio de Janeiro, 2.3 deduLH0de 2015. ' |

Ao Presidente do

Conselho Deliberativo da

Fundag&o Petrobras de Seguridade Social - Petros
Sr. Antdnio Sergio Oliveira Santana

Assunto: Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao Exercicio de 2014.

Senhor Presidente, |

Encaminhamos a V. S* o Parecer Anual do Conselho Fiscal sobre as Demonstrages
Contabeis do Exercicio findo em 31-12-2014 e o extrato da Ata
CF 477 do Conselho Fiscal, de 10-06-2015, contendo a decis&o do Item 1 da Ata que 'Z
deliberou sobre a matéria.

Agradecemos a V. S antecipadamente a atengado dispensada.

Atenciosame

Anexos: Pa do Conselho Fiscal,
Exfrato da Ata €F 477, de 10-06-2015.

clc: Conselheiros Deliberalivos e Fiscals / Presidente da Petros
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Extralo da Ata 477 do Conselho Fiscal, dé 10, 11 e 12 dé junho de 2015,

Egemates)

ATA 477 DO CONSELHO FISCAL

EXTRATO

10, 11 E 12-06-2015

Aos dez dias do més de junho de 2015, na sede da Fundagao Pefrobras de
Seguridade Social — Petros, na Rua do Ouvidor, 9° andar, na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, realizou-se a reunido extraordinaria 477 do
Conselho Fiscal da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — Petros sob a
presidéncia do conselheiro Epaminondas de Souza Mendes com a participa¢ao dos
conselheiros Ronaldo Tedesco Vilardo, Marcio Branco de Oliveira e José Eduardo
Tavares Sobral Pinto. Participaram da reunido, a Gerente Executiva Administrativa e
Financeira, Sr* Renata Moreira Ferretti, o Gerente de Contabilidade, Sr. Sergio
Martinho de Matos, a Gerente Executiva Atuarial e de Desenvolvimento de Planos,
Sr® Maria Alice Burlamaqui Aratjo, o Gerente de Atuaria, Sr. André Claudio Veiga
Cunha de Mendonga, o Gerente Executivo Juridico, Sr. Alexandre Barenco Ribeiro
e os Auditores Independentes Externos, Sr. Alfredo Ferreira Marques, Sr. Fernando
Marques, e a Sr® Patricia Hanzelmann, da empresa BDO RCS Auditores
Independentes, em atendimento a solicitagao descrita na carta CF-038/2015, de 29-
05-2015. O Sacio-Consultor, Sr. Dionisio Jorge da Silva, e o Consultor, Sr. Leandro
Augusto Teixeira da Silva, da empresa Consultorys Consultoria Ltda., participaram
da reunido para prestar assessoria ao Conselho Fiscal durante a apreciagdo das
Demonstragdes Contabeis da Petros do Exercicio de 2014 e do Relatério de
Controles Internos do 2° Semestre de 2014. As nove horas e trinta minutos foi
iniciada a reunido.

ITEM1 CF-037/2015 - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DA PETROS
EXERCICIO 2014 — PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL.

Decisdo: O Conselho Fiscal: a) tomou conhecimento do Relatério das
Demonstragées Contabeis auditadas referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2014, conforme memorando GAF-134/2015, de 07-05-2015; b) tomou
conhecimento das informagoes prestadas pelos Auditores Externos Independentes
da empresa BDO RCS Auditores Independentes; ¢) tomou conhecimento das

- informagbes prestadas pela Gerente Executiva Administrativa e Financeira,

Sr® Renata Moreira Fermetli e pela Gerente Executiva Atuarial e de
Desenvolvimento de Planos, Sr® Maria Alice Burlamaqui Aradjo, em atendimento a
solicitagdo descrita na carta CF-038/2015, de 29-05-2015; ¢) emitiu o Parecer Anual
do Conselho Fiscal sobre a Gestdo e as Demonstragées Contabeis da Petros do
Exercicio de 2014, com base nos volos apresentados peios Conselheiros
Epaminondas de Souza Mendes, Ronaldo Tedesco Vilardo, Marcio Branco de
Oliveira e José Eduardo Tavares Sobral Pinto; e d) encaminhou o Parecer Anual do
Conselho Fiscal sobre a Gestdao e as Demonstragdes Contéabeis do Exercicio de
2014 ao Conselho Dgliberativo da Petros, acompanhado do Extrato da Ata CF 477,
item 1, de 10-06-20
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E:drato dama 477 do Consetho Fiscal, de 10, 11 e 12 de junho de 2015,

As 18 horas do dia dez de junho de 2015, o Conselho Fiscal interrompeu a reuniao.
Registre-se que as nove horas do dia onze de junho de 2015, o Conselho Fiscal
reiniciou a reunido extraordinaria 477. Registre-se que as 18 horas do dia onze de
junho de 2015, o Conselho Fiscal interrompeu a reunido. As nove horas do dia doze
de junho de 2015 a reunido foi reiniciada.

Nada mais havendo a fratar, as catorze horas do dia 12-06-2015, o Presidente
encerrou a reuniao da qual foi lavrado o presente Extrato de Ata que, depois de lido
e aprovado, vai assinado pelo presidente Epaminondas de Sou#a Mendes e pelos
conselheiros Ronaldo Tedesco Vilardo, Marcio Branco de Oliveira, José Eduardo
Tavares Sobral Pinto e, por mim, Wagner Luiz Constantino de Lima, Secretario-
Geral da Petros.

b aud%
E SOUZA MENDES R ALD Tenesco VI
Conselheiro

JOSE EDUAF
Conselheiro

Conselhelro

e

WAGNER LUIZ CONSTANTINO DE LIMA
Secretario-Geral
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PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL DA FUNDACAO PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

Exercicio 2014
Parecer CF n° 20 42 f&[ﬁ

Nas Reunides CF 477 e 478, realizadas em 10, 11 e 12/06/2015, o Conselho Fiscal reuniu-se
com os representantes da BDO RCS Auditores Independentes, para discussdo dos trabalhos
relativos ao exercicio de 2014.

Segundo os auditores, ndo houve qualquer restrigdo a sua atuagdo que pudesse limitar o
escopo dos trabalhos ou qualquer irregularidade que julgassem relevante reportar ao
Conselho Fiscal.

A Petros confirma que atendeu todas as demandas da Auditoria e que-ndo tem conhecimento
da existéncia de responsabilidades contingentes que pudessem afetar adversamente a
situagdo patrimonial da Entidade, além daquelas informadas aos auditores independentes e
mencionadas em notas explicativas.

: Em conformidade com o inciso II do art. 33 do Estatuto Social da Fundagio e consoante o

que estabelece a letra “j”, do item 17, Anexo “C”, da Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de

~outubro de 2011, os conselheiros fiscais apreciaram as Demonstragdes Contabeis

Consolidadas (Balango Patrimonial, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Social e

- Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa) e Individuais por Plano de Beneficios
(Demonstragdo do Ativo Liquido, Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido e

Demonstragdo das Provisdes Técnicas) do exercicio financeiro de 2014, consubstanciadas
pelos Pareceres Atuariais, assim como pelo Relatério/Parecer da Auditoria Independente
emitido pela Empresa BDO RCS Auditores Independentes, razdo das seguintes
recomendagdes ao Conselho Deliberativo:

1. Plano TAPMEPrev -

1.1. O Conselho Fiscal recomenda a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis, alertando
para a Nota Explicativa 2.5, que trata da existéncia de débito de R$ 5.600 mil, referente as
contribui¢des em atrasos, que estdo sendo objeto de negociagdo entre a Petros ¢ a
Patrocinadora.

2. Planos PETROS PQU, PETROS BRASKEM, PETROS ULTRAFERTIL, PETROS
COPESUL, PETROS LANXESS, PETRO NITRIFLEX/DSM, REPSOL YPF,
CONCEPA, DBA, TRANSPETRO, TRIUNFO VIDA, ALESAT, IBP, PQU
PREVIDENCIA, COPESULPREV, MISTO SANASA, MANGUINHOS,
TERMOPREV, FIEPEPREV, TBG, PTAPREV, PREVFIEPA, VFIEA,
GASPREV, PETRO-RG, LIQUIGAS, SULGASPREV, SIMEPREV//IBAPREYV,




‘o

CULTURAPREV, SINDMED/RJ, CROPREV, CRAPREV, ADUANAPREV,
ANAPARPREY, FENAJPREV, PREVITTEL, UNIMED BH, COOPERADO,

PREVICONTAS, PREV-ESTAT, CRCPREV, PREVITALIA, PREVIRAN E
ESPORTEPREV |

2.1. INSUFICIENCIA DE RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DOS PLANOS

A documentagdo examinada indica déficits de custeio administrativo, suportados no
exercicio de 2014 pelos Fundos Administrativos dos Planos Petros do Sistema Petrobras e
Petros 2. Ocorre que, de acordo com o entendimento do Conselho Fiscal, devidamente
referendado pela PREVIC, tal prética contraria a legislagéo vigente (Resolugdes CGPC n’
14 e 29) e foi considerada “imprépria” (Oficios 4186/2012/CGMC/DICAE/PREVIC, de 13-
11-2012). Por conseguinte, a PREVIC recomendou que tais déficits fossem supridos com
recursos do patrimdnio dos referidos planos, haja vista o risco de ocasionar desequilibrios,
principalmente para agueles planos com poucos participantes e patriménio social reduzido,
levando 4 sua inviabilidade e & consequente extingBo. A nosso ver, apesar da PREVIC
referir-se a sistematica adotada pela Petros como mera “impropriedade™, fato € que estamos
tratando de descumprimento de preceitos legais. Por outro lado, se ¢ bem verdade que tal
“impropriedade” seria de menor gravidade, caso os valores supridos aos planos deficitarios
fossem tempestivamente ressarcidos, fato ¢ que a persisténcia nessa pratica ao longo dos
Gltimos anos, sem o devido reembolso, d4 uma outra dimensdo ao problemﬁ. Principalmente
quando nos vemos diante de um cendrio no qual ndo se vislumbra qualquer perspectiva de
que tais valores serdo ressarcidos. Isso esta gerando o enriquecimento indevido de alguns
planos, em detrimento do PPSP e do Plano Petros 2, haja vista a velha maxima da circulagéio
monetéria, no sentido de que para que alguém ganhe ¢ necessdrio que um outro alguém
perca. Este problema ¢ agravado pelo fato de nfio haver um controle contabil efetivo dos
valores supridos até a presente pelo PPSP e Plano Petros 2, o que néio nos permite, sequer,
inferir o montante em comento, Ademais, iniimeras solicitagdes do Consclq'o Fiscal, visando
a contratagdo de auditoria especifica para averiguagfio desses valores, foram negadas pela
Administracdo da Petros, que, somente agora, informou-nos que, apesar de nao autorizar a
contratag@o, iria disponibilizar um profissional da propria Entidade para realizagio da
aludida auditoria. Assim sendo, em virtude (i) da persisténcia do problema ao longo de
2014; (ii) do ndo atendimento 4 orientagdo da PREVIC, (iii) dos déficits apresentados no
ano de 2014 e (iv) da informagdo da Petros de que esta pratica persistira a0 longo dos anos
de 2015 e 2016, o que agravara, sobremaneira, a situagdo (v. GPF-067/2013), o Conselho

Fiscal nfio recomenda a aprovagdo das referidas Demonstragdes Contdbeis dos planos
mencionados neste item 2. -

3. Planos PETROS DO SISTEMA PETROBRAS E PETROS-2

3.1. UTILIZACAO DE RECURSOS DO PGA PARA CUSTE]O‘ DE PLANOS
INSUFICIENTES

No memorando GPF-067/2013, de 19-08-2013, a Petros formalizou a inten¢do de néo re
- 0s recursos retirados desses Planos para custear os demais planos deficitarios, além dd

| informado que essa pratica persistiria nos anos de 2014, 2015 € 2016, de forma a alcan
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equilibrio administrativo dos referidos planos, ou seja, desconsiderando a orientagdo
emanada do Oficio n° 4186/2012/CGMC/DICAE/PREVIC. Adicionalmente, negou ao
Conselho Fiscal o direito de, no exercicio de suas prerrogativas, contratar consultoria
externa para apurar o total dos valores repassados a titulo de custeio administrativo dos
demais planos citados no item 2, o que coloca o Conselho Fiscal em uma situacdo de
incerteza e inseguranga, por nao nos permitir aferir a exata dimensdo deste problema € o seu
impacto financeiro nos Planos Petros do Sistema Petrobras ¢ Petros 2 (CF-019/2013,
ratificada pela CF-043/2013).

3.2. SALDO DEVEDOR DOS TERMOS DE COMPROMISSOS FINANCEIROS
CELEBRADOS COM A PETROBRAS

J* A Petros também negou ao Conselho Fiscal o direito de contratar auditoria externa para
calcular o saldo devedor dos Termos de Compromissos Financeiros, cujo valor na data-base
de 31-12-2012 foi alterado 03 (trés) vezes, sempre com a interveniéncia da patrocinadora
(CF-166/2013). Em 31-12-2013 o saldo devedor desses Termos foi 44,3% superior ao saldo
existente em 31-12-2012 e esta variagdo causou impacto positivo no déficit técnico do
exercicio de 2013 do Plano Petros do Sistema Petrobras, reduzindo-o de R$ 8,3 bilhdes para
R$ 5.4 bilhdes.

3.3. FUNDO PREVIDENCIAL

A Petros criou em 2014 um Fundo Previdencial, no valor de R$ 2.9 bilhdes, conforme Nota
Técnica da Mirador, para atender ao acordo com os Assistidos do PPSP, vinculados a
Petrobras ¢ 4 BR Distribuidora. O acordo trata da revisdo de beneficios, para contemplar os
niveis concedidos em 2004, 2005 ¢ 2006, ¢ tem como Fontes de Custeio a Rentabilidade dos
recursos do Fundo Previdencial e o patrimonio do PPSP. Esta decisdo diverge do que dispde
o Regulamento do PPSP, que em seu inc. TX, art. 48, prevé que a responsabilidade pelos
encargos adicionais € das patrocinadoras, na proporgéo de suas contribuigdes. Ainda que se
entenda que em relagdo a estes encargos também deveria ser observada a paridade, somos da
opinido de que a Petros deveria compamll'm esse custo com a Petrobras e com a BR
Distribuidora. Neste sentido foram prolatadas varias decisdes judiciais, atribuindo a
Petrobras a condigdo de solidaria nas agdes que serviram de base para celebragdo do
Acordo, que estendeu os ganhos judiciais aos participarites assistidos que néio ajuizaram
acdes. Pelos motivos expostos nos itens 3.1, 3.2 € 3.3, o Conselho Fiscal nfio recomenda a
aprovagdo das Demonstragdes Contabeis dos planos mencronados no item 3.

4. Fundacdo Petrobras de Seguridade Social - Petros (Balango Patrimonial,
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social, Demonstrac@o do Plano ‘de Gestdo

Administrativa ¢ Notas Explicativas) - o Conselho Fiscal nfie recomenda a sua aprova;ao
por todas as razbes acima citadas.

5. RESSALVA E ENF
R A
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Carteira Ativa III Fundo de Investimentos em A¢des LITEL

5.1. Destacamos a ressalva efetuada na Nota Explicativa n® 4.5 do parecer dos auditores
independentes (BDO), a Petros detém investimentos na Carteira Atlva IIl Fundo de
Investimentos em Acgdes (“Fundo”), que, por sua vez, possui ac;om de emissdo da
Companhia Litel Participages S.A., no montante de R$ 3.171.857 mil, avaliadas com base
em Laudo elaborado por empresa especializada, contratada pela Administragéo do Fundo. O
estudo técnico utilizado para determinag#o do valor justo do investimento do Fundo na Litel
Participagdes S.A. indica que o valor econdémico apurado na investida Vale S.A. (principal
ativo da Litel Participagdes S.A.) encontra-se acima daquele estimado pelo mercado.
Adicionalmente, segundo o referido Laudo de Avaliaggio, nio h4 certeza sobre a realizagio
do prémio de controle atribuido ao valor das agBes da Litel Participagdes S.A..
Consequentemente, em 31 de dezembro de 2014, o valor do investimento nas agdes da Litel
Partlclpacées S.A. e o patriménio liquido do Fundo estdo superavaliados por estes efeitos,
em R$ 990.462 mil e o prejuizo do Fundo, relativo ao exercicio ﬂnd0|| naquela data esta
subavaliado em R$ 189.393 mil. Dada a relevancia dos valores mencionados no parecer dos
auditores independentes, pode-se concluir que, caso confirmadas, as dl::%acias apontadas
podem modtﬁcm' s1gmﬁcatwamente 0 resultado do PPSP e demals p]aan da Entldade que
necessidade de criagdo de um plano de equac;onamento em 2015, para aplicagdo a partir de
2016, caso venha a ser constatado déficit atuarial superior a 10% (dez por cento), conforme
disposto no art. 21 da Lei Complementar 109/2001 e na Resolugdo CGPC n° 26/2008.
Destarte, o Conselho Fiscal manifesta sua concordancia com a ressalva a ?omada no parecer
dos Auditores Independentes (Nota Explicativa n® 4.5) e recomenda que;a PETROS avalie
as seguintes providéncias a serem tomadas, de imediato: @) contratar 3 (trés) empresas
capacitadas, visando & reavaliagdo do ativo Litel. E importante que essas novas avaliages
sejam realizadas por empresas que no tenham avaliado anteriormente o Pt:vo para nenhum
dos seus demais titulares e nem para o Administrador do Fundo. Recomenda-se que as
reavaliagdes sejam feitas com a maior brevidade possivel, haja vista q? de seu resultado
podera concluir-se pela necessidade de estabelecimento de um plano de équacionamento de
déficit atuarial; b) analisar a conveniéncia de criar-se, desde j4, um plano para
equacionamento do atual déficit, visando mitigar seu impacto e o volume de recursos
financeiros que serdio necessarios para sua futura recomposwﬁo Isso poxque a despeito da
obngatonedade de estabelecimento de um plano de equacxonamento quando o déficit
superar 10% do exigivel atuarial, nada impede que, por cautela, este plano seja iniciado
antes de atingido este percentual. Destacamos que as duas sugestdes acima formuladas
tiveram por base a prudéncia e o conservadorismo, que devem nortEar a atuagdo dos

conselheiros fiscais e dirigentes da Petros, consoante disposto no art. 12

2°, da Resolugdo
CGPC n° 13/2004. -

5.2. Alertamos ainda para as énfases do relatério dos Auditores Independentes relativas a:
a) Atraso no cronograma de contratagdo de recursps do FIP SONDAS;
b)_ Avaliaggo dos investimentos na INVEP
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c)
d)
€)

g)
h)

Avaliagdo dos investimentos na Norte Energia S.A. (Belo Monte);
Expurgos inflacionérios relacionados as OFNDs;
Situagdo patrimonial dos planos de beneficios Plano Petros do Sistema Petrobras e

. Plano Petros Ultrafértil, cujas insuficiéncias patrimoniais registradas na conta de

Equilfbrio Técnico, nos montantes de R$ 6.193.130 mil ¢ R$ 239.625 mil, que
representam 9,44% e 20,44% do saldo das Provisdes Matematicas, respectivamente,
estardo sujeitas a equacionamento caso o referido déficit se mantenha no préximo
exercicio, no caso do Plano Petros do Sistema Petrobras e até o final do Exercicio de
2015, no caso do Plano Petros Ultrafértil;

Investigacédo da Petrobras extensiva a Entidade;
Inquérito em trimite na Policia Federal;

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior referente aos seguintes
assuntos: insuficiéncia de recursos para custeio administrativo dos planos de
beneficios, ajuste do cdlculo do patrimdnio disponivel dos contratos pré-70, situagéo
patrimonial dos planos de beneficios e expurgos inflacionarios relacionados as
OFNDs.

Diante do exposto, o Conselho Fiscal ndio recomenda a aprovagdo das referidas
demonstragdes, solicitando o encaminhamento do presente Parecer ao Conselho
Deliberativo e & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em
cumprimento ao item 17, do anexo “C”, da Resolugdo do CNPC n° 08, de 2011. Abaixo os
conselheiros Epaminondas de Souza Mendes e Ronaldo Tedesco Vilardo apresentam suas
razdes adicionais a este parecer.

Rio de Janeiro/RJ: 17 de julho de 2015.

Ronaldo Tedesco Vilardo
Conselheiro Fiscal

reto-Branco de Oliveira José Eduardo Tavares Sobral Pinto
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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' A seguir os conselheiros fiscais Epaminondas de Souza Mendes e Ronaldo Tedesco Vilardo

apresentam suas raz0es adicionais para sua recomendacdo de ndo aprovagdo das
Demonstragdes Contabeis Consolidadas da Fundagédo (Balango Patrimonial, Demonstragdo
da Mutagdo do Patrimdnio Social, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa e
Notas Explicativas):

Preliminares:

- O Conselho Fiscal solicitou que a PETROS disponibilize para anéllise. copia da Carta
Comentério/Relatério de Controle Interno elaborado pelos Auditores Independentes
BDO relativo ao exercicio de 2014 que até o momento néo nos foi apresentada;

- O Conselho Fiscal solicitou ainda que sejam apresentadas também as Cartas
Comentérios/Relatérios de Controles Intemos referentes aos 3 (trési tltimos exercicios
sociais (2013, 2012 e 2011) cujos servigos de auditoria independente estiveram sob a
responsabilidade da BDO, que até 0 momento niio nos foram apresentadas;

- O Conselho Fiscal ndo tem conhecimento do resultado da investigagao em andamento de
empresa especializada contratada por determinagéo do Conselho Deliberativo para apurar as
ndo conformidades encontradas nos procedimentos que resultaram nos investimentos cujos
resultados duvidosos estdo provisionados e foram citados no item C abaixo;

Consideragdes iniciais:
a) Do Parecer da Auditoria Independente:

- O Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela BDO - Auditores
Independentes ndo cumpre na integra o que preconiza a Rcsolugiolo CNPC n° 8, de
31/10/2011, que no seu anexo “C”, item 29.]1 que exige “O parecer dos auditores
independentes deveré conter opinifio sobre o consolidado, e individual sobre cada plano de
beneficios e o plano de gestio administrativa”, sendo apresentado a0 Conselho Parecer
consolidado sem as identificagdes dos CNPB dos planos de beneficios e do PGA;

- Néio constou no Relatério/Parecer dos Auditores pardgrafo de opinizio sobre o crescimento
das demandas judiciais contra a PETROS, as quais representaram em 2014, 3,90% do Ativo
Liquido do Plano Petros do Sistema Petrobrés. Ao considerarmos os Passivos Contingentes
em situagdo de Possivel éxito dos demandantes no valor de R$ 852.755 mil, conforme Nota
Explicativa n° 8 6 ontante de agdes judiciais contra o Plano Petros d¢ Sistema Petrobras
corresponde a R$ 3.264.135 mil, passando a representar 5,28% do Ativo Liquido do plano;

2 N_ﬁo existe paragrafo de Opinifio no Relatério/Parecer sobre o Termo Financeiro AOR, sem
indicagéo se os valores apurados estdo em convergéncia com as cldusulas do Termo, uma
vez que, este Conselho vem contestando os critérios € os célculos apresentados nos

exercicios de 2012 e 2013, inclusive, ensejaram requerimento de uma auditoria especifica
sobre 0s mesmos;

- Néo constou par%gmfo_de Opinido no Relatério/Parecer sobre o crescimento das provisées
para perdas com investimentos, a qual representou uma evolugdo em relagdo a 2013 da
ordem de 42% e no caso do Plano Petros do Sistema Petrobras as referidas provisdes

im;gactaram o Déficit Acumulado em 10,76%. Os provisionamentos de varios titulos estdo
registrados parcialmente, atendendo os critérios da IN/SPC 34/2009, estas provisdes
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referem-se somente a carteira propria da PETROS, ndo estdo somadas as provisdes dos
titulos que constam dos portfolios dos fundos de investimentos. Assim, a estimativa mais
conservadora indica que em 2015 o montante dessa provis#io poder ficar na ordem de R$ 1
bilh&o, impactando, ainda mais o déficit do plano;

b) Das agdes Judiciais contra PETROS:

- Houve um crescimento no Exigivel Contingencial Consolidado (demandas judiciais) de
33% em relagdo a 2013, sendo da Gestdo Previdencial (demandas contra os planos) de 32%
¢ Gestdo Administrativa (PGA) com 114%, representando 3.75% do Patrimdnio Social.. Em
2013 a representatividade era de 2.94%:

- O crescimento no Exigivel Contingencial (demandas judiciais) do plano Sistema Petrobras
cresceu 36% em relagdo a 2013, representando 3,90% do Ativo Liquido. Em 2013 a
representatividade era de 2.91%. considerando os Passivos Contingentes  essa
representatividade serd 5.28%. Conforme consta da Nota Explicativa n°® 7;

- A Petros ndo providencia a cobranga do regresso contra a patrocinadora Petrobrés nas
agdes em que ha condenagio solidaria com a patrocinadora;

- A Petros néo toma procedimentos para cobrar as custas judiciais da patrocinadora
Petrobrés nas a¢des em que héa condenagéo solidaria coma patrocinadora;

¢) Provisées Para Perdas com Investimentos:

- As Provisdes para Perdas com Investimentos alcangaram em 2014 ao montante de R$
742.443 mil, representando 1,09% do Ativo de Investimentos Consolidado. Em 2013 o saldo
foi de R$ 523.555 mil, representando 0,79%. Houve crescimento dos provisionamentos em
2014 em 41,81%. A seguir a composigdo das provisdes e respectivos titulos:

TITULO S |VALOR DA PROVISAO |PART.%
cCB RS  305.009.624,76 | 41,1%
CCCB RS 27.228.710,18 | 3,7%
CDB RS 1.329.356,98 | 0,2%
DNC RS 37.062.594,09 | 5,0%
CRI RS 76.160.623,16 | 10,3%
DC RS 13.581.225,28 | 1,8%
ccl RS  268.076.090,57 | 36,1%
Fl RS  2.159.797,97 | 0,3%
IMOV RS 7.145.730,05 | 1,0%
EMPRES | RS 4.688.788,60 | 0,6%
TOTAL |R$  742.442.541,64 | 100,0%

- Observa-se que as maiores perdas foram nas aplicagdes em CCB e CCI, totalizando R$
573.085 mil, representando 77% das perdas. As mesmas em 2015 podem chegar a casa de
RS 1 bilhdo, pois em 2014 vérias provisdes ndo foram feitas integralmente em fungdo do
critério estabelecido na IN/SPC 34/2009, além de outros possiveis defaults. Os valores
apresentados referem-se somente a carteira propria, ndo estdo inclusos os valores das
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provisdes dos titulos que compdem os portfélios dos fundos de investimentos. O
detalhamento analitico das provisdes e emissores, consta da Nota Explicativa 4.8;
- As Provisdes para Perdas com Investimentos do Plano Petros do Sistema Petrobras
alcangaram em 2014 o montante de R$ 666.486 mil, representando 1,25% do Ativo de
Investimentos do Plano. Tais provisdes contribuiram em 10,76% para composi¢do do
Déficit Acumulado em 2014. A seguir a composigio das provisdes e respectivos titulos no
Plano Petros do Sistema Petrobras: '

[rfruLos [vALOR DA PROVISAO |[PART.% |
CCB RS  278.592.539,33 | 42% |
CCCB RS  22.34357791| 3%

DNC RS 32.979.631,97 5% |
CRI RS  64.190.560,07 | 10%

DC R$  11.144.602,88| 2% |
cal RS  245208.561,79 | 37%
Fi RS 1.772.306,28 | 0% |
IMOV RS 6.633.44593 | 1% |
EMPRES | RS 3.620.980,57 | 1% |
TOTAL |RS 666.486.206,73 | 100%

Observa-se que as maiores perdas foram nas aplicagdes em CCB e CCI, totalizando RS
523.800 mil, representando 79% das perdas. -

d) Outros assuntos que ficaram pendentes:

- Ficam mantidas as recomendagdes de nimeros 1 a 8, contidas nos Pareceres do Conselho
Fiscal referentes aos exercicios financeiros de 2002 a 2013, correspondentes a assuntos
pendentes n#o solucionados em 2014: |

Ratificando as recomendagdes constantes deste Parecer CF-01/2013 e dos
Pareceres referentes aos exercicios de 2003 a 2012:

1 — Segundo a Aggo Civil P(blica movida por 14 sindicatos e a Federagao Unica
dos Petroleiros, as NTN-B, com as quais a Petrobras supostamente quitou a divida
do Grupo Pré-70 e supostamente pagou a migragdo para o Plano Petrobras Vida
(PPV), foram contabilizadas na saida da Petrobrés pelo valor de cerca de RS 1,8 &
bilhdo, mas entraram na Petros pelo valor de face, cerca de R$ 8 bilhdes, E

nec_esg.ério esclarecer como foi contabillzada a diferenga, que ndo foi paga,
prejudicando os participantes; |
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2 - E preciso uma andlise de jurista independente, de notével saber, para opinar
sobre a implantagdo da paridade contributiva, revogando um contrato assinado em
1996 entre as patrocinadoras e a Petros, que estabeleceu o plano de custeio em
vigor, infringindo cidusula pétrea da Constituicdo Brasileira: o direito adquinido. O
Conselho Fiscal solicitou essa contratag@o ao Conselho Deliberativo, mas como &
o desejo da patrocinadora o CD esté protelando. O Conselho Fiscal, usando as
prerrogativas da Resolugdo CGPC, n° 13, reitera o pedido de licitagdo para esse
fim.

3 ~ Faz-se necessdria a opinido de perito atuarial contratado, também sob
supervisao do Conselho Fiscal, para analisar a consisténcia atuarial do plano.
Temos constatado uma postura altamente conservadora da atudria da Petros. Foi
declarado em varias reunides deste colegiado, que 2 postura da atuéria da Petros
é garantic_superdvits. Por exemplo, o déficit de cerca de R$ 2,6 bilhdes causado
pelas aposentadorias pelo INSS em que os participantes continuam trabathando na
Petrobras, além do calculo da aposentadoria estar sendo concedido com 100% do
Salario da ativa, nao se confirma. Entretanto, ndo foi revisto como deveria. Esses
e outros fatores, como 0 uso da tabua AT-2000 gerardo superdvit enorme no
futuro, mas penalizam os atuais beneficiarios. E quem ficard com esse superavit?
Um plano ndo é feito para gerar superavils, mas para garantir equilibrio e pagar
beneficios durante toda a sua existéncia.

4 - O Termo de Ajuste, do AOR &, ao ver do Conselho Fiscal, lesivo aos cerca de
90.000 participantes do Plano Petros, com a media superior a dois dependentes
por participante, representa cerca de 300.000 pessoas. Por esse Termo, as
patrocinadoras mesmo tendo reconhecido a procedéncia de alguns itens da Agéo
Civil Pdblica que cobra a divida se propdem a pagar esta parte so depois de
decorridos 20 anas. Com isto, a divida se dissipara, inclusive em face das seguidas
previsdes atuariais conservadoras que vém gerando Sucessivos déficits. E
necessaria analise judicial por jurista e atudrio independentes. Com os erros
identificados agora no fechamento de 2012 de atualizagdo do AOR com relagdo
aos Pré-70, ja citado, cresce em importancia a necessidade de uma auditoria
externa independente em todo o AOR. Em paralelo, a Petros tem que cobrar as
dividas da Patrocinadora Petrobras Distribuidora - BR e os itens remanescentes,
ndo negociados, da Agéo Civil Publica junto & Petrobrés, inclusive judicialmente,
como manda a Legislagéo.

Notar que o AOR j&@ ndo vinha sendo cumprido com relagdo 2 eleicio pelos
Participantes e Assistidos dos Diretores de Administragdo e Beneficios que era
prevista pelo AOR para os anos de 2007 e 2008 e até a presente data néo(
realizada. Agora com a corregdo do valor financeiro dos titulos pelo valor de
mercado configura-se novo descumprimento do AOR que na sua clausula 2.1
prevé a corregao dos titulos pelo IPCA mais 6% (seis por cent%

B




§ — E preciso exigir anualmente, sem necessidade de medida judicial, que a
Petrobrés cumpra o contrato de 19968 e assuma a sua responsabilidade sobre o
custeio do Grupo Pré-70 conforme acertado naquele mesma ano, corrigindo,
inclusive, esse compromisso o seu débito devido as mudangas das tabuas de
mortalidade atualizando e aportando 0s recursos necessdrios, o que ndo pode
depender de qualquer tipo de novo acordo. Cabe lembrar, que essa segunda, e
paralela, forma de custeio do atual Plano Petros do Sistema Petrobrés, decorrente
do acordo assumido isoladamente pela, entdo, Patrocinadora Insfituidora acarretou
a separagao e redugdo das suas proprias “outras contribuigdes” em conjunto com
as demais patrocinadoras do Plano BD Original, de 22% para 12,95%, o que deve
ser considerada em separado quando das avallagbes anuais do atual Plano das
empresas do Sistema Petrobras do tipo Beneficio Definido, este decorrente da
ilegal “separagao de massas"” que ainda esta "sub judice”.

6 — Na Reunido CF 255, ocorrida em 15-03-2005, os atuérigs independentes
apresentaram relatdrio de servigo de consultoria realizada em 2003, que constatou
a inviabilidade de realizagdo de qualquer verificagdo de beneficios que fosse
confiavel. Recentemente, a propria SPC constatou o estado lastimavel do cadastro
de participantes do Plano Petros, sendo inaceitdvel o descaso da diretoria com os
donos do Fundo. O levantamento feito por empresa especializada, constatou que
cerca de 36% das fichas cadastrais dos participantes estd em mds condigdes. Isto
€ de uma inaceitavel irresponsabilidade com os participantes. Esse Conselho

Fiscal sugere enérgicas providéncias da Diretoria, especiaimente da Diretoria de
Beneficios.

7- O que também nao pode ser relevado é a pratica de retirada de patrocinio que
tem trazido aflico e enormes prejuizos acs participantes e assistidos, como nos
casos da Braskem e da Refinaria de Manguinhos, com risco inclusive de
responsabilizag@o judicial & Petros pela suspens3o da cobranca das contribuigbes
desde o pedido da retirada, contrariando o Convénio de Adesao assinado pelas

patrocinadoras que sé autoriza tal suspensdo apos a aprovacag do pedido pela
PREVIC. Junte-se Géq = i

B — Reiteramos a recomendagio, por necesséria, da avaliagdo do impacto atuarial

da repactuagdo, por perito independente e apresentagcao desse resultado ao
Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal reitera que sejam atendidas com urgéncia as informagdes ja
soligitadas: Quanto tém sido os gastos com acgbes judiciais cjm recursos dgs
participantes e contra eles, incluindo multas por agdes procrastinatérias aplicadas
pelo poder judicidrio contra a Petros e bancadas pelos participantes.

d) Assuntos pertinentes:

-0 Conse:lho F_iscal ndo encontrou justificativa (ou recurso administrativo ou judicial) por
parte da Diretoria da Petros para a ndo execugdo do necessdrio reposici ento dos valon:sjb
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dos Fundos Individuais de Retirada dos participantes e assistidos dos planos Petros Copesul
e Petros PQU, determinada pela Previc através do expediente Oficio n°
1736/CGFD/DIFIS/PREVIC de 19 de maio de 2014, conforme o item 4 do Despacho n®
119/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.

- As retiradas de patrocinio dos planos Petros PQU e Petros Copesul, que finalizaram no
inicio do ano de 2015 com a Administragdo Especial instituida pela Previc na Petros podera
ensejar novos processos judiciais dos participantes e assistidos daqueles planos em retirada
exatamente pela ndo corregdo dos Fundos Individuais de Retirada dos participantes e
assistidos daqueles planos, determinada pela Previc.

- Observe-se que o proprio Administrador Especial também ndo cumpriu a determinagdo do
érgdo fiscalizador.

- Neste parecer reiteramos a solicitagio do Conselho Fiscal formulada através da carta CF-
019-2013, de 14-02-2013, e ratificada pela CF-043/2013, de 08-05-2013;

- Neste parecer reiteramos a solicitagdo do Conselho Fiscal formulada através da carta CF-
166/2013, de 27-11-2013.

- Neste parecer reiteramos a recomendacéo de envidar esforgos no sentido de solucionar as
inconsisténcias cadastrais cuja diferenca entre o mimero de assistidos ¢ de 2.106 entre
Relatorio de Atividades e o informado para a Previc nas Demonstragdes Atuariais.

- Observe-se que para o Exercicio 2014 houve alteragdo da Tabua de Mortalidade do Plano
Petros do Sistema Petrobras de AT-2000 para Experiéncia Petros 2013, com alteragdo da
taxa de juros de 5,5% para 5,63%.

Em relagdo ao item 5. RESSALVA E ENFASES, Carteira Ativa III Fundo de Investimentos
em Agdes LITEL, sub-item 5.1. e a recomendagdo constante da alinea b), referente a
“analisar a conveniéncia de criar-se, desde jd, um plano para equacionamento do atual
déficit, visando mitigar seu impacto e o volume de recursos financeiros que serdo
necessdrios para sua futura recomposigdo” os conselheiros Epaminondas de Souza Mendes
e Ronaldo Tedesco Vilardo se posicionam contrérios, em fungdo das razdes adicionais
expostas acima.

Diante do exposto, os conselheiros eleitos abaixo-assinados ndo aprovam as referidas
demonstragdes e recomendam que o presente Parecer seja encaminhado ao Conselho
Deliberativo e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, em
cumprimento ao item 17, do anexo “C”, da Resolugdo do CNPC n° 08, de 2011.

Ao V:( onds -
Ronaldo Tedesco Vilardo

Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal
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CF- 0642014
Rio de Janeiro, 18 de margo de 2014.

Ao Presidente do
Conselho Deliberativo da

Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - Petros
Sr. Diego Hernandes

Assunto: Parecer Anual do Conselho Fiscal referente ao Exerciclp de 2013.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. $* o Parecer Anual do Conselho Fiscal sobre as Demonstragoes
Contébeis do Exercicio findo em 31-12-2013 e ai copia da Ata
CF 456 do Conselho Fiscal, de 12-03-2014, que deliberou sobre a matéria.

Agradecemos a V. S* antecipadamente a atengéo dispensada.

Presidenhte go Conselho Fiscal

Anexos: Pargcar Anual do Conselho Fiscal.
Cdpla da Ata CF 456, de 12-03-2014.

elc: Conselhelros Deliberativos e Fiscals / Presidente da Pelros
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PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL
DA FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

Exercicio 2013

% O Conselho Fiscal da Fundagéo Petrobras de Seguridade Social — Petros examinou as
Demonstragbes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
compreendendo: Balango Patrimonial, Demonstragbes Consolidadas das Mutagbes do
Patrimbnio Social e do Plano de Gestdo Administrativa, bem como as Demonstrages
individuais, por plano de beneficios, do Ativo Liquido, da Mutagdo do Ativo Liquido e das
Provisbes Técnicas, acompanhados das Notas Explicativas e do Relatério dos Auditores
independentes.

2. Constatamos que os Auditores Independentes BDO RCS Auditores Independentes
emitiram, em 07-02-2014, parecer sobre as Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em
31-12-2013, sem ressalvas, com énfase destacada sobre a insuficiéncia de recursos para o
custeio administrativo da maioria dos planos de beneficios.

a Nas Reunides CF-452 e CF-456, realizadas em 29-01-2014 e 12-03-2014, o Conselho
Fiscal reuniu-se com os representantes da BDO RCS Auditores Independentes, para discusséo
dos trabalhos relativos ao exercicio de 2013. Segundo os auditores, ndo houve qualquer

restricdo & sua atuagéo que pudesse limitar o escopo dos trabalhos ou qualquer irregularidade
que julgassem relevante reportar ao Conselho Fiscal.

4. Mediante carta de conforto emitida em 07-02-2014 (PRES-35/2014), a Petros confirma
que atendeu todas as demandas da Auditoria. Este documento também menciona que a
Administragdo da Entidade ndo tem conhecimento da existéncia de responsabilidades
contingentes que pudessem afetar adversamente a situag@o patrimonial da Fundag&o Petrobras
de Seguridade Social — Petros, além daquelas informadas aos auditores independentes e
mencionadas em notas explicativas.

5. Em conformidade ao inciso Il do art. 33 do Estatuto Social da Fundagéao Petrobras de
Seguridade Social e consoante ao que estabelece a letra *j", do item 17, Anexo “C’, da
Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 08, de 31 de
outubro de 2011, estes conselheiros apreciaram as Demonstracdes Contabeis Consolidadas
(Balango Patrimonial, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Social € Demonstragdo do
Plano de Gestdo Administrativa) e Individuais por Plano de Beneficios (Demonstragdo do Ativo
Liquido, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido e Demonstragdo das Provisdes Técnicas)
do exercicio financeiro de 2013, consubstanciadas pelos Pareceres Atuariais, assim como pelo
Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela empresa BDO RCS Auditores
Independentes, razéo das seguintes recomendagdes ao Conselho Deliberativo:

5.1 Com relagéo as Demonstragdes Contabeis do Plano TAPMEPrev (Demonstragado do
Ative Liguido, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido e Demonstragdo das
Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios), recomendam a sua aprovagao.

5.2 As Demonstragbes Contabeis dos Planos Petros PQU, Petros Braskem, Petros

Ultrafértil, Petros Copesul, Petros Lanxess, PetroNitriflex’'DSM, Repsol YPF, Cachoeira
Dourada Concepa DBA Transpetro Triunfo Vida, Alesat, IBP, PQU Pre\ﬂdénua

Ruanooumonss CEP 20040-030 RIO DE JANEIRO RJ 'rEl.{znzsus-om anm)zms-
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PrevFIEPA, PREVFIEA, GasPrev, PETRO-RG, Liquigas, SulGasprev, Simeprev, IBA,
Culturaprev, SindMed/RJ, CROPrev, CRAPrev, ADUANAprev, ANAPARprev,
FENAJprev, Previttel, Unimed BH, Cooperado, PreviContas, PREV-ESTAT, CRCprev,
Previtélia, Previran e EsportePrev (Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios e
Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios), indicam déficits de
custeio administrativo, suportados no exercicio de 2013 pelos Fundos Administrativos
dos Planos Petros do Sistema Petrobras e Petros-2. Tal pratica contraria as Resolugbes
CGPC n° 14 e n° 29 e foi considerada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, no Oficio n® 4186/2012/CGMC/DICAE/PREVIC, de 13-11-
2012, como “imprépria®, tendo a PREVIC recomendado que tais déficits fossem cobertos
com recursos do patriménio dos referidos planos, o que pode ocasionar desequilibrios,
principalmente para aqueles com poucos participantes e baixo patrimdnio social, levando
a sua inviabilidade e & sua consequente extingdo. Desta forma, os conselheiros ndo
recomendam a aprovagao dos referidos documentos.

5.3 Com relagéo as Demonstragdes Contabeis do Plano Petros do Sistema Petrobras e
Petros-2 (Demonstragéo do Ativo Liquido, Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido e
Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios) os conselheiros nédo
recomendam sua aprovagao, pelas razdes a seguir:

5.3.1. A inteng@o manifestada pela Petros no memorando GPF-067/2013, de 19-
08-2013, no sentido de: i) n3o repor os recursos que deles foram retirados; ii)
continuar a retirar recursos deles no exercicio de 2013 e nos préximos 03 (trés)
anos para o equilibrio administrativo dos planos deficitarios citados no item 5.2,
em vez de seguir o preconizado no Oficio n® 4186/2012/CGMC/DICAE/PREVIC;
e iii) continuar a retirar recursos deles indefinidamente para o sustento
administrativo do plano ANAPARprev, instituido pela Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensao;

5.3.2 A falta de resposta da Petros & solicitagio de contratagdo de auditoria
externa, visando calcular o valor retirado dos referidos planos para o sustento
administrativo dos planos citados no item 5.2 (memorandos CF-019-2013, de 14-
02-2013 e CF-043/2013, de 08-05-2013), contrariando assim o art. 33 do Estatuto
da Fundacdo e a legislagdo em vigor, ao limitar o poder de fiscalizagdo do
Conselho Fiscal. A relevéncia dessa contratag&o deve-se ao fato de que tal valor,
estimado iniciaimente em cerca de R$ 200 milhdes, a valores histéricos, pode
ultrapassar R$ 500 milhdes a valores atuais; '

5.3.3 A falta de resposta da Petros & solicitagio de contratagdo de auditoria
extena, visando calcular o saldo devedor dos Termos de Compromisso
Financeiro, cujo valor na data-base de 31-12-2012 foi alterado 03 (trés) vezes,
sempre com a interveniéncia da patrocinadora (memorando CF-166/2013, de 27-
11-2013), contrariando assim o art. 33 do Estatuto da Fundagdo e a legislagéio
em vigor, ao limitar o poder de fiscalizagdo do Conselho Fiscal. Frise-se que em
31-12-2013 o saldo devedor desses Termos foi 44,3% superior ao saldo existente
em 31-12-2012 e esta variagdo causou impacto positivo no déficit técnico do
exercicio de 2013 do Plano Petros do Sistema Petrobras, reduzindo-o de R$
8.345.353 mil para R$ 5.487.565 mil;

RUA DO OUVIDOR 98 CEP 20040-030 RIO DE JANEIRO RJ TEL {21) 2506-0335 FAX {21} 2506- .
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5.3.4 A Petros foi autuada em cerca de R$ 22 milhdes pelo ndo recolhimento de
PIS/ICOFINS sobre as receitas auferidas com a administrag&o de planos de
beneficios. Considerando que essa autuagdo j4 teve sua chance de perda
reclassificada para provével, a Entidade deveria ter promovido o rateio desse
custo entre os planos administrados, em vez de aloca-lo exclusivamente nos
Planos Petros do Sistema Petrobras e Petros — 2.

5.4 Com relagdo as Demonstracdes Contabeis Consolidadas da Fundagdo (Balango
Patrimonial, Demonstragcao da Mutagdo do Patrimdénio Social, Demonstragdo do Plano
de Gestdo Administrativa e Notas Explicativas) os conselheiros ndo recomendam a sua
aprovagdo, pelas razbes a seguir citadas:

5.4.1 O valor apresentado dos Fundos Administrativos & irreal, pois incorpora
fundos administrativos ficticios, criados para os planos Repsol, IBPprev, Misto
Sanasa, Termoprev, PTAprev, Previcontas, Previfiepa, Gasprev e Sulgasprev. O
superavit do custeio administrativo desses planos somente foi conseguido com a
nova metodologia criada pela Petros que os isentou de parte de seu custeio
administrativo, contrariando a legislagao e 0 Oficio n®
4186/2012/CGMC/DICAE/PREVIC, que afirmam que a insuficiéncia de custeio
administrativo deve ser suprida pelo patriménio social dos préprios planos.
Também corrobora essa orientagdo a nova legislagdo que regulamenta a retirada
de patrocinio (Resolugdo CNPC n°® 11, de 13-05-2013), que assegura ao plano
em retirada o direito ao seu fundo administrativo. Desta forma, esses planos,
caso formalizem a retirada, ndo apenas deixardo de pagar sua divida com os
planos Petros do Sistema Petrobras, como ainda, resgatardo um fundo
administrativo para © qual nada contribuiram, onerando ainda mais os
participantes dos Planos Petros do Sistema Petrobras e do Petros — 2, além de
sua patrocinadora Petrobras;

5.4.2 A demonstragao contabil apresentada faz referéncia @ melhor estimativa da
Petros para os valores dos Termos de Compromisso Financeiro e, segundo
informagdo da Gerente de Contabilidade na reunifo com os auditores
independentes, ocorrida em 12-03-2014, ainda aguarda confirmagdo da
patrocinadora devedora. Dada essa incerteza quanto a valor tdo expressivo (R$
8.233.251 mil), n&o recomendamos a aprovagéo das demonstragdes.

B. Adicionalmente as razbes acima apresentadas pelo Conselho Fiscal para ndo recomendar a
aprovagdo das demonstragdes contabeis, os Conselheiros Epaminondas de Souza Mendes e
Ronaldo Tedesco Vilardo apresentam suas razdes adicionais, que seguem em votos separados
apos as assinaturas dos Conselheiros Fiscais.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2014

boNedtaco V/m&»

Epam Mendes Ronaldo edesco Vﬂardn
Presidente do Conselho Fiscal

'Y b A
José Elias da Silva -
Conselheiro Fiscal Gonselhelro Flscal
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VOTOS DOS CONSELHEIROS EPAMINONDAS DE SOUZA MENDES E RONALDO
TEDESCO VILARDO - RAZOES ADICIONAIS PARA A NAO APROVAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSTANTES DOS ITENS 5.2, 5.3 e 5.4 DO PARECER
DO CONSELHO FISCAL

a) Do Parecer da Auditoria Independente:

No nosso entendimento o Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela BDO —
Auditores Independentes ndo cumpre na integra o que preconiza a Resolugio o CNPC n° 8, de
31/10/2011, que no seu anexo “C’, item 29.1 que exige “O parecer dos auditores independentes
devera conter opinido sobre o consolidado, e individual sobre cada plano de beneficios e o
plano de gestdo administrativa”. Sendo apresentado ao Conselho Parecer consolidado sem as
identificagdes dos CNPB dos planos de beneficios e do PGA.

Ainda com relag&o ao referido Parecer néo foi apresentado nenhum paréagrafo de opini&o sobre
a validaggo dos Passivos Atuariais (Provisdes Matemdticas e FundosPrevidenciais), conforme
preconiza NBCP 1.8 (1.8.6) Resolugdo do Conselho Federal de Comfabilidade (CFC) 1023 e
1045, ambas de 2005, e item 48 do Guia Atuarial da PREVIC.

Néo foi também apresentado no Parecer dos Auditores pargrafo de opinifo sobre os planos
que tiveram retiradas de patrocinios em 2013, e aqueles que em fase de retirada, se os
processos das retiradas néo deixaram nenhum tipo de contencioso para PETROS.

Néo constou no Parecer dos Auditores paragrafo de opinido sobre o crescimento das demandas

judiciais contra a PETROS, as quais representaram em 2013, 2,94% do Patriménio Social
Consolidado.

No paréagrafo de Opini&o sobre o Termo Financeiro do Pré-70, néo faz indicagfio se os valores
apurados estéo em convergéncia com as clausulas do Termo, bem como n&o faz men¢&o sobre
a repactuagao de janeiro de 2013.

b)  Dos Resultados Deficitarios:

O Plano do Sistema Petrobras apresentou um déficit operacional acurdulado de R$ 2.895.642
mil, considerando o Resultado a Realizar de R$ 475.402 mil, o déficit liquido final foi de R$
2.420.240 mil, considerando que em 2012 o referido plano apresentou um superavit acumulado
de R$ 3.006.046 mil (j& incluso o Resultado a Realizar), dessa maneira o Plano do Sistema
Petrobras teve um resultado deficitério em 2013 de R$ 5.426.288 mil. Na Nota Explicativa n® 11
néo informa o que motivou o déficit do exercicio.

O Plano da Ultrafértil apresentou um déficit operacional acumulade de R$ 126.453 mil,
considerando o Resultado a Realizar de R$ 21.911 mil o déficit liquido final foi de R$ 104.542
mil, considerando que em 2012 o referido plano apresentou um superévit acumulado de R$
25.000 mil (j& incluso o Resultado a Realizar), dessa maneira o Plano Ultrafértil teve um

resultado deficitario em 2013 de R$ 129.542 mil. Na Nota Explicativa n® 11 n4o informa o que
motivou o déficit do exercicio.

c) Dos Termos de Compromisso Financeiros:

Em 2012 foram feitos vérios ajustes contabeis nos referidos Termos, inclusive com indicagéo
que a atualizagéo do AOR estava errada em relagio aos PRE-70 desde o exercicio de
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Em 2013 os ajustes praticados nos Termos foram os seguintes:

O incremento no saldo total representado pelo ganho econdmico foi de 4428%, melhorando o
resultado do Plano Sistema Petrobras, reduzindo o déficit de 2013, a seguir os impactos nos
Termos:

. Pré-70: crescimento de 110,21%, representado pelo ganho econdmico de R$ 2.274.275
mil.

. FAT-FC: crescimento de 5,91%, representado pelo ganho econdmico de R$ 254,775 mil.
. Diferenga de Penséo: crescimento de 14,11%, representado pelo ganho econdmico de
R$ 337.741 mil.

. Ganho econdmico total em 2013: R$ 2.857.791 mil.

No caso do Pré-70 foram feitas as seguintes atualizagbes indicadas em Notas Explicativas:

Em relagéo aos ajustes que vem ocorrendo, nas Demonstragbes de 2012, foi dito ao Conselho
Fiscal que os ajustes eram necessarios, pois foram encontrados varios erros nos célculos e na
base de dados, principalmente no Pré-70, onde havia inconsisténcias desde 2009. Apés tais
ajustes em janeiro de 2013 foi feita nova repactuagdo, entretanto néo existem informagdes
claras nas Notas Explicativas e nem no Parecer do Auditor Independente sobre as condi¢des
repactuadas. Assim, o Conselho solicitou em 2012 & Diregdo da PETROS a contratagéo de
Auditoria Independente para auditar e validar a situagdo dos Termos, bem como os valores
apresentados desde 2009. Até a presente data ndo houve o atendimento de nossa solicitagéo.
Situag@o que nos permite considerar que os valores apresentados causam duvidas em relagéo
as clausulas dos aludidos Termos, principalmente em relagdo ao Pré-70. A recusa ou simples
omissdo da Diretoria Executiva na contratagdo de uma auditoria independente, solicitada pelo
Conselho Fiscal, remete a dlvidas ainda maiores em relagdo aos nimeros apresentados.

d) Acdes Judiciais contra PETROS:

As agbes judiciais contra PETROS em 2013 alcangaram o montante de R$ 2,5 Bilhdese
representaram aproximadamente 3% do seu Patrimdnio Social, com um crescimento de 9% em
2013, colocando em risco parcela do Patrimdnio. Sendo que maior parcela das demandas
judiciais s3o relativas ao Plano Sistema Petrobras, conforme Nota Explicativa, sendo que,
ainda, retificamos o seu item 3, que cita o artigo 31 do Regulamento (RPB), quando o correto
seria o artigo 32.

e) Prov Para P com Investimentos:

As referidas provisdes tiveram um crescimento em 2013 de 112% em relag@o ao exercicio de
2012, representando 0,80% do Patriménio de Investimentos da PETROS. Em 2012 era 0,37%,
o saldo provisionado é de R$ 523.555 mil, ou seja, Meio Bilhdo de Reais. A materialidade pode
ser considerada baixa, mas o fato & muito relevante, pois as constantes perdas com
investimentos na PETROS demonstram uma falta de acuidade prudencial na avaliacdo dos
riscos inerentes as operagdes e os emissores dos titulos. Se considerarmos o rol de Patriménio
dos Fundos de Penséo o valor do saldo provisionado é superior a grande parte das Entidades
de médio e pequeno porte, aproximadamente 150 Entidades, conforme ranking da ABRAPP.

f) Planos em Retirada de Patrocinio:

Esta é outra situag8o que coloca em risco o patriménio da PETROS como administradora de
planos. Nao identificamos a mensuragéo efetiva dos valores relacionados nas transacées
referentes ao encontro de contas das retiradas de patrocinio. Ressaltamos que algu anos
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que sofreram retiradas de patrocinio possuem demandas judiciais quebtionando tais retiradas,
indicadas em Notas Explicativas.

g) Passivos Atuariais dos Planos de Benefi -

As Notas Explicativas ndo apresentam informagdes sobre as premissas e hipoteses adotadas
na avaliagdo de 2013 dos planos administrados pela PETROS, conforme orientagdo do Guia
PREVIC de Contabilidade itens 82 e 83. Assim como no Parecer do Auditor ndo existe
parégrafo de Opinido sobre a validagéo dos referidos Passivos, conforme preconizam a NBPC

1.8 (Resolugdes do CFC 1.023/2005 e 1045/2005) e recomendagéo do Guia PREVIC Atuarial
item 48.

h) Plano de Gestiio Admini a (PGA):

Apesar de ter evoluida a situagéo de financiamento do déficit administrativo de vérios planos
administrados pela PETROS com a utilizagdo do Fundo Administrativo dos planos Sistema
Petrobras e PETROS 2, o critério estabelecido pelo Conselho Deliberativo, onde a maior
parcela dos gastos administrativos dos planos continua sendo cobertas pelos referidos fundos
administrativos. O critério adotado mantém a transferéncia de recursos de um plano para outro,
situagdo ndo permitida pela Resolugdo do CGPC 14/2004, art.3°, § 1° o referido critério,
também, ndo atende aos requisitos da Resolugdo do CGPC 29, de 2009, inclusive gerando
superavit administrativo ficticio para alguns planos que estio formando fundos administrativos,
conforme indicado em Nota Explicativa abaixo. Outra questdo que ndo foi evidenciada nas
Demonstragdes Contabeis e nas Notas Explicativas os valores das dividas administrativas dos
planos deficitarios do custeio administrativo com os Fundos Administrativos dos planos Sistema

Petrobras @ PETROS 2, principalmente daqueles planos que salram da administragdo da
PETROS.

i) Assuntos que se encontram pendentes:

O Conselho Fiscal vem continuamente apontando vérias situagdes de desconformidades que
podem causar sérios prejuizos ao patriménio dos participantes, principalmente dos planos
Sistema Petrobras e PETROS 2, apontadas no Parecer de 2012, que continuaram sem
solugBes ou respostas em 2013, a seguir mantidas;

1- Segundo a Agéo Civil Publica movida por 14 sindicatos e a Federagao Unica dos Petroleiros,
as NTN-B, com as quais a Petrobrés supostamente quitou a divida do Grupo Pré-70 e
supostamente pagou a migracdo para o Plano Petrobrés Vida (PPV), foram contabilizadas na
salda da Petrobras pelo valor de cerca de R$ 1,8 bilh&o, mas entraram |na Petros pelo valor de
face, cerca de R$ 8 bilhdes. E necessério esclarecer como foi contabllizada a diferenca, que
n&o foi paga, prejudicando os participantes;

2 — E preciso uma anélise de jurista independente, de notavel sa !r. para opinar sobre a
implantagéo da paridade contributiva, revogando um contrato assinado em 1996 entre as
patrocinadoras e a Petros, que estabeleceu o plano de custeio em vigor, infringindo cléusula
pétrea da Constituicdo Brasileira: o direito adquirido. O Conselho Fiscal solicitou essa
contratagdo ao Conselho Deliberativo, mas como é o desejo da patrocinadora o CD esta

protelando, O Conselho Fiscal, usando as prerrogativas da Resolugéo CGPC, n° 13, reitera o
pedido de licitagdo para esse fim:

3 - Faz-se necessdria a opinido de perito atuarial contratado, também sob supervisdo do
Conselho Fiscal, para analisar a consisténcia atuarial do plano. Temos constatado uma postura
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altamente conservadora da atuaria da Petros. Foi declarado em vérias reunibes deste
colegiado, que a postura da atudria da Petros & garantir superavits. Por exemplo, o déficit de
cerca de R$ 2,6 bilhdes causado pelas aposentadorias pelo INSS em que os participantes
continuam trabalhando na Petrobras, além do célculo da aposentadoria estar sendo concedido
com 100% do Salario da ativa, ndo se confirma. Entretanto, n&o foi revisto como deveria. Esses
e outros fatores, como o uso da tabua AT-2000 gerardo superavit enorme no futuro, mas
penalizam os atuais beneficiarios. E quem ficard com esse superévit? Um plano n&o é feito para
gerar superavits, mas para garantir equilibrio e pagar beneficios durante toda a sua existéncia;

4 - O Termo de Ajuste, do AOR é, ao ver do Conselho Fiscal, lesivo aos cerca de 90.000
participantes do Plano Petros, com a média superior a dois dependentes por participante,
representa cerca de 300.000 pessoas. Por esse Termo, as patrocinadoras mesmo tendo
reconhecido a procedéncia de alguns itens da A¢éo Civil Publica que cobra a divida se propdem
a pagar esta parte s6 depois de decorridos 20 anos. Com isto, a divida se dissipard, inclusive
em face das seguidas previsbes atuariais conservadoras que vém gerando sucessivos déficits.
E necessaria andlise judicial por jurista e atuério independentes. Com o erro identificado agora
no fechamento de 2012 de atualizagdo do AOR com relagdo aos Pré-70, cresce em importancia
a necessidade de uma auditoria externa independente em todo o AOR. Em paralelo, a Petros
tem que cobrar as dividas da Patrocinadora Petrobras Distribuidora - BR e os itens
remanescentes, ndo negociados, da A¢do Civil Publica junto a Petrobras, inclusive
judicialmente, como manda a Legislagdo;

5 - E preciso exigir anualmente, sem necessidade de medida judicial, que a Petrobras cumpra o
contrato de 1996 e assuma a sua responsabilidade sobre o custeio do Grupo Pré-70 conforme
acertado naquele mesmo ano. Corrigindo, inclusive, esse compromisso o seu débito devido as
mudangas das tabuas de mortalidade. Atualizando e aportando os recursos necessarios, o que
ndo pode depender de qualquer tipo de novo acordo. Cabe lembrar, que essa segunda, e
paralela, forma de custeio do atual Plano Petros do Sistema Petrobras, decorrente do acordo
assumido isoladamente pela, entéo, Patrocinadora Instituidora acarretou a separagéo e redugao
das suas proprias “outras contribuigbes” em conjunto com as demais patrocinadoras do Plano
BD Original, de 22% para 12,95%, o que deve ser considerada em separado quando das
avaliagbes anuais do atual Plano das empresas do Sistema Petrobréds do tipo Beneficio
Definido, este decorrente da ilegal “separagéo de massas” que ainda esta "sub judice”;

6 — Na Reunido CF 255, ocorrida em 15-03-2005, os atuérios independentes apresentaram
relatério de servico de consultoria realizada em 2003, que constatou a inviabilidade de
realizag8o de qualquer verificagdo de beneficios que fosse confidvel. Recentemente, a propria
SPC constatou o estado lastimével do cadastro de participantes do Plano Petros, sendo
inaceitavel o descaso da diretoria com os donos do Fundo. O levantamento feito por empresa
especializada, constatou que cerca de 36% das fichas cadastrais dos participantes esta em mas
condigdes. Isto € de uma inaceitavel irresponsabilidade com os participantes. Esse Conselho
Fiscal sugere enérgicas providéncias da Diretoria;

7- O que também néo pode ser relevado é a pratica de retirada de patrocinio que tem trazido
afligdo e enormes prejuizos aos participantes e assistidos, como nos casos da Braskem e da
Refinaria de Manguinhos, com risco inclusive de responsabilizagéo judicial a8 Petros pela
suspensdo da cobranga das contribuigies desde o pedido da retirada, contrariando o Convénio
de Adeséo assinado pelas patrocinadoras que sé autoriza tal suspenséo apds a aprovagédo do
pedido pela PREVIC,;
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8 — Nesta pratica de retirada de patrocinio, ha que se ressaltar também o enorme prejuizo ao
Plano Petros do sistema Petrobrés e ao Plano Petros 2 relativo a destinag3o ilegal de recursos
financeiros do Fundo Administrativos destes dois planos aos demais planos do multipatrocinio,
sem que haja perspectiva de devolugdo para a Petros;

9- Reiteramos a recomendagdo, por necessdria, da avaliagdo do impacto atuarial da
repactuagao, por perito independente e apresentagio desse resultado ac Conselho Fiscal:

10- Reiteramos que sejam atendidas com urgéncia as informagdes ja s+n|icitadas: Quanto tém
sido os gastos com agBes judiciais com recursos dos participantes e contra eles, incluindo
multas por agdes procrastinatérias aplicadas pelo Poder Judicidrio contra a Petros e bancadas

pelos participantes.
Toud (oo U

Conselheiro Fiscal
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Ala 456 do Conselho Fiscal, da 12 da margo de 2013,

ATA 456 DO CONSELHO FISCAL

12-03-2014

Livro n.° 01 Folha n.° 484

Aos doze dias de margo de 2014, as nove horas, na sede da Fundag&o Petrobras
de Seguridade Social — Petros, na Rua do Ouvidor, 98 — 9° andar, na cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, iniciou-se a reunido extraordinaria 456° do
Conselho Fiscal da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social —~ Petros sob a
presidéncia do conselheiro Epaminondas de Scuza Mendes e com a participagao
dos conselheiros Ronaldo Tedesco Vilardo, José Elias da Silva e Marcio Branco de
Oliveira. Participaram da reunido, a Gerente Executiva Administrativa e Financeira e
Gerente de Contabilidade, Sr* Renata Moreira Ferretti, a Gerente Executiva
Atuarial e de Desenvolvimento de Planos, Sr®* Maria Alice Burlamaqui Aradjo, o
Gerente de Atuaria, Sr. André Claudio de Mendonga, a Analista de Seguridade
Pleno, Sra. Tatiana Tavares € os Auditores Independentes Externos, Sr. Alfredo
Ferreira Marques, Sr. Femando Marques, Sr. Victor Hugo Bagnati, Sr® Patricia
Manzelmann e Sr* Milene Cunha, da empresa BDO RCS Auditores Independentes
em atendimento a solicitagdo descrita na carta CF-043/2013, de 13-02-2014. O
Gerente Executivo Juridico, Sr. Igor Aversa Dutra do Souto, foi dispensado de
participar da reunido pelo Conselho Fiscal . O Sécio-Consultor, Sr. Dionisio Jorge
da Silva, da empresa Consultorys Consultoria Ltda., participou da reunido para
prestar assessoria ao Conselho Fiscal durante a apreciagéo das Demonstragdes
Contabeis da Petros do Exercicio de 2013.

ITEM 1 CF-027/2014 - DEMONSTRACOES CONTABEIS DA PETROS
EXERCICIO 2013 - PARECER ANUAL DO CONSELHO FISCAL.

A fim de possibilitar a execucao dos trabalhos relativos ao Parecer Anual sobre as
Demonstragbes Contabeis do exercicio de 2013, a empresa Consultorys
Consultoria Ltda., solicitou por meio da carta CT-117/13 — CONSUL/CIRC., de 17-
12-2013, a documentagdo necessaria para a analise das Demonstragdes Contabeis
da Petros do Exercicio de 2013. A solicitagdo da Consultoria foi encaminhada ao
Presidente da Petros pelo Presidente do Conselho Fiscal, por meio da carta CF-
174/2013, de 19-02-2013. Em atendimento, a Administragdo da Petros encaminhou
as cartas: PRES-026/2014, de 30-01-2014, PRES-037/2014, de 11-02-2014 e o
Processo DE-073/2014, de  07-02-2014. Desta forma, apés analise da
documentagdo recebida, a Consultorys Consultoria encaminhou, por meio de
enderego eletrnico, a minuta do Relatério sobre as Demonstragdes Contébeis do
exercicio de 2013, que foi encaminhada aos Conselheiros Fiscais pela Secretaria
Geral. Na reunido CF 456, ocorrida nesta data, o Conselho Fiscal tomou
conhecimento das Demonstragées Contabeis da Petros do Exercicio de 2013
auditadas pela empresa BDO RCS Auditores Independentes, do Parecer dos
Auditores Independentes e das Notas Explicativas, acompanhada das informagbes W
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Alm 458 do Consetho Fiscal, de 12 da margo de 2013,

contidas na documentagdo encaminhada pela Administracdo da Petros e do
Relatério enviado pela empresa Consultorys Consultoria Ltda. O Conselho Fiscal
tomou conhecimento ainda das informagées complementares apresentadas pelos
Auditores Externos Independentes e pela Gerente Executiva Administrativa e
Financeira e Gerente de Contabilidade, pela Gerente Executiva Atuarial e de
Desenvolvimento de Planos, pelo Gerente de Atudria e pela Analista de Seguridade
Pleno, em atendimento a solicitagéo descrita na carta CF-043/2013, de 13-02-2014.
Os Conselheiros deram inicio & reunido solicitando informagdes especificas sobre a
reavaliagdo dos imoéveis da Petros, principalmente, se na reavaliagdo do imével
denominado Conjunto Pituba foi considerada a obra em curso, tendo como
resposta, apds consulta a8 Geréncia de Participagbes Imobilidrias, que a reavaliagéo
do Conjunto Pituba foi realizada apenas no imével original ndo sendo contemplada
para efeito de reavaliagéo a referida obra. Outro ponto debatido pelos Conselheiros
foi o aumento das provisdes para perda e das demandas judiciais contra a Petros
em relagdo ao exercicio anterior sem que tenha sido destacado po Relatério dos
Auditores Independentes. No item Passivo Contingencial (Demandas Judiciais), o
Conselho Fiscal destacou o Processo Administrativo em tramite na Receita Federal
referente & PIS/COFINS, além disso, o Conselho Fiscal entende que cabe énfase
sobre as agbes decorrentes dos planos que se encontram em retirada de patrocinio.
Em relagdo a esses pontos os auditores externos informaram que receberam todas
as informagdes da Geréncia Juridica que lhe cabiam e que com a analise das
respostas entenderam que ndo cabia énfase neste item. O Conselho Fiscal
perguntou se as despesas ocorridas foram rateadas por todos os planos e a
Auditoria Externa informou que tais despesas foram rateadas apenas pelos Planos
Petros Sistema Petrobras e Petros-2. O Conselho Fiscal soIicitoE que a Gerente
Executiva Atuarial e de Desenvolvimento de Planos explicasse sobre a suavizagéo
da tabua atuarial utilizada pela Petros. A Sr® Alice Burlamaqui informou que ainda
ndo existe um conceito definido, mas que de acordo com espe{:ialista do IBA a
tabua poderia ser suavizada entre 15% e 20% e que 30% seria um jpercentual muito
alto, mas que busca ainda informagdes técnicas para ajustamento nesse novo
cendrio tendo em vista a nova legislagdo. O Conselho Fiscal entende que a tabua
atuarial ndo esta aderente e deve ser revista. Em relagéo ao Fundo Administrativo
dos planos o Conselho Fiscal manifestou sua discordancia a forma de
contabilizagdo das despesas administrativas dos planos de beneficio adotada pela
Petros. Em relag&o aos Fundos Administrativos criados para os planos deficitérios,
em conformidade com a metodologia atual utilizada pela Petros, o Conselho Fiscal
perguntou se houver retirada de patrocinio do plano o que aconteceria com os
valores constantes nesses Fundos, e em resposta, os Auditores informaram que
caberia ao plano o direito ao dinheiro acumulado no Fundo. A Sra. Renata Ferretti
informou que seria realizado um estudo para saber o montante que os participantes
teriam direito a receber mas que n@o seria o valor total, o que foi questionado pelo
Conselho Fiscal, sob o argumento de que sua opinido poderia ser um desejo seu,
mas estava em desacordo com o previsto na nova legislagéo que trata de refirada
de patrocinio. O Conselho Fiscal questionou ainda os Auditores se a metodologia
aprovada pelo Conselho Deliberativo referente ao custeio dos planos estaria em
conformidade com a legislagéo. Os Auditores Independentes informaram que néo,
mas que o frabalho deles & realizado em fungio das diretrizes emanadas do
Conselho Deliberativo, ndo sendo possivel que opinem sobre os atos de gestdo da
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Als 458 do Conselho Fiscal, de 12 de margo de 2013,

Petros. O Conselho Fiscal comentou que com essa nova metodologia empregada,
isentando-se os planos deficitarios de arcarem com a totalidade das despesas
administrativas, caso seja solicitada a retirada de patrocinio, esses planos nao
apenas ficardo devendo aos fundos administrativos dos Planos Petros do Sistema
Petrobras e Petros -2, como também receberdo como “prémio” o valor ficticio
acumulado em seus fundos administrativos. Os auditores concordaram. O Conselho
Fiscal acrescentou que se a metodologia empregada pela Petros para obtengdo do
equilibrio administrativo dos planos deficitarios fosse valida, isentando-os de uma
parte de seus custos, melhor seria isenta-los da totalidade dos custos, pois assim o
equilibrio administrativo estaria imediatamente atingido. Nada foi respondido. O
Conselho Fiscal perguntou por que a autuagido de R$ 22 milhdes, referente a
PIS/ICOFINS, n&o foi distribuida entre todos os planos, e apenas nos fundos
administrativos dos planos Petros do Sistema Petrobras e Petros — 2. A auditoria
nada respondeu. A Gerente de Contabilidade informou que foi seguida a
recomendagao do Conselho Deliberativo e que, ademais, o valor a ser distribuido
seria pequeno. O Conselho Fiscal argumentou que os fundos administrativos
ficticios atribuidos a alguns planos deficitarios também € pequeno, e que se o
langamento fosse feito neles, zeraria seu fundo administrativo. Nada foi respondido.
O Conselho Fiscal disse que ndo poderia apresentar seu parecer em cima de
demonstragdes contabeis com o carimbo de minuta, e que precisava de
demonstracdes definitivas, antes de emitir o parecer. A Petros informou que seriam
imediatamente providenciadas. O Conselho Fiscal apresentou suas consideragbes
sobre os Termos de Compromisso Financeiro, que no presente exercicio estio
apresentando uma variagdo muito grande, atenuando o déficit do plano Petros do
Sistema Petrobras. Além do mais, argumentou que consta das demonstragdes
contabeis que o valor do saldo desses Termos € a melhor estimativa da Petros, e
que ainda estd sujeito a uma revisdo da patrocinadora. O Conselho também
argumentou que no exercicio de 2012 o valor do saldo devedor desses Termos
mudou trés vezes, ensejando a emissdo de trés Relatérios da Auditoria
Independente e dois pareceres do Conselho Fiscal, tendo sido esta a razdo de ter
sido solicitada a contratagdo de uma auditoria externa para determinar o valor exato
deles. O Conselho Fiscal perguntou aos auditores se, realmente, o direcionamento
dos custos administrativos para os varios planos administrados pela Petros era feito
de forma extra-contabil. A auditoria confirmou. O Conselho Fiscal perguntou acs
auditores se eles tinham revisado esses custos e eles informaram que sim, que se
encontram registrados em planilhas por eles revisadas. Desta forma, o Conselho
Fiscal manifestou sua opinidao de que o Relatério dos auditores estaria inconclusivo
nos seguintes pontos: i) Insuficiéncia de recursos para custeio administrativo dos
planos de beneficios; ii) Nota Explicativa ~ Resumo das principais praticas
contabeis — Fundo Administrativo; iii) Nota Explicativa — Realizavel — Contribuices
contratadas; iv) Nota Explicativa — Situagéo patrimonial dos planos de beneficios —
Plano Petros do Sistema Petrobras. O Conselho Fiscal perguntou ainda se houve
por parte da Petros alguma obstrugdo ac trabalho dos Auditores. Os Auditores
responderam que ndo. Por fim, o Conselho Fiscal, emitiu Parecer Anual do
Conselho Fiscal sobre as Demonstrages Contébeis da Petros do Exercicio de
2013, com base nos votos apresentados pelos Conselheiros Epaminondas de
Souza Mendes, Ronaldo Tedesco Vilardo, José Elias da Silva e Marcio Branco de
Olivelra e o encaminhou ao Conselho Deliberativo da Petros, acompanhado do
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Ats 456 da Consefho Fiscal, de 12 de margy de 2013,

Extrato da Ata CF 456, item 1, de 12-03-2014.

Decisdo: O Conselho Fiscal: a) ftomou conhecimento do Relatério das
Demonstragdes Contabeis auditadas referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013, conforme memorando GAF-0028/2014, de 07-02-2013; b)
tomou conhecimento das informagbes prestadas pelos Auditores Externos
Independentes da empresa BDO RCS Auditores Independentes e pela Gerente
Executiva Administrativa e Financeira e Gerente de Contabilidade, Sr® Renata
Moreira Ferretti, pela Gerente Executiva Atuarial e de Desenvolvimento de Planos,
Sr® Maria Alice Burlamaqui Araujo, pelo Gerente de Atudria, Sr. André Cléudio de
Mendonga e pela Analista de Seguridade, Sra. Tatiana Tavares, em atendimento &
solicitagdo descrita na carta CF-043/2013, de 13-02-2014; ¢) emitiu o Parecer Anual
do Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contabeis da Petros do Exercicio de
2013, com base nos votos apresentados pelos Conselheiros “ Epaminondas de
Souza Mendes, Ronaldo Tedesco Vilardo, José Elias da Silva e.|Marcio Branco de
Oliveira; e d) encaminhou o Parecer Anual do Conselho ' Fiscal sobre as
Demonstragbes Contébeis do Exercicio de 2013 ao Conselho Deliberativo da
Petros, acompanhado do Exirato da Ata CF 456, item 1, de 13-03-2014.

Nada mais havendo a tratar, &s quinze horas, o Presidente encerrou a Reunido da
qual foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo
presidente Epaminondas de Souza Mendes e pelos conselheiros José Elias da Sil-
va, Marcio Branco de Oliveira e Ronaldo Tedesco Vilardo e por mim, Maria de Fati-

ma de Rezende Gongalves Courtois, Substituta Eventual do Si‘acretério-Geral da
Petros.

EPAMI MENDES RONALDO TEDESCO VILARDO.
Presidenfe Conselheiro

s B

JUSE ELIAS DA SILVA
Conselheiro

\/WM Felivne, ote K. 6 Qowilos

A DE FATIMA DE REZENDE GONCALVES COURTOIS
Substituta Eventual do Secretario-Geral
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Rio de Janeiro, 07 de maio de 2015.

Ao m,o;ﬁg

Diretor Administrativo e Financeiro vanio Ferrela’da'Sliva
Diretor ?

Assunto: Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro de 2014 com Parecer dos
Auditores Independentes

| - OBJETIVO

1. Aprovagéo das Demonstrages Contabeis da Petros relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2014, auditadas para deliberagdo da Diretoria Executiva e
posterior encaminhamento aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Il - HISTORICO

2. Em 29/04/2015 recebemos da BDO 03 (trés) encadernagdes referentes ao Relatério
das Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2014, auditadas e com o Parecer da Auditoria Externa Independente, sendo as
mesmas encaminhadas através do memorando GAF 117/2015, devidamente
assinadas pelo Contador, para serem assinadas pela Diretoria Executiva.

3. Em 07/05/2015, recebemos da Diretoria Executiva as Demonstragoes Contabeis da
Petros relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, auditadas € com o
Parecer da Auditoria Externa Independente, devidamente assinadas e rubricadas.

4. Destacamos abaixo os principais pontos constantes do Parecer da Auditoria
Externa, onde a Diretoria Executiva ja tomou conhecimento dos mesmos:

e Ressalvas - insuficiéncia de recursos para custeio administrativo dos planos de
beneficios e avaliagdo do investimento a valor justo — Litel Participagdes S.A;

o Enfases - atraso no cronograma de contratagdo de recursos — FIP Sondas;
avaliagdes dos investimentos (Invepar e Norte Energia); expurgos inflacionarios
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das OFNDs; situacdo patrimonial dos planos de beneficios: investigacao da
Petrobras extensiva a Petros e Inquérito da Policia Federal.

4.1.1 Os pontos abordados no Parecer estdo demonstrados |nas seguintes Notas
Explicativas:

Nota 1.2 - Resumo das principais préaticas contabeis — g) Critérios de alocagao de
custos e despesas por plano;

Nota 4.5 — Agbes e Fundos de Investimentos sem cotagdo em Il'wercado Ativo (a) FIP
Sondas, (b) Invepar, (c) Norte Energia (d) Litel;

Nota 9 - Ativos Contingentes — Agdo judicial sobre expulrgos inflacionarios —
Obrigag&o do Fundo Nacional de Desenvolvimento ~OFNDs: |

Nota 10.3 — Fundos ~ b) Fundos Administrativos;

Nota 11 — Situagdo patrimonial dos planos de beneficios — resultados dos Planos

Petros Sistema Petrobras e Ultrafértil:
Nota 15 — Investigagao da Petrobras na Petros;

Nota 16 — Eventos subsequentes — (d) Inquérito da Policia Federal, Ressaltamos
também o item (b) que aborda a Nomeag&o de novos membros da Diretoria Executiva
e a responsabilizagdo de seus atos a partir da vigéncia de seus mandatos.

i - JUSTIFICATIVA

5. Com o objetivo de darmos prosseguimento ao encerramento do Balanco da Petros -

Demonstragbes Contabeis auditadas aos Colegiados, para emissdo do Parecer do
Conselho Fiscal e Manifestagdo quanto & aprovagdo das mesmas pelo Conselho
Deliberativo, para posterior encaminhamento das mesmas a PREVIC.

referente ao exercicio de 2014, faz-se necessario o eIcaminhamento das
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IV - PROPOSICAO

6. Diante do exposto, a Geréncia Administrativa e Financeira recomenda a aprovagao
das DemonstragGes Contabeis de 2014, auditadas, e solicita 4 V.S® que, se de acordo,
encaminhe a matéria & Diretoria Executiva com as seguintes proposigoes:

a) Aprovar o Relatério das Demonstragdes Contabeis auditadas do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014;

b) Encaminhar ao Conselho Fiscal para emissao de parecer e posterior envio para
apreciagao e deliberagdo do Conselho Deliberativo, matéria aprovada pela
Diretoria Executiva conforme alinea “a".

Atenciosamente

Feratn R Foudlh
enata Moreira Ferrett]

Gerente Executiva Administrativa e Financeira

‘Anexo: 1
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Relatdrio dos auditores independentes
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Contelido

Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstragoes contabeis

Balangos patrimoniais (consolidado)

Demonstragoes das mutagdes do patrimonio social (consolidado)
Demonstracdes do plano de gestdo administrativa (consolidado)
Demonstragdes das provisées técnicas (por plano de beneficios)
Demonstracdes da mutagdo do ativo liquido {por plano de beneficios)
Demonstragdes do ativo liquido (por plano de beneficios)

Notas explicativas da Administragao as demonstragoes contabeis



Tel.: +55 21 2210 5166 Rua Buenos Aires, 48
Fax: + 55 21 2224 5285 4° andar - Centro

www. bdobrazil.com.br Rio de Janeiro/RJ 20070-0¢E\.

Aos Administradores, Participantes, Patrocinadores e Instituidores da
Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rio de Janeiro - RJ

Introdugéo

Examinamos as demonstrages contabeis da Fundagdo Petrobras de Seguridade
Social - PETROS (“PETROS”, “Fundacdo” ou “Entidade”), que compreende o
balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos
de beneficios administrados pela PETROS, aqui denominados de consolidado, por
definicao da Resolugao CNPC n°® 8) em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas
demonstracoes consolidadas da mutagéo do patriménio social e do plano de gestio
administrativa, e as demonstragoes individuais por plano de beneficio que
compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutacdo do ativo liguido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragéo sobre as demonstragdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada
apresentagao dessas demonstragoes contabeis de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragao de demonstracdes contdbeis livres de
distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidades dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstrages contabeis estao
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados| rias demonstracoes
contébeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de
riscos, 0 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e
adequada apresentagéo das demonstracGes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunsténcias,_ mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagio da adequagdo das préticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela

Administracdo, bem como a avaliacio da apresentacic das demonstracoes
contabeis tomadas em conjunto. i;

BDO RCS Auditores Independentes, uma empresa brasilelra da sociedade simples, -mﬂm%mnw‘mmmm-mmwma
Relno Unido, e faz parte da rede Intemacional 800 de firmas-membro Independentes. 800 & para a rede 800 e cads uma das fimas d2 B0O.3
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao com modificagao.

Base para opinido com ressalva
Insuficiéncia de recursos para custeio administrativo dos planos de beneficios

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 1.2 (g), a Entidade adotou, a partir de
2013, uma nova metodologia de apuragao dos gastos administrativos, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade. A nova metodologia prevé a utilizacdo dos
conceitos de “Custo Direto”, “Custo Indireto” e “Despesas Administrativas”, como
tentativa de equilibrio financeiro dos fundos. Visando o equacionamento e o
equilibrio do custeio administrativo de determinados planos de beneficios
administrados pela Entidade, foi submetida a PREVIC, a proposi¢ao de um Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, estando este em processo de analise pela Diretoria
Colegiada (DICOL) da PREVIC. Em 2014, em cumprimento a determinagdo do
Conselho Deliberativo, os valores classificados como despesas administrativas
foram alocados a todos os planos de beneficios administrados pela Fundagao. O
resultado da alocagdo compoe a movimentagdo de entradas e saidas, para
_apuragao do saldo do fundo administrativo. Essa situagdo nao afeta a posicao
/ consolidada, porém como detalhado em Nota Explicativa n® 10.3 (b), exceto os
! Planos Petros Sistema Petrobras, Plano Petros 2 e TAPMEPrev, todos demais planos
. . apresentam déficits de custeios administrativos podendo ocasionar desequilibrios
r. nos planos de beneficios ém decorréncia da utilizagéo de recursos previdenmérios
i para sua cobertura, o que inviabiliza a continuidade das operagbes dos demais
\ planos e demonstra uma incerteza relevante da sua capacidade de liquidar passivos

| e realizar ativos no curso normal de suas operacoes.

Avaliacao do investimento a valor justo - Litel Participagbes S.A.

Conforme mencionado em Nota Explicativa n® 4.5, a Entidade detém investimentos
no Carteira Ativa lll Fundo de Investimentos em Ac¢oes (“Fundo”) que possui agoes
de emissao da Companhia Litel Participagdes S.A., no montante de RS 3.171.857
mil, as quais foram avaliadas com base em Laudo elaborado por empresa
espeaalizada contratada pela Administragdo do Fundo. O estudo técnico utilizado
para a determinagao do valor justo do investimento do Fundo na Litel Participacoes
S.A. indica que o valor-econdmico apurado na investida Vale S.A. (principal ativo da
Litel Participagoes S.A.), encontra-se acima daquele estimado pelo mercado, no
que se referem as proje¢oes de LAJIDA (Lucro Antes de Juros, Impostos,
Depreciagao e Amortizacao) e de crescimento na Perpetuidade. Adicionalmente,
conforme consta no referido Laudo de avaliacao, nao ha uma certeza sobre a
realizacéo do prémio de controle atribuido ao valor das agoes da Litel Participagoes
S.A. Consegquentemente, em 31 de dezembro de 2014 o valor do investimento nas
acoes da Litel Participagdes S.A. e o patrimonio liquido do Fundo estdo
superavaliados por esses efeitos, em RS 990.462 mil e prejuizo do Fundo relativo ao
exercicio findo naquela data esta subavaliada em RS 189.393 mil.
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Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos mencionados na se¢ao
“Base para opinido com ressalva”, as demonstragdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio
patrimonial e financeira consolidada da Fundagao Petrobras de Seguridade Social
- PETROS e individual por plano de beneficio, em 31 de dezembro de 2014 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Enfase

|
Atraso no cronograma de contratagio de recursos - FIP SONDAS

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa n° 4.5 (a), Ias demonstragoes
contabeis, que descreve o atraso no cronograma de contratagéio dos recursos de
longo prazo na Sete Brasil Participagdes S.A. (“Sete Brasil”), além de estar sendo
investigada pela Policia Federal na denominada “Operacdo Lava Jato”.
Considerando que a Entidade investe na Sete Brasil por meio de ¢otas do FIP Sondas
no montante a valor justo de RS 1.392.977 mil em 31 de dezembro de 2014, a
rentabilidade futura desse investimento depende, entre outros fatores, de
desfecho das negociagdes do endividamento da Sete Brasil com credores em curso,
que denota uma incerteza material que suscita uma divida significativa sobre a sua
continuidade operacional e os impactos que podem ocorrer com o desfecho das
investigacées da Policia Federal. Nossa opinido nado contém modificacao
relacionada a esse assunto.

Avaliacdo dos investimentos na Investimentos e Participacdes em Infraestrutura
S.A, - Invepar

Conforme descrito na Nota Explicativa n® 4.5 (b), a Entidade investe na
Investimentos e Participagdes em Infraestrutura S,A. - Invepar (“Invepar”). A
participacao na Invepar, cujo saldo em 31 de dezembro de 2014 é de RS 2.793.594
mil, foi avaliada a valor justo, com laudo emitido por empresa especializada,
considerando a data base de 30 de setembro de 2014. A avaliagio ndo considera

eventos futuros aquela data base. Nossa opinido nao contém modificacao
relacionada a esse assunto.
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Avaliagao dos investimentos na Norte Energia S.A. (Belo Monte)

Conforme descrito na Nota Explicativa n° 4.5 (c), a participa¢@o da Entidade na
Norte Energia 5.A. (“Norte Energia”), com saldo de RS 964.921 mil em 31 de
dezembro de 2014, foi avaliada a valor justo, com laudo emitido por empresa

especializada, considerando a data base de 30 de setembro de 2014. A avaliacao

nao considera eventos futuros aquela data base, relacionados a conclusao das obras
de construgdo da Usina Belo Monte, e consequente inicio das operagées e geragao
de receitas, que por sua vez, dependem da capacidade da Norte Energia em
continuar cumprindo o cronograma de obras previsto, bem como, a obtencdo de
recursos financeirgs necessarios, além dos impactos relacionados ao desfecho da
investigacao realizada pela Policia Federal no ambito da operagao Lava Jato em
certas construtoras responsaveis pela obra da Usina Belo Monte. Nossa opinido nao
contém modificagao relacionada a esse assunto.

Expurgos inflacionarios relacionados as Obrigacdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento reconhecidos judicialmente

Conforme mencionado na Nota Explicativa n°® 9 as demonstracoes contabeis, a
Entidade possui demanda judicial pela ABRAPP em nome de suas afiliadas do
processo que transitou em julgado, cuja decisao reconheceu que as Obriﬁagées do
Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND) devem ser corrigidas pelo Indice de
Precos ao Consumidor (IPC) ao invés do Bonus 'do Tesouro Nacional (BTN).
Entretanto, até a presente data, aguarda-se a decisao do Juizo da 23° Vara Federal
que determinou o prosseguimento da execucao e dos embargos a execucao, cuja
Unido Federal interpds agravo de instrumento. Nossa opiniao ndao contém
modificagao relacionada a esse assunto.

Situacdo patrimonial dos planos de beneficios

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 11, o Plano Petros Sistema Petrobras
e Plano Petros Ultrafértil apresentaram insuficiéncia patrimonial registrada na
conta de Equilibrio Técnico, nos montantes de RS 6.193.130 mil e RS 239.625 mil,
que representam aproximadamente 9,44% e 20,44% do saldo das Provisdes

Matematicas, respectivamente. De acordo com a Resolucdo CGPC n® 26 de 2008,

alterada pelas Resolugoes CNPC n° 10 de 19/12/2012, CNPC n°® 13, de 4/11/2013,
CNPC n°® 14, de 24/02/2014, e CNPC n° 16 de 19/11/2014. No caso do Plano Petros
Sistema Petrobras, n@o sera necessario promover o equacionamento imediato desse
resultado deficitario, aguardando possivel reversdo ao longo do exercicio de 2015.
Quanto ao Plano Petros Ultrafértil, sera elaborado e aprovado plano de
equacionamento do resultado deficitario até o final do exercicio de 2015. Nossa
opinido ndo contém modificacdo relacionada a esse assunto.
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Investigacéo da Petrobras extensiva a Entidade

Conforme mencionado em Nota Explicativa n® 15, em 19 de dezembro de 2014, o

Conselho Deliberativo da Entidade, por solicitagdo da Petréleo Brasileiro S.A.
(“Petrobras”), autorizou a realizagdo de inspegao com o objetivo de apurar
eventuais acoes que contrariem leis e regulamentos em prejuizo da Petrobras,
pelos escritorios Trench, Rossi e Watanabe e Gibson, Dunn & Crutcher, contratados
exclusivamente pela Petrobras. Até a presente data, a Entidade nao teve qualquer
informagao sobre as conclusdes dos trabalhos de investigacdo em curso. Nossa
opiniao nao contém modificacdo relacionada a esse assunto. ‘

Inquérito da Policia Federal

Conforme mencionado em Nota Explicativa n°® 16 (d), a Entidade tomou ciéncia em
6 de abril de 2015 da existéncia de inquérito da Policia Federal - Superintendéncia
Regional do Estado do Parana, sob o n® 119/2015-SR/DPF/PR, Até a presente data,

a Entidade ndo teve acesso a qualquer outra informacéo a respeito do referido

inquerito policial. Nossa opinido nao contém modificacao relacionada a esse
assunto.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior |

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de cﬂazembro de 2013,
apresentados para fins de comparagao, foram por nds examinados, sobre os quais,
emitimos relatorio de auditoria, datado de 7 de fevereiro de 2014, sem
modificagdo, contendo énfases referentes aos seguintes assuntes: (a) Insuficiéncia
de recursos para custeio administrativos dos planos de beneficios; (b) Ajuste do
calculo do patriménio disponivel dos contratos pré-70; (c) Situagao pqtgm
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planos de beneficios; €, (d) Expurgos inflacionarios relacionados as OFNDs

reconhecidos judicialmente.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2015.
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Intangivel 35230 39911 -1% (-] Déficht Téenkco Acumulado {2.046707)|  -138%
Resultados 3 Realizat 568.267 3%

Fundos. 4,051.144 1351554 161%

fundos Previdencials 1571087 424425 GO0

Fundot Administrativos 940,606 10239138 8%

Fiundos dos Investimentos 139451 104,216/ 4%

t060644S| 7E7m038| 5%

B2 4&
Sheotor "

CPF:827.300.597-68

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragbes contabeis




Demon: oda do Patrimbnio Soclal !
em 31 de Dezembro de 2014 e de 2013 (em RS mil)
Dez Dez A%
Descrigio 2014 2013 Dez 2014 / Dez
: 203

(A) Patrimbnio Sodlal - Iniclo do exercicio * 71816775 If&m.“l 2%
1. AdigBes 8.184.029 | 6.166.838 33%
(+) ContribuigBes Previdencials 4,740,354 5950722 -20%
[+) Resultado Positivo dos Investimentos - GestSo Previdencial 3,249,796
{#) Receltas Administrativas 132719 132.769 0%
{+] Resultado Posltivo dos investimentos - Gestdo Administrativa 35925 50.590 -29%
{+) Constitulgio de Fundos de Investimento 35.235 32,757 8%
2. DestinagBes (5.005.728) {4.435.256) 13%
(-) Beneficios (4:080.591)| 3.642.545)] 12%
(-} Resultado Negativo dos Investimentos - Gesto Previdencial - (169,727) -
{-) Constituigio da Contingéncias - Gestdo Previdencial (677.285) (383.666) 7%
{-) Despesas Administrativas (213.224) {216.:849)| 2%
{~) Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
{-) Constituic3o de Contingéncias - Gestdo Administrativa (38.728) (22.469) 72%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Soclal {1 +2) 3,184,301 1.731.582 B4%
{+/-) ProvisBes Matematicas 4.606.937 7.408.300 -38%
(+/-) Superavit [Déficit) Técnlco do Exercicio (3.921.226)] (5.629.392) 30%
(+/-) Fundos Previdencials 2.546.662 | (24.124))  10657%
(+/-) Fundos Administrativos (83307) {55.959) -49%
(+/-) Fundos dos Investimentos 35.235 32.757 8%
4. OperagBes Transitérias # | 2
Operacbes Transitérias 752 -
(B) Patrim8nio Soclal - Final do exercicio (A +3 +4)* 75.001.076 71.816.775 4%

* O Patriménio Sacial demonstrado na DMPS diverge da Informagio consta

arubreca * Resultadas a Reallzar” | Res.CNPC n2 0820111

il ki

CPF: 831.180.477-04 CPF: 131.951.338-73

DANILO F SILVA
Diretor
CPF: 294.854.338-08

nstanta no Balango Patrimonial, pols a PREVIC nBio leva em conslderaclio

/CPF: 597,074.027:68

" CRC-RI:049.471/0-1

Aot 4t Oy % B%QD
mnmuo#ﬁas

Diretor
CPF; 827.300,597-68

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contébeis




&

Presidente
CPF:831.180.477-04

H i
PETROS Haps
o do Plano de Gestio Admin do
&m 31 de Dazembro de 2014 & 2013 [ em RS mil)
L Dex Dex 8%
D 2014 2013 Dez 2014 /Dez 2013
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.023.913 1.079.”21 -5%
1. Custelo da Gestlo Administrativa 168.644 183,359 -8%
1.1, Receltas 168.644 183359 -8%
Custelo Administrativo da Gestdo Previdencial 120333 108.133 11%
Custelo Administrative dos Investimentos 19 1 -
Taxa de AdministragBo de Empréstimos e Financiamentos RT3 6089 3%
Receltas Diretas 4163 18515 8%
Resultado Positivo dds Invastimentos 35.925 50.590 -29%
Outras Receitas 231 n 3124%
2. Despesas Administrativas ' (251.951) {239.318) 5%
2.1. Administraglo Previdencial (226.983) {217.801) 4%
M iancaruci (95.266)| (84.925) 12%
Trelnamentos/cangressos e semilndrios (1.369) {1.480) 8%
Viagens e estadlas (x.448)| (1.558) 1%
Sarigos de tefopiros (5637 Gl 0%
CTETR—— (16.026) (17.557) -9%
Depreciagdes e amartizagdes (32.450) (38,602) -55%
Contingéncias (38.728) (22.489) 72%
Outras Despesas (325)| @ 4543%
2.2. Administragio dos nvestimentos (24.913) (21.215) 17%
Pessoal e encargos {19.859)) (16,530) 20%
Treinamentos/congressas € seminarios (213) {46) 363%
Viagens e estadias (672) {565) 19%
Servigos de terceiros {941) (947) 1%
Despesas gerais (3.221) (3.099)) 4%
Outras Despesas W) (28) -75%
2.4, Raversio de Recursos para o Plano de Beneficos (55) (302) -82%
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3) (83.307) {55.959) -49%
5. ConstitulgSo/Revers3o da Fundo Adminiistrativo (4) (83.307)| {55.959) -49%
B} Fundo Administrativo do Exerciclo Atual (A+5+6) 940.606 1023913 -B%
/A//— j ) chr /%—é.m. ey wllg
HENRIQUE JAGER I m[f)& A 0o FERNANDO VALHO
i

131.851.338:73

Diretor
CPF:827.300.597-68

el Ha.
/SER 0 MARFINHO. O MATOS
Copftador.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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§ Demonstragdes Contabeis
PETROS Plano Petros Sistema Petrobras
ol sevaen S LA

Oemonstraglio do Ativo Liguldo do Plano Petros Sisterna Petrabras (em &S mil)
Deserigdo

2
i

4*
:

1 Ativos
Risponjvel
Bacehived

Titulos Pdblicos

Créditos Privados & Depdsinos
Aclies

Fundos de Investimentos.
Investimentos imobilidrios

4. Resultedos & Realirar

S Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisdes Matemdticas
Superdyit/Défich Técnico
Fundos Previdenciais

Demonstragio da Mutagso do Ative Liquido do Plano Potros Sistema Petrobras fem RS mil)
Destrigla

[A} Ativo Liguido - Inicio do exarciio
1 Adiglies

(#) ComribulcBes

[+) Resultado Posltivo dos Investimentos - Gastso Pravidencial
2. DestinacBes

(+) Beneficios

{-} Resuitado Neg, dos invest + Gestlio Pravid

() Constitulc¥d de Contingénclas » Gestlo Pravidéncisl

{:) Custelo Admminlstrative
8, Acriscimo/Decréscimo no Alivo Uquida (14 2)

{47} ProvisBes Matemiticas

[#/-) Fundos Pravidencials

A & Téenico do Exercicio

Ativ = Final do exereicio [A + 3 + 4)

Fundes nila
[+£-) Fundos Administratives
[/} Fundos dos Investimentos

Demanstraglio das Provisbes Ticnicas do Plano de Beneficios Petros Sistera Patrebras {em RS mil)
Daserigia

Provisbes Thenicas (1+2+3+4+5)
Lmuu‘ﬂ.T.lﬁ.-.

L1 Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2, Beneficlos a Concader
Beneficio Definido
2 Equllfbrio Téenico
2.1- Resultados Reallzadas
(-} Déficit Téenica Acumulado
2.2 - Resultados & Realizar
3. Fundos
3.1 - Fundos Previdencials
3.2 - Fundos dos investlimentos - Gestdo Previdenclal
[N =
4,1- Gestlho Previdencial

ol (it /2
Wﬁm
CPFS97.074.007:68

R 049471/01

1




S&

PF:597,074.027-68
CRC-RI: 049.471/0-1

Demonstragoes Contabeis ]
PETROS Plano Petros PQU | |
DE E RACA!
etz i ] L : !
Demonstracio do Atlvo Liquido da Plano Petros PQU (em RS mil)
Dez Dex A%
i 2014 _ 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 1126719 1.175.373 4%
Disponivel 246 228 8%
Recebivel 225 27639 -59%
|nvestimentos 1126.248 1.147.506 2%
Titulos Pabljcos 272,280 289.325 6%
Créditos Privados e Depdsitos 14.900 20,765 -28%
Aglies 184.115 157.529 17%
Fundos de Investimentos 574,085 590.813 3%
Investimentos Imabifirios BOS74 88278 9%
Empréstimos 294 796 -63%
2. ObrlgagBes 1.126.016 1.147.301 2%
Operacional 1.124.369 1.142.188 2%
Contingenclal 1647 5.113 -68%
3. Fundas n¥o Previdencials 529 490 8%
Fundos das Investimentos 529 490| %
4. Resultados a Reallzar 174 27.582 -99%
S. Ativo Uguido (1-2-3-4) - - -
Demonstrag3o da Mutaglio do Ativo Liquido do Plano Petros PQU (em RS mii)
Dez Dez A%
it 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. AdigBes 107.262 133658 -20%
[+) ContribuigBes 53,094 88351 -40%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial " 50,702 45307 12%
(¥} ReversSo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 3.466 - -
2. Destinagdes (107.262) (133.658) -20%
-} Beneficios (106.955) (133331) -20%
[-) Constituicdo de Contingéncias - Gestio-Previdencial = (38) =
(-] Custelo Administrativo (307) (289) 6%
(C) Fundos ndo previdenciais 529 490 8%
[4/+) Fundos das Investimentos 529 490/ 8%
Demonstragio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneflcios. Petros PQU (em RS mil)
Dex Dez A%
Dnsicho 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnleds (142 +3 4 4 +5) 1.126.719 1175373 4%
2. Equilfbrio Técnico 174 " 27.582 -39%
2.2 - Resultados a Reall2ar 174 27.582 _-99%
3, Fundos 529 490 B%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencal 529 450 8%
A. Exiglvel Operacional _ 1124369 1.142.188 -2%
4.1 - Gestilo Previdencial 1.124.265 1141.212] -1%
4.2 - Investimentos - Gestio Previdencial 104 976 -89%
5. Blghel BT sas[eex
5.1 - Gestdo Previdencial 1647 5.113] -68%
// V < Lo s re-'rp-; ol ol
HENRIQUE JAGER LICI@ DA COSTA RAIMUNDO FERNANDO PAESATE CARVALHO,
Presidente tor Diretor "
CPF; 831.180477-04 PF: 131.8951.338-73 CPF: 827.300.597-68
//
it
-~ I TINHO DE MATOS
r
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§ Demonstragoes Contabeis
PETROS Plano Petros Braskem | P8
BT TR |4 EDICAC
1
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano Petros Braskem (em RS mil) |
Dex Dex A%
i a0 2014 2013 Dez 2014/De2 2013
1, Ativos 43347 i 40,263 a%
Recebivel 6293 5.038) 8%
Investimentas 37,054 35.225 5%
Fundos de Investimentos 37.054 35.225 5%
2. ObrigagBes 432717 40.193 8%
| Operacional 22.724 12.465 B2%
Coatingenchal 20553 | 27.728| 26%
' 3. Fundos nfo Previdenclals 70 ‘m1 %
Fundos dos lnvestimentos 70 70 0%
| 5. Ativo Liquido {1~ 23 -4) = R 2
Demonstraglio da Mutagiio do Ativo Liquido da Plano Patros Braskem (em RS mil) .
Dez D&z A%
e o 2014 2013 Dex 2014/Dez 2013
[A) Ativo Uguido - Inicio do exercicio = : A
1. AdigBes 10,869 3530 208%
(#) Resultado Positivo dos Investimentas - Gestlo Previdencial 3,700 2713 33%
(+) Reversdio de Contingdncias - Gestdo Previdencial ‘7,169 757 BATH.
2. Destinagdes 110.865)| (3.530)| 208%
(-) Beneficios {10.858) {3.530) 208%
(B) Ativo Linuido - Final do exarcicio [A + 3 +4) - - -
C) Fundos nillo previdenclais 70| | 70| 0%
+/-) Fundos dos Investimentos - 70} - 70| 0%
Demonstragiio das ProvisBes Técnlcas do Plano de Beneficlos Petros Braskam (em RS mil) |
Dez Dez A%
. 2014 208 Dez 2014/Dez 2013
vahﬂcs'l'ém!u_sﬂw?&l&d-r!.} 43.347 40.263| g_’
3. Fundos 70| | 70| 0%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestlio Previdenclal 70/ | 70| 0%
. Exgivel Operacional _ 22724 12,465 82%
4,1- Gestdo Previdencial 22.724 12,455 82%
5. Exigivel Contingencial 20.553 27.728] -26%
5.1- Gestlio Previdenciol 20553 | 27.728] -26%

//k/‘—‘- " l;Y &'#’4) (%é‘l-ﬁrtbﬂ-‘{%Q‘ =il -
HENRIQUE JAGER DA COSTARATMUNDO FERN DF CARVALH >

ANDO’
Presidente

or Difetor
CPF:831.180.477-04 F:131.951.338-73 CPF: 827.300,597-58

DANILO SILYA clle NHO DE MATOS
Dl-tefor e .
CPFi 204.854.338-08 /7 CPF:597.074.027-68

f CRC-RJ; 049,471/0-1
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i

-1

{

CPF: B31.180.477-04

-

Lt £H9-
§ERG ARTINHO DE MATOS
Conta

.-0?559?.07{.02?*58
CRC-RJ: 049.471/0-1

PETROS Demonstragdes Contabeis a0 !
iy Plano Petros Copesul gﬁgﬂ

Demonstragio do Ativo Liquide do Plano Petros Copesul {em RS mil)

Dez Dez A%
. ainl 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013

1. Ativos 853.974 mml 5%
Disponivel 19 106 -82%
Regebivel 479.847 384,674 25%
Investimentos 474,108 524,288 -10%

Titulos Pablicos 80392 91,925 -13%
Cri¢ditos Privados e Depésitas 6976 9.664 -28%
AgBes 100.135 93.592 7%
Fundos de Investimentos 255.827 284.515 ~10%%
Investimentos Imobilidrios 28452 41.084 -31%
Empréstimos 2326 3508 -34%

2, ObrigagBes 952,681 895,051 6%
Operacional 'na.ml 744253 4%
Contingencial 178.506 150,798 19%

3, Fundos nlio Previdencials 1212 1181 %
Fundos dos Investimentos 1212 1181 3%

4. Resultados a Realizar 81 12.836 -99%

5. Ative Liguido {1-2-3-4) - = -

Demonstragiio da Mutagio do Ativo Liquido do Plano Petros Copesul (em RS mil)

Dez Dez A%
b 2014 2013 Dex 2014/Dex 2013

1. AdigBes 408.937 121717 236%

(+) ContribulgBes 394332 46,102 755%
{+] Resultado Positive dos Investimentos - Gesto Previdential 14,605 15,238 4%
{+) Reverslio de Contingéncias - Gestdo Previdential - 60377 -

2. Destinagles {408.937) (121.717) 236%

[} Beneficios (380.419) {121.455) 213%
{-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial {28,238) - -
{-) Custelo Administrativo (280 262) 7%
(8) Ativo Liquido - Final do exercicio (A+3 +4) - - -
) Fundos nio is 1212 1,181 3%
+/-) Fundas dos Investimentos 1212 1181 3%

Demonstragio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficlos: Petros Copesul (em RS mil)

Dez Dex A%
o 2014 2013 Oez 2014/Dez 2013

ProvisSes Técnlicas (1+2+3+4+5) 953.974 909.068} 5%

2. Equlilbria Técnlco 81 12.836) -93%

2.2- Resultados & Reallzar 81 12.836| -89%

3, Fundos 1212 1181 __3%

3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestio Previdencial 1212] 1181 3%

4, Exlglvel Operaclonal 773.775 744.253 4%

4.1-Gestdo Previdencial 773742 743,799 4%

4.2 - Investimentos - Gestiio Previdencial 33| 454 -93%

(3 Co 178.906] 150.798| 19%

5.1 - Gestlio Previdencial R 47‘&905!_ 150798]  _ 19% _j

Ve N e =
HENRIQU ER A COSTA RAIMUNDO FERNANDO P, E CARVALH :
‘Presidente Dirator

CPF: 827.300.597-68
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: PETROS Demonstragdes Contabeis

| R ﬁﬁ?‘"“

Plano Petros Ultrafértil e

Demonstracio do Ativo Liguido da Plano Petros Ultraferti [em RS mil) ‘I

A%
Duacito Dez 2014/D8z ‘

1. Ativos ET]

Disponivel 7%

Recebivel 16%

inyestimentos 5%

Titulos Pblicos 4%

Créditas Privadas & Depésitbs -12%

Acdes 17%

Fundos de Inwestimentos -14%

Invesymentas imeblidrios 1%

' Empréstimas 5%
| 2. Obrigaglies 1%
Cperadonal =11%

| Con cial 19%
3, Fundos no Previdenclals %

| Fundos dos investimentos %
| 4, Resultados s Aealizar 5%
5. Atlvo Liguido (1-2-3 -4} -5%

Provisdes Matemdticas 1
Superdvit/Dificik Téenleo -108%

Demonstracio dn Mutagiio do Athva Liquido do Plane Petros Uttrafertil {sm RS mil)

Dex A%
Descrigo 2018 nngg% Ty
| Ativo = |nitle do exareldlo
| 1. AdigBes 4%
| {#+) ContribulgBes 6%
{#] Resultado Positiva dos lnvestimentos - Gestlo Pravidencis| 5%
2. DestinagBes I3 [
{-) Beneficios 14% |
{] Constttuicio de ContingPnclas - Gestdo Previdenclal 6%
(-} Custelo Administrativo 10%
3. Aerésaimo/Decréscimo no Ative Uguide {1+ 2) ~14%
(+/) Provisties Matemdticas 0%
/- Superivit Téenico do Exerclclo 4%
8) Ative Ui = Ainal do exercicio (A + 3 + 4) 5%
nlo 27
+/-] Fundos dos Investimentos 27%
Demonstraclio das ProvisBes Téenlcas do Plann de Banaficios Petros Ultraferti] {em RS mil) |
Dex Dez | A%
| o s T 2| owmwpmsn
ProvisBes Técnicas [14243+4+5) 1.009.852 -3%
1 Provisbes Matemiticas L7243 3
| 1.1, Beneficios Concedidos 1052751 1%
| Benellclo Definida 1052.751 111 1%
1.2. Beneficios a Concader 115392 2 A0%
Baneficio Dfinide 115392 5 0%
2. Equilibrio Téenico -129%
2.1 - Resultados Reslizados -108%
| () Défictt Téarleo Acumulado -108%
2.2 - Resultados a Realizar 5%
| 3. Fundos 7%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestio Previdendial e1:.]
4,

0
-
(3
®

4.1 - Gestdp Previdendal

A%
4.2 - Investimentos - Gestia Fravidencial 88%
T — 3
5.1 - Gestdo Previdencial 19
W -
H
Presidente

DANILD SILVA.

CPF: 54.338-08
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PETROS Demonstragoes Contabeis
PS50 2 Plano Petros Nitriflex/Lanxess Eﬁ&a
Demonstraglio do Ativo Uguido do Plano Petros Nitriflex/Lanxess (em RS)
Dez Dex 4
o 2014 @__MF& |
1. Ativos 176,004 % |
Disponivel 3 S3%
DBecebivel 4629 4% |
Ihvestimentes 171358 %
Titules Piblicos 41622 %
Crédnos Privadas & Deptaitos 5484 5%
Apbes 22544 1%
Fundes 8¢ investimentos 86711 1%
Investimentos imobiitirios 12633 14%
Empréstimos. 2319 1%
2 Obrigagdes 2988 %
Dperacional 1oz ~10%
e CoREOgRNCIR] 3 .-
3, Fundos nlio Previdenciais 136 %
Fundos dos lovestimentos ™
4. Resultados 8 Realizar 3947 5%
5, Ativo Uquido [1-2-3-4) 168943 1%
ProvisBes Matemdticas 124485 L 3
Superddt/Défieit Téenlen 38.000 4%
Fundos Prevdencials 5457 -68%
DemonstragBo da Mutagio do Ativo Liquido do Plano Petros Nitrifiex/Laness {sm RS)
Dex | e T %
Dekito 3014 7013 Det 2014/Dax 2013

g.mm-Mdnm 1%
1 Adighes 1%
{+} Contribuighes 5%
{#) Resultads Positivo das Investimentos « GestBo Pravidencisl %
{#) Reversiio de Contingéncias - Gestlo Previdencial 5 -
2. Destinagbes (10.870) o
{-} Benefiztos {10952 10%
() ConstituigBo da Cantingineias - Gesvso Pravidencal - .
E-inmnwwun . _@‘ 8%
. no Ative Uguddo {1+2} {3.328) -31%
(+/+) Prowisbas Matemticas 6343 187
[#-) Fundos Previdenciats (4378) 4%
+. v Técnico dol Exerclc 3 1%
Athvo - Final do exercicio [A+ 3+ 4) == 165.515 -1%
I€) Fundos nlio previdencisls ix s
[+/) Fundos dos nvestimentos 3} 127 TR
Demonatraglo das ProvisSes Téenicas do Plano de Beneficios Petros Nitifiey/Lanxees (em RS mil)
Dez | Dez A%
v iy 2014 18 [T
Provigbes Tatnicas (1+2 +8 4.8 43) 1@___‘ A
1 Provisbies Matemdtices 130,830
1.1, Benficlos Concedidos
Benefitio Definido
1.2, Beneficos a Concedor

B Definido
i Tdcnico
1- Resilzados

E

[

Superavit Téenleo Acumulado
Reserva de ContingBatia
Reserva para Revisdo de Plano

2 - Resultados u Reallsar

3, Fundas

3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestle Previdencial
= -

4,1- Gestlo Previdencial

4.1 - Investimentos - Gestio Previd

s k

3.1« Fundob Pravidenclals

glalg =l5lal3le - s EalEB G unlk

DANILO VA

CPF:294.854,338-08

L[CRG-RY; 049.472/0-1

e <t ,;k:)
CARVALHO >
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PETROS Demonstragoes Contabeis
R SO Plano Petros Lanxess - i
Demonstraglo do Ativo Liquido do Plano Petres Lanxess (e RS mil) | !
Dez Dez | A%
. 2014 2013 Dez 2014/Der 2013
1. Attves 1,210,048 -1%
Dizponival 220 64%
Rocebivel 41476 3%
Investimentas -183.352 1%
Titulos Pablices 294986 4%
Créditos Privados & Depdsitos 3608 -13%
AgDes 151882 %
Fundos de investimento: 583,400 ~11%
Investimentos Imobliidrios #5.103 15%
Empréstimos 16,003 B%
2 Qbrigaglies 78873 =%
Operacional 3126 -17%
Canf I 75.247 TR
3. Fundos nio Previdenclais 528 51%
Fundos dos Investimentos 528 51%
4. Resuitados a Realiuar 26589 L]
5. Ativo Liquido [1-2-3 -4) q.musn 1%
Provisbes Matemdticas: 1 967.654 ™
Superdvit/Déficlt Téenkco | 136,604 S57%
Demaonstracio da Mutaglio do Ativa Liguldo do Plano Petros Lanwess (em RS mil)
Descrigio Diz Dez =
2014 200 | Deroijoeraons
{A) Ativo Uiguldo - Infclo do exerddo 1,119,999 1%
1. Adigles | 5559 5%
{+) ContribuigBes 6.662 0%
{+) Resultado Positive dos lnvestimantos - Gestia Pravidencial 48937 2%
[+] Reverslio de Contingéneias - Gestio Previdenclsl = -
2. DestinagBes E:m) o%
|+) Benaficios 166335 7%
{+) Constitulglo de Continghncias - Gestlio Pravidencial @ .
!»Emmamm_g_m 9%
A : no Ativo Liquide [1+2) 18%
{+/-} ProvisBes Matemiticas 4999%
4/} 5u Técnico do Exefeicio 4805
B) Ative - Final do exercleio (A+3+4) 1%
€] Fundos nlo previdenciis Fundo g - 5w
t4f-) Fundos dos Investimentos | 5] 51%
!
Demanstrago das ProvisBes Témicas do Plano de Beneficios Patros Lanxess fem AS mil) |
Dez Dz A%
L L LR T 201 || bwsowpmzon
ProvisBes Técnicas [1+2 +3+ 4+5) 589 -1%
1. Provisdes Matemiticas ) %
1.1 Benzficles Concedidos £%
Benafico Definido 8%
1.2. Beneficlos s Conceder 3%
Benefico Definico 3%
2. Equilibrio Téenlco 7%
2.1 - Resultadcs Reaflzsdos 7%
Supersvit Técnlco Acumuisdo S57%
Reserva de Continglncia 5%
2.2 - Resultados o Realzar
3. Fundos
3.2 - Fundos dos invesomentos - Gestio Pravidancial
4. Bdgivel Operacional =5 5
4.1 - Gestlo Prewidencil

4.2 - Investimentos - GestEo Previdencial

5.

5.1 - Gustdlo Previdencia!

e Ao
CPF: 831.180.477-0¢

DANILO DASILYA
Diretor
CPF: 54.338-08
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PETROS
it st s ]

Demonstragbes Contabeis
Plano Petros 2

‘Demonstracio do Ativo Liguida do Plano Petros 2 (em RS mil]

Desericlio

Igix

1 Ativos

wd
2

Bl
|

Fundos dos Investimantos

5, Atva Ugquido (1 -2 -3 -4)
Provisbias Matematicas
Superdvit/Déficit Técnico
Funidos Presdencia

FEEEE R ERE L

Demonstragio da Mutaglio do Ath Liquido do Plario Petros 2 (em RS mil}

Descriglo

b
r

{A] Ativo Uguido - Infclo do exercicio

1L Adibes
(+) Cantribulches )
() Resiltatho Sositio dos Investmaios - Gestdo Previdencial

# Blgrs|

2. DustinegBes
() Baneficios
(-} Constituigo de Contingénctas - Gestao Previdencial

Custeio Administrativo &
;hﬂn—mnmwuon

[+/<] Provisoes Matemnatices
{4/} Fundos Previdenciais
: Téenico do Exerctio

/] Superie Défon) Tenics 0o ko
m MM-E do mxorcicio (A+ 3 +4)
0 Fandas ko prevdencius

"[+/7 Fundos Adminlstratiios
mj Fundos dos Investiméntos

EUUE EE R

DemonstragSo das Provisbes Técnlcas do Plano de Benaficlos Patros 2 (em RS mil)

Descriglo

mg:ﬁﬁnuuog
b7, Maternidticas

5.1-Gestho 116 1,001,

Y  oattle:
HENRIGUE FERNANDO PAES DE CARVALHO
Presidente Diretor
CPF B31.160.477-04 CPF:827.300.597:68

0 BE MATOS
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S&

PETROS
i LR e

Demonstragdes Contabeis
Plano Cachoeira Dourada

Demanstragda do Atlvo Liguldo do Plano Cachoeira Dourada (em RS mil)

Der Dez. A%
Descrigio 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1, Ativos 7.434 6.477 15%
investimentos 7.434 6477 15%
Fundos de Investimentos 7.434 6.477 15%
2, Obrigagbes 2 1 100%
Operaclonal 2 1 100%
5. Ativo Uquido (1-2-3-4) 7.432 B.476 15%
ProvisBes Matemadticas 6973 6,089 15%
fundos Previdencials 459 387 19%
Demonstragdo da Mutaclio do Ativo Liquido do Plang Cachoelra Dourada (em RS mil)
Dez Dez A%
e 2013 2013 Dez 2013/Dez 2043
{A) Ativo Liguido - infcio do exerciclo £.476 5.869| 10%
1. Adighes 1147 859 4%
(+) Contribuicdes 448 436 3%
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 423 | B5%
2, DestinagBes {191) (252) -24%
(-) Beneficios (171) {233) -27%
{+} Custelo Administrativo {20) | (1 S%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguido (1 +2) 956 [ 607 S57%
[#/-) Provisbes Matemdticas 885 582 520
{+/-) Fundos Previdenclals 71 25 :I_.‘uﬁ
(B) Ativo Liguldo - Final do exercicio (A +3 + 4) 7.432 6.476) 15%
Demonstragio das ProvisSies Técnicas do Plano de Beneficlos Cachoeira Dourada (em RS mil)
Dez Dez | A%
DaRE 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnicas (1 +2+3+4 +5) 7.434 6477 15%
1. ProvisBes Matemdticas 6973 £6.089 15%
1.1. Beneficlos Concedidos 724 ! 743 -3%
Cantribui¢3o Definlda 724 743 ~3%
1.2. Beneficios a Conceder 6.249 5346 17%
Contribuigdo Definlda 6.245 5346 17%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituldor({es) 2.934 2508 17%
Saldo de Contas - parcela participantes 3.315 2.838 17%
3. Fundos 459 387 _19%
3.1- Fundos Previdencials 459 387 19%
4 Exigivel Operaclonal 2 1 100%
4.1 - Gestéo Previdencial 2 ] 1 100%

S 1
HsmmuzJLGf COSTA RAIMUNDO
Presidente r

CPF: B31.180.477-04 F:131.851.338-73

/%W

FERNANDOD
Diretor

et { 7

CPF{827.300.597-68

ﬁéﬂeﬁﬁ

DANILO DASILVA

Dicetor tade

CPF: 294.854.338-08 CPF: 597.074,027-68
CRC-RJ:049.471/0-1
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PETROS Demonstragdes Contabeis __
R Plano Concepa o5
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano Concepa (em RS mil)
. Dez Dez A%
Oesticeo 2014 2013 Dez 2014/D¢2 2013
1. Ativos 495 438 13%
Investimentos 435 438 13%
Fundas de Investimentos 495 438 13%
2. ObrigagBes 2 2 o%
Operacional 3 2 0%
5. Atlvo Liquido [1-2-3+4) 433| 436 13%
ProvisBes Mateméticas an 258 21%
Fundos Previdenciais 181 178 2%
Demonstragio da Muta¢lo do Ativo Liquido do Plano Concepa (em RS mil)
Dez Dez A%
{A) Ativo Liguido - Inicio do exercicio 435 401 5%
1. Adigbes 78| 55| 2%
{+] ContribulgBies 31 26 19%
{+) Resultado Positive dos investimentos- Gestso Previdencial 47 29| 62%
2. Destinaghes (21) {20)| 5%
(-} Beneficios (20) (18) 5%
(-] Custelo Administrativo {1) 13) 0%
3. Acréscimo/Decréscimo na Ativo Liquldo (1 +2) 51 35 63%
(+/-) Provisies Matemdt|cas 54 33 64%
{+/-] Fundos Previdanclals 3 2 50%
(B) Ativo Liquido - Final do exercicio (A +3 +4) 453] 6] 13%
Demonstragio das ProvisBes Técnlcas do Plano de Beneficlos Concepa {em RS mil)
Dez_ Dez A%
Resengto 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnicas (1+2 +3 +4 +5) 495 438 13%
1. ProvisBes Matematicas 312 258 21%
1.1, Beneficlos Concedidos 75 7 6%
Contribulgio Definida 75 7 6%
1.2, Beneficias a Concader 237 187 27%
Contribuiglio Definida 237 187 2%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituidor{es) 117 94 24%
Saldo de Contas - parcela participantes 120 93 29%
3. Fundos 181 178] 2%
3.1 - Fundos Previdenciais 181 178 2%
A, Exiglvel Operacional 2 2 0%
4.1 - Gestdo Previdencial 2 2 0%

M - [l /“ﬁ%;;;%
P Diretor

residente. tor
CPF:831.180,477-04 :131.951,338-.73 CPF: 827.300.597-68

DANILO IRA DA SILVA
Diretor
CPF:294,854.338-08

ﬁéﬁé’ﬂ"ﬁ’m;

F:587.074.027-68
CRC-RJ: 049.471/0-1
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S&

PETROS Demonstragdes Contabeis
WG

Plano DBA

Demonstracio do Ativo Liquido do Plano DBA (em RS mil)

Dez : A%
| : 2014 z:% Dex 2014/Dez 2013
1. Ativos 46 ' 17.782 ~100%
Investimentos 46 | 17.792 100%
Fundos de Investimentos 46 | 12.792 100%
2. ObrigagBes 45 17.792 -100%
Operacional 46 | 17.792 -100%:
I 5. Ativo Liquido (1~ 2-3-4) . - -
|
Demanstragiio da Mutago do Ativo Liquido do Plano DBA (em RS mil)
Dez A%
e 2014 %ﬁ Dez 2014/Dez 2013
{A) Ativo Liquldo - Inicio do exerciclo 2 16,025 -
1. AdigBes 15525 1229 1489%
| (+) ContribulgBes 19.100 2 46485%
| (+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest¥o Previdendial 425 1,188 -54%
' 2. Destinagbes (18.525) (17.254) 13%
{+) Beneficios (19.495) {17.258) 13%
(-} Custeio Administrativo ISOL' - -
3. Acréscimo/Decréscimo na Atlvo Liquido (1 +2) - uao)sll -
{+/-) ProvisBes Matematicas . (8.139) -
{+/-) Fundos Previdenclals - (3.154)
{+/-) Superdvit {D&ficit) Téenico do Exercitio - | (4.732) -
{8) Ativo Liquido - Final do exereicio (A +3 + 4) - I - -
Demonstragdo das ProvisBes Técnicas do Plano de Benefitios DBA (em RS mil)
Dez Dez A%
v 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
| ProvisBes Técnicas (1+2 +3+ 445 45 17.792 ~100%
| 4. Exigivel Operacional a6 17.1::‘ ~100%
| 4.1 - Gestéio Previdencial 46 17.792 __-100%
|
|

7 A b Al
HENRIQUE JAGER DA ARAIMUNDO RNANDO PAES r

Presidente or Dirator
CPF:831,180.477-04 F:131.951.338-73 CPF:827.300.557-68
gy _64.;/ >
DANILO RA DA SILVA MARTINHO DE MATOS
Diretor
CPF:294.854.338-08

¥ CRC-RJ; 049,471/0-1
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|
|
|
PEE TROE S Demonstragdes Contabeis |
A= Plano Transpetro
Demonstraglo do Ativo Liquido do Piano Transpetro (am RS mil)
Dez Dez A%
Descrido 014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Athvos 1.718 | 3.030 -43%
HRecebivel 85 42 102%
Investimentas 1633 2.988 -45%
Fundos de Investimentos 1574 2515 -46%
Empréstimos 59 73 -19% |
2. ObrigagBes 1718 3.030 “43%
Operacional 1.668 3.024 -45%
Contingenclal 50 & 733%
5. Ativo Liguido (1-2-3-4) - - =
Demonstragiio da Mutaglio do Ativo Liguldo do Plano Transpetro (em RS mil)
Dez Dez A%
i 2014 _ 2013 Dez 2014/Dez 2013
{A) Ativo Liquido - Iniclo do exerciclo - - -
1, Adiges 2.263 9.870 1%
() ContribuicBes 2.000 935?L 79%
{+) Resultado Positivo dos investimentos - Gesto Previdencial 263 503 -48%
2. DestinagBes {2.263) (a.870)] TI%
{-) Beneficios (2.219) | (9:870) -78%
-} Constituicie de Contingéncias - Gesto Previdenclal (44} - -
{B) Ativo Liquido - Final do exarelcio (A + 3 + 4) - - -
Demonstraglc das Pravisbas Técnicas do Plana de Baneficlos Transpetro {em RS mif)
Descrigd Dez Dexr A%
2004 2013 Dez2014/Dez 2018
ProvisBes Técnicas (14243 +44+5) 1718 _3.030 ~43%
4, Bxglvel Operacional 1668 ! 3,024 ~45%
4.1- Gestdo Previdencial 1.626| 2982 -AS%
4.2 - Investimentos - Gest3o Previdenciel a2 ag{ _o%
. Bigivel Contingenclal 50 6 3%
5.1 - Gestdio Previdencial 50 6/ 733%

T

Presidente
CPF: 831.180.477-04

(PF: 59707402768
CRC-RJ: 049.471/0-1

anno PAES DECARVALHO
0

CPF1' 827.300.597-68

_ | |
/%wmn@ am-"[?@ |
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Demonstragdes Contéabeis

P_ETROS Plano Triunfo Vida S Ebicho: A
Demonstragde do Ativo Liquido do Plano Triunfo Vida (em RS mil)
Dez Dez A%
Descrigio 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
1 Athvos 27 27 0%
Recebivel 2z 2 0%
2, Obrigagbes 27 27 0%
Contingencial 27 27 0%
5. Ativa Liguida (1-2-3 - 4) ) > 2 .
Demonstragdo da Mutagio do Ativo Uiquido do Plano Triunfo Vida (em RS mil)
. Dez Dez 4%
sl 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
1. Adigdes E 8549 -
{#) ContribuicBes - 8.482 -
(+) Resultatlo Positivo dos Investimentos - Gestlo Previdenclal - 67 -
2. Destinagles - {a.549) -
() Beneficios - (8.558) -
(-} Constituigio de Conting&ncias - Gest3a Previdencial 3 (21) -
{-) Custeio Administrativo - 31 -
(8] Ativo Liquido - Final do exerciclo (A + 3 +4) = x =
Dermonstraglio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficlos Triunfo Vida (em RS mll)
Baschdie Dez Dez A%
2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnlcas (1+2 +3 +4.4 5) 27 27 0%
. Bgivel Contingencial _ 27 2 ox
5.1 - Gesto Previdenclal Fij 27! 0%
M » > /%e_:“{ m%‘ Ly /%
HEN IE JAC 0DA A RAIMUNDO
Presidente o sl

CPF:831.180.477-04 PF1131.951.338:73

CPF:827,300.597-68

7 iodlafr.
DANILO DASILVA ARTINHO DE MATOS
Diretor r
CPF:294,854,338-08 CPR: 597,074.027-68

CRC-RI; 049.471/0-1




= ; |i Demonstragdes Contabei
PETR OS emons . c on els

‘ Demonstragio do Ativo Liquido do Plano ALESAT (em RS mil)

Dez : A%
- 2014 z3§ Dez 201¢/Dez 2013

1, Ativos 14,501 | 1 23%

Investimentos 14.501 1777 3%

Fundos de Investimentos 14:501 .77 23%

‘ 2.ObrigagBes 272 327 A%

. Operacional n | 327 ~17%

| S, Atlvo Uquldo (1-2-3- 4) 14.229 | 11450 24%

|+ Provisbes Matematicas 14071 11.282 25%

| Fundos Previdencials 158 168 -6%
|

Demanstragio da Mutagiio do Ativo Liquldo do Plano ALESAT (em RS mil)

EF
Ews Ll

. 4%
Descricio w 203
(A) Ativo Liquido - Inicio do exercicio 11.450| __B.795 30%
1. AdigBes 4,025 3.056] 32%
(+) Contribuigdes 2708 2337 16%
{+} Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdancial 1320 719 B4%
2. DestinagBes (1.2485) ' (a02) 210%
-) Beneficios (1144) (310) 269%
[-} Custeio Adminlstrativa 02 (92 11%
3. Acrdscimo/Decréscimo no Ative Liguida (1 + 2) 2779 2.654 55%
(#/-] Provisdes Matemdticas 2789 [ 2534 10%
{+/-] Fundos Previdenclals (10) | 120 -108%
B} Ativo Uiguido - Final do exercicio (A + 3 + 4} 14.229] ___11.450| 24% |
Demonstragio das ProvisBes Técnicas do Plano de Baneficios ALESAT [em RS mill) | \
. ) Dez Dez| A% |
s g 2014 2013 De2 2014/De2 2013 ‘
ProvisSes Técnicas (1 +2 +3 +4 +5) 14,501 | ngn 23%
1. ProvisBes Matemdticas 14071 1128 25% |
1.1, Beneficios Concadidos 115 - -
Contribul¢o Definida 115 - -
1.2. Beneficlos a Conceder 13,956 11.282 24% [ |
Contribuigio Definida 13.9 11.282 24% |
Saldo de Contas - parcela patrocinador|es)/instituldories) 5.7;:‘ 4712 2% |
Saldo da Contas - partela participantes 8,226 6570 _5%
3, Fundos 158| 168 -6%
3.1- Fundos Previdancials 158| 168| 6%
| 4. Exigivel Operacional 272 327 _-17%
4.1 - Gestso Previdencial 272 327 ~17%
| HENRIQUE JAGER o' DA COSTA M‘:.wnno anhmoo
Presidente tor Dirator
CPF: 831.180.477-04 F:131.951.338.73 CPF| 827.300.597-68

DANILO FERREIRA DA SILVA
Diretor
CPF:294.854,338-08

s ek
IO NHO DE MATOS

F: 597.074.027-68
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Pi |E S Demonstragdes Contabeis sp ®
T ETROS Plano IBPprev Associados i %
Demonstragio do Ative Liquido do Plano 1BP (em RS mif)
Dex Dez A%
'l il 2014 2013 De# 2014/Dez 2013
1. Ativos 14,499 10.748 35%
Recebivel . 8 .
Investimentos. 14.499 10,740 35%
Fundos de Investimentos 14.442 10564 37%
Empréstimos 57 176 -68%
2. ObrigagBes 9 20 -55%
Operational 9 20 -55%
3, Fundos n3o Previdencials 1 L) -89%
Fundos Administratives - 8 ~
Fundos dos investimentos 1 1 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 14,489 10.719 35%
Provisdes Matemdticas 14,216 10627 34%
Fundos Previdencials: 273 92 197%
Demonstragio da Mutagio do Ativo Liquido do Plano I8P (em RS mil)
Dez Dez A%
S 2014 2013 De1 2014/Dez 2013
{A) Ativo Liquida - Iniclo do exercicio 10.719] 8.690}
AdigBes 4253( 2.636 61%
{+) ContribuicBes 2991 1974 52%
{+} Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1362 662 91%
2. DestinagBes (a83) (807} -20%
(- Beneficios (368) (s34) -31%
(-} Custelo Administrativo (1 1521 (73) S8%
3, Acréscitmo/Decréscimo no Ativo Liguido (1 +2) T 2.029| B6%
(4/-) ProvisBes Matemédticas 3589 1944 85%
(+/-) Fundos Previdencials 181 85 113%
! (8) Ativa Uquido - Final do exerclcia (A + 3 +4) 14.489 10.719 35%
1€ Fundos ndo previdencials _ 1 S| :
(+/+) Fundos Adminlstrativos B 8 -
[+/+) Fundos dos Investimentos 1 1 -
Demonstraglo des ProvisBes Técalcas do Plano de Beneficios 18P {em RS mil)
Dez Dez A%
y g 201 2018 Der /e 013
Provisdes Técnicas (14243 +4 +5) 14.499 10.740| 35%
1. ProvisBes Matemdticas 14,216 10.627 34%
1.1, Beneficlos Concedidos 985 - -
Contribuigdo Definida 985 . -
1.2, Beneficlos s Conceder 1321 10.627 24%
ContribuicSo Definida 13.321 10,627 24%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituidor{es) 6140 4.912 25%
Saldo de Contas - parcela participantes 7.081 5.715) 24%
3. Fundos 74 93 195%
3.1 - Fundos Previdenclais 273 2 197%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestio Pravidencial 1 1 0%
4. Exiglvel Operaclonal 9 20{ -55%
4,1- Gestdo Previdencial ; 18[ -50%
4.2 - Investimentos - Gestiio Pravidenclal ) J i - -
il RIS e S N =
HENRIQUE JAGER DA COSTA RAIMUNDO FERNANDO P, CARVALHO .
Pfﬁm ml' Diretor
CPF: 831.180.477-04 F:131.951.338-73 CPF:827.300597-68
- J L4 &o,m'bf o -
SEAGIO MARTINHO DE MATOS

ntad
:597.074.027-68
CRC-RJ: 049.471/0-1




S&

Demonstragoes Contabeis
PETROS Plano PQU Previdéncia

Demonstraglio do Ative Liquido do Plano PQU Previdéncia (em RS mil} !

Dez Dez %
o 00 013 e mruhe s |
1. Ativos - EV] - |
Investimentos . a1 ) ‘
Fundos de Investimentos - 31 -
2. ObrigagBes - 3 - 1l
Operacional - 31 -
5, Ativo Liquido (1-2-3 - 4) - | - 1 - t
Demonstraglo da Mutagdio do Ativo Liquldo do Plano PQU Previdéncia (em RS mii) |
Det Dez A%
i e 2038 2013 Dex 2014705 2013
(A) Ativo Liguldo - Iniclo do exerclclo = - -
1, Adighes 34 ' 7.428 -100%
{+) ContribuicBes 33 7.305 ~100%
{#) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestgo Previdential 1 123 -99%
2. DestinagBes {34) (7.428) ~100%
(-) Beneficlos (23) (7.428)| ~100%
{-) Custeio Administrativo (13 - -
(B) Ativo Liquido - Final do exerclclo (A +3+4) - & . I
Demonstragdo das ProvisBes Técnlcas do Plano de Beneficios POU PrevidBncla {em RS mil) |
Dez Dez | A%
i 2014 2013 Do Z03470e: 3013
ProvisBes Técnicas (1+2+3 44 +45) - | 31 -
4, Exigivel Operacional - | 31
4.1 - Gestio Previdencial = 31

o

HENRIQUE JAGER
Presidente

CPF: B31.180.477-04

12

tor
EPF;131.951.338-73

DA COSTA RAIMUNDO FERNANDO PAESDE CARVALHO i

DANILOFE DASILVA
Diretor
CPFr294.854.338-08
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: Demonstracdes Contabeis
PETROS Plano Copesulprev

Demonstragso do Ativo Liquido do Plano Copesulprev (em RS mil)

Dez Dez A%
it 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 457 605 -24%
Recebivel - 26| -
Investimentos 457 578 -11%

Fundos de Investimentos: 457 579 -21%

2, Obrigaches 457 605 -24%
Qperacional 457 579 -21%
Contingencial - 2% -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - - | -

Demonstragdo da Mutag3o do Ativo Uquido do-Plano Copesulprev (em RS mil)

Dez Dezr A%
Petciei 018 2013 Dex 2014/Dez 2013
{A) Atlvo Liquido - Inicio do exercicio F = %
1 Adigles 367 S8 274%
(+) ContribulgBes 78 58 381%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 62 40 55%
(+) Reversio de Contingéncias - Gestdo Previdencial 26 - .
2. DestinagBes (367) (98) -274%
{-) Beneficios (367) (72) -410%
{-) Constitvicdo de Contingéncias - Gestdo Previdenclal - (26) -

(B) Ativo I.iql.an Hmldnmrddatnq-au] - - -

Demonstracdo das Provisbes Técnicas da Plano de Beneficlos Copesulprev (em RS mil)

Dex Dez A%
wexicho 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

ProvisBes Técnicas {1 +2+3 +4+5) 457 605| ~24%

4. Exigivel Operacional_ 457 57| -21%

4,1 - Gest3o Previdencial 457 579 -21%

5, Exlgivel Contingenclal : 26| .

5,1~ Gest3o Previdencial 26|

P

HENRIQUEJAGER
Presldenta
CPF: 831.180.477-04

CPF: 294.854:338:08

;?2* f%
FERNANDO PA

Diretor
CPF; 827.300.597-68

F:597.074.027-68

(//;cnc “R): 049.471/0-1
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Demonstracoes Contabeis

m Plano Misto Sanasa

Demonstragio do Ativo Liquido do Plano Misto Sanasa (em RS mil)
Descrigo

Det
014

Recebivel
Investimentos
Fundas de Investimentos
Empréstimos
2. Obrigagles
Operacional
3. Fundos nlo Previdendals
Fundos Administrativos
Fundos dos investimentos
5. Ativo Liquido (1~2-3-4)
ProvisSes Matemdticas
Fundos Previdencials

Demonstragiio da Mutaglio do Ativo Liquida do Plano Misto Sanasa (em RS mil)
Deserigiio

{A) Ativo - Infcio do exercicio
1. AdigBes
(#) Contribuigbes
{+) Resultada Positivo dos Investirhentos - Gestlo Previdencial
2. Destinagles
[-) Beneficios
() Custelo Administrative
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido [1+ 2)
(#/-) Provisies Mateméticas
(+/-) Fundos Previdenciais
(B) Ativo Lf ~ Final do exercido (A+3 + 4)
(€} Fundos n3o previdenciais
{4/} Fundos Admlnistrativos

(+/-) Fundos dos Investimentos

Demanstragio das ProvisSies Técnicas do Plano de Beneficlos Misto Sanass (em RS mil)

Descriglo

Provisbes Thonicas (1 +2+3+4+5)
1. ProvisBes Matemiticas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definide
1.2. Beneficios a Conceder
Contribuiglo Deflnida
Saldo de Contas ~ parcela patrocinedor(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - parcela participantes
3, Fundos
3.1 - Fundos Previdencials
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial
4, 0
4.1 - Gestin Previdencial
4.2 - Investimantas - Gestio Previdencial

@
HENRIQUE JAG

Presidente
CPF: 831.180477-04

15 $RE3 ﬁﬁilitglz
g

g

e

3

DANILD EIRA DA SILVA
Diretor
CPF: 254.854.338-08
CRC-RI: D48.471/0-1
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Demonstragdes Contabeis | {

P“ ETROS Plano Manguinhos SRR
Demonstragdo do Ativo Liquide do Plano Manguinhos {em RS mil)
Detr Dez A%
Duseich 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 2 21 -50%
Investimentos 2 21 -90%
Fundos de Investimentos 2 21 -50%
2. Obrigagbas 2 21 ~90%
Operacional 2 21 -80%
5, Atlvo Liguldo {1-2-3- 8) - & T
Demonstragdo da Mutaglia do Ativo Liquido do Plano Mangulnhos (em RS mil)
Dez Dez A%
Pasicto 2014 2013 muwmm
{A] Ativo Liquldo - Infclo do exerciclo - -
1, AdigBes 20| 7 -m
(#) ContribuigBes 19 24 -21%
{+) Resuftado Positive dos Investimentos - Gestio Previdencial al 3 -67%
2, DestinagBes (20) (27) -26%
(=) Bedeficios {20) [ 26%
(8) Ativo Liquido - Final do exerciclo [A +3 + 4) - - -
Demonstragio das ProvisBies Téenicas do Plano de Beneficios Manguinhos {em RS mll)
Dez Dez A%
s 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnicas (1+2 43 +4 4 5) 2 21 -90%
4, Exigivel Operacional 2 21 -90%
4.1~ Gesto Previdencial 2 2| -90%

CPF: 831.180.477-04

DANILO RA DA SILVA
Uiretor
CPF:204.854.338-08

/%’«wwﬁ

FERNANDO PAES VALHO
Diretor
CPF: 827.300.597-68

5 ‘GlDM TINHO DE TOS

PF. 597.074.027-68
CRC-RI: 049:471/0-1
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PETROS Demonstracoes Contabeis <
TR Plano Tormoprev e
Demonstraglio do Ative Liauido da Plana Termoprev (em RS mil) :
Dez Dez| A% |
Pemiiin 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013 I‘
1, Ativos B78 | 56| ETY)
Recehive] t 4 F
Investimentos 878 852 3%
Fundos de Investimentos 843 | 8o8| 4%
Empréstimos 35 a4 -20%
3. Fundos no Previdencials - 4 .
Fundos Administrativos - 4
5. Ativo Liguido (1-2-3-4) 878 852 an
ProvisBes Matemdticas 840 852 -1%
Fundos Previdencials 38| -
Demonstragdo da Muta¢So do Ative Liquldo do Plana Termoprey {em RS mil)
Dez Dez A%
sSssbiins 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liguido - Inicio do exerciclo 852 621 37%
1, AdigBes 2531 238 11%
(+) Contribul¢Bes 17 184 -6%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 91 54 63%
2. DestinagBes {238) n 3300%
(-) Beneficios (229) . .
(-} Custelo Administrative (s) | ( 29%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2% | 231 -89%
[+/-) ProvisBes Mateméticas (12) 23 -105%
[+/-) Fundos Previdencials 38 - -
8] Ativo Uquido - Final do exerclcio (A+3 +4) a78 852 3%
C} Fundos no = 2 A
+/-) Fundos Adminlstrativas - 4 -
Demaonstragdo das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficlos Termoprev (em RS mill)
Dez A%
i 2014 2013 Dez2014/Dez 2013
Provisties Técoleas (14243 +4 4 5) 878/ 852 3%
1, Provisties Matemdticas 840 852 -1%
1.2. Beneflclos 2 Conceder ml 852 1%
Contrlbuiclo Definida &4 852 1%
Saldo de Contas - parcela patrocinidor{es)/instituidor{es) 404 409 -1%
Saldo de Contas - parcela participantes 436‘ ual -2%
3, Fundos 38| = 5
3.1- Fundos Previdenciais 38] -

il

Presidente
CPF: 831.180.477-04

DANI A SILVA
Diretor
CPF: 294,854.338-08

A COSTA RAIMUNDO

:131.951.338-73

AL Mﬂ:

(O 4Ry - .

HO'DE MATOS

»f%

P 59? 074.027-68
CRC-RJ:048.471/0-1

F DE CARVALHO
i
CPF: B27.300,597-68




&

DANILS DASILVA
Diretor
CPF: 204,854, 338-08

‘i

-PF; 597.074.027-68
CRC-RI: 045.471/0-1

deadeiily

PETROS Demonstragdes Contabeis |
e S Plano Fiepeprev ﬁ‘?ﬁﬁ“
Demonstragio to Ativo Liquido do Plano FIEPEprev (em RS mil)
Dex Doz A%
- 014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 34573 27.025] 26%
Recebivel = 6 -
1 34.673 27.019 8%
‘Fundos de Investimentos 33457 26,715 8%
Empréstimos 1.216 804 S51%
2. Obrigages 493 288 1%
Operacional 433 288 %
3, Fundos nlio Previdenchals 6 3 100%
Fundos das Investimentas: 3| 3 100%
5. Ativo Liquido {1 - 2-3-4) 34374 26.734 28%
ProvisBes Matemdticas 33321 26.288 7%
SuperdvitjOéfcit Técnico 232 28 T29%
Fundos Previdencials 621 418 3%
Demonstragia da Muteglo do Ativo Liquido do Plano FIEPEprev (em RS mil)
Dez [ a%
Al i S ——
(A) Ativo Uguldo - Iiclo do exarcicio 26.734| U725 3%
1. Adigbes 9.021 6777 33%
[+) ContribulcBes 5.891 5,039 17%
+} Resultado Positivo dos Investimentos - Gestlo Prévidencial 3.130| 1738 S0%
2, DestinagBes (1581 {1.768) 1%
(<) Beneficias {1.347) {1.567) -14%
[£] Custeio Administrativo {234) (201) 16%
3. Acréscimoy/Decréseimo no Ativo Liguida (1+.2) TA40/ 5.009 49%
(#/+) Prouisbies Matemticas 7033 4.805 46%
{+/-) Fundos Previdenciais 204 208 -2%
{4/} Superdvit (Déficit) Téonico do Exerciclo A5 ( S175%
(B} Atlyo Uiguido - Fins! do exerclcio (A +3+4) 34.174 26,724 26%
€] Fundos ndo previdenclals 6| 3 100%
{3/] Fundos gos investimentos & 3| 100%
Demonstragio das Provisies Técnicas do Planc FIEPEprev (em RS mil)
D&z Dez A%
i o 3| ommwoeriois
Provisies Técnicas (1+2+3+4+ 5) 34.673) 27.025 28%
1. ProvisBes Matemiticas 33321 26.288 e
1.1 Benefldos Concedides 6512 608 1%
Contribuiclo Definida 597 599 %
Benaficio Definido 15 3 67%
1.2, Beneficios a Conceder 32.709¢ 25.680 x ]
Contribuigio Definida 30555 2718 29%
Saldo de Contas - percels patrotinador(es)/instituidaries) 12,607 9613 A%
Saldo de Contes - parcela participantes 17.548 14,102 ™
8eneficio Definido 2354 1.965 10%
2. Equilibrio Téenico 133{ 729%
2.1~ Resultados Realizados 32 28 T29%
Superavit Técnico Asumulado 32 28 729%
Reserva de Contingéncia 232 18 T25%
3. Rundos 627 45} 49%
3.3 - Fundas Previdencials 621 418 49%
32 - Fundos dos Investimenitos - GestSo Previdencial ) 6 3] 100%
4. Bxghvel Operacional 5 483 288 1%
4.1~ Gentda Previdencial 481 zasl 5%
4.2 - Investimentos - Gestlio Previdencial 32 3 300%
=
(5 % .o o f o
E FERNANDOPAES ALHO
Presidente Diretor
CPF: 831180.477-04 CPF: 827.300.507-68

K1)
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Demonstragées Contébeis
PET_ROS Plano TBG |

Demonstragio do Ativo Liquide do Plano TBG (em RS mil)

Dex Dez | A%
o 2014 2013 | Dez 2014/Det 2013
5. Ativo Liguldo (1- 2- 3- 4) - - -
Demonstragdo da Mutaglio do Ativo Liquldo do Plano TBG (em RS mil] |
Der Dez | A%
g 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. AdigBes 21 640 57%
(#) Contribuigbes n 623 97%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 17 -
2. Destinagles (21) (640) -97%
() Beneficios (3) (660) -100%
[-) Custelo Adminlstrativo {1 20 <150%
(B) Ativo Liquido - Final do exerciclo (A +3+4) % -

HENRIQUE JAGER
Presidente

CPF: 831.180.477-D4

COST MI ()QF%.&N:;{DOP ECRWALHD z ; f

Diretor
+131.951338-73 CPF: 827.300.597-68

o iy .
DANILOF DASILva NHO DE MATOS
Diretor ntador
CPF:294.854,338:08 F1597,074.027-68
CRCG-RI; 049.471/0-1
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l:m Plano PTAprev e ¥

Demonstragoes Contabeis

Demonstragio do Ativo Liquido do Plano PTAprev (em RS mil)

Dex Dez
.Descrigio m-‘r ——2013
1. Ativos 14954
Recetivel .
Investimentos 14.954
Fundos de Investimentos 14522
Empréstimot 432
2. ObrigagBes &7
Operadional 87
3, Fundos nlfo Previdenciais 3
Fundos Administrativos -
Fundos dos investimentos 3
5. Ativo Liquido (1-2-3- 4) 14,854
Provisbes Matematicas 14383
Fundas Previdencials 481
Demonstragiio da Mutago do Ative Liquido do Plano PTAprey (em RS mil)
Dez Dez 4%
Swsrigto 014 213 O T014/002 2013
{A) Atlve Uguido - Iniclo do exeteidio ' 11.806 7.915{ 49%
1. AdigBes 4.202| 4,112' %
{+) Contribuigges 2,847 3.388 -16%
{) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3d Previdenclal 1358 724 87%
‘2 DestinagBes (1.144) (221) 418%
-] Beneficios {1.014) {151 1252%
{-) Custeio Administrativo (13 (146) -11%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguldo (1+2) 3,058 3.891 21%
{+/) Provisdes Matemiticas 2694 383 -30%
__{+/-) Fundos Previdencials 364 55 562%
(B) Ativo Uiquido - Final do exercicio (A +3+4) 14.864 11,806 6%
(€) Fundos ndo previdenclals 3 e -67%
(+/-} Fndos Admministrativos ” ;?l 2
(#/-) Fundes dos Investimentos 3 2 50%
Demonstragio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficlos PTAprev (em RS mil)
Dex Dez A%
SEEo 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisOes Thcnicas (142 +3 +4 +5) — 14554 — 11884 6%
1. ProvisBes Matemticas 14,383 11689 23%
1.2. Beneficios a Conceder 14.383 11689 23%
Contribulgio Definida 14383 11.689 23%
Salrjo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituldor(es) 7620 6.233 20%
Salda de Contas - parcela participantes 6.763 5356 26%
3. Fundos 484 119 307%
34 - Fundos Previdencials 481 117 311%
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestia Previdencial 3| 2 S0%
4, Bxigivel Operacional 87 56 55%
4,1~ Gestdo Prevideniial 84 55 53%
4.2 - Investimentas - GestSo Previdenclsl 3 1 200%
/{/) b
HENRIQUE JAGER ERNANDO PAES DECARVALHO
Presidente Dirator
CPF:831.180477-04. CPF: 827.300.587-68

CRC-RJ: 049.471/0:1
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PETROS Demonstracoes Contabeis | I

ST Plano PrevFIEPA

Demanstragdo do Ativo Liqulda do Plana PrevFIEPA (em RS mil)

Dex Dex 2%
b o e 28 || owioupeion

1. Ativos 17,897 12051 49%
Receblval e | 48
Investimentog 17.897 12.003 45%

Fundos de Investimentos 17.897 12:003 a9%

2. ObrigagBes 28 €5 BK
Operacional 88 65 355%

3, Fundos nio Previdenclals - 47 -
Fundos Administestives = 47 -

5. Ativo Liquido (1-2-3 -4) 17.809 11939 49%
ProvisBes Matemiticas 1729 11402 5%
Superivit/Déficit Técnico EEL | 2%
Fundos Previdencials 13 | 100 71%

Demenstragiio de Mutaglio do Ativa Liquido do Plano PrevFIEPA {em RS mil}

Dez Dez A%

DaSeto W14 W | beiGpeion

{A] Ativo Liquldo - Infclo do exerziclo 11539 7.053 69%
1, AdigBes 6366 5.158 3%
{+] Contribuigbes 42.14;] 4542 8%
1+] Resultado Posltive 4o Investimentos - Gestio Previdencial 1462 616 137%

2. DestinugBes (496) 1272)| 82%
{+) Baneficlos (300} fo1) 130%
{-] Custelo Administrativo {186) 181 8%

3, Acréscimo/Dacréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 5.870 #.886 20%.
{#/-) Provisbes Mateméticas 5.895 W51 0%
{+/-) Fundos Previdenciais n | 64 13%
{+/-) Superavit (Déficit] Técnico do Exercicio {sn} 299 -132%

8] Ativa Liquido - Final do exercicio [A+3 + 4) 17.809 939 45%

(C) Fundos nfio previdencisls. - a7 -

{+/-] Fundas Administratives - 47| -

Demonstracio das ProvisBes Téenleas do Plano de Beneficlos PrevFIEPA [em RS mil)

Dez. Dez A%
. ) 2013 D T014/0e2 1053

ProvisBes Técnicas {142 +3 + 445 17,897 12.004] 49%

1. ProvisBes Matemdticas 17.298) 11.402 52%

1.1, Beneficlos Concedidos 259 ul 2058%.
Contribuiclo Definida 245 . .
Beneficio Definido 14 12 7%

1.2, Beneficlos a Concader 17.038 11.3%0 50%
Contrlbulgio Definida 15,861 10818 8%

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituldor{es) 5754/ 6278 55%
Saldode Contas - parcela participantes 6:207 4536 3%
Baneficio Definido 1.078] | 576/ 87%

2. Equllfbrio Técnico 338 | 43s] -22%

2.1- Resultados Reallzados 338 {436 -22%
Superavit Técnico Acumulada 338 435 2%

Reserva d& Contingéncla 124 147 16%
Reserva para Revislio de Plaro 714 289 26%.

3. Fundos 173 101 71%

3.1 - Fundos Previdenclais 173 101 71%

% Baghel z‘ & 3% _

4.1 - Gestdo Previdenclal |65 35%

e

Presidente

CPF:831.180.477-04 Fi 131 951.338-73

forcos Iuﬁm

FERNANDO P,

DE CARV,
Diretor
CPF: 827,300,597-68

e

szTF

GIQ NHO DE MATOS

CPF;597,074,027-68
CRC-RY. 049.471/0-1




PETROS Demonstragoes Contabeis
T———— Plano PREVFIEA

Demonstracio do Ativo Uiquido do Plano PREVFIEA (em RS mil)

Dez Dex B6%
Descricio lﬁ_-ﬁ_ 0 o znﬁm;;m

1. Ativos 8.285 5,666 46%

; 8285 5.666 46%
Fundos de Investimentos 3,285 5.666 46%

2. Obrigaches 55 13 323%
Operaclonal 55 13 323%

5, Afivo Liquido (1- 2-3-4) 8.230| 5.653 a6%
Proviséies Matemdticas 7.867 5.245 50%.
Superdvit/Déficlt Téenico 215 320 -33%
Fundos Previdenclais 148 a7 70%

Demanstraclio da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano PREVFIEA (em RS mil)

Dez Dez A%

Descrigo 014 2013 Dex 2014/Dez 2013

Ativo - inlclo do exercicio 5.653 3.770| 50%
1. AdigBes 2932 2276 29%
[+) ContribuicBes 2.249 1953 15%
(+) Resultado Pasitivo dos Investimentos - Gestdo Previdenclal 683 an 112%
2, DestinagBes {355) {383) -10%
{+) Beneficios [265) (315) -16%
{-) Custelo Administrative {30} (78) 15%
3. Acréscimo/Decréscima no Ativo Liquida (1+2) 2577 1.883 37%
{+/-) Provisbes Matemiticas 26211 1.764 49%
{+/-) Fundas Previdenclals 61 &5 -6%
{#{-) Superdvit {Déficit) Técnice do Exercicio (105) 54 -294%

(B) Ativo Liquido - Final do exerciclo (A + 3 +4) 8230 5.653 A6%

Demonstragio das Provisbes Témlcas do Plano de Beneficios PrevFIEA {em RS mil)

: Dez Dez A%
B 2014 2013 Dex 2014/Dez 2013

ProvisBes Técnicas {1+ 2+3+4+5) 8285 5,666] 46%

1, Provises Matemdticas 7.867 5.246| So%

1.1. Beneficlos Concedidos 13 21 . +38%
Beneficio Definido 13 21 -38%

1.2. Beneficlos & Conceder 7.854 5.225 50%
Contribulgdo Definida 7470 4,889 A7%

Saldo de Cantas - parcela patrocinador{es)/instituldorfes) 3.447 2.354 46%
Saldo de Cantas - parcels participantes 3723 2535 41%
Beneficio Definlda : ‘684 336 104%

2, Equllfbrio Téenico ) 215 320| -33%

2.1~ Resultados Realitados 215 320| -33%
Superavit Téenico Acumulado 215 320 -33%

Reserva de Contingéncia 174 89 96%
Resefva para Revisso de Plano 41 231/ -82%
3. Fundos 148 87 70%

3.1 - Fundos Previdencials j 148 87 70%

4. Exgivel Operacional 55 13 323%

4.1- Gestdo Previdencial | 55| 13 323%

1Y
M . ‘(‘ ) J ' /%, ”Wm Cﬁz&b |
HENRIQUE DA COSTA nﬁuww FEANANDOPAES DE CARVALHO
Presidente tor Diretor |
CPF: 831.180.477-04 F:131,951,338-73 . CPF: 827.200,597-68 ‘
ALl o 1-?&!‘? . |

/f RGIO MARTINHO DE MATOS
tador,

CPF: 294.854.338-08 CPF: 597.074.027-68

CRC-fU: 049.471/0+1
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DANILO RA DA SILVA
Diretor
CPF: 294.854.338-08

CPF: 597.074,027-68
CRC-RU: 049.471/0-1

PETROS Demonstracoes Contabeis =. {
' i
e Plano GasPrev Einde
|
Demonstragdo do Ativa Liquido do Plano GasPrev (em RS mil)
Dez Dez A%
Dewsio 2014 2013 Doz 2014/Dex 2013
1. Ativos 22527 14,881 51%
Recebivel £ 20 7
Investimentos 22527 14.861 $2%
Fundos de Investimentos 22577 14.861 52%
2. ObrigagBes 15 20 5%
Operational 19 | 20 5%
3. Fundos n¥o Previdenciais - 20 -
Fundos Administrativos - 20 2
S. Ativo Liquido {1-2-3-4) 22.508 14.841 52%
ProvisBes Matemdticas 22.262 14,715 51%
Fundos Previdencials 246 126 95%
Jemanstragio da Mutagdo da Ative Liquido do Plano GasPrev (em RS mil)
Dez. Dez A%
D 2014 2013 Dex 2014/Dez 2013
[A) Ativo Liquido - Iniclo do exerciclo 14.841 9430 57%
1. Adices 8.057 5714 41%
{+) ContribulgBeas 6215 4.895 2%
(+) Resultado Positivo dos Investimentas - Gestdo Previdencial 1842 818 1258
2. Destlnaglies (330) (303) 29%
(+) Beneficios (181) (114) 41%
(-} Custelo Administrativo tmh (189) 21%
3, Acréscimo/Decrdscimo no Ative Liquide (1 +2) 7.667 5411 42%
{+/-) Provisties Matemdticas 1.547 5.366| 41%
{#/-) Fundos Previdencials 1200 45 167%
(8] Ativo Liquido - Final do exerclclo (A +3 +4) 22.508] 14.841 52%
{€) Fundas ndo previdencials - 20 -
+/-) Fundos Administrativos - 20| -
Demonstracio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficlos: GasPrev {em RS mil)
Dez Dez A%
P 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisbes Técnicas (142 +3+4+5) 22527 14.861) 52%
1. Provisties Matemdticas 22,262 14715 51%
1.2, Beneficlos a Conceder 22.262 14.715 51%
Contribuigiio Definida 22.262 14715 51%

Saldo de Contas - parcels patrocinador{es)/instituidor(es) 10139 6,811 49%

Saldo de Contas - parcela particlpantes 12:123 7.504 53%
3, Fundos 246 126 95%
3.1- Fundas Previdenclais 246] 126 95%

A Bxglvel Operacional }":'1 20 5%
4.1 - Gestdo Previdenclal 20 <506
1 L}

/;/ _ ol Aers 4
HENRIQUE IAGER PAES DE CARVALHO
Presidente mmor e
CPF:831,180.477-04 CPF: 827.300.597-68

|
|
i ANy, |
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Demonstragdes Contabeis |
PETROS Plano Petro_RG e

Demonstrag8o do Ativo Liguido do Piano PETRO_RG (em RS mil)

Dez Dez A%
Do 2034 2013 Dez 2014/0ez 2013
1. Ativos 5.759 4379 32%
Investimentos 5.759 4379 2%
Fundos de Iivestimentos 5.759 4379| 32%
2. ObrigacBes 30 23 30%
Operacional 30 23 30%
5, Ativo Liquido (1-2-3 - 4) 5729 4.356 2%
ProvisSas Matemiticas 5.615 4298 31%
Fundos Previdenciais 114 58 97%
Demonstragiio da Mutago do Ativo Liquido do Plano PETRO_RG (em RS mil}
Dez Dez A%
Dcticio 2012 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo M—'lﬂﬂﬂdoamd:h 4.356) 3.658 19%
1. Adiches 1555 12448 25%
(+) Contribuigtes 1.047 962 9%
{#) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 508| 282 80%
2 Dﬂﬂm (182) (547} ~67%
(«) Beneficlos [242) (510} ~12%
[-) Custelo Administrativo (40)| (37) B%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquide (1 +2) 13713 697 97%
{+/-) Provisbes Matematicas 1317 669 7%
[#/-) Fundos Pravidencials 56 28| 100%
{B) Ativo Liguido - Final do exercicio (A +3 +4) 5.729] 4.356] 2%
Demonstragdo das ProvisBes Técnlcas do Plano de Beneficios PETRO RG (em RS mil)
Dez Dez A%
s 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
WTM@ 243444+5) 5.759| 4379} 32%
1. ProvisBes Matamdticas 5.615 4.298 31%
1.1, Beneficios Concedidos 67 63 -3%
Contribuigio Definida 57 69 3%
1.2. Beneficlos a Conceder 5.548 4.229 31%
Contribuicio Definlda 5.548| 4.229 31%
Saldo de Contas - parcela patrocinadar(es)/Instituidor(es) 1.843 1301 42%
Saldo de Contas - parcela participantes 3.705 2.928| 27%
3. Fundos 114 58] 97%
3.1~ Fundos Previdenclals 114 58 97%
. Bigiel Cperaclona 3 )
4.1 - Gestio Previdenclal 30 23 30%

T

HENRIQUE JAGER LIcH DACQSTA MUNDD

Presidente or
CPF: 831.180.477-04 1131,951.338-73

DANILD 1RA DASILVA.
Diretor.
CPF: 294, 38-08

FERNANDO PAES DE CARVALHO

CPF' 827.300.597-68

. o
ERG TINHO DE MATOS

Zantador

P
CPF: 597.074,027-68
/ CRC-RI: 049.471/0-1
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PETROS Demonstragdes Contabeis 5
RS Plano Liquigas | ®
|
Demonstraglo do Ativo Uquido do Plano Liquigds (em RS mil)
Dez Dez A%
S 2014 2013 Dez 2014/Dea 2013
1. Ativas 48.216 | 33782 43%
investimentos 48.216 33762 43%
Fundos de Investimentos 48.216 33.762 43%
2. Obrigagties 293 16&1 74%
Operacional 293 | 168 74%
5, Atlvo Liquido (1-2-3-4) 47923 | 3359 43%
Provisdes Matematicas 47.448 | 33350 42%
Fundos Previdenclais 475 | 244 5%
Demonstragio da Mutaglio do Ativo Liquido do Plano Liquigds (em RS mil)
Dez Dez A
’ 2014_ 2013 _ num'#%nm
{A) Ativo Liquldo - Infdo do exerciclo 33,594 21756 54%
1. AdigBes 15.789 | 12754 24%
[+) ContribulgBes 1.763f 10,872 8%
{+) Resvltado Positivo das Investimentos - Gestio Previdencial 4.026 1,882 ﬁ_ﬁ
2. DestinacBes {1.460) (916) 59%
(-} Beneficios (1.007) (501) 101%
[} Custelo Administrativo (453) | (aas) 9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido {1+ 2) 14,329 | 11838 21%
(#/-) ProvisBies Matemdticas 14008 11,695 21%
{#/-] Fundos Previdencials 231 143 62%
{8) Ativo Liguito - Final do exercicio (A + 3 + 4) 47,923 33.594| 43%
Demaonstraglio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficios Uquigds (em RS mif)
. Dez Dez A%
i 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
Provisbes Técnicas (142 +3 4+ 4+ 5) 48.216 33.762 A43%
1, ProvisBas Matemdticas 47.448 33350 2%
1.1, Beneficios Concadidos 2 - -
Cantribui¢do Definida 2 - -
1.2. Beneficlos a Conceder 47.445 33.350 42%
Contribulglio Definida 47.445 33.350 42%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituldor(es) 2248 15.750 47%
Saldo de Contas- parcela participantes 24.965 | 17.560 42%
3. Fundos 475 244 95%
3.1- Fundas Previdenclals 475 244 95%
4, Exigfvel Operaclonal 293 168| T4%
4.1 - Gestao Previdencial 253 168 74%
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Presidente
CPF:831.180.477-04

DANILO IRA DA'SILVA
Diretor
CPF;294.854,338.08

FE
D

CPE:

NHO DE MATOS

ontador
F.597,074,027-68
CRC-RI; 049.471/0-1

cLiq nbﬁﬂb
NDO PAES D ALHO

7.300,597-68
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P S Demonstragdes Contabeis le |
m Plano SulGasprev ,‘%
Demonstragdo do Afive Liguido do Plano SulGasprev [em RS mil)
Dez Dex A%
e 2014 2013 Der 2014/Dez 2013
1. Ativos 6.660 47 41%
Recebive s 19 L
Investimentos 6.560 4_.m| 2%
Fundos de Investimentos 6.660 4702 42%
2. ObrigagBes 3,00 - -
Operacional 3,00 - -
3. Fundos nZo Previdenclals - 19.cn| -
Fundos Administrativos: - 19 -
5, Ativo Liquido (1-2-3- 4) 6.657 4,702 42%
Provisdes Mateméticas 5709 3.847 48%
Fundos Previdenclals 948 855 11%
Demonstragio da Mutagio do Ativa Liquido do Plano SulGasprev {em RS mil)
Dex Dez A%
s 2014 2013 Dez 2014/0ez 2013
{A) Ativo Liguide~ Infclo do exercicio 4,702 2.939] 60%
1. AdigBes 2425 1.823 33%
{+) Contribuicdes 1883 1565 20%
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 542 110%
2. DestinagBes {470) (60) 683%
[-) Beneficios (398} - -
(-) Custeio Administrativo (72) (6 20%
3, Acrscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 1955] 17683 1%
[+/<] ProvisBes Matemdticas 1EB62 1418 31%
{+/<} Fundos Previdenclais 53 344 73%
(8) Ative Uguldo - Final do exerciclo (A +3 +4) 6.657 4.702] 42%
€] Fundos nEo previdencials ) - 19| -
{#/-) Fundos Administrativos 19|
Demonstragio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficlos SulGasprev {em RS mil)
Dez Dez 4%
- iua o4 o B TapeT
Provisdes Técnicas (142 +3 +4 +5) 6.660 4,702 42%
1. ProvisBes Matemdticas 5.109 3.847 48%
1.1, Beneficlas Concedidos 228 & 2
Contribuigdo Definida 228 . .
1.2, Beneficlos a Conceder 5481 2.847 42%
Contribuicdo Definids 5.481 3.847 42%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)finstituldor(es) 2.620 18 18[ 44%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.861 2.029 41%
3. fundas il S48| 55| 1%
3.1 - Fundos Previdencials 948 855 1%
4. Biglvel Operacional 3 : -
4.1 - Gestdo Previdencial = 3 -
v/ ' ";[LJ /%«m, e
HENRIQUE JA @ COSTA RAIMUNDO Fsmwwo PAES DE'CARVALHO
Pl’ﬂﬂ!m Uire
CPF831,180.477-04 CPF:131.95133873 cvr 827.300.597-68
(,( Lo alq .
DANILO SILVA - SERGIO MARTINHO DE MATOS
Diretor ontad
CPF: 294.854.336-08 CPF: 567.074.027-68

/ CRC-RJ: 049,471/0-1
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Demonstragdes Contéabeis

CPF:831.180.477-04

DANILO RADASILVA
Diretor
CFF:294.854.33808

113195133873

PETROS Plano TAPMEprev
DemonstragZo do Ativo Uiquido do Plano TAPMEPrev (em RS mil)
= Dez | Dex A%
—_— 2014 _| 2013 | Deraoiajomzons
1. Ativos 271260 256.599 6%
Bgcabivel 10,950 6167 8%
Investimentos 260.310 250,432 4%
Titulos Pisbllcos 12.567 - -
Créditos Privadas e Depositos n % i
AcBes 52:040)| 30,388 7%
Fundos de Investimentos 194976 220044 1%
2. ObrigagBes 4,843 4335 12%
Operadional 3,069 3334 5%
Contingancial 1774 1401 6%
3. Fundos n3o Previdencisls 5,085 58 1%
Fundes Adminlstrativos 5.065 S78 -11%
5, Ativo Liquido [1-2-3- 4] 261,352 245.586 %
ProvisBes Mateméticas 260241 245907 6%
Funos Previdendials 1111 679 54%
Demonstraglio da Mutaglio do Ativa Liquido do Plano TAPMEPrey (em RS mil)
Dex Dez A%
ugpnnd 2014 2013 Dax 0140w 2013
{A) Ativo Liquido - Infclo do exerddo 246.586 241.850| 2%
1. AdigBes 33.403 23.181 %
{+) ContribuigBes 16418 10.505 6%
(+) Resultado Positivo dos Investimantos - Gestdo Previdencial 16.985 3 34%
2, Destinagbes {18,637} (1517 3%
() Beneficios (16516 {12.319) 2%
{+) ConstitulgBo de Continglnclas - Gestaa Pravidencial {110) (833) -15%
{-} Custeio Administrativa {Lo11) 2. A%
3. Acréscimo/Decréscimo no Atlvo Liguldo {1 +2) 14.766 74 mn%
[+/-) ProvisBes Matemiticss 14,335 LR 314%
{+/-) Fundos Prévidendils 431 2 -16%
4. Dperagbes Transitérias - g -
Operaclies Transitdrias - 2 .
(B] Ativa Uguido - Final do exercicio [A + 3 + 4] 261352 ua§| %
Fundos nllo previdendlals m‘ 5678 -11%
{#/-} Fundos Administrativos 5.065 5,678/ 1%
Demanstracla das Provisbes Técnlcas do Plano de Banaficlos TAPMEprev (am RS mil)
Dex 1 Dez A
i T —— T T
Provisbes Técnlcas (142 +3+4 +5) 266,195 6% _
1. ProvisBes Mutemiticas 260,261 ZA5.90 %
1.1, Baneficlos Concedidos 213.415 3%
Baneficio Definido 213415 ms.;ir 1
1.2. Banificios a Concedar 50,033 74638 %
Contribuigio Definids 76,052 71002 7%
Saldo de Contas - parcela patrodnador(es)/Ainstituldor{es) 20253 19697 %
Saldo de Coritas - parcels partidpantes 55789 51365 9%
Beneficlo Definido 3981 k 10%
1.3, {-) ProvisBes Matemiticas a Constitulr (23,207} ]
() Déficit Equacionado (30.032) -50%
t) Patrocinadorfes) 130.032) -50%
{+/-) Por Ajustes das ContribulgBes Extraordindrias (3.475) 0%
4/-] Patrocinatores] 3175 80%
3. Fundos 1111 64%
3.1 - Fundos Previdencisis 1131 64%.
A. Bdglvel Operacional 3065/ 5%
4.1 - Gestlio Previdencial 3.069) : %
5. Exgivel Contingancial 1774 ’*1% 61%
51 - Gest3o Previdencial [ {1774 1.1 651%
- L]
M o [ cus o o o
HEN Eh A COSTARAIMUNDG FERANANDO PAES DECARVALHO
Presidente Djrest Direte

CPF: 827,300.507-68

¥ oAy -

TINHO DE MATOS
’ :"‘CPI—. 4.027-68
{ ¢ CRC-R: 049.471/01

v/
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PETR oS Demonstragoes Contabeis s
SR Plano Simeprev b T
DemonstragSo do Ativo Liquido do Plano Simeprev (em RS mil)
Dez Dez A%
Sesctfibo 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 19.763 14.940| 2%
Recebivel 1 1 0%
lnvestimentos 18.762 14939 2%
Fufidos de investimentos 19.762 14.939 32%
2, Obrigagbes 2226 658 238%
Operacional 2.226 658 238%
5. Ativo Liquide (1-2-3-4) 17.537 14.282 3%
Provisties Matemdticas 17,537 14,282 23%
Demonstragio da Mutaglio do Ativo Liquida do Plano Simeprav {em RS mil)
Dex Dez A%
Dasicho 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
{A) Ativo Uiquido - Infclo do exerciclo 14.282 9.601 49%
1. AdigBes 7.291 6.167 18%
{+) ContribuigBes 5‘5:| 5324 4%
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 1777 843 111%
2. DestinagBes (4.038) (1.485) 172%
{+) Beneficips (3.761) {1.228) 206%
(-} Custela Administrativo {275) (258 7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.255 4681 -30%
[4/-) ProvisBes Matematicas 3,255 4,681 -30%
(B) Ativo Lguido - Final do exerciclo {A + 3 + 4) 17.537 14.282 23%
Demonstragdo das ProvisBes Técnlcas do Plano de Beneficlos Simeprev (em RS mil)
Dez Dez A%
Descyhe 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
ProvisBes Técnlcas (1 +2+3 +4 +5) 19.763 14.940| 32%
1. ProvisBes Mateméticas 17.537 14,282 23%
1.2. Beneficlos s Conceder 17.537 14.282 23%
Contribuicic Definlda 17537 14.2682 23%
Saldo de Contas - parcefa participantes 17.537 14282 23%
& Exgivel Operacions] 2.226] €58 250%
4.1 - GestJo Previdencial 2.226| 658 238%
/// /‘\ oﬂ; . s it L./ c?,_/\_'_
HENRIQUE JAGER @ COSTA RAIMUNDO FERNANDO PAES AVALHO -
PmIdeﬂm i ﬂlr!mr
CPF: 831.180.477-04 PR/131.951.338-73

|

/
4
LLefie A &jt{ ‘
DANILO SILVA 4 o] NHO DE MATOS
Diretor _énnndur
CPF: 294,854,338-08 /CPF-557.074,027-68

i/ GRC-RI:049.471/0-1

CPF: B27.300.597-68
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m Demonstragdes Contabeis \
Plano IBA
Demonstraglo do Ativo Liquldo do Plano 1BA {em RS mil)
Dez Dez
e 2014 2013
1. Ativos 13558
Iny s 13,558
Fundos de Investimentes 13.558
2, Obrigagdes 70
Operacional 70
5. Atlva Liguido (1- 2-3-4) 13,488
ProvisBes Matematicas 13.488)
Demonstragio da Mutacdo do Ativo Liguldo do Plano IBA (em RS mil)
Dez Dez
im0 2014 2013
(A) Ativo Liguido - Iniclo do exercicio 11305
1. Adighes 2.627
(+} ContribuigBes 1374
(+} Resultado Positivo dos Investimentos- Gestdp Previdencial 1,248 |
2. Destinagbes (448)] ‘
(-) Beneficios {403)
() Custelo Administrativo {41}
3. Acréscimo/Decréscima no Ativo Liquido (1 + 2) 2183
{+/-) ProvisBes Matemiticas 2.183
(B) Ativo Liquido - Final do exerciclo (A +3 +4) 13.488 |
Demonstragla das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficios 18APrev (em RS mil) ' |
Dez Dez A%
. 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Téenicas (1+2+3+ 44 5) ! ml 19%
1. ProvisSes Matemdéticas 13.488 11305 19%
1.2. Beneficlos a Conceder 13.488 11.305 19%
Contribuic3o Definida 13.488 11.305 19%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituldor{es) 1911 1.564 22%
Saldo de Contas - parcela participantes 11577 9.?41‘_ 19%
4. Bxdglvel Operaclonal 791 | & A%
4.1 - Gest3o Previdencial 70 67 4%
//[/“ i . un, Lot e /07@
HENRIQUE JAGER 0 HA COSTA RAMUNDO FERNANDO PAES DE CARVALHD' 1
Prestdente :

CPF; 831.180.477-04

CPF: 294,854 338-08

+131.951.338.73

Ciretor
CPF:817.300597-68
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PETRO" S" Plano Culturaprev

Demonstragoes Contabeis

Demonstragdo do Ativo Liquide do Plano Culturaprev {em RS mii]

Dez Dez A%
o ad 2014 2013 Dex 2014/Dez 2013
1. Ativos 6.128 5.851 5%
Investimentos 6129 5.851 5% |
Fundos de [nvastimentos 6.129| 5.851 5% |
2 Obrigaghes 3s1 182 109%
racicnal 381 182 109%
S. Ativo Liguldo (1-2 -3 -4} 5.748 s.u?l 1%
Provisdes Matematicas 5.748 5.669 1%
Demonstragio da Mutagio do Ativo Liquido do Plano Culturaprey (em RS mil)
Dez Dez A%
sl 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
(A) Ativo Liguido - Iniclo do exereiclo 5.669 4.899) 16%
1. AdigBes 1.401 1.296 8%
{+) ContribuigBes 795 917 ~13% =
{+} Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 606 379 60%
2. Destinagles (1322) (526) 151%
(-) Beneficios (1.279) (475) 169%
(-) Custelo Admilnistrativo {43) (51) -16%
3. Acréscimo/Decriéscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 73 770 -90%
{#/+] ProvisBies Matematicas 79 770 -90%
(B) Ativo Liquido - Final do exerciclo (A +3 +4) 5.748 5.669| 1%
Demanstragio das ProvisSes Técnlcas do Plano de Beneficlos Culturaprey (em RS mil)
Dez Daz A%
o g 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
Provises Técnicas (142 +3 + 4+ 5) ) §.129] 5.851 5%
1. ProvisBes Matemiticas 5.748 5.669 1%
1.1. Beneficios Concedidos B6 5 1620%
Contribuicdo Definida 86 5 1620%
1.2. Beneflcios 3 Conceder 5.662 5.664 0%
Contribuigio Definida 5.662 5.664 0%
Saldo de Contas - parcela participantes 5.662 5.664 0%
4, Bxglvel Operacional 381 182 109%
4.1- GestSo Previdencial 381 182 109%

HENRIQUE JAGER DACOST& IMUNDO FERNANDO PABES DE CARVALHO .

Pres|dente ator Diretor
CPF:'B31.180.477-04 i F:131.951.336-73 CPF:827.300.597-68

//
4 Y ICE

HD DE MATOS

DANILOF DASIVA
Diretor ]
CPF:294,854.338-08 CPF:597.074.027-68

/ CRC-RJ: 049.471/0-1




E E Demonstragoes Contabeis
PETROS Plano SindMed/RJ

Demonsiragio do Ative Liqulde do Plano SindMed/RJ (em RS mil)

Dez Dez A%
S 2014 2013 Dez 2004/Dez
1. Ativos 2,508 1,850 33%
Investimentos 2508 . 33%
Fundos de Investimentos 2508 1.890 33%
2. Obrigages 5 2 150%
Operacional 5 2 150%
5. Ativo Liquido [1-2 -3 - 4) 2503 1.888 3%
Provisdes Matemdticas 2503 | 1sss| 3%
Demonstragio ds Mutagdo do Atlvo Liquida do Plana SindMed/RI {em RS mil)
: Dez Dez A%
sl 2014 2013 Dex 2014/Dex 2013
(A} Ativo Liguido - Infclo do exerciclo 1.888 1.559 _a%
1. Adigies m 434 78%
{+) ContribuigBes 562 | ais 78%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - GestSo Previdencial 210 | 6%
2. Destinagdes (157) | (108) 50%
(-} Beneficios {142) [93) 53%
(-] Custeio Administrative (15} {12) 25%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liquido (1 +2) 51 329 B1%
(+/-]) Provisdes Mateméticas _ 615 329 87%
{8) Ativa Liquldo - Final do exerciclo [A + 3 + 4) 2.503 1.888| 3%
Demonstracdo das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneffcios SindMed/RI (em RS mif)
Dez Dez A%
e 2014 2013 Dez 2014/Dez 3013
Provisbes Técnicas(1+2+3+4 +5) 2.508 1.890( 33%
1. ProvisBes Matemdticas 2,503 1.888 33%
1.2. Beneficios a Conceder 2.503 1888 3%
Contribulcio Definida 2503 1.888 3%
Saldo de Contas - parcela participantes 2503 1.888 33%
4. Bxigvel Operacional 5 2| 150%
4.1- Gestdo Previdencial 5 2] 150%

\

w77 Rk e 7 b 4‘49‘?3

FEANANDO PA .
Presidénte ESDECARVALID

CPF: 831.180.477-04 -

PF: 131.951.338-73 CPF. 8207 300.557-68

/b AR 4

SERGIO NHO DE MATOS

tagor
CPF: 294,854.338-08 CPF: 597.074.027-68

_CRC-RJ: 045.471/0-1
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Demonstragoes Contabeis

w Plano CROPrev ;-sg,,&mcf

Demonstragdo do Ative Liquido do Plano CROPrev (em RS mil)

Dez Dez A%

i 2014 2013 Dez 2014/De2 2013

1, Ativos 16.507 13.895 19%
Receblvel . 6 :

Investimentos 16507 13.889 19%

Fundos de Investimentas 16.507 13.889 19%

2. Obrigagbes 181 108 68%

Operacional 181 102 7%
Cnr_nlfwndll - : [ -

5, Atlyo Liquldo (1-2-3 - 4] 1&325[ 13,787 18%

Provishes Matematicas 16326 13787 18%

Demenstraglo da Mutaglio do Ativo Uiguido do Plano CROPrev (em RS mil}

Dez Dez A%
st 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

{A) Ativo Liquido - Inlcio do exercicio 13.787 10.747 28%

1. AdigBes 4.033 3551 14%
(+) Contribuicdes 2492 2.699| 8%
(#) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3o Previdancial 1.535 852 BO%
{+) Reversav de Contingénclas- Gestdo Previdencial 3 - -

2, Destinages (L.434) (511) 192%
(-} Beneficios. {1.396) (413} 233%
(-} Custelo Administrativa (38) {5 7%

3. Acréscimo/Decréscimo no Atlvo Uiquido (1+2) 2.539 3.040 -16%
{+/-} ProvisBes Matemiticas 2539 3,040 -16%

(B} Ativo Liquido - Final do exercicio (A +3+4) 16,326 13.787] 18%

Demonstragio das Provistes Técnicas do Plano de Beneficios CROPrev (em RS mlf)

Dez Dez A%
ol 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

ProvisBes Técnicas (14243 +4+5) 16.507 13,895| 19%

1, ProvisBes Matemdticas 16.326 ' 13.787 18%

1.2, Beneficlos a Conceder 16.326| 13787 18%

Contribuicao Definida 16326 13.787 18%
Saldo de Contas - parcela participantes 16.326 13,787 18%

4 Bxigive! Operacianal 181 102 7%

4.1~ Gestdo Previdencial 181 102 77%

5. Bxiglvel Contingencal z | -

5.1~ Gestdo Previdencial 2 Cl -

M / (}) /‘%‘_ & ,L//Z &
HENRIQUE JAGER DA COSTA RAIMUNDO FERNANDD PAES DE CARVALHO
Presidente tor Diretor
CPF: 831.180.477-04 113195133873 CPF; 827.300,597-68
‘ JARE YT |

DANILD FERREIRA DASILVA  SERGIO MARTINHO DE MATOS

Diretor " Contador’

CPF:294.854.338-08 1597.074.027-68

veﬁac-m: 049.471/0-1




i E Demonstragdes Contabeis
m Plano CRAPrev

Demaonstragdo do Ative Liquido do Plano CRAPrev (em RS mil)
Descriclio

Investimentos
Fundos de Investimentos
2. Obrigagles
Operacional
5. Ativo Liguido (1-2-3-4)
ProvisBes Matemdticas

Demonstragio da MutagSo do Ative Liquldo do Plano CRAPrev {em RS mil)

Descrigio

(A) Ativo Liquido - Iniclo do exerciclo
1. Adigbes
[+) Contribulgbes
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial
2. DestinagBes
(-} Beneficios
{-} Custeio Administrativa
3, Acréscimo/Decréscimo ne Ative Uguldo ({1 +2)
{+/-) ProvisBes Matematicas
(B) Ativo Liguido - Final do exerciclo (A +3 +4)

Damonstraclo das ObrigacBes Atusrials do Plano CRAPrev (em RS mil)
Descrigdo

ProvisBes Técnicas (14243 +4.+5)
1. ProvisBes Matemdticas
1.2. Beneficios a Conceder
Contribulgds Deflnida
Saldo de Contas - parcels participantes
4. Exiglvel Operacional
4.1 - Gest3o Previdencial

7 . P ?2. 4 (0
HENRIQUE JAGER COSTA UNDO F DO'PAES DE CARVALHO '
Presidente

CPF: 831.180.477-04 F:131.851.338.73

DANILD FERREIRA DA SILVA
Diretor
CPF:294.854,338-08

CRC-RI: 049.471/0-1




PET 505 Plano ADUANAprev %‘*‘

Demonstragdes Contabeis

Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano ADUANAprey {em RS mil)

Dez Dez A%
Pate 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 3527 4.073 -13%
investimentos 3527 4073 -13%
Fundos du Investimentos 3527 4073 -13%
2. Obrigagties 7 6 17%
Operacional 7 6 17%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 3.520 4067 -13%
Provisdes Matemiticas 3520 4067 -13%
Demonstragdo da Mutago do Ativo Liquido do Plano ADUANAprev (em RS mil)
Dez Dez A%
ORactime 2014 2013 Dt 2014/Der 2013
(A) Atlvo Liguldo - Inicio do exerciclo 4.067 3.468 17%
1. AdigBes 708 668 6%
(+) ContribulgBes 290 408 -29%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 418 260 61%
2, Destinagbes ; tms;’ (69) 1719%
(-) Beneficios (1.248) (53) 2247%
(-} custelo Administrativa (11) (16) 31%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativa Liquido (1 +-2) (547) 599 -191%
[+/-) Provises Matematicas (547) 599 -191%
(8) Ativo Liquido - Final do exarcico (A + 3 +4) A, 3520 4,067| ~13%
Demonstragdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios ADUANAprey (em RS mil)
Dez Dez A%
PGt 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnlcas (14243444 5) ; 3527 4.073| -13%
1. Provisbes Matemdticas 3,520 4.067 -13%
1.2. Beneficlos a Conceder 3.520 4.067 ~13%
Contribuigio Definida 3520 4.067 -13%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 631 821 23%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.889) 3.245) -11%
4. Exigivel Operaclonal =7 8| 17%
4.1- Gestlio Previdencial p 7 6] 17%
- I
L K Y
HENRIQOUE JAGER FERNANDO PAESDE CARVALHO ¢
Presidente Diretor
CPF: 831.180.477-04 CPF:827.300.597-68
=
2ulfro Ao
DANILO FER VA 10 NHO DE MATOS
Diretor / anta
CPF: 294,854,336-08 PF; 507,074.027-68

{ CAC-R): 049.471/0-1
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i |E Demonstragées Contabeis
PETROS Plano ANAPARprev

Demonstragdo do Ativo Liguido do Plano ANAPARprev (em RS mil)

Dez Dez A%

BerEse 2014 2013 De2 2014/Dez 2013

1, Ativos 197.067 177.456 1%

Recebivel B8 , 6 33%

Investimentos 197.059 177450 1%

Fundos de Investimentos 195.623 176,154 11%

Empréstimos 1436 1.296 1%

2. ObrigagBes 2028 1.257 61%

Operaclonal 2028 1251 62%
Contingencial - 6 -

3. Fundas no Previdencials 349 330 6%

Fundos dos Investimentos 349 330{ 6%

5. Ativo Liquida [1-2-3-4) 154,690 175.869 11%

Provisdes Matemdticas 194,690 175869 _11%

Demonstraglio da Mutag3o do Ativo Liquido do Plano ANAPARprev {em RS mil)

Dez Daz A%
sl 2014 3013 Dex 2014/Dez 2013

{A) Ativo Uguido - Infcio do exerciclo 175.869| 170.218} 3%

1. AdigBes 37.519 24894 50%
{+) Contribuicdes 18,370 12.832 43%
(+) Resultado Positive dos Investimentos - Gesto Previdenclal 19,143 12162 57%
(#} Reversio de Contingéncias - Gestdo Previdencial 5 - -

2. DestinagBes {18.698) (19.343) -3%
(-) Beneficios {18.264) (18.862) -3%
(-] Custelo Administrativo (434) {481) -10%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquldo (1 + 2) 18821 5.651 233%
(+/-) ProvisBes Mateméticas 18,821 5,651 233%

{B] Ativo Uguido - Final do exerciclo (A +3 + 4) 194.690| 175.869| 1%

(C) Fundos néo previdencials 349| T 6%

(+/+) Fundos dos Investimentos 349| ; 330 6%

Demonstragdo das ProvisBes Técnicas do Plano de Bansficlos ANAPARprev{em RS mi) |

Dez Dex A%
i 2014 2013 Dex 2014/Dez 2013

Provisdes Técnlcas (14243 +445) 197.067 177.457 1%

1. ProvisBes Mateméticas 194,690 175.869 11%

1.1. Beneficios Concedidos 153,537 148.689 3%

Contribuiclo Definida 153,537 | 148,689 %
1.2, Beneficlos a Conceder 41153 27.180 51%
Contribulg$a Definida 41153 | 27180 51%
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es)/instituidor{es) 4591 4,286 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 35562 22894 60%
3. Fundos 349 330 %
3.2 - Fundos dos Investimentos - Gestio Previdenclal 349) 330 6%
_wewpmdwl 2.028 1.252 62%

4,1 - Gest3o Previdenclal 20271 1.251 62%

4.2- Investimentos - Gestdo Previdencial 1 1 0%

5, Exigivel Contingencial = 5| -

5.1- Gestdo Previdencial 1 | e

' []
/7 S e =AWy (P
Prestderts @ UNDO FERNANDO PAES DE CARVALHO
CPF: 831.180.477-04 CPF: 131.951.338:73 CPF: 827.300.597-68
i .
U A @{ ¢

DANILO DA SILVA NHO DE MATOS

Diretar

CPF: 294.854,338-08 074.027-68

RJ:049,471/0-1
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Demonstracdes Contabeis ,:

Lk ] t
PETROS Plano FENAJprev TR
Demonstragio do Ativo Uiguido do Plano FENAJprev {em RS mil}
Dex Dez A%
i 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Athvos 1740 1.439 21%
1.740 1439 21%
Fuhdos de Investimentos 1.740 1.439| 1%
2. ObrigagBes 50 32 56%
Opetacional 50 k11 56%
5, Ativo Liquido {1-2-3-4) ' 1.650 1.407 20%
Provistes Matematicas 1.690 1.407 20%
Damonstragio da Mutagdo do Ativo Liguido do Plano FENAJprev (em RS mil)
Dez Dez A%
¢ 2014 2013 De2 2014/Dez 2013
(A) Ativo Uiguido - Inicio do exercielo 1.407 1.092| 29%
1. AdigBes 431 uil 5%
(+) ContribulgBes 273 32 16%
{+] Resultado Positivo dos Investimentos - Gestlio Previdencial 158 87 _B2%
2. Destinagbes (148) (986) S4%
() Beneficios {134} (Bg‘l 66%
(=) Custelo Administrative (14) {1 -13%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido {1 +2) 283 315 -
{+/-) ProvisBes Matemiticas 283 315 -10%
(8] Ativo Liquido ~ Final do exercicio (A +3 +4) 1.690 1,407 20%
Demonstragio das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneflclos FENAJprey (em RS mil)
Dez Dez A%
i ! 2014 2013 Dez 2014/Der 2013
ProvisBes Técnicas (14243 +4 +5) 1.740 1.439| 21%
1, ProvisBes Matemdticas 1.690/ 1.407 20%
1.2. Beneffclos a Conceder 1.650 1,407 20%
ContribulcEs Definida 1.690 1.407 20%
Saldo de Contas - parcela parficipantes 1.690 1.407 20%
4, Exigivel Operacional 50 82 56%
4,1 - Gestio Previdencial 50 32 56%

o p S Vo 4R
HEN JAGER 3 DA COSTA'RAIMUNDO FERNANDO PAES OE CARVALHO ?

Presidente r Diretor
CPF: 831.180.477-:04 1 131.851.338-73 CPF; 827.300,597-68

246/ 2D A7 .

SERGIO MARTINHO.DE MATOS

-Cr ntadgr
CPF:294.854.338-08 (,// CPF:59Y/074.027-68
{ CRC-RJ: 048.471/0-1
/
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Demonstragdes Contabeis l |
PmETROS Plano Previttel SRR A

Demonstragio do Ativo Liguldo do Plano Previtte! {em RS mil)

|
Dex Dez | A%
Dessie 2014_ 2013 | Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 21 | 64 -67%
fleceblvel 1 -
Investimentos 21 63 -67%
Fundos de Investimentos 21 -67%
2. ObrigacBes 16 13 23%
Operacional 16 13 23%:
5. Ativo Liguido {1-2-3-4) L 51 -80%
ProvisDes Matemidticas 5 51 -90%
Demonstragdo da Mutagio do Ativo Liquido do Plano Previttel (em RS mil)
Dez Dex A%
i 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
() Ativo Uquldo - Infclo do exercicio 51 286 -82%
1 AdigBes 5 | 62 -92%
[+) Contribuigtas 2 49 G8%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial el 13 ~77%
2 Destinagbes (51) (297) -83%
(<) Beneficios {51) (295) ~83%
{-) Custelo Adminlstrativo - 12) -
3, Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) (46) {235) BO%
(+/-) ProvisBes Matemdticas j46+ |- {235) 80%
(B) Ativo Liquido - Final do exsreicio (A +3 +4) 5 | 51| _-80%
Demonstraglio das ProvisBes Técnicas do Plano de Bepeficios Previttel (em RS mil)
Dez Dez | A%
i 2014 2013 Dex 201A/Dez 2013
ProvisBes Técnicas (14243 +4 +5) 21 | 64, 57%
1. PravisBes Matemiticas 5 51 -S0%
1.2. Beneficlos a Conceder 5 51 -90%
Contribuigho Definida 5 51 -50%
Saldo de Contas - parcela patrocinadar{es)/instituidor{es) . 4 -
Saldo de Contas - parcela participantes 5 47 -B9%
3. Bxigivel Operaclonal _ 16| 13 3%
4.1 - Gestlio Previdenclal 16| _ 13 23%

A . okl e o f2 4 e

Presidente FERNANDO PAES DE CARVALHO Z
(oAl

r Diretor
CPF; 831,180.477-04 1131.951.338.73
RGIC MARTINHO.DE MATOS

CPF:B27,300.597-68

DANILOF RA DA SILVA
Diretor
CPF: 294.854.338-08 %074.027-68

CRC-RI; 049.471/0-1




w Demonstragoes Contabeis ?ﬁﬁc&
Plano Unimed BH
Demonstragdo do‘Ativo Liguldo do Plzno Unimed BH (em RS mill)
Dez Dez a%
s g 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Atlvos 295.931 268.898 10%
Recebivel 1 . -
Investimentos 295,930 268,899 10%
Fundos de Investimentos 195.930| 168.899 10%
2, ObrigagBes 380 200 95%
Operacional 390 200 95%
5. Ativo Liguida (1-2-3-4) 295,541 268,699 10%
Provisbes Matemdticas 293,424 267.110 10%
_Fundos Previdencials 2.117 1.589 33%
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liguido do Plane Unimed 8H (em RS mil)
Dez Dez A%
Deseriie 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
[4) Ativo Liquide - Inicio do exercicio 268.699 252.031 7%
1. Adighes 29.751 19.271) 54%
{+) ContribuigBes 1411 1.356 4%
{+) Resultado Positive dos Investimentos - GestSo Previdericlal 28.340 17.915 58%
2. DestinagBes (2803} [2.603) 12%
{+) Beneficios [2:865) (2558)| 12%
(<) Custelo Administrativo (44) (45) 2%
3, Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 26,842 16,668 61%
{+/-) Provisbes Matemdticas 26313 15883 66%
{+/-) Fundos Previdenciais 529 785 -33%
{8) Ativo Uquldo - Final do exercicio (A +3 +4) 295541 268,699 10%
Demanstrago das ProvisBes Téenicas do Plano de Banefleios Urimed BH (em RS mil)
Dez Dez A%
— 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisbes Técnicas (1+2 43 +4 + 5) 295,931 268.899 10%
1, Provisbes Matemdticas 293.424 267.110 10%
1.1. Beneffcios Concedidos 492 248 98%
Contribulcio Definlda 492 248 98%
1.2, Beneficlos a Conceder 292,932 266.862 10%
Contribuig#o Definida 292,932 266.862 10%
Saldo de Contas - parcela patrociniador(es)/instituidor(es) 283.909 259.680 9%
Saldo de Contas - parcela participantes 9,023 7182 26%
3, Fundos ) 2117 1.588| 33%
3.1- Fundos Previdenciais 2117 1588] 33%
4 Exighvel Operadonal 390 200] 5%
4.1- Gest3o Previdencial 390 200 95%
7 /g(L_J : f\%‘wm 2 4
HENRKQUE JAGER 10 DA'COSTA RAIMUNDO FERNANDO PAES DE CARVALHO
Presidente reto Diretor

T
CPF: B31.180,477-04 CPF: 131.951.338-73

CPF; B27.300.597-68
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PETROS Demonstragoes Contabeis -
S Plano Cooperado R
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano Cooperado (em RS mil)
Dez Dez A%
s 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 46,192 37.888| 2%
Recebivel : 29 -
[nvestimentos 46,192 37.859 22%
Fundos de Investimentas 46.192 37.859 2%
2. ObrigagBes 1,800 1028 5%
Operational 1.800 1029 75%
5. Ativa Liquido (1- 2- 3 - 4) 44392 36.859 20%
Provisies Mateméticas 44,392 36.859 20%
Demonstragiio da Mutaglio do Atlvo Liquido do Plano Cooperado (em RS mil}
Desciiéfio Dez Dez A%
2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
(A} Ative !._guido - Inlclo do exerciclo 36.859 29,568 25%
1. AdigBes 10.963 9.662 14%
(+) Contribuigdes 6.743 7312 8%
(+) Resultado Positiva dog Investimentos - Gestdo Pravidencial 4226 2350 B80%
2. Destinagbes (3.436) (23n) 45%
(-) Beneficlos {3.373) (2,095) 51%
[-) Custeio Administrativo (263) {278)| 5%
3, Acréscimo/Decréscimp no Ativo Liquldo (1 +2) 7.533 7.291 3%
(+/-) Provisties Matemiticas 7,533 7281 3%
{B) Atlvo Liguido - Final do exerciclo (A +3 +4) 44.392 36.859| 20%
Demonstragio das ProvisBes Técnicas do Plano de Benaficlos Cooperado (em RS mil)
Dez Dez A%
S 2014 2013 Des 4oz 2013
Provisbies Técnicas {142+ 3 +4 +5) 46,192 37.888 22% |
1. Provisdes Matemdticas 44392 36.859 20%
1.1. Beneficlos Concedidos 185 - -
Contribulgdo Definida 195 - -
1.2, Beneficios a Conceder 44,197 36.859 20%
Contribuic3o Definida 44,197 36.859 208
Saldo de Contas - parcela participantes 44,197 36.859 20%
4. Exdgivel Operacional _ 1.800 1029] T5%
4.1 - Gestdo Previdencial 1.800] 1.029] 75%
M i 2 .L(C) :
HENRIQUEJAGER

Presidente
CPF: 831,180.477-04

DANILO F
Diretar
CPF:294.854.338-08

RA DA SILVA
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rator
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PETROS
[P mS ]

Demonstragoes Contabeis

Plano PreviContas
Demonstragio do Ative Uiquido do Plano PreviContas (em RS mil)
Dez Dez A%
o 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
L Ativos 2322 2%
Becebivel . 1,00 %
Investimentos 2834 2381 TR
Funidos de Investimeéntos 2834 23 22%
2. ObrigagBes. 1 1 0%
Dperacional 1 1 0%
3, Fundos ndo Previdenciais - 1 -
Fundos Administrativos - 1 -
5. Ativo Liguida {1-2~3-4) 2833 2320 2%
ProvisSes Matemitlcas 2.833 2.320 22%
Demonstragio da Mutaglio do Atlvo Liquido do Plano PreviContas (em RS mil)
Dez Dez A%
e 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Liquido - Infclo do exarcicio 2.320 1.481 S6%
1. AdigBes 746 87 =15%
(#) ContribuigBes 479 746 -36%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestlio Pravidencial 267 132 102%
2. Destinagbes (233) {49) 376%
(-} Beneficios {214} {24) 792%
(-} Custelo Administrativo {19} {25 -24%
3. Acréscimo/Decréscima no Ativo Liquido (1 +2) 513 ml -38%
{+/-) ProvisBes Matematicas 513 829 -38%
;almggm-ﬂmammﬂuj 2.833 2.320 2%
€} Fundas n3o previdenclals - 1 =
(+/-] Fundos Administrativos - 1] -
Demonstragio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficios PreviContas [em RS mil)
Dez Dez A%
petey 2014 2013 Dex 2034/Dex 2013 _
Prwbw*rta_lnsg-rzﬂﬂ-rs} 2.834 2321 __ 2%
1. ProvisBes Matemdticas 2.833 2.32:0' 2%
1.2, Beneflclosa Conceder 2.833 2320 2%
Contribuic3o Definida 2.833 2320 22%
Saldo de Contas - parcela perticlpantes 2:833 2320 22%
A, Exiglvel Operaclonal 1 1 0%
4.1 - Gestdo Pravidenclal 1 1 0%

V74

CPF: 831.180 47704

DANILOF

DASILVA
Diretar
CPF: 294,854,338-08

n S o Rl

com mmuuno FERNANDO PAES DE CARVALHO
or Diretor
CPF:131.951.338.73 CPF: 827.300.557-68
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CPF: 597.074.02?-68
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Demonstragoes Contabeis
e i Plano PREV-ESTAT
Demanstracdo do Ativo Liquido do Plano PREV ~ ESTAT [em RS mil)
Dez Dez A%
s 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1. Ativos 384 248 9%
Investimentos 344 248 39%
Fundos de Investimentos 344 248/ 39%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 344 248 39%
ProvisBes Matematicas 344 248 39%
Demenstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano PREV - ESTAT (em RS mil)
et Dez Dex a% '
g 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013 _
{A) Ativo Liguido - Iniclo do exercido 248| 171 45%
1. AdigBes 114 szL 24%
(+) ContribuicBes B84 78 8%
{+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestlio Previdencial 30 14 114%
2. Destinaglies (18} (15} 20% |
{-) Beneficios (14) (12) 17%
-} Custeio Administrativo [ 3) 33%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido {1 + 2) 96 i 25%
{+/) ProvisBes Mateméticas 96 77 25%
(8) Ativo Uiquido - Final da exerclclo (A +3 +4) 344 248 39%
Demonstraglio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficios PREV - ESTAT {em RS mil)
Dez Dez 2%
S 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Téenlcas {1+ 2 +3+4 4 5) 344 248 39%
1. Provisdes Mateméticas 344 248 3%
1.2. Beneficlos a Conceder 344 248 395
Contribuigdo Definlda 344 248 39%
Saldo de Contas - parcela participantes 344 248 35%

Presidente
CPF: 831.180.477-04

DANILO
Diretor
CPF: 294.854.338-08

EIfA DA SILVA

F:131:951,338-73

Lo

DA CDSTA IMUNDO

C?F 827300597-68
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Demonstragbes Contabeis

1 i
PEIROS Plano CRCprev Hape
Demonstracio do Ativo Liquido do Plano CRCprev (em RS mil)
] Dez Dez A%
Resciigho 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
1, Ativos 1.414] 543 160%
[nvestimentos 1414 543 160%
fundasde Investimentos 1414} 543 160%
2. ObrigagBes 70 14 400%
Operacional 70 14 AD0%
5. Ativo Liquido {1-2-3- 4) 1344 525 154%
Provisdes Matemiticas 1384 528 154%

Demanstragio da Mutaglio do Atlvo Liguido do Plano CRCprev (em RS mil)

Dez Dez A%
naicon 204 3013 Dex 2014/Dez 2013

Ativa Liguido - Iniclo do exercicio _s29] 257 106%

1 Adigbes ] 989 371 208%

(4 Contribuigdes 890 296 201%

{#) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 99 25 _296%

2. DestinagBes (174) (49) 255%

(-} Beneficlos {121) (34) 256%

(<) Custelo Administrativo (53) {15) 253%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Uiquido (1+2) 815 n 200%

+{-) Provisies Matemdticas 815 z?;l 200%

{8) Ativo Liquido - Final do exerciclo (A +3 +4) 1.344 529 _154%
Demonstragdo das Provisbes Técnlcas do Plano de Benefclos CRCprev (em RS mil)

Dez Dez A%
il 2016 2013 Dw2014/0e1 015

Provisbes Técnicas (1+243+4.+5) 1.414 543 160%

1, Provisbes Matemiticas 1344 529 154%

1.2. Beneficios a Conceder 1344 529 154%

Contribuiglo Dafinida 1344 529 154%

Saldo de Contas - parcela participantes 1344 523 154%

4, Exigivel Operacional 70 14 400%

4.1 -GestSo Previdencial 70| 14] 400%

E/..ém/‘ O R e =

DA COSTA RAIMUNDO FERNANDO PAES DE CARVALHO

Presidente Diretor
CPF: 831.180,477-04 F: 131.951.338-73 CPF: 827.300.597-68
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2ayeodidde
DANILO FE RA DA SILVA RGIO r RTINHO DE MATOS
Diretor '

CPF: 294.854,338-08 :
CRC-RU: 049.471/0-1
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PE S Demonstragoes Contabeis | i
T—RO Plano Previtalia k
|
Demonstragdo do Ativo Liguido do Plano Previtdlia (em RS mil)
Dex Dez 1
- 2014 2013 Dex201AIDez 573
1, Ativos 478 410 17%
Investimentos 478 : 410 17%
fundos de Investimentos 478 410 17%
2. Obrigagles 15 “ .
Dperacional 15 5 !
5. Ativo Liguido (1-2-3 - 4) 463 | 410 13%
Provistes Matemdticas 463 | 410 13%
|
Defronstragio da Mutagio do Ativo Liquido do Plano Previtélis (em RS mil)
Dez Dez A%
e 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
{A) Atlvo Liguido - Inicio do exerciclo 410 275 9%
1. Adigbes 176 140 26%
{+) Contribuigdes 127 116 9%
(+] Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 49 | 2 104%
2. Destinagdes (123) | s) 2360%
|-) Beneficios (117) - -100%
(-) Custeio Administrative G (s) 20%
3. Acréscime/Decréscimo no Atlve Liguldo {1+ 2) 53 135 -61%
(#/-) ProvisBes Matemdticas 53 135 61%
(8) Ativo Liguido - Final do exercicio (A +3 +4) 463 410 13%
Demonstracdio das ProvisBes Técnicas do Plano de Beneficlos Pravit3lla (am RS mil)
Dex Dez 8%
Pasite 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisbes Técnicas (1+2 +3+4+5) 478 410 17%
1. ProvisBes Matemiticas 483 410 13%
1.2, Baneficlos a Conceder 46 | 410 13%
Contribuiclo Definida 463 | a0 19%
Saldo de Contas - parcela participantes 463| 410| 13%
4 Bgivel Oparacional 15 3 5
4.1 - Gestdo Previdencial 15 = =

/ /
HENRIQ]JE]A
Presidente

CPF: 831.180.477-04

DANILO R& DA SILVA
Diretor
CPF: 204:854.338-08
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PETROS Demonstragdes Contabeis _
e S Plano Prevtran | oy
Demonstragfio do Ativo Liquldo do Plano Previran (em RS mil)
Dez Dex A%
g 2014 2013 et ZoLafows 015 _
1. Ativos 3,298 2.425 36%
Investimeritos 3,298 2.425 6%
‘Fundos de Investimentos 3.298 2415 6%
2. Obrigagbes 145 47 209%
Operacional 145 a7 209%
5, Ativo Liquido (1-2-3-4) 3,153 2.378 33%
Provisies Matemdticas 3.153 2378 33%
Demonstraglio da Mutaglio do Ativo Liquido do Plano Prevtran (em RS mil]
Dez Dez A%
i 2014 2013 Dez 2014/Dex 2013
(A} Ativo Liguldo - Iniclo do exercicio 2,378 1.520] _56%
1, Adighes 1,066 881 9%
{+) Contribulgdes 773 840) 8%
(4] Resultado Positivo dos Investimentos - Gestlio Previdenclal 293 141 108%
2, Destinagbes {291) (123) 137%
(+) Beneficios (253) (84) 201%
{+) Custelo Administrativo (38) {39} -3%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguido (1 +2) 775 858 -10%
(#/-) ProvisBes Matemiticas 775 858| -10%
(8) Ativo Liquido - Final do exerclcio A +3 +4) 3,153| 2.378| 33%
Demonstragio das ProvisBes Téanicas do Plano de Benefilcios Previran (em RS mil)
Dez Dez A%
Descricio 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
ProvisBes Técnicas (1+2+3 +4+5) 3.298| 2425 6%
1. ProvisGes Motemdticas 3153 2378 33%
1.1, Bensficlos Concedidos 271 148 3%
Contribui¢éo Definida 7 148 83%
1.2. Beneficlos a Canceder 2,882 2.230 9%
ContribuigZo Definida 2.882 2.230 29%
Saldo de Contas - parcela participantes 2.882 2230} 28%
4. Bgivel Operacional 145 a7 209%
4.1 - Gestdo Previdencial 145 47 209%

A ]

Presidente
CPF: 831.180.477-04

DANILO FERREIRA DA.SILVA
Diretor.
CPF: 294.854.338-08

ke ke
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FERNANDO PAES DE CARVALHO
Diretor
CPF; 827,300.597-68
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Demonstragdes Contabeis

P“ ETROS Planc EsportePrev
Demonstragio do Ativo Liquido do Plano EsportePrev (em RS mil)
Dez Dez A%
. 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013 _ I
5. Ativo Liquido (1-2-3 - 4) = 7 . |
Demonstragio da Mutagdo do Ative Liquido do Plano EsportePrev (em RS mif}
Descrigs Dex Dez_ _A%
v 2018 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Uiquldo - Iniclo do exercicio - 8 -,
1. AdigBes - 5 =
{+} ContribuicBes . 5 -
2. Destinagbes e (13) c
{-) Beneficios - | (13) ”
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguldo (1 + 2) - (@) -
(+/-) ProvisBes Matemdticas - gg,_! .
{B) Ativo Liquido - Final do exercicio [A+3 + 4) - = .
Demanstracio das ProvisBes Técrlcas do Plano de Benefidios Esporteprev (em RS mil)
Dez Dez 4%
netigaa 2014 — 2013 Dez 2014/Dez 2013
Provisbes Técnlcas (1 +2+3 +4 +5) - = % |

]
// S : odo Py Ao -
Hsnmuu(’_— _ /ﬂﬁmwj (ﬁvfﬁaaeﬁfm{* ( " i
Presidente Dire:

B
CPF:831.180.477-04 131.951.338-73 c:’:’-d drl?SOU.SQ‘!-ﬁa

/ , »
;ggjﬁﬂﬂﬂﬁ:’g |
CPF:597.074.027-68 |

CRC-RE049.471/0-1

DANILO FE DA SILVA

Diretor
CPF:294,854.338.08 (




&

PETROS
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Plano Repsol

Demonstracdes Contabeis

Demonstragilo do Ativo Liquido do Plano Repsal (em RS mil)

Dez Dez A%
o 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013

1. Ativos 24,954 23.167 8%
[Recebivel - 4 2
Investimentos 24,954 23.151| 8

Fundosde Investimentos 24,954 23.163 8%

2. ObrigagBes 217 121 79%

Operacional 217 121 79%
3. Fundos n¥o Previdenciais - 4 -
Fundos Administrativos - 41 -

5, Ativo Liquido (1-2-3-4) 24.737 23.042 7%
ProvisBes Matemdticas 22.540 21142 %
Fundos Previdenciais 2187 1.900] 16%

Demonstra¢io da Mutaglio do Ative Liquide do Plano Repsal (em RS mil)

Dez Dez A%
Ousctisho 2014 2013 Dez 2014/Dez 2013
(A) Ativo Uquido - Iniclo do exarcicio 23.082 21,285 8%
1. AdicBes 4859 3,556 37%
(+) Contribuigles 2.484 2,040 22%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Pravidential 2375 1,516 57%
2. DestinagBes (3.163) (1.808) 75%
(-) Beneficios (3.075) (1.724) 78%
(-} Custelo Admilnistrativo {39]] (83) 5%
3. Acréscimo/Decréstimo rio Ativo Liquido (1 + 2) 1695 1747 -3%
{+/) ProvisBes Matematicas 1399 1657 -16%
{+/+) Fundos Previdenciais 2% 90 229%

{B) Ativo Uquido - Final do exerciclo (A +3 4+ 4) 24.737 23.042 7%

!_g Fundos nfio previdencials - 4 -

{+/-) Fundos Administrativos - 4 -

DemonstragBo das Pravisdes Técnlcas do Plano de Beneficlos Repsol {em RS mil)

Dez Dez A%
st 2014 2013 Dex 2014/Dez 2013

_ProvisBes Tdenicas (1 +2 +3 +4 4 5) 24.954 23.163| 8%

1, Frovisdes Mateméticas 22540 21.142] 7%

1.1. Beneficlos Concedidas 4283 4275 1%
Contribulgia Definida 4.299 4275 1%

1.2. Beneficlos a Coniceder 18,241 16.867 8%
‘Contribulglo Definida 18241 16,867 8%

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituitor{es) 6.520 6.070 7%
Saldo de Conias- parcela participantes 11721 10,797 9%
3. Fundos 2197 1.900 16%
3.1- Fundos Previdencials 2197 1.900 16%
4, Exiglvel Operacional ) 217 121 73%

4.1 - Gestio Previdencial 217 121 79%

Y/ om e O K 7@
HENRIQUE JAGER FERNANDO PAES DE CARVALHO :
Presidente Diretar

DANILO F

1RA DASILVA
Diretor
CPF; 294.854,338-08

CPF: B27.300.597-68

nﬁ&%@% )

+%597.074.027-68
CRC-RJ: 049.471/0-1




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionada) |

1. Contexto operacional

A Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS, constitulda pela Petréleo Brasileiro S.A.

(Petrobras) em 1969, é uma pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar, tem por objetivos primordiais:

(i) Instituir, administrar e executar planos de beneficios das empresas ou entidades com as
quais tiver firmado convénio de adesao;

(ii) Prestar servicos de administracdo e execucdo de planos de benbﬁcios de natureza
previdencidria;

(iii) Promover o bem-estar social dos seus participantes, especialmente no que concerne a
previdéncia.

Para a consecugdo de seus objetivos, @ PETROS obtém recursos de contribuicdes das

empresas patrocinadoras e dos participantes g assistidos, bém como de rendimentos
auferidos pela aplicagdo dessas contribuicdes em investimentos,

Planos de Beneficios administrados pela PETROS

Plano Tipo Patrocinadores ou Instituidores | CNPB
Petréleo Brasileirn S.A. {Petrobras)
Petres Sistema Petrobras BD Petrobras Distribuidora S.A. (BR) . 1970.0001-47
Fundac3o Petrobras deSeguridade Soefal — PETROS.
Ultrafértil SA,
Plana Petros Ultrafértil BD Araucdria NitrogenadosS.A. | 2003,0026-18
Vale Fertilizantes 5 A, '
Plana Petros Braskem BD' | (%) BraskemSA. 2003.0021-38
Plano Petros Copesul BD |[(*) BraskemSA 2003.0022-19
Plano Patros Lanxeds. BD Lanxess Elastémeros do Brasil SA. 2003.0024-56
Plano Petros PQY BD |{*) Braskem Qpar SA. 2003.0025-29
T 5 Nitriflex S &' Industria e Comércio o .
Lanxess Inddstria de Prodites Quimicos e Plisticns Ltda,

AL




FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragao as demonstracdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Tipo

Patrocinadores ou Instituidores

CNPB

Flano Petros 2

Petroled Brazileiro S.A, —Petrobras;

Petrobras Distribuldora S.A. ~ BR;

Fundag3o Petrobras de Seguridade Soclal — PETROS.

Termomacaé Ltda.

Stratyra Asfaltos SA.

Termobahia SA;

Transporte Brasileira S.A. e

" Transpartadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A, ~ TBG

“Petrobras Biocombustiveis SA,

2007.0015-19

Plano Repsol

8

Repsol Sinopec Brasil S.A.

I*)

ALE Combustivels S.A.

*)

Distribuidora de Gés LP Azul S.A.

YPF Brasil Comércio de Derivados de Petrdleo

1999.0031-11

Plano OBA

*

DBA Enfienhiaria de Sistemas Ltda.

Plano Cachoeira Douradada

Cachoelra Dourada SA

2000.0059-18

Plano Transpetro

i)

Petrobras Transporte 5.A, - Transpatro

2000.0073-92

Plano CONCEPA

Concesslondria de Rotovia Osério-Porto Alegre 5,A- Concepa

Rio Gualba Servigos Rodovidrios Lida.

2001.0004-56

Plano TRIUNFO VIDA

8l & |8(8|86

"

Braskem S.A.

2002.0008-83

Plano ALESAT

ALESAT Combustiveis S A

)

Petromarketing Consultoria S.C.

i}

Carali Transporte e Comércio de Derivados de Petréleo Ltda,

2002.0004-92

Plano IBPprey Associados

Instituto Brasileiro de Petréleo, Gés e Biocombustiveis - 1BP

Barra Energla Brasi| Petrolen e Gis Ltda.

2002.0019-11

Qdfjell Gestfo e Perfuragio da Brasil Ltda.

Plano. PQU Previdéncia

*)

Braskem S.A

2003.0005-18

Planp SIMEPREV

Sindicato dos Médicos de S3o Paula = SIMESP

Sindicato dos Médicos do Estado do Parand - SIMEPAR

Sindicato dos Médicos do Estadd do Rio Grande do Norte - SinMed/RN

2004.0013-56

sindicato dos Médicos do Estado do Pard - SindMepa

Sindicsto dos Médicos do Pernambuce - Simepe

Plano Capesulprev

o

*)

Braskem S.A

2004.0017-47

Plano IBAprey:

Instituto Bragilelro de Atusria,

2004.0023-11

4
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto.quando mencionado)

Plano

Tipo

Patrocinadores.ou Instituidores

CNPB

Plann Culturaprev

ASSAIM - annua;ap&rgxpmdemeum&rpremuqms )

Cooperativa Paulista de Teatm

SATED/CE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetsculoside Diversdes
do Estado do Cears,

SATED/PE - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculoside Diversdes
do Estade de Pernambuto.

SATED/SE - Sindicato das Artistas e Técnicos em Espetﬁculashe DiversBes
do Estado do Sergipe. |

SINDMUSI/RI - Sindicato dos MUslcos Profissionals do Rip dn}anelf.o

SATED/R! - Sindicato dos Artistas & Técnlcos em Espetaculas He Diversdes
do Estado do Rio de Jangiro.

SINAPESP ~ Sintl_kitﬂ_ dus Artistas Pldsticas do Estado de S3o Paulo

“SINDMUSICOS/BA - Sindicato dos Milsicos Profissionais do Estado da Bahia.

ABM - Assotiacio Brasileira de Museologia

ABATV - Associagdo Brasileira de Roteiristas Profissionals de T[!Wﬂu e

__ Qutros Velculos de Comunicagis

APTC-ABD/RS - Associagda Profissional de Témi:b!ﬂnmal@rﬁﬂwhdn Rio
Grande do SuUl e Brasileira de Documentaristas

Conselha Reglonal deMato Grosso daDrdyﬂ dos Mdsimsdq Brasil

IA! - Instituto Amazdnia kmagindrie

/SATED/BA - Slnﬂmtodourﬂuuaﬁmkmem wwsde Diversbes

da Estado do Bahia

SATED/RS - Sindlcato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes

'tio Estado do Rio Grande do Sul

SATED/SP - Sindicato dos Artistas e Técnicos em Esperculos de DiversBes
do Esrada d&ﬂo Paulo,

STIC - Sindicata Inwamdua!ﬂoskaMnm na tndumia
Cinematogrifica & do Audiavlsual. |

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiofussa, eaimdltus!n,
DISTV, MMDS, TV a cabo, TV por assinatura & similares do Estadodo Rio de
Janeiro & Sindicato dos Radialistas I

 ABPA-Mssociagio Brasileira de Profissionais de Audio - ABPAuio

Sindicata dos'Musims Prcﬂsslmdn Estado &armmbuné SINDIMUPE

Sindicato dos Profissionals da Danga do Extado do Rio de Jandir - SPDRJ

Associagdo Profissional dos Trabalhadares no Patrimnin Histdrico, Artistico
e Cultural Nacional — ASPHAN

Unido Braslleira de Escritgres - UBE N |

Assoclac3o dos Servidores do Ministérla da Cultma ASMING

2004.0025-65.

Plano Misto Sanasa

2

Saciedade de‘Abastecimento de Agua e Saneamento S.A - sar,asa

Plano SinMed/R)

Sindicato dos Médicas de Rio deJaneiro

|

JUCEM‘I

' %




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Tipa'

Patrocinadores ou Instituidores

Plano CROprev

Conselhio Reghn&l de O'dm'li:_lq'gla.lh Ri¢ de Janeiro

Conselho Regional de Ddontologia do Rio Grande do Norte - CRO/RN

_Conselho Regional de Dﬂm’gtdagl_qde Pernambuco - CRO/PE

Conselho Reglonal de_‘ Odantologla de Parapa-vt:ﬂqu :

Conselho Reglanal de Odontalogla do Rio Grande do Sul - CRO/RS

2005,0004-11

‘Conselho Reglonal de Odontologia do Amazanas- CRO/AM

~ Conselho Regional de Odontologia do Ceard - CRO/CE

Assaciagdo Brasileira de Odontologia do Parand - ABO/PR

I} Consalho Reglonal de Odorstologia do Distrito Federal - CRO/OF

Plano Manguinhos

co

(") Refinaria de Manguinhos

2005,0019-29

Plaho FIEPEprev

<o

Federagdo das Inddstrias do Estado de Pernambuco — FIEPE
Nicleo Reglonal da Instituto Euvaldd Lodi— [EL/PE :

Servigo Social da Indlstria - Departamento Regional do Estado de
Pernambuco — SESI/PE

2005.0065-56

Servigo National de Aprendizagem Industrial = Departamenta Regional do
Estado de Pernambuco — SENAI/PE.

Plane TERMOprev

CD

Ibiritermo SA:

2006.0005-11,

Plang CRAprev

o

CRAJES - Conselho Reglonal de Administragde da Esplrito Santo.

CRA/SC- Conseltic ml\dt Administrag3o de Sarita Catarina,

Conselho Regional de Administragao de Minas Gerais — CRA/MG

Conselhio Ragional de Administragio de Alagoas ~ CRAJAL

Conselho Regional de Administragio de Pernambuco ~ CRA/PE

_Gonselho Beglonsh dé Adiviistragio da Babia — CRAVBA

2006.0012-56

Consefho Reglonal de Administrag 3o de Goids — CRA/GD

Conselho Regional de Admirnistragio do Distrito Federal ~ CRA/DF

Conselho Rm:ml de Mqﬂnistfhcﬁu do Parana - CRA/PR

Cnnse[hu R'a‘;ii:n‘a!-de Admlmm;za do Rio Grande do Norte -MN

Conselho Reglonal de Administragio do Plaul— CRA/PI

Plano ADUANApiev

Sindicato dos Despachantes Aduaneiros do Estado de Minas Gerals.

2007.0039-29

Plana ANAPARprev

co

Associacio Naclonal dos Participantes d:fundns de Pensio— ANAPAR

Sindicato dos Trabalkiadores Portudrios, Portudrios Avulsos.e com vinculo
empregaticio nos Portos do Estado do Espirito Santo

Sindicatos dos Portudrios Avulsas de Capatazia, Arrumadores e dos
Trabalhadares na Movimentagdo de Mercadorias em geral do Estado do
Espifito Santa

2008.0008-18

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Espirlto Santo

Sindicato dos Estivaderes e Trabalhadores em Estivas de Minérios do
Esplrito Santo

Assocligio Beneficente dos Aposentados dz COPENE-ABACO/POLO

3
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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL— PETROS

Notas explicativas da Administracdo as demonstragtes contébei%
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano

Tipo

Patrotinadores ou Institlidores

CNPB

Plano PREVITTEL

Sindicato dos trabalhadores em empresas de telecomunicaghes,

transmissdo de dados & correlo eletranico, telefonla movel celular, servigos
troncalizados de comunicagdo, radiochamadas, telemarketing, profeto,
construgio, instalacdo e operacio de equipamento e melps fisicos de
transmiss3o de sinal, similares e operadores de mesas telefonicas no
Estado do Rio de Janeiro ~ Sinttel-Rio.

2008.0015-41

Plano

Tipo

Patracinadores ou (nstituidores

Plano UNIMED-BH

D

Unimed Belo !-lonmntecooperwnd: Trabalho Médico

2008.0019-38

Plano de Previdéncia do
Cooperado

2

Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico |

k|

Profissianals da Area de Satide de Belo Horizorite'e Cidades Polo de Minas

Sicoob-Creditom — Cooparativa de Economia & Crédita. M&tu%
Gerals:

i

Unimed Fortaleza ~ conumm “de Trabalho Médica Ltda.

2008.0020-47

Plano PTAprev

Companhia Petroguimica de Pemambico - Petroquimica Suape

Companhia Integrada Téxtil de Pernambuco—CITEPE

Plano PrevFIEPA

3008/0027-56

Federagao Gas Industrias do Estado dp Para —FIEPA !

Nuicleo Regional to Instituto Euvaldo Lodi — [EL/PA [

Servigo Social da Inddstria — Departamento Reglonal do Estadd do Pard—
SESIfPA

~ Serviga Naclonal de Aprendizagem Industrial — Departamento|Regional do

Estado do Pard—SENAI/PA.

2008,0031-83

Plano PreviContas

Associagdo dos Servidores do Tribunal de Contas do Rio de Janelra—
ASTCER!

20085.0003-74

Plana FENAlprev

Sindicato dos Jornalistas Prafissionals do Tocanting

Sindicato dos Jormalistas Pwﬁuicnﬂgumuumdm do Rio de langiro

Sindicato doslomaﬂms Profissianais de Minas Gerals i

Sindicato dos Jornalistas nals no Estado dﬁs‘hfmn_sﬁm

Sindicato du&l@ullmﬁ Profissionais no Estado de Goids

Sindicato dos Jornalistas Profissionals do Estado de Pernambuco

Sindicata dos Jornalistas Profissionals do Parand

Sindicato dos Jornalistas Profissionals dumsmﬁe do Sul L

Sindicato dos Jornalistas Pr is doCeard. _

: 2009.0006+92

Plano TBG

[}

Transportadora. Bﬂsﬂdﬁ WWSA TBG _|

2005:.0014-19

Plano PREV-ESTAT

Conselho Reglonal de| 29 Regiia - CONREZ - RI/ES

Cansalhuww de Es! da 3% Repldo, do Comelho
Estallstica da 59 Reglfo, do Conseltio Regidnal de Ectatistica d 69 regiSs

nalde

Saciedatie Brasiieira de Estatistica—SBE.

2009001974

Plano CRCprey

Conselho Reglonal de Contabilidade do Cears

2009.0027-92

Plano Previtifia

co

Assotiagio de Intercimbio Cultural talo-Brasileira Anita e Gu.pppe
Garibald| !

Asspciacio Wte !lal{ana-— .
Assotizzione Abruzzese di Rio de Janelroe Espifito Sarito
Associazionie Lucana di Rl de Jansiro Brasil

Associazione Lazlale Circulo Coltural Sardo Gﬂﬂa Deledda.

2009.0030-47

Plano PravFIEA

€0

Federagia das Inddstrias do Estado de Alagoas—FIEA _

Nucleo Regional do Ins Lodi— IEL/AL

Servi¢o Social da Indiistrla ~ Departamento Regional do Estadb de Alagoas—

SESI/AL

Servigo Nacional B Aprendizagem Industrial - Dpartamento Régional do-
Estado DE Alagoas ~ SENAVAL

2009.0033-65
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administracdo &s demonstragbes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

Plano Tipo Patracinadores ou Instituldores ChPB
Gés-de Alagbas S.A, - ALGAS

) Companhia Pefhambucana de Gis ~ COPERGAS
Plano GasPrev € |  Companhis de Gés de Santa Catarina— SCGAS 2010.0004-47
" Sergipe Gés SA —SERGAS ’
Compantils Paralbéra dé G3s - PBG3s.

Plano PETRORG €D Refinaria de Petréleo Rio Grandense S.A. 2010.0015-83
Plano Liquigds o Liquigds Distribuidara S.A. 2010.0025-47
Associagdo dos Despachantes de Trinsito do Estado de Santa Catatina —
Plano PREVTRAN o = 2010.0041-83
a Caoperativa de Crédito Mituso dos Despachantes de Translito de $anta
Catariria— CREDITRAN.
Plano SulgasPrev o Companhia de Gés do Estado do Rio Grande do Sul - SULGAS 2010.0040-19

{I) Sindicato dos Atletas de Fulebol do Estada do Rio de Janeiro - SAFER);
(if} Sirdicato dos Atletas Profissionais no Estado do Rio Grande do Sul -
SIAPERGS; (ill) Sindicato dos Atletas de Futebol Profissional do Estada do
Plano EsportePrev CD | 1***) RioGrande do Norte - SAFERN; (iv) Sindicato dos Atletas de Futebol do 2010.0056-19
Estado da Paraiba ~ SAFEPB; (v] Sindicato dos Atletas de Futebol do
Estado do Mato Grosso do Sul—SAFEMS; (vi) Sirndicato de Atletas
Profissionais do Estado de Sdo Paulo ~ SAPESP,

Plano TAPMEPrev v TAP Manutencio e Engenharia Brasil S.A 2012.0038-74
{*) Planas em Retirada

(**) Transferéncia de Gerenclamento

(***) Plano em encerramento.

a) Plano de beneficio definido “Petros”

O Plano Petros foi instituido pela Petrobras em julho de 1970, sendo classificado na
modalidade de “beneficio definido”, que assegura aos participantes uma suplementagéo do
beneficio concedido pela Previdéncia Social. Em 31 de maio de 2001, o Conselho de
Administracdo da Petrobras aprovou um critério de rateio do patrimdnio do Plano Petros,
para fins de implementac8o do processo de separacdo das massas de participantes, por plano
de beneficio das empresas patrocinadoras deste Plano.

Em 9 de agosto de 2002, o Conselho de Administracdo da Petrobras determinou a Diretoria
Executiva que solicitasse a PETROS o fechamento definitivo do Plano Petros do Sistema
Petrobras, tendo a Fundacdo encaminhado, em 30 de outubro de 2002, a Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC, a documentagso requerida para a concretizacdio do

fechamento do referido plano. ﬁ/ 2
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FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administraggio &s demonstraces c‘on.tébeii
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2_013’
(Em milhares de Reais, exceto quando menciohado)

Em 18 de dezembro de 2003, a SPC por meio do Oficio n? 2.086 DEPAT/SPC, aprovou o
processo de separa¢do das massas do Plano Petros.

O Plano Petros transformou-se hos seguintes planos, todos da modalidade de beneficio
definido:

Plana Petros Sistema Petrobras — com as seguintes patrocinadoras: Petrdleo Brasileiro S.A.
(Petrobras); Petrobras Distribuidora S:A. (BR); Petrobras Quimica SA. (Petroquisa),
incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A. em 27 de janeiro de 2012; Refinaria Alberto
Pasqualine S.A. (Refap), transferido a Petréleo Brasileiro S.A., os bens tangiveis e intangiveis,
incluindo os contratos de trabalho dos empregados, em contrato celebrado em 31 de julho de
2012, e Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — PETROS. Em 14 -de dezembro de 2012, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aproyou o novo processo
de Repactuag¢do do Plano Petros do Sistema Petrobras, cujas novas regra? passaram a Vigorar
a partir de 1 de janeiro de 2013,

Dessa forma, os efeitos da Repactuacdo foram incorporados nas provisq‘)es matematicas do
Plano em janeiro/2013.

Plano Petros Ultrafértil — patrocinadoras: Ultrafértil S.A., Araucaria Nitrogenados S.A. e Vale
Fertilizantes S.A. Em decorréncia da cisdo parcial da patrocinadora Ultrafértil S.A, as
empresas Vale Fertilizantes S.A, (atual denominagdo da Mineragdo Naque S.A.) e Araucdria
Nitrogenados S.A., absorveram parcelas do patriménio da Ultrafértil S.A. e a.sucederam nos
direitos e obrigagGes que lhes foram transferidos, conforme Atas das Assembleias Gerais
Extraordindrias das referidas empresas, de 14 de maio de 2012, e Instrumentos Particulares
de Protocolo e Justificagdo de Incorporacdes e Cisdo Parcial.

retirada de patrocinio do Plano Petros Braskem a partir de 30 de setembro de 2005, tendo o
processo aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar— SPC, conforme Despacho
da Diretoria n? 48, de 29 de abril de:2009, publicada no Didrio Oficial da Unido de 30 de abril
de 2009. O Plano Petros Braskem encontra-se em processo de extingdo.

Plano Petros Braskem — patrocinadora: Braskem: S.A. A PatrocinadoraitBraskem requereu

Plano Petros Copesul — patrocinadora: Braskem S.A. A Patrocinadora Com%anhia Petroguimica
do Sul — Copesul foi incorporada pela Ipiranga Petroquimica S.A., em 11 de setembro de
2008, e esta foi incorporada pela Braskem S.A. em 30 de setembro de 2008. A Braskem
solicitou retirada de patrocinio, conforme carta de 29 de julha ‘de 2010 e suspendeu as
contribuicdes dos participantes e da patrocinadora ao plano, a partir Ir:ia competéncia de

agosto de 2010. /




FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS

Notas explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013
(Em milhares de Reais, exceto quando mencionado)

O processo de retirada de patrocinio do Plano Petros Copesul foi homologado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Portaria ne
556, de 12 de autubro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 2 de outubro de
2012,

Plano Petros Lanxess — patrocinadora: Lanxess Elastémeros do Brasil S.A. A patrocinadora
Petroflex — Indistria ‘@ Comércio S.A. foi adquirida pelo Grupo. Lanxess, resultando na
alteragdo da razio social daquela empresa, a partir de 15 de janeiro de 2009, para Lanxess
Elastémeros do Brasil S,A. Em 14 de dezembro de 2009, a Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC publicou no Didrio Oficial da Unigo a Portaria n? 3.224, de 11 de
dezembro de 2009, aprovando a alteragdo do nome do Plano Petros Petroflex para Plano
Petros Lanxess.

Plano Petros PQU — patrocinadora: Quattor ParticipacGes S.A. A Patrocinadora Petrogquimica
Unido S.A. — PQU teve sua denominagdo alterada para Quattor Quimicos Bésicos S.A. em 23
de janeiro de 2009. A Quattor Quimicos Basicos S.A. foi incorporada pela Polietilenos Unido
SA., em 30 de setembro de 2009, e esta teve sua denominagdo alterada para Quattor
Quimica S.A. A Patrocinadora Quattor Quimica S.A. requereu a retirada de patrocinio do Plano
Petros PQU, a partir de 30 de setembro de 2008, data a partir da qual foram suspensas as
contribuictes dos participantes e da patrocinadora do plano. Em 12 de setembro de 2010, a
Quattor-Quimica S.A. foi incorporada pela Quattor Participagbes S.A., tornando-se sucessora
legal da Quattor Quimica S.A. A Quattor Participacbes S.A. teve sua denominagdo social
alterada para Braskem Qpar S.A, em 05 de dezembro de 2011.

0O processo de retirada de patrocinio do Plano Petros PQU foi homologado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ~ PREVIC, conforme Portaria n®
424, de 03.de agosto de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 06 de agosto de 2012,

Plano Petros Nitriflex/Lanxess — patrocinadoras: Nitriflex 5.A, Industria e Comércio & DSM —
ElastGmeros Brasil Ltda. A Patrocinadora DSM Elastémeros Brasil Ltda. foi incorporada pela
Lanxess Industria de Produtos Quimicos e -Plasticos Ltda. em 31 de dezembro de 2011. Em
decorréncis, o Plano Nitriflex/DSM passard a ser dehominado Plano Petros Nitriflex/Lanxess,
conforme Portaria n2 516, de 25 de setembro de 2014, publicada. no Didrio Oficial da Unido

em 26 desetembro de 2014, M
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b) Plano de contribuigdo variavel “Petros 2

Em 22 de junho de 2007, a'Secretaria de Previdéncia Complemnentar—SPC, por meiodo Oficio
ne 1.946/SPC/DETEC/CGAF, aprovou o Plano Petros 2, conforme Portariinﬁ 1.238, publicada
no Diario Oficial da Unido de 26 de junha de 2007, O Plano Petros 2 & um plano do tipo
“Contribuicdo Varidvel”, tendo em vista que o beneficlo programével por ele assegurado.
redne caracteristicas dos tipos “Contribuigio Definida”, na fase de acumulagiio das
contribuicBes, e de “Beneficio Definido”, na determinaggo do valor assegurado e na fase de
percepgdo do beneficio, conforme previsto na legislacio vigente.

O Plano Petros 2 iniciou com as seguintes patrocinadoras:
= Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras;
» Petrobras Distribuidora S.A.— BR;

« Petrobras Quimica S.A, — Petroquisa, incorporada pela Petréleo Bras:ileiro S.A. em 27 de
janeiro de 2012;

= Refinaria Alberto Pasqualini S.A. — Refap, transferidos a Petréleo Brasileiro 5.A. os bens
tangiveis e intangiveis, incluindo os contratos de trabalho dos empregados, em contrato
celebrado em 31 de julho de 2012;

» Fundagdo Petrobras de Seguridade Social — PETROS,
Posteriormente, foram aprovadas as seguintes adesdes ao plano:

» Fafen Energia S.A. - publicagdo no Didrio Oficial da Unido de 31 de julho de 2008 da

Portaria n® 2.433, de 30 de julho de 2008, incorporada pela Petroleo Brasileiro S.A. em 19
dedezembro de 2011;

= Alvo Distribuidora de Combustiveis Ltda. e Ipiranga Asfaltos S.A. — publicagdo no Didrio
Oficial da Unido de 5 de agosto de 2008 da Portaria n? 2.438, de 4 de agosto de 2008, A
Patrocinadora Alve Distribuidora de Combustiveis: Ltda. teve o seu processo de
incorporagdo pela Petrobras Distribuidora’S.A.— BR, conclufdo em 31 de outubre de 2009.
A Patrocinadora Ipiranga Asfaltos S.A. teve sua denominagio social a{iemda para Stratura
Asfaltos S.A, em 8 de dezembro de 2011;

+ Termorio S.A. — publicagdo no Didrio Oficial da Unido de 22 de outubro de 2009 da Portaria
n2 3:103, de 21 de outubro de 2009, incorporada pela Petréleo Brasileiro S.A. em 19 de
dezembro de 2011;

» Termoceard S.A. — publicagdo no Didrio Oficial da UniSo de 6 de novembro de 2009 da
Portaria n® 3,137, de 5 de novembro de 2009 - incorporada pela Petrdleo Brasileiro S.A.

em 2 de abril de 2014; V
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« Termomacaé Ltda., Termelétrica Juiz de Fora S.A e Termobahia S.A. — publicagdo no Didrio
Oficial da Unido de 4 de fevereiro de 2010 das Portarias n2* 35,36 e 42, de 3 de fevereiro
de 2010. A Patrociriadora Termelétrica Juiz de Fora S.A, foi incorporada pela Petroleo
Brasileiro S.A. em 19 de dezembro de 2011;

« Sociedade Fluminense de Energia Ltda. — SFE — publicagdo no Didrio Oficial da Unido de 17
de junho de 2011 da Portaria n? 312, de 16 de junho de 2011, incorporada pela Petrdleo
Brasileiro S.A. em 30 de setembro de 2013;

« Transporte Brasileiro S.A. — Transpetro — publicacdo no Didrio Oficial da Unido de 20 de
junho de 2011 da Portaria n2 313, de 17 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 12 de
dezembro de 2011;

« Termoagu S.A. — publicacdo no Didrio Oficial da Unido de 25 de agosto de 2011 da Portaria
n2 467, de 24 de agosto de 2011 - incorporada pela Petroleo Brasileiro S.A. em 2 de abril
de 2014

« Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. = TBG — publicagéo no Didrio Oficial
da Unido de 17 de novembro de 2011 da Portaria n? 649, de 16 de novembro de 2011,
com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2012;

« Petrobras Biocombustiveis S.A. — publicacao no Didrio Oficial da Unido de 13 de fevereiro
de 2012 da Portaria n? 66, de 10 de fevereiro de 2012.

c) Qutros planos de contribuigdo definida e contribuicdo variavel

A PETROS também administra os seguintes os planos de contribuicdo definida ou variavel
relacionados a seguir.

Plano Repsol, de Contribuigdo Definida, aprovado em 27 de setembro de 1999 pela Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC por meio do Oficio n? 671/SPC/COJ, destinado aos
empregados e dirigentes da Repsol YPF Brasil S.A. e demais empresas do grupo. O home do
plano foi alterado conforme Portaria n2 490, de 12 de julho de 2010, publicada ho Didrio
Oficial da Unifo de 05 de julho de 2010. A Patrocinadora Repsol YPF Brasil S.A. teve sua
denominagdo social alterada para Repsol Sinopec Brasil S.A. em 09 de fevereiro de 2011.

Além da Repsol Sinopec Brasil S.A., s3o patrocinadoras deste plano:

= ALE Combustiveis S.A. — aprovagao da adesdo da Repsol YPF Distribuidora S.A. pela SPC, em
21 de novembro de 2000, que teve sua denominagdo social alterada em 19 de dezembro
de 2008 para ALE Combustiveis S.A., em decorréncia da sua aquisicdo pela ALESAT
Combustiveis S.A. O processo de retirada de patrocinio da ALE Combustiveis 5.A. do Plano
Repsol foi homologado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, conforme Portaria n2 138, de 20 de mar¢o de 2012, publicada no Digrio Oficial da
Unigo em 21 de marco de 2012, com data-base de retirada de patrocinio fixada em 12 de

agosto de 2009; 0
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