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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Fundat,‘&ol;Petrobras de
Seguridade Social (Petros), e as diretrizes para a gestio administrativa dos planq‘s beneficios,
conforme determinado na CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011do Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar, revogada pela Resolugdo .

2. APLICACAQ

S N

Esta politica aplica-se: TODOS 0S ORGAOS;

3. PRINCIPAIS DOCUMENTOS DE REFERENCIAS

Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011;

Resolugiio CGPC 29/2009, de 31 de agosto de 2009;

Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009;

Estatuto Social da Petros;

Cddigo de Conduta e Etica;

Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Ata 410 Conselho Deliberativo, CD 171/2009, Item 02 de 16/12/2009;

Ata 469 Conselho Deliberativo, CD 161/2012, Item 04 de 13/12/2012. Ata 469 Conselho
Deliberativo, CD 161/2012, Item 04 de 13/12/2012.

|
4. DEFINICOES E SIGLAS

Para os propésitos deste documento normativo sfo adotadas as definigbes e siﬁlas a seguir,
conforme glossério do Sistema de Normatizagdo da Petros.

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - 6rgio com a fungdio de regular o
regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar. |

PGA - Plano de Gestiio Administrativa |

PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
Entidade de fiscalizaclio ¢ de supervisdio das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de execugfio das politicas para o regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposiges constitucionais
e legais aplicdveis. A PREVIC foi criada pela LEI N° 12.154, de 23 de Dezembro de 2009 e
substituiu a SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar.

5. DETALHAMENTO

5.1 As diretrizes estabelecidas neste Regulamento do PGA estlo relacionadas aos seguintes
objetos: |

a) Dotagéo inicial do PGA;
b) Modelo do PGA;

¢) Procedimentos para elaboragdo do Programa Orcamento da Gestlio Administrativa




d) Fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios;

€) Limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios para o PGA;

f) Critérios quantitativos e qualitativos e metas para os indicadores de gestdo das despesas
administrativas;

g) Critérios para diferimento de gastos em prospecgéo, elaboragio e implantagdo de novos planos
de beneficios;

h) Procedimentos e critérios para utilizagdo dos recursos do PGA;

i) Procedimentos para acompanhamento e controle da execugfo orcamentdria;

5.2 Diretrizes Gerais

5.2.1 - O tratamento dos objetos discriminados no item 5.1 deste Regulamento do PGA devera
obedecer a legislagdo vigente e aos principios e diretrizes estabelecidos no Estatuto, no Cédigo de
Conduta e Etica, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e, de forma complementar, nas
Politicas, Normas Corporativas e Procedimentos da Petros.

5.2.2 - Na realizagio dos gastos referidos no item 5.1 deste Regulamento do PGA deverdio ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

5.2.3 - Os gastos referidos no item 5.1 deste Regulamento do PGA deverdo estar fundamentados
em justificada necessidade, e obedecer 4 prévia programagdo orgamentaria, financeira e
operacional.

5.3 Diretrizes Especificas
5.3.1 Da dotacdo inicial do Plano de Gestdo Administrativa

53.1.1 - O PGA serd constituido, em 01 de janeiro de 2010, com todos os bens, direitos e
obrigagdes registrados no Balancete de Operagdes Administrativas em 31 de dezembro de 2009.

5.3.2 Do modelo do Plano de Gestdo Administrativa

P§—521 - A Petros adotard modelo de gestdio compartilhada das fontes e dos usos dos recursos
ministrativos registrados no PGA, ou seja, as receitas de todas as fontes de custeio, as despesas

administrativas, os Ativos ¢ o Fundo Administrativo ndo serfio individualizados por plano de

beneficios.

5.3.2.2 - Em fungdo disto, a Petros elaboraré e apresentara a Demonstragdo do Plano de Gestiio
Administrativa Consolidada (DPGA), nos termos do "Anexo C, item 17" da Resolugiio CGPC n°
28/2009.

5.3.3 Dos procedimentos para elaboragdo do Programa Or¢amento da Gestio Administrativa

5.3.3.1 - A elaborago do Programa Orgamento da Gestdo Administrativa deverd ser baseada em
Diretrizes Orcamentérias que estabelecam critérios quantitativos e qualitativos para nortear a
defini¢do do volume, tipo e destinag@io dos gastos - despesas administrativas e investimentos em
ativo permanente. Tais critérios deverfio considerar:

a) O volume e as caracteristicas dos recursos garantidores;
b) A quantidade e as modalidades de planos de beneficios;
¢) O namero de participantes e assistidos;

d) Forma de gestdo dos investimentos.

5.3.3.2 - As Diretrizes Orgamentdrias também deverdo apresentar indicadores de gestdo das
despesas administrativas, definidos e recomendados pela Diretoria Executiva, com as suas
respectivas trajetorias esperadas, acompanhado de memorial descritivo contendo os pressupostos,
conceitos e critérios utilizados, conforme definido em Norma Corporativa especifica.

5.33.3 - O Programa Orgamento da Gestdio Administrativa deverd apresentar as estimativas
detalhadas da previsfio de recursos (receitas), segregadas por fonte de custeio, acompanhado de
memorial descritivo contendo os pressupostos, conceitos e critérios utilizados na elaborago das




estimativas, conforme definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.3.4 - A elaboragfio das estimativas de receitas, acima referida no item 5.3.3.2, terd por base os
resultados da avaliagio anual das necessidades de recursos financeiros para cobrir s custos das
obrigagGes com a perenidade da estrutura administrativa, conforme previsto no item 5.3.8.1 e
definido em Norma Corporativa especifica.

53.3.5 - O Programa Or¢amento da Gestdo Administrativa devera apresentar as estimativas
detalhadas das despesas administrativas, segregadas por centro de custo, por grupos de contas
orgamentérias e por destinagéio do gasto - se destinado 4 administragéio previdencial, ou 4 gestfo
propria e/ou 4 gestdlo terceirizada de ativos de investimento, acompanhado de memorial descritivo

contendo os pressupostos, conceitos e critérios utilizados na elaboragio das estimativﬁs, conforme
definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.3.6 - O Programa Or¢amento da Gestdo Administrativa devera apresentar as estimativas
detalhadas dos gastos com prospecgio, elaboragdo e implantagiio de novos planos de beneficios,
acompanhado de memorial descritivo contendo os pressupostos, conceitos e critérios utilizados
na elaboragdo das estimativas, conforme definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.3.7 - O Programa Orgamento da Gestdo Administrativa deverd apresentar ﬂsi estimativas
detalhadas dos recursos relacionados 4 realizagfio dos planos de agio do Planejamento Estratégico
segregados por centro de custo, por grupo de contas orgamentérias e por destinagfio do gasto - se
destinado 4 administragdo previdencial, ou a gestdo prépria e/ou & gestdo terceirizadal de ativos de
investimento, acompanhado de memorial descritivo contendo os pressupostos, conceitos e

critérios utilizados na elaboragfio das estimativas, conforme definido em Norma Corporativa
especifica.

5.3.3.8 - O Programa Orgamento da Gestéio Administrativa dever ser apreciado pelo Conselho
Deliberativo até o 10° dia util do més de dezembro.

5.3.3.9 - Caso seja necessdria a realizagdo de despesas administrativas e/ou investimentos em
ativo permanente nfio previstos originalmente no Programa Orgamento da Gestio Administrativa
aprovado pelo Conselho Deliberativo, solicitagio de suplementagdo orgamentdria deverd ser
encaminhada para apreciagio do Conselho Deliberativo, acompanhada de memorial descritivo
justificando sua necessidade e apresentando os pressupostos, conceitos e critérios utilizados na

elaborag@o das estimativas, bem como os eventuais impactos nos indicadores de gest*o, conforme
definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.4 Das fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas

5.34.1 - A Petros podera utilizar as seguintes fontes de recursos para custear|as despesas
administrativas:

a) contribuigfo de participantes e assistidos;

b) contribuigio dos patrocinadores e instituidores:
c) reembolso dos patrocinadores e instituidores;
d) resultado dos investimentos;

¢) receitas administrativas;

f) fundo administrativo;

g) dotagdo inicial;

h) doagdes.

|
5.3.4.2 - Observado o previsto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios quanto 4 fonte e
forma do custeio administrativo e os resultados e recomendagBes da avaliago anual das
necessidades de recursos financeiros para cobrir os custos das obrigagfes com a perenidade da
estrutura administrativa, caberd ao Conselho Deliberativo, por ocasifio da apreciag@o|do Programa
Orgamento da Gestdo Administrativa, definir as fontes de recursos para cobri ' as despesas
administrativas.

5.34.3 - Os contratos firmados com o objetivo de arrecadar receitas.administrq'tiva:l; junto a
terceiros, deverfio possuir regras e controles para preservar a privacidade dos participantes,
patrocinadoras e instituidores, e evitar conflitos de interesses, conforme definido em Politica e




Norma Corporativa especificas.

5.3.5 Do limite anual de recursos destinados pelos planos de beneficios para o Plano de Gestio
Administrativa

5.3.5.1 - Observado o disposto nos Artigos 6° e 7° da Resolugdio CGPC n.° 29/2009, cabera ao
Conselho Deliberativo, por ocasidfo da apreciagdo do Programa Orgamento da Gestdo
Administrativa, definir o limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de
beneficios para o Plano de Gestio Administrativa, o qual poderd ser estabelecido como um
percentualincidente sobre:

a) o montante consolidado dos recursos garantidores; ou,
b) o somatério das contribuigdes vertidas aos planos e dos beneficios por eles pagos.

53.5.2 - As receitas administrativas destinadas ao Plano de Gestdio Administrativa serfo
deduzidas do limite anual acima referido no item 5.3.5.1.

5.3.6 Dos critérios quantitativos e qualitativos e das metas para os indicadores de gestdo das
despesas administrativas

5.3.6.1 - Cabera ao Conselho Deliberativo, por ocasido da apreciagdo do Programa Orgamento da
Gestdo Administrativa, apreciar os critérios quantitativos e qualitativos que nortearam a
elaboragdo da pega orgamentéria, bem como definir as metas para os indicadores de gestdo das
despesas administrativas.

5.3.7 Do critério para o diferimento de gastos em prospecgdo, elaboragdo e implantagio de novos
planos de beneficios

5.3.7.1 - Os gastos com prospecgdo, elaboragfio e implantagdo de novos planos de beneficios,
obedecerdo ao limite previsto no Programa Orcamento da Gestdo Administrativa e, s6 poderdo
ser realizados depois de comprovada a viabilidade do plano em questdo, no que diz respeito 4 sua
capacidade potencial de gerar receita suficiente para cobrir as despesas administrativas a ele
relacionadas, conforme definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.7.2 - Os gastos em prospeccdo, elaboragio e implantagdo de novos planos de beneficios
poderdo ser registrados no Ativo Diferido e amortizados em até 60 meses contados a partir da
data da aprovagdo do respectivo plano pela PREVIC.

5.3.8 Dos procedimentos e critérios para utilizagio dos recursos do Plano de Gestdo
Administrativa

5.3.8.1 - Com o objetivo de buscar a preservagdo da estrutura administrativa necesséria para a
prestagéo de servigos de atendimento aos participantes e gestdo dos planos de beneficios, deverd
ser realizada uma avaliag8o anual que indique as necessidades de recursos financeiros para cobrir
0s custos das obrigagbes com a perenidade da estrutura administrativa, conforme definido em
Norma Corporativa especffica, nos seguintes termos:

a) esta avaliagio deverd ter como referéncias as caracteristicas demogréficas da massa de
participantes e assistidos; a evolugdo esperada das receitas e das despesas previdenciais; a
evolugdo esperada das despesas administrativas médias mensais por participante; a dinfmica
macroecondmica; a natureza ¢ as especificidades de cada plano de beneficios e dos respectivos
processos de trabalho necessédrios para sua gestdo; e as alternativas e perspectivas para o modelo
administrativo e tecnolégico da Entidade;

b) os resultados desta avaliagiio anual com as informagbes sobre as necessidades de recursos
financeiros para cobrir os custos das obrigagdes com a perenidade da estrutura administrativa vis-
a-vis o estoque dos ativos do Plano de Gestdio Administrativa, servird de base para a definigdo da
forma e do montante a utilizar das demais fontes de custeio administrativo dos planos de
beneficio, por ocasifio da elaboragéo do Programa Orgamento da Gestdo Administrativa ;

¢) caso esta avaliagio demonstre a existéncia de sobra ou insuficiéncia de recursos no Plano de
Gestdo Administrativa em montante igual ou superior a 20% (vinte por cento) do estoque de seus
ativos, deverd ser elaborado plano de enquadramento, com previsdo de revisio da forma, fonte e
montante de receitas e/ou do volume de gastos.




5.3.8.2 - O Fundo Administrativo registrado no PGA, serd, no minimo, igual ao Ativo
Permanente.

5.3.8.3 - Por principio, a entrada de novos planos de beneficios na Entidade, deverd prever
ingresso de recursos em volume suficiente para cobrir os respectivos investimentos iniciais com o
seu fomento ou transferéncia e as respectivas despesas administrativas futuras com a|sua gestéo,
de forma a ndo agravar ou resultar em situag@o deficitdria no Plano de Gestdo Administrativa.

5.3.8.4 - A indicagio do volume e forma de ingresso dos recursos para cobrir 0s investimentos
iniciais e as despesas administrativas futuras dos novos planos, dever4 ser apresentada no estudo
de viabilidade citado acima no item 5.3.7.1.

5.3.8.5 - A aprovagdo de proposta de gastos com prospecgdo, elaboragdo e implanta¢do de planos
de beneficios no Programa Orgamento da Gestdo Administrativa estard condicionada a existéncia
de sobra de recursos no Plano de Gestdo Administrativa comprovada na avalibc;ﬁo anual,
conforme definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.8.6 - Por principio, a saida de planos de beneficios administrados pela Entidade, nos casos de
extingdo, transferéncia de gerenciamento ou retirada de patrocinio, deverd prever a devolugdo ao
plano da respectiva cota-parte do plano no Ativo Total do PGA, liquido do valor do Ativo
Permanente, até o limite em que niio concorra para agravar ou resultar em situago deficitdria no
Plano de Gestdo Administrativa.

5.3.8.7 - Para determinar o limite da retirada da cota-parte do plano no Ativo Total do PGA
referido acima no item 5.3.8.3, deverd ser realizada avaliagdo especifica das necessidades de
recursos financeiros para cobrir os custos das obrigagdes com a perenidade #Ia estrutura
administrativa, que também deverd considerar as despesas administrativas inerentes ao processo
de saida do plano.

5.3.8.8 - Acrescente-se ainda que o instrumento que tratar da safda do plano, devera ter previsiio
do compromisso da patrocinadora ou instituidor com a cobertura de obrigagGes remanescentes de
sua condigdo anterior, que eventualmente venham a ser exigidas da Petros.

5.3.8.9 - Em caso de extingdo da Entidade, os ativos remanescentes do Plang de Gestdo
Administrativa, apés o pagamento de todas as obrigagdes da Entidade, inclusive aquelas inerentes
ao processo de dissolugo da pessoa juridica, serdo devolvidos aos planos de beneficios, na forma
proporcional de suas cotas-parte, conforme demonstrado na avaliagio especifica das necessidades
de recursos financeiros para cobrir os custos das obrigagBes com a perenidade ida estrutura
administrativa.

5.3.8.10 - Caberd ao Conselho Deliberativo, por ocasifio da apreciagdo do Programi Orgamento
da Gestfio Administrativa, apreciar a Politica de Investimentos dos ativos do Plano de Gestdo
Administrativa, conforme definido em Norma Corporativa especifica.

5.3.9 Dos procedimentos para acompanhamento e controle da execug@o orgamentaria

539.1 - A execucdo orcamentdria das despesas administrativas e investimentos em ativo
permanente deverd situar-se até o limite do montante arrecado junto as fontes de custeio previstas
no Programa Orgamento da Gestdo Administrativa, podendo, excepcionalmente, dele divergir na
situacdo prevista no item 5.3.3.7.

5.3.9.2 - A realizagio de quaisquer transagdes de despesas administrativas e investimentos em
ativo permanente estard vinculada & existéncia de suficiente saldo de previsiio orgamentéria na
rubrica em questdo, controlado por sistema corporativo de tecnologia da informagio.

5.3.Q.3 - Para cobrir eventuais necessidades, fica autorizado o remanejamento de recursos
previstos, mas ainda nfio comprometidos em outras atividades, respeitados os limites de algada,
conforme definido em Norma Corporativa especifica.

53.9.4 - Ao fim de cada trimestre civil deverd ser elaborado relatério gerencial analisando a
execucdo orgamentaria do periodo, contendo: |




a) comparativo entre receitas previstas e realizadas;

b) comparativo entre despesas administrativas previstas e realizadas, segregadas por grupo de
contas orgamentarias;

c¢) comparativo entre investimentos previstos e realizados;

d) comparativo dos gastos previstos e realizados com os Planos de A¢dio do Planejamento
Estratégico;

¢) trajetoria esperada e realizada dos indicadores de gestéo.

5.3.9.5 - Cabera ao Conselho Fiscal monitorar o acompanhamento e o controle da execugdo
orcamentdria e dos indicadores de gestio das despesas administrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliagdo das metasestabelecidas pelo
Conselho Deliberativo para os indicadores de gestdo.

6. CONSIDERACOES GERAIS

6.1 — A utilizagdio dos recursos do PGA para cobertura de obrigagbes de natureza previdencial
somente serd permitida com aprovagdo do Conselho Deliberativo.

6.2 — Eventuais casos ndo previstos nesta Politica, deverio ser submetidos 4 apreciagdo do
Conselho Deliberativo.

7. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

| [NAo APLICAVEL

8. ANEXOS

NAO APLICAVEL

9. CONTROLE DOS REGISTROS

A- ) NA
IDENTIFICACAO

B- NA
ARMAZENAMENTO

C - PROTECAO NA
D - RECUPERACAO |NA
E - RETENCAO NA

F - DESCARTE NA

10. PROCESSOS

0 - MACROPROCESSO PETROS

DESCRICAO DA REVISAQ
Atender a deliberag@o do Conselho Deliberativo

Orgao Elaborador: SETOR DE CONTABILIDADE

Orgdo Publicador;
P}%(‘:’Esuslz)sw or: GERENCIA DE COMPLIANCE E Data Publicacio: 27/12/2012
Publicador: MANOEL A. GONCALVES Data Publicagio: 27/12/2012

Elaborador: CELSO JOSE DA SILVA




1D}
Qe"?‘ &
n M2

Elaborador: RENATA MOREIRA FERRETTI |

1 Coépia ndo controlada Impresso por : PS15467 - RENATA MORE*RA FERRETTI




REGULAMENTO
DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-
REPACTUADOS




PETS
e e

CAPITULO I
CAPITULO II
CAPITULO Il
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI

CAPITULO VI

CAPITULO V11l
CAPITULO IX

CAPITULO X

CAPITULO X1
CAPITULO XII
CAPITULO XIII
CAPITULO XIV
CAPITULO XV
CAPITULO XVI1
CAPITULO XVII
CAPITULO XVIII
CAPITULO XIX

CAPITULO XX
Secdo |

Secdo 11

Secdo 111

Segdo IV

Segdo V

Segdio VI
CAPITULO XXI
CAPITULO XXII
CAPITULO XXIII
Segéio I

Segdo II

Seciio II1

Secdo IV

Segdo V

Segdo VI

Segao VII
CAPITULO XXIV

iNDICE
FINALIDADE
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
INSCRIGAO
DIREITOS E OBRIGACOES
SANCOES DISCIPLINARES
BENEFICIOS EM GERAL
SALARIO-DE-PARTICIPAGAO, MANUTENCAO DO SALARIO-DE-

PARTICIPACAO, SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E SALARIO-DE-
CALCULO

SUP LEMENTACRO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
SUPLEMENTAGAQ DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

SUPLEMENTAC_AQ- DE APOSENTADORIA ESPECIAL
SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA

ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTAGAO)
SUPLEMENTACAO DE PENSAO

SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO-RECLUSAO
PECULIO POR MORTE

REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E OUTRAS DISPOSICOES
PATRIMONIO

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

INSTITUTOS

Situagdes de perda do salario-de-participagdo
Autopatrocinio

Beneficio Proporcional Diferido

Resgate

Portabilidade

Extrato ¢ Termos de Op¢8o ¢ de Portabilidade

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL

Definigéo e Abrangéncia

Bases de Aplicagdo do BPO

Valores Iniciais do BPO

Opgido pelo BPO

Requerimento do BPO

Contribuigdes Mensais Incidentes sobre 0 BPO
Institutos Aplicdveis ao BPO

DISPOSICOES TRANSITORIAS




LEIROS

Segdo 1 Consignagdo de Recursos Especiais

Secao IT Condigodes Especificas para Opgio pelo BPO

Segdio 111 Condigdes Especificas para Aplicagfio da Repactuagéo
Subsecdo I Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 e 2007
Subsegzo 11 Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

CAPITULO XXV  DISPOSICOES GERAIS

ANEXO I- GLOSSARIO DO REGULAMENTO DO PLANO PETROS DO SISTEMA
PETROBRAS-REPACTUADOS




PETS
[ s

REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS

CAPITULO1
FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados,
decorrente da cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras, administrado pela Fundagdo
Petrobras de Seguridade Social - Petros.

§ 1 ° - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes inscritos até
09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados, conforme determinagéo do Conselho de Administragdo da Petrobras
contida na Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petfros do Sistema Petrobras—Repactuados
sio, exclusivamente, os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras

que firmaram Termo Individual de Adesdio em processo de repactuagiio realizado nos
anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012.

§ 3° - Ao longo deste Regulamento, o termo “Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados” corresponderd ao “Plano Petros do Sistema Petrobras” quando
relacionado a evento anterior & “Data Efetiva da Cisdo”.

§ 4° - Entende-se por “Data Efetiva da Cis@io” a data a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da Petros para a cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras em Plano
Petros do Sistema Petrobras-Nio Repactuados ¢ Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, nfio podendo ultrapassar o ultimo dia do segundo més subsequente i data
de aprovacio deste Regulamento pelo drgfio governamental competente.

§ 5° - Na Data Efetiva da Cisao, o Patrimbnio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados corresponderia a cota parte do Patrimonio do Plano Petros do Sistema
Petrobras obtida mediante rateio na propor¢iio idéntica & observada entre as Provisdes
Matemdticas relativas aos Participantes ¢ Assistidos do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados e as Provisdes Matemadticas totais do Plano Petros do Sistema
Petrobras.

§ 6° - Em hipétese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados serd
considerado um novo plano de beneficios para fins das relagdes juridicas estabelecidas
com Patrocinadoras, Participantes ¢ Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento,
uma vez que sua origem é motivada exclusivamente pela cisio do Plano Petros do

Sistema Petrobras, tampouco serd admitida a solidariedade deste Plano com qualquer
outro administrado pela Petros.




§ 7° - Os dispositivos deste Regulamento sio complementados, no que couber, pelos
normativos da Petros, inclusive os relacionados a evento anterior 2 “Data Efetiva da
Cisao”.

CAPITULO II
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art, 2° - Sdo Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras—Repactuados:

L. os empregados da Patrocinadora Petrobras inscritos até 29/08/1970 no Plano
Petros do Sistema Petrobras Repactuados, também denominad'ps Fundadores;

II.  os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados;

[II.  os admitidos como empregados de Patrocinadora, ou da Petros, observadas as
disposi¢des contidas nos artigos 6° e 7% |

IV.  aqueles que, ji qualificados como Participantes, perderem o vinculo trabalhista
com a Patrocinadora, ou com a Petros, desde que manifestem, por escrito, no
prazo previsto no artigo 83 deste Regulamento, a vontade de continuar como
Participantes na condigio de Autopatrocinado ou de Remido; |

V.  os que se aposentaram pelo INSS e ex-Institutos que uniﬁcouL na vigéncia de
seus contratos de trabalho com a Patrocinadora Petrobras, antes da instalagdo da
Petros e que nela se tenham inscrito;

VI.  aqueles que, ao se aposentarem pelo INSS, sejam Participantes;

VIL.  os ja qualificados como Participantes que perderem o vinculo trabalhista com
uma Patrocinadora e firmarem novo contrato de trabalho com 4 mesma ou outra
Patrocinadora, ou com a Petros, desde que o intersticio entre um e outro contrato
ndo seja superior a 90 (noventa) dias. '

Art. 3°- Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados sio classificados em:
I.  Participante Ativo;
II.  Participante Autopatrocinado;
II.  Participante Remido,

§ 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que ndo esteja em gozo
de beneficio continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio previsto na Segéo Il do Capitulo XX deste Regulamento, em razdo da cessagdo
do vinculo empregaticio ou da suspensdo do contrato de trabalho, ressalvada, neste filtimo
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caso, a situagdo dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez e licenga maternidade pela Previdéncia Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio, previsto na Segdo II do Capitulo XX deste Regulamento, em decorréncia de
perda parcial de seu salério de participag@o.

§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Segfo 11T do Capitulo XX deste Regulamento, em razdo da
cessacio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 5° - Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional previsto no Capitulo
XXI11 deste Regulamento séo considerados, também, Participantes em BPO.

Art. 4° - Considera-se Assistido o Participante ou o Beneficidrio que estd recebendo beneficio
continuado junto ao Plano.

Paragrafo Unico - Os Beneficidrios do Participante s@o os seus dependentes, como tal
definidos na legislacio da Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 40 deste
Regulamento.

Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados sdo
agrupados da seguinte forma:

I.  Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos salarios da
Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Ades#io em processo de repactuagfio realizado
nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012, que alterou o indice de corregdo do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados ¢ o
desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

II.  Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos saldrios da
Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagéo
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
corregéio do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
¢ 0 desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social.
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CAPITULO 111
INSCRICAO

Art. 6° - A admissdo como Participante do Plano Petros do Sistema PetrobrLs-Repactuados
far-se-4 mediante a assinatura de Pedido de Inscrigiio, de acordo com normas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscrigdo no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades est4 sujeita 4 aprovagiio
em exame médico, a critério da Fundagio.

§ 2° - A inscrigdo s6 sera vélida a partir da data do deferimento do Pedidd de Inscricdo do
Participante.

|
§ 3° - O ingresso como Participante implica, enquanto ele estiver vinculado ao Plano, em
autorizagdo irrevogavel para os descontos das contribuigdes previstas neste Regulamento.

§ 4° - E vedada a inscrigdo de quem j4 esteja aposentado pela Previdéncia Social, ressalvado
neste caso a situagfio daqueles que se aposentaram na vigéncia de seus confratos de trabalho
com a Patrocinadora Petrobras antes da instalacio da Petros € nela tenha se inscrito de acordo
com normas especificas.

|
‘Art. 7° - Estdo sujeitos ao pagamento de joia atuarialmente calculadd, em fungdo da
remuneragio, idade, tempo de servigo na Patrocinadora e tempo de vinculagéo a Previdéncia
Social, obedecido ao disposto no artigo 6%

I novo empregado de Patrocinadora ou da Petros com idade superior a 30 (trinta)
anos; '

II.  empregado da Patrocinadora Petrobras que ndo se inscreveu como fundador por
ocasido da instala¢do da Petros;

IMI. empregado de Patrocinadora que ndo se inscreveu no Plano concomitantemente
com a sua admiss#o na Patrocinadora e venha a requerer ingresso;

IV. empregado de nova Patrocinadora que ndio §e inscrever nq| Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados na época e prazos estabelecidos no convénio de
adesfio & Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V. empregado de Patrocinadora, ou da Petros, que, sem rescisdio do respectivo
contrato de trabalho, perden a qualidade de Participante e venha a requerer
reingresso na mesma,

§ 1° - A joia poderd ser paga de uma sé vez, ou parceladamente.
§ 2° - A contar da data da comunicagio formal do valor da joia ao interessado, terd ele o prazo

de 90 (noventa) dias para exercer a op¢do pela forma de pagamento prevista no § 1° deste
artigo.
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§ 3° - Findo o prazo fixado no § 2° deste artigo, sem que tenha havido a manifestagdo do
interessado, o respectivo Pedido de Inscri¢do de Participante sera automaticamente cancelado.

§ 4° - Considera-se quitada a joia com a morte do Participante que a estava pagando
parceladamente.

CAPITULO 1V
DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 8° - Sdo direitos do Participante:

I.  beneficiar-se das prestagdes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados;

[I. fazer sugestdes a Petros;
III.  representar contra atos da administragdo da Petros;
IV.  receber o Resgate, na forma prevista na Segéo IV do Capitulo XX;

V. continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades como
Participante, na forma do inciso IV do artigo 2°

VI requerer a manutengdo do seu saldrio de participagfo, nos casos previstos no
artigo 56.

Art. 9° - S8o diteitos do Beneficiario:

L. habilitar-se as prestagOes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados por forca deste Regulamento;

IL receber os beneficios que lhe couberem por forca deste Regulamento;
ML representar contra atos que considere violadores de seus direitos.
Art. 10 - Sdo obrigagdes das Patrocinadoras:

L participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, na forma deste Regulamento;

IL fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento, tanto de suas
contribuigdes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, como
das consignadas em folha de pagamento e relativas aos Participantes;

1L comunicar, imediatamente, a Petros, os casos de desligamento de Participantes
de sens quadros.




Art, 11 - S3o obrigag¢des do Participante:
[.  acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

I recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, inclusive nos casos previstos no pardgrafo tinico do
artigo 49;

II.  zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactnados e da
Petros; i
|
IV.  comunicar & Petros qualquer alteragdo que houver, inclusive de enderego, nos
dados declarados quando da inscri¢io;

V. apresentar a Petros, quando exigido, qualquer documento comprobatério
relacionado & sua condicdo de Participante, ou & de seus dependentes ou & de
segurado do INSS.

Art. 12 - Sdo obrigagoes do Beneficidrio;
I.  acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

II.  respeitar os compromissos assumidos junto ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados pelo Participante de que seja dependente;

L]

Ill.  em caso de falecimento do Participante de que seja dependente, habilitar-se
junto 2o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados para fazer jus aos
beneficios que lhe couberem;

IV.  comunicar 4 Petros qualquer alteragfio que houver nos seus dados, inclusive
endereco, E
CAPITULOV

SANCOES DISCIPLINARES
Art, 13 - Pelo nfio cumprimento de quaisquer obrigagdes especificadas no Estatuto, neste

Regulamento e demais atos normativos, ficam os Participantes e Assistidos sujeitos a
penalidades a serem estabelecidas em ato regulamentar.

Parédgrafo tnico - Das penalidades impostas, cabera recurso na forma estahelecida no artigo
54 deste Regulamento.
CAPITULO VI
BENEFiCIOS EM GERAL

Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
abrangem:

. quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados;




a) suplementag¢do de aposentadoria por invalidez;
b) suplementagdo de aposentadoria por idade;
¢) suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d)  suplementagdo de aposentadoria especial;
e) suplementagdio de auxilio-doenga, exceto aos Participantes em BPO;
f)  abono anual (13° suplementagéo);
II.  quanto aos Participantes Remidos:
a) beneficio proporcional diferido;
III.  quanto aos Beneficiarios:
a) suplementagdo de pensio;

b) suplementagdo de auxilio-reclusdo, exceto aos Beneficidrios do Participante em
BPO;

¢) abono anual (13° suplementagio);
d) pectlio por morte do Participante.

§ 1° - As suplementacdes de aposentadoria referidas neste artigo, respeitadas as que forem
concedidas a Participantes Autopatrocinados ou Remidos s6 serdo devidas a Participante que
venha a se aposentar como empregado de Patrocinadora ou da Petros.

§ 2° - As suplementagdes de aposentadoria por tempo de contribuigdo, especial e por idade
estdo sujeitas ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos de contribuigdes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados.

§ 3° - O beneficio proporcional diferido serd devido ao Participante Remido a partir da data
em que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio assegurado pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, caso mantivesse sua inscrigiio na condigéo anterior a data da
opgdo pelo beneficio proporcional diferido, e corresponderd aos beneficios previstos neste
Regulamento, porém reduzidos na propor¢éo do seu direito acumulado até a data da opgéo,
nos termos da Segdo III do Capitulo XX deste Regulamento.

§ 4° - Nio poderé ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,
adicionado & aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a média das remuneragdes sobre as
quais incidiram as contribuigGes ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de sua concessdo, acrescida de 25% (vinte e
cinco por cento) do teto do salério de contribui¢ao para a Previdéncia Social.
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§ 5° - Nenhuma suplementacio de aposentadoria ou de auxilio-doenga podera ser inferior a
1% (um por cento) do valor correspondente ao teto do salario de contribuicio.

§ 6° - Os beneficios de renda mensal serdo pagos até o tltimo dia util do més de sua
competéncia e os beneficios devidos em parcela tinica serdo pagos dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do recebimento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.

CAPITULO VI
SALARIO DE PARTICIPACAO
MANUTENCAO DO SALARIO DE PARTICIPACAO,
SALARIO REAL DE BENEFICIOS E
SALARIO DE CALCULO

Art. 15 - O salério de participag@o € o valor sobre o qual incidem as contribui¢des mensais
para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salério de participagdo:
_ |
I dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneragio que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de
contribuigdo para esse Instituto, observado o disposto nos pardgrafos 3° 4° e 5°
deste artigo;

Il.  dos Participantes Assistidos - o total das rendas que lhes forem asseguradas por
forca deste Regulamento; |

III.  dos Participantes Autopatrocinados com rescis@o ou suspcnsqlo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora - o salério de célculo definido nos incisos II e IiI
do artigo 18.

§ 2° - O maior saldrio-de-participagfio ndo podera ser superior ao montantq! correspondente a
remuneragdo mensal de Superintendente-Geral de Departamento, da Patrnci#adora Petrobras.

§ 3° - E vedado ao Participante que faz jus a gratificagéio ou remuneragdo pelo exercicio de
funcdo de confianga contribuir exclusivamente sobre o saldrio e demais parcelas
correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora, ou da
Petros, ndo cabendo devolugdio das contribui¢des pagas sobre o excesso da remuneragio ou
gratificagdo de fungfio, na hipdtese de perda da fungéio de confianca.

§ 4° - O Participante ou Beneficidrio que, no passado, direta ou indiretamente, optou por
contribuir, exclusivamente, sobre o saldrio e demais parcelas correspondentes ao seu cargo
permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros , podera rdtratar-se da opgdo,
no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aprova¢io deste dispo?itivu pelos 6rgéos
competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados do valor
da diferenca da joia e das contribuigBes, inclusive as das respectivas Patrocinadoras,
corrigidas monetariamente ¢ acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condigdes da




retratagdo e os cdlculos da indenizagdo serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva da Petros,
por intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 5° - Também ndo se inclui no salario de participagdo a parcela de lucros distribuidos pela
Patrocinadora aos seus empregados.

§ 6° - Os empregados de empresas Patrocinadoras, que nelas assumirem cargo de diregdo ou
conselheiro, continuardo a contribuir com base na remunera¢do do cargo que exerciam
anteriormente.

§ 7° - Aplica-se também aos empregados da Petros o disposto no paragrafo anterior.

Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados serdo calculadas tomando-se por base o salario real de beneficio do
Participante.

Art. 17 - O Saléario Real de Beneficio € a média aritmética simples dos Salarios de Calculo do
Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagdo, ou da Data de Referéncia de Célculo
prevista no artige 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO, excluido o 13°
salario e incluida somente uma gratifica¢dio de férias.

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas ndo estaveis da remuneragéio sobre as quais
tenham incidido as Contribuigdes ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, o
Saldrio Real de Beneficio sera aumentado na proporgdo equivalente & relagdo entre a soma
dos Saldrios de Participagdo e a soma dos Salarios de Célculo dos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagédo, ou da Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

§ 2° - Os Saldrios Reais de Beneficio dos Participantes serdio corrigidos de acordo com a
variagio acumulada do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da
Fundagé@o IBGE entre 0 més do iltimo reajustamento geral de salirios da Patrocinadora e
o més imediatamente anterior ao do inicio da Suplementacgiio, ou da Data de Referéncia de
Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

Art. 18 - O Salério de Calculo corresponde:

£ para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estaveis da
remuneragio relacionadas com o0 seu cargo permanente ocupado na
Patrocinadora, as quais devem ser entendidas, para os efeitos deste
Regulamento, como todas aquelas sobre as quais incidem contribuiches a
Previdéncia Social, excetuando-se as que ndo integram o Saldrio de Participagéo
definido no artigo 15 deste Regulamento,

3 para os Participantes Autopatrocinados com rescisdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora: ao Salédrio de Calculo apurado nos termos do inciso I deste

artigo, relativo a més completo, referente ao tltimo més de vinculagio
trabalhista do Participante & Patrocinadora.
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ML para os Participantes Autopatrocinados sem rescisiio do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora: ao Saldrio de Célculo apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao més imediatamente anterior 2 perda
da remuneragéo.

IV. para oS Participantes Assistidos: ao provento da aposentadoria junto 2
Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas que lhes forem asseguradas por
forga deste Regulamento.

§ 1° - Entende-se por parcelas estiveis da remuneragdo: o salério bisico e 0 anuénio, bem

como as outras parcelas que ndo sa@o passiveis de serem suspensas ou suprimidas por ato
unilateral do empregador.

§ 2° - Exclusivamente para fins de aplicagio do presente Regulamento, o adicional de

periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho serd considerado parcela estével da
remuneragdo do Participante. |

§ 39 - Os Saldrios-de-Célculo previstos nos incisos Il e Il deste artigo serfio automaticamente
atualizados nas épocas dos reajustes gerais de salédrios da Patrocinadora da seguinte forma:

I. de acordo com os reajustes aplicados is tabelas salariais da Patrocinadora até agosto
de 2006 ou dezembro de 2012, conforme o0 ano em que o participante tenha firmado o
Termo Individual de Adesfio em processo de repactuagio, realizados nos anos de 2006 e
2007 ou no ano de 2012, respectivamente;

IL. de acordo com a variagio acumulada do IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, da Fundagiie IBGE, a partir da vigéncia da Repactqagﬁo, setembro
de 2006 ou janeiro de 2013, conforme o ano em que o participante tenha firmado o
Termo Individual de Adesiio em processo de repactuagiio, realizados nos anos de 2006 e
2007 ou no ano de 2012, respectivamente.

Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado ¢ de Remido, o valor da e‘lposcntadoﬁa do
INSS a ser considerado no cdlculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados serda apurado na data do inicio do beneficio, de acordo com a mesma
metodologia utilizada pela Previdéncia Social aplicada sobre os salérios de participagfo.

§ 1° - O tempo de vinculagéo previdencidria, apurado na data de inicio do belneﬁcio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, sera o que contar o Participante na data de sua
aposentadoria pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do tempp de diferimento
no caso dos Participantes Remidos, posterior & concesséio do beneficio previdencidrio.

§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, serd o que contar o Participante na data da opgio pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do tempo em que se
manteve na condigéio de Autopatrocinado ou de Remido.

§ 3° - Na determinagdo do Beneficio Proporcional Opcional de que trata ¢ Capitulo XXIII
deste Regulamento, o valor da aposentadoria do INSS a ser considerado no célculo do
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beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades serd apurado na Data de
Referéncia de¢ Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, observando os parimetros
estabelecidos no artigo 99 deste Regulamento.

CAPITULO VIII
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez sera concedida ao Participante,
enquanto lhe for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementagfio de aposentadoria por invalidez consistiri numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario real de beneficio do Participante, sobre o valor da
aposentadoria por invalidez a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Paragrafo tnico - A suplementagio de aposentadoria por invalidez do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 105 deste Regulamento.

CAPITULO IX
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A suplementagéo de aposentadoria por idade serd concedida ao Participante que tiver
cessado o vinculo empregaticio com ‘a Patrocinadora, ou com a Petros, enquanto lhe for
concedida a aposentadoria por idade pelo INSS.

Art. 23 - A suplementagio de aposentadoria por idade consistirdi numa renda mensal
correspondente ao excesso (E) do saldrio real de beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS (ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19), multiplicado: por tantos 35 avos quantos
forem os seus anos-previdéncia social, € por tantos décimos quantos forem os anos-
Patrocinadora completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade

concedida pelo INSS, limitados os primeiros ao méximo de 35, e os segundos a0 méximo de
10, ou segja:

E x _anos-previdéncia social x anos-Patrocinadora
35 10

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementag¢do de aposentadoria por idade aos
empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados como Fundadores
serd calculada da seguinte forma:

E x (anos-previdéncia social+-80) x anos-Patrocinadora
105 10 ;

limitados os anos-previdéncia social a 25 ¢ os Patrocinadora a 10.

§ 2° - A suplementagfio de aposentadoria por idade do Participante em BPO consistird numa renda
mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.
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CAPITULO X
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 24 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicio sJ:é concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o
Participante:

. detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente quando se
tratar de Participante inscritoc no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados a partir de 24 de janeiro de 1978;

IL  esteja recebendo a aposentadoria por tempo de contribuigio junto 4 Previdéncia
Social;

III.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a Petros.

§ 1° - A idade minima prevista no inciso [ do caput deste artigo serd reduzida para 53
(cinquenta e trés) anos para o Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados‘até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementagio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicfio poderé ser requerida
sem o atendimento da exigéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, mediante a opgéo
do Participante por uma das seguintes alternativas:

I, recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras—Repact,!hados de fundo
especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condigdes biométricas
do Participante e seus Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos
encargos decorrente da antecipagdo do Beneficio em relagio 4 idade minima
exigida;

II.  redugdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipag:é‘o havida em
relagio 4 idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condi¢des biométricas do Parﬁcipante e seus
Beneficiérios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados para suportar a antecipag@o. T

§ 3° - A perda da condig@io prevista no inciso II do caput deste artigo enseja a cessagio da
Suplementagiio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio,

Art. 25 - A suplementagiio de aposentadoria por tempo de contribuigfo, para o homem, serd
calculada de forma idéntica ao caput do artigo 23; e, para a mulher, o céleulo sera efetuado
através da seguinte férmula:

E x _anos-previdéncia social +5 x gnos-l’jtrocixmdora‘
35 10
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limitados os anos-previdéncia social a 30 € os Patrocinadora a 10.

§ 19 - A suplementagéio de que trata este artigo néo podera ser superior a 3 (trés) vezes o teto
estabelecido para as contribuigdes a Previdéncia Social, ressalvada a situagio dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados até 23 de janeiro
de 1978.

§ 2° - A suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuigdo do Participante em BPO
consistira numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO XI
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementagio de Aposentadoria Especial seré concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o Participante:

. quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a partir de
24 de janeiro de 1978, detenha idade minima de:

a) 49 (quarenta e nove) anos, Nos casos em que o tempo de contribuigdo exigido
pela Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinquenta e um) anos, nos casos em que o tempo de contribuico exigido
pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

) 53 (cinguenta e trés) anos, nos casos em que o tempo de contribuigao exigido pela
Previdéncia Social seja de 25 (vinte ¢ cinco) anos;

I. estejarecebendo a aposentadoria especial junto & Previdéncia Social;
Il tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros

§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste artigo serio
reduzidas em 2 (dois) anos para o Participante inscrito no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos
121 e 125, ambos deste Regulamento,

§ 2° - A Suplementagiio de Aposentadoria Especial podera ser requerida sem o atendimento da
exigéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, mediante a opgéo do Participante por uma
das seguintes alternativas:

I.  recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados de fundo
especial garantidor calculado atuarialmerite a partir das condigdes biométricas
do Participante e seus Beneficidrios, destinado a neutralizar 0 aumento dos
encargos decorrente da antecipagfio do Beneficio em relagio & idade minima
exigida;
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II.  redugdio do valor do seu Beneficio proporcionalmente & antecipagiio havida em
relagdo 2 idade minima exigida, de acordo com aposigio de rfator calculado
atuarialmente a partir das condigdes biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados para suportar antecipagio.

§ 3° - A perda da condigio prevista no inciso IT do caput deste artigo enseja a cessagdio da
Suplementagdo de Aposentadoria Especial.

Art. 27 - A suplementagio de aposentadoria especial consistirdi numa renda mensal
correspondente ao excesso do saldrio real de beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria especial a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, Jobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Pardgrafo (mico - A suplementagdo de aposentadoria especial do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO X11
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Art. 28 - A suplementagdo de auxilio-doenga serd concedida a partir do 25° (vigésimo-quinto)
més de afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado em gozo de auxilio-doenga
pelo INSS, exceto ao Participante em BPO, e serd mantida enquanto for concedido esse
beneficio pelo INSS.

Art. 29 - A suplementacdo de auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente ao
excesso do saldrio real de beneficio do Participante, na data do seu afastamcﬁto, sobre o valor
inicial do auxilio-doenga a ele concedido pelo INSS.

§ 1° - O valor apurado da suplementaciio de auxilio-doenga sera atualizado j:lpara o més de sua
concessdo, na mesma proporgdo em que tiver sido reajustado o valor do auﬁi]io—doenc;a pago
pelo INSS, nos primeiros 24 (vinte € quatro) meses.

§ 2° - A suplementag@o de auxilio-doenga, adicionada ao valor do auxilio-doenga pago pela
Previdéncia Social, ndo excederd a média das remunera¢des percebidas pelo Participante nos
12 (doze) ultimos meses.

§ 3° - A suplementagio de auxilio-doenga seréd automaticamente transformada em
suplementagdo de aposentadoria por invalidez, se o Participante vier a ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO XIII
ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTACAO)

Art. 30 - O abono anual (13" suplementagfio) serd devido, quando for concedido o abono anual
pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementagio de aposentadoria, de auxilio-




doenga, de pensdo ou de auxilio-reclusdo.

Art. 31 - O abono anual (13" suplementagdo) consistird num pagamento \nico, equivalente &
suplementacio devida no més de dezembro do mesmo ano, proporcionalmente ao niimero de
meses em que o Assistido tiver direito a suplementagéo no decurso do ano.

Pardgrafo tinico - O abono anual previsto no caput deste artigo serd parcialmente antecipado
no més de fevereiro do exercicio a que se refere, em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da prestagdo mensal da suplementagéio, relativa a més completo, devida no més da
antecipagdo, respeitado o direito de recusa do participante.

CAPITULO XIV
SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 32 - A suplementagdo de pensdo serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da suplementagfio de aposentadoria que o Participante
percebia, ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez, ¢ mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma
suplementagdo de aposentadoria, quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

Pardgrafo tnico - A suplementagéo de pensdo dos Beneficidrios de Participante em BPO sera
apurada na forma do artigo 106 deste Regulamento,

Art. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementag@o de pensdo, serd
rateada em cotas iguais entre os mesmos Beneficidrios com direito a penséio pelo INSS,
existentes no tempo da morte do Participante ou do Participante Assistido.

Paragrafo tnico - Quando o valor mensal da suplementagio de pensdo resultar inferior a 20%
(vinte por cento) do maior salario-minimo, podera ser transformado em pagamento Unico,
calculado atuarialmente, prevalecendo a mesma proporgao do rateio previsto neste artigo.

Art, 34 - A cota da suplementagdo de pensfio serd concedida ao Beneficidrio enquanto the for
concedida a cota de pens@o pelo INSS.

Art. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, proceder-se- a novo célculo e a novo
rateio da suplementagdo do beneficio, na forma do disposto nos artigos 32 e 33, e apenas entre
os Beneficidrios remanescentes.

Paragrafo winico - Com a extingdo da cota do ultimo Beneficiario, extinta ficara, também, a
suplementagao de pensdo.

CAPITULO XV
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

Art. 36 - A suplementagio de auxilio-reclusdo serd concedida aos Beneficidrios do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, exceto do Participante em BPO, durante o periodo em




que lhes for concedido o auxilio-reclusio pelo INSS.

Art. 37 - A suplementagdo de auxilio-reclusdo serd igual A suplementagio da pensdo,
obedecendo o seu rateio ao disposto no Capitulo XTIV,

Parégrafo tnico - A suplementagdo de auxilio-reclusdo serd automaticamente transformada
em suplementag@o de pensdo, se o Participante vier a falecer quando detento ou recluso.

CAPITULO XVI
PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O peciilio por morte de Participante ¢ uma importineia em dinheiro assegurada a
Beneficidrio de Participante falecido.

Art. 39 - O peciilio por morte seré igual a 15 (quinze) vezes o valor correspoildeme a 60% do

saldrio real de beneficio definido no artigo 17, ou a 15 (quinze) vezes o salrio bésico, se este
for superior.

§ 1° - Se a morte decorrer de acidente de trabalho, o pecilio referido neste artigo serd

substituido por uma importéincia igual a 30 (trinta) vezes o valor correspondente a 60% do
salério real de beneficio, ou a 30 (trinta) vezes o saldrio basico, se este for supegrior.

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados haja concedido adiantamento
para cobertura das despesas de funeral de Participante, deduzira esse adiantamento da quantia
devida a titulo do peciilio de que trata este artigo.

§ 3° - O valor do pecilio de que trata este artigo nfio poderd exceder ao équivalente a 40
(quarenta) vezes o teto do saldrio de contribuigdo para a Previdéncia Social, para cobertura do
mesmo Participante, ressalvada a hipétese de morte por acidente do trabalho, em que o valor

do pecilio terd por limite a diferenca entre o dobro desse valor méximo e o valor do peculio
instituido pela Lei n® 6.367, de 19/10/1976.

§ 4° - Para o Participante ji aposentado, o pecilio por morte seré igual a 15 (quinze) vezes
60% (sessenta por cento) do seu salario de calculo do més precedente ao do falecimento,
conforme definido no inciso IV do artigo 18. :

§ 5° - A apuragéio do peciilio por morte do Participante em BPO que se encontra na fase de

diferimento que trata o pardgrafo unico do artigo 90 deste Regulamento, serd realizada
considerando:

I acorregdo do Saldrio Real de Beneficio de acordo com a variagiio acumulada do
indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagiio IBGE
entre 0 més da Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento ¢ 0 més imediatamente anterior ao do falecimento do Participante;

II. o saldrio bésico detido na Data de Referéncia de Célculo corrigido de acordo
com a variagdo acumulada do Indice Nacional de Preos a0 Consumnidor Amplo
- IPCA - da Fundagio IBGE entre o més da Data de Referéncia de Caleulo
prevista no artigo 93 deste Regulamento e o més imediatamente anterior ao do




falecimento do Participante.

Art. 40 - Para os fins especificos da habilitacdo ao pecilio por morte, serdo consideradas as
seguintes classes de Beneficiérios do Participante:

I. o conjuge, desde que ndo divorciado, desquitado ou separado por sentenga
judicial, salvo, em qualquer desses casos, quando esteja recebendo penséo
alimenticia; os filhos de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte € um) anos ou
invélidos; a companheira reconhecida nos termos do § 3°%

II. os filhos de qualquer condigdo;
III.  os pais do Participante;

IV.  qualquer pessoa fisica que, para esse fim, tenha sido designada, por escrito, pelo
Participante, observado o disposto no § 4°.

§ 1° - Para os fins deste artigo, a existéncia de uma classe de Beneficidrios exclui as
subsequentes.

§ 2° - No caso do inciso I, havendo mais de um Beneficidrio, a divisdo sera feita em partes
iguais.

§ 3° - Para os efeitos do inciso I, compreende-se como companheira aquela que, no momento
do 6bito, com ele venha coabitando, comprovadamente, por prazo superior a dois anos. Se
desta unifio houver filhos, serd dispensavel a caréncia, exigindo-se, apenas, a prova de
coabitagéo.

§ 4° - Quando, no caso do inciso IV, a designagdo for de mais de uma pessoa fisica e néo
houver declaragéio expressa dos percentuais correspondentes, a divisdo far-se-4 em partes
iguais.

§ 5° - Os Beneficiarios de que trata este artigo nfio estdo sujeitos as restrigdes da legislacdo da

Previdéncia Social.

§ 6° - Na falta de qualquer Beneficidrio, o pecilio por morte revertera para o Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados.

CAPITULO XVII
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E
OUTRAS DISPOSICOES
Art, 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano

Petros do Sistema Petrobras-Repactuados serfio reajustados de acordo com o Grupo a que
pertence o Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, observando-se o ano
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em que o participante ou assistido aderiu ao processo de Repactuagéo, confpnne disposto na
Segido I1I do Capitulo XXIV deste Regulamento, segundo o critério a seguir:

I. Até o dia anterior ao da aplicagdo das regras da Repactuacio:

a) GrupoI:

a.1) épocas de aplicagfio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos saldrios da
Patrocinadora;

a.2) indice de corre¢iio: o indice de corre¢io aplicado #s tabelas salariais da
Patrocinadora;

a.3) base de incidéncia da correciio: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados correspondente & diferenca entre a Renda
Global reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social;

b) Grupo II:

b.1) épocas de aplicagiio dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b.2) indice de correcdo: o indice de corregiio aplicado 3s tabelas salariais da
Patrocinadora, apés o ltimo reajustamento dos beneficios deste Grupo 11, inciso I;

b.3) base de incidéncia da corre¢iio: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados correspondente & diferench entre a Renda
Global reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

II. A partir da aplica¢io das regras da Repactuaciio:
a) Grupo I:

a.1) épocas de aplicagiio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos saldrios da
Patrocinadora;

a.2) indice de correciio: o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da
Fundag¢io IBGE;

a.3) base de incidéncia da corregiio: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

a) Grupo II:

b.1) épocas de aplica¢io dos reajustes: nos meses de reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b.2) indice de corregiio: o indice de corregiio acumulado aplicado aos Beneficios dos

Assistidos integrantes do Grupo I, apés o iiltimo reajustamento dos beneficios deste
Grupo II;
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b.3) base de incidéncia da corregiio: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social.

§ 1° - Entende-se por:

I - Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados com o Beneficio da Previdéncia Social;

IT - Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados: o valor mensal da
suplementagéio devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

§ 2° - Na aplicagdo do disposto nas alineas “a.2” e “b.2” do inciso 1I, a variagio acumulada
do IPCA sera apurada no periodo compreendido entre o més do Gltimo reajuste do beneficio
ou o0 més da sua concessdo, conforme o caso, ¢ o més imediatamente anterior ao do reajuste a |
ser aplicado.

§ 3° - Na hipotese de a variagio acumulada do IPCA apurada nos termos do § 2° resultar
negativa, os valores dos beneficios serdo mantidos e o resultado negativo do indice serd
preservado na memdria de célculo para fins exclusivos de apuragéo do indice de corregdo a
ser aplicado no préximo reajuste do beneficio.

§ 4° - No primeiro reajuste da suplementagdo de pensio decorrente da conversio de
suplementagfio de aposentadoria, a apuragio do indice de correcéio de que trata o § 2°
ocorrerd, conforme o caso, a partir do més do ultimo reajuste ou a partir do més da concesséo
da suplementagdo de aposentadoria que deu origem ao beneficio.

§ 5° - Nos reajustes dos beneficios de Pensdo por Morte devidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados serd aplicado um coeficiente redutor da penséio (Kp) equivalente a
50% (cinquenta por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento)

quantos forem os Beneficidrios do Participante, até o méximo de 5 (cinco), obedecido o
critério a seguir:

I - Até o dia anterior ao inicio da vigéncia da Repactuaciio: o coeficiente redutor da
pensio (Kp) incidird sobre a Renda Global do Participante ou daquela a que teria
direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados de Pensiio por Morte correspondente &
diferenca entre a Renda Global reduzida pelo “Kp” e o valor mensal do Beneficio da
Previdéncia Social,

I1 - A partir do inicio da vigéncia da Repactuaciio: o coeficiente redutor da pensiio (Kp)
incidird sobre o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados que o
Participante percebia ou daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse
aposentado por invalidez.

§ 6° - Na hipotese de extingdo do IPCA, serd utilizado outro indexador que reflita a perda do
poder aquisitivo, a ser definido pela Petros.




PETROS

Art. 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados assegurados por forga deste Regulamento terdo um reajuste inicial no
término do més de concessdo, calculado aplicando-se & suplementacfio o "fator de reajuste
inicial (FAT)" correspondente ao quociente entre “a” e “b”, sendo:

I. “a”, a diferenga entre 90% (noventa por cento) do SRBV e o walor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social; e

II. “b", a diferenca entre 0 SRB e o valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social.
Onde:

SRBV: corresponde ao Salério Real de Beneficio Valorizado, apurado no més da concessdo
do beneficio nos termos do § 1%

SRB: corresponde ao Saldrio Real de Beneficio do Participante, apurado no més da
concessio do beneficio.

§ 1° - O Salério-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBY - serd apurado na forma prevista no
artigo 17 deste Regulamento para o céleulo do Salrio-Real-de-Beneficio, sendo cada
Salario-de-Célculo e cada Salério-de-Participacio atualizado da seguinte forma:

1. Por meio da aplicagho da variacio acumulada nio-negativa do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, da Fundagio iEB{;‘E, apurada
no periodo compreendido entre o més do nltimo reajustamento de cada Saldrio-
de- Célculo e 0 més da Data do Inicio do Beneficio;

|
IL.  Até o inicio da vigéncia da opgiio pelo processo de repactuagiio, conforme

as datas-bases estabelecidas no Capitulo XXIV, Seciio 111 deste Regulamento o
Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBV serd apurado de gcordo com 0s
mesmos indices de corre¢dio aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora,
entre 0 més de competéncia de cada Saldrio-de-Célculo e 0 més da Data do Inicio
do Beneficio. '

§ 2° - Os tetos dos saldrios de participaciio, observados na apuragio do SRBV realizada
entre duas datas de variagdo daqueles tetos, serfio atualizados por meio da aplicagdio da
variacio acumulada nfio negativa do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, da Fundagio IBGE, apurada no periodo compreendido entre o‘ més do ultimo
reajustamento do referido teto e o més da data do inicio do beneficio.

§ 3° - O FAT nio podera ser inferiora 1.

§ 4° - Apos a aplicagio do FAT, o valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados resultante néio podera ser inferior a0 menor valor apurado entre 10% (dez por
cento) do SRB e 10% (dez por cento) do teto do Saldrio de Contribuigéo & Previdéncia Social.

§ 5° - Sobre o valor minimo de Beneficio de que trata o § 4° deste artigo Jrio aplicados os
fatores redutores correspondentes aos Beneficios de Suplementagiio de Pensdo por Morte e &
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Suplementagdo de Aposentadoria antecipada em relagdo as idades minimas previstas nos
artigos 24 e 26 deste Regulamento, ndo podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por
cento) do teto do Salério de Contribuigo & Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que a suplementagio de
pensdio ou de auxilio-reclusdo for calculada com base em suplementagio efetivamente
concedida, nem naqueles em que a suplementagdo de aposentadoria resultar de conversdo de
outro beneficio jé garantido pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Art. 43 - Na hipdtese das reservas de contingéncia ultrapassarem 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das reservas matemdticas, a parcela excedente serd utilizada para a
constituig@o de reserva especial, a ser utilizada na forma determinada pelo artigo 20 da Lei
Complementar n°® 109, de 29/05/2001.

Art. 44 - Os beneficios de pagamento Uinico, concedidos a partir de margo/2003, quando pagos
em época diversa daquela em que sdo devidos, terfio seu valor reajustado de acordo com a
variagio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundagio IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo, a ser aprovado pela Diretoria Executiva da Petros, quando o
atraso ocorrido for de exclusiva responsabilidade da Petros.

Art. 45 - Néo podem ser objeto de venda, cessdo ou constituigdo de quaisquer 6nus, sendo
vedada a outorga de poderes irrevogédveis, ou em causa propria, para a sua percepgao:

I. o pecilio por morte concedido a Beneficidrio de Participante falecido;

II. as suplementagdes concedidas aos Assistidos, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou por este Regulamento, ou decorrentes da obrigagio de
prestar alimentos, reconhecida por via judicial.

Art. 46 - Néo prescrevera o direito a suplementacdo do beneficio, prescrevendo, entretanto, o
direito as prestagdes respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, caso em que tais importancias reverterdo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados.

Att. 47 - Mediante acordos com o INSS, podera a Petros encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciais, concedidos aos seus Participantes e Assistidos.

CAPITULO XV1II
PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados serdo constituidos pelas seguintes fontes de receita:

I, contribui¢do mensal dos Participantes Ativos, mediante desconto em folha de
pagamento;

1. contribuigiio mensal dos Participantes Assistidos, incidente sobre o seu salério de
participac¢do, de que trata o inciso Il do § 1° do artigo 15;
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Il contribuicio mensal dos Participantes Autopatrocinados, constituida de uma
parcela incidente sobre o salério de participagio de que trata o ingiso IIl do § 1°
do artigo 15 e de outra, igual & contribuigfio da Patrocinadora;

IV.  contribui¢io mensal das Patrocinadoras;

<

contribui¢do mensal da Petros;

VL. dotagdo do fundo inicial de Cr§ 18.000.000,00 (dezoito mﬂhﬁcs' de cruzeiros),
feita pela Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, para a cobertura dos seguintes
encargos:

a)  suplementagdo das aposentadorias requeridas por empregados da Petrobras
em condicodes de obté-las antes de 1°/07/1970;

b) suplementagdo - em condices atvarialmente fixadas - das aposenitadorias
concedidas antes de 1°07/1970, e que vém sendo pagas pelo INSS a
empregados da Petrobras;

c¢) suplementagio - em condigdes atuarialmente fixadas - das pensdes
concedidas antes de 1°07/1970, e que vém sendo pagas pelo INSS a
dependentes de ex-empregados da Petrobras, cujo vinculo trabalhista com
essa empresa tenha sido rescindido por motivo de aposentadoria ou morte;

VII.  joia admissional dos Participantes, determinada na forma do arti ﬁo 7
|

VIII.  receitas provenientes de investimentos de reservas;

[X. as Patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, assumirdo a responsabilidade de encargos
adicionais, na propor¢do de suas contribuigdes, para cobertura de quaisquer dnus
decorrentes das alteragbes introduzidas em 23/08/1984 pelo Conselho de
Administragio da Petrobras, nos artigos 31, 41 e 42 deste Regulamento e
aprovadas pelo Secretdrio da Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, através dos oficios n® 244/SPC-Gab, de
25/09/1984 e n° 250/SPC-Gab, de 05/10/1984.

Paragrafo unico - As contribui¢des mensais previstas neste artigo ndo sio devidas pelos
Participantes em BPO, assim como a contrapartida contributiva das Patrocinadoras em relagiio
a estes, durante a fase de diferimento que trata o pardgrafo Gnico do artigo 90 deste
Regulamento, ressalvadas eventuais contribuigdes extraordindrias que venham a ser
estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

.' 49 - As contribuigdes dos Participantes Ativos serio descontadas nas folhas de

‘pagamento das Patrocinadoras e da Petros e recolhidas em bancos designados, a crédito do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, até o 15° dia do més seguinte aquele a que
corresponderem.

Pardgrafo Gnico - Os Participantes de que trata este artigo, e os Autopatrocinados com
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manutencdo parcial do salario de participagdo, quando, por qualquer motivo, deixar de ser
feito o desconto mensal em folha de pagamento da Patrocinadora, ou da Petros, de suas
contribui¢des, deverio providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente ao
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Art. 50 - A falta de observéncia do prazo estabelecido no artigo 49 acarretard, para as
Patrocinadoras, o pagamento dos juros de um frinta avo por cento, por dia de atraso nos
recolhimentos devidos.

Parégrafo tinico - Se o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, além dos juros referidos neste artigo,
o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades também deverd ser indenizado pela perda
do poder aquisitivo do valor dos débitos em atraso.

Art. 51 - Estio obrigados ao recolhimento direto de suas contribuigdes, em bancos
designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades, no prazo
estabelecido no artigo 49:

1. os Participantes sujeitos & contribuigdo referida no inciso I1I do artigo 48;

II. os Participantes que, em cariter temporério, deixarem de receber remuneragio e
requererem a manutenc¢do do seu saldrio de participagiio, nos termos do artigo
56;

III.  os Participantes Remidos deverdo recolher as contribuigdes administrativas, na
forma prevista no inciso IV do artigo 86 deste Regulamento.

Art. 52 - As contribuicdes dos Participantes Assistidos serdio descontadas diretamente pela
Petros.

Art. 53 - Néo se verificando o recolhimento direto de que trata o artigo 51, ficard o
Participante inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2%
(dois por cento) sobre a totalidade do pagamento em mora.

Paréagrafo tinico - O disposto no caput somente serd aplicado ao Participante Remido a partir
do 6° (sexto) més de atraso.

CAPITULO XIX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art, 54 - Caberd interposicéio de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser conferido efeito suspensivo pela autoridade competente, sempre que houver risco

imediato de consequéncias graves para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, ou
para o recorrente:

I.  para o Presidente da Petros, dos atos dos Diretores, prepostos ou empregados;

II.  para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva e do Presidente.




S&

PEIROS

PR Jo. e e

CAPITULO XX
INSTITUTOS

| Secdo I
Situagdes de perda do saldrio de participaciio

Art, 55 - Havendo perda do salario de participagdio em consequéncia da cessagio do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante devera optar por um (inica dos institutos
previstos neste Capitulo, por meio do Termo de Opgfo, de que trata o artigo 83 deste
Regulamento. |

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, a opgdo pelo
autopatrocinio também € facultada ao Participante, que devera se manifestar no prazo de 90
(noventa) dias apos a data da perda.

Art. 57 - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia

Social, em Patrocinadora que conceda auxilio financeiro, ou outro beneficio de mesma
{ natureza, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, serdo efetuadas as

contribuigdes da Patrocinadora e do Participante como se o mesmo estivesse no efetivo
' exercicio da fungo.

Paragrafo tnico - Nos casos de Patrocinadora que niio conceda o beneficio referido no caput,
o recolhimento da contribuigdo referente aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento sera efetuado quando da volta do Participante ao trabalho, ou por ocasifio de
| recebimento de beneficio previsto neste Regulamento. |

Seciio I |

Autopatrocinio

Art. 58 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, no caso de
perda parcial ou total do saldrio de participagdo, manter o valor desse saldrio a fim de

l assegurar a percepgio dos beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis correspondentes
I aquele salario.

§ 1° - A cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é entendida como uma das
formas de perda total da remuneragéo percebida.

§ 2° - Aos optantes pelo autopatrocinio e respectivos Beneficidrios sdo assggurados todos os
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 59 - O Participante que optar pelo autopatrocinio manterd sua contribuigfio ao plano,
calculada sobre o saldrio de participagdio apurado de acordo com o disposto no inciso I1I do
artigo 15 deste Regulamento, atualizado nas €pocas e proporgdes em que ocormrerem os reajustes
gerais das tabelas salariais da Patrocinadora.

, Art. 60 - O Participante devera recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
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as suas contribuigdes calculadas sobre o saldrio de participagio mantido, bem como as
correspondentes contribuigdes da Patrocinadora.

Art. 61 - A opgdo do Participante pelo autopatrocinio ndio impede posterior opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, resgate ou portabilidade, previstos nas Segoes I1I, IV e V
deste Capitulo.

Art. 62 - As contribuigdes do Participante que optar pelo autopatrocinio nfo poderdo ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante utilizagdo de critérios uniformes e
nio discriminatorios.

Art. 63 - Para formagio do salério de participagio dos Participantes Autopatrocinados sdo
consideradas todas as parcelas salariais incorporadas definitivamente & remuneragdo do
Participante, nfio passiveis de suspensdo por ato do empregador, acrescidas das parcelas
salariais nfo estdveis, desde que o Participante tenha contribuido sobre estas para o Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, consecutivamente, durante os ultimos 12 (doze)
meses anteriores a perda salarial.

§ 1° - Em se tratando de exercicio de fungfo de confianca, serd considerado como salério de
participagio a média aritmética das 12 (doze) ultimas remuneragdes e/ou gratificacdes
percebidas pelas respectivas fungbes e sobre as quais tenham incidido contribui¢io para o
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

§ 2° - Na ocorréncia de percepgéio de parcelas salariais varidveis, serd utilizada a média
aritmética simples dos percentuais coftespondentes a relagio entre o valor da parcela varidvel
e o saldrio basico percebido, nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao da perda.

§ 3° - No caso de perda parcial, 0 autopatrocinio serd extinto sempre que a remuneragao
cfetivamente percebida pelo Participante for igual ou superior a que deu origem ao
autopatrocinio.

Seg¢ao 111

Beneficio Proporcional Diferido

Art. 64 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, no caso da cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e antes da aquisigdo do direito a beneficio previsto neste Regulamento, exceto sob a forma
antecipada, deixar de contribuir para o plano e receber o beneficio decorrente dessa opgao.

Art. 65 - A opgéio do Participante pelo beneficio proporcional diferido néo impede posterior
opedo pelo resgate ou pela portabilidade, previstos nas Segdes [V e V deste Capitulo.

Art. 66 - Ao Participante que ndo tenha preenchido os requisitos de habilitagdo a beneficio
previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, é facultada a opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, na ocotréncia simultinea das seguintes situagdes:

[.  cessagéo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;
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II.  cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdio do Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Parégrafo tnico - A concessdo antecipada de beneficio programado impede a opgéo pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 67 - A opgéio pelo beneficio proporcional diferido implicara, a papk da data do
requerimento, a cessagdo das contribuigdes, quer do Participante, quer da Patrocinadora em
relacdo ao Participante, observado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

Art. 68 - O pagamento mensal do beneficio propercional diferido sera devido, mediante
requerimento do Participante, a partir da data em que se habilitaria a beneficio previsto neste
Regulamento, observado o disposto no artigo 70, caso mantivesse sua inscrigdo na condigdo
anterior a data da op¢do.

Art. 69 - Observado o disposto no artigo 70 deste Regulamento, o valor do pagamento mensal
do beneficio proporcional diferido tomara por base o valor da reserva matemdtica do
Participante em relagio ao beneficio de suplementagio de aposentadoria por tempo de
contribui¢ao, posicionada na data da opgdo, observado como minimo o valor equivalente ao
resgate, na forma definida na Segéo IV deste Capitulo.

§ 1° - Entende-se por valor da reserva matematica do Participante em relagéio ao beneficio de
suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo, posicionado nadata da op¢do, o
produto do valor da reserva global do Participante, na data da opgdo, pela razdo entre o valor
atual provdvel do encargo futuro assumido pelo Plano, naquela data, em relacdo ao beneficio
de suplementagiio de aposentadoria por tempo de contribuigéo para o Participante e o total dos

valores atuais provéveis dos encargos futuros com os beneficios assegurados pelo Plano ao
mesmo Participante,

§ 2° - Entende-se por valor da reserva global do Participante, na data da opgfo, a diferenca
entre o total dos valores atuais provéveis dos encargos com beneficios assegurados ao
Participante e o valor atual provivel do fluxo de contribuigdes puras, sem carregamento
administrativo, previstas para recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, quer pelo Participante, quer pela Patrocinadora em relagdo ao Participante, de
acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data. '

Art. 70 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serfio concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, excluidos os beneficios de suplementagio dq auxilio-doenga ¢
suplementagdo de auxilio-reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as
hipéteses sobre a evolugio do saldrio e dos beneficios da Previdéncia Sacial admitidas no
plano de custeio vigente na data da opgdo, porém todos reduzidos na proporcio entre o valor
da reserva matemética do Participante em relagdio ao beneficio de suplementagdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢éio, referido no § 1° do artigo precedente, ou o valor 'de
resgate, se maior, e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com os beneficios
assegurados pelo Plano ao mesmo Participante.

Pardgrafo tinico - A redugdo prevista no caput sera revista sempre que, apos a opgdo, forem
aumentadas as contribui¢oes dos Participantes para cobrir situagdes deficitarias, caso em que a
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nova redugdio se fard em percentual equivalente a razdo entre os 50% (cinquenta por cento) do
valor do déficit ¢ o valor do patrimdnio liquido do plano.

Art. 71 - Antes da concesséio de beneficio de prestagdo continuada, o optante pelo beneficio
proporcional diferido deverd recolher, diretamente ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, as prestagdes vincendas da amortizacéo da joia, bem como o produto da taxa
de administragiio incidente sobre o valor das contribuicGes, que seriam devidas por ele,
avaliadas como se permanecessem as hipoteses sobre a evolugéo das contribuigdes admitidas
no plano de custeio vigente na data da opgéo.

§ 1° - Os recolhimentos referidos neste artigo serdo atualizados nas mesmas €épocas e
proporgdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos salrios.

§ 2° - Apds a concessdo de beneficio de prestagdo continuada, incidirdo, sobre o valor do
beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo 70 deste Regulamento, as mesmas taxas de
contribuigéo incidentes sobre os beneficios dos demais Assistidos.

§ 3° - A taxa referida no caput ser4 atuarialmente determinada para garantir a cobertura das
despesas necessérias & gestdo administrativa do beneficio proporcional diferido.

Se¢dio IV
Resgate

Art, 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, faculta ao Participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento optar por receber as contribuigdes e joia por ele vertidas ao Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados, ressalvado o disposto no § 3, apuradas conforme o
seguinte critério:

I até 31/12/1977 serdo considerados 100% (cem por cento) do total das
contribuigdes € joia recolhidas pelo Participante, em valores histéricos;

II. de 01/01/1978 a 25/12/1996 serfio considerados 50% (cinquenta por cento) do
total das contribuicdes € joia recolhidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente de acordo com os Seguintes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN;
b)  de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;
d)  dejulho/1994 ajunho/1995 pelo IPC-R;

&  dejulho/1995 ajunho/1996, pelamédia dos indices INPC e IGP-DI;

f) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M,;
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M. de26/12/1996 a 31/12/2002 seré considerado 100% (cem por cento) do total das
contribuigdes e joia recolhidas pelo Participante, atualizadas l?onetariamente
pelo IGP-M, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos encargos com os
beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relagfio ao custo médio desses

beneficios e redefinidas em conformidade com o Plano de Custeio proposto para
cada exercicio;

IV. para as contribui¢des efetuadas de 01/01/2003 a 29/10/2003 sera considerado
100% (cem por cento) do montante das contribuigdes e joia vertidas pelo
Participante, atualizadas monetariamente, conforme os indices a seguir,
descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano:

a)  de01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M; e |
b)  apartir de margo/2003, pelo IPCA;

V. a partir de 30/10/2003 sera considerado 100% (cem por cento) do montante das
contribui¢des e joia vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente pelo
IPCA, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano.

§ 1°- Serd incluido no valor do resgate, por opgéo do participante, o montante correspondente
ao Saldo da Subconta Recursos Portados Entidades Abertas, previsto no inciqo I do artigo 80
deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Caso o participante niio exerga a opgdo prevista no § 1° deste arﬁgo, o saldo da
Subconta Recursos Portados Entidades Abertas serd disponibilizado para fins de nova
portabilidade.

|
§ 3° - Ndo se incluem no valor do resgate as parcelas de joia pagas com recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, conforme o
disposto no § 4° deste artigo.

. |
§ 4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, os quais serdo disponibilizados para nova
portabilidade.

§ 5° - Nao serio consideradas no valor do resgate as contribui¢des vertidas para o Plano

Petros do Sistema Petrobras-Repactuades durante o periodo em que o Participante percebeu
suplementag@o de auxilio-doenga.

§ 6° - As contribuigdes correspondentes a Patrocinadora, vertidas pelo Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a partir de 30 de outubro de 2003, em decorréncia
do autopatrocinio, serdo entendidas como contribuigbes do Participante.

§ 7° - O valor do resgate serd pago em cota Gnica ou, por opgéo do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais € consecutivas, atualizadas de acordo com o IPCA.

§ 8° - O ex- Participante que teve sua inscrigio cancelada nos casos previstos nos incisos I, I

31




e III do artigo 88 deste Regulamento também terd direito ao resgate, mediante requerimento,
apos a cessagao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 73 - Caso o ex-Participante venha a falecer sem ter recebido o valor do resgate, o
montante seré disponibilizado como espélio.

Pardgrafo tnico - Decorridos 5 (cinco) anos do falecimento do Participante sem que tenha
sido requerido o valor do resgate pelo esp6lio ou pessoas fisicas designadas pelo Participante,

o valor que seria pago a titulo de resgate serd revertido para o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados.

Axt. 74 - O exercicio do resgate implica a cessacdo de todos os compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados em relagdo ao Participante e aos seus Beneficidrios, a excegdo
do pagamento das parcelas vincendas do resgate e de eventuais recursos oriundos de
portabilidade, mantidos na Conta de Recursos Portados prevista no artigo 80 deste Regulamento,

para os quais serd observado o disposto nos paragrafos 2°, 4° e 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste
Regulamento.

Se¢iio V
Portabilidade

Art. 75 - Entende-se por portabilidade o instituto que, no caso de cessagdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao participante que néo esteja em gozo de beneficio
previsto neste Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficio de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A portabilidade € um direito inaliendvel do Participante, exercido em cariter irrevogével
e irretratdvel, vedada sua cessdo sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessag@o dos compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados em relag@o ao Participante ¢ aos seus Beneficidrios.

§ 3° - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente
de outro plano de previdéncia.

Art. 76 - Para efeitos desta Seclo, entende-se por:

I.  plano de beneficio origindrio, aquele do qual serdio portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

II. plano de beneficio receptor, aquele para o qual serdo portados os referidos
Tecursos.

Art. 77 - Para efeito do disposto no inciso I do artigo precedente, entende-se por direito
acumulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados o valor
equivalente ao do resgate.
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE PROCESSO

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2016, lavrei o presente termo de
encerramento deste VII volume do processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13,
que tem como primeira folha a de n® 1.241 e como tltima a de n° 1.441, que corresponde
a este termo.

Coordenagdo-Geral de Autorizagdo para Transferéncia, Fuséo, Cisdo, Incorporacdo e Retirada -
CGTRIDITECIPREVIC

Protecao para o Trabalhador e sua Familia




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2016, nesta Sede da PREVIC procedeu-se a
abertura do VIII volume do presente processo administrativo n°. 44011.000227/2014-13, o qual se
inicia as folhas n°® 1.442, incluida a deste termo, numeradas e rubricadas.

Coordenag&o-Geral de Autorizagao para Transferéncia, Fusdo, Cisdo, Incorporagao e Retirada -
CGTR/DITEC/PREVIC

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia




Art. 78 - Ao Participante que nio esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento &
facultada a opgio pela portabilidade, na ocorréncia simultinea das seguintes candigdes:

I.  cessagéio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

[Il.  estar vinculado hd, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras Repactuados.
Parigrafo tnico - O disposto no inciso IT deste artigo néo se aplica aos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar. |

Art. 79 - Manifestada a opgio do participante pela portabilidade, a Petros providenciard a
elaboragiio ¢ o envio do Termo de Portabilidade, bem como a transferéncia dos recursos
|

financeiros diretamente para o plano de beneficio receptor, na forma e nos prazes
previstos na legislagfio vigente.

§ 1° - Os recursos financeiros correspondentes 4 portabilidade serdio atualizados pela
variagdo do IPCA até a efetiva transferéncia.

§ 2° - E vedado o trinsito entre Participantes dos recursos financeiros da ﬁportabilidade.

Art, 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serdo mantidos sob controle
individual em Conta de Recursos Portados, desvinculados do direito acumulado pelo

Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, dividida nas seguintes
Subcontas:

I Subconta Recursos Portados Entidades Abertas: destinada a recepcionar os
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora;

II.  Subconta Recursos Portados Entidades Fecha |

. das: destinada a recepcionar os recursos oriundos de portabilidade, constituidos
em entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°- Na portabilidade de recutsos entre planos de beneficios de carater previdenciario,
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
administrar o referido plano, ndo incidem tributagiio ou contribuigdes de qualquer natureza.

§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de previdéncia poderdo
ser utilizados para pagamento de joia admissional do Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados ¢ o eventual valor excedente serd convertido atuarialmente, na data da
concessdo de beneficio que vier a ser concedido ao Participante ou ao seu Beneficiario,
resultando em melhoria daquele beneficio.

§ 3° - O beneficio resultante da conversdo atuarial de que trata o § 2° deste artigo seréa obtido
mediante célculo por equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Recursos
Portados e as caracteristicas etarias do Participante e de seus Beneficidrios.
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§ 4°- A Conta de Recursos Portados serd atualizada mensalmente de acordo com a

PETROS

rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados.

Art. 81 - No caso de morte de ex-Participante que nio tenha exercido a portabilidade, o saldo

mantido na Conta de Recursos Portados, prevista no artigo 80 deste Regulamento, ficard

disponivel aos herdeiros.

Segdo VI

Extrato e Termos de Opgéio e de Portabilidade

Art. 82 - A Petros fomecera extrato ao Participante no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da comunicagfio da cessaciio do vinculo empregaticio do Participante
com a Patrocinadora ou da data do protocolo do requerimento do Participante, contendo as
seguintes informagoes:

I.  Para opg8o pelo beneficio proporcional diferido:

a)

b)

c)
d)

€)

montante garantidor do beneficio proporcional diferido e critério de
atualizagdo desse valor;

condigdes de cobertura dos riscos de invalidez ¢ morte, durante a fase de
diferimento;

critério para custeio das despesas administrativas;

data base de célculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido e critério de sua atualizag@o;

requisitos para elegibilidade ao beneficio proporcional diferido;

II.  Paraopgdo pela Portabilidade:

a)

b)
©)

d)

valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados;

data base de calculo do direito acumulado;

valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for o caso;

critério de atualizagdo do valor a ser portado, até a data de sua efetiva
transferéncia,

IlI.  Para opgdo pelo Resgate:

a)
b)

valor do resgate, com observagdo quanto 4 incidéncia de tributagfio;

data base de célculo do valor do resgate;
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c) critério de atualizagdio do valor do resgate, entre a data base de célculo € o
seu efetivo pagamento;

IV.  Para opgéo pelo Autopatrocinio: |
|
a) valor do salério de participagdo mantido, para fins de contribuiggo, e critério
de atualizagéo;

b) valor inicial da contribui¢io que passard a ser de responsabilidade do
Participante.

Pardgrafo Gnico - A auséncia de comunicagio pela Patrocinadora da cess?r,:éo do vinculo
empregaticio, néo retira do Participante o direito de optar por um dos institutos referidos neste
Capitulo, desde que atendidas as demais condigdes previstas neste Regulamento.

Art. 83 - O Participante terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato para optar por um dos institufos previstos neste Capitulo, mediante
preenchimento e assinatura do Termo de Opglo, protocolado junto & Petros.

§ 1°- Na hipétese de questionamento pelo Participante das informages constantes do extrato, o
prazo para opgao a que se refere o caput deverd ser suspenso até que sejam prestados os
esclarecimentos pertinentes, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias vteis. '

§ 2° - Na hipotese de opgfo pela portabilidade, o Participante deveré prestat, por ocasifo do
protocolo do Termo de Opgéo, as informagdes constantes dos incisos IV, V, iV]II, IX e X do
artigo 85 deste Regulamento.

Art. 84 - A auséncia da opgio referida no prazo previsto no artigo anterior preflsunﬁré:
I. a opgio pelo beneficio proporcional diferido previsto na 'Secdo Il deste

Capitulo, se cumprida a caréncia referida no inciso II do artigo 66 este
Regulamento;

II.  a opglo pelo resgate previsto na Seglio IV deste Capitulo, se ndo cumprida a
caréncia referida no inciso I deste artigo. '

Art. 85 - A portabilidade de que trata a Segdo V deste Capitulo sera exercida por meio de
Termo de Portabilidade emitido pela Petros, contendo as seguintes informagdes:

. identificagdo do Participante e sua anuéncia quanto as informagBes constantes do
Termo de Portabilidade;

II. identificagdo da Petros com assinatura de seu representante legal;

II.  identificagdo do plano de beneficios originirio como Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados;

IV. identificagiio da entidade administradora do plano de beneficios receptor;
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V.
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V1IIL.

identificagdo do plano de beneficios receptor;

valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos recursos
financeiros do plano origindrio, a data de cdlculo ¢ o critério de atualizagdo
até a data da sua efetiva transferéncia;

data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados e o plano de beneficios receptor;

indicagiio da conta corrente titulada pela entidade administradora do plano de
beneficios receptor;

regime tributirio, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que estio
sujeitos os recursos a serem portados e, no caso de adogiio do regime de
tributagiio por aliquotas regressivas, informacdes sobre a data e valores dos
aportes vertidos 20 plano, em moeda da época;

declaragio de concorddncia, por parte da entidade cessiondria, em
recepcionar os recursos, quando for o caso,

CAPITULO XX1
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 - As despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados ser@io custeadas com recursos dos Participantes Ativos, dos Assistidos, dos
Autopatrocinados e das Patrocinadoras, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) das
contribuigdes vertidas, bem como com recursos dos Participantes Remidos e dos Participantes
em BPO, observado o disposto nos incisos seguintes:

L

1L
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para os Participantes Ativos e Assistidos, serd calculado sobre todas as
contribuigGes e descontado do valor dessas contribuigdes;

para os Participantes Autopatrocinados, serd calculado sobre todas as suas
contribuigdes, inclusive as recolhidas por estes que seriam devidas pela
Patrocinadora em seu nome, € descontado do valor dessas contribuigdes;

para as Patrocinadoras, sera calculado sobre todas as suas contribuigdes e
descontado do valor dessas contribuigoes;

para os Participantes Remidos, o custeio administrativo serd calculado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das contribui¢des
referentes ao ultimo més de recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, na condigdo de Ativo, observada a atualizagéio prevista nos
termos do § 1° do artigo 71 deste Regulamento.

§ 1° - O custeio das despesas decorrentes da administragdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados a cargo do Participante em BPO, durante a fase de diferimento
prevista no paragrafo Gnico do artigo 90 deste Regulamento, sera diferido e realizado com




base no percentual de 0,1% (um décimo por cento), incidente sobre o valor da prestagéo
mensal de sua suplementagéo.

§ 2° - O percentual a que se refere o § 1° deste artigo é descontado, sucessivamente, das
prestagdes da suplementacéo, a partir do inicio do seu recebimento, tantas vezes quantos
forem os meses de duragdo da fase de diferimento que trata o pardgrafo tinico do artigo 90
deste Regulamento. |

§ 3° - Na aplicagdo do § 2° deste artigo, serd desprezada a fragio de até 14 (quatorze) dias e
considerada més completo a igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que tratam,
respectivamente, os artigos 72 e 75 deste Regulamento, devera quitar, em parcela tinica, o valor
acumulado de custeio das despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, apurado nos termos dos §§ 1° ¢ 2° deste artigo com base no valor
inicial do BPO, atualizado na forma prevista no artigo 104 deste Regulamento, até o més da
opgdo pelo Resgate ou Portabilidade. |

Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados serfio destinadas ao Fundo Administrativo,

CAPITULO XXII
PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 88 - Perderd, automaticamente, a qualidade de Participante, aquele que:

|
I. requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados sem
romper o vinculo trabalhista com a Patrocinadora, ou com a Petros:

II.  na condigdo de Ativo ou Autopatrocinado, deixar de recolher pﬁ'ur 3 (trés) meses
consecutivos as contribuigdes e joia devidas e, apés comuni Jg’a‘o escrita por
duas vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias, ndo liquidar o d bito no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data da iltima comunicagio, excetuados os casos
de Participantes em auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e licenca
maternidade, concedidos pela Previdéncia Sacial;

. na condigio de Remido, deixar de recolher por mais de| 6 (seis) meses
consecutivos o valor destinado ao custeio administrativo do Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados e, apés comunicagio escrita por duas vezes,
com intervalo de 15 (quinze) dias, niio liquidar o débito dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da Gltima comunicagéo;

IV.  perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisigéo do direito
a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os Participantes em BPO e
os casos de participantes que tenham optado pelo autopatrocinio ou pela
condigdo de Remido;

perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e exercer o direito 4 portabilidade




ou ao resgate previstos no Capitulo XX deste Regulamento.

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes proporgdes, a Petros estabelecerd planejamento
especial com as Patrocinadoras, para o atendimento da situagfio, de modo a resguardar a
seguranga e o funcionamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados.

CAPITULO XX1II
BENEFiCIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Segdo I
Definigio e Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO - ¢ um Instituto que prevé cessagdo da
contribuigdo mensal do participante durante a fase de diferimento, bem como da respectiva
contrapartida contributiva da patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previsto no
§ 1° do artigo 86 e eventuais contribuigGes extraordinarias que venham a ser estabelecidas no
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, ¢ recebimento, em tempo futuro, de
suplementagio apurada com base no direito acumulado até a Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento.

Paragrafo tnico - A fase de diferimento que trata o caput deste artigo corresponde ao periodo
entre a Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento ¢ a data de

inicio de recebimento de suplementag@o concedida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados.

Art. 91 - O BPO é destinado aos seguintes Participantes que firmaram o Termo
Individual de Adesio em processo de repactuacio realizado nos anos de 2006 ¢ 2007:

1. Participantes Ativos;
[I. Participantes Autopatrocinados;

II.  Participantes Assistidos que estejam recebendo suplementagio de auxilio-
doenga;

IV.  Participantes cujos Beneficiarios estejam recebendo suplementagdo de auxilio-
reclusdo.

§ 1° - A eficacia da opgdo pelo BPO aos Participantes que tratam os incisos I e II, ambos deste
artigo, estd condicionada & néio ocorréncia, entre a data da opgdo € o dia imediatamente
anterior 2 Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, da
qualificagéio do Participante como Assistido ou, ainda, de seu falecimento.

§ 2° - A eficacia da opgfo pelo BPO para os Participantes que tratam os incisos II1 e IV, ambos

deste artigo, estd condicionada ao retorno do Participante a condigdo de Ativo ou
Autopatrocinado.

§ 3° - O critério previsto no § 2° deste artigo aplica-se, ainda, as opgdes realizadas por
Participantes de que tratam os incisos I ¢ II deste artigo, que tenham se tornado Assistidos por
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suplementagfio de auxilio~doencga entre a data da opgéio pelo BPO e o dia imediatamente
anterior 4 Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulame?to.

§ 4° - A opgdo pelo BPO ¢ facultativa e sera oferecida, exclusivamente, durante o Periodo de
Opedo que trata o artigo 109 deste Regulamento.

Art, 92 - A opgio pelo BPO, atendidas as condigdes de elegibilidade estabelecidas em cada caso,
enseja o acesso, exclusivamente, aos seguintes beneficios, observado o disposto no § 1° deste

artigo:

beneficios programados destinados ao Participante:

—

a)  suplementagiio de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo TX deste
Regulamento apurada nos termos da Subsegdio 1 da Segiio II deste Capitulo;
|

b)  suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuicdo, prevista no
Capitulo X deste Regulamento apurada nos termos da Subsegdo I da Segéo
111 deste Capitulo; '

|
c)  suplementacdo de aposentadoria especial, prevista no Capitulo XI deste
Regulamento apurada nos termos da Subsegéo I da Segéo III deste Capitulo;

II.  beneficio de risco destinado ao Participante: suplementagiio de aposentadoria
por invalidez, prevista no Capitulo VIII deste Regulamento aqurada nos termos

do artigo 105 deste Regulamento;
|

Nl.  beneficios de risco destinados aos Beneficidrios do Participante:

a)  suplementagio de pensdo, apurada nos termos do artigo 106 deste
Regulamento; |

b)  pecilio por morte, apurado nos termos do artigo 108 deste Regulamento.

§ 1° - Os Assistidos em gozo de suplementagdo decorrente da opgdo do Participante pelo BPO
terdo assegurado o abono anual (13" suplementagiio) previsto no Capitulo XIII deste

Regulamento.

§ 2° - A excegdo das condigbes especificas estabelecidas neste Capitulo, permanecem
inalteradas as demais condigBes aplicAveis a cada um dos beneficios destinados aos
Participantes em BPO e seus Beneficidrios, nos termos dos Capitulos VIII, IX, X, XI, XIIIL,
XIV e XV, deste Regulamento, inclusive no que se refere a requerimento, concessio,
manutengio, corregdes dos valores das prestagies mensais das suplementagdes e conversido de
suplementagdes de aposentadorias em suplementagdes de pensdes.
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., antecipagbes previstas nos §§ 2° dos artigos 24 e 26 deste Regulamento.

T

Se¢do 11
Bases de Aplica¢do do BPO
Subsegiio I
Data de Referéncia de Cailculo

Art. 93 - A Data de Referéncia de Célculo ¢ a data base de apurag@o do valor inicial do BPO e
corresponde ao dia 1° de dezembro de 2010.

Parégrafo uinico - A Data de Referéncia de Célculo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se, inclusive, as situagdes previstas no § 2° do artigo 91 deste Regulamento.

Subsegio I1
Primeira Data de Elegibilidade

Art. 94 - A Primeira Data de Elegibilidade ¢ a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

1.  as caréncias de idade minima e tempo de contribuigio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, estabelecidas para eclegibilidade a
suplementagdo de mesma espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao
participante pela Previdéncia Social;

II. o tempo minimo de contribuiglo exigido para obtengdo da correspondente
espécie da aposentadoria junto 4 Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - Na defini¢io da Primeira Data de Elegibilidade sio desconsideradas as
antecipages previstas nos §§ 2° dos artigos 24 e 26 deste Regulamento.

Subsegio 111
Data de Elegibilidade Plena

Art. 95 - A Data de Elegibilidade Plena é a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

. as caréncias de idade minima e tempo de contribuigio ao Plano Petros do
Sistema  Petrobras-Repactuados, estabelecidas para elegibilidade &
suplementagdo de mesma espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao
participante pela Previdéncia Social;

[.  os tempos de contribuigdo & Previdéncia Social e vinculagdo & Patrocinadora,
necessarios para que a proporgdo prevista nos artigos 23 e 25 deste
Regulamento, conforme a suplementagéio que servir de base para a apuragio do
BPO, resulte em 100% (cem por cento).

Parédgrafo Unico - Na definigio da Data de Elegibilidade Plena sio desconsideradas as

1
b 4
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Subseciio IV
Fator de Propor¢io BPO

Art. 96 - O Fator de Proporgdo BPO corresponde & proporgfio entre:

L

IL.

o tempo de contribuigéo & Previdéncia Social detido pelo Participante até a Data
de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;

0 tempo total de contribuigio a Previdéncia Social necessirio para que o
Participante atinja: !

a)

b)

a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporgio BPO incidir sobre o Valor Inicial da

Suplementagdio Proporcional a que se refere o artigo 97 deste
Regulamento,

a Data de Elegibilidade Plena prevista no artigo 95 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporgio BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementagdo Integral a que se refere o artigo 98 deste Regulamento.

Paragrafo tnico - Na apuragdo do Fator de Propor¢do BPO, os tempos serﬁo‘ computados em
meses, sendo desprezada a fragio de més de até 14 (quatorze) dias e considerada como més
completo a fragéio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Subsegio V

Valor Inicial da Suplementac¢iio Proporcional

Art. 97 - O Valor Inicial da Suplementagéio Proporcional corresponde ao| valor inicial da
suplementag@io que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementagdo de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a

Primeira Data de Elegibilidade a que se refere o artigo 94 deste Regulamento,

§ 1° - Na apuragéio do Valor Inicial da Suplementagdio Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
ultimo reajustamento geral de saldrios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, ¢ 0 més da Data de Refer{éncia de Célculo a que se refere o artigo 93
deste Regulamento de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - I[PCA - da Fundago IBGE apurada no periodo.

§ 2° - Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementagéio Proporcional de que t;rata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento seré atualizado entre o més do
ultimo reajustamento do teto do salario de contribuigéio para a Previdéncia Social e o més da
Data de Referéncia de Calculo a que se refere o artiga 93 deste Regulamento, de acordo com
a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE
apurada no periodo.
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§ 3° - Na apuragao do Valor Inicial da Suplementagdo Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagéo dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés)
vezes o teto do salario de contribuigdo para a Previdéncia Social, serd atualizado entre o més
do tiltimo reajustamento do teto do saldrio de contribuicdo para a Previdéncia Social € o més
da Data de Referéncia de Céalculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo
com a variagiio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - JPCA - da Fundagdo
IBGE apurada no perfodo.

Subseg¢io VI

Valor Inicial da Suplementacio Integral

Art. 98 - O Valor Inicial da Suplementagdo Integral corresponde ao valor inicial da
suplementagfio que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementacio de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Data de Elegibilidade Plena a que se refere o artigo 95 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementagdo Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento serd atualizado entre o més do
Gltimo reajustamento geral de saldrios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, até a Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste
Regulamento, de acordo com a variagdo do indice Nacional de Preos ao Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundagdo IBGE apurada no periodo.

§ 2" - Na apuraciio do Valor Inicial da Suplementagdo Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
tiltimo reajustamento do teto do salario de contribuigdo para a Previdéncia Social e o més da
Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumider Amplo - IPCA - da Fundagéo IBGE
apurada no periodo.

§ 3° - Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementagio Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagdio dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés)
vezes o teto do salario de confribuicdo da Previdéncia Social, sera atualizado entre 0 més do
tltimo reajustamento do teto do saldrio de contribuigfio para a Previdéncia Social e o més da
Data de Referéncia de Calculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com

a variaggio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagiio IBGE
apurada no periodo.

Subsegdo VII
Valor do Beneficio da Previdéncia Social

Art. 99 - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social, para fins de apuragio do Valor Inicial da
Suplementagdio Proporcional previsto no artigo 97 deste Regulamento e do Valor Inicial da

~_Suplementagéo Integral que trata o artigo 98 deste Regulamento, corresponde:
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I.  para os participantes aposentados pela Previdéncia Social: a0 vplor da prestagéo
mensal da aposentadoria da Previdéncia Social vigente na Data de Referéncia de
Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento; |

II.  para os participantes nfio aposentados pela Previdéncia Social: ao valor apurado de
acordo com a sistemtica, vigente na Data de Referéncia de Célculo, adotada pela
Previdéncia Social no célculo da aposentadoria de mesma espécie da suplementagio
na qual estiver baseado o BPO, adotando-se, quando apliciveis, os seguintes

pardmetros:
a) o saldrio de beneficio posicionado na Data de Referéncia de Calculo prevista
no artigo 93 deste Regulamento;

b) aidade que o participante tera na Primeira Data de Elegibilidade, para fins de
apuragdo do Valor Inicial da Suplementagfio Proporcionﬂll, ou na Data de
Elegibilidade Plena, para fins de apuragio do Valor Inicial da Suplementagdo
Integral; '

¢) o tempo de contribuigdo que o participante terd na Primeita Data de
Elegibilidade, para fins de apuragio do Valor Inicial da Suplementagio
Proporcional, ou na Data de Elegibilidade Plena, para fins de apuragio do
Valor Inicial da Suplementagio Integral;

d) a expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida
divulgada pela Fundagdo IBGE, vigente na Data de Referéncia de Célculo,
correspondente 4 idade do Participante na Primeira Data‘ de Elegibilidade,
quando se tratar de apuragéo do Valor Inicial da Suplementagio Proporcional,
ou na Data de Elegibilidade Plena, quando se tratar de apuragio do Valor
Inicial da Suplementagéo Integral.

§ 1° - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o caput deste artigo
corresponde ao valor do beneficio da Previdéncia Social considerado nos calculos das
suplementagdes de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste Regulamento, por
tempo de contribuigdo, prevista no Capitulo X deste Regulamento e especial, prevista no

Capitulo XI deste Regulamento, |

§ 2° - Na aplica¢do da alinea “c” do inciso II deste artigo, serd presum?da a continuidade
ininterrupta da contribuicfio do Participante 4 Previdéncia Social.

Subsegio VIII
Reserva de Contribuigdo do Participante

Art. 100 - A Reserva de Contribuigdo do Participante corresponde ao montq'nte acumulado das
contribui¢des e joia recolhidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados pelo
Participante, sendo apurada da seguinte forma:

L até 31/12/1977, considerado o total das contribui¢des e joia recolhidas pelo
Participante, em valores historicos; |
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I. de 01/01/1978 a 25/12/1996, considerado o total das contribuigdes e joia
recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente de acordo com os
seguintes indices:

a) de 01/01/1978 ate janeiro/1989, pela ORTN/OTN;

b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d) de julho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;

€) de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;
f) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

L. de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o total das contribuigdes e joia
recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos
encargos com os beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relagéio ao
custo médio destes ¢ redefinidas em conformidade com o plano de custeio
aplicado para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades em cada
exercicio, atualizadas monetariamente pelo IGP-M;

IV.  a partir de 01/01/2003, considerado o total das contribuigdes e joia recolhidas
pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, atualizadas
monetariamente conforme os indices a seguir:

a) de01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M;
b) a partir de margo/2003, pelo IPCA.

§ 1° - Ao valor apurado nos termos dos incisos deste artigo serd acrescido, quando existente, o
saldo da Conta de Recursos Portados a que se refere o artigo 80 deste Regulamento.

§ 2° - As contribui¢des vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
durante o perfodo em que o Participante esteve Assistido pela suplementagio de auxilio-
doenga prevista no Capitulo XII deste Regulamento, assim como as realizadas até 29 de
outubro de 2003 em substituig¢do a contribui¢Ges que seriam devidas pelas patrocinadoras, na
forma do Regulamento vigente & época de sua realizagéio, séo excluidas da apuragdo da Reserva
de Contribuigdo do Participante.

§ 3° - Na apuragiio da Reserva de Contribuigdo do Participante sdo consideradas as
contribuigdes por este vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a partir de
30 de outubro de 2003 em decorréncia da opgdo pelo autopatrocinio previsto na Segio 11 do
Capitulo XX deste Regulamento.
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Segiio IT1
Valores Iniciais do BPO
Subsecio 1
Beneficios Programados

Art. 101 - O valor inicial do BPO, para fins dos beneficios programados a que se refere o
inciso I do artigo 92 deste Regulamento, corresponde ao maior entre:

[. o resultante da aplicagiio do Fator de Proporgio BPO, apurado nos termos do
inciso I e da alinea “a” do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementagdo Proporcional previsto no artigo 97 deste

Regulamento;

II. o resultante da aplicagio do Fator de Proporgéio BPO, apurado nos termos do
inciso [ e da alinea “b” do inciso II, do artigo 96 deste Regtllllamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementagdo Integral previsto no artigo 98 deste
Regulamento.

Parégrafo tnico - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste a;lﬁgo serd apurado
com base na suplementagdo de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste
Regulamento, tempo de contribuigdo, prevista no Capitulo X deste Regul;‘nen‘to ou, quando
for o caso, especial, prevista no Capitulo XI deste Regulamento, de acorda com a espécie de
aposentadoria que vier a ser concedida ao Participante pela Previdéncia Social, observados os
valores minimos previstos no artigo 102 deste Regulamento.,

Art. 102 - O valor inicial do BPO a que se refere o artigo 101 deste Regulamento ndo poderd
ser inferior ao valor inicial:

I. da suplementagdo que seria devida caso, na Data de Refd‘éncia de Cilculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, o Participante optasse pelo Beneficio
Proporcional Diferido que trata o artigo 64 deste Regulamenta;

Il. da renda apurada com base no valor do Resgate que trata o artigo 72 deste
Regulamento, que seria devido ao Participante caso se desligasse do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento. |

Parégrafo {inico - A renda prevista no inciso I1 deste artigo é apurada por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo & espécie da suplementagio considerada no célculo do BPO e de acordo
com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados vigentes na Data
de Referéncia de Calculo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsec@o serd apurado em caréter definitivo, de
acordo com o previsto no presente Regulamento e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados vigentes na Data de Referéncia de Caleulo prevista no artigo 93 deste
Regulamento, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 1° - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo seré revisto em qualquer
época na ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

L. constatag@io de divergéncias nas informagdes utilizadas em seu célculo;

II. obtengdo junto & Previdéncia Social, pelo Participante, de aposentadoria de
espécie diferente da espécie da suplementagZio na qual foi baseado seu cilculo.

§ 2° - Ocorrendo revisdo prevista no § 1° deste artigo, serdo realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranga de diferengas relativas as prestagdes da
suplementagdo recebidas pelo Participante ou seus Beneficiarios.

§ 3° - Na aplicagio deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados os seguintes procedimentos ¢ pardmetros utilizados no
dimensionamento do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de célculo
e hipdteses atuariais.

Art. 104 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsecdo serd atualizado durante a fase de
diferimento prevista no pardgrafo tnico do artigo 90 deste Regulamento, pela variagdo
acumulada, desde que ndo-negativa, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
[PCA - da Fundag@o IBGE, apurada no periodo.

Subsegdo 1

Beneficios de Risco

Art. 105 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementag@o de aposentadoria por invalidez
a que se refere o inciso 11 do artigo 92 deste Regulamento, ¢ apurado, exclusivamente, com
base na Reserva de Contribuigéo do Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo ¢ apurado por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo a espécie da suplementagdo a ser concedida e de acordo com as bases

técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados vigentes na data de sua
apuragéo.

Art. 106 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementacio de pensd@o por morte a que se
refere a alinea “a” do inciso III do artigo 92 deste Regulamento é apurado da seguinte forma:

. na ocorréncia de falecimento do participante durante a fase de diferimento
prevista no parédgrafo tinico do artigo 90 deste Regulamento: por equivaléncia
atuarial de valor com base na Reserva de Contribuigio do Participante prevista
no artigo 100 deste Regulamento e no perfil biométtico dos beneficiarios do
Participante, de acordo com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados vigentes na data da sua apuragdo:

II.  naocorréncia de falecimento do participante na condigdo de Assistido: de acordo
com o disposto no artigo 32 deste Regulamento, com base no valor da Gltima

prestagio mensal da suplementagdo de aposentadoria concedida ao participante,
relativo a més completo.
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§ 1° - Aplicam-se 4 suplementagéio de pensdo por morte de que trata este artigo os critérios
previstos nos artigos 33 até 35 deste Regulamento, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - A excluséio de Beneficidrio da suplementagdo de pensdo apurada nos tefmos do inciso I
deste artigo ndo implica recdlculo do valor do beneficio, cabendo tio soménte novo rateio
entre os Beneficidrios remanescentes.

Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que tratam os artigos 105 e 106 deste Regulamento sio
apurados em caréter definitivo, de acordo com o previsto no Regulamento vigente na Data de
Referéncia de Célculo e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
vigentes na data de sua apuragfo, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os valores iniciais do BPO a que se refere o caput deste artigo serfio revistos em

qualquer época caso sejam constatadas divergéncias nas informagdes utilizadas em seu
célculo.

§ 2° - Ocorrendo a revisdo prevista no § 1° deste artigo, serfio realizados&todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranga de diferengas relativas a5 prestagdes da
suplementagéo recebidas pelo Participante ou seus Beneficiérios.

§ 3° - Na aplicagio deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados os seguintes parimetros e procedimenths ufilizados no
dimensionamento do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de céleulo
e hipdteses atuariais.

Art. 108 - O valor do pectlio por morte a que se refere a alinea “b™ do incise [1I do artigo 92
deste Regulamento € apurado nos termos do Capitulo XVI deste Regulamento.

Seg¢io IV
Opeio pelo BPO

Art. 109 - A opgdo pelo BPO podera ser exercida pelos Participantes que frata o artigo 91
deste Regulamento, durante o Periodo de Opgdo compreendido entre os dias 1° de setembro
de 2010 e 30 de novembro de 2010.

§ 1° - A opgio pelo BPO sera realizada por meio de formuldrio proprio, exerrmda em carater
irrevogavel e irretratavel, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo e no r:sirtlgc:a 113 deste
Regulamento, e produzira efeitos na Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93
deste Regulamento.

§ 2° - Durante o Periodo de Opgdo referido no caput deste artigo, serfio encaminhados
extratos aos Participantes destinatarios do BPO, contendo os valores inicipis estimados do
BPO, as Datas de Elegibilidade e as memérias dos cleulos apresentados.

§ 3° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a Data de Referéncia c‘e Célculo, serdo

enviados novos extratos aos Participantes que optaram pelo BPO, contendo o valor inicial
calculado do BPO, as Datas de Elegibilidade ¢ as memérias dos célculos apresentados.
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§ 4° - Na hipétese de o valor inicial do BPO, contido no extrato previsto no § 3° deste artigo,
ser inferior ao valor inicial constante do extrato a que se refere o § 2° deste artigo, o
Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para desistir da opg#o, contado a partir do final do
prazo previsto no § 3° deste artigo.

§ 5°- A desisténcia da opgdo pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, esté condicionada ao
cancelamento da inscrigdo do Participante em qualquer outro plano de caréter previdencidrio
no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar, que tenha sido oferecido
pela Patrocinadora em decorréncia de sua opgéo pelo BPO.

§ 6° - A desisténcia da opgiio pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, enseja a obrigagio
do Participante e Patrocinadora de realizarem as Contribui¢des devidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, relativas ao periodo transcorrido entre a Data de Referéncia

de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento ¢ a data do cancelamento da opgéo pelo
BPO.

§ 7° - A desisténcia da opgéo pelo BPO, prevista no § 4° e observado o § 5° ambos do
presente artigo, implicard no retorno do participante as mesmas condigbes em que se
encontrava no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, antes de efetivar a opgdo
pelo BPO.

Se¢io V
Requerimento do BPO

Art. 110 - O requerimento de suplementagdo de beneficio programado previsto na Subsegio 1
da Segdo Il deste Capitulo poderd ser realizado pelo Participante em BPO que,
cumulativamente:

L. tenha atingido a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste
Regulamento,

Il detenha, na Previdéncia Social, aposentadoria de mesma espécie da

suplementagdo requerida junto- ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados;

I1. tenha cessado o vinculo empregaticio com a Petrobras, outra Patrocinadora, ou a
Petros, conforme o caso.

§ 1° - O requerimento da suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuigio
abrangida pelo caput deste artigo poder4 ser antecipado em relagdo a data prevista no inciso I
deste artigo, desde que atendidas as condigbes previstas no § 2° do artigo 24 deste
Regulamento, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° - O requerimento da suplementagio de aposentadoria especial abrangida pelo caput deste
artigo podera ser antecipado em relagio & data prevista no inciso I deste artigo, desde que
atendidas as condigbes previstas no § 2° do. artigo 26 deste Regulamento, observado o
disposto no § 3° deste artigo.
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§ 3° - Na ocorréncia das antecipagdes previstas nos §§ 1° ¢ 2° deste artigg, as equivaléncias
atuariais de valor serfio apuradas com base nas provisdes matemdticas calculadas para a data
prevista no inciso [ deste artigo.

Art. 111 - O requerimento de beneficio de risco previsto na Subsegfio II da Segdo III deste
Capitulo poderé ser realizado pelo Participante ou seus Beneficidrios, lconforme o caso,
quando atendidas as condigSes de elegibilidade ao beneficio requerido, previstas neste
Regulamento.

Se¢do VI
Contribuigdes Mensais Incidentes sobre o BPO
Art. 112 - A partir do inicio de recebimento da suplementacio decorrente da opgdo pelo BPO,
sobre as prestagdes mensais desse beneficio incidirdio, além das contribuighes quetratao § 1°

do artigo 86 deste Regulamento, as contribui¢des mensais do Assistido e da Patrocinadora
previstas, respectivamente, nos incisos Il e IV do artigo 48 deste Regulamento.

Parigrafo Unico - As contribuigdes a que se refere o caput abrangeln as contribuigdes If
extraordindrias previstas no caput do artigo 90.
Segio VII
Institutos Apliciveis ao BPO
Art. 113 - O Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate,
previstos no Capitulo XX deste Regulamento, (ém sua aplicagdo assegurada aos Participantes

em BPO, durante a fase de diferimento prevista no parfigrafo Gnico do artigo 90 deste
Regulamento, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas em cada caso.

§ 1° - A opgio pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido realizada pelo
Participante em BPO enseja, exclusivamente, direitos e obrigagdes idénticos aos estabelecidos
a titulo de Beneficio Proporcional Opcional.

exclusivamente, direitos apurados, respectivamente, nas Secdes IV e V dg Capitulo XX deste

§ 2° - A opgéo pelo Resgate ou Portabilidade realizada pelo Parﬁcipaqic em BPO enseja,
Regulamento.

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Seciio 1
Consignagio de Recursos Especiais
Art. 114 — A Petros consignard recursos especiais para o atendimento de possiveis
interessados, que estejam em uma das situagdes previstas nas alineas "b" ¢ "¢" do inciso VI do

artigo 48 ¢ que niio atenderam ao edital de convocagio que lhes foi dirigido, por ocasido da
instalag@o da Petros.
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Sec¢iio 11
Condigdes Especificas para Opgiio pelo BPO

Art. 115 - Até que a opgdo pelo Beneficio Proporcional Opcional que trata o Capitulo XXIII
deste Regulamento produza efeitos, nos termos do § I° do artigo 109 deste Regulamento,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 91 deste Regulamento, permanecem inalterados
todos os direitos e obrigagGes do Participante e seus Beneficidrios junto ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, assim como as obrigagdes contributivas da Petrobras, outras
Patrocinadoras e Petros em relagio a estes.

Secio III
Condic¢des Especificas para Aplicaciio da Repactuacio
Subsegiio 1
Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 e 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subse¢do I se aplica, exclusivamente, aos Participantes e
Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007.

Art, 117 - Exclusivamente no ana de 2006, os beneficios dos integrantes do Grupo 1 serdio
reajustados por meio da aplicagdo do indice de corregdo, previsto na alinea “a.2” do inciso II
do artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do
reajustamento dos salérios da Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados correspondente 2 diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor
do Beneficio da Previdéncia Social, observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste
Regulamento.

Art. 118 - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupe II
iniciados afé agosto de 2006 serfio reajustados por meio da aplicagfio do indice de corregiio,
previsto na alinea “b.2” do inciso II do artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global
vigente no més anterior ao do reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados correspondente 2 diferenca
entre a Renda Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social correspondente
ao més anterior ao do reajustamento, observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste
Regulamento.

Art. 119 - Na aplicagdo do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, o limite aplicado
aos Saldrios de Participagdo dos Parficipantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do salério de
contribuicdo da Previdéncia Social, serd apurado com base no valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 - Apés os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, os beneficios
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados dos integrantes dos Grupos I e IT terdo
seus valores desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 121 - As Suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ¢ de Aposentadoria
- Especial em manutengéo seréio revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
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artigo 24 ou no § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Ndo haver4 retroatividade no pagamento de eventuais diferengas que sejam

apuradas em decorréncia da revisdo prevista no capur deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 31 de margo de 2007,

Art, 122 - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do Grupo Il a
partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no més do reajustamento do Beneficio da
Previdéncia Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora,

Art. 123 - As Suplementacdes de Pensdes em manutengdo serdo revistas de acordo com o
disposto no inciso IT do § 5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o §

1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base
dessas revisdes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Ndo havera retroatividade no pagamento de eventuais difqrem;as que sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 31 de margo de 2007.

Subseg¢iio I1
Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

Art. 124 - O disposto nesta Subsecio Il se aplica, exclusivamente, aos Participantes e
Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo realizado no
ano de 2012.

Art. 125 - As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio e/de Aposentadoria
Especial em manutengo serdio revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ou no § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 1° de janeiro de 2013, para todos os efeitos. '

Pardgrafo Unico - Ndo haveré retroatividade no pagamento de eventuais diférenq:as que sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa & periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 126 - As SuplementagGes de PensBes em manutengiio serdo revistas de acordo com o
disposto no inciso I do § 5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o §
1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base
dessas revisdes o dia 1° de janeiro de 2013, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Néo havera retroatividade no pagamento de eventuais diferengas que sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 127 ~ A desvinculagéo dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social,
sera realizada considerando;
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I - a Renda Global vigente em 1° de janeiro de 2013, conforme defini¢iio constante
do inciso I do § 1° do artigo 41 deste Regulamento; e

II - o valor do Beneficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 2012.

Par4grafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
decorrente da desvinculagéo correspondera & diferenca entre a Renda Global a que se refere o

inciso I deste artigo e o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso II
deste artigo.

CAPITULO XXV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - As contribui¢des mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do plano de custeio
obedecerdio 4s seguintes taxas enquanto outras ndo forem estabelecidas:

[. quanto aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos:

a) 1,96% (um inteiro e noventa e seis centésimos por cento) sobre o salario-de-

participagdo, até a metade do teto do saldrio de beneficio da Previdéncia
Social;

b)  mais 4,06% (quatro inteiros e seis décimos por cento) sobre a parcela
compreendida entre a metade e o teto do salério de beneficio, na forma da
legislagiio vigente;

c) mais 14,90% (quatorze inteiros e noventa centésimos por cento) sobre a
parcela que exceder o teto do salario-de-beneficio, na forma da legislagéo
vigente, observado o limite estabelecido no § 2° do artigo 15 deste
Regulamento;

II. quanto & Petrobras - as que forem aprovadas, periodicamente, pelo Conselho Deliberativo
da Petros para atender ao plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados;

III. quanto &s outras Patrocinadoras e a Petros: critério de contribuigdo mensal idéntico ao
estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Parfigrafo tinico - A partir de 1° de janeiro de 2007, as contribuigdes mensais da Petrobras, das
outras Patrocinadoras e da Petros, sdo apuradas pela soma das contribuigSes mensais devidas
pelos:

I. Participantes Patrocinados a elas vinculados, desconsideradas as parcelas
referentes a amortizagdo de joia e as resultantes de Autopatrocinio;

II.  Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados por seu
intermédio.




-

|

Art. 129 - O plano de custeio serd aprovado pelo Conselho Deliberativo da #‘etros.

serio objeto de prévia manifestagdo das Patrocinadoras e dos 6rgios governamentais

Pardgrafo Gnico - As alteragSes no plano de custeio que impliquem elevacjo de contribuigdes
competentes.

Art. 130 - A alteragiio deste Regulamento devers ser aprovada pelas Patrocinadoras, pelo
Conselho Deliberativo da Petros e pelos 6rgios governamentais compftentes e vigorard

a partir do dia seguinte & “Data Efetiva da Cisfio”. |

Pardgrafo dnico - A vigéncia deste Regulamento néio conferird direito, com retroatividade, a

qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficidrios, no tocante a novos beneficios ou
vantagens.
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GLOSSARIO DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-REPACTUADOS

Abono Anual:

E a 13° (décima terceira) parcela anual do beneficio pago mensalmente ao assistido,
observadas as demais condigbes regulamentares.

Assistido:
Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacio continuada do Plano.

Atudria:
Ramo das ciéncias matematicas com atuagdo nas areas de avaliagfio de riscos, cdlculos

no setor de seguros, pecilios, planos de aposentadoria, pensdes, financiamento e
capitalizacio.

Autopatrocinio:

Instituto que faculta ao Participante, no caso de perda parcial ou total do salirio de
participagiio, manter o valor da sua contribuigiio ao plano com base no valor do saldrio
de participa¢do que vinha percebendo anteriormente 4 perda, assumindo fambém a
contribuicio do patrocinador, a fim de assegurar a percep¢do dos beneficios previstos
neste Regulamento, nos niveis correspondentes aquele saldrio.

Auxilio Doenga:

Renda mensal paga pelo INSS ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca
ou acidente.

Auxilio Reclusido:

Renda mensal paga pelo INSS aos dependentes do empregado recluso em regime
fechado ou semi-aberto.

Beneficiario:

E o dependente incluido pelo participante no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados cadastrado para fins de recebimento de Suplementagio de Pensiio por
Morte ou outra modalidade de beneficio previsto nos termos deste Regulamento,
observadas as condigdes legais, normativas e regulamentares para o seu exercicio.

Beneficio Minimo:

Valor minimo garantido para beneficio concedido, nio podendo ser inferior ao menor
valor apurado entre 10% (dez por cento) do Saldrio Real de Beneficio ¢ 10% (dez por
cento) do teto do Saldrio de Contribuigio & Previdéncia Social.

Sobre o valor minimo de Beneficio serfio aplicados os fatores redutores correspondentes
a0s Beneficios de Suplementagio de Pensio por Morte ou Suplementacio de
Aposentadoria antecipada em relagiio as idades minimas previstas, ndo podendo o valor
resultante ser inferior a 1% (um por cento) do teto do Salirio de Contribui¢cio a
Previdéncia Social.

Beneficio Proporcional Diferido:
.~ -Instituto que faculta ao Participante, em caso de rompimento do vinculo empregaticio




com o patrocinador, permanecer vinculado ao plano e receber, em tempo futuro, um
beneficio proporcional aquele que teria direito, observadas as condigies legais,
normativas e regulamentares para seu exercicio.

Beneficio Proporcional Opcional:

Instituto que prevé cessagio da contribuigio mensal do participante e da patrocinadora
durante a fase de diferimento, ressalvados o custeio administrativo e eventuais
contribui¢des extraordindrias que venham 2 ser estabelecidas no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, e recebimento, em tempo futuro, de suplementagfio
apurada com base no direito acumulado até a Data de Referéncia de Caleulo,

Caréncia:

Prazo minimo exigido no Regulamento do Plano Petros do sisiema Petrobras-
Repactuados para que o participante ou beneficidrio se torne elegivel a um ou mais
beneficios.

Conselho Deliberativo:

Orgiio méximo da estrutura organizacional da Petros, responsivel pela definigio da
politica geral de administra¢do tanto da Petros quanto de seus planos de beneficios. Sua
aciio se exerce pelo estabelecimento de diretrizes ¢ normas gerais de organizagiio,
operagio e administragio.

Conta Recursos Portados:

Conta individual em nome do Participante para recepcionar recursos portados de outro
plano de beneficios para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, dividida nas
Subcontas: Recursos Portados Entidade Aberta e Recursos Portados Entidade Fechada.

Custeio Administrativo:
Recurso destinado 2 cobertura dos custos e despesas decorrentes da administragiio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Contribuicio:
Valor vertido ao plano pelo Participante, Assistido ¢ Patrocinadora destinado ao custeio
dos beneficios e das despesas administrativas previstas no plano.

Convénio de Adesdio:

Instrumento juridico que estabelece direitos e obrigagies entre a Patrocinadora e a
Petros em relagiio ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Data de Referéncia de Cilculo:

E a data base de apuraciio do valor inicial do BPO e corresponde ao dia 1° de dezembro
de 2010.

Data Efetiva da Cisfio:

Data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Petros para a cisdo do Plano
Petros do Sistema Petrobras em Plano Petros do Sistema Petrobras-Nfio Repactuados ¢
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados,
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Diretoria Executiva:

Orgio de administracio geral da Petros, responsivel pela execucio das diretrizes
fundamentais e pelo cumprimento da politica de administragio estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar:

Entidade de previdéncia complementar com fins lucrativos, de natureza privada, que
tem por objetivo instituir ¢ operar Planos de Beneficios de cariter previdencidrio
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento tinico, acessiveis a empresas ou

quaisquer pessoas fisicas, tendo como 6rgfio fiscalizador a SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar:

Entidade de previdéncia complementar sem fins lucrativos, de natureza privada,
constituida por patrocinadora ou instituidor, sob a forma de sociedade civil ou fundagiio
que tem por objetivo instituir ¢ operar Planos de Beneficios de cardter previdencidrio
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento tnico, voltados aos seus

empregados ou associados, também denominada Fundos de Pensiio, tendo como 6rgio
fiscalizador a PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Estatuto da Petros:
Conjunto de normas que regem a Petros, estabelecendo a sua finalidade, seus membros,

sua estrutura geral e seus 6rgdos estatutirios com suas respectivas atribuigdes e
competéncias.

Fator de Reajuste Inicial (FAT):

Fator aplicade ao valor da Suplementagio inicial, determinado pela divisdio entre as
seguintes diferencas: (90% do Salario Real de Beneficio Valorizado deduzido o valor
inicial do beneficio INSS) e (o Salério Real de Beneficio deduzido o valor inicial do
beneficio INSS), nio podendo o resultado ser inferior a 1 (um).

Fundador:

Empregados da Patrocinadora Petrobras que se inscreveram no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados no periodo de 01/07/1970 a 29/08/1970.

Joia:
Contribuigio complementar, resultante de céliculo atuarial realizade em funcio do

ingresso tardio de participante no plano de previdéncia, observadas as demais condigdes
regulamentares.

Participante:
Empregado ou ex-empregado de Patrocinadora, regularmente inscrite no Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados.

Participante em BPO:
~. Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional.
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Patrocinadora:

Pessoa juridica que, por meio de Convénio de Ades@o firmado com a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, institui plano de beneficios de cardter previdencidrio,
destinado aos seus empregados.

Peciilio por Morte:

Importincia em dinheiro assegurada a Beneficidrio de Participante falecido, observadas
as demais condicdes regulamentares.

Pensfo por Morte:

Beneficio previdencidrio pago pelo INSS ae dependente do empregado falecido.
|

Perda Parcial:

E a reduciio da remuneragio ou do salirio do participante, sem que tenha ocorride a
rescisio do contrato de trabalho com a Patrocinadora.

Plano de Custeio:

Estudo de periodicidade minima anual, realizado por atudrio habilitado, que estabelece
as taxas de contribui¢io necessdrias ao atendimento do equilibrio financeiro e atuarial
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados em face dos beneficios assegurados.

Previdéncia complementar:

Sistema de previdéncia opcional, que proporciona ao trabalhador um beneficio ou
seguro previdencidrio adicional, conforme sua necessidade e vontade. No Brasil existem
duas modalidades de previdéncia complementar: Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs) e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCs).

Previdéncia Social:

Instituigio pablica que, em conjunto com a Saide ¢ a Assisténcimj' Social, compde a
Seguridade Social. E responsével pela politica piblica de protegdo integrada ao cidadio,
conforme defini¢do da Constituigio Federal de 1988. S@io considerados segurados da
Previdéncia Social os empregados, empregados domésticos, trah’?lhadores avulsos,
contribuintes individuais (autbnomos, empresirios, entre outros), especiais e
facultativos. Compete ao INSS a administraciio da Previdéncia SaEi)al no Brasil e o
pagamento de beneficios aos participantes do Regime Geral de Previdéncia Social,
destinado aos trabalhadores cujo contrato de trabalho ¢ regido pela CLT.

Reajuste:
Atualizag¢io do valor monetirio dos beneficios de pagamento mensal continuado
concedidos pela Petros e pelo INSS.

Regulamento:

Conjunto de regras que definem as condicdes, direitos e obrigacdes 'dos integrantes de
um plano de beneficios.

Repactuagio:
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Processo ocorrido nos anos de 2006 ¢ 2007 e reaberto no ano de 2012, por meio do qual
foi oferecido aos participantes e assistidos, mediante assinatura de Termo Individual de
Adesiio, repactuarem regras do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Remido:
Participante Ativo ou Autopatrocinado que optou pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as condi¢des legais, normativas e regulamentares.

Repactuacgio:

Processo ocorrido nos anos de 2006 e 2007 e no ano de 2012, por meio do qual foi
oferecido aos Participantes e Assistidos, mediante assinatura de Termo Individual de
Adesdio, repactuarem regras do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Reserva de Contingéncia:

K a reserva criada para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cineo por eento do
valor das reservas matemadticas, decorrente do resultado superavitirio do Plano de
Beneficios no final do exercicio.

Reserva de Contribuigiio:

Corresponde a0 montante acumulado de joia ¢ contribuiges recolhidas pelo
Participante, ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, apuradas conforme
regras descritas neste Regulamento.

Reserva Matematica:

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela fundagio em decorréncia
dos beneficios contratados ¢ o valor atual das contribui¢des futuras, previstas para a
sustentagfio dos referidos encargos.

Reserva Especial:

E constituida com os valores excedentes da reserva de contingéncia para revisio do
Plano de Beneficios.

Resgate:
Instituto que faculta ao Participante, em caso de rompimento do vinculo empregaticio
com o patrocinador ¢ desde que niio esteja em gozo de beneficio previsto neste

Regulamento, optar por receber as contribuigdes e joias por ele vertidas conforme regras
previstas no Plano Petros do Sistema Petrobras- Repactuados.

Salario de Calculo:

E a soma de todas as parcelas estiveis da remuneracio relacionada com o €argo
permanente do participante na patrocinadora.

Salario de Contribuigio:
Valor sobre o qual incidem as contribui¢ies mensais para o INSS.

Saldrio de Participag¢io:
E o valor sobre o qual incidem as contribuigdes mensais para o Plano Petros do Sistema
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Petrobras-Repactuados.

Salédrio Real de Beneficio:
Valor base de cilculo dos beneficios concedidos pela Petros. £ igual z‘a‘média aritmética
simples dos saldrios de cdlculo nos 12 meses imediatamente anteriores a0 més do inicio

da Suplementagiio ou do més do 6bito (quando se tratar de pecilio pof morte), excluido
0 13° saldrio e incluida somente uma gratificacfio de férias ‘

Suplementagiio de Aposentadoria Especial: ‘
E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente beneficio pr\evideﬁciﬁrin concedido

pelo INSS, e atenda aos demais requisitos previstos no Regulamento dJin Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados.

Suplementaciio de Aposentadoria por Idade:

E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo ¢ pregaticio com a
Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente beneficio previdencidrio concedido
pelo INSS, e atenda aos demais requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados. '

Suplementaciio de Aposentadoria por Invalidez: |
E o beneficio'concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo e pregaticio com a
Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente beneficio previdencidrio concedido

pelo INSS, e atenda aos demais requisitos previstos no Regulamento dio Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados. '

Suplementa¢io de Aposentadoria por Tempo de Contribuigfo:
E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vineulo empregaticio com a
Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente beneficio previdenciario concedido

pelo INSS, e atenda aos demais requisitos previstos no Regnlamento qo Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados.

Suplementaciio de Auxilio-Doenga:

E o beneficio concedido a partir do 25° (vigésimo-quinto) més de afastamento do
Participante Ativo ou Autopatrocinado desde que esteja em gozo do correspondente
beneficio previdencigirio concedido pelo INSS, exceto ao Participante Iém BPO, ¢ atenda

aos demais requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados.

Suplementacgiio de Auxilio-Reclusiio: .

E o beneficio concedido aos Beneficidrios do Participante Ativo ou Autopatrocinado,
desde que esteja em gozo do correspondente beneficio previdenciﬁn'io concedido pelo
INSS, e atenda aos demais requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do

Sistema Petrobras-Repactuados.

Suplementagiio de Pensdo:
E o beneficio devido aos beneficidrios do participante falecido, desde que esteja em gozo
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do correspondente beneficio previdencidrio concedido pelo INSS ¢ atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados.

Termo de Opgiio:

Documento por meio do qual o Participante opta pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, Resgate, Portabilidade ou Autopatrocinio em consequéncia da
perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Termo de Portabilidade:

Documento que formaliza o exercicio da portabilidade ¢ 2 transferéncia de recursos
correspondentes ao direite acumulado do Participante enfre planos de beneficios
administrados por entidades de previdéncia complementar ou sociedades seguradoras
autorizadas a operar os referidos planos.

Termo Individual de Adesdo:
E o documento firmado pelo participante ativo ou assistido, referente & adesfio em

processo de repactuagiio das regras do Plano Petros do Sistema Petrobras, realizado nos
anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

Teto do salario de Contribuigio:
Valor maximo sobre o qual incide a contribuicfio para a Previdéncia Social.

Teto do salario de Participacao:
Valor maximo sobre o qual incide a contribuigdo para a Petros.
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Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras g G 3
REPACTUADOS L

Texto Vigente

Texto Proposto

CAPITULO I - FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras,
administrado pela Fundagdio Petrobras de Seguridade Social - Petros.

Paragrafo {mico - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos
Participantes inscritos até 09/08/2002, ndio se admitindo o ingresso de novos
Participantes no Plano Petros do Sistema Petrobras, conforme determinagio
do Conselho de Administracdo da Petrobras contida na Ata CA 1.213, item
4, de 09/08/2002.

CAPITULO I - FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados, decorrente da cisio do Plano Petros do Sistema
Petrobras, administrado pela Fundagiio Petrobras de Seguridade Social -
Petros.

§ 1° - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos
Participantes e Assistidos inscritos até 09/08/2002, ndo se admitindo o
ingresso de novos Participantes no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, conforme determinag@o do Conselho de Administragdo da
Petrobras contida na Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema
Petrobras—-Repactuados sdo, exclusivamente, os Parficipantes e
Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras que firmaram Termo
Individual de Adesiio em processo de repactuaciio realizado nos anos
de 2006 e 2007 ou de 2012.

§ 3° - Ao longo deste Regulamento, o termo “Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados” corresponderi ao “Plano Petros do Sistema

Petrobras” quando relacionado a evenfo anterior a “Data Efetiva da
Cisao™.

§ 4° - Entende-se por “Data Efetiva da Cisiio” a data a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo da Petros para a cisdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras em Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio
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Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras

REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

Repactuados e Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, niio
podendo ultrapassar o iltimo dia do segundo més subsequente a data
de aprovagio deste Regulamenfo pelo érgio governamental
competente.

§ 5° - Na Data Efetiva da Cisdo, o Patriménio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados corresponderi a cota parte do
Patrimdnio do Plano Petros do Sistema Petrobras obtida mediante
rateio na propor¢io idéntica A observada entre as Provisdes
Matemaditicas relativas aos Participantes e Assistidos do Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados e as Provisdes Matemdticas totais
do Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 6° - Em hipdtese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados sera considerado um novo plano de beneficios para fins
das relagdes juridicas estabelecidas com Patrocinadoras, Participantes
e Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento, uma vez que sua
origem ¢ motivada exclusivamente pela cisio do Plano Petros do
Sistema Petrobras, tampouco seria admitida a solidariedade deste
Plano com qualquer outro administrado pela Petros.

§ 7° - Os dispositivos deste Regulamento siio complementados, no que
couber, pelos normativos da Petros, inclusive os relacionados a evento
anterior a “Data Efetiva da Cisdo”,




Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras

REPACTUADOS
Texto Vigente | Texto Proposto
—Justificativa: Disciplinar o Regulamento do Plano Petros do Sistema Pc&obms-ﬁep&cmdm;-deemnte-daeisﬁedo- Plano Petros do Sistema Petrobras,

bem como determinar que as regras estabelecidas neste Regulamento se destinem exclusivamente a massa de participantes e Assistidos que firmaram o
termo individual de adesfio ao processo de repactuacio realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012. Garantir que o Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados ndo seja considerado um novo plano de beneficios para fins das relagdes juridicas estabelecidas com Patrocinadoras, Participantes e

Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento, uma vez que sua origem

é motivada exclusivamente pela cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO II - PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E
BENEFICIARIOS

Art, 2% - Sdo Participantes:

L}

os empregados da Patrocinadora Petrobras inscritos no Plano Petros do
Sistema Petrobras como fundadores;

1. os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano Petros do

Sistema Petrobras;

Art. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras séo classificados
em:

CAPITULO I - PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E
BENEFICIARIOS

Art. 2° - Sdo Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras—
Repactuados:

I. osempregados da Patrocinadora Petrobras, inscritos até 29/08/1970 no

Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados, também
denominados Fundadores;

[1. os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano Petros do

Sistema Petrobras-Repactuados;

Art. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistemna Petrobras-Repactuados
sdo classificados em:
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REPACTUADOS

f

Texto Vigente

Texto Proposto

Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras
sao agrupados da seguinte forma:

I. Grupo 1: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salérios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagio
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
correcdo do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras e o desvinculou
do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

1I. Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) nio firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagio
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012;

III.  Grupo lII: composto pelos Participantes e Assistidos que:
a) ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros

do Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora
no processo realizado em 1991; e

Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados sfo agrupados da seguinte forma:

I.  Grupo I: composto pelos Participan)es e Assistidos que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos salrios da
Patrocinadora no processo realizado em 1991; ¢

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
corregio do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia
Social;

EXCLUIDO

I. Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) ndo aderiram A simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados com o reajuste geral dos
salarios da Patrocinadora no processo realizado em 1991;
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Alteracidio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras x>
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

b) firmaram o Termo Individual de Adesdio em processo de repactuagdo

corregio do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras e o
desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

IV. Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da
Patrocinadora no processo realizado em 1991; e

b)ndo firnaram o Termo Individual de Adesdo em processo de
repactuagio realizado nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012.

—realizado nos anos de 2006 & 2007 ou de 2012, que alterou o Indicede |

realizado nos 2006 € 2007 ou o indice de
corre¢do do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados e o desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia

Social.

EXCLUIDO

na Afa da Diretoria Executiva da Petros n° 012, de 02/06/1970.

Justificativa: Definir no inciso 1 do artigo 2° quem sfo os fundadores, em atendimento a exigéncia da Previc. Esclarecemos que essa definigéo esta contida

Ajustar o nome do Plano de Plano Petros do Sistema Petrobras para Plano Petros do Sistema Petrobras—Repactuados.
Estabelecer 0s grupos de participantes que pertencerdo ao Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, em decorréncia da cisao do Plano Petros do Sistema

Petrobras com a consequente exclusio dos demais grupos de participantes que serdo vinculados ao outro plano.

CAPITULO 11l - INSCRICAO

Art. 6° - A admissio como Participante do Plano Petros do Sistema Petrobras
far-se-4 mediante a assinatura de Pedido de Inscrigdo, de acordo com normas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscrigio no Plano Petros do Sistema Petrobras estd sujeita a

CAPITULO 111 - INSCRICAO

Art. 6° - A admissiio como Participante do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados far-se-4 mediante a assinatura de Pedido de
Inscrigdo, de acordo com normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Petros.

§ 1° - A inscri¢do no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados esta




Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

aprovac@o em exame médico, a critério da Fundagdo.

Art. 7°- ..

IV. empregado de nova Patrocinadora que ndo se inscrever no Plano
Petros do Sistema Petrobras na época e prazos estabelecidos no convénio de
adesfo 4 Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

sujeita & aprovagdo em exame médico, a critério da Fundag#o.

Art. 7° - ...

IV, empregado de nova Patrocinadora que ndo se inscrever no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados na época e prazos estabelecidos
no convénio de adesdo a Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constaya Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO IV - DIREITOS E OBRIGACOES
Art. 8° ...

L. beneficiar-se das prestagdes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros
do Sistema Petrobras;

I

V.  continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras como Participante, na
forma do inciso IV do artigo 2°

Art. 9°...

L. habilitar-se is prestagdes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras por forga deste Regulamento;

Art. 10 - Séio obrigagdes das Patrocinadoras:
I L participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema

Art. 8° ...

IL.

VL

Art. 9°...

CAPITULO IV - DIREITOS E OBRIGACOES

beneficiar-se das presta¢es e vantagens asseguradas pelo Plano

Petros do Sistema Petrobras-Repactuados;

continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
como Participante, na forma do inciso IV do artigo 2%

habilitar-se as prestagbes asseguradas pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados por for¢a deste Regulamento;

Art. 10 - S#o obriga¢des das Patrocinadoras:

L. participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema P.
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Alteracfio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

Petrobras, na forma deste Regulamento;

IL. fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento,
tanto de suas contribui¢gdes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras,
como das consignadas em folha de pagamento e relativas aos Participantes;

Art, 11 - ..
III.  recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano
Petros do Sistema Petrobras, inclusive nos casos previstos no
pardgrafo tnico do artigo 49;
IV.  zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras e da
Petros;
Art. 12- ...
IL respeitar os compromissos assumidos junto ao Plano Petros do

Sistema Petrobras pelo Participante de que seja dependente:

III. em caso de falecimento do Participante de que seja dependente,
habilitar-se junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras para fazer jus aos
beneficios que lhe couberem;

| Repactuados, na forma deste Regulamento;

IL fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento,
tanto de suas contribui¢des devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactnados, como das consignadas em folha de pagamento e relativas
aos Participantes;

Art, 11 - ...

IL. recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados, inclusive nos casos previstos no

paragrafo tnico do artigo 49;

IlI.  zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados e da Petros;

Art, 12 - ...

IL. respeitar os compromissos assumidos junto ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados pelo Participante de que seja dependente;

Ill.  em caso de falecimento do Participante de que seja dependente,
habilitar-se junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados para
fazer jus aos beneficios que lhe couberem;

Justificativa: Todos os disposifivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.




Altera¢io do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

i Texto Vigente

Texto Proposto

CAPITULO VI - BENEFICIOS EM GERAL

Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras
abrangem:

§ 2° - As suplementagbes de aposentadoria por tempo de contribui¢do,
especial e por idade estdo sujeitas ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos
de contribui¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 3° - O beneficio proporcional diferido serd devido ao Participante Remido
a partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio
assegurado pelo Plano Petros do Sistema Petrobras, caso mantivesse sua
inscri¢io na condi¢do anterior & data da opgdo pelo beneficio proporcional
diferido, e correspondera aos beneficios previstos neste Regulamento, porém
reduzidos na propor¢dio do seu direito acumulado até a data da opgéo, nos
termos da Segdo III do Capitulo XX deste Regulamento.

§ 4° - Ndo podera ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda
vitalicia que, adicionado 4 aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a
média das remuneragdes sobre as quais incidiram as contribui¢des ao Plano
Petros do Sistema Petrobras, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a data de sua concessfo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto
do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social.

CAPITULO VI - BENEFICIOS EM GERAL

Art, 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados abrangem:

§ 2° - As suplementagdes de aposentadoria por tempo de contribuigdo,
especial e por idade estfio sujeitas ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos
de contribui¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

§ 3°- O beneficio proporcional diferido serd devido ao Participante Remido
a partir da data em que o Participante tomar-se-ia elegivel a beneficio
assegurado pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, caso
mantivesse sua inscrigio na condigdo anferior @ data da opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, e correspondera aos beneficios previstos
neste Regulamento, porém reduzidos na proporgdo do seu direito
acumulado até a data da opgdo, nos termos da Secdo III do Capitulo XX
deste Regulamento.

§ 4° - Néo podera ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda
vitalicia que, adicionado & aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a
média das remuneragdes sobre as quais incidiram as contribui¢&es ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & data de sua concessdo, acrescida de 25% (vinte
e cinco por cento) do teto do salario de contribuigdo para a Previdéncia
Social.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.




Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras R e i
REPACTUADOS et

Texto Vigente

Texto Proposto

_CAPITULO VIL- SALARIO DE PARTICIPACAQ; MANUTENCAO
DO SALARIO DE PARTICIPACAO, SALARIO REAL DE
BENEFiCIOS E SALARIO DE CALCULO

Art. 15 - O saldrio de participagdo € o valor sobre o qual incidem as
contribui¢des mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 4° - O Participante ou Beneficidrio que, no passado, direta ou
indiretamente, Gptou por contribuir, exclusivamente, sobre o saldrio ¢ demais
parcelas correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de pessoal da
Patrocinadora ou da Petros , poderd retratar-se da opgfio, no prazo de 12
(doze) meses, a contar da data da aprovagdo deste dispositivo pelos 6rgaos
competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema Petrobras do
valor da diferenca da joia e das contribuigdes, inclusive as das respectivas
Patrocinadoras, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros de 1% ao
més, sendo que as condigdes da retratagio ¢ os cdlculos da indenizagio serdo
estabelecidos pela Diretoria Executiva da Petros, por intermédio de ato
regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

Art. 16 - As suplementagBes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serfio calculadas tomando-se por base o saldrio

CAPITULO VII - SALARIO DE PARTICIPACAQ; MANUTENCAO
DO SALARIO DE PARTICIPACAO, SALARIO REAL DE
BENEFiCIOS E SALARIO DE CALCULO

Art. 15 - O salario de participagdo € o valor sobre o qual incidem as
contribui¢des mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras-

Repactuados.

§ 4° - O Participantc ou Beneficidrio que, no passado, direta ou
indiretamente, optou por contribuir, exclusivamente, sobre o salédrio e
demais parcelas correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de
pessoal da Patrocinadora ou da Petros , podera refratar-se da opgdo, no
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aprovagio deste dispositivo
pelos 6rgdos competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuadoes do valor da diferenca da joia e das contribuigdes,
inclusive as das respectivas Patrocinadoras, corrigidas monetariamente ¢
acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condig¢des da retratagio ¢
os calculos da indenizag#o serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva da
Petros, por intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros.

Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados serdo calculadas tomando-se




Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

L Texto Vigente

Texto Proposto J

real de beneficio do Participante.

AR 17

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas ndo estdveis da remuneragdo
sobre as quais tenham incidido as Contribuig¢bes ao Plano Petros do Sistema
Petrobras, o Saldrio Real de Beneficio serd aumentado na propor¢iio
equivalente a relagdo entre a soma dos Saléarios de Participaciio e a soma dos
Saldrios de Célculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao do
inicio da Suplementagfo, ou da Data de Referéncia de Calculo prevista no

artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

§ 2° - Os Saldrios-Reais-de-Beneficio dos Participantes intcgrantes do
Grupo I e do Grupo III serdo corrigidos de acordo com a variagdo
acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da
Fundag¢ao IBGE entre o més do ultimo reajustamento geral de saldrios da

Patrocinadora ¢ o més imediatamente anterior ao do

inicio da

Suplementagdo, ou da Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93

deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

por base o salério real de beneficio do Participante.

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas nfio estdveis da remuneragao
sobre as quais tenham incidido as Contribui¢des ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, o Salério Real de Beneficio serd aumentado na
proporg¢do equivalente a relagdo entre a soma dos Saldrios de Participagéio
e a soma dos Saldrios de Célculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores ao do inicio da Suplementagfo, ou da Data de Referéncia de
Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante
em BPO.

§ 2° - Os Saldrios Reais de Beneficio dos Participantes serio corrigidos
de acordo com a variagio acumulada do indice Nacional de Pregos a0
Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagiio IBGE entre o més do dltimo
reajustamento geral de salirios da Patrocinadora e o més
imediatamente anterior ao do inicio da Suplementag¢io, ou da Data de
Referéncia de Cilculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso
do Participante em BPO.

Justificativa: Excluir do texto do § 2° do artigo 17 a citagdo aos grupos de participantes tendo em vista que esta regra aplica-se t8o somente aos
participantes repactuados, ndo sendo mais necesséria sua segmentagdo por grupos. Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do
Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos

decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 18 - O Saldrio-de-Célculo corresponde:

BIELAB = oesicvasnsmovnssses
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Alteraciio do Regulamento do Plane Pefros do Sistema Petrobras

REPACTUADOS
Texto Vigente Texto Proposto
§3°-... .
L de acordo com a variagio acumulada do IPCA - indice Nacional de | I. de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da

Pregos ao Consumidor Amplo, da Fundagdo IBGE, para os Participantes
integrantes do Grupo [ e do Grupo III;

IL. de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da
Patrocinadora para os Participantes integrantes do Grupo II e do Grupo IV.

Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, o valor da
aposentadoria do INSS a ser considerado no calculo do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras serd apurado na data do inicio do beneficio, de
acordo com a mesma metodologia utilizada pela Previdéncia Social aplicada
sobre os saldrios de participagdo.

§ 1° - O tempo de vinculagiio previdencidria, apurado na data de inicio do
beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras, seré o que contar o
Participante na data de sua aposentadoria pelo INSS, acrescido do tempo de
autopatrocinio ou do tempo de diferimento no caso dos Participantes

Patrocinadora até agosto de 2006 ou dezembro de 2012, conforme o
ano em que o participante tenha firmado o Termo Individual de
Adesdio em processo de repactuagiio, realizados nos anos de 2006 ¢
2007 ou no ano de 2012, respectivamente;

I1. de acordo com a variagio acumulada do IPCA - Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor Amplo, da Fundag¢io IBGE, a partir da
vigéncia da Repactuagfio, setembro de 2006 ou janeiro de 2013,
conforme o ano em que o parficipante tenha firmado o Termo
Individual de Adesiio em processo de repactuaciio, realizados nos anos
de 2006 e 2007 ou no ano de 2012, respectivamente.

Art, 19 - No caso de Participante Autopatrocinado ¢ de Remido, o valor da
aposentadoria do INSS a ser considerado no célculo do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados serd apurado na data do inicio
do beneficio, de acordo com a mesma metodologia utilizada pela
Previdéncia Social aplicada sobre os saldrios de participagéo.

§ 1° - O tempo de vinculagdo previdencidria, apurado na data de inicio do
beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, serd o que
contar o Participante na data de sua aposentadoria pelo INSS, acrescido do
tempo de autopatrocinio ou do tempo de diferimento no caso dos
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Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

Remidos, posterior 4 concessdo do beneficio previdencidrio.

§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras, serd o que contar o Participante na data
da opgiio pelo autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido,
acrescido do tempo em que se manteve na condigdo de Autopatrocinado ou
de Remido.

§ 3° - Na determinag@o do Beneficio Proporcional Opcional de que trata o
Capitulo XXIII deste Regulamento, o valor da aposentadoria do INSS a ser
considerado no cédlculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
sera apurado na Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento, observando os pardmetros estabelecidos no artigo 99 deste
Regulamento.

Participantes Remidos, posterior & concesséo do beneficio previdencidrio.

§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, sera o que contar o
Participante na data da opgdo pelo autopatrocinio ou pelo beneficio
proporcional diferido, acrescido do tempo em que se manteve na condigao
de Autopatrocinado ou de Remido.

§ 3° - Na determinagio do Beneficio Proporcional Opcional de que trata o
Capitulo XXI1II deste Regulamento, o valor da aposentadoria do INSS a ser
considerado no cilculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados sera apurado na Data de Referéncia de Calculo prevista no
artigo 93 deste Regulamento, observando os pardmetros estabelecidos no
artigo 99 deste Regulamento.

Justificativa: Alterar os incisos I e II do paragrafo 3° que abordavam a diversidade de reajustes por massa de participantes em razdo da uniformidade de
reajustamento pelo indice IPCA para os participantes repactuados com inicio de vigéncia apds a adesdo ao processo de repactuagdo e incluida ao inciso [
a regra de reajuste aplicada ao salario de cdlculo anteriormente & vigéncia da repactuagao.

CAPITULO IX - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR
IDADE

Art. 23 ...

§ 1°- A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementacio de aposentadoria por
idade aos empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras como
Fundadores serd calculada da seguinte forma:

CAPITULO IX - SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR
IDADE

Art, 23 ...

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementagdo de aposentadoria
por idade aos empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados como Fundadores serd calculada da seguinte forma:
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Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

[ Texto Proposto

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Pefros do Sistema Petrobras.

CAPITULO X - SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 24 - ...
detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente

quando se tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema
Petrobras a partir de 24 de janeiro de 1978;

|8

—

§ 1°- A idade minima prevista no inciso I do caput deste artigo serd reduzida
para 53 (cinquenta e trés) anos para o Participante integrante do Grupo I
ou do Grupo III inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia 27
de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 ¢ 125, ambos
deste Regulamento.
§2°-..

I. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial
garantidor calculado atuarialmente a partir das condiges biométricas do
Participante ¢ seus Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos
encargos decorrente da antecipagio do Beneficio em relagdo 4 idade minima
exigida;

IL. redugio do valor do seu Beneficio proporcionalmente & antecipagdo

havida em relacdo 4 idade minima exigida, de acordo com aposigdo de fator
calculado atuarialmente a partir das condi¢Ses biométricas do Participante e

CAPITULO X - SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

L. detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos,
exclusivamente quando se tratar de Participante inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados a partir de 24 de janeiro de 1978;

§ 1° - A idade minima prevista no inciso I do caput deste artigo serd
reduzida para 53 (cinquenta ¢ trés) anos para o Participante inscrito
no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de
1979, observado o disposto nos artiges 121 e 125, ambos deste
Regulamento.

§2°-...

L recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
de fundo especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condig¢des
biométricas do Participante e seus Beneficidrios, destinado a neutralizar o
aumento dos encargos decorrente da antecipag@o do Beneficio em relagido
a idade minima exigida;

IL redugdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipagio
havida em relagdo a idade minima exigida, de acordo com aposicéo de fator
calculado atuarialmente a partir das condigdes biométricas do Participante |
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Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

| Texto Vigente

Texto Proposto

seus Beneficidrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano
Petros do Sistema Petrobras para suportar a antecipacao.

Art. 25 - ..

§ 1° - A suplementagdio de que trata este artigo ndo poderd ser superior a 3
(trés) vezes o teto estabelecido para as contribuigdes a Previdéncia Social,
ressalvada a situacdio dos Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema
Petrobras até 23 de janeiro de 1978.

¢ seus Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados para suportar a
antecipacao.

Art, 25 - ...

§ 1° - A suplementagiio de que trata este artigo nfio podera ser superior a 3
(trés) vezes o teto estabelecido para as contribuigdes & Previdéncia Social,
ressalvada a sifua¢io dos Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados até 23 de janeiro de 1978.

repactuados, nido sendo mais necesséria sua segmentagio por grupos.

Justificativa: Exclusdo da classificagio por grupos, estabelecida no § 1° do artigo 24, ji que a regra ali estabelecida € aplicada a todos os participantes

Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XI
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementagio de Aposentadoria Especial serd concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que,
cuinulativamente, o Participante:

L quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24
de janeiro de 1978, detenha idade minima de:

....................................................................................................................

§ 1°- As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste artigo
serdo reduzidas em 2 (dois) anos para o Participante integrante do Grupo
I ou do Grupo I inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia

_ CAPITULOXI
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

i quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados a partir de 24 de janeiro de 1978, detenha idade minima de:

§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste
artigo seriio reduzidas em 2 (dois) anos para o Participante inscrito
no Plano Petros do Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de
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Altera¢iio do Regulamento do Plano Petros de Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

I

Texto Proposto J

ambos deste Regulamento.
§2°- .

I. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial
garantidor calculado atuarialmente a partir das condigbes biométricas do
Participante ¢ seus Beneficiarios, destinado a neutralizar o aumento dos
encargos decorrente da antecipago do Beneficio em relagio a idade
minima exigida;

IL redugdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente 4 antecipagio
havida em relagdo 4 idade minima exigida, de acordo com aposi¢do de fator
calculado atuarialmente a partir das condi¢Ges biométricas do Participante
¢ seus Beneficidrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do
Plano Petros do Sistema Petrobras para suportar antecipagao.

1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125, ambos deste |
Regulamento.

§2°%- .

I. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados de
fundo especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condigOes
biométricas do Participante e seus Beneficidrios, destinado a neutralizar
o aumento dos encargos decorrente da antecipagdo do Beneficio em
relagfio 4 idade minima exigida:

I. redugdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipagéo
havida em relagdo a idade minima exigida, de acordo com aposigdo de fator
calculado atuarialmente a partir das condi¢des biométricas do Participante
e seus Beneficidrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados para suportar

antecipacgao.

Justificativa: Exclusiio da classificagiio por grupos, j4 que a regra imputada pelo artigo 26, § 1° é aplicada a todos 0s parficipantes repactuados.

CAPITULO XVI - PECULIO POR MORTE
Art. 39 - ...

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras haja concedido adiantamento
para cobertura das despesas de funeral de Participante, deduzird esse
adiantamento da quantia devida a titulo do peciilio de que trata este artigo.

Art. 40 - ...

CAPITULO XVI - PECULIO POR MORTE
Art. 39 - ...

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados haja
concedido adiantamento para cobertura das despesas de funeral de
Participante, deduzird esse adiantamento da quantia devida a titulo do

peculio de que trata este artigo.
Art. 40 - ...




Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

[ Texto Vigente

Texto Proposto

§ 6° - Na falta de qualquer Beneficidrio, o pecilio por morte reverterd para o
Plano Petros do Sistema Petrobras,

§ 6° - Na falta de qualquer Beneficiario, o peciilio por morte reverterd para
o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XVII - REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES
E OUTRAS DIPOSICOES

Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serdio reajustados de
acordo com o Grupo a que pertence o Assistido, conforme previsto no artigo
5° deste Regulamento, observado o disposto na Seg¢iio Il do Capitulo
XXIV deste Regulamento, da seguinte forma:

CAPITULO XVII - REAJUSTAMENTO DAS
SUPLEMENTACOES E OUTRAS DIPOSICOES

Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados serdo
reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o Assistido, conforme
previsto no artigo 5° deste Regulamento, observando-se o ano em que o
participante ou assistido aderiu ao processo de Repactuagio, conforme
disposto na Segéo [1I do Capitulo XXIV deste Regulamento, segundo o
critério a seguir:

I.  Até o dia anterior ao da aplica¢io das regras da Repactuagiio:

a) Grupo I:

a.1) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento
geral dos salarios da Patrocinadora;

a.2) indice de corregio: o indice de corre¢do aplicado As tabelas
salariais da Patrocinadora;

a.3) base de incidéncia da corre¢iio: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
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Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

I. Grupo I

a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;

b) indice de corregdio: o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundagédo IBGE;

¢) base de incidéncia da corregdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

correspondente i diferen¢a entre a Renda Global reajustada e o valor

- mensal- de-Beneficio-da Previdéneia Social;— ~
b) GrupoIl:

b.1) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b.2) indice de corre¢iio: o indice de corregio aplicado as tabelas
salariais da Patrocinadora, apés o Wltimo reajustamento dos
beneficios deste Grupo II, inciso I;

b.3) base de incidéncia da correc¢iio: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
correspondente i diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor
mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

II. A partir da aplica¢iio das regras da Repactuacio:

a) Grupo I:

a.1) épocas de aplicagiio dos reajustes: nos meses de reajustamento
geral dos salirios da Patrocinadora;

4.2) indice de corregiio: o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - [PCA - da Fundagiio IBGE;

a.3) base de incidéncia da corre¢io: o Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados desvinculado do Beneficio da

Previdéncia Social;
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Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

I1. Grupo II:

a) épocas de aplicagfio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
saldrios da Patrocinadora;

b) indice de corregdo: o indice de corregdo aplicado s tabelas salariais da
Patrocinadora;

c) base de incidéncia da corregdo: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a
diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor mensal do Beneficio
da Previdéncia Social;

1. Grupo III:

a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de corregdo: o indice de corregdo acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo I, apés o dultimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo III;

¢) base de incidéncia da corregdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

IV.  Grupo IV:
a) épocas de aplica¢iio dos reajustes: nos meses de reajustamento dos

*Equivale ao inciso I, a, deste artigo.

b) Grupo II:

b.1) épocas de aplicagido dos reajustes: nos meses de reajustamento dos

beneficios da Previdéncia Social;

b.2) indice de corre¢io: o indice de corregdio acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo I, apés o iltimo

reajustamento dos beneficios deste Grupo I1;

b.3) base de incidéncia da corregiio: o Beneficio do Plano Petros do

Sistema Petrobras-Repactuados desvinculado
Previdéncia Social.

*Equivale ao inciso I, b, deste artigo.

do Beneficio da
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Alteragiio do Regulamento do Plane Petros do Sistema Petrobras

REPACTUADOS

[ Texto Vigente

Texto Proposto |

b) indice de corregdo: o indice de corre¢do acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo II, ap6s o dltimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo 1V;

c) base de incidéncia da corre¢do: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente &
diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor mensal do Beneficio

da Previdéncia Social.
§ 1° - Entende-se por:

[ - Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
com o Beneficio da Previdéncia Social;

II - Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados: o valor
mensal da suplementacéo devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na aplicagdo do disposto na alinea “b” do inciso I e na alinea “b" do
inciso III, a variagio acumulada do IPCA sera apurada no periodo
compreendido entre o més do 1ltimo reajuste do beneficio ou o més da sua
concessdo, conforme o caso, € 0 més imediatamente anterior ao do reajuste

a ser aplicado,

§ 5° - Nos reajustes dos beneficios de Pensiio por Morte devidos pelo Plano

| beneficios da Previdéncia Social; = &

§ 1° - Entende-se por:

I - Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados com o Beneficio da Previdéncia Social;

1I - Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados: o valor
mensal da suplementagiio devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-

Repactuados.

§ 2° - Na aplicacdio do disposto nas alineas “a.2” e “b.2” do incise II, a
variagdo acumulada do IPCA sera apurada no periodo compreendido entre
o més do 1iltimo reajuste do beneficio ou 0 més da sua concesséo, conforme
o caso, € 0 més imediatamente anterior ao do reajuste a ser aplicado.

§ 5° - Nos reajustes dos beneficios de Pensdo por Morte devidos pelo Plano

19




_ Alteracdo do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
B - REPACTUADOS

[ Texto Vigente

l

Texto Proposto

Petros do Sistema Petrobras sera aplicado um coeficiente redutor da pensao
(Kp) equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais tantas parcelas iguais,
cada uma, a 10% (dez por cento) quantos forem os Beneficidrios do
Participante, até o maximo de 5 (cinco), da seguinte forma:

L Para o Grupo I e o Grupo III: o coeficiente redutor da pensdo (Kp)
incidird sobre o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras que o
Participante percebia, ou daquele a que teria direito se, na data do
falecimento, fosse aposentado por invalidez;

1I. Para o Grupo II e o Grupo IV: o coeficiente redutor da pensdo (Kp)
incidir4 sobre a Renda Global do Participante ou daquela a que teria direito
se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio
do Plano Petros do Sistema Petrobras de Pens@o por Morte correspondente a
diferen¢a entre a Renda Global reduzida pelo “Kp” e o valor mensal do
Beneficio da Previdéncia Social.

§ 7° - Na hipétese de dissolugiio da Patrocinadora, os reajustes previstos
neste artigo aos quais se aplique indice de correc¢iio salarial serdio
realizados de acordo com os indices da variagio coletiva dos saldrios da
categoria profissional a que pertenciam os respectivos Participantes, na
forma de ato regulamentar da Petros.

Petros do Sistema Petrobras-Repactuados sera aplicado um coeficiente
redutor da pensio (Kp) equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais
tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) quantos forem 08
Beneficidrios do Participante, até o maximo de 5 (cinco), obedecido o
eritério a seguir:

I - Até o dia anterior ao inicio da vigéncia da Repactuagio: o
coeficiente redutor da pensio (Kp) incidird sobre a Renda Global do
Participante ou daquela a que teria direifo se, na data do falecimento,
fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados de Pensio por Morte correspondente

“a diferenca entre a Renda Global reduzida pelo “Kp” e o valor mensal

do Beneficio da Previdéncia Social.
II - A partir do inicio da vigéncia da Repactuagio: o coeficiente redutor
da pensiio (Kp) incidira sobre o Beneficio do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados que o Participante percebia ou daquele a que
teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez.

§6°= ..

EXCLUIDO
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Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

I

Texto Proposto

Justificativa: Excluir os grupos compostos pela massa de participantes ndo repactuados. Renumerar os incisos do artigo 41 em I e I. Contemplar as
regras de reajustamento apliciveis antes da repactuago, no inciso I alineas “a™ e “b™ ¢ estabelecer as regras de reajustamento vigentes apds a repactuagao

no inciso II, alineas “a” e

“b™. Ajustar a redagfo dos incisos do pardgrafo 5° para assegurar a manutengio das regras de aplicacdo do (kp) vigentes antes e

depois da repactuagdo. Excluir o § 7° por ser pertinente apenas aos participantes ndo repactuados.

Art. 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras assegurados por for¢a deste Regulamento terdo
um reajuste inicial no término do més de concessio, calculado aplicando-se
A suplementacdo o "fator de reajuste inicial (FAT)" correspondente ao
quociente entre “a” e “b”, sendo:

§1°-..

L para os integrantes do Grupo 1 e do Grupo III: por meio da aplicagéo
da variagio acumulada nfio-negativa do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, da Fundagio IBGE, apurada no periodo
compreendido entre o més do ultimo reajustamento de cada Saldrio-de-
Célculo e o més da Data do Inicio do Beneficio;

IL para os integrantes do Grupo Il e do Grupo IV: de acordo com os
mesmos indices de corregiio aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora,
entre o més de competéncia de cada Saldrio-de-Calculo e o més da Data do

Inicio do Beneficio.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo [ e do Grupo I1I, os tetos dos salirios
de participaciio, observados na apuraciio do SRBV realizada entre duas

Art, 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados assegurados por forga deste
Regulamento terdo um reajuste inicial no término do més de concesséo,
calculado aplicando-se 4 suplementagéio o "fator de reajuste inicial (FAT)"

correspondente ao quociente entre “a” e “b”, sendo:
§1°-
L. Por meio da aplicag¢io da variaciio acumulada nie-negativa do

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, da Fundagiio
IBGE, apurada no periodo compreendido entre o més do dltimo
reajustamento de cada Saldrio-de- Cilculo e 0 més da Data do Inicio
do Beneficio;

I1. Até o inicio da vigéncia da opcdo pelo processo de repactuagiio,
conforme as datas-bases estabelecidas no Capitulo XXIV, Se¢do III
deste Regulamento o Saldirio-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBV
serd apurado de acordo com os mesmos indices de correc¢iio aplicados
as tabelas salariais da Patrocinadora, entre o més de competéncia de
cada Salario-de-Cilculo ¢ o més da Data do Inicio do Beneficio.

§ 2° - Os tetos dos saldrios de participagdio, observados na apuragio do
SRBV realizada entre duas datas de variagdo daqueles tctos, serdo
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Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

datas de variacdo daqueles tetos, serdo atualizados por meio da aplicacio da
variagdo acumulada ndo negativa do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, da Fundagio IBGE apurada no periodo
compreendido entre 0 més do ultimo reajustamento do referido teto € 0 més
da data do inicio do beneficio.

§ 4° - Apés a aplicagio do FAT, o valor do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras resultante ndo podera ser inferior ao menor valor apurado
entre 10% (dez por cento) do SRB e 10% (dez por cento) do teto do Salério
de Contribuigdo a Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que a
suplementag¢fio de pensdo ou de auxilio-reclusdo for calculada com base em
suplementagdo efetivamente concedida, nem naqueles em que a
suplementagio de aposentadoria resultar de conversdo de outro beneficio ja
garantido pelo Plano Petros do Sistema Pefrobras.

Art. 46 - Nido prescrevera o direito a suplementagdo do beneficio,
prescrevendo, entretanto, o direito s prestacdes respectivas ndo reclamadas
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, caso em
que tais importancias reverterdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

atualizados por meio da aplicagfio da variagéo acumulada néo negativa do
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA, da Fundagio
IBGE, apurada no periodo compreendido entre o més do ultimo
reajustamento do referido teto e o més da data do inicio do beneficio.

§ 4° - Ap0s a aplicagdo do FAT, o valor do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados resultante ndo podera ser inferior ao
menor valor apurado entre 10% (dez por cento) do SRB e 10% (dez por
cento) do teto do Salério de Contribui¢do a Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que a
suplementagdo de pensdo ou de auxilio-reclusio for calculada com base em
suplementagdo efetivamente concedida, nem naqueles em que a
suplementacio de aposentadoria resultar de conversdo de outro beneficio
j4 garantido pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Art. 46 - Nido prescrevera o direito & suplementa¢do do beneficio,
prescrevendo, entretanto, o direito as prestagdes respectivas ndo
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidas, caso em que tais importancias reverterio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados.




Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

Justificativa: Excluir regras especificas aplicaveis ao grupo composto pela massa de participantes néo repactuados para que ndo seja feita referéncia a
grupos de participantes de outros planos em atendimento a exigéncia da PREVIC. Estabelecer nos incisos I e IT do paragrafo primeiro as regras aplicaveis
para apuracio do Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado — SRBV apds o processo de repactuagio e anteriores a sua vigéncia. Excluir a divisdo em grupos
de participantes no pardgrafo segundo. Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema

Petrobras.

CAPITULO XVIII - PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema
Petrobras serdo constituidos pelas seguintes fontes de receita:

[X. asPatrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do Plano
Petros do Sistema Petrobras, assumirdo a responsabilidade de encargos
adicionais, na proporgdo de suas contribuigdes, para cobertura de quaisquer
onus decorrentes das alteragoes introduzidas em 23/08/1984 pelo Conselho
de Administragiio da Petrobras, nos artigos 31, 41 e 42 deste Regulamento e
aprovadas pelo Secretdrio da Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, através dos oficios n® 244/SPC-Gab, de

25/09/1984 e n® 250/SPC-Gab, de 05/10/1984.

Parégrafo Gnico - As contribui¢bes mensais previstas neste artigo ndo sio
devidas pelos Participantes em BPO, assim como a contrapartida contributiva
das Patrocinadoras em relagfo a estes, durante a fase de diferimento que trata
o paragrafo tnico do artigo 90 deste Regulamento, ressalvadas eventuais
contribui¢des extraordinérias que venham a ser estabelecidas no Plano Petros

CAPITULO XVIII - PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados serdo constituidos pelas seguintes fontes de
receita:

IX. as Patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, assumirdo a
responsabilidade de encargos adicionais, na propor¢do de suas
contribuigdes, para cobertura de quaisquer 6nus decorrentes das alteragSes
introduzidas em 23/08/1984 pelo Conselho de Administragdo da Petrobras,
nos artigos 31, 41 ¢ 42 deste Regulamento ¢ aprovadas pelo Secretdrio da
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia
Social, através dos oficios n® 244/SPC-Gab, de 25/09/1984 e n°® 250/SPC-

Gab, de 05/10/1984.

Pardgrafo Uinico - As contribui¢es mensais previstas neste artigo ndo sdo
devidas pelos Participantes em BPO, assim como a contrapartida
contributiva das Patrocinadoras em relagdo a estes, durante a fase de
diferimento que trata o pardgrafo tnico do artigo 90 deste Regulamento,
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Alterac¢ao do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

| Texto Vigente

Texto Proposto

do Sistema Petrobras.

Art. 49 - As contribuigdes dos Participantes Ativos serdo descontadas nas
folhas de pagamento das Patrocinadoras ¢ da Petros e recolhidas em bancos
designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras, até o 15° dia do
més seguinte aquele a que corresponderem.

Pardgrafo tnico - Os Participantes de que trata este artigo, e os
Autopatrocinados com manuten¢do parcial do salario de participagdo,
quando, por qualquer motivo, deixar de ser feito o desconto mensal em folha
de pagamento da Patrocinadora, ou da Petros, de suas contribui¢oes, deverdo
providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente ao Plano
Petros do Sistema Petrobras.

Art, 50 - ...

Pardagrafo Unico - Se o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, além dos juros
referidos neste artigo, o Plano Petros do Sistema Petrobras também devera
ser indenizado pela perda do poder aquisitivo do valor dos débitos em atraso.

Art. 51 - Estdo obrigados ao recolhimento direto de suas contribuigdes, em
bancos designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras, no
prazo estabelecido no artigo 49:

ressalvadas eventuais contribuigdes extraordinirias que venham a ser
estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobra-Repactuados.

Art. 49 - As contribuigdes dos Participantes Ativos serdo descontadas nas
folhas de pagamento das Patrocinadoras e da Petros e recolhidas em bancos
designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados,
até o 15° dia do més seguinte aquele a que corresponderem.

Pardgrafo wnico - Os Participantes de que trata este artigo, e os
Autopatrocinados com manuten¢do parcial do saldrio de participagio,
quando, por qualquer motivo, deixar de ser feito o desconto mensal em
folha de pagamento da Patrocinadora, ou da Petros, de suas contribuigdes,
deverdio providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente
ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Art, 50 - ...

Paragrafo Gnico - Se o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, além dos juros
referidos neste artigo, o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
também devera ser indenizado pela perda do poder aquisitivo do valor dos
débitos em atraso.

Art. 51 - Est@o obrigados ao recolhimento direto de suas contribui¢des, em
bancos designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, no prazo estabelecido no artigo 49:

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da ciséio do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XIX - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO XIX - RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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REPACTUADOS

Texto Vigente [

Texto Proposto

Art. 54 - Caberd interposi¢ao de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados
“da ciéncia oficial, podendo ser conferido efeito suspensivo pela autoridade
competente, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para
o Plano Petros do Sistema Petrobras, ou para o recorrente:

Art. 54 - Cabera interposi¢éo de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados

“da ciéncia oficial, podendo ser conferido efeito suspensivo pela auforidade

competente, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves
para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, ou para o

recorrente;

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XX - INSTITUTOS
Secdo I - Autopatrocinio

Art. 60 - O Participante devera recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras
as suas contribuicdes calculadas sobre 0 saldrio de participagdo mantido, bem
como as correspondentes contribui¢des da Patrocinadora.

Art, 63 - Para formagdo do salirio de participagdo dos Participantes
Autopatrocinados sdo consideradas todas as parcelas salariais incorporadas
definitivamente i remuneragdo do Participante, ndo passiveis de suspensido
por ato do empregador, acrescidas das parcelas salariais niio estaveis, desde
que o Participante tenha contribuido sobre estas para o Plano Petros do
Sistema Petrobras, consecutivamente, durante os Gltimos 12 (doze) meses

anteriores a perda salarial.

§ 1° - Em se tratando de exercicio de fungdo de confianga, serd considerado
como saldrio de participagdo a média aritmética das 12 (doze) ultimas

CAPITULO XX - INSTITUTOS
Segiio II - Autopatrocinio

Art. 60 - O Participante devera recolher ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados as suas contribuigdes calculadas sobre o salrio de
participagdo mantido, bem como as correspondentes contribui¢des da
Patrocinadora.

Art. 63 - Para formag¢do do saldrio de participagdo dos Participantes
Autopatrocinados sdo consideradas todas as parcelas salariais incorporadas
definitivamente a remuneragéo do Participante, ndo passiveis de suspensio
por ato do empregador, acrescidas das parcelas salariais ndo estdveis, desde
que o Participante tenha contribuido sobre estas para o Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, consecutivamente, durante os (ltimos 12
(doze) meses anteriores a perda salarial.

§ 1°- Em se tratando de exercicio de fung¢do de confianca, sera considerado
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REPACTUADOS

Texto Vigente

| Texto Proposto

remuneracdes e/ou gratificacdes percebidas pelas respectivas fungdes e sobre
as quais tenham incidido contribuigdo para o Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Secio III - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 66 - ...

III. cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagio do
Participante ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 69 - ...

§ 2° - Entende-se por valor da reserva global do Participante, na data da
opgio, a diferenga entre o total dos valores atuais provéaveis dos encargos
com beneficios assegurados ao Participante e o valor atual provivel do fluxo
de contribuigdes puras, sem carregamento administrativo, previstas para
recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras, quer pelo Participante,
quer pela Patrocinadora em relagéo ao Participante, de acordo com o Plano
de Custeio vigente naquela data.

Art. 71 - Antes da concessio de beneficio de prestagdo continuada, o optante
pelo beneficio proporcional diferido devera recolher, diretamente ao Plano
Petros do Sistema Petrobras, as prestages vincendas da amortizagio da joia,
bem como o produto da taxa de administra¢éio incidente sobre o valor das
contribui¢des, que seriam devidas por ele, avaliadas como se permanccessem
as hipbteses sobre a evolugio das contribuigdes admitidas no plano de custeio

como saldrio de participagio a média aritmética das 12 (doze) dGltimas
remuneragdes e/ou gratificagdes percebidas pelas respectivas funcdes e
sobre as quais tenham incidido contribui¢do para o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados.

Secdo 111 - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 66 - ...

II. cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagio do
Participante ao Plano Petros do Sistema Petrobris-Repactuados.

Art, 69 - ...

§ 2° - Entende-se por valor da reserva global do Participante, na data da
opgdo, a diferenga entre o total dos valores atuais proviveis dos encargos
com beneficios assegurados ao Participante € o valor atual provavel do
fluxo de contribui¢des puras, sem carregamento administrativo, previstas
para recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados,
quer pelo Participante, quer pela Patrocinadora em relagdo ao Participante,
de acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.

Art. 71 - Antes da concessiio de beneficio de prestacdio continuada, o
optante pelo beneficio proporcional diferido devera recolher, diretamente
ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, as prestagdes
vincendas da amortizagdo da joia, bem como o produto da taxa de
administragio incidente sobre o valor das contribuigdes, que seriam
devidas por ele, avaliadas como se permanccessem as hipéteses sobre a
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REPACTUADOS

F i

Texto Vigente

Texto Proposto

I

|

_ vigente na data da opgéo.

Seciio IV — Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessagio do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao Participante que nio
esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento optar por receber as
contribui¢des e joia por ele vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras,
ressalvado o disposto no § 3°, apuradas conforme o seguinte critério:

§ 5° - Néo serdo consideradas no valor do resgate as contribui¢des vertidas
para o Plano Petros do Sistema Petrobras durante o periodo em que o
Participante percebeu suplementacédio de auxilio-doenga.

§ 6° - As contribui¢gdes correspondentes a Patrocinadora, vertidas pelo
Participante ao Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro
de 2003, em decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas como
contribuigGes do Participante.

Art. 73 -...

Paragrafo Gnico - Decorridos 5 (cinco) anos do falecimento do Participante
sem que tenha sido requerido o valor do resgate pelo espélio ou pessoas
fisicas designadas pelo Participante, o valor que seria pago a titulo de resgate
sera revertido para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 74 - O exercicio do resgate implica a cessagido de todos os compromissos

| evoluciio das contribuigdes admitidas no plano de custeio vigente na data
da op¢do.

Se¢dio IV — Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessagdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao Participante que ndo
esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento optar por receber
as contribuigdes e joia por cle vertidas ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, ressalvado o disposto no § 3°, apuradas conforme
o seguinte critério:

§ 5° - Nio seriio consideradas no valor do resgate as contribui¢des vertidas
para o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados durante o periodo
em que o Participante percebeu suplementagiio de auxilio-doenga.

§ 6° - As contribui¢des correspondentes a Patrocinadora, vertidas pelo
Participante ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados a partir de
30 de outubro de 2003, em decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas
como contribuigdes do Participante.

Art, 73 -..,

Parédgrafo tinico - Decorridos 5 (cinco) anos do falecimento do Participante
sem que tenha sido requerido o valor do resgate pelo espdlio ou pessoas
fisicas designadas pelo Participante, o valor que seria pago a titulo de
resgate serd revertido para o Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados.

Art. 74 - O exercicio do resgate implica a cessagdo de todos os
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REPACTUADOS

Texto Vigente

| Texto Proposto

do Plano Petros do Sistema Petrobras em relagdo ao Participante € aos seus
Beneficidrios, & excecdo do pagamento das parcelas vincendas do resgate e de
eventuais recursos oriundos de portabilidade, mantidos na Conta de Recursos
Portados prevista no artigo 80 deste Regulamento, para os quais seri observado
o disposto nos pardgrafos 2° 4° e 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste
Regulamento.

Sec¢ido V — Portabilidade
Art, 75 - ...

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessagio dos compromissos do
Plano Petros do Sistema Petrobras em relagdo ao Participante ¢ aos seus
Beneficirios.

§ 3° - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano Petros
do Sistema Petrobras implica a portabilidade de eventuais recursos portados
anteriormente de outro plano de previdéncia.

Art. 77 - Para efeito do disposto no inciso I do artigo precedente, entende-se
por direito acumulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras
o valor equivalente ao do resgate.

Art. 78 - ...

1I.  estar vinculado h4, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do Sistema

Petrobras.

compromissos do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados em
relagdo ao Participante e aos seus Beneficidrios, a excegfio do pagamento
das parcelas vincendas do resgate e de eventuais recursos oriundos de
portabilidade, mantidos na Conta de Recursos Portados prevista no artigo
80 deste Regulamento, para os quais serd observado o disposto nos
paragrafos 2°, 4° e 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste Regulamento.

Se¢iio V — Portabilidade
Art. 75 - ..
§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessa¢iio dos compromissos

do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuades em relagdo ao
Participante e aos seus Beneficiarios.

§ 3° - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados implica a portabilidade de
eventuais recursos portados anteriormente de outro plano de previdéncia.

Art. 77 - Para efeito do disposto no inciso I do artigo precedente, entende-
se por direito acumulado do Participante no Plano Pefros do Sistema
Petrobras-Repactuados o valor equivalente ao do resgate.

Art. 78 - ...

estar vinculado h4, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados.

IIT.
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Texto Vigente | Texto Proposto |

Art. 79 - Manifestada a opgdo pela portabilidade, a Petros dmpombtllzaré o | Art. 79 - Manifestada a opgdo do partlmpante pela portabilidade, a Petros
Termo de Portabilidade para que o Participante o encaminhe 2 entidade | providenciars a elaboragio ¢ o envio do Termo de Portabilidade, bem
administradora do plano de beneficios receptor, no prazo méximo de 10 (dez) | como a transferéncia dos recursos financeiros diretamente para o
dias tteis subsequentes ao do protocolo na Petros do Termo de Opgiio. plano de beneficio receptor, na forma ¢ nos prazos previstos na
legislacio vigente,

§ 1° - Os recursos financeiros correspondentes 4 portabilidade serfio | § 1° - Os recursos financeiros correspondentes 4 portabilidade serio
transferidos do Plano Petros do Sistema Petrobras diretamente para o plano | atualizados pela variagiio do IPCA até a efetiva transferéncia.

de beneficio receptor, em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente a data de recebimento do Termo de Portabilidade
protocolado pela entidade que opera o plano de beneficio receptor.

§ 2° - O protocolo de que trata o paragrafo anterior serd de responsabilidade EXCLUIDO

do Participante.

§ 3° - Até a transferéncia efetiva dos recursos relativos a portabilidade, estes
serdo atualizados de acordo com a variagio do IPCA.

EXCLUIDO

§ 4° - E vedado o transito entre Participantes dos recursos financeiros da | § 2° - £ vedado o trinsito entre Participantes dos recursos financeiros
portabilidade. da portabilidade.

Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia seriio mantidos Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serdo
sob controle individual em Conta de Recursos Portados, desvinculados do mantidos sob controle individual em Conta de Recursos Portados,
desvinculados do direito acumulado pelo Participante no Plano Petros do

direito acumulado pelo Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras, | ** s ¢
dividida nas seguintes Subcontas: Sistema Petrobras-Repactuados, dividida nas seguintes Subcontas:
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§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de
previdéncia poderdo ser utilizados para pagamento de joia admissional do
Plano Petros do Sistema Petrobras e o eventual valor excedente serd
convertido atuarialmente, na data da concessdo de beneficio que vier a ser
concedido ao Participante ou ao seu Beneficidrio, resultando em melhoria
daquele beneficio.

§ 4°- A Conta de Recursos Portados sera atualizada mensalmente de acordo
com a rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Sec¢iio VI - Extrato e Termos de Opgiio e de Portabilidade
Art. 82 - ...
II- ...

a) valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros do Sistema
Petrobras;

Art. 83 - ...

§ 2° - Na hipétese de opgao pela portabilidade, o Participante deveré prestar,
por ocasido do protocolo do Termo de Opgao, as informagdes constantes dos
incisos IV, V e VIII do artigo 85 deste Regulamento.

Art. 85 - ...

§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de
previdéncia poderdo ser utilizados para pagamento de joia admissional do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados ¢ o eventual valor
excedente sera convertido atuarialmente, na data da concessfo de beneficio
que vier a ser concedido ao Participante ou ao seu Beneficidrio, resultando
em melhoria daquele beneficio.

§ 4°- A Conta de Recursos Portados sera atualizada mensalmente de acordo
com a rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Se¢iio VI - Extrato e Termos de Opgio e de Portabilidade

Art. 82 - ...
II- ...

a) valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados;

Art. 83 - ..

§ 2° - Na hipétese de opgdo pela portabilidade, o Participante devera
prestar, por ocasido do protocolo do Termo de Opgéo, as informages
constantes dos incisos IV, V, VIIL, IX e X do artigo 85 deste Regulamento.

Art. 85 - ....
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Texto Proposto

-fif. —identificagfio do plano de beneficios originario como Plano Pétros do
Sistema Petrobras;
VI. valor a ser portado e o critério de atualizagio até a data da sua efetiva
transferéncia;

VII. data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do
Sistema Petrobras e o plano de beneficios receptor;

0

identificacio do plano de beneficios originario como Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados;

VI.  wvalor a ser portado, informando o respectivo percentual dos
recursos financeiros do plano origindrio, a data de cdlculo e o critério
de atualizagfo até a data da sua efetiva transferéncia;

VII. data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados e o plano de beneficios receptor;

IX. regime tributirio, de aliquotas progressivas ou regressivas, a
que estiio sujeitos os recursos a serem portados e, no caso de adogio
do regime de tributagiio por aliquotas regressivas, informagoes sobre
a data e valores dos aportes vertidos ao plano, em moeda da época;

X. declarag¢io de concordiincia, por parte da entidade
cessionéria, em recepcionar os recursos, quando for o caso.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisiio do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Alterar texto do artigo 79 e do inciso VI do artigo 85 e incluir os incisos IX e X no artigo 85 para contemplar as mudancas na legislagéo, implementadas
pela Instrugdio Conjunta n® 1 de 2014 PREVIC x SUSEP e pela Instrugdo Normativa MPS/SPC n® 5 de 2003, que normatizam prazos e procedimentos

para o exercicio da portabilidade entre EFPC x EFPC ou EFPC x EAPC.

CAPITULO XXI — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 - As despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do
Sistema Petrobras serdo custeadas com recursos dos Participantes Ativos, dos

CAPITULO XXI — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art, 86 - As despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados serdo custeadas com recursos dos
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"

Texto Proposto

Assistidos, dos Autopatrocinados e das Patrocinadoras, no valor
correspondente a 4% (quatro por cento) das contribuigdes vertidas, bem
como com recursos dos Participantes Remidos e dos Participantes em BPO,
observado o disposto nos incisos seguintes:

IV.para os Participantes Remidos, o custeio administrativo serd calculado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das
contribui¢Ges referentes ao 1ltimo més de recolhimento ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, na condi¢do de Ativo, observada a atualizagio
prevista nos termos do § 1° do artigo 71 deste Regulamento.

§ 1° - O custeio das despesas decorrentes da administrag@o do Plano Petros
do Sistema Petrobras a cargo do Participante em BPO, durante a fase de
diferimento prevista no paragrafo unico do artigo 90 deste Regulamento, sera
diferido e realizado com base no percentual de 0,1% (um décimo por cento),
incidente sobre o valor da prestagdo mensal de sua suplementacao.

§ 2° - O percentual a que se refere o § 1° deste artigo ¢ descontado,
sucessivamente, das prestagfes da suplementacdo, a partir do inicio do seu
recebimento, tantas vezes quanto forem os meses de duragio da fase de
diferimento que trata o pardgrafo Gnico do artigo 90 deste Regulamento.

Participantes Ativos, dos Assistidos, dos Autopatrocinados e das
Patrocinadoras, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) das
contribuigdes vertidas, bem como com recursos dos Participantes Remidos
e dos Participantes em BPO, observado o disposto nos incisos seguintes:

IV. para os Participantes Remidos, o custeio administrativo sera calculado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das
contribuigdes referentes ao ultimo més de recolhimento ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, na condigdo de Ativo,
observada a atualizagio prevista nos termos do § 1° do artigo 71 deste
Regulamento.

§ 1° - O custeio das despesas decorrentes da administragéo do Plano Petros
do Sistema Petrobras-Repactuados a cargo do Participante em BPO,
durante a fase de diferimento prevista no paragrafo tinico do artigo 90 deste
Regulamento, sera diferido e realizado com base no percentual de 0,1%
(um décimo por cento), incidente sobre o valor da prestacio mensal de sua
suplementagdo.

§ 2° - O percentual a que se refere 0 § 1° deste artigo é descontado,
sucessivamente, das presta¢oes da suplementagdo, a partir do inicio do seu
recebimento, tantas vezes quantos forem os meses de duragéio da fase de
diferimento que trata o pardgrafo tinico do artigo 90 deste Regulamento.
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[ Texto Vigente l Texto Proposto |

§ 4° - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que
fratam, respectivamente, os artigos 72 e 75 deste Regulamenfo, deverd

§ 4° - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que
~ | tratam, respectivamente, os artigos 72 € 75 deste Regulamento, devera quifar,
em parcela unica, o valor acumulado de custeio das despesas decorrentes da | quitar, em parcela tnica, o valor acumulado de custeio das despesas
administra¢do do Plano Petros do Sistema Petrobras, apurado nos termos dos | decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
§§ 1° e 2° deste artigo com base no valor inicial do BPO, atualizado na forima | Repactuades, apurado nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo com base no
prevista no artigo 104 deste Regulamento, até o més da opgéo pelo Resgate ou | valor inicial do BPO, atualizado na forma prevista no artigo 104 deste
Portabilidade. Regulamento, até o més da opgdo pelo Resgate ou Portabilidade.

Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano
Petros do Sistema Petrobras serdo destinadas ao Fundo Administrativo. i‘;’ms ‘dt(: tS_lstema Petrobras-Repactuados serdo destinadas ao Fundo
ministrativo.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da ciséio do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XXII - PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE | CAPITULO XXII - PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 88 - ... Art. 88 - ...

L requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras sem | I requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-
romper o vinculo trabalhista com a Patrocinadora, ou com a Petros; Repactuados sem romper o vinculo trabalhista com a Patrocinadora, ou
com a Petros;

IL
IL

II1. na condi¢iio de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (seis) meses | III.  na condi¢do de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (seis)
consecutivos o valor destinado ao custeio administrativo do Plano Petros do | meses consecutivos o valor destinado ao custeio administrativo do Plano
Sistema Petrobras e, apds comunicacdo escrita por duas vezes, com intervalo | Petros do Sistema Petrobras-Repactuados e, apés comunicagdo escrita por
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REPACTUADOS

Texto Vigente

]

Texto Proposto

de 15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito dentro de 30 (trinta) dias contados
da data da Gltima comunicagéo;

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes proporgdes, a Petros estabelecera
planejamento especial com as Patrocinadoras, para o atendimento da
situagfio, de modo a resguardar a seguranga e o funcionamento do Plano
Petros do Sistema Petrobras.

duas vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias, nélo liquidar o débito dentro
de 30 (trinta) dias contados da data da Gltima comunicagéo;

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes propor¢des, a Petros
estabelecerd planejamento especial com as Patrocinadoras, para o
atendimento da situagdo, de modo a resguardar a seguranga € O
funcionamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

~ CAPITULO XXIII
BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Secdo I - Definigio e Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO - € um Instituto que
prevé cessagiio da contribuigio mensal do participante durante a fase de
diferimento, bem como da respectiva contrapartida contributiva da
patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previstono § 1° do artigo
86 e eventuais contribui¢cdes extraordinarias que venham a ser estabelecidas
no Plano Petros do Sistema Petrobras, e recebimento, em tempo futuro, de
suplementagdo apurada com base no direito acumulado até a Data de
Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento.

Paragrafo unico - A fase de diferimento que trata o caput deste artigo
corresponde ao periodo entre a Data de Referéncia de Cilculo prevista no

CAPITULO XX11I
BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Se¢do I - Definigdio e Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO - € um Instituto que
prevé cessagiio da contribuigdo mensal do participante durante a fase de
diferimento, bem como da respectiva contrapartida contributiva da
patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previsto no § 1° do
artigo 86 e eventuais contribuigdes extraordindrias que venham a ser
estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, ¢
recebimento, em tempo futuro, de suplementagdo apurada com base no
direito acumulado até a Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo
93 deste Regulamento.

Parfigrafo tinico - A fase de diferimento que trata o caput deste artigo
corresponde ao periodo entre a Data de Referéncia de Célculo prevista no
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REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto |

artigo 93 deste Regulamento e a data de inicio de reccbimento de
suplementacdo. concedida pelo Plano Petros de-Sistema Petrobras.

Art. 91 - O BPO ¢ destinado, exclusivamente, aos seguintes Participantes
integrantes do Grupo I e do Grupe III previstos no artigo 5° deste
Regulamento, que firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de
repactuacdo realizado nos anos de 2006 e 2007:

Segiio II - Bases de Aplicagiio do BPO
Subseciio II - Primeira Data de Elegibilidade

Art. 94 - ..

L as caréncias de idade minima e tempo de contribuigdo ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade a suplementagdo de
mesma espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela

Previdéncia Social;

Subsegiio III - Data de Elegibilidade Plena

Art, 95 - ...

L as caréncias de idade minima e tempo de contribuig¢do ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, estabelecidas para clegibilidade & suplementagd@o de
mesma espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela

{-suplementagdo concedida pelo Plano—Petros —do Sistema Petrobras-

artigo 93 deste Regulamento € a data de inicio de recebimento de
Repactuados.
Art. 91 - O BPO é destinado aos seguintes Participantes que firmaram

o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuaciio realizado
nos anos de 2006 ¢ 2007:

Seg¢iio 11 - Bases de Aplicagiio do BPO
Subsegiio IT - Primeira Data de Elegibilidade

Art. 94 -
L as caréncias de idade minima e tempo de contribuigdo ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, estabelecidas para

elegibilidade a suplementa¢fio de mesma espécie da aposentadoria que
vier a ser concedida ao participante pela Previdéncia Social;

Subsc¢io IIT - Data de Elegibilidade Plena

Art. 95 - ...
L as caréncias de idade minima e tempo de contribui¢do ao Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados, estabelecidas para

elegibilidade 4 suplementagio de mesma espécie da aposentadoria que vier
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REPACTUADOS

| Texto Vigente

Texto Proposto

Previdéncia Social;

Subseciio V - Valor Inicial da Suplementag¢io Proporcional

Art. 97 - ...

§ 3° - Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementagéo Proporcional de que
trata o caput deste artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagéio dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de
14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de contribuigdo
para a Previdéncia Social, serd atualizado entre o més do ultimo
reajustamento do teto do salério de contribuigdo para a Previdéncia Social e
o més da Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste
Regulamento, de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagiio IBGE apurada no periodo.

Subsecido VI - Valor Inicial da Suplementagiio Integral

Art. 98 - ...

§ 3° - Na apuragiio do Valor Inicial da Suplementagdo Integral de que trata o
caput deste artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagdo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de
14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de contribuigéo
da Previdéncia Social, serd atualizado entre o més do tltimo reajustamento

a ser concedida ao participante pela Previdéncia Social;

Subseg¢iio V - Valor Inicial da Suplementagéio Proporcional
Art. 97 - ...

§ 3° - Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementagfio Proporcional de que
trata o caput deste artigo, o limite aplicado aos Salarios de Participagdo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de
confribuiciio para a Previdéncia Social, serd atualizado entre o més do

ultimo reajustamento do teto do saldrio de contribuig#o para a Previdéncia |
Social e o més da Data de Referéncia de Calculo a que se refere o artigo 93
deste Regulamento, de acordo com a variagio do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagéo IBGE apurada no periodo.

Subse¢iio VI - Valor Inicial da Suplementacdo Integral

Art. 98 - ...

§ 3° - Na apuragéio do Valor Inicial da Suplementagdo Integral de que trata
o caput deste artigo, o limite aplicado aos Salarios de Participagio dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do salario de
contribuiciio da Previdéncia Social, sera atualizado entre o més do tltimo
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REPACTUADOS

Texto Vigente

l

Texto Proposto

do teto do saldrio de contribuigfio para a Previdéncia Social e 0 més da Data

_de Referéncia de Célculo a que se refere o-artigo 93 deste Regulamento; de-

acordo com a variagiio do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundag@io IBGE apurada no periodo.

Subseg¢dao VIII ~ Reserva de Contribui¢dio do Participante

Art. 100 - A Reserva de Contribuigdo do Participante corresponde ao
montante acumulado das contribui¢des ¢ joia recolhidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras pelo Participante, sendo apurada da seguinte forma:

E de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o total das contribuigdes e
joia recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas a
cobertura dos encargos com os beneficios de risco, calculadas atuarialmente
em relagdo ao custo médio destes e redefinidas em conformidade com o
plano de custeio aplicado para o Plano Petros do Sistema Petrobras em cada
exercicio, atualizadas monetariamente pelo IGP-M;

II. a partir de 01/01/2003, considerado o total das contribuigdes ¢ joia
recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo do Plano Petros do Sistema Petrobras, atualizadas

reajustamento do teto do salario de contribuigiio para a Previdéncia Social

-¢-0-més da Data de Referéncia de Céleulo a que se refere o artigo 93 deste |

Regulamento, de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagdo IBGE apurada no periodo.

Subse¢iio VIII - Reserva de Contribuigiio do Participante

Art, 100 - A Reserva de Contribui¢do do Participante corresponde ao
montante acumulado das contribui¢des e joia recolhidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados pelo Participante, sendo apurada da
seguinte forma:

14 de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o total das contribuigdes
e joia recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas a
cobertura dos encargos com o0s beneficios de risco, calculadas
atuarialmente em relagdo ao custo médio destes e redefinidas em
conformidade com o plano de custeio aplicado para o Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuades em cada exercicio, atualizadas
monetariamente pelo IGP-M;

II. a partir de 01/01/2003, considerado o total das contribuigdes e joia

recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados,
atualizadas monetariamente conforme os indices a seguir:
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Alteraciio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

g

Texto Proposto

monetariamente conforme os indices a seguir:

§ 2° - As contribuigdes vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados durante o perfodo em que o Participante esteve Assistido pela
suplementagio de auxilio-doenga prevista no Capitulo XII deste
Regulamento, assim como as realizadas até 29 de outubro de 2003 em
substitui¢do a contribuigdes que seriam devidas pelas patrocinadoras, na
forma do Regulamento vigente & época de sua realizagdo, sdo excluidas da
apuragdo da Reserva de Contribui¢iio do Participante.

§ 3° - Na apuragdo da Reserva de Contribui¢do do Participante siio
consideradas as contribui¢tes por este vertidas ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuades a partir de 30 de outubro de 2003 em decorréncia da
op¢do pelo autopatrocinio previsto na Se¢do II do Capitulo XX deste
Regulamento.

Segiio I1I - Valores Iniciais do BPO
Subsecio I - Beneficios Programados

Art. 102 - ....

§ 2° - As contribuiges vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados durante o periodo em que o Participante esteve Assistido
pela suplementa¢do de auxilio-doenga prevista no Capitulo XII deste
Regulamento, assim como as realizadas até 29 de outubro de 2003 em
substitui¢do a contribui¢des que seriam devidas pelas patrocinadoras, na
forma do Regulamento vigente & época de sua realizagéo, sdo excluidas da
apuracéo da Reserva de Contribuigéo do Participante.

§ 3° - Na apuragio da Reserva de Contribuicio do Participante sdo
consideradas as confribui¢des por este vertidas ao PlanoPetros do Sistema
Petrobras-Repactuados a partir de 30 de outubro de 2003 em decorréncia
da opgdo pelo autopatrocinio previsto na Se¢do II do Capitulo XX deste
Regulamento.

Secio III - Valores Iniciais do BPO
Subseg¢io I - Beneficios Programados

Art. 102 - ...
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Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Pefrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

1L darenda apurada com base no valor do-Resgate que trata o-artigo 72| 1L,

deste Regulamento, que seria devido ao Participante caso se desligasse do
Plano Petros do Sistema Petrobras na Data de Referéncia de Célculo prevista
no artigo 93 deste Regulamento.

Pardgrafo tinico - A renda prevista no inciso II deste artigo é apurada por
equivaléncia atuarial de valor, obedecendo a espécie da suplementagdo
considerada no célculo do BPO e de acordo com as bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras vigentes na Data de Referéncia de Cilculo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsecdio sera apurado em cardter
definitivo, de acordo com o previsto no presente Regulamento ¢ as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na Data de Referéncia
de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, ressalvado o disposto no §

1° deste artigo.

§ 3° - Na aplicagdo deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras os seguintes procedimentos e parimetros
utilizados no dimensionamento do custo e custeio do Plano: regimes
financeiros, metodologias de célculo e hipbteses atuariais,

Subse¢iio [I - Beneficios de Risco

—da-renda apurada com base no valor do Resgate que trata o artigo |
72 deste Regulamento, que seria devido ao Participante caso se desligasse
do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados na Data de Referéncia
de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento.

Pardgrafo tinico - A renda prevista no inciso II deste artigo € apurada por
equivaléncia atuarial de valor, obedecendo & espécie da suplementagdo
considerada no cilculo do BPO e de acordo com as bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados vigentes na Data de Referéncia

de Calculo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsegiio serd apurado em
carater definitivo, de acordo com o previsto no presente Regulamento e as
bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados vigentes
na Data de Referéncia de Cdlculo prevista no artigo 93 deste Regulamento,

ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - Na aplicagdo deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados os seguintes procedimentos e
pardmetros utilizados no dimensionamento do custo e custeio do Plano:

regimes financeiros, metodologias de calculo e hipéteses atuariais.

Subsecidio II - Beneficios de Risco
Art. 105 -...

Art. 105 -...
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REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

Parigrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo ¢ apurado por
equivaléncia atuarial de valor, obedecendo a espécie da suplementagédo a ser
concedida e de acordo com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na data de sua apuragio.

Art. 106 - ...

L na ocorréncia de falecimento do participante durante a fase de
diferimento prevista no paragrafo Unico do artigo 90 deste Regulamento: por
equivaléncia atuarial de valor com base na Reserva de Contribuig¢io do
Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento e no perfil biométrico
dos beneficidrios do Participante, de acordo com as bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras vigentes na data da sua apuragéo;

Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que tratam os artigos 105 ¢ 106 deste
Regulamento s3o apurados em cardter definitivo, de acordo com o previsto
no presente Regulamento vigente na Data de Referéncia de Cilculo e as
bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na data de sua
apurag@o, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - Na aplicagdo deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras os seguintes parimetros e procedimentos

Pardgrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo ¢ apurado por
equivaléncia atuarial de valor, obedecendo # espécie da suplementagio a
ser concedida e de acordo com as bases téenicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados vigentes na data de sua apuragéo.

Art. 106 - ...

L na ocorréncia de falecimento do participante durante a fase de
diferimento prevista no pardgrafo Gnico do artigo 90 deste Regulamento:
por equivaléncia atuarial de valor com base na Reserva de Contribui¢do do
Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento e no perfil
biométrico dos beneficidrios do Participante, de acordo com as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados vigentes na
data da sua apuragfio;

Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que tratam os artigos 105 e 106 deste
Regulamento sdo apurados em caréter definitivo, de acordo com o previsto
no Regulamento vigente na Data de Referéncia de Célculo e as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados vigentes na
data de sua apuragdo, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - Na aplicagio deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados os seguintes pardmetros e
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REPACTUADOS

l Texto Vigente I Texto Proposto ]

utilizados no dimensionamento do custo e¢ custeio do Plano: regimes | procedimentos utilizados no dimensionamento do custo e custeio do
| financeiros, metodologias de cilculo e hipoteses atuariais. ——{-Plano: regimes financeiros;, metodologias de calculo ¢ hipéteses atuariais:

Segdo IV - Opg¢iio pelo BPO Se¢dio IV - Opedio pelo BPO

Art. 109 - ... Art, 109 - ...

§ 6" - A desisténcia da opgiio pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, | § 6° - A desisténcia da opgfio pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo,
enseja a obrigagio do Participante e Patrocinadora de realizarem as | enseja a obrigagio do Participante e Patrocinadora de realizarem as
ContribuigBes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras, relativas ao | Contribuigdes devidas ao Plano Petros do Sistema Pefrobras-
periodo transcorrido entre a Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo | Repactuados, relativas ao periodo transcorrido entre a Data de Referéncia
93 deste Regulamento e a data do cancelamento da opgéo pelo BPO. de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data do
cancelamento da opgéo pelo BPO.

§ 7°- A desisténcia da opgéo pelo BPO, prevista no § 4°, e observado o § 5°,
ambos do presente artigo, implicard no reforno do participante 4s mesmas | § 7° - A desisténcia da opgéo pelo BPO, prevista no § 4° ¢ observado o §
condi¢des em que se encontrava no Plano Petros do Sistema Petrobras, antes | 5°, ambos do presente artigo, implicard no retorno do participante as
de efetivar a opgédo pelo BPO. mesmas condi¢des em que se encontrava no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, antes de efetivar a opg¢io pelo BPO.

Se¢do V - Requerimento do BPO Segiio V - Requerimento do BPO
Art. 110 - ... Art. 110 - ...

II, detenha, na Previdéncia Social, aposentadoria de mesma espécie da | IL detenha, na Previdéncia Social, aposentadoria de mesma espécie da

suplementagfo requerida junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras; suplementagdo requerida junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados;

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
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Alteracao do Regulamento do Plano Pefros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Excluir no artigo 91 a distingiio de grupo/massa de participantes em atendimento & exigéncia da PREVIC.
Excluir o termo “presente’ da redagiio do artigo 107, pois o Regulamento que foi utilizado na Data de Referéncia do Calculo do BPO foi o de 14/12/2012.

CAPITULO XXIV - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Seciio IT - Segio IT -Condigdes Especificas para Op¢iio pelo BPO

Art. 115 - Até que a opgio pelo Beneficio Proporcional Opcional que trata o
Capitulo XXIII deste Regulamento produza efeitos, nos termos do § 1° do
artigo 109 deste Regulamento, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo
91 deste Regulamento, permanecem inalterados todos os direitos e
obrigacdes do Participante e seus Beneficidrios junto ao Plano Pefros do
Sistema Petrobras, assim como as obrigagdes contributivas da Pefrobras,
outras Patrocinadoras e Petros em relagdo 2 estes.

Segiio III - Condigdes Especificas para Aplicagiio da Repactuagiio
Subsegdo I - Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 ¢ 2007

Art. 117 - Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do
Grupo [ serdo reajustados por meio da aplicagdo do indice de corregdo,
previsto na alinea “b” do inciso I do artigo 41 deste Regulamento, sobre a
Renda Global vigente no més anterior ao do reajustamento dos salérios da
Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
correspondente & diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor do
Beneficio da Previdéncia Social, observado o disposto nos artigos 119 e 120

CAPITULO XXI1V - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Se¢iio IT - Segiio II -Condigies Especificas para Opgio pelo BPO

Art. 115 - Até que a opcio pelo Beneficio Proporcional Opcional que trata
o Capitulo XXIII deste Regulamento produza efeitos, nos termos do § 1°
do artigo 109 deste Regulamento, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 91 deste Regulamento, permanecem inalterados todos os direitos e
obrigages do Participante e seus Beneficidrios junto ao Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados, assim como as obrigacdes contributivas
da Petrobras, outras Patrocinadoras e Petros em relagdo a estes.

Se¢iio I1I - Condices Especificas para Aplicagiio da Repactuagio
Subsecio I - Optantes em Processo Realizado nes Anos de 2006 e 2007

Art. 117 - Bxclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes
do Grupo [ serdo reajustados por meio da aplicagdo do indice de corregéo,
previsto na alinea “a.2” do inciso Il do artigo 41 deste Regulamento, sobre
a Renda Global vigente no més anterior ao do reajustamento dos salérios
da Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados correspondente a diferenga entre a Renda Global reajustada
e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, observado o disposto nos
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deste Regulamento.

artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 118 - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do
Grupo III iniciados até agosto de 2006 serdo reajustados por meio da
aplicagio do indice de corregdo, previsto na alinea “b” do inciso ITI do artigo
41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do
reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o Beneficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a diferenca entre a Renda
Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social
correspondente ao més anterior ao do reajustamento, observado o disposto
nos artigos 119 e 120 deste Regulamento,

Art. 119 - Na aplicagdo do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento,
o limite aplicado aos Salérios de Participag@o dos Participantes inscritos no
Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a
3 (trés) vezes o teto do saldrio de contribuigdo da Previdéncia Social, serd
apurado com base no valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 - Apés os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste
Regulamento, os beneficios do Plano Petros do Sistema Petrobras dos
integrantes dos Grupos I e III terdo seus valores desvinculados dos valores
dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 122 - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a
integrante do Grupo III a partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no

Art. 118 - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes
do Grupo II iniciados até agosto de 2006 serdio reajustados por meio da
aplicacio do indice de corregdo, previsto na alinea “b.2” do inciso Il do
artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior
ao do reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o
Beneficic do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
correspondente 4 diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor do
Beneficio da Previdéncia Social correspondente ao més anterior ao do
reajustamento, observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste
Regulamento.

Art. 119 - Na aplicagdo do disposto nos artigos 117 e 118 deste
Regulamento, o limite aplicado aos Saldrios de Participagdo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados
a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de
contribui¢do da Previdéncia Social, sera apurado com base no valor vigente
em abril de 2007.

Art. 120 - Apds os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste
Regulamento, os beneficios do Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados dos integrantes des Grupos I e II terdo seus valores
desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 122 - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a
integrante do Grupo II a partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no

43




Alteragiio do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras
REPACTUADOS

Texto Vigente

l

Texto Proposto

|

meés do reajustamento do Beneficio da Previdéncia Social seguinte ao
primeiro reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora.

Art. 123 - As Suplementagdes de Pensdes em manutencio dos Assistidos
integrantes do Grupo I e do Grupo III serfio revistas de acordo com o
disposto no inciso I do § 5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se,
onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de margo
de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Nio haverd retroatividade no pagamento de eventuais
diferengas que sejam apuradas ein decorréncia da revisdo prevista no caput
deste artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de margo de 2007.

Subseg¢do I - Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

Art. 126 - As Suplementagdes de Pensdes em manutencgiio dos Assistidos
integrantes do Grupo I ¢ de Grupo III serdo revistas de acordo com o
disposto no inciso I do § 5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se,
onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 1° de janeiro
de 2013, para todos os efeitos.

Art. 127 — A desvinculagdo dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Petros do Sistema Petrobras, dos valores dos
Beneficios da Previdéncia Social, seré realizada considerando:

i;arégrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras

més do reajustamento do Beneficio da Previdéncia Social seguinte ao
primeiro reajuste geral dos salarios da Patrocinadora.

Art. 123 - As Suplementagies de PensGes em manutengiio serdo revistas de
acordo com o disposto no inciso IT do § 5° do artigo 41 deste Regulamento,
aplicando-se, onde couber, o § 1°do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26, ambos
deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31
de margo de 2007, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Nio haveré retroatividade no pagamento de eventuais
diferengas que sejam apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput
deste artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de margo de 2007.

Subsegdo II - Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

Art. 126 - As Suplementac¢des de Pensdes em manutengdo serdo revistas de
acordo com o disposto no inciso I de § 5° do artigo 41 deste Regulamento,
aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26, ambos
deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 1°
de janeiro de 2013, para todos os efeitos.

Art. 127 - A desvinculagio dos beneficios de pagamento continuado
concedidos pelo Plano Pefros do Sistema Petrobras-Repactuados, dos
valores dos Beneficios da Previdéncia Social, serd realizada considerando:

Pardgrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema
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decorrente da desvinculacio correspondera a diferenga entre a Renda Global
-a-que-se refere o-inciso I deste artigo € o valor do Beneficie da Previdéncia |
Social a que se refere o inciso II deste artigo.

Petrobras-Repactuados decorrente da desvmculac;ao correspondera a
diferenca entre a2 Renda Global a-que se refere o inciso I deste artigo € o
valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso II deste
artigo.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Ajustar a referéncia realizada no artigo 118, a alinea “b2" do inciso 1 do artigo 41.

Ajustar a redagdo do artigo 120 quanto aos grupos de participantes pertencentes a este Plano.

Ajustar a remissdo na redacéio dos artigos 123 e 126 e excluir a definigdo acerca dos Grupos, ja que aplicavel apenas aos participantes repactuados.
Alterar de Grupo Il para Grupo Il na redagéo do artigo 122 em razdio de termos apenas dois grupos de participantes no artigo 5° deste Regulamento.

CAPITULO XXV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - As contribuigdes mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do
plano de custeio obedecerdo 4s seguintes taxas enquanto outras ndo forem
estabelecidas:

AY il

) asess]

[I. quanto & Petrobras - aquele forem aprovadas, periodicamente, pelo
Conselho Deliberativo da Petros para atender ao plano de custeio do

Plano Petros do Sistema Petrobras;

CAPITULO XXV - DISPOSICOES GERAIS

...........

a) ...
By 3

€) i»

Il.quanto a Petrobras - as que forem aprovadas, periodicamente, pelo
Consclho Deliberativo da Petros para atender ao plano de custeio do
Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados;
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II. Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras por seu
intermédio.

Art. 130 - A alteragdo deste Regulamento deverd ser aprovada pelas
Patrocinadoras e pelo Conselho Deliberativo da Petros e vigorara a partir da
data de sua aprovagdo pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Ginico - A vigéncia deste Regulamento ndo conferira direito, com
retroatividade, a qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficidrios, no
tocante a novos beneficios ou vantagens.

II.  Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados por seu intermédio.

Art. 130 - A altera¢iio deste Regulamento devera ser aprovada pelas
Patrocinadoras, pelo Conselho Deliberativo da Petros e pelos 6rgfios
governamenfais compefentes e vigorara a partir do dia seguinte a
“Data Efetiva da Cisiao”.

Paragrafo iinico - A vigéncia deste Regulamento nfio conferird direito,
com retroatividade, a qualquer Participante, Assistido ou a seus
Beneficidrios, no tocante a novos beneficios ou vantagens.

Justificativa: Todos os dispositivos do Regulamento onde constava Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Incluir no artigo 130 a regra para inicio da vigéncia deste Regulamento.

GLOSSARIO DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-
REPACTUADOS

Abono Anual:
E a 13* (décima terceira) parcela anual do beneficio pago mensalmente
ao assistido, observadas as demais condi¢es regulamentares.
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| Assistidor =
Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacio
continuada do Plano.

Atudria:

Ramo das ciéncias matematicas com atuaciio nas dreas de avaliac¢iio de
riscos, cdlculos no sefor de seguros, peciilios, planos de aposentadoria,
pensdes, financiamento e capitalizagiio.

Autopatrocinio:

Instituto que facuita ao Participante, no caso de perda parcial ou total
do salirio de participag¢iio, manter o valor da sua contribui¢fio ao plano
com base no valor do salirio de participa¢iio que vinha percebendo
anteriormente a perda, assumindo também a contribui¢io do
patrocinador, a fim de assegurar a percepg¢iio dos beneficios previstos
neste Regulamento, nos niveis correspondentes aquele salério.

Auxilio Doenga:
Renda mensal paga pelo INSS ao empregado afastado do trabalho por
motivo de doen¢a ou acidente.

Auxilio Reclusiio:
Renda mensal paga pelo INSS aos dependentes do empregado recluso

em regime fechado ou semi-aberto.

Beneficidrio:
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]

E o dependente incluido pelo participante no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados cadastrado para fins de recebimento de
Suplementag¢dio de Pensfio por Morte ou outra modalidade de beneficio
previsto nos termos deste Regulamento, observadas as condi¢des
legais, normativas e regulamentares para o seu exercicio.

Beneficio Minimo:

Valor minimo garantido para beneficio concedido, niio pedendo ser
inferior ao menor valor apurado entre 10% (dez por cento) do Saldrio
Real de Beneficio e 10% (dez por cento) do teto do Salirio de
Contribuigio a Previdéncia Social.

Sobre o valor minimo de Beneficio serfio aplicados os fatores redutores
correspondentes aos Beneficios de Suplementagio de Pensdio por
Morte ou Suplementagiio de Aposentadoria antecipada em relagiio As
idades minimas previstas, nio podendo o valor resultante ser inferior
a 1% (um por cento) do teto do Salirio de Contribui¢fio & Previdéncia
Social.

Beneficio Proporcional Diferido:

Instituto que faculta ao Participante, em caso de rompimento do
vinculo empregaticio com o patrocinador, permanecer vinculado ao
plano e receber, em tempo futuro, um beneficio proporeional Aquele
que teria direito, observadas as condi¢des legais, normativas e
regulamentares para seu exercicio.

Beneficio Proporcional Opcional:
Instituto que prevé cessaciio da contribuicio mensal do participante ¢
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da patrocinadora durante a fase de diferimento, ressalvados o custeio
administrativo e eventuais contribui¢des extraordindrias que venham
a ser estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados,
e recebimento, em tempo futuro, de suplementaciio apurada com base
no direito acumulado até a Data de Referéncia de Cilculo.

Caréncia:

Prazo minimo exigido no Regulamento do Plano Petros do sistema
Petrobras-Repactuados para que o participante ou beneficidrio se
torne elegivel 2 um ou mais beneficios.

Conselho Deliberativo:

Orgiio miximo da estrufura organizacional da Petros, responsdvel pela
definigfio da politica geral de administraciio tanto da Petros quanto de
seus planos de beneficios. Sua a¢fio se exerce pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizag¢fo, opera¢fio ¢ administra¢io.

Conta Recursos Portados:

Conta individual em nome do Participante para recepcionar recursos
portados de outro plano de beneficios para o Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, dividida nas Subcontas: Recursos Portados
Entidade Aberta e Recursos Portados Entidade Fechada.

Custeio Administrativo:
Recurso destinado & cobertura dos custos ¢ despesas decorrentes da
administraciio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.
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Contribui¢io:
Valor vertido ao plano pelo Participante, Assistido e Patrocinadora
destinado ao custeio dos beneficios e das despesas administrativas

previstas no plano.

Convénio de Adesdo:
Instrumento juridico que estabelece direitos e obrigagdes entre a
Patrocinadora e a Petros em relagio ao Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados.

Data de Referéncia de Célculo:
K a data base de apuragiio do valor inicial do BPO e corresponde ao

dia 1° de dezembro de 2010.

Data Efetiva da Cisdio:

Data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Petros para a
cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras em Plano Petros do
Sistema Petrobras-Nio Repactuados e Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados.

Diretoria Executiva:

Orgiio de administragiio geral da Petros, responsivel pela execugio das
diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de
administrag¢iio estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar:
Entidade de previdéncia complementar com fins lucrativg
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natureza privada, que tem por objetivo instituir ¢ operar Planos de
Beneficios de cardter previdencisdrio concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento Gnico, acessiveis a empresas ou quaisquer
pessoas fisicas, tendo como érgio fiscalizador a SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar:

Entidade de previdéncia complementar sem fins lucrativos, de
natureza privada, constituida por patrocinadora ou instituidor, sob a
forma de sociedade civil ou fundag¢io que tem por objetivo instituir ¢
operar Planos de Beneficios de cariter previdencidrio concedidos em
forma de renda continuada ou pagamento iinico, voltados aos seus
empregados ou associados, também denominada Fundos de Pensio,
tendo como érgio fiscalizador a PREVIC — Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar.

Estatuto da Petros:

Conjunto de normas que regem a Petros, estabelecendo a sua
finalidade, seus membros, sua estrutura geral e seus orgios
estatutirios com suas respectivas atribuig¢des ¢ competéncias.

Fator de Reajuste Inicial (FAT):
Fator aplicado ao valor da Suplementagfio inicial, determinado pela
divisdo entre as seguintes diferengas: (90% do Saldrio Real de
Beneficio Valorizado deduzido o valor inicial do beneficio INSS) e (o
Saldrio Real de Beneficio deduzido o valor inicial do beneficio INSS),
nio podendo o resultado ser inferior a 1 (um).
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Fundador:
Empregados da Patrocinadora Petfrobras que se inscreveram no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados no periodo de 01/07/1970 a

29/08/1970.

Joia:
Contribuiciio complementar, resultante de cdlculo atuarial realizado

em fungiio do ingresso tardio de participante no plano de previdéncia,
observadas as demais condi¢des regulamentares.

Participante:
Empregado ou ex-empregado de Patrocinadora, regularmente inscrito
no Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Participante em BPO:
Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional.

Patrocinadora:

Pessoa juridica que, por meio de Convénio de Adesiio firmado com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, institui plano de
beneficios de cardter previdencidrio, destinado aos seus empregados.

Peciilio por Morte:
Importincia em dinheiro assegurada a Beneficiirio de Participante
falecido, observadas as demais condi¢des regulamentares.
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I . Pensdo por Morte:
s Beneficio previdencidrio pago pelo INSS ao dependente do empregadeo
falecido.

Perda Parcial:
E a redugiio da remuneraciio ou do salirio do participante, sem que
tenha ocorrido a rescisio do contrate de trabalho com a

Patrocinadora.

Plano de Custeio:

Estudo de periodicidade minima anual, realizado por atudrio
habilitado, que estabelece as taxas de contribui¢io necessirias ao
atendimento do equilibrio financeiro ¢ atuarial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Repactuados em face dos beneficios assegurados.

Previdéncia complementar:

Sistema de previdéncia opcional, que proporciona ao trabalhador um
beneficio ou seguro previdenciirio adicional, conforme sua
necessidade e vontade. No Brasil existem duas modalidades de
previdéncia complementar: Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs) e Entidades Abertas de Previdéncia

Complementar (EAPCs).

Previdéncia Social:

Institui¢iio publica que, em conjunto com a Saiude e a Assisténcia
Social, compde a Seguridade Social. E responsivel pela politica piblica
de protegio integrada ao cidadio, conforme defini¢iio da Constituiciio
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Federal de 1988. Sdo considerados segurados da Previdéncia Social os
empregados, empregados domésticos, trabalhadores avulsos,
contribuintes individuais (autdnomos, empresdrios, entre outros),
especiais e facultativos. Compete ao INSS a administragio da
Previdéncia Social no Brasil e o pagamento de beneficios aos
participantes do Regime Geral de Previdéncia Social, destinado aos
trabalhadores cujo contrato de trabalho é regido pela CLT.

Reajuste:
Atualiza¢do do valor monetirio dos beneficios de pagamento mensal
continuado concedidos pela Petros e pelo INSS.

Regulamento:
Conjunto de regras que definem as condigoes, direitos e obrigacdes dos
integrantes de um plano de beneficios.

Repactuagio:

Processo ocorrido nos anos de 2006 ¢ 2007 ¢ no ano de 2012, por meio
do qual foi oferecido aos Participantes ¢ Assistidos, mediante
assinatura de Termo Individual de Adesiio, repactuarem regras do
Plano Petros do Sistema Petrobras.

Remido:

Participante Ativo ou Autopatrocinado que optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, observadas as condigdes legais,
normativas e regulamentares.
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_Repactuagio: = o

Processo ocorrido nos anos de 2006 ¢ 2007 e no ano de 2012, por meio
do qual foi oferecido aos Participantes e Assistidos, mediante
assinatura de Termo Individual de Adesilo, repactuarem regras do
Plano Petros do Sistema Petrobras.

Reserva de Contingéncia;

E a reserva criada para garantia de beneficios, até o limite de vinte e
cinco por cento do valor das reservas matemdticas, decorrente do
resultade superavitirio do Plano de Beneficios no final do exercicio.

Reserva de Contribuigiio:

Corresponde ao montante acumulado de joia e confribuicdes
recalhidas pelo Participante, ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, apuradas conforme regras descritas neste Regulamento.

Reserva Matematica:
E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela fundacio

em decorréncia dos beneficios contratados e o valor atual das
contribui¢ées futuras, previstas para a sustentagio dos referidos
encargos.

Reserva Especial:
E constituida com os valores excedentes da reserva de contingéncia

para revisio do Plano de Beneficios.
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Resgate:

Instituto que faculta ao Participante, em caso de rompimento do vinculo
empregaticio com o patrocinador e desde que nfio esteja em gozo de
beneficio previsto neste Regulamento, optar por receber as
contribui¢des e joias por ele vertidas conforme regras previstas no
Plano Petros do Sistema Petrobras- Repactuados.

Saléario de Calculo:
E a soma de todas as parcelas estiveis da remuneraciio relacionada

com o cargo permanente do participante na patrocinadora.

Salario de Contribuigio:
Valor sobre o qual incidem as contribui¢cées mensais para o INSS.

Saldrio de Participaciio:
E o valor sobre o qual incidem as contribui¢es mensais para o Plano

Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Saldrio Real de Beneficio:

Valor base de cilculo dos beneficios concedidos pela Petros. E igual a
média aritmética simples dos saldrios de cdlculo nos 12 meses
imediatamente anteriores ao més do inicio da Suplementagfio ou do
més do 6bito (quando se tratar de pecilio por morte), excluido o 13°
saldrio e incluida somente uma gratificacdo de férias

Suplementacio de Aposentadoria Especial:
E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo
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3 —t S [ empregaticio com a Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente
beneficio previdencidrio concedido pelo INSS, e atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados.

Suplementaciio de Aposentadoria por Idade:

E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente
beneficio previdencidrio concedido pelo INSS, e atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados.

Suplementagio de Aposentadoria por Invalidez:

E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente
beneficio previdenciirio concedido pelo INSS, e atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados.

Suplementagiio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo:

E o beneficio concedido ao Participante que tenha cessado o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, esteja em gozo do correspondente
beneficio previdencidrio concedido pelo INSS, e atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema

Petrobras-Repactuados.

Suplementagiio de Auxilio-Doenga:
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REPACTUADOS

Texto Vigente

Texto Proposto

E o beneficio concedido a partir do 25° (vigésimo-quinto) més de
afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado desde que
esteja em gozo do correspondente beneficio previdencidrio concedido
pelo INSS, exceto ao Parficipante em BPO, e atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados.

Suplementag¢io de Auxilio-Reclusio:

E o beneficio concedido aos Beneficidrios do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, desde que esteja em gozo do correspondente
beneficio previdencidrio concedido pelo INSS, e atenda aos demais
requisitos previstos no Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados.

Suplementaciio de Pensdo:

E o beneficio devido aos beneficidrios do participante falecido, desde
que esteja em gozo do correspondente beneficio previdencidrio
concedido pelo INSS ¢ atenda aos demais requisitos previstos no
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados.

Termo de Opc¢io:

Documento por meio do qual o Participanfe opta pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, Resgate, Portabilidade ou
Autopatrocinio em consequéncia da perda do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

Termo de Portabilidade:
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Texto Vigente L. Texto Proposto ]

Documento que formaliza o exercicio da portabilidade e a
‘fransferéncia de recursos correspondentes ao direito acumulado do
Participante enfre planos de beneficios administrades por entidades de
previdéncia complementar ou sociedades seguradoras autorizadas a
operar os referidos planos.

Termo Individual de Adesio:

E o documento firmado pelo participante ativo ou assistido, referente
a adesiio em processo de repactuagiio das regras do Plano Petros do
Sistema Petrobras, realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012:

Teto do saldrio de Contribui¢ao:
Valor méximo sobre o qual incide a contribuigiio para a Previdéncia

Social.

Teto do salario de Participacao:
Valor mdximo sobre o qual incide a contfribuicdo para a Petros

Todos os dispositivos do Regulamento onde constavam Plano Petros do Sistema Petrobras foram alterados para Plano Petros do Sistema
Petrobras-Repactuados, tendo em vista a necessidade de distinguir os dois planos decorrentes da cisio do Plano Petros do Sistema

Petrobras.
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REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS-NAO REPACTUADOS

CAPITULO I
FINALIDADE

Art, 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras- Nﬁo|Repactuados,

decorrente da cisfio do Plano Petros do Sistema Petrobras, administrado pcla Fundagfio
Petrobras de Seguridade Social — Petros.

§ 1° - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes inscritos até
09/08/2002, néio se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano Pcti'os do Sistema
Petrobras-Niio Repactuados, conforme determinagio do Conselho de Admlmst:rag:ao da
Petrobras contida na Ata CA 1.213, ifem 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes ¢ Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio
Repactuados s‘ﬁo, exclusivamente, os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema
Petrobras que niio firmaram Termo Individual de Adesfio em processo de repactuaciio
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012,

§ 3° - Ao longo destc Regulamento, o termo “Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio
Repactuados” corresponderd ao “Plano Petros do Sistema Petrobras” quando
relacionado a evento anterior 4 “Data Efetiva da Cisfo”,

§ 4° - Entende-se por “Data Efetiva da Cisdo” a data a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da Petros para a cisio do Plano Petros do Sistema Petrobras em Plano Petros
do Sistema Petrobras-Nio Repactuados ¢ Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados, niio podendo ultrapassar o \iltimo dia do segundo més subsequente a data
de aprovagiio deste Regulamento pelo érgiio governamental competente.

§ 5° - Na Data Efetiva da Cis#o, o Patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio
Repactuados corresponderd i cota parte do Patriménio do Plano Petros do Sistema
Petrobras obtida mediante rateio na proporgiio idéntica 3 observada entre as Provisdes
Matemdticas relativas aos Participantes ¢ Assistidos do Plano Petros do Sistems

Petrobras-Nio Repactuados e as Provises Mateméticas totais do Plano Petﬁ-os do Sistema
Petrobras.

§ 6° - Em hipétese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio Repactuados ser
considerado um nove plano de beneficios para fins das relagdes juridicas estabelecidas
com Patrocinadoras, Participantes ¢ Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento,
uma vez que sua origem € motivada exclusivamente pela cisfio do Plano Petros do Sistema

Petrobras, tampouco serd admitida a solidariedade deste Plano com qpalquer outro
administrado pela Petros.
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§ 7° - Os dispositivos deste Regulamento siio complementados, no que couber, pelos

normativos da Petros, inclusive os relacionados a evento anterior 2 “Data Efetiva da
Ciséio”.

CAPITULO I
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art, 2° - S#io Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras-N#o Repactuados:

1. os empregados da Patrocinadora Petrobras inseritos até 29/8/1970 no Plano
Petros do Sistema Petrobras-Niie Repactuados, também denominades
Fundadores; -

II. os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano Petros do Sistema
Petrobras-Nfo Repactuados;

[I. os admitidos como empregados de Patrocinadora, ou da Petros, observadas as
disposig¢des contidas nos artigos 6° e 7°

IV. aqueles que, jd qualificados como Participantes, perderem o vinculo trabalhista
com a Patrocinadora, ou com a Petros, desde que manifestem, por escrito, no prazo
previsto no artigo 83 deste Regulamento, a vontade de continuar como

- Participantes na condigio de Autopatrocinado ou de Remido;

V.  0sque se aposentaram pelo INSS e ex-Institutos que unificou, na vigéncia de seus

contratos de trabalho com a Patrocinadora Petrobras, antes da instalagio da Petros
e que nela se tenham inscrito;

VL  aqueles que, ao se aposentarem pelo INSS, sejam Participantes;

VII.  osjéqualificados como Participantes que perderem o vinculo trabalhista com uma
Patrocinadora e firmarem novo contrato de trabalho com a mesma ou outra
Patrocinadora, ou com a Petros, desde que o intersticio entre um e outro contrato
néo seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados so classificados
e :

I, Participante Ativo;
1.  Participante Autopatrocinado;
. Participante Remido.

§ 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que n#o esteje em gozo
de beneficio continnado previsto neste Regulamento.
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§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio previsto na Se¢fio II do Capitulo XX deste Regulamento, em tazéio da cessagfio
do vinculo empregaticio ou da suspensdo do contrato de trabalho, ressalvada, neste tiltimo caso,
a situagdo dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez
e licenga maternidade pela Previdéncia Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio, previsto na Seglio II do Capitulo XX deste Regulamento, em decorréneia de
perda parcial de seu salério de participagio.

§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Segio 111 do Capitulo XX deste Regulamento, em razéo da
cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art, 4° - Considera-se Assistido o Participante ou o Beneficidrio que est4 recebendo beneficio
continuado junto ao Plano.

Pardgrafo {inico - Os Beneficidrios do Participante sfo os seus dependentes, como tal definidos
na legislagdo da Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 40 deste Regulamento.

Art, 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras-Ndo Repactuados
sdo agrupados da seguinte forma:

I Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos que aderiram 2 simultaneidade do
reajuste do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nfio Repactuados com
o reajuste geral dos saldrios da Patracinadora no processo realizado em 1991; e

II. Grupo IL: composto pelos Participanies e Assistidos que nfio aderiram &
simultaneidade do reajuste do beneficio do Plano Petros do Sistw#a Petrobras-Nio
Repactuados com o reajuste geral dos saldrios da Patrocmadbra no processo
realizado em 1991.

CAPITULO 1
INSCRICAO

Art. 6° - A admissio como Participante do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nao
Repactuados far-se-4 mediante a assinatura de Pedido de Inscriglio, de acordo com normas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscriglio no Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados estd sujeita &
aprovagio em exame médico, a critério da Fundaggo,

§ 2° - A inscrigio s6 serd vélida a partir da data do deferimento do Pedido de Inscrigéo do
Participante.

§ 3° - O ingresso como Participante implica, enquanto ele estiver vinculado ao Plano, em
autorizagdo irrevogdvel para os descontos das contribuigdes previstas neste Regulamanto
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§ 4° - B vedada a inscrigio de quem j4 esteja aposentado pela Previdéncia Social, ressalvado
neste caso a situagio daqueles que se aposentaram na vigéncia de seus contratos de trabalho
com a Patrocinadora Pefrobras antes da instalagdo da Petros e nela tenha se inscrito de acordo
com normas especificas.

Art. 7° - Estdo sujeitos ao pagamento de joia atvarialmente calculada, em fungdo da
remunerag#o, idade, tempo de servigo na Patrocinadora e tempo de vinculagéio & Previdéncia
Social, obedecido ao disposto no attigo 6°:

L novo empregado de Patrocinadora com idade superior a 30 (trinta) anos;

II.  empregado da Patrocinadora Petrobras que nfo se inscreveu como fundador por
ocasido da instalagdio da Petros;

III.  empregado de Patrocinadora que no se inscreveu no Plano concomitantemente
com a sua admiss#o na Patrocinadora e venha a requerer ingresso;

IV. empregado de nova Patrocinadora que nfio se inscrever no Plano Petros do
Sistema Petrobras-Nio Repactuados na época e prazos estabelecidos no
convénio de adesdo & Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V. empregado de Patrocinadora que, ou da Petros, sem rescisio do respectivo
contrato de trabalho, perdeu a qualidade de Participante ¢ venha a requerer
reingresso na mesma.

§ 1°- A joia poderd ser paga de uma s6 vez, ou parceladamente.

§ 2° - A contar da data da comunicaggo formal do valor da joia ao interessado, teré ele o prazo
de 90 (noventa) dias para exercer a opgho pela forma de pagamento prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° - Findo o prazo fixado no § 2° deste artigo, sem que tenha havido a manifestacfio do
interessado, o respectivo Pedido de Inscrigéio de Participante serd automaticamente cancelado.

§ 4° - Considera-se quitada a joia com a morte do Perticipante que a estava pagando
parceladamente.

CAPITULO IV
DIREITOS E OBRIGACOES

Att, 8° - Sto direitos do Participante;

I beneficiar-se das prestagdes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Ndo Repactuados;

=

fazer sugestoes 2 Petros;

I,  representar contra atos da administragéo da Petros;

=

receber o Resgate, na forma prevista na Segfio IV do Capitulo XX;




V. continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados como
Participante, na forma do inciso TV do artigo 2°

- VL réquerer amatititenclio do seu saléirio de participagfio; nos casos pre*istos no artigo
56.

Art, 9° - Sfio direitos do Beneficiario:

L habilitar-se as prestagdes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-
Nio Repactuados por forca deste Regulamento;

I receber os beneficios que Ihe couberem por forga deste Regulameq'ito;
118 representar contra atos que considere violadores de seus direitos.
Art. 10 - S8o obrigagdes das Patrocinadoras:

8 participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio
Repactuados, na forma deste Regulamento;

II. fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento, tanto de suas
contribuigdes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Nfio Repactuados,
como das consignadas em folha de pagamento e relativas aos Participantes;

I comunicar, imediatamente, & Petros, os casos de desligamento de Participantes de
h seus quadros.

Art. 11 - Séo obrigagdes do Participante:
L acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da l?etros;
II.  recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Pet*os do Sistema
Petrobras-Niio Repactuados, inclusive nos casos previstos no pardgrafo tinico do
artigo 49;

Il zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio Repactuados e da
Petros;

IV.  comunicar & Petros qualquer alteragio que houver, inclusive d& enderego, nos
dados declarados quando da inserigéo;

V. apresentar & Pefros, quando exigido, qualquer documento comprobatério
relacionado 2 sua condigdo de Participante, ou & de seus dependentes ou 4 de
segurado do INSS.

Art, 12 - SHo obrigagGes do Beneficijrio:

L acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;




II.  respeitar 08 compromissos assumidos junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Niao Repactuados pelo Patticipante de que seja dependente;

If. em caso de falecimento do Participante de que seja dependente, habilitar-se junto
a0 Plano Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados para fazer jus aos
beneficios que lhe couberem;

IV. comupicar & Petros qualquer alteragdo que houver nos seus dados, inclusive
enderego.

CAPITULO V

SANCOES DISCIPLINARES
Art. 13 - Pelo nfio cumprimento de quaisquer obrigagOes especificadas no Estatuto, neste
Regulamento e demais atos normativos, ficam os Participantes ¢ Assistidos sujeitos a
penalidades a serem estabelecidas em ato regulamentar.

Paréagrafo inico - Das penalidades impostas, caberéa recurso na forma estabelecida no artigo 54
deste Regulamento.

CAPITULO VI
BENEFICIOS EM GERAL

Att, 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados
abrangem:

I quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
a) suplementagdo de aposentadoria por invalidez;
b) suplementag#o de aposentadoria por idade;
c) suplehzentac;ﬁo de aposentadoria por tempo de contribuigfio;
d) suplementacio de aposentadoria especial;
e) suplementagiio de auxilio-doenca;
f)  abono anual {13" suplementacéo);
II.  quanto aos Participantes Remidos:
a) beneficio proporcional diferido;
III. quanto aos Beneficiarios:

a) suplementagfo de pensdo;




b) suplementagfio de auxilio-reclusio;
c¢) abono anual (13° suplementagcfio);
d) pecilio pormorte do Participante.

§ 1° - As suplementagSes de aposentadoria referidas neste artigo, respeita

as as que forem

concedidas a Participantes Autopatrocinados ou Remidos, 86 serfio devidas 4 Participante que

venha a se aposentar como empregado de Patrocinadora, ou da Petros.

§ 2°- As suplementagdes de aposentadoria por tempo de contribuicfio, especial e por idade estéo
sujeitas ao perfodo de caréncia de 5 (cinco) anos de contribuices ao Plano Petros do Sistema

Petrobras-Nfo Repactuados.

§ 3° - O beneficio proporcional diferido seré devido ao Participante Remido 4 partir da data em
que o Participante tornar-se-ia elegfvel a beneficio assegurado pelo Plano Petros do Sistema

Petrobras-Nao Repactuados, caso mantivesse sua inscrigo na condigfio

terior 4 data da

opgdo pelo beneficio proporcional diferido, e corresponderd aos beneficigs previstos neste

Regulamento, porém reduzidos na proporgéio do seu direito acumulado até a
termos da Segio [II do Capitulo XX deste Regulamento.

ata da opgio, nos

§ 4° - Nilo poderd ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,

adicionado & aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a média das remu|
quais incidiram as contribuigGes ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio

12 (doze) meses imediatamente anteriores & data de sua concessdo, acrescid
cinco por cento) do teto do salério de contribuigéio para a Previdéncia Social.

§ 5° - Nenhuma suplementag#io de aposentadoria ou de auxilio-doenga poders

(um por cento) do valor correspondente ao teto do salario de contribuigfo.

§ 6° - Os beneficios de renda mensal serfio pagos até o Gltimo dia Gitil do més dt
e 0s beneficios devidos em parcela inica serfio pagos dentro de 30 (trinta) dia:

da data do recebimento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.

CAPITULO VII
SALARIO DE PARTICIPACAO
MANUTENGAO DO SALARIO DE PARTICIPACAQ
SALARIO REAL DE BENEFICIOS E
SALARIO DE CALCULO

heraghes sobre as
epactuados, nos
de 25% (vinte

 ser inferior a 1%

e sua competéncia
s contados a partir

Art. 15 - O salério de participagfio é o valor sobre o qual incidem as contribuicies mensais para

o Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados.
§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salério de participagdo:

. dosParticipantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneragéio

que seriam objeto
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de desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de
contribuigfio para esse Instituto, observado o disposto nos parégrafos 3° 4° ¢ 5°
deste artigo;

IL.  dos Participantes Assistidos - o total das rendas que lhes forem asseguradas por
forga deste Regulamento;

II.  dos Participantes Autopatrocinados com resciséo ou suspensio do contrato de
trabalho com a Patrocinadora - o salério de célculo definido nos incisos II e I1I do
artigo 18.

§ 2° - O maior saldrio-de-participagéio nfio poderé ser superior a0 montante correspondente &
remuneragdo mensal de Superintendente-Geral de Departamento, da Patrocinadora Petrobras.

§ 3° - B vedado ao Participante que faz jus & gratificagiio ou remuneragéio pelo exercicio de
fungfio de confianga  contribuir exclusivamente sobre o saldrio ¢ demais parcelas
correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de-pessoal da Patrocinadora, ou da Petros,
n#o cabendo devolugio das contribuigbes pagas sobre o excesso da remuneragio ou gratificagio
de fung8o, na hipétese de perda da fungéio de confianga.

§ 4° - O Participante ou Beneficiario que, no passado, direta ou indiretamente, optou por
contribuir, exclusivamente, sobre o saldrio’ e demais parcelas correspondentes ao seu cargo
permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora, ou da Petros, poderd retratar-se da opgéo,
no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aprovagdo deste dispositivo pelos 6rgios
competentes, desde que indenize ¢ Plano Petros do Sistema Petrobras-Nfio Repactuados do
valor da diferenca da joia e das contribuigdes, inclusive .as das respectivas Patrocinadoras,
cortigidas monetariamente ¢ acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condigdes da
refratagdo e os célculos da indenizagio serfio estabelecidos pela Diretoria Executiva da Petros,
por intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 5° - Também ndo se inclui no salério de partlc1pao;ao a parcela de lucros distribuidos pela
Patrocinadora aos seus empregados.

§ 6° - Os empregados de empresas Patrocinadoras, que nelas assumirem cargo de direcfio ou
conselheiro, continuardo a contribuir com base na remuneragdo do cargo que exerciam
anteriormente. ;

§ 7° - Aplica-se também aos empregados da Petros o disposto no pardgrafo anterior,

Art. 16 - As suplementagGes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras-Néio Repactuados serfio calculadas tomando-se por base o salério real de beneficio
do Participante.

Art, 17 - O Saldrio Real de Beneficio é a média aritmética simples dos Saldrios de Céleulo
do Participante, referentes ao periodo de suas Contribui¢des durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementag#o, excluido o 13° salério e incluida
somente uma gratificacdio de férias.




Parsgrafo tinico - Nos casos de recebimento de parcelas niio-estdveis da remuneragiio
sobre as quais tenham incidido as Contribuig¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Niio Repactuados, o Salirio Real de Beneficio serd aumentado na proporgio equivalente
a relagio entre a soma dos Saldrios de Participagiio e a soma dos Salarios de Caleulo dos
60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao do infcio da Suplementagio.

Art. 18 - O Salério de Célculo corresponde:

L. para os Participantes Ativos: 4 soma de todas as parcelas estaveis da remuneragio
relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na Patroginadora, as quais
devem ser entendidas, para os efeitos deste Regulamento, como todas aquelas
sobre as quais incidem contribuigGes & Previdéncia Social, excetuando-se as que
néio integram o Salério de Participagéio definido no artigo 15 deste Regulamento.

1L para os Participantes Autopatrocinados com rescisfio do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora: ao Salério de Célculo apurado nos termos do inciso [ deste artigo,
relativo a més completo, referente ao Wltimo més de vinculagio trabalhista do
Participante a Patrocinadora. !

118 para os Participantes Autopatrocinados sem resciséo do vinculo empregaticio com
" aPatrocinadora: a0 Salério de C4lculo apurado nos termos do inciso I deste artigo,
> relativo a més completo, referente a0 més imediatamente anterior & perda da

remuneragfo, .
|

V. para os Participantes Assistidos: ao provento da aposentadoria junto 4 Previdéncia
3 Social, acrescido de todas as rendas que Thes forem asseguradas por forga deste

Regulamento.

§ 1°- Entende-se por parcelas estaveis da remuneragéo: o salario-basico e o anuénio, bem como

as outras parcelas que néo séo passiveis de serem suspensas ou suprimidas por ato unilateral do
empregador.

§ 2° - Exclusivamente para fins de aplicaglio do presente Regulamento, o adicional de
periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho seré considerado parcela estével da
remuneragdo do Participante.

§ 3° - Os Saldrios de Cslculo previstos nos incisos Il e III deste artigo serfio
automaticamente atualizados de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da
Patrocinadora, nas épocas dos reajustes gerais de saléirios da Patrocinadora.

Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, o valor da aposentadoria do
INSS a ser considerado no cdleulo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras-N&o
Repactuados seré apurado na data do infcio do beneficio, de acordo com & mesma metodologia
utilizada pela Previdéncia Social aplicada sobre os saldrios de participagéio.

§ 1° - O tempo de vinculaglio previdenciaria, apurado na data de inicio do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados, serd o que contar o Participante na data de sua
aposentadoria pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do tempdi de diferimento no

11




caso dos Participantes Remidos, posterior & concesséio do beneflcio previdenciério.

§ 2° - O tempo de Patracinadora, apurado na data de inicio do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Niio Repactuados, scrd o que contar o Participante na data da opg#o pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do tempo em que se manteve
na condigfio de Autopatrocinado ou de Remido.

CAPITULO VIl ‘
SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art, 20 - A suplementagio de aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante,
enquanto lhe for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementagiio de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario real de beneficio do Participante, sobre o valor da
aposentadoria por invalidez a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

CAPITULO IX
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A suplementagiio de aposentadoria por idade ser4 concedida ao Participante que tiver
cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros, enquanto lhe for
concedida a aposentadoria por idade pelo INSS.

Art, 23 - A suplementagdo de aposentadoria por idade consistirh numa renda mensal
correspondente ao excesso (E) do salario real de beneficio do Participante sobte o valor da
aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS (ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19), multiplicado: por tantos 35 avos quantos forem
0s seus anos-previdéncia social, e por tantos décimos quantos forem os anos-Pattocinadora
completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade concedida pelo INSS,
limitados os primeiros ao méximo de 35, € os segundos ao méximo de 10, ou seja:

E x. anos-previdéncia social x anos-Patrocinadora
35 10

Pardigrafo Gimico - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementagtio de aposentadotia por

idade aos empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Niie Repactuados como
Fundadores seré calculada da seguinte forma:

E x (anos-previdéncia social+80) x anos-Patrocinadora
105 10

limitados os anos-previdéncia social a 25 e os Patrocinadora a 10,
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CAPITULO X

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA |
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 24 - A Suplementagio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigfio seré concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que, cm?ulativamente, 0
Participante:

L. detenhe idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente quando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Nio
Repactuados a partir de 24 de janeiro de 1978;

II.  esteja recebendo a aposentadoria por tempo de contribuigfio junto & Previdéncia
Social;

OI.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou com a Petros.

§1°- A Suplementa@ao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigfio podera ser requerida sem
o atendimento da exigéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, mechante a opgdo do
Paruc1pante por uma das seguintes alternativas;

1 recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados de fundo

- especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condig8es biométricas do

Participante e seus Beneficidrios, destinado a neutralizar o sumento dos encargos
decorrente da antecipagio do Beneficio em relagdio 4 idade minima exigida;

II.  redugfio do valor do seu Beneflcio propercionalmente & antecipagdo havida em
relagiio & idade minima exigida, de acordo com aposigio de fator calculado
atuarialmente a partir das condigdes biométricas do Participante ¢ seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Niio Repactuados para suportar a antecipag#o.

§ 2° - A perda da condiglio prevista no inciso I do caput deste artigo enseja a cessago da
Suplementagio de Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo.

Art. 25 - A suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuicfio, pata o homem, serd
calculada de forma idéntica ao caput do artigo 23; e, para a mulher, o célculo serd efetuado
através de seguinte formula:

E x _anos-previdéncia social+5 x anos-Patrocinadora
35 10

limitados os anos-previdéncia social a 30 ¢ os Patrocinadora a 10,
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Parigrafo Gnico - A suplementagio de que trata este artigo ndo poderé ser superior a 3 (trés)
- vezes 0 teto estabelecido para as contribuigBes 4 Previdéncia Social, ressalvada a situago dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras-Nfio Repactuados até 23 de

janeiro de 1978.
CAPITULO X1
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementagfio de Aposentadoria Especial serd concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o Participante:

I.  quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras-Ndo Repactuados a partir
de 24 de janeiro de 1978, detenha idade minima de:

a) 49 (quafenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de contribuigfio exigido pela
Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinquenta e um) anos, nos casos em que o tempo de contribuigo exigido pela
Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

¢) 53 (cinquenta e trés) anos; nos casos em qué o tempo de contribui¢#o exigido pela
Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco) anos;

II. estejarecebendo a aposentadoria especial junto & Previdéncia Social;
III.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.

§1°-A Suplcmenta;ﬁo de Aposentadoria Especial poderé ser requerida sem o atendimento da

exigéneia prevista no inciso I do caput deste artigo, medmnte a opgdo do Participante por uma
das seguintes alternativas:

L recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras-Niio Repactuados de fundo
especial garantidor calculado atuarialmente a partir das condigdes biométricas do
Participante e seus Beneficirios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos
decorrente da antecipagdo do Beneficio em relagfio 4 idade minima exigida;

II.  redugdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente 4 antecipagéo havida em
relagiio & idade minima exigida, de acordo com aposigdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condigdes biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras-Niio Repactuados para suportar antecipagéo.

§ 2° - A perda da condiglo prevista no inciso II do caput deste artigo enseja a cessagio da
Suplementagéo de Aposentadoria Especial.

Art. 27 - A suplementagio de aposentadoria especial consistird numa renda mensal
8 7




correspondente ao excesso do salério real de beneficio do Participante sobre o valor da

aposentadoria especial a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

CAPITULO XI1
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
Art, 28 - A suplementagio de auxilio-doenca serd concedida a partir dtf 25° (vigésimo-~

quinto) més de afastamento do Participante Ativo on Autopatrocinado em _'gozo de auxilio-
doenga pelo INSS e serd mantida enquanto for concedido esse beneficio pelo INSS.

Art. 29 - A suplementagdio de auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente ao
excesso do salério real de beneficio do Participante, na data do seu afastamento, sobre o valor
inicial do auxilio-doenca a ele concedido pelo INSS,

§ 1° - O valor apurado da suplementagfio de auxilio-doenga seré atualizado para o més de sua
concessio, na mesma proporgéo em que tiver sido reajustado o valor do au lio-doenga pago
pelo INSS, nos primeiros 24 (vinte € quatro) meses.

§ 2° - A suplementagfio de auxilio-doenga, adicionada ao valor do auxilio-doenga pago pela
Previdéncia Social, néio excederd a média das remuneragdes percebidas pelo Participante nos
12 (doze) Gltimos meses.

§ 30 . A suplementagfio de auxilio-doenga serd automaticamente transformada em

suplementagio de aposentadoria por invalidez, se o Participante vier a ser|aposentado por
invalidez,

CAPITULO XIII
ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTACAO)

Art, 30 - O abono anual (13" suplementagdio) sera devido, quando for concedido o abono anual

pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementagiio de aposentadoria, de aux{lio-doenca,
de pens#o ou de auxilio-reclusgo.

Art. 31 - O abono anual (13* suplementag#o) consistirs num pagamento Unico, equivalente 2
suplementagio devida no més de dezembro do mesmo ano, proporcionalmente ao niimero de
meses em que 0 Assistido tiver direito & suplementagio no decurso do ano,

Paragrafo Gnico - O abono anual previsto no caput deste artigo seré pa.rcialmen?e antecipado no
més de fevereiro do exercicio a que se refere, em valor equivalente a 50% (cinguenta por cento)
da prestagdo mensal da suplementagfio, relativa a més completo, devida no még da antecipag#io,
respeitado o direito de recusa do participante.
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PETROS

CAPITULO X1V
SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Art, 32 - A suplementagdo de pensdo serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da suplementagfio de aposentadoria que o Participante percebia,
ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, e mais
tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma suplementagéo de
aposentadoria, quantos forem os Beneficidrios, até o-méximo de 5 (cinco).

Att. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementagfio de pensdo, serd
rateada em cotas iguais entre os mesmos Beneficidrios com direito & pensdo pelo INSS,
existentes no tempo da morte do Participante ou do Participante Assistido.

Paragrafo tinico - Quando o valor mensal da suplementagéo de pensdo resultar inferior a 20%
(vinte por cento) do maior saldrio-minimo, poderé ser transformado em pagamento Gnico,
calculado atuarialmente, prevalecendo a mesma proporgdo do rateio previsto neste artigo.

Art, 34 - A cota da suplementago de pensdo sera concedida ao Beneficidrio enquanto Ihe for
concedida a cota de pensdo pelo INSS,

Att. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, proceder-se-4 a novo célculo e a novo

rateio da suplementac8io do beneficio, na forma do disposto nos artigos 32 € 33, e apenas entre

os Beneficiarios remanescentes, -

Parigrafo tinico - Com & extingdo da cota do ltimo Beneficidrio, extinta ficard, também, a
suplementaciio de pensdo.

CAPITULO XV

SUPLEMENTACAO DE AUX{LIO-RECLUSAO
Art. 36 - A suplementaciio de auxilio-reclusfic serd concedida aos Beneficidrios do
Participante Ativo ou Autopatrocinado durante o periodo em que Ihes for concedido o
auxilio-reclusio pelo INSS.

Art. 37 - A suplementagio de auxilio-reclusdio serd igual & suplementagfio da pensio,
obedecendo o seu rateio ao disposto no Capftulo XIV.

Pardgrafo tinico - A suplementagio de auxilio-recluséio serd automaticamente transformada em
suplementagio de pensio, se o Participante vier a falecer quando detento ou recluso.

CAPITULO XVI
PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O peciilio por morte de Participante € uma importincia em dinheiro assegurada a
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