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- 10172014

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2014.

llmo. Sr.

José Roberto Ferreira

Diretor de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Ministério da Previdéncia Social

Assunto: Separacédo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras

CNPB 1970.0001-47

Prezado Senhor,

Estamos encaminhado, para analise dessa Superintendéncia, a proposta de
“Separacdo de Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras em relagio aos
participanies e assistidos repactuados e nao repactuados, assim denominados em
razao de terem firmado ou ndo o Termo Individual de Adesfo nos processos de
‘Repactuacao” realizados em 2006/2007 e em 2012, na forma da Instrugdo PREVIC
n° 4, de 26/08/2011.

2.

Inicialmente esclarecemos que as principais regras que diferenciam os optantes

pela repactuagio se resumem a:

a)

b)

d)

Beneficio Petros desvinculado do beneficic do INSS para fins de
reajustamento;

Beneficio Petros reajustado pelo IPCA em substituicio ao critério de reajuste
da Renda Giobal (Petros + INSS) pelo indice de reajuste geral dos salarios da
patrocinadora;

Salario de Participagdo utilizade no calculo do valor inicial do Beneficio Petros
valorizado pela variagéo do IPCA, € ndo mais pelo indice de reajuste geral dos
salarios da Patrocinadora;

ldade minima exigida para o recebimento da suplementagao de aposentadoria
por tempo de contribuicde e especial reduzida em 2 anos para 0s
Participantes inscritos no Plano no periodo entre 24/01/1978 e 27/11/1979,
com a consequente revisdo dos beneficios em manuiengao;

Criteric de calculo das suplementagbes de penséo revisto para que o
coeficiente redutor da pensdc (kp) seja aplicado exclusivamente sobre o
beneficio Petros e ndo mais sobre a Renda Global (Petros + INSS).
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3. As providéncias necessarias & “Separagdo de Massas” foram solicitadas a
Petros pela Petréleo Brasileiro S.A., por meio da correspondéncia RH-04/2012, de
10/07/2012, visando dar cumprimento a decisdo da Diretoria Executiva daquela
Patrocinadora, conforme Ata DE 4.950, item 27, de 22/06/2012, em decorréncia de
compromissos relativos & Petros assumidos no &mbito do Acordo Coletivo de
Trabalho 2011 daquela Companhia, constantes do item 6 da Carta de
Encaminhamento RH/AMB/RTS-50120/11, de 25/11/2011, dirigida & Federagao
Unica dos Petroleiros, que assim estabelece: '

“6. Petros

Sessenta dias apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a
companhia e a FUP se reunirdo para definir critérios, procedimentos e prazos paraa - ’
implantagéo dos seguintes ponios:

- Separagido de Massas: A Companhia compromete-se em constituir um grupo de
trabalho com a participacédo da FUP e sindicatos, imediatamente apds a assinatura
deste ACT 2011, com objetivo de realizar estudo juridico e anélise dos impactos dos
processos de separagdo de massas, referente a repactuados e néo repactuados, no
Plano Petros do Sisterna Pefrobras, com vistas a sua implementagéo.”

4. Adicionalmente a Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS-50120/2011, a
Petrobras e as demais Empresas do Sistema Petrobras celebraram um Acordo de
Obrigagdes com a Federagio Unica dos Petroleiros — FUP e doze Sindicatos de
Petroleiros, que estabelece as seguintes condigdes especificas para a “Separagéo de
Massas™

“Cliusula 1.2 O presente acordo abrange os itens referentes a separagdo de .-
massas, repactuagdo e BPQO contidos no ifem 6 da carta de encaminhamento
RH/AMB/RTS-50120/11.

Cilausula 2.2 Em relacdo a massa de participantes e assistidos repactuados deveréo
ser assegurados;

a)Os mesmas direftos e obrigagbes estabelecidos no Regulamento do PPSP vigente;

b)Controles apartados da proporgdo do patrimbnio previdencial referente aos
optantes e aos nédo oplantes pelo BPO;

¢) Apuracgdo de resultados contabeis e atuariais para os optantes e os néo optantes
pelo BPO;

d)Criagdo de um Fundo de Recuperagéo de Beneficios Concedidos a ser formado
por 50% (cinquenta por cento} do excedente da rentabilidade sobre a meta atuarial,

(sic)”. &/
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5. Nestas condigdes, para viabilizar a referida “Separag&o de Massas”, esta sendo
proposta a estratégia de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP com
astabelecimento de regulamentos “espelho” para cada um dos planos resultantes,
em razéo da necessidade de assegurar a sua nao qualificagéo como novos planos,
uma vez que possuem a mesma origem, decorrentes da ciséo do PPSP. Para tanto,
foram incluidos, no “Capitulo | -~ Finalidade” dos respectivos Regulamentos,
dispositivos especificos sobre a sua aplicabilidade.

6. A formulagdo dos regulamentos na forma proposta visa afastar o risco de
entendimento equivocado sobre o processo, evidenciando que nédo se ftrata de
transferénecia de participantes e assistidos do PPSP para um novo plano de
beneficios. :

7. Também foi considerada a necessidade de que o regulamento aplicavel a
massa de participantes e assistidos do PPSP que repactuaram os critérios de
manutencdo e reajuste das rendas oferecidas pelo PPSP (denominados
‘repactuados”) contenha os dispositivos referentes ao periodo que antecede a
repactuagao,

8. Em relagho ao Regulamento PPSP-N&o Repactuados (que devera manter o
CNPB original), a adogao de regulamentos “espelho” se justifica pelo fato de que a
supressac dos dispositivos aplicaveis aos participantes e assistidos “repactuados”
retiraria do regulamento as condigdes que justificam a separagdo de massas.

9. Para assessorar o processc de “Separagdo de Massas”, foi contratada a
Globalprev Consultores Associados que emitiu dois pareceres técnicos:

« CPC001/2013-001T, de 28/02/2013, que aborda o compromisso assumido
pela Petrobras para a “Separagdo de Massas” do Plano Petros do Sistema
Petrobras, no &mbito do Acordo Coletivo de 2011, e

« CPC003/2013-001, de 05/06/2013, que apresenta a parametrizacdo técnica
do referido processo.

10. Quanto aos aspectos juridicos da “separacdo de massas’, foi contratada a
consuiforia Bocater, Camargo, Costa e Silva Advogados que se manifestou
- favoravelmente as redagfes apresentadas para os regulamentos que consolidam o
processo, conforme Parecer datado de 13/07/2012, e ainda a consultoria Raeis,
Torres e Floréncio Advocacia que, conforme Parecer datado de 12/07/2013, se
pronunciou acerca da juridicidade dos aspectos gerais da pretendida segregacéo de

massas. &
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11. De dcordo com o relatério CPC001/2013-001T, a “Separagédo de Massas” se
torna tecnicamente necessaria quando um planc previdenciario passa a ter grupos
de participantes e assistidos com caracteristicas diferenciadas para fins de apuragao
de custos [ou custeio, que exigem ou justificam a sua segregagdo. Essa segregacao
se torna mais evidente gquando o plano previdencidrio € estruturade na modalidade
de benefigio definido, em que o mutualismo é fator determinante na apuragdo do seu
custo. '

12. Acrescenta ainda que, em maio/2006, a Petrobras e as Entidades Sindicais
representativas celebraram o Acordo de Obrigacdes Reciprocas — AOR, por meio do
qual ficol estabelecida uma série de agdes estruturantes da previdéncia
complementar oferecida aos seus empregados, dentre as quais destacam-se a
implantacéio do Plano Petros-2, a criagdo do Beneficio Proporcional Opcional —~ BPO
e a Repagctuacdo, concomitantemente com o encerramento de litigios existentes
sobre os |pontos acordados judicialmente e que, diante dos avangos obtidos na
estruturagéio do Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP (repactuagéo e BPO), a
Petrobras|e a FUP consideraram a necessidade de “Separacdo de Massas” do Plano
para meihpr identificacdo dos riscos inerentes a cada grupo.

13. A distribuicdo dos partic:pantes e assistidos no processo de separagao das
massas enconira-se discriminada a seguir:

DISTRIBUIGAO DO PUBLICO ALVO:

Posigdo dos dados: Dez/2012

Ativos « 24127 31 11 4.4?2 ] 577
Aposentados 24.669 31,80 11.554 14,90
Pensionistas ' 9.591 12,37 3.098 3,99
Auxilie-Doenga 41 0,05 13 0,02

14. Imparta ressaltar que, de acordo com o relatdrio apresentado pela consultoria
Globalprey, “o nimero de participantes e assistidos integrante de cada massa
(“Repactuados e Ndo Repactuados”) sera suficiente para proporcionar conforto
técnico quanto a diluig&o dos riscos atuariais biometricos...

O BT TEL {213 2506-0335 FAX (21} 2304-024%

e-taail petras{fpeiros.contbr  homepsge; www petros.cormbr




sip @
PR@EQL!I%
DE GENERG E RAL

| 4° EDiGAD.

DISE - 101/2014

piSTRlBUIgAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

15. A segregagdo das provisbes matematicas entre participantes e assistidos
Repactuados e N&o Repactuados foi elaborada pela consultoria STEA — Servigos
Técnicos de Estatistica e Atuaria, considerando as caracteristicas das referidas
massas em 31/01/2013 e corresponde a:

Repactuados R$ 44.771.435.984,99 75,21

Nzo Repactuados R$ 14.753. 484.465,12 24,79

REGULAMENTOS DOS PLANOS E CNPB

16. Os Regulamentos dos Planos decorrentes da “Separagdo de Massas” foram
aprovados em julho de 2012 pelo Conselho Deliberativo da Petros, Ata 462, item 2,
de 19/07/2012, na forma de Regulamentos “espelho”, conforme citado no item 5 da
presente.

17. Nesse sentido, ressallamos que apenas o artigo 1° dos “Regulamentos
Espelhos” foi alterado, conforme abaixo transcrito, tendo em vista o objetivo de
apenas incluir os dispositivos especificos para caracterizar as massas:

"Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras —
(Repactuados) ou (Ndo Repactuados), decorrente de separagdo de massas
do Plano Petros do Sistema Pelrobras, administrado pela Fundagéo Pefrobras
de Seguridade Social - Petros.

§ 1° - As normas constantes deste Regulamenfo se destinam aos
Participantes inscritos até 09/08/2002, ndo se admitindo o ingressc de novos
Participantes no Plano Petros do Sistema Petrobras, conforme determinacéo
do Conselho de Administragédo da Petrobras contida na Ata CA 1.213, item 4,
de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Pefrobras —
(Repactuados) ou (Ndo Repactuados) sdo, exclusivamente, os Participantes
e Assistidos do Plano Pefros do Sistema Petrobras que (firmaram) ou (ndo
firmaram) Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagéo realizado

nos anos de 2006 e 2007 cu de 2012. @
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§ 3° Ao longo deste Regulamento, o termo “Plano Petros do sttema
Petrobras” corresponde:

| - ao préprio “Plano Petros do Sistema Petrobras”, quando re!acion%do a
evento anferior a aprovacdo deste Regulamento pefo orgéo regu!ador e
fiscalizador;

Il - ao “Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o Repactuados”, quando
relacionado & evento posterior & aprovagdo deste Regulamento pelo ‘6rgéo
regulador e fiscalizador.

§ 4° A data base da separacdo de massas referida no caput deste arfigo é o
ultimo dia do més da aprovagdo deste Regulamento pelo orgéo reguiador e
fiscalizador. :

§ 5° Em hipotese alguma o Plano Petros do Sistema Pefrobras —
{Repactuados) ou (Nao Repactuados) sera considerado um novo plano de
beneficios, para fins das relagGes juridicas estabelecidas com Patrocinadoras,
Participanies e Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento, uma vez
que sua origem é motivada exclusivamente pela separagdo de massas do
Flano Petros do Sistema Peirobras, fampouco sera admitida a sohdarfedade
deste Plano com qualquer outro administrado pela Petros.”

18. Quanto ao Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB, a proposta é
manter o registro atual para o “Planc Petros do Sistema Petrobras Ndo Repactuados”’
e concessdo de novo CNPB para o “Plano Petros do Sistema Petfobras
Repactuados”, preferencialmente iniciadoc com a numeragéo “1970", em observancia
ao ano do efetivo inicio de vigéncia do Plano original, para assim reforgar a
qualificacdo do “Plano Petros do Slstema Petrobras — Repactuados™ como parte
cindida do Plano original.

CONVENIOS DE ADESAQ

19. De acordo com a Lei Complementar 109, de 29/05/2001, a formalizagéo da
condicdo de patrocinador de um Plano de Previdéncia se da por meio de Convénio
de Adesdo, a ser celebrado entre o Patrocinador e a Entidade de Previdéncia em
relagéo a cada planc de beneficios por esta administrado.

20. Dessa forma, o consulior da Globalprev sugeriu a celebragdo de dois
Convénios de Adesao: um para o Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
e outro para ¢ Plano Petros do Sistema Petrobras — Nao Repactuados.

RUA DOOUVIDOR 98 CEP 20040-03C RICHDE JANEIRG B TEL (213 2R)G-033F FAX (21) 2506-024%
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21. Considerando que o atual Convénio de Adesdo do PPSP esta sendo ajustado,

na forma de Segunde Termo Aditivo, para dispor sobre a exclusdo das
Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A — Petroquisa e Alberto Pasqualini - Refap S.A X
do rol de patrocinadoras do PPSP, em raz&o da incorporag@o dessas duas empresas
pela Petrobras, foi incluida a Clausula Terceira no Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesio, especifica para ressaltar que aquele aditivo sera sucedido por.
dois Convénios de Adesdo, sendo um para o PPSP Nao Repactuados e o.outro para

o PPSP Repactuados.

22. Os Convénios de Adesao do PPSP Nao Repactuados e do PPSP Repactuados
constituem-se em instrumentos independentes, ainda que apresentados como
anexos do Segundo Termo Aditivo.

23. Quanto a exclus@o das Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A — Petroguisa e
Alberto Pasqualini - Refap S.A do rol de patrocinadoras do PPSP, segue, anexe ao -«
presente processo, a documentagao pertinente a citada reorganizacao societéria. ‘

_SEGREGAGAO DOS ATIVOS

24. A segregacg8o patrimonial do PPSP, quando da aprovacdo da “Separagdo de
Massas”®, devera se dar na mesma proporgéo das Provisdes Matematicas apuradas
para os grupos de Repactuados e N&o Repactuados que, em 31/01/2013,
alcangavam 75,21% para os Repactuados e 24,79% para os N8o Repactuados.

- 25, Entretanto, no que se refere aos trés Termos de Compromisso Financeiro
firmados entre as patrocinadoras do Plano e a Petros, por meio dos quais as
patrocinadoras assumiram a responsabilidade pela realizagdo de aportes para
cobertura de compromissos negociados no ambito do Acordo de Obrigactes
Reciprocas (AOR) -Termo Pré-70, Termo Diferenga de Pensao e Termo FAT/FC -, a
divisdo patrimonial deve observar as especificidades de cada parte cindida do PPSP.

26. Os dois primeiros. Termos citados, de natureza atuarial, sdo revistos
anualmente e seus valores ajustados em funcdo das reavaliagbes anuais dos
compromissos especificos a que se destinam cobrir. Por esse motivo, os ativos que
servem de lasiro a tais compromissos devem ser segregados observando-se as
respectivas propor¢des entre as Provisbes Matematicas avaliadas no Termo para
cada Grupo (Repactuados e N&o Repactuados), e as Provisdes Matematicas
referentes ao compromisso total coberto pelo Termo.

27. O Termo de Compromisso FAT/FC, de natureza exciusivamente financeira, ndo
prevé garantia atuarial, mas tadoc somente atualizacéo financeira, razéo pela qual a
sua segregacaoc sera realizada na proporgao das Provisdes.

&
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28. Dessa forma, entendendo que a alocagdo dos Alivos garantidores dos Termos
de Compromisso Pré-70 e Diferenca de Pensdo deve observar a proporgéo dos
compromissos com Repactuados e Ndo Repactuados apurada no ambito dos
respectivos Termos (56,71% / 43,29% para o Termo Pré-70 e 100% / 0% para o
Termo Diferenca de Pensdo), em 31/01/2013, a divisdo dos “Demais Ativos” do Plano
passa a ser de 75,48% para os Repactuados e de 24,52% para os Nao
Repactuados, de forma a assegurar que a divisdo do total dos Ativos observe as
respectivas proporgdes das ProvisGes Matematicas de Repactuados e Nao
Repactuados. .

29. Nesse sentido, apresentamos a sequir a segregagdo do total dos ativos; com
base no balango patrimonial do Plano Petros do Sistema Petrobras de 31/01/2013,
respeitando a proporgéo das Provisbes Mateméticas naquela data e considerando as
patticularidades inerentes aos referidos Termos de Compromisso Financeiro:

FAT/FC 1.566.945.564,15] 75,21 |- 516.481.592,01] 24,79| 2.083.427.156,16} 100

Pré-70 1.824.994.139,98| 56,71 1.393.122.841,12| 43,29| 3.218.116.981,10] 100

Diferenca | 1,800.296.271,09; 100 0| 0 | 1.800.296.271,09; 100

de Pensao

Eﬁmais 42.275812.630,48] 7548|  13.736.350.201,17| 24,52| 56.012.171.831,66{ 100
VoS .

30. A composigao inicial dos investimentos dos Planos oriundos da cis@o do Plano
Petros do Sistema Petrobras serd composta de cotas dos investimentos atuais do
Plano de origem, respeitadas as proporgdes estabelecidas pela divisdo apresentada
anteriormente. Para divisdo dos ativos indivisiveis (carteira imobiliaria e ativos de
credito), esta sendo proposta a composicdo de cestas de ativos, das quais os P!anos
oriundos da cis@o serao cotistas. 34"

IDENTIFICACAO DOS ATIVOS PARA CADA PLANO

31. A contabilidade, os ativos de investimentos e as documentactes atuariais dos
planos resultantes da cisdc do PPSP serdo separados imediatamente apos a
aprovacao da separagao de massas por essa Superintendéncia.

32. Apresentamos, em anexo, a segregacidc dos ativos de investimentos e as
documentacles atuariais elaboradas de forma preliminar, haja vista que, da mesma
forma, a segregacao definitiva dependera da aprovagio final do presente processo.
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33. A divisdo dos ativos na forma aqui proposta foi objeto de estudo de ALM ~
Asset Liability Management, com o propésito de indicar a alocacdo de Ativos que
atenda aos fluxos de receitas e despesas do Plano Petros do Sistema Petrobras —
Repactuados e do Plano Petros do Sistema Petrobras — N3o Repactuados para
assim observar a liquidez necessaria ac pagamento dos beneficios previstos em
cada plano. A partir desse estudo, também foi verificada a viabilidade de a carteira
sugerida pelo ALM ser implementada diante das condi¢des macroecondmicas e de
mercado.

" CONTINGENCIAS

34. Considerando que uma parcela significativa (cerca de 57%) das Contingéncias
do PPSP ja possui depdsitos garantidores, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Petros que a divisdo das contingéncias remanescentes, assim como a divisao das
contingéncias que eventualmente retomarem a Petros, sejam realizadas de acordo
com as proporcdes calculadas para os “Demais Ativos”, ou seja, independentemente
de as agbes judiciais terem sido ajuizadas por “Repactuados” ou por *Nao
Repactuados”, como forma de assegurar que os patrimdnios iniciais dos Planos
cindidos sejam proporcionais as Provisfes Matematicas das respectivas massas.

35. Especificamente em relacdo a divisdo de valores relativos a demandas judiciais
nao contingenciadas, o Conselho Deliberativo determinou a adogéo do critério de
identificacao por subgrupo, quais sejam “Repactuados ou “Néo Repactuados”, com
consequente apropriacio no plano ao qual o participante esta vinculado.

FUNDO ADMINISTRATIVO:

36. Seguindo a linha da divisdo dos Ativos, o Fundo Administrativo sera
proporcionalizade de acordo com as ProvisGes Mateméticas relativas aos
participantes e assistidos "Repactuados” (75,21%) e aos participantes e assistidos
“Nao Repactuados” (24,79%). '

A SOLICITAGAO DA PETROS

37. A proposta de "Separacao das Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras
entre os participantes e assistidos “Repactuados” e “N&o Repactuados”, na forma ora
apresentada, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme Ata 462,
item 2, de 19/07/2012, e Ata 478, item 8, de 01/08/2013, e pelo Departamento de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais — DEST/MP, conforme Oficios
n® 34/DEST-MP, de 16/01/2014, e n° 262/DEST-MP, de 13/03/2014, que estdo
anexados as correspondéncias da Petrobras RH/INST 0001/2014 e 0007/2014,

respectivamente. C{B/
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38. Informamos gue, em cumprimento a Resolugéio CNPC n° 08/2004, a Petros, em
09/08/2013, deu ciéncia do presente processo as Patrocinadoras do Plano, tendo
obtido manifestacio favordvel a proposta de “Separacdo das Massas”, conforme
cartas em anexo. :

39. Além disso, a Petros comunicou aos Participantes e Assistidos do Plano Petros
do Sistema Petrobras a proposta de alteracdo regulamentar, bem como a proposta
de “Separacdo de Massas”, e disponibilizou o inteiro teor da referida proposta no seu
Portal € na sede desta Entadade observando a antecedéncia minima de 30 (frinta)
dias desta remessa de requerimento de alteragdo regulamentar, em cumprimento a
Resolugao CNPC n° 6/2011, conforme comprovantes em anexo.

40. Em face do exposto, submetemos a matéria a apreciacdo dessa
Superintendéncia, solicitando: :

a) aprovacdo do processo de “Separacio de Massas” do Plano Petros do
Sistema Petrobras - PPSP entre Participantes e Assistidos “Repactuados” e
Participantes e Assistidos “Ndo Repactuados”;

b} aprovacdo do Reguiamento do Planc Petros do Sistema Petrobras —
Repactuados, bem como do Regulamenio do Plano Petros do Sistema
Petrobras - N&o Repactuados, decorrentes do processo de “Separagéo de
Massas” do Plano Petros do Sistema Petrobras;

¢) aprovagé@o do Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo do Plano Petros do
Sistema Petrobras, com o objetivo de incluir a Cladusuia Terceira para tratar a
sucesséo desse Termo Aditivo por dois Convénios de Adesdo, sendo um para
0 Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados e o outro para o Plano
Petros do Sistema Petrobras — Ndo Repactuados, bem como de dispor sobre
a exclusdo das Patrocinadoras Petrobras Quimica S.A — Petroquisa e Alberto
Pasqualini - Refap S.A. do rol de patrocinadoras do Piano Petros do Sistema
Petrobras, em razao da incorporacdo dessas empresas pela Petrobras;

d) .apmvagéo das minutas dos Convénios de Adesdo a serem firmados entre a
Petros e as Patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o
Repactuados e do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados;

e) Manutengio do registro atual relativo ac Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios - CNPB do Plano Petros do Sistema Petrobras para o Plano Petros
do Sistema Petrobras - Nao Repactuados e concessao de novo CNPB para o
Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados, preferenciaimente iniciado

com a numeracao “1970". :

RUA DM GUVIDOR 88 CEP 20040-030 R¥O DE JANEIRC RY TEL (20} 2506-035F FAX (21) 23060242

e-mail :petrosipetos.com.br  homepage: Wiww petos. com.br



DISE - 101/2014

41. Ficamos a disposicdo para os esclarecimentos adicionais eventualmente
necessarios.

Atenciosamente,

S 2l

th Franga Rubem
Direfot de Seguridade

Anexos:.

Carta Petrobras RH-04/2012, de 10/07/2012

Carta RH/AMB/RTS-50120/11, de 25/11/2011

Pareceres GlobalPrev — CPC001/2013-001 e CPC003/2013-001

Parecer Juridico Bocater, Camargo, Costa e Silva, de 13/07/2012

Parecer Juridico Reis, Torres e Floréncio Advocacia, de 12/07/2013

Avaliagdo Atuarial do PPSP ~ Separagdo de Massas de Repactuados e Nio
Repactuados

Parecer STEA-48/2013/010, de 06/06/2013

Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras

Convénio de Adesdo ac Plano Petros do Sistema Petrobras

Proposta do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras - Repactuados

Quadro Comparativo com as alteragbes propostas - Repactuados

- Proposta do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o Repactuados
Quadro Comparativo com as alteragdes propostas — Nio Repactuados

Minuta de Convénio de Ades&o ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
Minuta de Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Nao
Repactuados

Ata do Conselho Deliberativo da Petros — 462, de 19/07/2012 e 478, de 01/08/2013
Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo

Quadro Comparativo com a minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo
Documentagéo referente a Incorporacdo da Refap & Petroquisa

Balango Patrimonial

Carta de concordéncia dos Patrocinadores

Comunicagdo aos Participantes

Carta Petrobras RH/INST 0001/2014 - DEST

Carta Petrobras RH/INST 0007/2014 — DEST

ALM ~ Separagéo de Massas — GPF-047/2013, de 28/06/2013

Segregacao dos Ativos — GDI-025/2013, de 05/07/2013

RUA DO OUVIDOR 98 CEP 20040-030 RIQ DE JANEIRQ RJ TEL (2]) 2506-0335 FAX (21) 23060249
e-mail pelmsipelros. cotm br hamepage: www petros eambr



Plano Petros do Sistema Petrobras
Separacao de Massas




Carta Petrobras RH-04/2012
Requerimento da Separacao de
Massas




1212108 -(B0BRI 245

-

=

]

=

Fatros  Protocoie -1

SCG -
—e < %’
R I’rotc:g(:io Petros DEGETALE DO l %i
le PETROBRAS 559414 i Secretaria\l j

RH - 04 12012 Rio de Janeiro, 10 o&ﬁ%de 2012

Fundacio Petrobras de Seguridade Social - PETROS
Rua do Quvidor, 98 — Centro - RJ

A Presidéncia da PETROS

Sr. Presidente,

A Diretoria Execufiva da Pefrobras aprovou, conforme Ata DE 4950 ltem 27, de
22/06/2012, os termos do Acordo de ObrigagBes com Federacao™ Uriica dos Petroleiros
que inclui: a separacdo de massas do Plano Petros do Sisterna Petrobras entre
participantes e assistidos repactuados e participantes e assistidos nédo repactuados,
com a consequente elaboragéo dos instrumentos necessarios.

Na separacdo de massas, os participantes e assistidos que n&o tiverem
repactuado ficardo em condigbes inalteradas e, aqueles que aderirem ao processo de
repactuacao, passario a estar em verséo formal e juridicamente separada, considerando

~08.mesmaos direitos e obrigacdes estabelecidos no regulamento-do PPSP. vigente para 0s
ja repactuados desde 2007.

Dessa forma, visando dar cumprimento a decisdo, solicitamos a essa Fundag&o

tomar as medidas necessarias para a implantagdo da separagao de massas do Plano
Petros do Sistema Petrobras.

Atenciosamente,

da etrobras

PETROBRAS - RECURSOS HUMANOS
Av. Repiiblica do Chile, 65 - 7° andar - Centro

Tels. (21} 32241800

CEP - 20031-812 - Rio de Janeire - RJ - Brasil
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RH/AMB/RTS — 50120/11 Rio de Janeiro, 2_5 de novembro de 2611

A

Federagio Unica dos Petroleiros ~ FUP
Av. Rio Braneo, 133/21° andar — Centro
Rio de Je=siro - RJ

CEPR: 20040-226

Prezados,
Estamos encaminhando ajustes finals em relag@o A Gitima proposta, enviada em 14 %Q“;%
de novembro de 2041, visando o fechamento do Acorde Coletivo de Trabalho 2011, i‘?}’

1. Proposia econdmica:

« Rezjuste na tabela da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime ~ RN
10,71%; s

« Reajuste das tabslas de salario basico em 7,23%; ;

+ Aumento do auxilio-almogo de R$ 570,80 para R$ 636,46, consider
de zlimentagio fora de domiciiio do IPCA - 11,48%;

s Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 10,71%

« Aumento da Gratificagso de Campo Terrestre de Prod
R$ 766,82 (30%);

» Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da /

» Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacao;;‘a:l :
Janeiro de 2012;

« Reajuste da tabela do Programa Jovem Unigersitario em 10,71% a partir de 1°
de janeiro de 2012 4 @w&

« A Companhia pagars de uma so . todos os empregados admitidos até 31 de
agosto de 2071 e que estejz Lg% W efetivo exercicio em 31 dé agosto de 2011,
vma Gratificacdo Contsng '& sem compensacdc € ndo incorporada aos
respectivos salarios, n correspondente a 100% (cem por cenic) da sua
remuneracis nomal ksmdas as parcelas de cardter eveniual ou médias, ou
R$ 6.000,00 (seis 15}, o que for maior;

+ N&o serao considgrados naquela data como tempo de efetivo exercicio os

perfodos de eﬁstamentos por deenga ndo ocupacional acima de 3 (irés) anes,

por acidente eﬁ”aba!ho ol doenga ocupacicnal acima de 4 {guatro} anos e os

menc,‘a sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o

wrparagrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabatho -

80 S limites da Lel;

s E¥opcionalmente, serdo contemplados para o referido - pagamenfo os

pregados admitidos na Companhia entre 1° de setembro de 2011 ¢ 14 de

; novembro de 2011 & gue estiverem am efetivo exercicio em 14 de novembro de
2011.

m 7.,23%;
10,71% a parir de 1° de

2. Gratificacio Conﬁngente

RECURSOS HUMANDS

Av. Reptiblica do Chife, BS - salg 702
Tal.; (21) 3224-1061 £ 3224-4B00 Fac (21) 32241803
CEP 20037-8 2 - Riu do Janein - RJ - Brasd
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3, Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo convénio
PETROBRAS/ INSS e afastado por motivo de doenga:

s A Companhia concederd o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado pelo Convénio Peirobras/INSS, que esteja com o contrato de
trabaiho em vigor na Companhia e que venha a se afastar do {rabalho por prazo
superior a 15 dias, em decomdncia de acidente de trabalnc ou doenca
profissional, durante os 4 {guatro) primeiros ancs de afastamento, e durante os 3
{trés) primeiros anos de afastamento para as demais doergas ou acidentes nfo
relacionados ao trabalho, desde que o empraegado ndo jaca jus a benesficie de
auxiiic doenga concedido por plano de previdéncia patrocinado pela Petrobras,
enguante a Unidade de Sailds da Companhia mantiver o afastamento; &

+ O valor do Beneficio serd de 70% da remuneragéo nommal do empregadp
aposentado.

4. Sobrs a AMS:

e« A companhia implantard, em 120 dias, projeto piloto do @ ma de
Gerenciamento de Doentes Crénicos. © piloto serd reafizado dades de

Santos, Rio de Janeiro e Salvador;

« A companhia inciuird no Beneficio Farmacia, em afé 12
para glaycoma, para doenga pulmonar obstrutiva cr
etc) & medicamentos difos anfi-psicopaticos. Al
amplamente divuigada para os beneficidrios e cred jos;

« A companhia compromete-se em éshidar mo o Yefatendimento e suporte aos
pacientes idosos em instifuigdes de Longa er;manénc:a tais como, Asilos,
Abrigos, Lar, Casa de i{dosos ou casa epouso assim como Clirdcas
Gerigfricas e Clinica e Hospifals para idoge patientes cronicos dependantes,
disponibilizando  como  uma nova<s de cobertura assistencial aos
beneficidrios da AMS, com comprov%d mpeténciz esfrutural e assisiencial;

« [mplantar melhorias na Gesido et ra%lonai visando agilizar os processos de
autorizagdes, de procedimentp a credehciameénto de rede de faboratérios ¢
de reembolso, da segumte f% - '

as, medicamentos
nquite, enfisema,
medicamentos serd

DA AUTORIZAGAO > OCEDIMENTOS DA AMS:

+ Nenhum procedlm e urgéncia @ smergéncia dependerd de autorizagdo
previa; o

» Procedimentos. necessarios ag dxagnos’uco € acompanhamemo ds pacientes
internados § |bérados em até 24 horas seja pelos canais AMS ou a partir

2% Yias Geis;
nals de relacwnamento da AMS comumcarao a todos 0s beneﬁcsanos & ou

RECURSQS HUMAROS

Av. Replblice do Chile, 85 ~ sala 702
Tel: {21) 32241981 7 32241800 Fax: {21) 3224-1803
CEF 20031912 - Rip de Janeirg - RJ - Brasd
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DA REDE CREDENCIADA:
o« & AMS, no prazo de 80 dias, iniciara um plano estruturado de ampliagéo da atual
Rede Credenciada a parlir das mznfestagoes recebidas dos beneficidrios,
contemplando patticularidades regionais;
+ A AMS, no prazo de 120 dias, apresentard proposicio de solucbes alfemativas
de Rede Credenciada para as regites de baixa densidade de beneficiarios, com
o objstivo de fornecer uma scluglio que propicie cobertura ampla por meio de
uma Rede Dirigida, além daquela prevista na Livre Escolha (as areas
inicialmente atendidas serdo Regido Norte, parte das regides Nordeste, Sul e
Centco-Oeste, com prioridade para as dreas de desenvolvimento de
empreendimentos); &
» O acesso a0 credenciamento na AMS serd amplo, cumpridas as exigéncias ga%%
gualificaco profissional, habilifagio, e experiéncia, independente da qua%d%’
de profissionais credenciados na regido e do numero de beneficidrios. Pagalsso,
dependamos da oferta de servicos assistencials nesses locals; £iet
As exigéncias de qualificaclo e experiéncla contemplardo a realié‘éf?é 2 cada
regiso; : A
A partir de janeira/2012 2 AMS estudara a implantacfo de um elo de Rede
Referenciada, composta por cantros especializados e profi %ﬁ%as de referéncia,
acichados a partir de uma cenfral de marcagdo de consyfiast que se somaré a
Rede Credenclada disponibilizada sos beneficidrios AM-S?@
£

DO REEMBOLSO DA LIVRE ESCOLHA:
» O processo de reembolso ocorrerd em até:
documeniaciso na AMS;
+ O Compartilhado buscara junte a Pefro
condigSes ao beneficidric aposeniados=:
s Ag negativas de reembolsc setdd 'nIcadas a0 beneficidrio e ou familiar
juntaments com 08 mofivos; s
s Os canais do relacionamentaiiérﬁo esfruturados de modo a informar aos
baneficidrios os valores de pganibolso para os procedimentos pretendides, bem
como as regras para sflivag
« Considerar como grg isCo o8 servicos hospitalaras de smergéneia e
urgéneia realizadosnt ; fiospitais:
+ Resjustar a fabela de pagamento (regime de Escolha Dirigids) de consultas
médicas realiz ’gds em consuitérios para R$100,00;
» Reajustar o%g%- a coneulta médica pelo regime de livre escplhia, considerando
& tabela boiso vigente, para R$ 260,00;
* Ajustar dimanto de psicoterapia:
ajustar a tabela de honoraries de psicoterapia individual e avaliagio
‘x& para R$ 40,00 e de grupo para R$ 33,00,
e%:}“b) Custeio pela tabela de Peguenc Risco nos primelros § (cinco) ancs ¢
; custeio integral do beneficidrio do 6° ano em diante, sem limite de
término do tratamento,

dias a partir da enirada da

gocialr a extensdo das mesmas

w0

do mesmo;

.

RECURSOS HUMANOS

Ay, Repibiica do Chile, 65 - sala 702
Tel: (21) 3224-1951 / 3224- 1800 Fax: (21) 3224.1803
CEP 20031-812 - Rip ¢ Janeiro - RJ - Bragi
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s Realizar melhorias no Beneficic Farmécia -de modo gue o acesso a
medicamentos seja através de motielo que permita reembolse, aquisicio atraves
de farmagias credenciadas (PBM) e entrega em domicilio;

s Realizar, até margo de 2012 meihorias no PASA como efetive bensficio
assistencial;

» Disponibilizar o PASA para penssanzstas

. Dzspombihzar beneficic PAE para empregados com deficiéncia;

» Ampfiare ag :hzar o] credenmamento de médicos: " -

s implantar methorlas na Gestao operacmnai visando agilizar os processos de
autorizaglbes, de procedlmentos para credenuamento de rede. de laboratdrios &

_ de reembolso;

» Manter a AMS nara aposentados pelo INSS sem que tenham sfetuado o sey;
desligamento da Companh1a © que se afastem por persodo supenor a de
(quinze; dias; oo o

» Manter AMS para empregados an:stzados que mgressaram aposen
companh:a e que vierem a Se. deshgar a _empresa. Para iss

. empregado deve ser igual ou ma&or a 10 anos eo ampregado r Plano
Petros ou Plano Petros 2] &

+ Realizar Forum de AMS no prazo de 80 (sessenta) dias. sassinatura ACT
201‘} abord' do 08 egulntestemas:-. oy

) Revisio das fabslas’ ‘de’ pequeno & grand 50t com -ré[ég:‘éo as faixas
remuneratonas. o :

5. Benaficios Educacionais & Programa Jove
s A Companhia rea;ustaré a parfir de jar
educacionals e do Programa Jov
+ A Companhia confemp
de 2012, todas as formagoes

- para cargos de nivel supérn
e A Companhza tgualaré :

Universidades Pub{lca:%as demais Esfadb’s Y tabela do Rio de Janelro

/
?}\E Petros : o
! Séssenta dias g a assma‘sura do '-presente Acordo Co!etwo de Trabalho a
companhia g ‘para 4 :
para a imp o dos: seg htes )
S Reab @g%rocesso de repactuss
R

RECURSOS HUMANDS

Av. Repiblica do Chile, 85 - sala 702
Tel: (21) 8224-1961 £ 3224-1800 Fax; (21) 3224-1803
CEP 2D021-912 - Rio da Janeira - R« Brasil
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CONSULTORES ASSOCIADOS

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio Técnico n® GPC001/2013-001 aborda o cOmMpromisso assumido
pela Petrobras para a separagdo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras
(‘PPSP”), com base nos participantes e assistidos repactuados e nos nao repactuados.

O referido compromisso decorre das negociagdes coletivas de 2011, constando do
item “6” da Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/2011, de 25/11/2011,

a seguir transcrito:

‘6. Petros

Sessenta dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a companhia e a FUP se
reunirdo para definir critérios, procedimentos e prazos para a implantagéo dos seguintes pontos:

- Separagdo de Massas: A Companhia compromete-se em constituir um grupo de trabalho
com a participagio da FUP e sindicatos, imediatamente ap6s a assinatura deste ACT 2011,
com objetivo de realizar estudo juridico e andlise dos impactos do processo de separagdo de
massas, referente a repactuados e néo repactuados, no Plano Pefros do Sistema Petrobras,
com vistas a sua implementagd0.”

Inicialmente, s&o apresentados; as diversas massas gue constituem um plano previ-
denciario; e os varios grupos do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP). Nestes
pontos, ha a demonstragdo da formag&o de massas em um plano previdenciario e

as massas definidas dentro do PPSP.

Em seguida, abordamos o conceito de separacéo de massas, seus motivos e o grau de
mutualismo envolvido no processo; e a inexisténcia de legislagéo ou regulamentac&o es-

pecificas para estes processos.

Na sequéncia, detalhamos as experiéncias de separagdo de massas no setor, de-
mostrando os efeitos dessa ocorréncia na Petros em 2004; e o processo de separa-

Rua Canadd, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13338-400 - Tel: (13) 3885-6069
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¢ao de massa a ser realizado.

Ao final, apresentamos as nossas conclusdes.
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2, AS DIVERSAS MASSAS DE UM PLANO PREVIDENCIARIO

Na estruturacdo técnica do plano previdenciario, o termo “massa” se refere aoc con-
junto dos destinatarios dos beneficios oferecidos, constituido pelos participantes,

beneficiarios e designados, ou assemelhados.

Por isso, as avaliagbes atuariais do plano previdenciario sdo realizadas a partir da
base normativa (leis e Regulamento), considerando as informagdes cadastrais e as

estimativas biométricas relacionadas a massa existente.

Quando o plano previdenciario apresenta parte de sua massa (de participantes, be-
neficiarios efc.) exposta a critérios diferenciados ou em situa¢io técnica distinta, sua
massa é subdividida de acordo com as especificidades de cada parte, de forma a

atender as necessidades técnicas para apuracao de custos.

A diferenciacéo de critérios que da origem a necessidade de subdivisdo da massa
decorre da base normativa e, muitas vezes, & estabelecida pela legisla-
caolregulamentagdo, como, por exemplo, quando o Decreto n® 81.240/78 determi-

nou que os participantes inscritos a partir de 1° de janeiro de 1978’ estivessem sujei-

tos a caréncia de idade minima.

Em funcao do referido Decreto, os planos previdenciarios existentes a época passa-
ram a ter, no que se refere a caréncia de idade minima, duas massas de participan-
tes. uma composta pelos participantes sujeitos a caréncia e outra composta por
aqueles aos quais nao se aplica a caréncia.

Ja as situagdes técnicas distintas que exigem a subdivisdo da massa, normalmente,
decorrem da propria evolugéo do plano previdenciario, como, por exemplo, quando
determinados participantes se aposentam, enquanto ouiros permanecem ativos.

N

Neste caso, a massa sera subdivida entre participantes ativos e assistidos.

N
N‘f o
! Posteriormente, pacificou-se que a data de referéncia seria 24/01/1978. Q@
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Como sao inimeras as condigbes normativas e as situagdes técnicas que impdem a
subdivisdo da massa, normalmente, os planos previdenciarios séo compostos por

varias massas, ou, como se convencionou chamar, por varios grupos.

Ha que se observar, ainda, que os varios grupos do plano previdenciario podem ser
sobrepostos, ou seja, uma mesma pessoa pode pertencer a mais de um grupo, co-
mo, por exemplo, guando o participante pertence ao grupo de ativos, ao grupo ao
qual néo se aplica a caréncia de idade minima e ao grupo sujeito a teto de beneficio.

O MUTUALISMO E AS DIVERSAS MASSAS

Quando o custeio do plano previdenciario é estruturado no mutualismo pleno, carac-
teristica presente na modelagem de beneficio definido amplamente adotada no Bra-

sil, passam a existir subsidios cruzados entre os diversos grupos.

Como, no ambiente mutualista, todos respondem conjuntamente pelos resultados do
plano previdenciario, ainda que determinados grupos ndo sejam os geradores de

certos custos, seus integrantes terdo gue suportar o custeio correspondente.

Isso ocorre, por exemplo, com o grupo sujeito a caréncia de idade minima, em reia-

¢80 ao grupo ao qual a caréncia néo ¢ aplicada.

Neste caso, os custos com o pagamento de aposentadorias durante o periodo anterior
aoc atingimento da idade minima (concedidas ao segundo grupo) sao diluidos no cal-
culo das contribuicdes devidas ao plano e, com isso, suportados por todos os partici-

pantes, inclusive pelos integrantes do primeiro grupo (sujeitos a caréncia).

Assim, pode-se afirmar, em carater geral, que a existéncia de diversos grupos faz
com que determinados participantes sejam chamados a suportar custos que nao
estao diretamente relacionados aos seus direitos junto ao plano previdenciario.

Isso denota uma forma extrema de aplicar o mutualismo, que vai muito além do sim-
ples compartithar dos riscos biométricos e dos resultados financeiros dos investi-

Jdi~ G
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mentos do plano previdencidrio, embora este mutualismo absoluto seja pratica co-

mum nos planos de beneficio definido existentes no mundo.

A NECESSIDADE DA SEPARAGCAO DE MASSAS

Quando surge particularidade no plano previdenciario que, mantido o mutualismo ple-
no, pode resultar em grandes injusticas para determinado grupo de participantes e
assistidos, torna-se conveniente realizar a correspondente separagdoc de massas.

Com a separacio de massas, cada um dos grupos identificados passa a ter seus cus-
tos e custeio avaliados separadamente, eliminando-se os fatores de injustica, de for-

ma que as contribuigbes estabelecidas respeitem as especificidades de cada grupo.

Hé& varios niveis em que pode ocorrer a separa¢ao de massas de um piano previ-

dencidrio, dentre os quais podemos destacar a segregagac em relacéo:
v a condigdes diferenciadas das coberturas oferecidas;
v a solidariedade aplicada ao custeio dos beneficios de risco;
v" 4 solidariedade aplicada ao custeio dos beneficios programados;
v' & responsabilidade pelo equacionamento de déficits.

A separacdo de massas também pode ter abrangéncia diferenciada, podendo ser
realizada para os mais variados grupos que integram o plano previdenciario ou até
mesmo, em Ultima analise, ser aplicada para a individualizagéo dos direitos e obri-

v@w %@

gacdes de determinado participante ou assistido.
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“Art 5° - Qs Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sisforna Petrobras s80

a aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Flano Pelros do Sisterma
Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo fealizado em
1991.e

b} fimaram o Tenmo Individual de Adesdo no processo de repaciiacio realzadc nos
anos de 2006 e 2007, que alferou o indice de comegio do Beneficio do Plano Pelros do
Sisterna Petrobras e o desvincuiow do vador do Beneficio da Previdéncia Social;

A Grupo i composto pelos Participantes e Assistidos que;

a adervam & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Flano Pefros do Sistermna
Petrobyas com o reajuste geral dos saldrios da Pafrocinadora no processo malizado em
1991, ¢

b néo fimaram o Tenmno individual de Adesdio ho processo de repaciuagéo realizado
nos anos de 2006 e 2007;

il

a ndo aderram & simultaneidade do reaiuste do Beneficio do Plano Pefros do
Sisterna Petrobras com o reajuste geral dos salérios da Patrocinadiora no processo realizado
am 1991 e

b firmaram o Termo Individual de Ades&o no processo de repaciiiagéo realizac nos
anos de 2006 e 2007, que alerou o indice de comegdo do Beneficio do Plano Petros do
Sisterna Pefrobras e o desvincuiou do valor do Beneficio da Previdéncia Socel;

3. 0S VARIOS GRUPOS DO PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

O Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras (‘PPSP”) estabelece que os

participantes e assistidos sejam subdivididos em quatro grupos. Vejamos:

Rua Canadé, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13332-400 - Tel: (19) 3885-6069
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a ndo aderiram & simufianeldade do_reajuste do Beneficio do Flano Petros do
Sisterna Petrobras corm o regjuste geral dos salérios da Patrocinadora 1o processo realizado
em 1991 e

b nédo firmaram o Termo Individual de Adesio no processo de repaciuacio realizado
rios anos de 2006 e 2007, (negrip e gnio nossos).

Entretanto, a divisdo da massa do PPSP em quatro grupos se da exciusivamente

para possibilitar a aplicac@o de critérios distintos, especialmente no que se refere a

manutencao e reajustes das suplementacdes, e calculo das pensdes.

De fato, 0 PPSP possui muitos outros grupos (ou massas).

A seguir, estdo indicados os principais grupos do PPSP e sua composicéo:

1.

Grupo de Preexistentes: composto pelos participantes (e seus beneficiarios)

gue ja estavam aposentados quando da criagdo do PPSP;

Grupo Prée-70: composto pelos participantes (e seus beneficiarios) que, na
criacdo do PPSP, detinham a condigdo de empregado da Petrobras em
30/06/1970;

Grupo 78-79: composto pelos participantes (e seus beneficiarios) que se ins-
creveram no PPSP entre 24/01/1978 € 27/11/1979;

Grupo Pés-79: composto pelos participantes (e seus beneficiarios) que se
inscreveram no PPSP a partir de 28/11/1979;

Grupo Teto 1% composto pelos participantes (e seus beneficiarios) que se
inscreveram no PPSP até 13/04/1982, cujos saldrios-de-participacdo estao
limitados a teto equivalente a remuneragdo mensal de Superintendente-Geral

de Departamento;

% A rigor, 0 “Grupo Teto 17 deveria ser composto pelos participantes (e seus beneficiarios) inscritos no
PPSP até 23/01/1982, uma vez que o artigo 31 do Decreto n® 81.240/78 determina expressamente
gue os valores das suplementagdes ndo podertam exceder a trés vezes o teto de beneficio do RGPS,

Rua Canadé, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19) 3885-606%
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6. Grupo Teto 2°; composto pelos participantes (e seus beneficiarios) que se
inscreveram no PPSP a partir de 14/04/1982, cujos saldrios-de-participagéo

" estdo limitados a teto equivalente a trés vezes o teto de beneficios do RGPS;

7. Grupo Reajuste Data Base RGPS: composto pelos participantes (e seus be-
neficiarios) que, em processo realizado em 1991, ndo optaram por novos per-
centuais contributivos e, com isso, mantiverem os reajustes de suas suple-
mentacdes nas mesmas datas de reajustes dos beneficios do RGPS;

8. Grupo Reajuste Data Base Patrocinador: composto pelos participantes (e
seus beneficidrios) que, em processo realizado em 1991, optaram por novos
percentuais contributivos e, com isso, anteciparam os reajustes de suas su-

plementacdes para as datas de reajustes dos salarios dos patrocinadores;

9. Grupo de Repactuados: composto pelos participantes (e seus beneficiarios)
gue, em processos realizados nos anos de 2006 e 2007, e de 2012, repactua-
ram as regras de manutencao e reajustes das suplementacdes (desvincula-
¢do dos beneficios do RGPS e corregéo pelo IPCA);

10.Grupo de Nao Repactuados: composto pelos participantes (e seus beneficia-
rios) que, em processos realizados nos anos de 2006 e 2007, e de 2012, ndo
repactuaram as regras de manutengéo e reajusies das suplementagdes, man-

tendo a vinculacéo aos beneficios do RGPS e correggo pelo indice salarial;

11. Grupo de Participantes Saldados: composto pelos participantes (e seus bene-
ficiarios) que, em processo realizado em 2010, optaram pelo Beneficio Pro-

porcional Opcicnal;

12.Grupo de Optantes pelo BPD: composto pelos participantes (e seus beneficia-
rios) que, tendo cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador, optaram
pelo Beneficio Proporcional Diferido. N

* A rigor, o "Grupo Teto 2" deveria ser qualificado como “Grupo Teto 3 e existir um outro "Grupo Teto 27,
composto pelos participantes (e seus beneficiarios) inscritos entre 24/01/1978 e 13/04/1882, cujos valores
das Suplementacbes estariam limitados a teto equivalente a trés vezes o teto de beneficio do RGPS.

Rua Canada, 203 - indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19} 3885-606%
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Ha que se considerar, ainda, que os grupos podem ser sobrepostos, ou seja, os parti-
cipantes e assistidos podem integrar mais de um grupo, dentre os acima identificados.

A combinacédo das possibilidades resulta na existéncia de dezenas de grupos inte-
grantes do PPSP, cada qual exposto a conjunto particular de regras e, por conse-

quéncia, resultando em niveis diferenciados de custos.

Até recentemente, mesmo diante de condicdes distintas aplicadas aos varios grupos
que foram se formando desde os anos 1970, ndo haviam sido identificadas discre-

pancias que justificassem a segregacao do custeio do PPSP.

Todavia, com as diferencas introduzidas pela repactuagéo das regras de manuten-
¢do e reajustes das suplementagbes (Processos de Repactuagdo 2006/2007 e
2012), obteve-se justificativa técnica para que a massa seja subdividida entre “parti-
cipantes e assistidos repactuados” e “participantes e assistidos nao repactuados”.

% .
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4, CONCEITO DE SEPARACAO DE MASSAS

A segregacido de grupos de participantes e assistidos de um plano previdenciario,

para fins de apuragéo de custos ou custeio, & denominada “separagéo de massas’.
A separacdo de massas ocorre nas seguintes situacoes:

1. como consequéncia de cisfo ou extingdo de algum dos patrocinadores ou ins-

tituidores do plano de beneficios;

2. a pedido de patrocinadores ou instituidores que estejam se retirando do plano
de beneficios (movimento qualificado como “retirada de patrocinio”, nos pla-

nos patrocinados) ou que decidam ter sua massa segregada;
3. por determinacao do 6rgao fiscalizador, nas situagdes previstas em lej;

4. em fun¢éo da aplicacdo de diferentes critérios a grupos de participantes e as-

sistidos, gque exigem ou justificam a segregacao.
Existem duas formas pelas quais a separagio de massas pode ser realizada. Sao elas:
v a segregacéo atuarial’ (realizada no ambito do plano previdenciario),
v' a cisdo do plano previdenciario.

Note-se que, havendo no plano previdenciario qualquer critério relacionado a direitos
ou obrigacbées gue seja aplicavel apenas a parcela dos participantes e assistidos,
sera necessaria a separagao de massas, ainda que simplesmente para apuracéo de

custos diferenciados provocados pelos grupos existentes.

No Brasil, os planos criados nos anos 1970/1980 e estruturados na modalidade de
beneficio definido normaimente adotam essa forma de separacdo de massas, que
ndo alcanga a apuracio das contribuigdes devidas ao plano previdenciario, \}w

* Em muitos casos, a segregaco atuarial enseja a segregagso contabil. @@

Rua Canadé, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tet: (19) 3885-6069
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A separacéo limita-se a identificar os custos diferenciados, que séo diluidos entre to-
- das as massas quando da apuraciio das contribuigbes e, por consequéncia, suporta-

dos pela totalidade dos participantes e assistidos.

Esses planos de beneficios detém grupos de participantes sujeitos a caréncia basea-
da em idade minima e grupos néo sujeitos a esta caréncia, e praticam tetos de bene-

ficios diferenciados em fungao da data de ingresso do participante.

De forma geral, pode-se afirmar que havendo condigéo prevista na base normativa
(lei ou Regulamento) que n&o seja aplicavel em carater amplo, geral e irrestrito, sera
necessario adotar alguma forma de separacido de massas na apuragéo do custo e
do custeio do plano previdenciario.

No presente trabalho, pelas caracteristicas do processo em curso, estaremos enfatizando
a separacdo de massas efetuada em fungdo de diferengas de critérios aplicaveis a gru-

pos de participantes e assistidos, realizada por meio da cisdo do plano previdenciario.

Entretanto, para completa compreensao do referido processo, torna-se necessario
que sejam abordados, ainda que de forma mais superficial, alguns conceitos e pro-
cedimentos gerais envolvidos, apresentados a seguir.

A SEPARACAO DE MASSAS E O GRAU DE MUTUALISMO

Ao se realizar a separacéo de massas de um plano previdenciario, quaisquer que
sejam o nivel, a abrangéncia e a forma, o que de fato estara em discusséo sera o
grau de mutualismo a ser adotado diante de situactes diferenciadas.

Quando, por exemplo, o plano de beneficios detém grupo de participantes sujeito a
caréncia baseada em idade minima e grupo nao sujeito a esta caréncia, & necessa-
rio decidir se os participantes isentos da exigéncia de idade minima sero subsidia-

dos ou ndo pelos participantes que sofrem a aplicagéo da caréncia. Q;DW
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Caso se decida que havera o subsidio dos participantes sujeitos & caréncia, aos par-
ticipantes cuja caréncia de idade minima n&o é exigida, bastara efetuar a separagao

de massas para fins de apuragao dos encargos (custo) do plano previdenciario.

Se, por outro lado, houver a decis&o de que nao havera o referido subsidio, a separa-

¢a0 de massas devera confemplar a apuragao dos encargos e do custeio.

O mesmo ocorre guando o plano tem grupo de participantes sujeito a teto de benefi-
cios e grupo de participante ndo sujeito (ou sujeito a teto mais elevado). Neste caso,
sera necessario decidir se os participantes ndo sujeitos ao teto (ou sujeitos ao teto
mais elevado) serao subsidiados pelos participantes que sofrem a aplicagéo do teto.

Decidindo-se pela realizacdo do subsidio, bastara efetuar a separacéo de massas
para fins de apuragdo dos encargos {custos) do plano. Havendo a deciséo pela ndo
realizagéo do subsidio, a separagdo de massas devera contemplar a apuragdo dos

encargos e do custeio.

Estas condi¢cbes se aplicam em todas as situages de direitos e cbrigagdes diferen-
ciados dos pariicipantes e assistidos, que possam existir no plano previdenciario.

Portanto, pode-se afirmar, em carater geral, que a separagéc de massas € parame-
trizada em fungo do grau de mutualismo que serd adotado.

ROMPIMENTO DO MUTUALISMO “PERVERSO”

Todo mutualismo € caracterizado pela transferéncia de recursos entre integrantes do
grupo abrangido. Esta é uma condigéo. Se ndo houver a transferéncia de recursos,
nao havera como qualificar a estrutura — qualquer que seja - como mutualista.

Em geral, a logica do mutualismo se assenta na transferéncia de recursos dos mais
favorecidos, em socorro aos menos favorecidos. E o que acontece, por exemplo, no

auxilio-doencga, onde os participantes que n&o ficam doentes subsidiam os benefi-

Jgr Qo
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Nada mais justo! Por isso, este modelo de mutualismo é validado ao redor do mun-

do, em praticamente todas as sociedades e culturas.

Entretanto, o plano previdenciario estruturado na modalidade de beneficio definido pro-

porciona ambiente no qual o mutualismo é praticado de forma totaimente atipica, fazendo -

com gue, em muitas situagtes, os menos favorecidos subsidiem os mais favorecidos.

Isso acontece quando, por exemplo, os participantes nao sujeitos & caréncia de ida-
de minima séo subsidiados por aqueles obrigados a0 cumprimento da caréncia, ou
quando os participantes que t&m um menor crescimento de salario subsidiam os par-

ticipantes com crescimento salarial mais elevado.

Este tipo de mutualismo é classificado como “perverso” e ocorre em muitas sifuagées

no plano de beneficio definido.

Em algumas dessas situagdes, € inevitavel que ocorra essa forma de mutuahsmo,
como quando o participante que falece com idade inferior a sua expectativa de vida

subsidia aquele que vai viver além das projecées atuariais.

Por mais estranha que esta situagdo possa parecer em analise superficial, como nin-
guém conhece o instante em que vai falecer, o mutualismo “perverso”, neste caso,

confere natureza previdenciaria ao plano de beneficios, justificando-se plenamente.

Em outras situactes, entretanto, o mutualismo “perversg” € consequéncia das pro-
prias regras estabelecidas pelo plano previdenciario e introduz tragcos de pura injusti-

¢a nas relagtes detidas entre os grupos de participantes e assistidos.

Isso ocorre quando, por exemplo, determinado grupo de participantes e assistidos €
chamado a suportar desequilibrio decorrente de vantagens obtidas por outro grupo,
fruto de regras diferenciadas que nunca serao aplicadas ao primeiro grupo.

Encaixa-se nesta situa¢ao o grupo de parlicipantes que é obrigado a efetuar contribui-
¢Oes extraordinarias para suportar o custo de aumento real dos beneficios concedidos

a outro grupo, sem dque seus proprios beneficios tenham recebido o aumento. CSS
N
=,

Rua Canadé, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13338-400 - Tek (19) 3885-5069
13




GLOBALPREV

CONSULTORES ASS0CIADOS

Quando o mutualismo “perverso” com tragos de injustica é identificado no plano de
beneficios, ha toda sustentacdo em sua elimina¢do, que se dara com a separagao

de massas, de acordo com a realidade de cada grupo.

Note-se que néoc estamos nos referindo ao mutualismo que se torna “perverso” a
posteriori - ou seja, depois da ocorréncia dos eventos que afetam o plano de benefi-
cios - e sao fruto de selecdo “aleatdria” que tenha excluido determinado grupo da
aplicagédo de alguma vantagem, como ocorre na selecdo entre quem morre € quem

vive, quem tem fithos e quem néo tem, quem se casa ou hao etc..

Em todas as situagtes de selecdo “aleatoria”, com as mencionadas acima, a totali-
dade dos participantes do plano de beneficios pode ter acesso as vantagens ofere-

cidas, embora, de fato, nem fodos irdo conseguir obté-las.

Nestas situagbes, a presenca do mutualismo perverso pode se sustentar e, na sua
existéncia, presume-se que seja fruto das escolhas realizadas quando das discus-

sbes para criacao do plano de beneficios.

Estamos nos referindo ao mutualismo que a priori se gqualifica como “perverso”, ou

seja, que ndo decorre das selegdes aleatorias.

E o mutualismo frente ao qual, mesmo antes da ocorréncia dos eventos, é possivel
identificar quem sera beneficiado e quem sera prejudicado, ou, ainda, frente ao qual
de antemao se sabe que um grupo néo sofrera os riscos de variagbes aos guais ou-

tros grupos estarao expostos.

Enquanto a eliminacéo do mutualismo cuja qualificacéo como “perverso” depende da
selecado aleatdria se da por preferéncia de gestéo, a eliminagio do mutualismo a
priori qualificado como perverso deve ser buscada tdo logo ocorra sua identificagéo.
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A ERRONEA TESE DA INDIVISIBILIDADE DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Em alguns processos de separagio de massas de planos estruturados na modalida-
de de beneficio definido surgiram contraposicdes baseadas na errbnea tese da “indi-

visibilidade do plano de beneficio definido™.

Esta tese parte da pressuposicdo equivocada de que a adogdo de mutualismo na
estrutura de custeio de um planc previdenciario enseja a impossibilidade de identifi-

cacao e, se for o caso, divisdo e pagamento de direitos individuais frente ao mutuo.

Se inadvertidamente acolhida, esta tese defeituosa pode criar ilagdes objetivando tirar
a sustentacdo técnico-juridica da separacdo de massas, que & realizada a partir da
identificagéo e cisdo de direitos e obrigagbes de grupos de participantes e assistidos.

Como, em outros momentos, a tese da indivisibilidade ja foi utilizada em relagéo ao
PPSP — por exemplo, na fundamentacao da Acao Civil Piblica n® 2001.001.096664-
0, da 182 Vara Civel do Estado do Rio de Janeiro — demonstramos, a seguir, as ra-

z6es da sua ndo sustentagao quando avaliada a partir de andlise mais criteriosa.

A escolha pelo mutualismo pleno por ocasifio da formulacdo dos critérios de custeio
- ¢ a consequente constituicdo de um fundo comum e solidario - do plano previden-
ciario nada mais € do que a definicdo de que os participantes irdo compartilhar os

riscos” e os custos® atuariais apurados para todos os beneficios oferecidos.

Entretanto, a ado¢&o do mutualismo ndo impede que, em qualquer instante, inde-
pendente do regime financeiro adotado, bem como de seu respectivo método, seja
absolutamente possivel a identificacéo, a divisdo e o pagamento dos direitos indivi-

duais ou de grupos frente ao matue (fundo comum e solidario).

E exatamente o que ocorre, por exemplo, no momento em que determinado partici-
pante do plano de beneficio definido se aposenta. Neste momento, a EFPC apura o
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direito individual desse participante (provisdo matematica), efetua seu débito junto ao

m{tuo de beneficios a conceder e credita no mutuo de beneficios concedidos.

Todos esses procedimentos séo realizados de acordo com procedimentos contabeis
minuciosos, previstos na regulamentagéo aplicavel aos fundos de pensao, esta emanada
do CNPC -~ Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

Os dois fundos comuns e solidarios (de beneficios a conceder e de beneficios
concedidos), apesar de comporem as provisdes do plano como um todo, sdo
segregados por forca da legislagéo, para atender, por exemplo, casos de liquidagéo
do plano previdencidrio, guando os direitos individuais, por ordem de prioridade, sdo

identificados, divididos e pagos aos seus detentores.

Note-se que, se tais direitos individuais fossem realmente indivisiveis, n&o haveria
como se aplicar tal tratamento na liquidagdo do plano de beneficios. Ndo haveria
como separar os direitos individuais dos seus integrantes, ou seja, a soma dos direi-
tos individuais dos participantes ativos (integrantes de beneficios a conceder) da

soma dos direitos individuais dos assistidos (integrantes de beneficios concedidos).

Nao bastasse, tantas outras condigfes s&do estabelecidas na Legislacao da Previ-
déncia Compiementar Brasileira, de forma a nao deixar a menor divida sobre a ab-
soluta possibilidade de identificagéo e divisao dos direitos individuais dos participan-

tes e assistidos frente aos fundos comuns ¢ solidarios dos planos de beneficios.
Vejamos, entéo, mais alguns exemplos em que tal situagao ocorre:

1. a Portabilidade’ & um instituto que faculta ao participante portar o seu direi-
to acumulado em um plano de previdéncia para outro plano de carater
previdenciario, ou seja, € um instituto cuja aplicacéo esta condicionada a
identificagéo do direito individual do participante frente ao fundo comum e
solidario do plano, bem como a sua cisdo e transferéncia para outro plano.

A Lei Complementar n® 109/2001, no incise il do artigo 14, determina que o piano de beneficios
preveja a Portabilidade. .

i
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Vejamos o que diz a Resolugao CGPC n° 6, de 30/10/2003 a respeito do assunto:

Art. 15, O_dieifo _acumidado pelo participante do planc de beneficios
origingrio, para fins de portabilidade cormesponde:

{ — nos planos instituidos até 29 de maio de 2001, ag valor previsto no
equlamento para ¢ caso de desligamento do plang de beneficios, conforme

nota téenica atuarial_observado como minimo o valor equivalente ao resgate,
na forma definida no Capitulo Il desta Resolugdo;

if - nos planos instituidos a partir de 30 de maio de 2001:

a) em plano cuja modelagem de acumufagio do recurso garantidor do
beneficio pleno programado seja de beneflcio definido, as reservas constituidas
pelo participante ou reserva matemalica, o gue the for mais favoravel, na forma

regifamentada e conforme nota técnica atuarial do plano de beneficios,
assegurado no minimo o valor do resgate nos fermos desta Resolucio;

b) em planc cuja modelagem de acumulagdo do recurso garantidor do
beneflcio pleno programado sefa de contribuigdo definida, & reserva
matematica constituida com base nas_contribuicbes do participante e_do

patrocinador ou empregador.

§ 1° Em plano que, na fase de acumuiagéio do recurso garantidor do beneficio
pleno programado, combine altemativamente caracteristicas das alineas “a” e
“b” do inciso If deste artigo, a reserva_matemética corresponderé ao maior

Wi 3T

vaior que resuffar da aplicacdo das regras previstas nas alienas “a’e “b”

§ 2° Em plano que, na fase de acumulagdc do recurse garantidor do beneficio
pleno programado, combine cumtulativamente caracteristicas das alineas “a”e “b”
do inciso If deste artigo, a reserva malemética comesponderd & soma dos valores

fesultantes da aplicacdo isolada das reqras previstas nas alienas “a”e ‘b,

§ 4° O requiamento do plang de beneficios poderd prever oulros critérios para

apuracdo do direffo acurmulado pelo participante que resuffem em valor

superior ao previsto neste artigo, sempre respeitando as especificidades do
plano de beneficios. (grifos nossecs)

Conforme se verifica, a aplicagdo da Portabilidade nZo apenas enseja a
identificagéo e a segregagao (diviséo) do direito individual do participante

Jhr Qo
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junto ao fundo comum e solidario do plano de beneficios, como também

exige a adogdo de minuciosos critérios para a sua apuracao.

2. da mesma forma, o Beneficio Proporcional Diferido® cria outra situacéo
na qual o direito individual do participante & inquestionavelmente apurado
junto ao fundo comum e solidario do plano de beneficios. Vejamos como
a Resolugiio CGPC n° 6/2003 trata a questéo:

Art. 8° O beneficio decorrente da opgdo pelo beneficio proporcional

diferido_ serd _atuarialmente equivalente & totalidade da reserva
matemdtica do beneficio pleno programado na data da opcdo,

observado como minimo ¢ valor equivalente ao resgate, na forma
definida no Capitulo Il desta Resolugéo,

Paragrafo unico. Q regulamento e a nota técnica atuarial do plang de

beneficios deverdo dispor sobre a data de calculo e a metodologia de
apuracdo e atualizacdo dos valores, considerando eventuais

insuficiéncias de cobertura e eventuais aportes de recursos ocottidos

durante o periodo de diferimento. (grifos nossos)

Note-se que, nesse caso, fica evidente que o caput do artigo 8° trata da
provisdo matematica individual, ou seja, da identificacio do direito indivi-

dual do participante frente ao fundo comum e solidario.

Reforga taf entendimento o fato de o normativo prever, ainda, que sejam
considerados eventuais aportes ocorridos durante o periodo do diferi-

mento, que incrementar&o o direito individual segregado junto ac mituo.

Ora, se é possivel a separacéo até mesmo de direitos individuais detidos
junto ao plano previdenciario, ndo h& que se falar na no sustentacao da
separacao dos direitos detidos por grupos de participantes e assistidos

el o
S Q@

8 ALCHe 109/2001, no inciso | do artigo 14, determina que o plano de beneficios preveja o Benefi-
cio Proporcional Diferido.

expostos a critérios diferenciados.
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3. o préprio Rezsgate9 cria situacdo na qual o direito individual & identificado
junto ao fundo comum e solidario, dividido e pago ao participante. Essa
situagéio é tratada pela Resolugéo CGPC n° 6/2003 da seguinte forma:

Art. 26. O valor do resqate corresponde, no_minimo, & fotalidade das
contribuictes vertidas ac plang de beneficios pelo participante,

descontadas as parcelas do custeio _administrativo que, na forma do

requlamento e do plano de custeio, sejam de sua responsabilidade.

§ 1° Do valor previsto no caput, poderd ser deduzida a parcela destinada a
cobertura dos beneficios de risco que, na forma do regulamento e do plano
de custeio, seja de responsabilidade do participante. (grifos nossos).

Conforme se verifica, na aplicagdo do Resgate ha inequivoca identifica-
¢ao do direito individual frente ao fundo comum e solidario, sua segrega-

¢80 (divisdo) e pagamento ao participante.

4. na antecipacéo das aposentadorias previstas nos planos previdenciarios,
inclusive no PPSP, os direitos individuais constituidos pelos participantes
frente ao fundo comum e solidario séo identificados e sofrem reducio
calculada atuariaimente para que, por meio dessa reducao, o ato de an-

tecipacéo da aposentadoria ndo produza desequilibrios ao plano.

N&o fosse possivel apurar os direitos individuais junto ac plano previden-
ciario, néo haveria como permitir as antecipagbes de aposentadorias sem

que o plano acusasse impactos deficitarios.

5. as alteracBes processadas nos regulamentos dos plancs de beneficios

devem respeitar o direito acumulado de cada participante'®.

E evidente que somente & possivel respeitar o direito acumulado de cada
participante se houver possibilidade da sua mensuracao frente ac fundo
comum e solidario. Caso contrario, seria inécua a protegéo a esse direito.

n
1

®  Oinciso il do artigo 14 da Lei Complementar n® 109/2001 determina que o plano de beneficios

preveja o Resgate.
'Y Artigo 17 da Lei Complementar n® 109/2001,
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6. até mesmo a legislacdo anterior a edigdo da Lei Complementar n®
109/2001 previa situacéo que enseja clara e inequivoca identificaggo do
direito individual constituido frente ao fundo comum e solidario, conforme
se verifica a partir de dispositivo do Decreto n® 81.240/78 com sua reda-
¢ao determinada pelo Decreto n° 2.111/96:

Art. 31 Na elaboragdo dos plancs de beneficios serSo observados os
seguintes principios:

VIl - ¢ facultada a manutengao dos pagamentos por parte do participante, no
caso de extingdo do contralo de trabalho sem justa causa, acrescidos da
parte da patrocinadora, para a continuidade da parficipagdo ou a reducéo dos
beneficios em_funcéo dos pagamentos efetuados até a data daquela
extincdo. (grifos nossos)

Perceba-se que a dnica forma de aplicagéo da redugéio dos beneficios con-
forme previsto no dispositivo acima transcrito & a partir da identificagio do di-
reito constituido pelo participante frente ao fundo comum e solidario.

Todas essas situacGes, acima elencadas, ilustram a aplicac@o de dispositivos legais
e regulatorios que ensejam a identificacdo de direitos individuais junto ao plano de
beneficio definido, sendo que, em alguns casos, esses direitos sio divididos e pagos

aos seus detentores ou transferidos para outro plano de beneficios.

Na verdade, a adoc¢&o do mutualismo sobre os custos atuariais do plano apenas im-
pede que o direito individual seja apurado com base nas contribuigdes efetuadas por
determinado participante e na contrapartida contributiva do patrocinador {(acrescidas
da rentabilidade obtida pelos investimentos).

Isso porque, em fungio do mutualismo, as contribuigdes s&o dimensionadas pelo
encargo meédio determinado a partir do perfil biométrico e salarial dos participantes,
Assim, os participantes que individualmente possuirem encargos abaixo da média

TEYERlEN

subsidiaréo agueles cujos encargos se situarem acima da média.
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Por isso, determinados participantes produzem'' ao plano mais do que o necessario
para constituir o seu direito individual e, como consequéncia, outros participantes pro-

duzem ao plano menos do que o necessario para a constituicéo dos proprios direitos.

Esta € uma condigéo inerente ao mutualismo, que por esta razéo exige que a apura-
¢éo dos direitos (individuais ou coletivos) junto ac plano de beneficio definido seja

realizada por meio das provisbes matemaéticas (individuais ou coletivas).

O conceito de provisdo matemética foi desenvolvido justamente para permitir a apu-
ragao de direitos junto aos planos previdencidrios nas situa¢des em que nio se ad-

mite apura-los a partir das contribuigées vertidas, acrescidas da rentabilidade obtida.

E neste ponto que a tese da indivisibilidade do plano de beneficio definido se torna
incorreta, ao se basear na impossibilidade de apuragéio do direito individual pelo so-
matério das contribuicdes (e da rentabilidade), para afirmar em sentido amplo ser

impossivel a apuragéo, a segregacio e o pagamento do direito individual,

Ao fazer esta sutil confusao, a tese da indivisibilidade do plano de beneficio definido
exclui a possibilidade de os direitos individuais (ou de grupos) serem apurados por
meio da proviséo matematica (individual ou de grupos), e colide com procedimentos

técnicos universalmente aceitos.

Por isso, esta tese defeituosa deve ser de pronto afastada de qualquer discussio
que envolva a separa¢éo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras.

[':‘,_ f \
' ‘% ?@ .

oA partir das suas contribuicdes, da contrapartida contributiva do patrocinador e dos resultados

dos investimentos realizados com esses recursos.
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5. INEXISTENCIA DE LEGISLLACAC OU REGULAMENTAGAO

N&o ha na legislagao e regulamentacéo, aplicaveis aos planos previdenciarios admi-
nistrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, expressa parametri-

zagao técnica dos processos de separacao de massas.

Dessa forma, os processos s&o desenhados, essencialmente, a partir dos aspectos
tecnicos detidos pelos planos previdenciarios que tém suas massas separadas, de

acordo com os objetivos da separagéo.

No ambiente de auséncia de parametros técnicos estabelecidos pelo érgac reguia-
dor, deve-se adotar toda cautela técnica e juridica, de forma a evitar que efros que

cologuem em risco a sustentacdo do processo.

Como a separacio de massas envolve a apuracao de direitos e obrigagdes detidos
por grupos de participantes e assistidos, subsidiam sua parametrizacéo técnica os
normativos aplicaveis a outros processos que ensejam a identificacdo de direitos

individuais ou de grupos frente ao plano previdenciario.

Deve-se, entretanto, evitar a adogdo dos pardmetros estabelecidos pela Resolucéo
CPC n° 06/1988, que disciplina a apuragao de direitos em processos de liquidagao

dos planos previdenciarios motivados por retirada de patrocinio.

Isso porque a referida Resolugso foi elaborada sob a égide da Lei n° 6.435/1977, j&
revogada, e desde o més de junho de 2012 esta em processo de revisdo por parte
do CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, por ser considerada

insuficiente para atender as necessidades do setor.

Ademais, & certo que a parametrizagéo técnica apresentada pela Resolugdo CPC n°
06/1988 é inadequada aos processos de separacao de massas, uma vez que, por se
destinar a processos de retirada de patrocinio, altera as bases técnicas do plano.
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A alteragdo das bases técnicas estabelecida pela referida Resolucdo é flagrante,
tanto em relagéo & apuracéo dos direitos, quanto no que se refere 4 partilha dos ati-
vos garantidores. Vejamos:

“2. A entidade devera encaminhar & Secretaria de Previdéncia Complementar a se-
guinte documentagéo:

h} Avaliagéo atuarial procedida pelo Atuério Responsével pela entidade, com as se-
guintes caracteristicas:

- Caleulos efetuados com base na data da ocorréncia do fato ou ato que enseja a reti-
rada da Patrocinadora.

- Metodologia utilizada, descrita minuciosamente incluindo todas as hip6tese atuan-
ais, devidamente justificadas.

- Dados detalhados dos participantes ativos, assistidos e pensionistas.

- Reservas avalfiadas individualmente, incluindo o beneficio minimo previsto. A reser-
va matematica referente aos Participantes da Patrocinadora que se retira deverd
ser calculada sem considerar crescimento salarial e serd iqual ao valor presente
do beneficio das seguintes categorias ...” (negritamos e grifamos)

E, ainda:

‘3. Para as entidades que tém solidariedade de contribuicbes, explicitas ou implicitas
entre varias patrocinadoras ( Contribuicbes com base na taxa média), o Ativo do Fundo
da Patrocinadora que se retira devera ser determinado usando a metodologia abaixo;

[ determinar as reservas matematicas de todas patrocinadoras da enfidade com base

nas mesmas _hipteses e métodos adotados na alinea h do item 2 {Sem considerar
crescimento salarial):

Il estabelecer a proporgdio da reserva matematica da Patrocinadora que esté saindo

em relagdo ao fotal da reserva matemética de todas as patrocinadoras da entidade
incluindo a reserva da prépria patrocinadora) calculadas, conforme o item 3. |

i multiplicar o valor encontrado em 3. If pelo Ativo do Fundo Total da entidade, de-
terminando assim, o ativo da patrocinadora que esté saindo.” (negritamos e grifamos}

Portanto, para que um processo de separagio de massas possa ter sua sustentagéo
técnica assegurada, deve estar totalmente desvinculado dos parametros fécnicos

estabelecidos pela Resolugdo CPC n° 06/1988. .
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POSICAQ DO ORGAO FISCALIZADOR

A Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar tem analisado
08 processos de separagéo de massas avaliando, quase que exclusivamente, se a

proposta assegura a preservacao dos direitos dos participantes e assistidos.

Como na regulamentagéo ndo existe parametrizacéo técnica detalhada para esses
processos, o orgao fiscalizador atua exercendo suas atribuicdes basicas, de prote-
ger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios (nos ter-
mos do artigo 3°, inciso V, da Lei Complementar n° 109/2001),

Nesse sentido, ¢ extremamente importante que o processo de separagao de massas
demonstre, de forma clara e precisa, o respeito aos direitos adquiridos e aos direitos

proporcionais acumulados.

A melhor maneira de realizar essa demonstracéo é evitar que o processo de separa-
¢80 de massas contenha outros ajustes do plano previdenciario. Assim, os regula-
mentos decorrentes da ciséo devem ser “espelhos” do regulamento vigente.

Existindo a necessidade de ajustes nos regulamentos decorrentes da cisdo, estes
devem ser realizados em momento subsequente, depois que 6rgao fiscalizador te-
nha aprovado a separac¢éo de massas. ;

J

AN

S
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6. EXPERIENCIA DE SEPARACAQ DE MASSAS NO SETOR

A previdéncia complementar fechada brasileira, nos Uitimos 20 anos, vivenciou al-

guns processos de cisao de planos de beneficios para separacéo de massas.
A seguir, estao identificados processos realizados no periodo:

v' 1996/Fundacdo CESP: em decorréncia da privatizagao do setor elétrico, as 3
patrocinadoras {(CESP, CPFL, Eletropaulo) do PSAP — Plano de Suplementa-
¢éo de Aposentadoria e Pensio, foram divididas em 13 novas empresas. Es-
se processo acarretou a cisdo do PSAP em 13 novos planos, cada gual com

a sua respectiva patrocinadora.

v' 1997/ELOS - Fundagao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social: a pa-
trocinadora Centrais Elétricas do Sul do Brasil S/A — Eletrosul sofreu processo
de cisdo com a constituicdo da Centrais Geradoras do Sul do Brasil S.A —
GERASUL, resultando a formagao de duas Patrocinadoras. Em 2002, a GE-
RASUL, foi adquirida pelo grupo Belga GDF SUEZ, passando novamente pelo
processo de separagéo de massas - que resultou na criagao da PREVIG.

v 2004/Sistel: as patrocinadoras da Sistel - Fundagéo Siste! de Seguridade So-
cial criaram os seus proprios Fundos de Pensao e transferiram as massas de

Participantes e Assistido para as novas entidades:

v/ 2008/CENTRUS -~ Fundagao do Banco Central de Previdéncia Privada: a ci-
séo do Plano Basico de Beneficio ocorreu em decorréncia dos empregados
do Banco Central serem considerados servidores pUblicos (estatutarios), com
direito a aposentadoria integral. Por consequéncia, foram separadas as mas-

sas do Plano de Beneficios Definido, de acordo com a vinculagéo de origem -

S Qe

Ruz Canad4, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: {19) 3885-6069
25

Banco Central ou Centrus.




GLOBALPREY

CONSULTORES ASEOCIADOS

Embora, em sua grande maioria, os processos de separacéo de massas ocorridos
no setor tenham sido motivados pela ciséo dos patrocinadores, ha que se destacar
gque em termos técnicos em nada diferem dos processos realizados para assegurar

a equidade na aplicacdo do plano previdencidrio.

.

EXPERIENCIA DE SEPARACAO DE MASSAS NA PETROS

Entre os anos 2001 e 2004, por consequéncia da privatizacdo de algumas Empresas
do Sistema Petrobras, foi realizado processo de separacdo de massas do PPSP, de
acordo com as massas de participantes e assistidos vinculados aos patrocinadores

gue deixaram de ser controlados pela Unido.

O processo de separagio de massas foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Petros em 03/05/2001 e, pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar, por
meio do Oficio 2.086/DEPAT/SPC, de 18/12/2003. Todavia, os regulamentos decor-
rentes da ciséo foram aprovados pelo orgéo fiscalizador somente ao final de 2004.

Note-se que, entre a aprovagdo da separagdo de massas pelo Conselho Deliberativo
da Petros e a aprovagéo por parte da SPC, transcorrem-se 2 anos, o que demonstra

a complexidade do processo realizado & época.

Complexidade que extrapolou os campos técnico e juridico, e adentrou fortemente
no campo politico. Entidades sindicais apresentaram 3 agdes judiciais contra a sepa-

racao de massas realizada, indicadas a segquir

v Processo n° 2004.34.00.018094-8, da 142 Vara da Secao Judiciaria do Distrito
Federal. Autor. Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista — Sindipetro LP.

Situag&o Processual: Pendente de julgamento;

v" Processo n® 2004.34.00.028044-3, da 162 Vara da Se¢ao Judiciaria do Distrito
Federal. Autor: Sindicato dos Trabathadores nas IndUstrias Quimicas e Petro-

quimicas de Triunfo (RS) - Sindipolo. Situagao Processual: Pendente de jul-
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v Processo n® 2004.34.00.02045-7, da 16? Vara da Secéo Judiciaria do Distrito
Federal. Autor: Sindicato dos Trabalhadores na industria Petroguimica de
Dugue de Caxias - Sindiguimica. Situagdo Processual: Pendente de julga-

mento.

As acbes judiciais apresentadas colocaram em risco a sustentacéio da separagéo de
massas realizada, acarretaram custos com a realizagéo das defesas e sugerem que

0 processo em curso sera alvo de guestionamentos semelhantes.

Em que pesem as imperfeicbes e os grandes equivocos técnicos que embasaram as
acdes apresentadas em contrariedade a separagdo de massas ja realizada no ambi-
to do PPSP, o processo atual deve evitar exposi¢éo a erros de interpretagac ou a

possibilidades de interpreta¢oes duibias.

Nesse sentido, todos os documentos devem ser elaborados de forma clara, objetiva

e precisa, assegurando sempre a demonstracéo clara e inequivoca da sustentagao

g
@;\th

técnica e juridica da separacéo pretendida.
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7. PROCESSO DE SEPARAGAO DE MASSAS A SER REALIZADO

Tendo consciéncia de que a repactuagéo de regras de manutengéo e reajustes das
suplementagdes concedidas pelo Plano Petros do Sistema Petrobras (“PPSP”) indi-
cam a necessidade técnica, a Petrobras e demais Empresas do Sistema Petrobras

firmaram compromisso para a separag:éo de massas PPSP.

O referido compromisso é fruto das negocia¢bes coletivas de 2011 e consta do item
“6” da Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/2011, de 25/11/2011, con-

forme se verifica:

6. Petros

Sessenta dias apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a companhia e a FUP se
reunirdo para definir critérios, procedimentos e prazos para a implantagdo dos seguintes pontos:

- Separagdo de Massas: A Companhia compromete-se em constituir um grupo de frabalho
com a participagdo da FUP e sindicatos, imediatamente apos a assinatura deste ACT 2011,
com objetivo de realizar estudo juridico e andlise dos impactos do processo de separacéo de
massas, referente a repactfuados e ndo repacluados, no Plano Petros do Sisterna Petrobras,

com vistas a sua implementagdo.”

Adicionalmente a Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/2011, a Petrobras
e as demais Empresas do Sistema Petrobras celebraram um Acordo de Obrigagdes
com a Federagao Unica dos Petroleiros — FUP — e doze Sindicatos de Petroleiros, que

estabelece as seguintes condigbes especificas para a separagéo de massas:

Clausuia 1.2 O presente acordo abrange os itens referentes a separagdo de massas, repac-
tuagdo e BPO contidos no item 6 da cartfa de encaminhamenio RH/AMB/RTS — 50120/11.

Clausula 2.2 Em relagio & massa de parficipantes e assistidos repactuados deverio ser assegurados;

a) Os mesmos direitos e obrigagdes estabelecidos no Regulamento do PPSF vigente;
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b) Controles apartados da proporgéo do patriménio previdencial referente aos optantes e aos
ndo optantes pelo BP0,

¢) Apuracdo de resuftados contabeis e atuariais para os optantes e os néo oplantes pelo BPO,

d) Criacdo de um Fundo de F!ecuperagéo de Beneficios Concedidos a ser formado por 50%
{cinquenta por cento) do excedente da rentabilidade sobre a meta atuarial, (sic)

Nestas condi¢cdes, a Petros esta realizando processo de separagao de massas do
PPSP, entre “participantes e assistidos repactuados” e “participantes e assistidos

néo repactuados”.

A distribuicgo atual dos integrantes do PPSP, entre participantes e assistidos repac-

tuados e participantes e assistidos no repactuados, consta da tabela a seguir:

| Participantes Ativos 24127 31,11 4.472 5,77
Participantes Assistidos 24.669 31,80 11.554 14,80
1 Beneficiarios Assistidos 9.591 12,37 3.098 3,99
Auxilio Doenca 41 0.05 13 0,02
| Total Geral 58.428 75,33 19.137 24,67

| Fonte: Informacdes fornecidas pela Petros em 20/02/2013.
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Distribuic3o dos Participantes e Assistidos do
PPSP
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10.0600

PUBLICO ALVO

Q publico alvo do processo de separacéao de massas é composto pela totalidade dos
participantes e assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras (77.565, em
20/02/2013).

ANALISE DE VIABILIDADE

A analise de viabilidade da separag@o de massas é efetuada a partir das diferencas
de critérios aplicaveis & manutengio e reajustes das suplementacgdes, entre os “parti-
cipantes e assistidos repactuados” e os “participantes e assistidos n&o repactuados”,

Enquanto os participantes e assistidos “repactuados” passaram a ter:

v a manutengéo das suplementagbes concedidas de forma desvinculada dos va-
lores dos beneficios basicos concedidos pelo RGPS; e

v o reajustes de suas suplementagdes pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo. M Q\Q )
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Os participantes e assistidos “néo repactuados” continuaram a ter:

v a manutencido das suplementagdes concedidas vinculadas aos valores dos be-
neficios basicos concedidos pelo RGPS, ou seja, continuaram a ter os valores

mensais da suplementagdo calculados no conceito de “Renda Global™; e

v os reajustes dos beneficios concedidos de acordo com os indices de reajustes

dos salérios dos patrocinadores.

As diferencas criadas com a “repactuagéo”, extremamente importante para a susten-
tacdo da estrutura de custeio do PPSP no longo prazo, podem criar dificuldades na
aplicagéo do plano de beneficios, case as duas massas (de “repactuados” e “ndo

repactuados”) sejam mantidas unidas.

Se os reajustes futuros dos salarios dos patrocinadores foram superiores & variagao
do IPCA'? o grupo de “ndo repactuados” podera ter que participar do custeio de im-

pacto negativo decorrente de vantagens que nao obteve.

Da mesma forma, se os reajustes futuros dos salarios dos patrocinadores forem infe-
riores a variagdo do IPCA, o grupo de “nao repactuados” podera ter que dividir o su-
peravit obtido com o grupo de “repactuados”, embora este nédo tenha contribuido
para sua acumulagao.

Essas possibilidades de evolugdo futura justificam integralmente a separagéo de
massas do PPSP, de acordo com as opgdes realizadas nas ofertas de repactuagao

das regras de manutencao e reajustes das suplementacdes.

EFEITOS DA SEPARACAO DE MASSAS PARA OS PATROCINADORES

A separacdo de massas pretendida (entre “repactuados” e “néio repactuados”) néo
W

N

9 e

2 0y |PCA também é adotado na meta atuarial de rentabilidade dos investimentos do PPSP.

afetard os compromissos dos patrocinadores junto ao PPSP.

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SP - CEP 13339400 - Tel: (19) 3885-6069
31



GLOBALPREY

CONSULTORES ASSODIADOS

Os patrocinadores continuaréo a praticar as contribuigdes previstas no plano de cus-
teio e seus valores ndo serdo alterados em fungao de as contribuigées serem canali-

zadas ao “PPSP unificado” ou ao “PPSP cindido”.

Da mesma forma, a separagéo de massas néo afetara a solidariedade dos patrocina-
dores frente a eventual resultado deficitario do Plano, que continuara sendo paritaria

com os participantes e assistidos.

Portanto, a separacéo de massas néo acarretara qualquer impacto nas obrigacdes

atuais e futuras dos patrocinadores do PPSP.

A medida esta sendo adotada, exclusivamente, para proteger os participantes e assis-
tidos de riscos que podem ser evitados a partir de ato de gestdo, e que se materiali-

zados dificultariam a aplicac&@o do Plano de Beneficios.

DETALHAMENTO TECNICO

Apods a conclusdo do levantamento e analise das informagdes atuais do PPSP, a Glo-
balprev estard emitindo um novo documento que apresentara o detalhamento técnico
da separagdo de massas, nos termos estabelecidos na Carta de Encaminhamento
RH/AMB/RTS — 50120/2011, de 25/11/2011.

RISCOS ENVOLVIDOS

Qs riscos envolvidos no processo de separacdo de massas do PPSP, em curso, estéao
adstritos a questionamentos judiciais fundamentados em conceitos técnicos equivoca-
dos, ja amplamente utilizados contra a Petrobras e a Petros em outros momentos.

Caso os questionamentos fundamentados em teses equivocadas prevalecam, em
funcéo da complexidade técnica da matéria, podera ser proferida deciséo judicial que

ndo permita, ainda que temporariamente, a consumagao da separagéo pretendida.

o 9@@
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Como a tramitagdo de um processo judicial complexo pode demandar anos, ou até
mesmo décadas’, durante a vigéncia de eventuais decisbes contrérias & separacéo
de massas, ainda que estas tenham sido objeto de recurso, as duas massas perma-

necerdo unidas e compartithando os riscos que devem ser evitados.

Caso este cenario hipotético seja confirmado, durante o periodo em que as duas
massas permanecerem unidas, a Petrobras e os demais patrocinadores evitarao as
dificuldades de aplicagao do PPSP evidenciadas no presente Relatorio Técnico se

nao concederem reajustes salariais superiores ao {PCA.

B A Acdo Civil Pablica n® 2001.001.096664-0, da 18° Vara Civel do Estado do Rio de Janeiro, propos-
ta contra a Petrobras e a Petros em relac&o a valores envolvidos no PPSP, foi protocolada em 2001 e
sequer foi julgada em primeiro grau.
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8. CONCLUSOES

Com base em tedo o exposto no presente Relatdrio Técnico, concluimos que.

1. a repactuagdo (processos de 2006/2007 e 2012) criou ambiente normativo
que justifica a separagao de massas do PPSP, entre “participantes e assisti-

dos repactuados” e “participantes e assistidos nao repactuados”,
2. a separacio de massas do PPSP tem absoluta sustentagéio técnica;

3. a separagdo de massas h&o afeta os compromissos dos patrocinadores junto ao
PPSP, que terdo mantidos os valores das suas contribuicdes e inalterada sua

responsabilidade solidaria por eventuais resultados deficitarios do Plano,

4. a separagdo de massas esta sendo realizada, exclusivamente, para aprimorar
a partitha de resultados (positivos ou negativos) entre os participantes e assis-
tidos do PPSP;

5. a separagdo de massas protegera os participantes e assistidos do risco de
uma forma de mutualismo perverso que pode ser evitado,

6. a separacao de massas ndo acarretara custos adicionais para os patrocinado-

res do PPSP e nem diminuira suas despesas frente ao Plano de Beneficios.

Portanto, é inquestionavel que a separagao de massas do F’PSP, entre “participan-
tes e assistidos repactuados” e “participantes e assistidos néo repactuados”, ¢ uma

medida socialmente justa e tecnicamente vidvel.

Ve dho
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9. TERMO DE ENCERRAMENTO

Encerramos o presente RELATORIO TECNICO, composto de 35 (trinta e cinco)

laudas, esta Gltima datada e assinada e as demais rubricadas.

Consultora Previdenciaria Sénior

Encaminhe-se,

y
Wanderle osé,ge Freitas
Diretor de/onsultoria

Indaiatuba, 28 de fevereiro de 2013.

b 4

Q@Jd s .
Cristina Milagres Gorfies da Silva
Atuaria MIBA n® 1263
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1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Especificac&o Técnica n® GPC003A/2013-001 apresenta a para-
metrizagéo técnica do processo de separacéo de massas do Plano Petros do Siste-
ma Petrobras - PPSP.

A referida separacdo de massas deco_rre das negociactes coletivas de 2011, cons-
tando do item “6” da Carta de Encaminhamento RH/AMB/RTS — 50120/2011, de
25/11/2011, a seguir transcfito:

6. Petros

Sessenta dias apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho a
companhia e a FUP se reuniro para definir critérios, procedimentos e prazos
para a implantagéo dos seguintes pontos:

- Separagéo de Massas: A Companhia compromete-se em constituir um grupo de
trabatho com a participacéo da FUP e sindicatos, imediatamente apés a assinatu-
ra deste ACT 2011, com objetivo de realizar estudo juridico e analise dos impactos
do processo de separagdo de massas, referente a repactuados e néo repactua-

dos, no Plano Petros do Sistema Petrobras, com vistas a sua implementagédo.”

A separacdo de massas encontra amparo no inciso I, do artigo 33, da LC n°

109/2001, conforme se verifica;

"Art. 33. Dependeréo de prévia e expressa autorizacdo do 6rqdo requlador e fiscalizador:

Il — as operacdes de fusdo, cisdo, incorporago ou qualquer outra forma de reorganiza-

¢do societana, relativas as entidades fechadas; (negritos e grifos nossos)

Enfretanto, ainda néo foi editada regulamentagio especifica para instruir as separa-
¢bes de massas, de forma que os processos sdo desenhados, essencialmente, a
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partir dos aspectos técnicos detidos pelos planos previdenciarios que t€m suas mas-

sas separadas, de acordo com os objetivos da separacao.

No ambiente de auséncia de parametros técnicos estabelecidos pelo érgéo regula-
dor, deve-se adotar toda cautela técnica e juridica, de forma a evitar formulagbes
gue cologquem em risco a sustentacdo do processo, seja pela existéncia de deficién-

cias, ou pelo favorecimento a erros de interpretacgéo.

Nesse sentido, as especificagbes técnicas contidas no presente Relatério foram ela-
boradas depois de analisadas muitas possibilidades de formulagdo, sempre com o
objetivo de favorecer a defesa frente a questionamentos judiciais que, embora fun-
damentados em conceitos técnhicos equivocados, jd foram amplamente utilizados

contra a Petrobras e a Petros em outros processos gue envolvem o PPSP.

Por fim, registramos que a viabilidade técnica da separacdo de rmassas do PPSP é
constatada a partir das diferencas de critérios aplicaveis a manutencéo e reajustes
das suplementagdes concedidas aos “participantes e assistidos repactuados” e aos
“participantes e assistidos nao repactuados”, conforme demonstrado em nosso Rela-
torio Técnico n® GPC001/2013-001, de 28/02/2013.
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2. PUBLICO ALVO

O publico alvo do processo de separagdo de massas &€ composio pela totalidade dos

participantes e assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras (77.565, em
20/02/2013), distribuidos da seguinte forma:

Particfp ntc;; o;é;‘ti.v;s 24.%27 T 3..1 11 44?2 577
Participanies Assistidos 24 669 31,80 11.554 14,90

' Beneficidrios Assistidos 9.591 12,37 3.098 3,99
Auxitio Doenca 41 0,05 13 0,02
Total Geral 58.428 75,33 19.137 24,67
Fonte: Informagdes fornecidas pela Petros em 20/02/2013.

'Distri’buicﬁo dos Participantes e Assistidos do
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Cada uma das massas a serem separadas junto ao PPSP sera constituida, no mo-
mento inicial, respectivamente, por 58.428 participantes e assistidos “repactuados” e

19.137 participantes e assistidos “nédo repactuados”.

Verifica-se, assim, que o numero de participantes e assistidos integrante de cada
massa (‘repactuados’ e “néo repactuados”) sera suficiente para proporcionar confor-
to técnico quanto a diluicio dos riscos atuariais biométricos, dos quais se destaca a

sobrevivéncia acima da expectativa de vida.

Tecnicamente, a quantidade de participantes e assistidos necessaria para permitir

absoluto conforto na referida dilui¢do é muito inferior as verificadas no PPSP.

Portanto, podemos atestar que a separagao de massas do PPSP néo afetara as ba-

ses técnicas atualmente adotadas.
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3. DATA BASE

Anteriormente a LC n° 109/2001 havia conforto para que a data base da separacéo
de massas fosse escolhida pelo conselho deliberativo da EFPC e, posteriormente, o

processo de separacio fosse remetido para aprovagéo do ¢rgao fiscalizador.

Entretanto, a partir da edigdo da Lei Compiementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
tornou-se altamente prudente que os processos de separacdo de massas sejam

previamente aprovados pela PREVIC, para que somente entdo sejam efetivados.

lsso porque o artigo 33, da LC n® 109/2001, estabelece a necessidade de sua apro-
vacéo prévia por parte do 6rgéo fiscalizador. Vejamos:

“Art. 33. Dapenderdo de prévia e expressa autorizacdo do orgéo requilador e fiscalizador:

i — a constifuicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacéo dos

respectivos estaluios, dos requlamentos dos plancs de beneficios e suas alteracdes;”

il — as operacdes de fusdo, cisdo, incorporagéo ou qualquer outra forma de reorganiza-

cdo societaria, relativas as entidades fechadas; (negritos e grifos nossos)

Caso a aprovacéo prévia pela PREVIC ndo seja observada — e se adote procedimento
pacificado na vigéncia da Lei n° 6,435/1977 -, muito provavelmente a Petros enfrenta-
ra acbes judiciais questionandc a legalidade da separacio de massas, com base no

dispositivo legal acima transcrito.

Portanto, convém que a data base da separacdo de massas seja o ultimo dia do
més da aprovacgio do processo, pela PREVIC (como consta da proposta de redagéo

do artigo 1°, §4°, dos Regulamentos do PPSP “Repactuados” e “N&o Repactuados”).
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4. ALTERAGOES DO REGULAMENTO

O processo de separagido de massas deve ser realizado contemplando regulamen-
tos “espelhos” do Regulamento do PPSP, de maneira que as alteragbes ocorram
apenas no artigo 1°, com a finalidade de identificar a qual massa de participantes e

assistidos cada Regulamento se destina e a data base da separacao.
Assim, o artigo 1° do Regulamento do PPSP Repactuados deve ter a seguinte redacgao:

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Pefros do Sistema Petrobras — Repac-
tuados, decorrente de separagdo de massas do Plano Petros do Sisterna Petrobras,
administrado pela Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - Petros.

§ 1° - As normas constantes deste Regufamenta se destinam aos Participantes ins-
ctitos até 09/08/2002, ndo se admitindo ¢ ingresso de novos Participantes no Plano”
Petros do Sistema Petrobras, conforme determinagéo do Consetho de Administracdo
da Petrobras contida na Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Fatticipantes e Assistidos do Planc Petros do Sistema Petrobras — Repac-
fuados séo, exclusivamente, os Patrticipantes e Assistidos do Planc Petros do Siste-
ma Petrobras que firmaram Termo individual de Adeséo em processo de repactua-
¢80 realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012,

§ 3° Ao lengo deste Regulamento, ¢ termo “Plano Petros do Sistema Petrobras” cor-
responde;

[ ao proprio "Plano Petros do Sistema Petrobras”, quando relacionado a evento
anterior a aprovagdo desfe Regulamento pelo érgdo regulador e fiscalizador;

il. a0 “Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados”, quando refacionado
a evento posterior a aprovacéo deste Regufamento pelo drgdo regulador e
fiscalizador.

§ 4° A data base da separagdo de massas referida no caput deste artigo é o dliimo
dia do més da aprovacao deste Regulamento pelo drgdo regulador e fiscalizador,

§ &° Em hipdtese alguma o Piano Petros do Sistema Pefrobras — Repactuados seré con-
siderado um novo plano de beneficios, para fins das relagbes juridicas estabelecidas
com Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, uma vez que sua origem é molivada ex-
clusivamente pela separagédo de massas do Plano Pelros do Sisferna Petrobras.
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Da mesma forma, o artigo 1° do Regulamento do PPSP Nao Repactuados deve ser:

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras — Nédo
Repactuados, decorrente de separagéo de massas do Plano Petros do Sistema Pe-
lrobras, administrado pela Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - Petros.

§ 1° - As normas conslantes deste Regulamento se destinam aos Participantes ins-
chitos ate 09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano
Petros do Sistema Petrobras, conforme determinagéo do Conselho de Administragéo
da Pefrobras contida na Ata CA 1.213, ifem 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano Peiros do Sistema Pefrobras — Nédo Re-
pactuados sédo, exclusivamente, os Parlicipantes e Assistidos do Planc Pefros do
Sisterna Petrobras que ndo firmaram Termo individual de Adesdo em processo de
repactuacdo realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012,

§ 3° Ao longo deste Regulamento, o termo “Plano Petros do Sistema Petrobras” cor-
responde: '

. ao proprio “Plano Petros do Sistema Petrobras”, quando relacionado a evento
anterior a aprovagdo deste Regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador:

. ao “Plano Petros do Sistema Petrobras — Néo Repactuados”, quando relacio-
nado a evento posterior @ aprovagdo deste Regulamento pelo 6rgédo regula-
dor e fiscalizador.

§ 4° A dala base da separagdo de massas referida no caput deste arligo é o ditimo
dia do més da aprovagdo deste Regulamento pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

§ 5° Em hipdtese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o Repactuados serd
considerado um novo plano de beneficios, para fins das relagdes juridicas estabelecidas
com Patrocinadoras, Patlicipantes e Assistidos, uma vez que sua origem é motivada ex-
clusivamente pela separagéo de massas do Plano Petros do Sisterna Petrobras.

Nesta estruturagéo, em um primeiro momento, os dois regulamentos terdo dispositi-
v0s comuns, de maneira que o Regulamento aplicavel aos “repactuados” tera dispo-

sitivos relacionados aos “ndo repactuados’, e vice-versa.

Embora em analise mais superficial esta caracteristica - de existéncia de dispositivos
comuns - possa parecer inadequada, € certo que cria duas vantagens que nao de-

vem ser ignoradas, especialmente no contexto de disputas judiciais, ja configurado.

A primeira, & que fortalece a capacidade de demonstracdo de que estaré ocorrendo
a cisdo do PPSP e néo a criagido de um novo plano previdenciario para o qual esta-

riam migrados os participantes e assistidos “repactuados”.
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A segunda, € que existem ag¢des judiciais contestando os processos de repactuagéo ¥
realizados em 2006/2007 e em 2012, em que participantes e entidades representati- r

vas pleiteiam a “desrepactuacio” de grupos de participantes e assistidos.

Caso tais pleitos judiciais prosperem — em que pese a existéncia de grande conforto
técnico e juridico para a Petros, na elaboracédo da sua defesa — serq muito menos
problematico acolher as decisées judiciais se o Regulamento aplicavel aos “repactu-

ados” também contiver dispositivos relacionados aos “ndo repactuados”.

Ha que se considerar, ainda, que mesmo em cendrio menas confencioso, inexiste
prejuizo em se manter, nos regulamentos decorrentes da separacdo de massas do
PPSP, dispositivos aplicaveis as duas massas, embora, de fato, cada plano previ-

denciario va abrigar apenas uma das massas separadas.

Este e, na verdade, um principio de cautela que vem norteando o setor ha muito
tempo e, inclusive, ja é contemplado no préprio PPSP que, a partir de 09/08/2002,

foi fechado para o ingresso de novos participantes (vide § 1°, do artigo 19).

Entretanto, mesmo com o PPSP ndo admitindo o ingresso de novos participantes hé
mais de uma década, o Regulamento do Plano mantém o artigo 8°, que disciplina

como se dardo as novas adesdes, com a seguinte redacéo:

Art. 6° - A admissdo como Participanie do Plano Petros do Sistema Petrobras far-se-
& mediante a assinatura de Pedido de Inscrigdo, de acordo com normas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1°- A inscrigdo no Plano Petros do Sistema Petrobras esta sujeita a aprovacéo em
exame medico, a critério da Fundagéo.

§ 2° - A inscrigdo s6 sera vélida a partir da data do deferimento do Pedido de Inscri-
¢éo do Participante.

§ 3°- O ingresso como Participante implica, enquanto ele estiver vinculado ao Plano,
em aulorizagdo irrevogavel para os descontos das contribuictes previstas neste Re-
gulamento.

§ 4° - E vedada a inscricdo de quem j4 esteja aposentado pela Previdéncia Social,
ressalvado neste caso a situagéo daqueles que se aposentaram na vigéncia de seus
contratos de lrabalho com a Patrocinadora Petrobras antes da instalagéo da Petros e

nela tenha se inschito de acordo com normas especificas. .

Rua Canad3, 203 - tndaiatuba - SP - CEP 13338400 - Tel: (19) 3885-5068
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E evidente que, mesmo podendo n&o deter objeto, o artigo anteriormente transcrito de-
ve ser mantido no Regulamento do PPSP, pois caso haja alguma deciséo judicial - em
processos existentes ou que venham a ser apresentados - determinando o ingresso de

um novo participante, os critérios aplicaveis estaréio preestabelecidos.

Este mesmo principio de cautela deve nortear a edigdo dos Regulamentos que res-
paldardo a separacéo de massas do PPSP, de forma a evitar o risco de grandes im-

broglios frente a decisdes judiciais adversas, ainda que contra estas caibam recursos.

Apenas em um segundo momento, quando analise juridica resultar em conforto so-
bre as disputas judiciais que envolvem a separacdo de massas, é que os Regula- a{’
mentos ora editados deverdo ser revisados, com a excluséo dos dispositivos néo

aplicaveis a cada massa (de “repactuados” e “néo repactuados”).

Em um segundo ato, também, deverad ser aprovada a inclusdo de um Capitulo no
Regulamento do PPSP — Repactuados, que tratara da criacéo do Fundo de Recupe-
ragdo de Beneficios Concedidos, constituido a partir de 50% (cinquenta por cento)
de eventuais excedentes obtidos nos investimentos do patriménio do Plano, nos

termos acordados em decorréncia do ACT 2011.

Vale lembrar que as alteracées do Regulamento do PPSP devem obedecer aos pra-

zos e demais condigdes de comunicagéo prévia aos participantes e assistidos, nos

termos do § 4°, do artigo 5°, da Resolugdo CGPC n° 08/2004.

Rua Canada, 203 - indaiatuba - SP - CEP 13339-400 - Tel: (19) 38856069
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5. CONVENIOS DE ADESAO

O artigo 13, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, estabelece:

“Art. 13. A formalizacdo da condicdo de patrocinador ou instituidor de_um plano
de beneficio dar-se-4 mediante convénio de adesio a ser celebrado entre ¢ pa-

trocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relacdo a cada plano de bene-
ficios por esta administrado e executado, mediante prévia autorizagdo do 6rgdo

regulador e fiscalizador, conforme regilamentaco do Poder Executivo”™.

(negritos e grifos nossos)
E a Resolugao CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de 2004, determina, em seu artigo 3°:

“Art. 3° Q convénio de adesdo devera conter:

Il - indicacao do plano de beneficios a que se refere a adesdo.”

(negritos e grifos nossos)

Portanto, é certo que os patrocinadores do Plano Petros do Sistema Petrobras deve-
réo celebrar Convénios de Adeséo ao “Plano Petros do Sistema Petrobras — Repac-

tuados” e ao “Plano Petros do Sistema Petrobras — Ndo Repactuédos”.

Na celebragao desses instrumentos convém observar que, assim como os planos de
beneficios resultantes da separagdo de massas, sob muitos aspectos, ndo se carac-
terizam novos planos - no sentido literal -, mas partes do Plano Petros do Sistema
Petrobras, os Convénios de Adesido também sejam qualificados como “partes” do

Convénio de Adesdo atualmente vigente.

Dessa forma, torna-se altamente conveniente que os referidos Convénios de Adeséo
decorram de aditivo ao Convénio de Adesdo vigente, sequenciaimente numerado.
Assim, o Termo Aditivo prevera expressamente a celebragdo de dois instrumentos

para formalizar a adeséo dos patrocinadores aos planos resultantes da separacgéo.

N
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Esta cautela diminuira significativamente a possibilidade de contestagdes embasa-

das em entendimentos equivocados sobre a natureza dos Convénios de Adeséo.

Da mesma forma, permitird que os Convénios de Adeséo sejam utilizados para clara
demonstracio de que os Planos de Beneficios resultantes da separagao de massas

correspondem as partes cindidas do Plano Petros do Sistema Petrobras.

H& que se considerar, ainda, que a edi¢do de novos Convénios de Adesado — sem se-
rem qualificados como aditivos do Convénio de Adeséo original - ndo agregaria qual-
quer tipo de prote¢io ao processo de separacdo de massas, em comparagdo com sua

qualificagdo como aditivos.

Portanto, em Ultima andlise, ainda que a estruturagdo sob a forma de termos aditivos
nao represente vantagem real ao processo de separacio de massas, em fungao dos

desdobramentos do processo, ndo resultara qualquer desvantagem.
A
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6. REQUERIMENTO DE CNPB

O Plano Petros do Sistema Petrobras esta inscrito no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — CNPB - sob
o n® 1970.0001-47.

Os primeiros quatro digitos. do numero de inscricdo no CNPB correspondem ao ano
de inicio de vigéncia do Plano de Beneficios, razao pela qual no PPSP estes digitos
a0 “19707, embora o CNPB tenha sido criado somente em 2004, por meio da Reso-
lugdo CGPC n® 14 (de 01/10/2004).

No momento da edi¢édo da referida Resolucdo houve o entendimento de que deveria
ser observado o ano do efetivo inicic de vigéncia do plano, e ndo o ano em que
ocorre a inscricdo no CNPB. Entendimento absolutamente correto, que assegura a

preservacdo das bases juridicas em que as relagbes foram estabelecidas.

Inexiste razéo para que haja entendimento diferente quando da inscricdo do Plano
Petros do Sistema Petrobras — Repactuados, na medida em que n&o resta duvida

quanto ao inicio de sua vigéncia ter sido 01/07/1970.

Conceitualmente, o inicio de vigéncia de um plano previdenciario decorrente de separa-
¢do de massas sempre sera o inicio de vigéncia do plano em que teve origem. E no am-
biente legal e regulatério vigente a época da vinculacio com o plano original que se esta-

beleceram as relacées do PP3SP com os patrocinadores e os participantes e assistidos.

Este conceito, inclusive, é o que justifica a figura da separacdo de massas por meio
da cisao do plano de beneficios. Caso contrario, a “migracdo” seria suficiente para

atender a todas as necessidades de segregacéo.

Portanto, no requerimento de cadastramento do “Plano Petros do Sistema Petrobras

— Repactuados™ no CNPB deve haver o pedido expresso para que o numero de ins-

cricdo a ser concedido seja iniciado com *1970". \(gﬂ/

Rus Canada, 203 - Indalatuba - 3P - CEP 133394400 - Tel: {19) 3885-60569
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A concessao de numero de CNPB em observancia com o ano do efetivo inicio de
vigéncia reforgard a capacidade de qualificagdo do Plano Petros do Sistema Petro-
bras — Repactuados como parte cindida do Plano Petros do Sistema Petrobras, evi-
tando pontos de contestacdo da separagio de massas, no ambiente de disputas

judiciais que historicamente envolvem as questées relacionadas a Petros.

Destaque-se que ja foram apresentadas agdes judiciais pleiteando a nulidade da
separagao de massas do PPSP, fundamentadas nas mais diversas teses, razéo pela

qual se deve adotar toda cautela nas formulactes que o processo exige.

CNFB do Plano Petros do Sisterna Petrobras — Ndo Repactuados

A rigor, poder-se-ia também requerer um novo CNPB para o Plano Petros do Siste-
ma Petrobras — N&o Repactuados. Esta seria, inclusive, a opgdo conceitualmente
mais adequada, haja vista que a separagéo de massas do PPSP dara origem a pla-

nos de beneficios que devem ser tratados com 0s mesmos pesos e medidas.

Todavia, apos minuciosa anélise das relagdes custo x beneficio de requerimento de
um novo numero de CNPB e da manutengéo do namero original, entendemos ser

mais adequado que se mantenha a inscrigéo vigente.

Dessa forma, estardo sendo minimizadas as possibilidades de questionamentos pe-
los participantes e assistidos “ndo repactuados” e por entidades representativas con-
trarias ao processo de separagio de massas do PPSP.

Rua Canada, 203 - \ndaiatuba - SP - GEP. 13335-400 - Tel: (19) 38856069
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7. APURACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Como a separacéo de massas depende de prévia e expressa autorizagdo da PREVIC
(vide Tépico 3, do presente Relatorio), serdo necessarias duas avaliagdes atuariais do
PPSP: uma para instruir o processo a ser aprovado pela PREVIC: e outra posicionada
na data base da separacdo que sera posterior & aprovacéo pelo érgéo fiscalizador.

Este € um procedimento semelhante ao adotado quando da criagdo de um plano
previdenciario, em que a avaliagdo atuarial que instrui o processo enviado para
aprovagdo da PREVIC é realizada supondo que a totalidade do pblico alvo va ade-
rir ao plano e, posteriormente, outra avaliagéo atuarial € realizada com base nos par-

ticipantes efetivamente inscritos no plano.

Dessa forma, devera ser realizada avaliagao atuarial “preliminar’ da separagéo de
massas do PPSP, posicionada na data base mais recente que os dados cadastrais
permitirem, para instruir o processo de aprovacdo da PREVIC.

Posteriormente, na data base correspondente ao Gltimo dia do més da aprovacao da
separagdo de massas pela PREVIC, avaliaco atuarial “definitiva” devera ser reali-
zada, para subsidiar a efetivagio da separacdo de massas.

Esta nova avaliagéo atuarial também devera ser encaminhada ao DEST/MP e a

PREVIC, para conhecimento.

A
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8. SEGREGACAO PATRIMONIAL

A segregac&o patrimonial do Plano Petros do Sistema Petrobras deve ser realizada

nas proporgbes das provisdes matematicas apuradas para a separagio de massas.

Entretanto, na efetiva diviséo do patriménio de cobertura do plano devem ser observa-
das as especificidades de cada parte cindida do PPSP, em relagdo ao Termo de Com-
promisso Pre-70 e ao Termo de Compromisso Pensionistas, que abordamos a seguir:

Termo de Compromigso Pré-70

O “Termo de Compromisso Pré-70” é o instrumento celebrado com a Petrobras e de-
mais patrocinadores do PPSP para integralizagdo da diferenga das provistes mate-
maticas do tempo de servigo passado apurado no Plano Petros do Sistema Petrobras,
conforme acordo homologado pela 182 Vara Civel do Rio de Janeiro.

O valor a integralizar do Termo de Compromisso Pré-70 deve ser cindido de acordo
com as provisGes matematicas de tempo de servigo anterior detidas pelos participan-

tes e assistidos “repactuados” e pelos “n&o repactuados”.

Termo de Compromisso Pensionistas

O “Termo de Compromisso Pensionistas” & o instrumento celebrado com a Petrobras
e demais patrocinadores do PPSP para integralizagéo da diferenca de provisdes ma-
tematicas provocada pela alteracéo dos critérios de calculo das pensées, decorrente
da "repactuacéo” das regras de manutencio e reajustes dos beneficios concedidos

pelo PPSP, conforme acordo homologado pela 182 Vara Civel do Rio de Janeiro.

O valor a integralizar do Termo de Compromisso Pensionistas deve ser alocado, em

sua totalidade, na parcela dos ativos destinada ao Plano Petros do Sistema Petrobras

Rua Canads, 203 - indaiatuba - SP - GEP 13339-400 - Tel: {18) 3385-6069
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-~ Repactuados, uma vez que o compromisso esta relacionado exclusivamente aos

participantes e assistidos “repactuados”.

Ajuste na Partilha dos Demais Ativos Financeiros

Os demais ativos financeiros integrantes do patriménio de cobertura do plano deve-
rao ser divididos entre as duas partes do Plano Petros do Sistema Petrobras, sem-
pre na mesma proporgao, de forma a assegurar a constituicdo dos valores obtidos
da diviséo do patriménio de cobertura total de acordo com as provisdes matematicas

apuradas para a separacdo de massas.
Estudo de ALM

A aplicacdo da metodologia de partitha do patriménio de cobertura do plano contida
no presente Relatério devera estar respaldada em estudo de ALM — Asset Liability
Management, de forma a assegurar que os fluxos financeiros do “Plano Petros do
Sistema Petrobras — Repactuados” e do “Plano Petros do Sistema Petrobras — N&o

Repactuados” permitam o pontual pagamento dos beneficios.

Na hipotese de o referido estudo de ALM demonstrar inviabilidade da metodologia de
partiha ora proposta, a matéria devera ser rediscutida, a fim de que se encontre meto-

dologia de segregacéo compativel com o fluxo de receitas e despesas do Plano.

Rua Canada, 203 - Indaiatuba - SF - CEP 13339400 - Tel: {18) 3885-6069
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9. REGISTROS DAS CONTINGENCIAS

As contingéncias do Plano Petros do Sistema Petrobras totalizam, em 31/01/2013,
R$ 1.424.326.303,67 (um bilhdo, quatrocentos e vinte e quatro milhdes, trezentos e

vinte e seis mil, trezentos e trés reais e sessenta e sete centavos).

Deste total, R$ R$ 811.654.785,72 (oitocentos e onze milhdes, seiscentos e cin-
quenta e quatro mil, setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos) ja

possuem depdsitos garantidores.

A rigor, as contingéncias deveriam ser segregadas com base nos passivos espera-
dos de acordo com a situa¢&o real dos participantes e assistidos abrangidos pelas

acBes judiciais (se “repactuados” ou “nao repactuados”).

Entretanto, considerando que 57% (cinquenta e sete por cento) das contingéncias
séo representadas por depositos garantidores, hé total conforto para que a segrega-

¢édo ocorra nas proporgdes das provisées matematicas apuradas em caréter geral,

para a totalidade de cada massa do PPSP.

Rua Canad, 203 - indaiatuba - 5P - CEP 13339400 - Tel: {19) 3835-6069
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10. RATEIO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

QO rateio do Fundo Administrativo do Plano Petros do Sistema Petrobras deve ser
realizado nas proporgbes das provisées matematicas apuradas para a separacéo de
massas, de acordo com os grupos compostos pelos participantes e assistidos “re-

pactuados” e pelos “nédo repactuados”.

Este critério deve ser utilizado, também, para outros fundos que componham o pa-

trimbnio total do Plano Petros do Sistema Petrobras.
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11. RISCOS DE ENTENDIMENTOS ADVERSOS

Em fungéo de, na legislagdo e regulamentacéo aplicaveis, nao existir expressa pa-
rametrizag@o técnica dos processos de separacdo de massas, podera haver enten-
dimento contrério a algum ponto da especificacéo técnica contida no presente Rela-

torio, por parte de 6rgados externos envolvidos no processo.

Esta possibilidade aumenta diante da alta complexidade do Plano Petros do Sistema
Petrobras e da escassez de processos de separagao de massas motivados por
questbes tecnicas (os poucos processos realizados no Brasil ocorreram, em sua

quase totalidade, por decorréncia de cisdo de patrocinadores).

Caso realmente ocorra manifestacéo contraria por parte de 6rgéo externo, especial-
mente DEST/MP e PREVIC, quanto a algum dos procedimentos e/ou metodologia
contidos neste Relatério, recomendamos que:

1. sejam realizados todos os esforcos necessarios para a demonstracdo de que

0 procedimento e/ou a metodologia propostos devem ser admitidos;

2. se mantida a manifestagdo contréria, seja analisada a possibilidade de aco-
lhimento da exigéncia apresentada, sem que haja comprometimento do 'pro-
cesso de separacdo de massas:

3. caso a exigéncia apresentada pelo érgéo externo possa comprometer a sepa-
racdo de massas, sejam analisadas as relacdes cusfo x beneficio entre aco-

lher a exigéncia do 6rgéo externo e desistir da separagao de massas.

Nao resta divida de que, frente as questdes histéricas envolvidas - no cenario de
disputas judiciais que beiram a insanidade -, a compreensio dos 6rgdos fiscalizado-
res quanto a necessidade de que as particularidades da Petros e do PPSP sejam

reconhecidas poderd ser determinante para a sustentacao de separagio de massas.
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12. TERMO DE ENCERRAMENTO

Encerramos o presente RELATORIO DE ESPECIFICACAQ TECNICA, composto de

21 {vinte e uma) laudas, esta uitima datada e assinada e as demais rubricadas.

Indaiatuba, 05 de junho de 2013.

r - Micheletti Cristina Milagrés Gomes da Silva
Consultora Previdenciaria Sénior Atuaria MIBA n® 1263

T Ty
-

Encaminhe-se,
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BOCATER, CAMARGO, COSTA E SILVA

Advogados

Rio de Janeiro, 13 de julho de 2012.

-

A

FUNDAGT\O PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS
Agt . Dr. igor Souto '
Geréncia Juridica

Assunto: Reguiamentos gue consolidam a separaco de massas do Plano Petros
do Sistema Petrobras entre Repactuados e Nao Repactuados

Prezado Senhor,

L A CONSULTA

1. A Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - PETROS (“Fundag&o” ou

F“PETROS") solicitou-nos manifestacdo juridica acerca dos Regulamentos que

consolidam a separacio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras entre

Repactuados e N&o Repactuados (minutas datadas de 11.07.2012)
("Regulamentos”).

2. Os Regulamentos tém as seguintes caracteristicas:

Rio de Janeiro Séo Paufo d‘y\/ Brasiligsrg,
.
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(i) s&o “planos espelho” do Regulamento do Plano Petros do Sistema
Petrobras — Nova Repactuagdo (conforme minuta datada de
07.07.2012) (“Regulamento Nova Repactuagdo™); e

(i)  tém a finalidade de implementar a separagdo de massas entre
participantes e assistidos, que firmaram Termo de Repactuacéo
("Repactuados”), e participantes e assistidos que nao firmaram tal
instrumento (“Nao Repactuados”);

(i)  oart 1° § 5° dos Regulamentos dispbe:

§ 5° Em hipotese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras —
Repactuados [N&o Repactuados] sera considerado um novo plano de
beneficios, para fins das relagbes juridicas estabelecidas com
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, uma vez que sua origem é

motivada exclusivamente pela separaciio de massas do Plano Petros do
Sistema Petrobras.

(V)  cuida-se, por conseguinte, de organizagédo dos grupos, sem inovar
com relagdo a direitos e obrigactes tanto dos participantes e
assistidos como dos patrocinadores.

;3. Como ndo se trate de novos planos na sua acepg¢do finalistica, pela
auséncia de inovagdo para as massas de participantes e assistidos envolvidos

nessa reorganizagao, entendemos que nossa analise deve ser feita de forma mais
objetiva.

4. Segundo narrado e grifado nos documentos remetidos, o Unico dispositivo
que traz inovacéo é o art. 1° dos Reguiamentos. Essa regra destina-se a
estabelecer critérios, que assegurem a correta interpretagéo da expressac “Plano
Petros do Sistema Petrobras” a partir da separagédo de massas.

5. Como se trate de mera reorganizagéo, nao ha afronta ao direito adquirido
ou acumulado dos participantes ou assistidos.
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6 Deve-se, contudo, apontar que a redac&o final dos Regulamentos
5_dependeré da prévia e expressa aprovacdo pela Supetintendéncia Nacional de
Previdéncia Compiemetntaf~PREVlC das alteragBes contidas no Regulamento
;Nova Repactuagdo. Ap6s a manifestacdo desse orgdo de supervisdo, sera
hecessaria uma nova manifestagéo juridica.

v, EM CONCLUSAO

7. Entendemos que, sob o ponto de vista juridico, a redagéio contida nos
Regulamentos esta de acordo com as normas vigentes.

8. Em anexo, seguem as vias dos Regulamentos que examinamos,
devidamente rubricada.

' FLAYIO MARTINS RODRIGUES

Advogado
Mestre em Direito e Pés-Graduado em Fundos de Pensdo
Diretor-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeirg -
RIOPREVIDENCIA (1999/2002)
Presidente do Instituto de Certificagao dos Profissionais da Seguridade Social - ICSS (2002/2003)
Membro da international Pension & Employee Benefits Lawyers Association-IPEBLA {Holanda).

(- sthtnid g,

ANDREA NEUBARTH MARCIANO CORREA
Advogada
Auditora-Fiscal da Previdéncia Social (aposentada)
Pds Graduada (fatu sensu) em Extenséo em Previdéncia: Regimes Pblicos e Privados —
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Pagina 3 de 3
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Floréncio Advocacia, de 12/07/2013




Refs, Torres e Floréncio Advocucia

PARECER JURIDICO

[— A CONSULTA

Consulta-nos a Fundacdo Petrobrds de Seguridade Social - PETROS, por
sua Geréncia Juridica, doravante denominada apenas “PETROS”, acerca da juridicidade dos
aspectos gerais da pretendida segregagiic de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras
(PPSP), que serd realizada por meic de cisdo do referido Plano de Beneficios, no intuito de
originar dois Planos cindidos, um para a massa dos participantes e assistidos “nio
repactuados” e outro para a massa dos participantes e assistidos “repactuados”.

A presente Consulta serd respondida neste Parecer Juridico, a partir dos

documentos a ela anexados, com fundamento na législacso e normas regentes das entidades
fechadas de previdéncia complementar. '

il - CONTEXTOLEGAL DA CISAQ DE PLANOS DE BENEF{CIOS

A Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, ac tratar dos

fendémenos de reorganizacdo szoc':iétéﬁa; previu expressamente a figura da cis3o no dmbito das
entidades fechadas de previdénc‘ié'comp'lément'a'r, nos seguintes termos:

~ “Art. 33, Dependerdo de prévia e expresso autorizacio do draéo

requiador e fiscalizador:
(]

.. Il - as operacBes de fusdo, cisdo, incorporacio ou qualquer outra forma

. de reorganizacio societdria, relativas és entidades fechadas;

{...)” {grifo nosso)

'Pég_decorréncia, o Decreto n 7.075, de 26.01.2010, ao definir a estrutura
regimental do Ministééio da Previdéncia Social, estabelece, em seu art. 234 que compete 3
Diretoria de Anélise Técnica — DITEC, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, a anélise e autoriza¢do das operagdes de fusio, cisio, incorporacdo
ou qualquer outra forma de reorganizacio relativa s entidades fechadas de previdéncia

' “Art. 23. A Diretorig de Anélise Técnica compete:
! - analisar e gutorizar:
{..}

b} as operocbes de fusdo, cisdg, incorporacéio ou qualquer outra forma de reqQrganizacio societdriv, relativas as
entidades fechadys de previdéncia complementar:
{...}” {grifo nosso)
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complementar, competéncia que também consta do Regimento Interno da PREVIC {Portaria
MPS n? 183, de 26.04.2010).

O referido Regimento Interno da PREVIC {Portaria MPS n? 183, de
26.04.2010) deixa ainda claro gque o fendmeno da cisdo aplica-se aos préprios planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar:

“Art. 62. A Coordenaciio-Geral de Autorizacio para Transferéncia,
Fuséio, Ciséo, Incorporacdo e Retirada compete:

| - apreciar os pedidos de transferéncias de patrocinio, de grupos de
participantes e assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre
entidades fechadas de previdéncia complementar, os pedidos de fusdo,
ciséio, incorporacio ou gqualguer oulrg forma de__reorganizacdo
societdria dos planos_de_beneficios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar, b "'_"_f:omo os pedidos de retirada de
patrocinadores e instituidores de piarios de beneficios;

{...}” {grifo nosso) -

Ressalte-se, porém, que a cisao de um plane de beneficios ndo é um
fendmenc novo, tendo sido observado, inclusive,. anteriormente a edicic da Lei
Complementar 109/2001. No eniam:’g_o, apesar das disposigdes legais ou regulamentares

anteriormente apontadas, ndo houve;iaté o presente momento, a regulamentacio desse

relevante tema no ambito dé Fegiine.de prévidancia complementar operado pelas entidades

\a vérdade, a matéria ja foi ventilada no Conselho
r (CNﬁC'}--.ébm, contudo, ter sua apreciagdo ultimada.
Espera-se que © assunto volte a ser debatido no dmbito do CNPC, visto que recentemente o
referido orgac colegiade encerrou a :élﬁzéiise da nova norma a respeito de retirada de
patrociniﬁ,_-;q_ua[ seja & Resolsicio CNPC n? 11, de 13.05.2013, cuja discussdo precedeu a norma
que regufa{ﬁéhtatj_é osJprocessos de reorganizagdo societdria {fusdo, cisdo, incorporagdo,
dentre outros)

fechadas de previdéncia combre

Nacional da Previdéncia Compleme

"'5"L_qgo, os fundamentos da cisdo de planos de beneficios sdo extraidos de
alguns principios e dis"ﬁiisigﬁes gerais da legislagiio de previdéncia complementar, bem como
de algumas disposicBes legais encontradas em outros diplomas legais, cuja aplicacdo
analégica se admita.

pelo fendmeno da cisio de plano had a segregagdo de grupos de
participantes, identificando-thes as correspondentes reservas matemdticas e a respectiva
proporgéo nos ativos garantidores do plano a ser objeto da cisao.

Desse modo, no procedimento de cisdo de plano de beneficios, a
segregacio dos compromissos atuariais de cada grupo orientard a determinagdo de sua
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correspondente parcela do patrimbnio garantidor do plano de beneficios (reservas
constituidas, fundos e provistes). Isto &, a cisdo patrimonial dar-se-3 na proporgdo que os
diferentes grupos possuirem frente aos compromissos atuariais totais do plano de beneficios,
o que assegura a observincia dos direitos adquiridos ou acumulados pelos participantes que
integrem os diferentes grupos.

Assim, pela cisdo do plano, comumente, hd a transferéncia, para um ou
mais planos de beneficios, de grupo ou grupos de participantes, com seus respectivos direitos
e obrigacdes constituidos na forma do regulamento do plano original.

Isso porgue, quanto aos participantes que, pela cisdo, tiverem seus
direitos e obrigagtes transferidos para o novo plano de beneficios, hd a garantia de
preservacdo dos direitos que detinham perante o plano cindido, sejam os direitos |4
"adquiridos” (para os participantes elegiveis e em gozo de benefluos) sejam os direftos
“acumuiados” (para os participantes ativos ainda nao elegiveis), nos termos previstos no
seguinte dispositivo da Lei Complementar 1{39/2001

“Art. 17. As_aglteracdes_ processadas nos regulamentos dos planos

aplicam-se o todos os participantes das entidades fechadas, g partir de
sua_aprovacdo pelo érgdo requlador e fiscalizador, observado o direito
geumulado de cada participonte.

Pardgrafo Unico. Ae participante que tenha cumprido os requisites para
obtencdo dos beneficios previstos no plano é assequrada a aplicocdo

. das_disposicdes requlamentares vigentes na datg_em gue se tornou
-elegivel o um beneficio de aposentadoria.” (grifo nosso)

ndo é @
malteradas,
previdenciarii

ja‘que, neste modelo o regulamento do plano decorrente da cisdo (p!ano

novo) & um cione do plano cindido (plano previdencirio original).

ssa hipotese, as disposigdes do regulamento do plano cindido sdo
“replicadas” no regula“m'ento do novo plano, criado em razdo da cisdo, preservando-se, desse
modo, tados os direitos e obrigac@ies na forma do regulamento do plano previdencidrio, pelo
que esta forma de cisio independe de disposi¢io de vontade por parte do grupo transferido
para 0 novo plano, na medida em que mantidas as mesmas condi¢Bes observadas no plano
cindido.

Registre-se, porém, que tem sido comum, no dmbito do regime de
previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, a
cisdo de planos decorrente da reorganizacdo sccietaria dos Patracinadores. Contudo, n&o hé
qualquer vedagdo na legislagdo e normas vigentes para que a cis3o decorra de uma avaliagio

Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco N, Edificio Terra Brasilis, Sala 604 — Brasliia/DE — CEP 70,070-010
Fanes/Fax; [91) 2321-4302 f 3323-4420 - E-mail: rtf@reisadvocacia,com,br

f



Reis, Térres e Floréncio Advocacia

técnico-atuarial, com respaldo juridico, gque objetive a segregacdo de massas face as
peculiaridades inerentes a cada uma, mesmo gque ndc ocorra nenhuma recrganizagdo
societaria dos Patrocinadores.

Il — CONTEXTO FATICO DA SEGREGACAO DE MASSAS DO PPSP

Conforme informado nos documentos que acompanharam a Consulta,
objetiva a PETROS realizar a segregacdo de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras
(PPSP) em relagdo aos participantes e assistidos repactuados e ndo repactuados, assim
denominados em razio de terem firmado ou n3o o Termo ndividual de Ades3o nos processos
de Repactuacio realizados em 2006/2007 e 2012. Quanto a este Gltimo processo de
repactuagdo (2012), registramos que & Superintehdéncia Nacidna'l - de Previdéncia
Complementar — PREVIC aprovou as respectivas alteragoes regulamentares do PPSP por meio
da Portaria n® 727, de 13.12.2012.

Para aqueles que optaram pela repactuagdo, o beneficio assegurade no
PPSP se mantém desvinculado do valdr' do beneficio do RGPS e o seu reajuste ocorre pela

- variagdo do IPCA. Quanto aqueles que 3o repactuaram o beneficio concedido continua

vinculado ao valor do beneficio do RGPS (conce" o de Renda-Globai} e © sel reajuste ocorre de
acordo com o indice de reajuste dos sa!anos pagos..ﬁpel

patrocinadores.

COMRPromissc relatwo & PETRO
Trabalho de 2011, conforme ficol consubstancrado ho item 6 da Carta de Encaminhamento
RH/AMB/RTS-50.120/11, de 25..'!._1.2011, dirigida & Federagdio Unica dos Petroleiros, o que foi
registrado na 'GAP—135/2013, de 03.07.2013, encaminhada pela Substituta da Gerente Atuarial
e de Desenvolvimento de Planos da PETROS ao Gerente Executivo Juridico da Entidade.

Na referida GAP-135/2013, de 03.07.2013, também foi noticiado que a
Petrobras e demais empresas do grupo celebraram um Acordo de Obrigacdes com a
Federacio Unica dos Petroleiros — FUP e doze Sindicatos de Petroleiros, no final de 2011, que
estabeleceu algumas condigdes para a segregagdo de massas (manutencdo de direitos e
obrigagBes previstos no Planoc em vigor; controle apartado da proporgo do patriménio
previdencial referente aos optantes e aos ndo optantes peio Beneficio Proporcional Opcional;
apuracio de resultados contdbeis e atuariais para os optantes e ndo optantes pelo BPO; e
criagio de um Fundo de Recuperagiio de Beneficios Concedidos a ser formade por 50% do
excedente de rentabilidade sobre a meta atuarial).
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Vale ressaltar que em ;19.07.2012, ¢ Conselho Deliberativo da PETROS

por meio do item 2 da Ata 462, aprovou a denominada segregacdo de massas do Plano Petros
do Sistema Petrobras entre participante$ e assistidos “repactuados” e participantes e
assistidos “ndo repactuados”. Na referida bportunidade, foram ainda aprovadas as minutas
dos Regulamentos dos planos cindidos, berh como as seguintes providéncias: a) a criacio do
Fundo de Recuperagio de Beneficios Concedidos, a ser incorporado ao Regulamento do PPSP
— Repactuados apés a aprovagdo do processo de Separacio de Massas pelo drgio
governamental competente; e b) a determinaciic para que, tio logo finalizado o novo

processo de repactuacdo, seja encaminhada comunicacio 3s Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos dg PPSP, nos termes da Resolugao CGPC 08/2004 @ suas posterlores alteracdaes,

Reguiamento.

Posteriormente, ainda no dmbito da PETROS ern face das referidas
deliberagSes do Conselho Deliberativo e cons:derando 4 reabertura do processo de
repactuacdo, no final de 2012, conforme anterlor'f ente mencionado, a Ordem de Servico-
DISE-004/2013, de 21.01.2013, da lavra. do Diretor de Seguridade da Entidade, criou um
Grupo de Trabalho para analisar a estratégid‘de cisdo (segregagao de massas) do Plano Petros
do Sistema Petrobrés, visando o encammhamento_do Processo 3 apreciagac da PREVIC.

G referido Grupe de Trabaiho jé apresentou Relatério Final por meio da
GIP-208/2013, datada de 05.06.2013. Em tal documenta constam conclusdes gerais quanto ao
processo de segregacio der massas do PPSP:que estdo em linha com o disposto no Relatério
Técnico GPCO01/2013- 001 de 28 02 2013, e na Especificago Técnica GPCO0O3A/2013- 001, de
05.06.2013. ”

Do Re!atorm Tecmco GPC001/2013 001, de 28.02.2013, vale ressaltar os
seguintes fundamentos técmco -atuariais:

* emfaceda emstenma de diversos grupos no 8mbito de um mesmo Plano de Beneficios
estruturado na modalidade BD, h3 determinados participantes que s3o chamados a
suportar custos que ndo estdo diretamente relacionados aos seus direitos junto ao
Plano (caracteristica do mutualismo); .

* no PPSP existem vérios grupos, a depender da data de: ingressc no Plano, sua
submisséo ou néo a limites de idade e de teto contributivo;

* hd duas formas de segregacdo de massas (atuarial, no 4mbito do proprio Plano; ou a
cisao do Plano}; :

* na segregacdo atuarial, ccorre a separa¢io de massas ao mehos para a apuracio dos
custos relacionados a cada massa; gei'almente tal separagdo de massas ndo alcanca a
apuragdo de contribuigBes devidas ao Plano, visto que o custeio ¢ determinado em
fungdo de toda a coletividade; ou seja, os custos diferenciados por massas séwos
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entre todas as massas quando da apuragao das contribuicles e, por consequéncia,
suportados pela totalidace dos participantes e assistidos;

logo, a segregacdo de massas em um Plano envolve a discussdo do grau de mutualismo
a ser adotado diante de situagdes diferenciadas;

o muiualismo dencminado "perverse” (05 menos favorecidos subsidiam os mais
favorecndos) & inevitavel e tem conotacio previdenciéria, de forma que, por exemplo,
~ quem vive menos subsidia quem vive mais; nc entanto, quando a referida
circunstancia decorre ndo de uma selegdo aleatdria {morte, por exemplo, o que coloca
todos em condicbes iniciais de igualdade, uma vez gue nio se sabe guem morrera
primeiro), mas sim de uma regra estabelecida no prdpric regulamento do Plano
(exemplo: determinado grupo & chamado a suportar. desequilibrio decorrente de
vantagens obtidas por outro grupo, fruto de regras diferenciadas que nunca sergo
aplicadas ao primeiro grupo}, o referido mutualzsmo passaria a ter tracos de injustica;

na referida hipstese, haveria sustentagao tecnlca pata a ‘segregacio de massas,
inclusive, por meio da cisdo do Piano;

o plano de beneficios estruturado na modalidade BD" ndo & lndIVISNel posto que ha
situagdes previstas na legislagdo para a identificacdo e dl\ﬂsao dos direitos individuais
dos participantes e assistidos frente aos findos comurs e solidarios do plano
(portabilidade; BPD; resgate ret'.rada de patroc;mo),

arhentada’ pelo CNPC;

tara as. obrlga;oes atua;s e futuras dos patrocinadores do

a cisdo de planos ndo foi regul

a cisdo pretendida na‘
PPSP.

A Espec:flcagao Tecmca GPC003A/2013 -001, de 05.06.2013, por sua vez,

apresenta, em apertada smtese, as segumtes ponderacdes/proposicbes a respeito do
processo de segregacdo de massas do PPSP

o némero de pamcupantes e assistidos de cada massa a ser segregada (“repactuados”
e “ndo repactuados”) seria suficiente para proporcionar conforto técnico quanto a
diluu;ao dos riscos -atuariais biométricos, de forma que a segregagdo de massas do
PPSP n3o afetana as bases técnicas atualmente adotadas;

a data-base da segregacdo de massas serd o dltimo dia do més de aprovacao do
processo de cisdo pela PREVIC;

sugere a existéncia de dois regulamentos “espethos”, com alteraciio somente do artigo
12 para identificar a qual massa de participantes ¢ assistidos cada Regulamento se
destina e a data base da separacio de massas; nesse caso, 0s dois regulamentos terdo
dispositivos comuns, de maneira que 0 Regulamento aplicavel aos repactuados terd
dispositivos relacionados aos nao repactuados e vice-versa; ha duas justificativas para
esse procedimento: a) demonstrar que' esta ocorrendo a cisdo de planos e ndo a
criagio de um novo plang para o qual estariam sendo migrados os participantes e
assistidos repactuados; e b) considerando que ha pleitos judiciais contestando o0s

A
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processos de repactuagdo, caso tais pleitos prosperem seria muito menos
problematico acother as decis@es judiciais se o Regulamento aplicivel aos repactuados
também contiver dispositivos relacienados aos nio repactuados;

* apenas num segundo momento, os regulamentos seriam revisados para excluir os
dispositivos no aplicdveis a cada massa;

* sugere a celebragdo de dois novos Convénios de Adesdo referentes aos dois planos
cindidos, considerados como “partes” do Convénio de Adesio ent3o vigente; assim, foi
sugerido que, mediante a celebragio de Termo Aditivo, seja prevista a celebragio de
dois instrumentos para formalizar a ades3io dos patrocinadores aos planeos resultantes
da separagdo; argumentou-se que essa medida n3o resultaria em qualquer
desvantagem e minimizaria riscos juridicos de questionamento do processe de cisdo
de planos, visto que ficaria demonstrado que s planos resultantes da separacio de
massas correspondem 3s partes cindidas do PPSP:

* recomenda gue o ideal seria requerer o ca siramento de. novos CNPB’s, um para
cada planc oriundo da cisdo, mantendo-se; porern -0 numero iniciado por 1970, que é
© ano da criacdo do PPSP e que compoe o CNPB .atual do referido Plano; tal
procedimento seria um refor(;o a0 conceito de segregagao de massas, no intuito de
evitar “pontos de contestacio’ "da separaclo de massas, no ambiente de disputas
Jjudiciais que historicamente envolvem as questdes re!acronadas a Petros”; reconhece,
no entanto, que para o Plano destlnado 20s ndo repactuados {que seria ¢ Plano

original), seria melhor r

de participantes ¢ a
contrarias ao processo de

.matematlcas dos planos clndldos sugere a realizacdo
ra instruir o processo a ser aprovado pela PREVIC;
e outra pos;cronada na data base da separagdc que serd posterior & aprovacio da
DREV ); a seg ega(;a

* quanto 3 aptraco das provisde:
de duas av: iactes atuarlals {um

_ patrimonial do PPSP deve ser realizada nas proporcdes das
pro\n "es-m' tematlcas apUradas para a separac¢do de massas;

. quanto ao regstro das contingéncias judiciais, considerando que 57% das
contmgenuas sdo representadas por depdsitos garantidores, entende que haveria
total conforto spara que a segrega¢do ocorra nas proporcdes das provisdes
matemidticas apuradas em carater geral, para a totalidade de cada massa do PPSP.

IV — MANIFESTACAO JURIDICA ESPECIFICA SOBRE O CONTEXTO FATICO
APRESENTADO NQ TOPICO ANTERIOR

A) JUSTIFICATIVAS TECNICO-ATUARIAIS PARA A SEGREGACAO DE MASSAS

Conforme se percebe do contexto fético apresentado no tépico anterior,
hd razdes técnico-atuariais favordveis 3 segregacio de massas do Plano Petros do Sisterna

2%
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petrobras, por meio da cisdo do referido Plano em dois Planos cindidos, sendo um para a
massa dos participantes e assistidos “nio repactuados” e outro para 3 massa dos
participantes e assistidos “repactuados”. :

Assim, foi justificado no Relatorio Técnico GPC001/2013-001, de
28.02.2013 que quando o denominado mutualisme “perverso” ndo decorre de uma selegdo
aleatdria {morte, por exemplo, o gue coloca todos em condigBes iniciais de igualdade, uma
vez que ndo se sabe quem morrers primeiro), mas sim de uma regra estabelecida no préprio
regulamento do Planc {exemplo: determinado grupo & chamado a suportar desequilibrio
decorrente de vantagens obtidas por outro grupo, fruto de regras diferenciadas gue nunca
serdo aplicadas ao primeiro grupo), o referido mutualisme paés'a'ria a ter tragos de injustica,

sendo essa a situacdo verificada entre os grupos dos repactuados__e'o "’ﬁ_os n3o repactuados do
PPSP, haja vista as diferengas de regras que norteiam cada massa.

Dessa forma, foi apresentaHo fun

cisio do PRSP, a fim de evitar que determinada massa sgia chamada a suportar, no dmbito do
custeio geral do Plano, um custo atuarial gue ultrapasse aguele”

de participantes e assistidos.

lativo a'essa_mesma massa

Tal fundamentg™ écnico-atuarial também se aplicaria_na hipdtese de
equacionamento _de _evehtual, . '

deficitrio_do _PPSP_que sefa parcial ou

maioritariamente decorrente de prefissas atyariais /oy regras regulamentares, atinentes 2

concessio e manutencio de bereficios assegirados pelo Plano, atreladas a uma determinada

tes e assist_idos;

aso, independentemente da origem do resultado deficitario, o

a0 PPSP como um todo, estruturado na modalidade de beneficio

dispde o arﬁg )
CGPC 26/2008.

? Diz a Resolugdio CGPC 16, de 2005

“Art, 29, Entende-se por plano de beneficio de cardter previdencigrio na modafidade de beneficio definido aquele
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuariaimente, de forma @ assegurar sug concessdo e manutencdo.

("

3 wart 21. O resultodo deficitdrio nos planos ou nas entidades fechadus serd equacionade por patrocinedores,
porticipantes e vssistidos, ng proporedo existente entre gs suds contribuicBes, sem prejuizo de agdo regressiva
contra dirfgentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo 8 entidade de previdéncia complementar.

{...)” {grifo nosso)

4 P - . . 4 2
“Art. 29. O resultado deficitdrio apurade no plano de beneficios deverd ser equacionado por participantes,
assistidos e patrocinadores, observada g proporcéio guanto &s contribuicBes normals vertidas no exerc;’c;g:‘ em
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Portanto, havendo justificativas técnico-atuariais para a segregacdo de

massas, visando evitar a referida assuncio de custos indevidos por determinada massa de

participantes e assistidos, entendemos que surge igualmente fundamento juridico para ser
pleiteada a cisdo do PPSP.

Isso porque, mesmo sendo muito mais comum a ciso decerrente de
reorganizagdo societdria de patrocinadores, nfo hd_qualquer vedacdo para que a mesma :%'“

ocorra exclusivamente com base em fundamentos técnico-atuariais.

No mais, tal como mencionado no segundo: 6pico desse Parecer Juridico,

deve a PETROS, em linhas gerais, observar, na cisdo de Plano em: -escopo, a garantia de
preservacdo dos direitos detidos perante o Plano cindido, sejam:os dlrelt_ﬁ_s ja “adquiridos”
{para os participantes elegiveis e em gozo de beneficios}, sejam"'cs's di?gé%tdé""-acumulados”
(para os participantes ativos ainda n3o elegweis} nos termos prewstos no artigo 17 da Lei
Complementar 109/2001. =

Assim, desde que a cisdo ndo afete os direitos e obrigagdes contratados
no regulamento atual do PPSP, o referido processo de éégregag'a“o de massas ndo dependera
da manifestacdo de vontade dos pa"rticipan"ces;e_ assistidos' vinculados &s massas gue serio
segregadas. E, quanto 3s: Patrocinadoras do PP arregidas pela Lei Complementar
108/2001 em face de sua natureza estatal serao as Thesmas chamadas a: a) dar expressa

-concordancia aos novos egulamentos, nos termos da Resolugdo CGPC 08/2004; e b} celebrar
0s novos convénios de adesdg referentes aos Planos cindidos.

B) CONTEXTO"DIFERENCIADO DA CISAO PRETENDIDA, COM REFLEXOS
NOS REGULAMENTOS, CNPB’S E CONVENIOS DE ADESAO

A segregacdo de massas jd aprovada pelo Conselho Deliberative da
PETROS, por sua caracteristica — decorre de fundamento técnico-atuarial e nioc de }{M
reorganizagdo societdria das Patrocinadoras {0 que é mais comum) -, envolve um contexto ;
diferenciado em relacdo a outros processos de cisfo de planos de beneficios.

Nos processos camuns de cisdo de planos, avaliados empiricamente, até
porque, conforme j& mencionado, inexiste regulamentagdo normativa sobre a matéria,
geralmente, o Regulamento do Plano se mantém intacte, sendo criado um novo instrumento

gue apurado aquele resultedo, sem prejuizo de acfio regressiva contra dirigentes ou terceiros que tephom dodo
causa a dano ou prejuizo ao plano de beneficios administrado pela EFPC.
Paragrafo tnico. Em relacdo aos planos de beneficios que ndo estejam sujeitos & discipling da Lef Complemnentar
n? 108, de 2001, o resultado deficitdrio poderd ser equacionado pelos patrocinadores, de forma exclusiva ou
majoritdria, sem a ohservancin da proporeiio contributivg de que tratg o caput.” {grifo nosso}

e
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regulamentar, idéntico ao original, exclusivo para a massa cindida. Nesse caso, o novo Plano
{cindido) assume um novo niimero de CNPB (Cadastro Nacional de Planos de Beneficios) e,
quanto ac Convénio de Adesdo original, referente 3 Patrocinadora objeto da reorganizagdo
societaria, deve haver a sua substituigio (rescisio do Convénio frente ao Plano original e
celebracio de novo Convénio quantec ao Plano cindido/novo Plano).

Entretanto, 0 processo gque estd tramitando no dmbito da PETROS, nos

termos ja adiantados, tem uma_conotacdo ligeiramente diferente, visto gue ndo se obijetiva

simplesmente criar yum Plano cindido, mas sim o estabelecimento de dois novos Planos

cindidas, idénticos entre si, decorrentes do Plano_original, sendo um para cada massa de
participantes e assistidos gue se pretende segregar. :

Dessa forma, ndo havena a mera separac;ao de uma parte do Plano atual

somente com a indicagdo de qual massa d
(“repactuados” ou “ndo repactuados”}.

Conselho Deliberativo da PETROS deve -se_aguardar a posterior manifestacio_da PREVIC
guanto a0 modelo proposto que, em face das caracteristicas do_processo, ndo fez nenhuma
distincio nos textos dos _reguldmentos, com excecdo da identificacio da_massa _de
participantes e assistidos EID:'{!J[I:_Ia] se d

ina cada Plano cindido.

Embora justificivel o modelo proposto, hd o eventual risco de a PREVIC
entender que um determinado regulamente ndo pederia conter clausulas contratuais que se
refiram & massa de participantes e assistidos vinculada ao outro Plano cindido.

Quanto aos CNPB’s gue serdc aplicdveis aos Planos cindidos, parece-ngs
que um deles, necessariamente, manterd o atual numero do PPSP em vigor. No gue se refere
ao outro Plano, considerando a Idgica anteriormente mencionada para a cisao de planos
pretendida, seria razodvel manter o mesmo némerg do_Plano atual, porém, com alguma letra

ou numero diferenciador, visto gue, em sua génese, trata-se do mesme Plano, mesmo gue
segrezado para determinada massa de participantes e assistidos.

Contude, ha o risco de a PREVIC ndo concordar com esse procedimento e
adotar novo nitmero para o Plano cindido. De qualquer forma, entendemos que ha razdes

TN
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logicas e juridicas para o requerimento a PREVIC do procedimento pretendido pela PETROS,
de forma que sugerimos a sua ado¢lo e que, assim, aguarde-se a manifesta¢do do drgle
fiscalizador.

Quanto ao mecanismo proposte para celebrar um Termo Aditivo ao
Caonvénio de Ades3o em vigor, de forma a prever a sua_subdivis3o em dois novos Convénios
de AdesSo, sendo um para cada Plano dirigido a cada uma das massas segregadas, também
nos parece ser uma estratégia adequada ago modelo proposto.

Obviamente, porém, por ser uma proposta diferenciada da sistematica
comumente adotada, hé o risco de a PREVIC questiond-la, por entender que, na hipstese de
cisdo de planos decorrente apenas de justificativas técnico-atuariais, em que as
Patrocinadoras ostentardo a referida condi;éo perante-' 0s dois Planos decorrentes da cisdo,
prever que e Plano original passara a se referir somente a determ:nado grupo de participantes
e assistidos; e b} celebracio de novo Convénio de Ades3o quanto ao Plano destinado ao outro
grupo de participantes e assistidos. .

Contudo, guernos parecer gque nio ha nenhyma obrigatoriedade para g
adocdo do_procedimento acima rri'én-r__‘ionado, sendo_plenamente justificavel, sob a &tica
juridica, a_proposta pretendida pela 'FfETROS posto _que majs adeguada 3 natureza da
segregacdo de massas em curso. Logo, a definicdo do procedimento para adequar a relacSo
juridica de patrocmao em decorréncia da cisdo deve ser das partes envolvidas, cabendo 3
PREVIC somente- avahar 0s aspectos da !egahdade dos termos constantes nos Convénios de
Adesdo, & luz do dlspost a Resclucdo CG__PC 08/2004,

Reg_;stre—se ‘também, que, quando da celebracio do Termo de Cis3o do
Plano Petras do SLstema Petrobras gque norteara o processo a ser submetido 3 apreciagdo do
érgio fiscalizador, deverie constar os detalhes a respeito da forma com que se dard a
segregagao de massas e sias consequenc:as inclusive, para efeito da apuracdo das reservas

Essas sdo as consideracdes juridicas que submetemos 3 aprecia¢do da
PETROS e que expressam a nossa opinido, salvo melhor juizo.

Brasilia {DF) 12 de julho de 2013.

~
a

Helddr Floréncio
OAB/DF n2 17.125
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P:'rezado Senhor,

Apresentamos 2 Fuﬁﬂ:_agéio Petros, na documentagéio que ora

Cordiais saudacgoes.

Serv. Téc. de H ?tatlstlca e Atuaria STEA Ltda
- CIBA N°01

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA LTDA
Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20040-007 Rio de Janeiro - RJ
PABX (0xx21) 2533-2167 - Tel.: (0xx21) 2240-2808 - Fax (Dxx21) 2262-063%
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Rio de Janeiro, 14 de junho de 2013

STEA:- 194/2013/010

Iimo. Sr.
Dr. Luis Carlos Fernandes Afonso
M.D. Presidente da PETROS

Ref- Avaliacio Atuarial de 2012 — Plano Petros do Sistema Petrobras (CNPB N° 1970.0001-47)-
Separacdo de Massas de Repactuados e Ndo Repactuados
Prezado Senhor,
o Submetemos a V.Sa. os resultados obtidos pelo estudo epigrafado tomando como suporte as
informagtes dessa entidade em setembro/2012 (Participantes) e janeiro/2013 (Assistidos e

Remntidos).

2:- Integram a Nota Técnica:
2.1:- OBJETIVO

2.2:- DOCUMENTACAQ
2.3:- BASES TECNICAS
2.3.1:- METODOLOGIA
2.3.2:- BASES FINANCEIRAS
2.3.3:- BASES BIOMETRICAS
2.3.4:- REGIMES FINANCEIROS
2.3.5- BENEFICIOS BASICOS
2.3.6:- REGISTROS ESPECIAIS
2.4:- ENCARGOS, RECEITAS E FOLHAS SALARIAIS
2.5:- PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.6:- PROVISOES MATEMATICAS DE BENEF{CIOS CONCEDIDOS

2.7- BALANGCO ATUARIAL EM 31/01/2013 5@“)
A

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.
Av Rio 8ranco, 185 - Grupe 412 - CEP 20.045900 - RIO DE JANEIRO - R4
PABX (021)2633-2167 - Tel.: (021)2240-2808 - Fax (021)2262-0639 - E-mail:- stea@stea.com.br - Site:- wwyw.stea.com by




7 8- EFEITOS DA PERIODICIDADE DOS REAJUSTES DE UMA RENDA SOB ﬂ
SEU VALOR ATUAL.

Sendo o que, no momento, se nos oferece, renovamos a V.Sa. protestos de estima e conside-
ragio.

“Moikiio. O- dos Somles e

Maristela Cardoso dos Santos tonio Carlos Pereira Cabral
MIBA 2.092 MIBA 1.119

iié{ﬁ;iﬁ@?ﬁmf

T

{‘ + Julieta Daiub
“Administradora Geral
Serv. Téc. de Estatistica e Atuaria STEA Litda.

CIBAN® 01




ASSUNTO:- AVALIACAO ATUARIAL DE 2012 DO PLANO PETROS DO SISTE
PETROBRAS

INTERESSADO:- FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS

RELATORES-  MARISTELA CARDOSO DOS SANTOS E ANTONIO CARLOS PEREIRA
CABRAL (STEA)

- OBJETIVO

1.1:- Esta Nota expde os resultados que a Avaliagio Atuarial referente a 2012 apresentou para o
Sistema Supletivo de Seguridade Social gerido por essa entidade em favor dos participantes, assis-
tidos e respectivos grupos familiares do Plano Petros do Sistema Petrobras, elaborada para o estudo
de separacdo de massas de Repactuados e Ndo Repactuados.

2:- DOCUMENTACAQ
2.1:- A documentacfio anexada compreende:

2.1.1:- ANEXO I - DETERMINACAO DOS VALORES ATUAIS DOS ENCAR-
GOS, CONTRIBUICOES E FOLHAS NO REGIME DE RIS-
CO INDIVIDUAL;

2.1.2:- ANEXO IA - DETERMINACAO DOS VALORES ATUAIS DOS ENCAR-
GOS, CONTRIBUICOES RELATIVAS AQ BENEFICIO
PROPORCIONAL OPCIONAL NO REGIME DE RISCO IN-
DIVIDUAL;

2.1.3- ANEXO IB - PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCE-
DIDOS

214 ANEXO II - BASES BIOMETRICAS;
2.1.5:- ANEXO I - EFEITOS DA PERIODICIDADE DOS REAJUSTES DE UMA
RENDA SOBRE SEU VALOR ATUAL.

3-- BASES TECNICAS
3.1:- METODOLOGIA

3.1.1:- O estudo segue a metodologia do Risco Individual por Epoca, cuja formulaggio a No-
ta Técnica inserida como ANEXO I permite acompanhar.

3.2:- BASES FINANCEIRAS

3.2.1:- Como rendibilidade real minima para o patrimdnio, admitiram-se juros anuais
correspondentes a 5,5% (cinco e meio por cenfo).

3.2.2:- Também se pressupds a atualizagio monetaria sobre os bens do Ativo ndo inferior 4
estipulada para reajustar os beneficios nem 2 verificada pelos aumentos que sofre o salario médio
na massa ativa.

3.3:- BASES BIOMETRICAS (ANEXO II)
3.3.1:- Mortalidade:

3.3.1.1:- geral: AT-2000 masculina para o sexo masculino ¢ AT-2000 feminina suavizada
em 30% para o sexo feminino; |

STEA - SERV!(;: S TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.
Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.045-800 - RIO DE JANEIRO - RJ
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3.3.1.2:- invalidos: Winklevoss suavizada em 20%.

3.3.2:- Invalidez: Tasa 1927,

3.3.3:~ Qutros encargos. Experiéncia da STEA.
3.4:- REGIMES FINANCEIROS

3.4.1:~ Capitalizagdo,
3.5:- BENEFICIOS BASICOS (INSS)
3.5.1:- Legislacdo: Leis n® 8.213/91, de 24/07/1991, ¢ 9.876/99, de 26/11/1999.

3.5.2:- Teto admitido para o salario-de-beneficio: RS 3.916,20.
3.5.3:- T4bua de mortalidade para o célculo do fator previdencidrio: tdbua completa para os
dois sexos (IBGE-2011).

3.6:- REGISTROS ESPECIAIS

3.6.1:- Més do levantamento estatistico: setembro/2012, para os participantes e janeiro/2013
para os assistidos e remidos.

3.6.1.1:- Reajuste de Beneficios:
3.6.1.1.1:- Repactuados: IPCA, aplicado sobre o beneficio Petros;

3.6.1.1.2:- Nao Repactuados: indice de reajuste da Patrocinadora, aplicado sobre a
renda.
3.6.1.2:- O arquivo de participantes foi posicionado em janeiro/2013 através da retirada

dos que passam a constar no arquivo de assistidos e remidos, da atualizag8o dos saldrios conforme
informag#o de dissidio coletivo informada pela Petros, e da inclusfo dos novos optantes pela repac-
tuagio.

3.6.2:- Massa de participantes e assistidos: aquela coberta pelo Sistema Petrobras.

3.6.3:- Comunicaco: expedientes eletrénicos de 18/01/2013, 24/01/2013 e 25/01/2013.

3.6.4:- Sobrecarga administrativa: 4% fquatro por cento} da receita coniributiva.
3.6.5:- Rotatividade média anual: nu/a.
3.6.6:- Inflagio anual esperada; 5% (cinco por cento) (vide ANEXO II1).
3.6.7:- Crescimento real estimado para o salério:
3.6.7.1:- 2,105% a.a. até a idade na aposentadoria;
3.6.8:- Teto do salario-de-participagfo (Pardmetro LSP):
3.6.8.1:- para cdlculo da renda (INSS + Beneficio Petros) para as submassas 4 ¢ 8:
3.6.8.1.1:- Repactuados: R$ 12.337,09;
3.6.8.1.2:- Ndo Repactuados: R$ 11.748.60.
3.6.8.2:- para cdlculo da renda (INSS + Beneficio Petros) para as submassas 1, 2, 3, 5, 6

e 7:R$ 19.307.26; fx
1



3.6.8.3:- para cdlculo das contribuicdes das submassas 4 e 8: RS 11.748,60;
3.6.8.4:~ para cdlculo das contribuicdes das submassas 1,2,3,5,6 e 7: R$ 19.307,26;

3.6.9:- Geracdo Futura: efeifos ndo computados.

3.6.10:- Décimo quarto salario-de-participagfio: efeitos computados.

3.6.11:- Minimo etario: aquele informado pela entidade para cada participante.
3.6.12:- Critério de calculo da suplementacio de pensio:

3.6.12.1:- Repactuados: cotas (50% + 10%) incidentes sobre a suplementacdo Petros;

3.6.12.2:- Nédo Repactuados: cotas (50% + 10%) incidentes sobre a renda global
(PETROS + INSS).

3.6.13:- Método: Agregado.
3.6.14:- Plano de Beneficios:

3.6.14.1:- Conforme estabelece o Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras.
3.6.15:- Plano de Custeio

3.6.15.1:- Coniribuigdes dos participantes-ativos e autopatrocinados que aderiram 4
alteracdo no art. 41 do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:

3.6.15.1.1:-  um percentual geral (pg), 1,96%, aplicdvel ao saldrio-de-participacdo,

3.6.15.1.2:-  wm primeiro percentual adicional (1° pa), 2,10%, aplicdvel ao excesso
(se existiv) do saldrio-de-participagdo sobre a metade do teto do saldrio-
de-beneficio previdencial;

3,6.15.1.3:- um segundo percenmal adicional (2° pa), 10,84%, aplicdvel ao excesso
(se existir) do saldrio-de-participagdo sobre o teto do saldrio-de-
beneficio previdencial.

3.6.15.2:- Contribuigdes dos participantes-assistidos que aderiram a alteracfo ao art. 41 do
Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:
3.6.15.2.1:-  um percentual geral (pg), 1,96%, aplicdvel & suplementagdo;

3.6.15.2.2:-  wm primeiro percentual adicional (1° pa), 2,10%, aplicdvel ao excesso
{se existir) da suplementacdo sobre a metade do teto do saldrio-de-
beneficio previdencial;

3.6.1523:-  um segundo percentual adicional (2° pa), 10,84%, aplicavel ao excesso
(se existir} da suplementacdo sobre o teto do saldrio-de-beneficio previ-
dencial.

3.6.15.3:~ Contribuigdes dos patticipantes-ativos e autopatrocinados que nio aderiram a
alteracdo no art. 41 do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:
3.6.15.3.1:-  wm percentual geral (pg), 1,45%, aplicavel ao saldrio-de-participacdo;

3.6.153.2;-  um primeire percentual adicional (1° pa), 1,55%, aplicdvel ao excesso
(se existir) do saldrio-de-participacdo sobre a metade do teto do saldrio-

de-beneficio previdencz’ayf

o
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3.6.153.3.-  um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00%, aplicivel ao exc
(se existir) do saldrio-de-participagdo sobre o teto do saldrio-de-
beneficio previdencial.

3.6.15.4:- ContribuigBes dos participantes-assistidos que nfie aderiram a alterago no arti-
go 41 do plano Petros do Sistema Petrobras:

3.6.15.4.1:-  um percentual geral (pg), 1,45%, aplicdvel & suplementacio;

3.6.15.4.2:- um primeiro percentual adicional (1° pa), 1,55%, aplicdvel ao excesso
(se existir) da suplementagéo sobre a metade do teto do saldrio-de-
beneficio previdencial;

3.6.15.4.3:- um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00%, aplicdvel ao excesso
(se existir} da suplementagdo sobre o teto do saldrio-de-beneficio previ-

dencial.
3.6.15.5:- Contribuigdes das patrocinadoras: equivalente ao total das contribuigdes dos
participantes ativos e assistidos vinculados ao Plano Petros do Sistema Peirobras (Paridade

Contributiva).
3.6.16:- RESOLUCAO CGPC N° 06, de 30/10/2003
3.6.16.1:- Efeitos computados.
3.6.17: - Parametrizacdo Adicional

3.6.17.1: - Beneficio a Conceder

L.A8 oo o b8 koG 0 ). 8
ADAr o ). 4%} 4% ) 4% | 4%
CLBAC _ . 10% 0% | 10% . { 10%
o BAE4 0% 0% ) 0% ) %%
L FATCOR 1 1025743 | 1025743 | 1013947 | 1025743
o FCB 1 0976228 | 0976228 | 0976228 | 0976228
NC4a b b1 13 13
 NSU4 o VB b o1 B B
o vumMs4 o o  foo 9 ..o . .. . 9

I3 1,00 1,11 1,00 1,04 :
T |r$3.916.20 [R$ 3,916,220 RS 3.916.20 |R$ 3.91620
ICmi ) 0 o (.0 1. .0
L TEmin | 10anes § 10anos 1 10 anos . 10 anos
¥ i o .| 30apos | 30ancs {3 .30 anos.
IVP4B  |..30anos | 30apos | .30 anos
' Fe min ino :
CTVR mind . ... .| . 28anes |  25anos } 25apos | 25anos
; Musciding 30 anos 30 anos 30 anos 30 anos

s 71 i8amos. | 1Bamos | 18anos | 18anos

. g 1 1 1 1
{*) Conforme Nota Técnica em anexo. /[ép
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3.6.17.2; - Beneficios Concedidos

st |
10257

_PATCOR |
FATCOREPAC |

- PERCI

 PERCG 5%

T RS 3. 916 20

07608 |

oo
RUCINE
0976228

10%

5

RN

9
21 anos
R$ 3. 916,20

1,0257

. 21 anos i \'
RS 3.916,20

o9 |

s |
10139

097628 | 0

CS0%

. 21 anos 1
R$ 3. 916,20

0976228

1062 |
L0139
097628

10257
10257
0976228

0% | 0% | 0%

5

9

0%

5

BER
_ 9
21 anos

|R$3.91620 {R$ 3.91620 '

{*) Conforme Nota Técnica em anexe,

4.- VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS E RECEITAS

4,1:- Os resultados obtidos quando se utilizam as formulas constantes do ANEXO L, figuram

abaixo:

QValor tual dos Bene ﬁcms

. Aposentadoria previsivel * _' B

___\Auxﬂm doem,:a o

" Pensdo por morte em atividade

. Pecilio (ativo + aposentado)
. Resgate
: ____\Portabﬂ]dade
- BPD
. BPO

29.667.862. 205 64

2437017135864
| 69.195.98349F

1osssRAgM
4818 TIso8

107500509

' 4.539,986.544,00

6.511. 170 751,52
6.338.020.450,57

9.872.346,81.
131.016.738,89:
6.798.94546

0,00

‘Valor atual das contribuicdes puras patronais sobre futuro

‘assistido

2.168.344.388,92

606.207.293,22

Valor atual das contribui¢des puras

dos ativos

891.320.189,46

149.578.271,82.

“Valor atual coniribuigdes puras patronais

861.320.189,46

149.578.271,82

Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

25.716.877.437,80{ 5.605.806.914,66.

*Com reversio et pensio por morte,




5:- PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

5.1:- Em relagho a massa ativa o quadro abaixo resume:.
5.1.1:- os valores atuais dos fluxos vinculados a encargos futuros;

5.1.2:- os valores atuais dos fluxos contributivos fufuros (sem carregamento administrativo).

5.2:- A diferenca (ltima coluna) representa a Provisdo Matemditica de Beneficios a Conceder
em janeiro/2013:

* Repactuados

Petrobras Pré-70 23.111.506,67 - - 1,920,561 85 21.190.944.82

Petrobras Pos-70 2337589893962  R17.643.812,89 817.643.812.89 2.036.801574,31 19.703,809.639,53
Pettos 120.728 437,09 7.405.836,08 7.405.836,08 8.722.121,60 97.194.643,33
Br 1.597.061.673,17 66.270,540,49 66.270.540,49 120.900.031,16 1.343.620.561,03
“Total 15.116.800.556,55] 891.320.189,46]  $91.320.189.46] 2.168.344.388,92| 21,165.815.788,71

* Liquido da Contribuiciio dos Assistidos

& Nio Repactuados

Peitobras Pré-70 58.264.199.40 - - 4.929.798,13 53.334.401,27

Petrobras Pos-70 598605132556 13888067175 138.882.671,75 560.272.575,39 5.148.013.406,67
Petros 2.278,023,14 1702981 17029.81 156.864,42 2,087.099,10
Br 457.7718257.97 10.678.570.27 10.678. 570,27 A0.848.055.28 395.573.062,15
“Fotal | 650437180607] 14957827183]  149578.27183]  606.207.293,22 5.599.607.969,19:

* Liquido da Contribuigao dos Assistidos



5.3: - Provisdio Matemética de Beneficio Proporcional Diferido:

G

PetrobrasPés-70 |} 991729354 4679.53304
‘Br 66462235 1.884.335,44
“Total 11.075.105,09: 6.798.945,46'

5.4: - Provisio Matematica de Beneficio Proporcional Opcional:

5.4.1:- O calculo dessas provises foi obtido com base na Nota Técnica inserida no ANEXO

‘Br 322.389.227 48 -

Total 4.539.986.544,00- -

6= PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

6.1:- O calculo dessas provisfes em dezembro/2012 foi obtido com base na Nota Técnica
inserida no ANEXO I-B.

(Valores em Reais

PowobrasPre-70 | 505007870532 3.212.566.56308
Pewobras Pos-70 | 1316435385850 5466.734.607,50
Petros MLSM8TALZT 1995826131

Br 697.577.24199 448.428.118,57
“Total 19.054.558.547,19 9.147.687.550,46




7.- BALANCO ATUARIAL EM 31/01/2013

7.1: - Em atendimento a decisdo da Petros sobre o critério para a separagio do patrimdnio do
atual Plano Petros Petrobras, de proporcionalizar o patrimdnio com base no compromisso do plano
apurado para cada uma das massas repactuada e ndo repactuada, de forma a assegurar que a sifua-
¢80 dos planos originados da separagio de Massas, espelhem a mesma situacdo atuarial dos Planos
antes da cisfio, em 31/01/2013, esta Consultoria Atuarial apurou o seguinte Balango Atuarial:

(Valores em Reais)

mmmévﬁ.io 46.526.918.572,29 15.331.977.197,82
PROVISOES MATEMATICAS 4477143598499 14.753.494.465,12
BENEFICIOS CONCEDIDOS 19.054,558,547,19 9.147.687.550,46
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 19.054,558.547,19 0.147.687.550,46
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUITUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 14610 520.022,31 7.741.409.549,19
{+) VALOR ATUAL DOS BENEF. LIQEIX DAS CONTR. DO PROPRIO ASSISTISDO 15.656.253.912.30 §.350.282.045,52
(- CONTR. DO(S) PATROCTNADOR(ES) SOBRE BENEF. PROGRAMADOS {1.045.724.890,09) (608.373.396,32)
VALOR ATUAL DOS EENEFICIOS FUTLIROS NAO PROGRAMADOS « ASSISTIDOS 4.444.029,524,88 1.406.278.001.27
{+) VALOR ATUAL DOS BENEF. LIQUIDO DAS CONTR. DO PROPRIO ASSISTISDO 4.481,677.519,53 1.418.661 814,83
{-) CONTR. INXX{S) PATROCINADOR(ES) SORRE RENEF. NAC PROGRAMADOS (37.647.994,65) {12.383.813,56)
BENEFICIOS A CONCEDER 25TI6BTT.437,80 5.605.806.914,66
{+) VALOR ATUAL DDS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 28.308.803 331,91 6.344.532.585,48
{-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DO(S) PATROCINADOR(ES) (2.968.741.383,79) (736.506.403,06)
DURANTE FASE DE ACUMULACAO (PARTICIPANTES NO STATUS TE ATIVOS) (864.831.862,26) (145,790,390, 48)
DURANTE FASE DE DESACUMULAGAQ (PARTIC. NO STATUS DE ASSISTIDOS) {2.304.909.521,53) {(590.716.012,58)
=) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGEES FUTURAS DIONS) PARTICIPANTES (864.831 %62,26) (145799 390,48
{4} VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURGS NAQ PRﬂGRAl\amDos £50.058 873,74 166.638.166,04
{-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DO(S) PATROCINADOR(ES) (90.923.154,59) (19.279.161,98)
DURANTE FASE DE ACUMULAGAD (PARTICIPANTES NO STATUS DE ATIVOS) (26.438.327,20) (3.787.831,34)
DURANTE FASE DE DESACUMULAGAD (PARTIC. NO STATUS rmASSISTrDOS) (64.434.867,39} (15.491 280,64
{3 VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DO(S) PARTICTPANTES {26.488.327,20) (3.787.381,34)
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR {0.00) {0,00)
FUNDOS PREVIDENCIALS 0,06 0,00
EQUILIBRIO TECNICO 1,785.482.587,30 £78.482.732,70
RESULTADOS REALIZADOS L.4060.069.536,07 461.363.762,33
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 1.400.069.536,07 461.363.762,33
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.480.069.436,07 461.363.762,33
RESULTADOS A REALIZAR 335.413.051.24 117-118.978,36

1
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ANEXO 1



'ASSUNTO:- DETERMINAGAQ DOS VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS N Rebrka
CONTRIBUICOES E FOLHAS NO REGIME DE RISCO INDIVIDUY

_REFERENCIA:— NT-RI-003/2013/010/ CNPB N° 19.700.001-47
‘INTERESSADO:- FUNDACAOQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
'RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- OBIETIVO

- 1.1:- O objetivo desta nota € o estabelecimento, com base no regime de risco individual, das
férmulas de cilculo dos valores atuais dos encargos ¢ das contribui¢bes correspondentes a um
‘Sistema Supletivo de Seguridade Social, cujo plano de beneficios assegure a seus participantes e
“beneficidrios:

1.1.1:- suplementacio de aposentadoria por invalidez;

1.1.2:- suplementacdo de aposentadoria por idade;

1.1.3:- suplementac&o de aposentadoria por tempo de contribuigio;
1.1.4:- suplementacio de aposentadoria especial;

1.1.5:- suplementacio do abono anual;

1.1.6:- suplementacio de pensdo;

1.1.7:- suplementacio de auxilio-reciuséo;

1.1.8:- suplementacio de auxilio-doenga;

1.1.9:- pecilio por morte.

1.2:- Essa Nota trata também dos institutos obrigatorios previstos na legislagio previdencidria:

1.2.1:- instituto de resgate;
1.2.2:- instituto da portabilidade;
1.2.3:- instituto de beneficio proporcional diferido;

1.2.4:- instituto do Autopatrocinio.
2:- SIMBOLOGIA

2.1:- No que segue, representaremos por:

2.1.1:- @, > o valoratual de uma renda continua de densidade unitiria extinguivel
apenas com a morte de um participante atualmente valido e de idade x;

2.1.2:- ai » 0 valor atual de uma renda con.ﬁl?ua de densidade gnitérlia extinguivel
apenas com a morte de um participante atvalmente invélido e de idade
X;

2.13:- A, o prémio dnico do seguro de capilal unitario, pagdvel imediatamente
ap6s a morte de um valido de idade atual x;

2.1.4:- AL s 0 prémio Gnico de um seguro de capital unitario, pagivel imediatamente
ap6s a morte de um invilido dec idade atual x;

21.5:- adm o percentual da contribuico destinada as despesas de administragéo;

21.6:- BM , o percentual do beneficio minimo supletivo (incidente sobre o salario-

real-beneficio);

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICAE ATUARIA, LTDA,

Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RiO DE JANEIRO - RJ
PABX (021)2533-2167 - Tel.: (021)2240-2808 - Fax (021)2262-0639 - E-mail.- stea@stea.com.br



2.1.7:-

2.1.8:-

2.1.9:-

2.1.10:-
2.1.11:-
2.1.12:-
2.1.13:-
2.1.14:-

2.1.15:-
2.1.16:-
21.17:-
2.1.18:-
2.1.19:-
2.1.20:-
2.1.21:-

2.1.22:-

2.1.23:-

2.1.24:-

2.1.25:-
2.1.26:-
2.1.27:-
2.1.28:-

2.1.29:-

2.1.30:-

2.1.31:-
2.1.32:-
2.1.33:-
2.1.34:-

]

l

b e,

1]

€3

EAP
EINV
EPECAP

EPECAT
EPECINV

ER
EPORT

E BPD

E credit
EREVAPPEN
EREINVPEN
FATCOR

FATSUP

FCB

FCsS

IL
LSP

El

13

kS

k4

E

E

E

2

E

2

» 0 prémio Gnico de um seguro de valor igual a H,,,; , paga™nl
imediatamente apds a morte a idade x+¢ de um participante
atualmente valido e de idade x;

» 0 prémio finico de um seguro de valor igual a H,,,, pagivel
imediatamente apds a morte a idade x+¢ de um partictpante
atualmente imvalido ¢ de idade x;

., & expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria
(tabela fornecida pelo IBGE);

» 0 encargo de aposentadoria;

» 0 encargo de invalidez;

» 0 encargo de pecilio do aposentado;
, 0 encargo de pecilio do ativo;

» 0 encargo dec pecilio do invalido;
, 0 encargo de resgate;

, 0 encatrgo da portabilidade;
o encargo de BPD;

H

, 0 cncargo de autopatrocinado;

» 0 encargo de reversdo de aposentadoria em pensdo;

. 0 encargo de reversdo de invalidez em pensio;

. 0 fator de atualizagio monetdria definido de acordo com a po-
sicdo de dissidio anual;

» 0 fator especial individual para corrigir o descompasso entre a
data de reajuste do INSS e a data de reajuste do Beneficio PE-
TROS, aplicado no caso do participante nio repactuado;

o fator de determinacio do valor real ao longo do tempo

relativamente aos beneficios da Entidade;

o fator de determinacio do valor real ao longo do tempo relati-
vamenie aos saldrios;

a taxa de juros anuais;
a taxa de entrada em invalidez & idade x;
a idade limite para a aposentadoria por idade;

o limite do salario-de-participagio, o qual assume valores distin-
tos para as submassas 1, 3, 5, 6 e 7, e para as submassas 4 ¢ 8,
bem como seja o participantc repactuado ou ndo repactuado;

0 nimero de sobreviventes véalidos de idade x de um grupo
micialmente valido;

0 ndmero de participantes de idade x que permaneceram no
plano, partindo de um grupo inicial de idade xp;

0 nimero de contribui¢des anuvais;

0 namero de saldrios anuals;

o ndmero de suplementagdes anuais;

o niimero de saldrios pagos no peciilio;
‘



2.1.35:-

2.1.36:-

21.37:-

2.1.38:-

2.1.39:-
2.1.40:-

2.1.4%:-

2.1.42:-
2.1.43:-

2.1.44:-

2.1.45:-

2.1.46:-

2.1.47:-

2.1.48:-
2.1.49:-

2.1.50:-
2.1.51:-

2.1.52:-

2.1.53:-
2.1.54:-

2.1.55:-

pg

ey
(=]

pa

2¢ pa

ada
n x

qx
dx
RPP

SAP*
SARP

SBY
SB;
ST,

SPEN'*
T

c
Tcmin

Tcp

TE
TEmiﬂ

TvP

» o percentual geral de contribuigio, incidente sobre todo salared-
de-participacio, o qual assume dois valores distintos
dependendo se o patticipante optou ou nao pelo artigo 41 do
Regulamento;

. 0 primeiro percentual adicional, incidente sobre o excesso (se
existir) do saldrio-de-participacio em relagio 4 metade do teto
previdencial, o qual assume dois valores distintos dependendo-se
o participante opton ou nfo pelo artigo 41 do Regulamento;

o scgundo percentual adicional, incidente sobre o excesso (se
existir) do salario-de-participaciio em relacdo ao teto  previ-
dencial, o qual assume dois valores distintos dependendo se o
participante optou ou néo pelo artigo 41 do Regulamento;

a probabilidade de um véilido de idade x sobreviver vilido &
idade x+n;

» a taxa de mortalidade de um valido a idade x;
, a taxa de morte de um invélido a idade x;

» & reserva de poupanga pretérita (saldo atual lido para cada parti-
cipante);

» 0 salario-de-participaciio do participante-ativo;

» 0 valor previsto da suplementacao de aposentadoria programada
(tempo de servigo, especial ou idade);

» 0 saldo acumulado de recursos portados, lido para cada partici-
pante;

» 0 salario de beneficio bésico computado para aposentadoria
programada. (V. Apéndice Técnico 01);

, 0 salario de beneficio basico na época ¢, computado para os
beneficios de riscos (V. Apéndice Técnico 01);

- 0 valor previsto da suplementacio de aposentadoria por invali-
dez;

> 0 valor previsto da suplementagio de pensio;

- 0 valor do teto previdencial , definido de acordo com a situagio
de “repactuado” e “néo-repactuado”;

» 0 tempo de contribuicdo a entidade (anos completos);

» 0 tempo minimo de contribuicdo a entidade exigido pelo Regu-
lamento para concessio da aposentadoria programada;

» 0 tempo previsto de contribuigfo 4 previdéncia béasica na data da
aposentadoria;

» 0 tempo de empresa (anos completos);

» 0 tempo minimo de empresa exigido pelo Regulamento para
concessio da aposentadoria programada;

» 0 tempo previsto de vinculagio a previdéncia bésica na data da
aposentadoria; o

o



2.1.56:-

2.1.57:-

2.1.58:-

2.1.59:-

2.1.60:-
2.1.61:-

2.1.62:-

2.1.63:-

2.1.64:-
2.1.65:-

2.1.66:-

2.1.67:-

2.1.68:-
2.1.70:-
2.1.7%:-

2.1.72:-

2.1.73:-

2.1.74:-

2.1.75:-

2.1.76:-

2.1.77:-

2.1.78:-

TVP yin » 0 tempo minimo de vinculagio a previdéncia basica exigido ™o
Regulamento para a aposentadoria programada;

TVPAB » 0 tempo minimo de vinculagio & previdéncia basica ou a empre-
sa exigido pelo regulamento da entidade para concessio do
abomno aposentadoria;

veB » 0 tempo minimo de contribuigao exigido pela previdéncia basica
para a aposentadoria programada (30, se do sexo masculino ¢ 25,
se do sexo feminino);

TVPO » 0 tempo de vinculagdo a previdéncia basica na data do levanta-
mento;
VAC 710 , 0 valor atnal das contribuigoes do ativo;

. 0 valor atual das contribuicdes da patrocinadora em pari-
dade com assistido;

VACPA TROC - ASSISTIDO

, 0 valor atual das contribui¢bes da patrocinadora em pari-
dade com ativo;

VA CPA TROC-ATIVO

Vy , a taxa de morbidez 4 idade x;

X » & idade do participante na data da avaliacio (anos completos);

% » a idade prevista como a mais provivel de sua entrada em
aposentadoria (anos completos);

Xo » a Idade prevista de ingresso do participante no mercado de traba-
lho;

Xinss , 1dade prevista como a mais provivel de entrada em aposentado-
ria basica;

XS » a idade méxima admitida para a proje¢io salarial;

T gss » & taxa carregada de contribuigfo do participante-assistido;

6 > 0 nimero de meses decorridos entre novembro/99 (exclusive) e
o mes previsto para concessio do beneficio;

¥ » a proporgao de participantes ex-empregados que optario pelo

EPD a prop particip ' ipreg q p P

instituto do beneficio proporcional diferido;

W, » & propor¢io de ex-empregados que optardo pelo instituto da
portabilidade;

Y » & propor¢do de ex-empregados que optardo pelo instituto de
resgate;

7T, » a taxa de permanéncia no plano.

., 0 fator aplicado aos saldrios destinado i sua evolugio oriunda do cres-

o P
cimento real anual
o fator redutor aplicado ao beneficio pleno no célculo do BPD.

¢ BPD

Iy . ) .

SUPPPD , 0 valor previsto da suplementagio de aposentadoria programada (tem-

po de contribuicio, especial ou idade);

s



O valor da Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder apurada na
21.79:. PMBaCwcomene data base da avaliacfo atuarial do ano antetior atualizada de forma
e recorrente até a data base da atual avaliagiio atuarial, denominada n ;

O total da Provisao Matematica de Beneficios a Conceder referente
2.1.80:- PMBac™™ » aos participantes que se aposentaram no més s,

O total da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder referente
2181  PMBad® aos participantes que ingressaram no Plano de Beneficios no més m,
T " " posicionado em #;
O valor da Provisac Matemitica de Beneficios a Conceder apurada no
2.1.82:- PMBag, » exercicio atual “n”;

O total de contribui¢io mensal pago pelo grupo de participantes no
2.1.83:- ConLParrm ,» Mes “m”;

O total de contribuigio mensal pago pelas patrocinadoras, referente

[T

ags participantes, 1o més “m”;

2.1.84:-

ContPatroc , :

21.85:- M O valor da corregio monetdria acumulada no perfodo de um ano, ad-
R mitindo os valores aplicados as provisdes matemdticas recorrentes.
o fator aplicado aos beneficies destinado i sua evolugio oriunda do

2.1.86:- A ;

crescimento real anual

;3:- REGIME FINANCEIRO:- Capitaliza¢ao Individual

4:- FORMULAS BASICAS

4.1:- Fator de desconto financeiro
4.1.1:- Utilizado no cdlculo do DA™

|
pl=—"m,
1+

4.1.2:- Utilizado no célculo dos demais elementos atuariais
A

Ve=—
1+i

4.2:- Fator Previdencidrio (fp)

fp _ 03IxTCP {I ,inss +0,31 xTC.P} ,

100

[N
X.
[4

TCP=Xinss—x,.
4.3:- Idade na aposentadoria programada para percepgio do beneficio:

4.3.1:- Beneticio basico ( Xinss ) — informada pela PETROS.
4.3.2:- Beneficio PETROS (%) — informada pela PETROS.




4.4:- Tempo de atividade esperado

R=X—X,
sendo

%, a idade prevista pela PETROS para concesséo da aposentadoria programada.

4.5:- Bases Biométricas:

4.5.1:- Probabilidade de sobrevivéncia vilida

laa
di  "X+1
npx "laa "
X

4.6:~ Comutacdes

aaw e 7T X,

aan i3
Dxih __aa_n (@i)

D;za;r - ru"x v zg
4.7:- FATORES ESPECIAIS

4.7.1:- FATSUP: Fator individual aplicado sobre a suplementacao mensal para a determi-
nagio da suplementagio média no ano, devido ao descompasso entre as datas de reajuste das
suplementacoes na entidade e o reajuste dos beneficios no INSS.

Miximo[1% x T x(0,5 +0,1x7 }; (AouB)]

FATSUP = , no item 6.1.2.2
SUP
FATSUP = Mdzimo[ 1% xT; (AOHB )] , nos demais itens
SUP
Sendo:
opm /12
A =SUP+ (n+ 1)x [+ inf) 1]x INSS , utilizado quande a base de dados esta

13x (1 +inf ™/12
posicionada nos meses entre o ltimo reajuste do INSS (inclusive) e o proximo reajuste da renda
global (exclusive);

(12 - n)x[(L + inf)™/*% —1]x INSS
13

posicionada nos meses entre o iltimo reajuste da renda global (inclusive) e o proximo reajuste do
INSS (exclusive);

B=SUP-

, utilizado quando a base de dados esta

n, 0 n° de meses entre a data de reajuste da renda global e o reajuste do INSS;

inf , a inflagido anual




M o n° de meses entre a data da avaliagio ¢ o préximo reajuste do INSS.

4.7.1.1:- Entenda-se como SUP as seguintes varidveis de acordo com os itens desta
Nota Técnica:

6.121¢e
- #

SUP=SAP" | 8312

SUP=SAE" 6.1.2.2

SUP, = SI; 6oz

SUP, = Slpgy, 6.2.2.2

SUP, = SPEN, 6.3.2

Quando SAB , SI; ¢ SPEN <1% xT, FATSUP = 1

4.7.2:- Nos itens 6.2.2.1, 8.3.2.2, 6.2.2.2 ¢ 6.3.2, 0 FATSUP toma a forma FATSUP, em cada
-época t das parcelas do célculo, onde:

Miximof1% x T x{0,5+01x7 }(AouB ]
SUP

FATSUP =

, nos itens 6.2.2.2 ¢ 6.3.2

Maéximo[1% x T;{AouB )]
SUP

FATSUP =

, nos demais itens

Sendo:
(r+Dx[(1+inf)""™ —1]x INSS, ]
13x (L + inf )™ ’

A, =SUP +

(12— n)x[(+inf)™ /2 ~1]xINSS, |

Bt = SI_}Pt - 13 H

INSS;= SB! ,em 6.2.2.2

INSS;= SAXI, ,em6.3.2

4.7.3:- FATSUP = 1 para participantes que nao tenham optado pelas condi¢es do artigo 41
-do regulamento do plano.

4.8:- AJUSTE SALARIAL

§=5"* FATCOR x FATRS/qV



'5:- CALCULO DA SUPLEMENTACAQO
 5.1:- APOSENTADORIA PROGRAMADA

{

sar” =min{mx[0; (S$ -IJ'\TSS)>(ka ; BM x min (T ; S* ) } 9= ISP —INSS}:
-onde:

fka , fator redutor em funcéo do tempo de servigo, conforme Regulamento do Plano € definido
por:

Se sexo masculino:

ka=min I;m x mint 1, TE+n .
35 10

Se sexo feminino:

o = mm(z,-w——ﬁ"”;;a +5] x min(l (I ”“].

Se Fundador:

ka = min| 1 ,M x min{1; _Ié,tf; ,
165

s =minlsa s LSPL,

5.1.1:- Tempo de empresa residual esperado para a data de aposentadoria n=%-x.
a =1, se for autopatrocinio;
X =%, para fins de cilculo da suplementacao PETROS;

-

X =Xinss, para fins de determinac¢do da aposentadoria bdsica;
. F opAP
INSS =mm)(1';fpSB }ti :
sesexo = M e TVP =34

0007 40.054mnts:rve-ve )

sendo TVPB = 30
sesexo = MeTVP > 34
9 =1

sesexo = FeTVP <29
99:{(),7+(),05x[min(5,‘WP“TVPB)}}
sendo TVPB = 25

sesexo = FelTVP > 20 Qﬂ'f



p=1

TVP =xinss —xp

fp=1- (1- fp )xmin (J;é%);

5.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SI: = min {max{O;S: ¥ —SB;' : BM xmin (T; sr *)},-O,QOXLSP -SB§ }

s ;k* —min {Samin[r;max({);min(XS; fcinss}x”, I SP} ,

o =1, se for autopatrocinio,
onde t varia de 0 até xinss —x-1.¢e
: SB! conforme NT-SB-001/2013/010/AP.01/CNPB N° 2003.0024-56.

5.3:- AUXILIO-DOENCA' ¢ AUXILIO-RECLUSAOQ?
SAD] =0);

SAR] =0,

5.4:- PENSAO POR MORTE
SPEN: =min {max{o; sf’ ~ SAXI_; BM xmin {:r Sf] },'O,Qx.LSP—SAXIt } ,

SAXI, =SB! para x+t < Rinss,
SAXI_ =INSS (%inss) para x+t = Xinss,
1L - * AP
INSS =min\; fpSB X ;
sesexo =MeTVP =34

0= {0’7 +(J’05x[mm (5,‘TVP~TVPB)]}

sendo TVPB = 30
sesexo=MeTVP > 34
p =1

sesexo =FeTVP <29

1 . L L , C R -
. Considerado na invalidez, {Fundacfio s6 paga apés o vigésimo quarto més). V
* Valor desprezivel., i




=107 +0,05x[min(5;TVP-TVPB)|}
sendo TVPB = 25
sesexo = F e TVP > 29
p=1
TVP =Xinss - xp;

fp =1-(1~ fp )xmm(z;%);

iy

min r,'max[O,'min{fS,‘JEJ~xJ
sip =miniso ASPY
a =1, se for autopatrocinio.
62~ CALCULO DO VALOR ATUAL DOS ENCARGOS
. 6.1:- APOSENTADORIA PROGRAMADA
6.1.1:- REPACTUADOS
paar
6.1.1.1:- EAP = NSUA x SAP" x|l ~ e x (1— adm)|x —2— x7_ x FCB

T
Py xSAPT+1° pax max{O;&iP* - Ew} vr-2°paxmax(0;SAP*— T )

TaSS= "
SAP

paarn
6.1.1.2:- EREVAPPEN = NSUA xSAP ™ x

e xCg x(0,5+ 0,1 77)xFCB
DX

-em que C; corresponde a 100%, ¢ 7 = ntimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

6.1.2:- NAO REPACTUADOS
pan

6.1.2.1:- FAP = NSUA x SAP* x FATSUP x [1 ~zass x (1- adm)]x Bﬁ“—“ xa x FCB

X

x T o * _F
pg x SAP" x FATSUP+ 1° pa xmax| 0;SAP* x FATSUP ~— |+.2° pa xrmax{0:SAP" x FATSUP-T )

SAP" x FATSUP M

. tass=



pi*r
6.1.2.2:- EREVAPPEN =NSUAx~Z=—xC_ xSAB, x FATSUP x FCB

em que

SAP - wax|{SAP” + INSS < (0,5 + 01x7 ) INSS;1% xT x (0,5-+ 0,1 7)|

6.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

6.2.1:- REPACTUADOS

Daaﬂ'
6.2.1.1:- EIvV = ;g ' NSUA x ST xDﬁ;; iy, %L, [t-1ass, x(1- adm)]x FCB;
X

T
pexSIf+1° pa xmax[(};slf - ?]+2opaxmm(0,‘SIf*T )

Tass = -
ST

L?,EI.S'T
2 " NSUA x ST* (05+o1><;»;;)><ij,r i xCL . xFCB;

6.2.1.2:- EREVINVPEN =
X

6.2.2:- NAO REPACTUADOS

L4/ 4in
® X+t : —f
P I\/’SUA)(SIr x FATSUP, x i X hyar X By

X :

6.2.2.1:- EINV =
t=(} :
x [1 —Tass, x (I - adm)}x FCB

T
PgxSI x FATSUB+1° pa xmax(o;srf x FATSUP, - ,,5,.]+2° paxmax(O;SIf* x FATSUER-T )

Tass ¢= : s
SIf x PATSUL
finss-x -1 aant
6.2.2.2:- EREVINVPEN tEO NSUA x SIPENt x FATSUP, x e iy gt % cx +t x FCB.
- D2
onde
Sf;EN = max[(Sf ! +SB! )x(o,s+0,1xﬁ)-SBj;1%xTx(0,5+0,1xﬁ)]'

£

6.3:- PENSAO POR MORTE DE ATIVO
6.3.1:- REPACTUADO

f-x-1 —
EPENAT=" 5 NSUA x SPEN x(0,5+0.1x77) x Y L



6.3.2:- NAO REPACTUADO

aan
-1

i-x DYy
EPENAT =" 5 NSUAx SPEN, x FATSUP, x 4L <& xrca
£ t " pd X+t

‘onde

SPEN, = max|[SPEN; +SAXI, x(0,5+0.1x7)- SAXI, :1%xT x{0,5+0,1x77)|
6.4:~ PECULIO POR MORTE

6.4.1;- em atividadc

6.4.1.1:- Se o participante nae estd sujeito 4 limitacio prevista no Regulamento

EPECAT=NUMSAx S s x—tlxge.s .
t=() Dgar

6.4.1.2:- Se o participante estd sujeito & limitacio prevista no Regulamento

gt o\ pur
EPECAT= " 3 [ minlyopsax " s40x1 ) |.
= D

aar <~ Tx+t
X .

6.4.2:- na aposentadoria proeramada

6.4.2.1:- Se o participante nao estd sujeito & limitacfio prevista no Regulamento

aar
EPECAP = NUMSA x (SAP * +INSS )x Dysn
D X

x Axin -

6.4.2.2:- Se o participante estd sujeito a limitagfio prevista no Regulamento

Qi

EPECAP = min[NUMSA x (SAP* +INSS 1—40 xT ]x Qgﬁ- xA, ..
D

X

6.4.3:~ na aposentadoria por invalidez

6.4.3.1:- Se o participante nao esid sujeito a limitacio prevista no Regulamento

Rinss—x-1 ., paar _
. * z xX+I . It
EPECINV =NUMSAX 3 (srt +SBI)XW><1X+I xAL ;.
- Y.

6.4.3.2:- Se o participante csta sujeito & limitacéo prevista no Regulamento

xinss—x—1 aan

. * iy, Dx+r . Zf
EPECINV = 5 min| NUMSA (ST + By Jid0xT | x50 xiy x Ay -
= DY

6.5:- AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-RECLUSAO
FAD = ().




EAR =0.

6.6:- INSTITUTOS

6.6.1.1:- ATUAIS OPTANTES

B o,

_ Considerando-se que 0s resgates recentes, ¢ ainda nae pagos, constam como exigivel opera-
~cional.
6.6.1.2:- FUTUROS OPTANTES

R -,

Considerando-se que a taxa de permanéncia € 100%, ou seja:

=17,V x.

6.6.2:- PORTABILIDADE

6.6.2.1:- ATUAIS OPTANTES
gPORT _ o

Congsiderando-se que as opgdes recentes, e ainda nfio pagas, constam como exigivel opera-
‘cional.

6.6.2.2:- FUTUROS OPTANTES
pPORT _
Considerando —se que a taxa de permanéncia € 100%, ou seja:

F=IF ¥ x.

6.6.3:- BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

6.6.3.1:- ATUAIS OPTANTES

_ Encargos ja contemplados nos itens 6.1, 6.2, 6.3 ¢ 6.4, ao tratar o optante por BPD como
.participante ativo.

Sendo:
o = I
SAP* = SUPgpp;

SI; SIrx P /M

!




SPEN' =  SPEN; x4

6.6.3.2:- FUTUROS OPTANTES
pBFD _ g
Considerando-se que a taxa de permanéncia € 100%, ou seja:

=17 ,Vx

6.6.4:- AUTOPATROCINIO
6.6.4.1:- ATUAIS OPTANTES

Tratamento analogo ao do participante-ativo, considerando-se, todavia o =1 .
6.6.4.2:- FUTUROS OPTANTES
gAUTO _ g,
Considerando-se que a taxa de permanéncia ¢ 100%, ou seja:

F= 17 Y x.

7:- CALCULO DOS PERCENTUAIS DE CUSTO DO PLANQ ()

C ;= (E;/ ET) x [( Taxa participante + Taxa patrocinadora) x (1 - adm )],

sendo
E; , 0 encargo relativo a cada beneficio j (concedido e a conceder);
ET , asoma de todos os encargos (também concedidos e a conceder);
Taxa participante , a taxa de contribuicio do participante expressa em percentual da
folha de saldrio-de-participagao.
Taxa patrocinadora , a taxa de contribuigio da patrocinadora expressa em percentual da

folha de saldrio-de-participacao.

'8:- CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES PURAS

8.1:- PARTICIPANTE ATIVO

vox—1 aa
¥ =z ' Dx+t ( )
VACATJ'VO :NCA XFCS X IEO Cr X?iﬁ.— x ax+r x\1—adm A
?ondc,
ek o | R T o [ | AwE T)
Ci=pgxs,  +1 paxmax ;s ey +2 paxmax\0;s, -

a = 1, se for autopatrocinio; }Z

.’f.



mz’nlr; max(O; min [XS;XT )—x )J, LSP} .

st s .
St =L {Sa

8.2:- PATROCINADOR PARIDADE COM ATIVO

Fmx—l D aaw

M +i
VAC pirocarve =NCA xFCS x E{] C; XDEWJ xa. . x(l—adm),

8.3:- PATROCINADOR PARIDADE COM FUTURO ASSISTIDO
8.3.1:- SOBRE BENEFICIOS PROGRAMADOS
8.3.1.1:- REPACTUADO
paar

— * _ RS-
PAIROC - ASSISTIDD NSUA x (SAP X T X (]. adm)) X Dgaﬁ x a),z x FCRB

‘onde:

=} T o
pg X SAP* 4+ 1 paxma_x(();SAP* -?]+2 paxmax(();SA.P*—T)

TSE =
SAP*

8.3.1.2:- NAO REPACTUADOQ
paan
— NSUA x (SAP*MTSUP X T gss X (- adm]) x—L o %@ x FCB

aan
Dx

C
FATROC - ASSISTIDO

.onde:

r
pg x SAP® x FATSUP+ I° pa xmax(O;SAP* x FATSUP - 3~]+z° paxmax{0;SAP" x FATSUP-T )

. TaXS=

SAP™ x FATSUP
8.3.2:- SOBRE BENEFICIOS DE INVALIDEZ

8.3.2.1:- REPACTUADO

; Xinss ~x~1 . aan ;
. = A i _ I+l - -
VACpatroc - assisino , EU NSUA % SIr x Tasst x (1 adm) x paar XI_ X x FCB

onde:

T
g xsr’: +1° pa xmax(ﬂ; Sf: a3]+2° paxmax(o; Sf; -T )

THSS = /W
t H
Sf . .




8.3.2.2:- NAO REPACTUADO

aaw

. xings —-x—1
VAChszRoc  ASSISTIDO = ) EO NSUAx (SI: X .FATSUI; x Tassr x (l—adm)] X Bid%ﬁ— xix it a; o x FCB
onde:
. =] " T [+ £
pg xSI] x FATSUP, + I" pa xmax 0; SI” x FATSUP, - —-1+2 puxmax((); SIT x FATSUP, -T )
2
TASS, = . .
SIT x FATSUP,

13

9:- CALCULO DO VALOR ATUAL DAS FOLHAS SALARIALS

9.1:- COM LIMITE

bxm aan
x-x=1 .. D

VAF = NSAx FCS x —
X o Pl S¢ Dian

em que

a =1, se for autopatrocinio;

min‘t; max[(); min [fS,‘f}mx] ]

FE¥ emind sa L,LSPL.
9.2:- SEM LIMITE
E-x-l gk b Daaﬁ
VAF = NSAxFCS x £ sf " 3L
=0 DJ‘C“WE

em que
o = 1, se for autopatrocinio;

dok H ok
St

i madps i (52 ) J}

=min{sa

i



10:- CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

PMBAC = EBAC - VAC

. EBAC = EAP + EREVAPPEN + EINV + EREVINVPEN + EPENAT + EPECAT + EPECAP + EPECINV + B + 5 TORT | gBF!

VAC =~ VA(EAT{VO +VAC patROC ~-ATIVO + VAC PATROC ~ ASSISTIDO + VAC PATROC ~ASSISTIDO
: 11:- APURACAQ DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

11.1:- A parcela do ganho ou perda atuarial do Plano atribuivel & Reserva Matematica de

'Beneficios a Conceder serd apurada pela seguinte cxpressao:

l
GPABAC = pMBaCReUe e _ pMBaC, |

_ 12 12
|PMBaCReemeNe - pMBaG, 1 xixCM* ™™ - Y (PMBaG***™ ~ ContParty, - ContPatrogy,) + ' PMBady ™™
m=0} m=0

Rio de Taneiro, 14 de junho de 2013.

Mowshiia © . dos mbor W

Maristela Cardoso dos Santos nio Caﬂgs Pereira Cabral
MIBA 2.092 CONRE 6.628
MIBA 1.119

<F) 1A gﬂ? 7’%;; %A/‘I /
Julieta Darub f
Administradora Geral
Serv. Téc. de Estatistica ¢ Atudria STEA Lida.
CIBA.NC° 01




'ASSUNTO:- APENDICE I - EFEITO REDUTOR DA MEDIA NA DETERMINACAUS¢
| DO SALARIO-DE-BENEFICIO

REFERENCIA:-  NT-SB-003/2013/010/AP.01/CNPB N° 19.700.001-47
INTERESSADO:- FUNDAGAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
'AUTOR:- RIO NOGUEIRA

RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

‘1:- No que segue, representaremos por

1.1:- DB , a data base da avaliacio;

1.2:- DBY94 . a data basica maxima para computo da nova média (07/94);

1.3:- X, . a idade prevista como a mais provavel de sua entrada em aposenta-
doria (anos completos);

1.4:- TvP » 0 tempo previsto de vinculagio & previdéncia basica na data da apo-
sentadoria;

1.5:- TVPO , 0 tempo de vinculacio a previdéncia basica na data do levantamento
(valor informado ou TVPO = x - x,);

1.6:- X, - aidade prevista de ingresso do participante no mercado de trabalho;

L.7:- X9 > a idade maxima admitida para a projecao salarial;

1.8:- T; » O teto previdencial na época f;

1.9:- X , & idade do participante na data da avaliacio (anos completos);

1.10:- s , 0 saldrio efetivo do participante-ativo, expresso em moeda corrente;

1.11:- o , © fator de crescimento real anual do salirio (Aten¢io: usado na
involuciao da média do SB);

1.12:- TVP-1 - 0 tempo de contribuigio para a previdéncia social, limitado ao tem-
po decorrido enire 07/94 ¢ a data da avaliacio;

1.13:- x' > a idade do participante pa data inicial do lapso (£.;) determinado
para 0 computo da média definidora do novo saldrio-de-beneficio;

1.14:- SB » 0 salario-de-beneficio.

2:~ Define-se por:

k1 =DB-DBY%; (2-1)
BT, =minlB5;,): (2:2)
ETVP-«1= min (max(0; TVPO); k1); (2-3)
' , =08 (%, ~x+TVP-1); (2-4)
X'=%, -t =02%, +08x-08TVP -1; (2-5)
x* = max{x’;x}; (2-6)
ix' =02(x+t)+08x ~08TVP -1, (2-7)
XS(t) min X.S X+ t (2-8)

o

STEA - SERVIQOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.

Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RIO DE JANEIRO - RJ
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3:- CALCULO DO SALARIO-DE-BENEFICIO (SB)

3.1:- APOSENTADORIA PROGRAMAVEL

_ 3.1.1:- Soma dos saldrios-de-contribuicdo correspondentes ao periodo anterior a data da
-avaliagio, até 07/1994:

k11 —max[min{fjs;x]—min{X’Is;x+j—kIJ;0]
NE 3 min| so. . T sex = x';

j=x'=xrkl a (3.1.1-1)

SI=0 se x=x"

3.1.2:- Soma dos saldrios-de-contribui¢io correspondentes ao periodo posterior A data da
avaliagdo para x < X1 s-

max(kl LXIg-x+kl ] _
§2= }é‘ m:’n(sa"r_ﬂ;T-)_ (3.1.2-1)
j=kl1 J

k11 = max{p; x'-x}+ k1. (3.1.2-2)
3.1.3:- Soma dos saldrios-de-contribui¢io correspondentes ao periodo X 1, <x=x:

Aaekd max{0;X1;x)
53= 3 min| sa 75 | (3.1.3-1)
j=max( k1141 X1 —x+kI+I)

3.1.4:- O saldrio-de-beneficio &, enfim, obtido pela expressio:

S1+82+583

SBY = -y
% - x'+1 (3.1.4-1)

3.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NA EPOCA ¢

3.2.1:- Soma dos saldrios-de-contribui¢do correspondentes ao periodo anterior 4 data da
avaliagdo, até 07/94:

1= Y Tl sex>xy;

k1-1 ) ( —max(min[)?S;xJ-min[}fS;xﬁ—kI];O]
min sa :
J=x xikl I

(3.2.1-1)
Sfl(t) =0, 5¢ x s x';.

em que ¢ & a época. @

i




3.2.2:- Soma dos salarios-de-contribuigdo correspondentes ao periodo posterior & data da
avaliagdo para x +t < XS(7):

_ ax[/d f,-A?S(r)-Hﬂ] _
P = jgﬂdf min(sa oKL ; ) (3.2.2-1)

sendo:
kli = n'u,;wc{(}','xﬂE —x}+ kI (3.2.2-2)

: 3.2.3:- Soma dos saldrios-de-contribuicio correspondentes ao periodo em que
E)E'S(f){x-kt*\:f&:

i k] max( O;XA—S(I)—XJ
S 301 = > min| sa i (3.2.3-1)
j:max(kz,-:+1,-xs*(r)—x+k1+1]

3.2.4:- O salario-de-beneficio ¢, enfim, obtido pela expressio:

i L (STHH+S 2+ 8 3(1)
SB = ;T4 -
) mm{ it 4] ; (3.24-1)
Rio de Janeiro, 14 de junho de 2013
“/mwbﬂa O dox Yoo
Maristela Cardoso dos Santos fonio C#flos Pereira Cabral
MIBA 2.092 CONRE 6.628
' MIBA 1.119

/ﬂtM “ﬁﬁn/}ﬁ\

} Julieta Daiub
Administradora Geral
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ANEXO I-A



'ASSUNTO:- DETERMINA(;AO DOS VALORES ATUAIS DOS ENCARGOS, '\
' CONTRIBUICOES RELATIVAS AO BENEFICIO PROPORCIONAL
OPCIONAL —

BPO NO REGIME DE RISCO INDIVIDUAL

'VERSAQ:- SISTEMA PETROBRAS
REFERENCIA:-  NT-RI-004/2013/010 - CNPB N° 19.700.001-47
INTERESSADO:-  FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- OBJETIVO

1.1:- O objetivo desta nota € o estabelecimento, com base no regime de risco individual, das
t6rmulas de calculo dos valores atuais dos encargos e das contribuigoes correspondentes a0 Bene-

ficio Proporcional Opcional — BPO.

- 1.2:- O valor inicial do BPO para fins de aposentadoria programada estd definido em regula-
mento e, ndo envolvendo calculo atuarial, foi calculado e informado pela PETROS a esta consul-

_tOl‘ 14.

2 SIMBOLOGIA

2.1:- Ne que segue, representaremos por:

21.1:- 7 » 0 valor atual de uma renda continua de densidade unitiria

X

2.1.3:- A, i
2.1.4:- Z; ,
2.1.5:- adm ;
2.1.6:- (.

2.1.7.- EAPBPO
2.1.8:-  EINVBPO ,
2.1.9:-  EPECAPBPO
2.1.10:- EPECATBPO
2.1.11:;- EPECINVBPO ,
2.1.12:- EREVAP-

PENBPO
2.113:- FCB
2.1.14:-  FCS ’

extinguivel apenas com a morte de um participante atualmen-
te valido ¢ de idade x;

o prémio dnico do seguro de capital unitirio, pagavel imedia-
tamente apos a morte de um valido de idade atual x;

0 prémio Gnico de um seguro de capital unitdrio, pagivel
imediatamente ap6s a morte de um invalido dc idade atual x;

0 percentual da contribuicdo destinada &s despesas de admi-
nistragao;

> 0 prémio Gnico de um seguro de valor igual a H,.,; , pagéavel

imediatamente apés a morte a idade x+¢ de um participante
atualmente valido e de idade x;

. 0 encargo de aposentadoria;

o encargo de invalidez;

» o cncargo de peculio do aposentado;

o encargo de peciitio do ativo;

o encargo de peciilio do invélido;

- 0 encargo de reversao de aposentadoria em penséo;

» 0 fator redutor para dar conta da desvalorizagdo da moeda

nos fluxos mensais de renda mensal;

o fator redutor para dar conta da desvalorizacio da moeda
nos fluxos mensais dos salario de participacio; (Q/

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.
Av Rio Branco, 185 - Grupe 412 - CEP 20.040-007 - RIQ DE JANEIRO - RJ
PABX (021)2533-2167 - Tel.: (021)2240-2808 - Fax (021)2262-0639 - E-mail-- stea@stea.com.br



21.15:- H, » 0 encargo médio de herdeiros de um participante de idade
¢ aposentadoria supletiva anual unitaria;

21.16:- i > a taxa de juros anuais;

2.1.17:- INSSBPO . Beneficio Basico do INSS;

2.1.18:- fia » O nl.jlmero de sobreviventes vdlidos de idade x de um grupo
inicialmente valido;

2.1.19:- 1" » 0 nimero de participantes de id?tde X (ue permaneceram no
plano, partindo de um grupo inicial de idade xg;

2.1.20:- n » 0 niimero médio de beneficiarios;

2.1.21:- NSUA » 0 nimero de suplementagdes anuais;

2.1.22:- NUMSA , 0 mimero de saldrios pagos no pecilio definido no Regula-

mento do Plano:

2.1.23:- pg > 0 percentual geral de contribuicio, incidente sobre todo
saldrio-de-participacio, o qual assume dois valores distintos
dependendo se o participante optou ou ndo pelo artigo 41 do

Regulamento;

2.1.24:- I® pa » 0 primciro percentual adicional, incidente sobre o excesso (se
existir) do saldrio-de-participacdo em relagio & metade do
teto previdencial, o qual assume dois valores distintos depen-
dendo-se o participante optou ou ndo pelo artigo 41 do
Regulamento;

2.1.25:- 2° pa - 0 segundo percentual adicional, incidente sobre 0 excesso (se
existir) do saldrio-de-participacio em relacio a0 tefo
previdencial, o qual assume dois valores distintos dependen-
do se o participante optou ou ndo pelo artizo 41 do
Regulamento;

2126 P , @ probabilidade de um valido de idade x sobreviver vélido a

* tdade x+n;

21.27:- gy > a taxa de mortalidade de um valido & idade x;

2128~ T » 0 valor do teto previdencial da previdéncia oficial;

2.1.29:- VAC - , 0 valor atual das contribuicoes do ativo;

2.1.30:- VAC,, poe-ssssmo  » © valor atual das contribuigbes da patrocinadora em
paridade com assistido;

2131 VAC,imocamvo , 0 valor atual das contribui¢des da patrocinadora em
paridade com ativo;

2.132:- x » a idade do participante na data da avaliagio (anos completos);

2.1.33:- % - a idade prevista como a mais provivel de sua entrada em
aposentadoria (anos completos);

2.1.34:-  Xinss , idade prevista como a mais provével de entrada em aposenta-
doria bésica;

2.1.35:- ¥y » a idade maxima admitida para a projegao salarial;

21361 7, » a taxa carregada de contribuicdo do participante-assistido;

2.137- g » a taxa de permanéncia no plano; 9@
X i




2.1.38:- SRB,,, » 0 saldrio-real-de-beneficio corrigido de acordo com a
¢ao acumulada do IPCA na época f;

2.1.39:- SB_, » 0 salario bésico corrigido de acordo com a variagdo acumula-
da do IPCA na época t;
2.1.40:- BPO - 0 valor inicial do Beneficio Proporcional Opcional para fins

de aposentadoria programada.

3:- REGIME FINANCEIRO:- Capitalizagio Individual
4:- FORMULAS BASICAS

4.1:- Fator de desconto financeiro

4.2:- Beneficio do INSS.
INSSBPQ - informado pela PETROS

4.3:- Idade na aposentadoria programada pata percepgao do beneficio:
4.3.1:- Beneficio bésico ( Xinss ) — informada pela PETROS.
4.3.2:- Beneficio PETROS (£) - informada pela PETROS.

4.4:- Tempo de atividade esperado.

$cnd0
i‘: . a idade prevista pela PETROS para concessdo da aposentadoria programada.

4.5:- Bases Biométricas:

4.5.1:~ Probabilidade de sobrevivéncia vélida

laa
ag _ "xX+n
npx - iaa .
X

4.6:- Comutagdes

aar _,aa 7, X,

aan T
Dyvn_ aa n{ixwn
Haar ™ nPx T |

X X

4.7:- Beneficio Proporcional Opcional (BPO)
BPO — informado pela PETROS 9/




5:- CALCULO DO VALOR ATUAL DOS ENCARGOS

5.1:- BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL (BPO)
5.1.1:- APOSENTADORIA PROGRAMADA
paar

EAPBPO = NSUA x (BPO x( 1-7ass x (1—adm))) x—X—xT, xFCB
DX

panr
EREVAPPENBPO = NSUA x BPO x :m xCy x(0,5+ 0,1 7)x FCB
DX

cm que Cy corresponde a 100%, e BPO informado pela PETROS

T
g xBPO+ I’ pa xmax(ﬂ;BPO - —}—J+2° pa xmax(O;BPO~ T )

THSS =

BPO

5.1.2:- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

(f( INSS -X—l) Da_a;n;
EINVBPO = E Reservade Contribuicdo do Participantex D};;: xiy r xFCB
t=0 X

Reserva de Contribuicio do Participante — Conforme Artigo 100 do Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras.

5.1.3:- PENSAQ POR MORTE DE ATIVO

(%-x-1) paar
EPNATBPO = Z Reserva de Contribuicio do Participante x Di;}: X, XFCB
t=0 X

Reserva de Contribuigio do Participante ~ Conforme Artigo 100 do Regulamento do
Plano Petros do Sistema Petrobras.

5.1.4:- PECULIO POR MORTE

5.1.4.1:- em fasc de diferimento

5.1.4.1.1:- Se o participante niio estd sujeito & limitagio prevista no Regulamento

(x-x-1) paar
EPECATBPO = ), Max{NUMSAxo,éoxSRBx + s NUMSAXSB, }x%qu”

t=0 DY /

N/




(x-x-1) aarn
D
EPECATBPO = 2, Min{Max{NUMSAx0,60xSRB, , ;;NUMSAXSB, |, , }40xT} x Dis}: X Gy s
t=0 X

Conforme Pardgrato 5° do Artigo 39 do Regulamento do Plano Petros do Sistema Pe-
trobras.
5.1.4.2:- pa aposentadoria programada
5.142.1:- Se o participante nae estd sujeito A limitagio prevista no

Regulamento

11 win
EPECAPBPO - NUMSA x 0,60 x [BPO + INSSBPO Jx % x Ag .

Dx

5.1.4.2.2:~ Se o participante estd sujeito & limitagdo prevista no Regulamento

{aam

EPECAPBPQ = min{NUMSA x 0,60 [BPO + INSSBPO |40 x T }x Pr ,x. .

aar

Dy

5.1.4.3:~ na aposentadoria por invalidez

5.14.3.1:- Se o participante nde estd sujeito i limitacio prevista no

Regulamento
Xinss—x—1 paax —i
EPECINVBPO = 3 NUMSAxSBy ¢ x—2thsi, 1AL,
t=0 Dy
5.1.4.3.2:- Se o participante esta sujeito 4 limitagio prevista no Regulamento
Xinss—x—1 aan .,
EPECINVBPO = }jo min{NUMSAx SB, ., t;40x.T}xDﬁ—;; Xiy,p XAyi; .
I=
. X

;6:— CALCULO DOS PERCENTUAIS DE CUSTO DO PLANO (C))

Cy=(E;/ ET) x [( Taxa participante + Taxa patrocinadora) x { I - adm )],

ésendo
E; , 0 encargo relativo a cada beneficio j (concedido e a conceder);
ET , asoma de todos os encargos (também concedidos e a conceder);
Taxa parficipante , ataxa de contribuicio do participante expressa em percentual da

folha de saldrio-de-participacio. %;




Taxa patrocinadora , a taxa de contribuicio da patrocinadora expressa em percen

da folha de saldrio-de-participacio.

7:- CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES PURAS

7.1:- PARTICIPANTE ATIVO

VAC 0 =0,00
onde,

7.2:- PATROCINADOR PARIDADE COM ATIVO

VAC PATROC-ATIVO = 0,00

7.3:- PATROCINADOR PARIDADE COM ASSISTIDO

aan

-

VACPpATROC-ASSISTIDO = NSUA x[BPO xTags (1- adm )|

£xd; xFCB
D%

8:- CALCULQ DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

PMBACBPO = EBACBPO —~ VACBPO
EBACBPO = EAPBPO + EREVAPPENBPO + EINVBPQ + EPENATBEPO
+ EPECATBPO + EPECAPBPO + EPECINVBPO - VAC

ATIVG — VACPATROC - ATIVE

- VACPATROC—ASS‘ISHDO -

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2013.
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ANEXO I-B



ASSUNTO:- PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

REFERENCIA:-  NT-BC-002/2013/010 — CNPB N° 1970.0001-47

INTERESSADO:- FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

RELATOR:- EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- OBJETIVQ

1.1:- Esta Nota expde a metodologia empregada pela STEA na determinacio mensal das
- Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos.

2:- SIMBOLOGIA

2.1:- No que segue, representaremos por:

2.1.1:- NS4
2.1.2.- SUP
213~ y
2.1.4:‘ Ey
2.15- ¢

e

2.1.6:- CASSIS

21.7:- adm

2.1.8:~ NUMSA

2.1.9:- INSS
21.10:.- T
2.1.11:- Ay

2.1.12:- FATSUP

2.1.13:- FCB

2.1.14:- FATCOR

2.1.15:~ a_f;
A.16:-  ~i
21.16 C}

STEA - SERVIGOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.

2

b

3

2

¥

3

7

*

E

’

¥

3

?

3

>

0 nimero de suplementagles anuais;

o valor da suplementagao recebida pelo aposentado;
a idade em anos do participante-assistido;

0 valor atual de uma renda continua com densidade anual unita-
ria extinguivel apenas pela morte de wm valido que registra
idade inicial y;

o valor atual do encargo médio concernente a herdeiros de um
valido que registra idade inicial y, correspondente 4 suplementa-
¢do de aposentadoria de densidade unitaria;

o valor da contribuicio recolhida pelo assistido;

o percentual de contribuicio destinado as despesas administrati-
vas;

o mamero de saldrios arbitrado para compor o peciilio;

o valor do beneficio prestado pelo INSS;

o valor do teto previdencial;

0 prémio unico do seguro de capital unitdrio, pagavel imediata-
mente apos a morte de um vélido que registra idade inicial y;

o fator individual especial de descompasso entre a data de rea-
juste da renda (suplementacio PETROS + INSS) e a data de
reajuste do INSS, aplicavel no caso de assistido nio repactuado;

o fator redutor para dar conta da desvalorizacio da moeda do
pagamento da renda mensal unitaria;

o fator de atualizacio monetdria;

o valor atual dc uma renda continua com densidade anual uniti-
ria extinguivel apenas pela morte de um invalido que registra
idade inicial y;

0 valor atual do encargo médio concernente a herdeiros de um
invélido que registra idade inicial y, correspondente 2 suplemen-  /

Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RIO DE JANEIRO - i
PABX {021)2633-2167 - Tel.: (021)2240-2808 - Fax {021)2262-0639 - E-mail:- stea@stea.com.br




2.1.17:-

2.1.18:-

2.1.19:-

2.1.20:-

2.1.21:-
2.1.22:-

2.1.23:-
2.1.24:-

2.1.25:-

2.1.26:-

2.1.27:-

2.1.28:-

2.1.29:-

2.1.30:-
2.1.31:-

2.1.32:- ContPatroc,,

2.1.33:-
2.1.34:-
2.1.35;-

2.1.36:-

2.1.37:-

2.1.38:-

—i
Ay
SUPP

PERCG

PERCI

=

[T TR S S

=
o]

m/ 8z
Ben,,

ContAss,,

ContPen,,

cMacum

PMBC,),._

PMBC,,
PMBCNovos

GPABC

tagio de aposentadoria de densidade unitaria; (
, 0 prémio Gmico do seguro de capital unitério, pagével imediata-
mente apés a morte de nm invélido que registra idade inicial y;
o valor total da suplementacgio recebida pelo grupo de pensionis-
tas;

]

» 0 percentual aplicavel a suplementagio de aposentadoria béasica
para estabclecer a cota grupal;

0 percentual fixado para constituir a cota individual, definido em
relacio & aposentadoria supletiva bésica;

u

o minimo entre z e 5"

-

o nimero maximo de cotas individuais;

-

o niimero de beneficidrios;
o namero médio de beneficidrios

-

a

a idade, medida em anos ¢ meses, do beneficidrio vitalicio;

]

, 0 valor atual de uma renda continua com densidade anual uniti-
ria extinguivel apenas pela morte de um vélido na idade inicial
z;

0 tempo de menoridade para o dependente temporario, cm anos
€ meses;

o valor atual de wma renda certa continua com densidade unitaria
extinguivel somente no final do prazo m;

-

o valor atual de uma renda vitalicia continua com densidade uni-
taria sobre uma cabega de idade z, diferida em m’:

]

» O total de beneficios pagos aos assistidos do Plano no més “m”;
O total de contribuigio mensal pago pelo grupo de assistidos no més

£44 >

m

Ed

O total de contribuicio mensal pago pelas patrocinadoras, referente

» . A R
aos assistidos, no més “m”

O total de contribuicio mensal pago pelo grupo de pensionistas no
més (Cm”
» O valor da corregéio monetéria acumulada no perfodo de um ano;

O valor da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos apurada
no exercicio anterior, denominado n-7 ;

O valor da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos apurada
no exercicio atual, denominado # ;

O total da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos referente
» ao0s participanies que iniciaram a percepgio de beneficios no més
“m”, incluindo Pensfo;

O valor do ganho ou perda atuarial do exercicio, referente aos benefi-
cios concedidos do Plano de Beneficios; ;.g;
A




:3:- FATORES ESPECIAIS

Maximo[1% x T x(0,5+01x 7} (AouB)]

FATSUP = ,nositens 4.2.2.1.2,4.4212e5.1.1
SUP
FATSUP = Méximoll%xT; (AOHB)] , nos demais itens
' SUP
Sendo:
A =SUP + (n +1)xmfx‘ BINSS, utilizado quando a base de dados estd posicionada
13 x {1+ inf) '

nos meses entre o Gltimo reajuste do INSS (inclusive) e o préximo reajuste da renda global (exclu-
sive);

B - SUP - (12-n)x;:;fx BINSS

Tos meses entre o Gltimo reajuste da renda global (inclusive) € o préximo reajuste do INSS (exclu-
sive);

, utilizado quando a base de dados estd posicionada

#, 0 n° de meses cntre a data de reajuste da renda global e o reajuste do INSS;
inf , a inflacdo anuval

Entenda-se como SUP as seguintes variaveis de acordo com os itens desta Nota Técnica:

SUP =
max|(SUP + INSS )x(0,5+0,1x77) - INSS:1% x T x(0,5+0,1x77) || 42212044212
 SUP= SUPP 511

4:- APOSENTADORIAS

4.1:- No dimensionamento das provisées, além dos encargos vinculados a aposentadoria suple-
tiva propriamente dita, sdo previstos os compromissos supervenientes a morte do participante-
assistido (pensdo e pecilio).

4.2:- APOSENTADORIA DE VALIDOS (por tempo de contribuigdo, idade, ou a especial).

4.2.1:- REPACTUADOS:
4.2.1.1:- ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES

4.2.1.1.1:- Valor Atnal do Encargo Brato de Aposentadoria

VAEBA =NSAxSUPx a, xFCB x FATCOR

4.2.1.1.2:- Valor Atual do Encargo Bruto da Reversao da Aposentadoria em Pensio
VAEBMP:NSAxSUPx(_?y x (0,5 +0,1x7 )x FCB xP}ﬁTCO}%?

¢
H




em que Cy corresponde a 100%, e 7 = nimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.
4.2.1.1.3:- Valor Atual das Contribuigdes do Proprio Assistido
VALCONTASSIS =NSAx CASSISx (1~ adm)x &, x FCBx FATCOR

Onde:

CASSIS = pg xSUP+ I° pa xmax[O;SUP - %Jw" pa xmax(O;SUP _T )

4.2.1.1.4:~ Valor Atual das Contribuicdes do Patrocinador

VALCONTPATROC = VALCONTASSIS

4.2.1.1.5:- Provisoes de Beneficios Programados

RA = VAEBA + VAEBRAP- VALCONTPATROC — VALCONTASSIS + RPEC

4.2.2:- NAO REPACTUADOS:
4.2.2.1:- ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES
4.2.2.1.1:- Valor Atual do Encargo Bruto de Aposentadoria

VAEBA =NSAxSUP xdy xFCB xFATCOR xFATSUP

4.2.2.1.2:- Valor Atual do Encargo Bruto da Reversio da Aposentadoria em Pensio
VAEBRAP = NSAx max{{(SUP + INSS )x (0,5 +0,1x7) —INSS J; 1%xT x(0,5+0,1x7)}
xC, x FCB x FATCORx FATSUP

em que Cy corresponde a 100%, ¢ i = nimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

4.2.2.1.3:- Valor Atual das Contribuigbes do Préprio Assistido

VALCONTASSIS = NSAx CASSIS x (1~ adm) x a,xFCB x FATCOR

CASSIS = pg xSUPF+1° pa x max(O;SUPF - %} +2° pa xmax({);SUPF -7 ] M

I
?

SUPF = SUP x FATSUP




4.2.2.1.4:- Valor Atual das Contribui¢bes do Patrocinador

VALCONTPATROC = VALCONTASSIS

4.2.2.1.5:- Provisdes de Bencficios Programados de Assistidos

RA = VAEBA + VAEBRAP-VALCONTPATROC - VALCONTASSIS + RPEC

4.3:- VALOR ATUAL DO ENCARGO DE PECULIO ASSISTIDO VALIDO
4.3.1:- Valor Atval do Encargo de Peciilio Assistido Valido

4.3.1.1:- Em relaciio 2 RPEC, temos as seguintes situacOes:

4.3.1.1.1:- o participante ndo esta sujeito a limitacio prevista no Regulamento da
PETROS:

RPEC = WUMSAx (SUP + INSS )x A, [xFATCOR .

4.3.1.1.2:~ o participante estd sujeifo a limitacdo prevista no Regulamento da
PETROS:

RPEC ~ min{{NUMSAx (SUP+INSS ); 40 x T |x &, [x FATCOR .

4.4:- APOSENTADORIA DE INVALIDOS
4.4.1:- REPACTUADO:

4.4.1.1:- ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES
4.4.1.1.1:- Valor Atual do Encargo Bruto de Aposentadoria por Invalidez

VAEBINV=NSA><SUP><EE; xFCB x FATCOR

4.4.1.1.2:- Valor Atual do Encargo Bruto da Reversao da Aposentadoria por Invali-
dez em Pensao

VAEBRINV = NSAxSUPxC, x(0.5+0,1x7)x FCBx FATCOR
‘em gue E‘"; corresponde a 100%, e 7 = nimero médio de bencficidrio, apurado por patrocinador.
4.4.1.1.3:- Valor Atual das Contribuigtes do Proprio Assistido:

VALCONTINVASSIS = NSAx CASSIS x(1-adm)x E:, x FCBxFATCOR

CASSIS = pg x SUP+ 1" pa xmax

0;SUP ~ 22_,] +2° pa xmax(O,'SUP -T ) Y
i



4.4.1.1.4:- Valor Atual das Contribuigdes do Patrocinador

VALCONTINVPATROC =VALCONTINVASSIS

4.4.1.1.5:- Provisio de Beneficio de Invalidez

'RA! = VAEBINV + VAEBRINV —~ VALCONTINVPATROC — VALCONTINVASSIS + RPEC!
4.4.2:- NAO REPACTUADO:

4.4.2.1:- ENCARGOS, CONTRIBUICOES E PROVISOES
4.4.2.1.1:- Valor Atual do Encargo Bruto de Aposentadoria por Invalidez

VAEBINV=NSAx SUPiny x FCBxFATCOR x FATSUP

_ 4.4.2.1.2:- Valor Atual do Encargo Bruto da Reversao da Aposentadoria por Invali-
‘dez em Pensdo

VAEBRINV = NSAx max {((SUP + INSS )x (0,5 + 0,1 x i)~ INSS 1% xT x (0,5 + 0,1 x 72 )}
xC,' x FCB x FATCOR x FATSUP

em que EJ{ corresponde a 100%, e 7 = niimero médio de beneficidrio, apurado por patrocinador.

4.4.2.1.3:- Valor Atual das Contribuigbes do Préprio Assistido:

VALCONTINVASSIS = NSAxCASSIS x (1~ adn) a_; x FCBxFATCOR

CASSIS = pg x SUPF + 1° pa xmax

0;SUPF — %] +2° pa xmax(O,‘SUPF -7 )

SUPF = SUP x FATSUP

4.4.2.1.4:- Valor Atual das Contribuicdes do Patrocinador

VALCONTINVPATROC = VALCONTINVASSIS

4.4.2.1.5:- Provisio de Beneficio de Invalidez

RA' = VAEBINV + VAEBRINV - VALCONTINVPATROC - VALCONTINVASSIS + RPEC!

4.4.2.1.6:- Valor Atnal do Encargo de Peciilio de Assistido Invalido

4.4.2.1.6.1:- Em relagdo 4 RPEC, temos as segnintes situagdes: J

rd




4.4.2.1.6.2:- o participante nde cstd sujeito a limitagio prevista no Regulamento

“da PETROS:
RPEC? - {NUMSA x (SUP + INSS ) x /—T;; }x FATCOR;
; 4.4.2.1.6.3:- o participante estd sujeito A limitacio prevista no Regulamento da
'PETROS:
RPEC' = min {{NUMSAx (SUP + INSS ); 40 x T }x A% }xFATCOR;.

5:- PENSOES

5.1:- A Reserva de Beneficios Concedidos € obtida pela relagao:

5.1.1: - NAO REPACTUADO:

NSA x SUPP n’
_ { % X [PERCGxa(g)+PERCIx 3 a(i)]}x FATSUP x FCBx FATCOR .

PERCG +PERCxn -

4.1.2: - REPACTUADO:

NSAx SUPP n'
RP = PERCGxa(gh+PERCIx S @(i)] L x FCBx FATCOR .
{PERCG+PERCI><n’ x[ xa(ght ><£_ Eza( )] } x x FA

5.2:- CALCULO DA ANUIDADE INDIVIDUAL
5.2.1:- Beneficiario vitalicio:
a(i)=17a,,
5.2.2:- Beneficiario tempordrio:
G(i)= Eﬂ .
5.3:- CALCULO DA ANUIDADE GRUPAL

5.3.1:- O valor da referida anuidade varia conforme o grupo de beneficidrios.
5.3.1.1:- 1° CASO - Um s6 beneficidrio temporério.
i(g)= aﬁi .
5.3.1.2:- 2° CASO - Um s6 beneficidrio vitalicio.

i(g)=a,. D&

£
i




5.3.1.3:- 37_CASO - Um beneficidrio vitalicio e um ou mais temporarios.

5.3.1.3.1:- Seja z a idade do beneficidrio vitalicio, e m’, o tempo de menoridade
‘para o dependente mais jovem,

5.3.1.3.2:- A anutdade grupal decorre, assim, de:

a(g)= a_ﬁ’f t oAy

5.3.1.4:- 4° CASO - Diversos beneficidrios temporérios.

5.3.1.4.1:- A anuidade grupal equivale 4 anuidade individual do beneficiirio mais
NOVO:

a(g)= a—. .

]

5.3.1.5:- 5° CASO - Diversos beneficiarios vitalicios.

5.3.1.5.1:- Admite-se a perpetuidade para simplificar o cdlculo:

7(e)-

;6:— APURACAQ DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

5.1:- A parcela do ganho ou perda atvarial do Plano atribufvel & Reserva Matemstica de Benefi-
cios Concedidos sera apurada pela seguinte expressio:

] 12 12
GPA® = PMBC, | xixCM "™ - (Ben,, + ContAss,, + ContPatroc, + ContPen_ )+ PMBC,™ — PMBC,

m=l Ll

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2013
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ANEXO III



;ASSUNTO:— EFEITO DA PERIODICIDADE DOS REAFUSTES DE UMA RENDA.
INTERESSADO:- FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL
' AUTOR:- RIO NOGUEIRA

'RELATORES:-  EQUIPE TECNICA DA STEA

1:- OBJETIVO

: 1.1:- Nos programas computacionais das avaliagdes atuariais, pressup0e-se a correcio infa-
ciondria instantdnea dos beneficios de prestagio continuada.

: 1.2:- Esta Nota objetiva analisar os efeitos da periodicidade dos reajustes sobre o valor atual
das referidas rendas.

2:- SIMBOLOGIA
Representa-se por:

, aprestagdo mensal;

, acorrecao monetiria mensal;

, o fator de desconto financeiro mensal;

. 0 periodo dos reajustes em meses no curse do ano civil.

3:- VALOR ATUAIL DAS RENDAS

3.1:- Nos programas compufacionais, admite-se o compromisso de reajustes monetarios
continuos .

_ 3.2:- Assim, para a hipdtese de pagamento unitirio, o valor atual da renda temporaria por 12
‘meses & dada pela expressao:

VA = L2 ar0)f qeoy o g2yt @ (3.2-1)
3.3:- Sendo periddico o reajuste, o valor atual da renda no mesmo periodo, seria expresso por:

VA =+ OV der O (2 O v e

(3.3-1)
+(1+C)12_H fi%»-n 1)t vl dr
3.4:- Mediante transformagio de varidveis, reescreve-se a (3.3-1);
VA =[P 04 OV e (e OF L OV L4 O v du + (3.41)

k(L4 O (g oy U2m 1220 g W W F’

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.
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‘ou
VA v_—J'M(JTJrC)"r vfdt[1+v” +...+v12_n]
e

3.5:- Ponham-se:

i =1+ O)(L+i)-1
Vlasoae st a0ty

3.6:- Seja:
E»lz.mj‘g vide
— *1‘
aai* =_[‘§ v odt
3.7:- Reescrevendo a (3.2-1):
VA'—'IS vtdr+f?%" vrdl‘+...+j%22_jPI vidr
- ou
VA=_[Z vtdr+vnj:; vdut..+ vlz_”fg vWodw.
ou, ainda
VA= vfdr[1+v”+...+v12‘”].
3.8:- De (3.6-1), (3.4-2) e (3.6-2), tem-se:
VA=a._.. [l+vn + ok le——n]
nli

VA = T [1+ Wyos vlz“"] . ‘#7

(3.4-2)

k3.5-1)
(3.5-2)

(36-1)

(3.6-2)

(3.7-1)

(3.7-2)

(3.7-3)

(3.8-1)

(3.8-2)




;4:— EFEITO DA PERIODICIDADE DO REAJUSTE SOBRE O VALOR ATUAL DA RENDAN

4.1:- Esse efeito é mensurado pelo faior g7 obtido por divisdo de (3.8-2) e (3.8-1):

EA*1+vn+m+v
nji

&=
1 A VL
nji

IZ—R]

| (4.1-1)
12—n}

ou

(4.1-2)

Rio de Janciro,14 de junho de 2013
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Rio de Janeiro, 6 de junho de 2013,
STEA: - 48/2013/010

Ilmo. Sr. Srotacalo Pairos
Dr. Luis Carlos Pernandes Afonso 10 ?,C{L;:',; e
M.D. Presidente da PETROS U

Ref.:- Parecer Atuarial sobre Separacio das Massas de Repactuados e Nio Repactuados, em 31/01/2013 -
Plano Petros do Sistema Petrobras

Prezado Senhor,

Em atendimento ao e-mail de 11/01/2013, vimos apresentar o compromisso atvarial do Plano Petros
do Sistema Petrobras, CNPB N° 1970.0001-47, administrado pela FUNDACAO PETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL, avaliado em 31/01/2013, segmentado entre a massa Repactuada e a Nio Re-
pactuada de participantes ¢ assistidos.

2:- A segregagio de massa apresentada é oriunda do fato de que, em julho de 2012, o Conselho Deli-
berativo da Petros aprovou o processo de Separagio de Massas do Plano Petros do Sistema Petrobras em
Repactuados e Nio Repactuados, de forma vinculada & aprovacio da Repactuacdo pela PREVIC, que
ocorreu em 14 de dezembro de 2012,

3~ Em 31/01/2013, as Provisfes Matemdticas avaliadas em R$ 59.524.930.450,11, sdo segmentadas
em R$ 44.771.435.984,99 referentes 3 massa Repactuada (75,21% do total), ¢ R$ 14.753.494.465,12 &
Nao Repactuada (24,79% do total), conforme quadro a seguir:

Repaciwado Nio Repactuado Total
R% R$ RS _

PROYVISSLS MATEEATICAS 43,771 435 984,70 14.753,494.465,12 59.624.930.450,11
BENEFICINS CONCEDDOS 19.054.558.547,19 9147 687.550,46 25.202.246,097,65
BENFFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGTME DE CAFITALIZAGAD 15054 538,547,198 2.147.687.55045 2RINL6.097,65
VALCR ATUAL DOS BENEFICIDS FUTURGS PROGRAMADOS . ASSISTIRDS 14.5£0,529.022,31 TI41.409.549,19 22.351.538.371,50

(+} VALOR ATUAL TS BENET. LIGUITH? DAS CONTR DO PROPRIC ASSISTISDG 15.656.253.912,30 83500787.545,52 24,006, 336.857,51
-} CONTR, DO{S) PATROCINADDR{ES) SOBRE BEMEF. PROGRAMADOS {1.045,724.800.00) (608.873.590,32) {1.654.598.286,41)
VALQR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTURDS NAD PROGEAMADCS - ASSISTITNS 4,444,029 524,88 1.406.278.001,27 5.850.307.526,15
(+) VALOR ATUAL DOS BENEL, LIQUIK DAS CONTR TN PROPRIC ASSISTISDEO 4.481.677.518,53 1418.661.814,83 5.900.339.334,36
{-} CONTR DOXS) PATROCIN ADOR{ES) SOBRE BENEE, NAQ PROGRAMALS (37.547.994,G5) {12.353.513,56) (S039.556,77)
BEMEFICINS A CONCEDER 25T16.H7T.437,80 5.605.806.914,66 31.322.684.352,46
(+3 VALOR ATUAL I8 BENEFICTOS FUTURDS PROGRAMAROS 28.808.803.33],91 £.344.532.584,48 35,153,335.017,38
(-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICORS FUTURAS DO(S) PATROCINADOR(ES) {2.968.741.383,79) (736.506.403,06) [3.703.247 TH6.85)
DURANTT: FASE DE ACUMULAGAD (PARTICIPANTES NO STATUS BE ATIVOS) (864.831.862,26) (L45.790.390,48) {1010.622.252,75)
DURANTE FASE DE DESACUMUTAGAD (PAREIC. NO STAT!S DE ASSISTIDOS) (2.103.909.521,53) {FU0.7L6.0E2,58) (2.694.625.534,11)

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO(S} PARTICIEAN TES (B6h.831.862,26) (145.790.390,48) (LOLD.EZL2SLTS)

{+) VALOR ATUAL DOS BENFF{CIS FUTURGS NAD PROGRAMADDS B39.058.873,74 166.638.166,04 1025 HYTAN39,78

-} VALOR ATUAL DAS CONTRIBULGO 1S FUTURAS DO(S) PATROCINADOR(ES) (B0.523,144,59) {19.272.151,98) (110.202.356,57)
DURANTE FASE DE ACUMULACAC (PARTICIPAN THS NO STATLS DHATIVOS) (26,488,327, 21} (3.TRT.RRL 34} (30,296.208,54)
DURANTE FASE DE DESACUMULACAD (PARTIC. NO STATUS DEASSISTINOS) (64.434.867,39) (15.491.280,64) (79.5926.148,03)

{-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBLHGOES FUTURAS DO(S) PARTICIPANTES (26.488.327,20) (3.787,881,34) {30.276.208,54)
PROVISOTS MATEMATICAS A CONSTITUIR {0,003 000 (0,00
TUINDOS PREVIDENCIAIS 0.00 010 0,00

STEA - SERVICOS TECNICOS DE ESTATISTICA E ATUARIA, LTDA.

Av Rio Branco, 185 - Grupo 412 - CEP 20.040-007 - RIO DE JANEIRO - RJ
PABX (021) 2533-2167 - Tel: (021) 2240-2808 - Fax {021) #262-063% - E-maif- stea@stea.com.br




Maria José F. Cerqueira de Almeida
(hefe de Gabinete




4:- O cadastro que serviu de base para o processamento dessa avaliagio atuarial foi considg
rado satisfatério quanto 4 consisténcia dos dados.

5:- As avaliacbes desenvolveram-se pelo Regime de Capitalizagio e pelo Método Agregado,
cujas hipéteses se ajustaram aos resultados da observagdo, assim como as da avaliagao
precedente.

6:- Os valores das provisdes matematicas foram avaliados com base nos dados levantados
para todas as patrocinadoras do Plano Petros do Sistema Petrobras nas seguintes datas de refe-
réncia:

6.1:- No tocante 4 massa de participantes que aderiu ao Bencficio Proporcional Opcional,
os levantamentos referem-se a 31/12/2012, posicionados em 31/01/2013.

6.2:- No que se refere aos participantcs assistidos e remidos, utilizou-se a data de
31/01/2013;

6.3:- Quanio aos demais participantes ativos e autopatrocinados, utilizou-se 30/09/2012,
posicionados em 31/01/2013.

7:- Nessa avaliacio, foram consideradas as Notas Técnicas da avaliacio de encerramento de
exercicio de 2012, assim como as mesmas hipdteses atuariais, quais sejam:

7.1:~ taxas contributivas:

7.1.1:- contribuicao patronal:

7.1.1.1:- contribuigdes das patrocinadoras: equivalente ao total das contribui¢des
dos participantes ativos e assistidos vinculados ao Plano Petros do Sistema Petrobras
(Paridade Contributiva).

7.1.2:- contribuicio dos participantes-ativos e autopatrocinados que aderiram a altera-
¢ao no art. 41 do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:

7.1.2.1:- um percentual geral (pg), 1,96%, aplicdvel ao saldrio-de-participacao;
7.1.2.2:- um primeiro percentual adicional (1° pa), 2,10%, aplicavel a0 excesso
(se existir) do saldrio-de-participacido sobre a metade do teto do saldrio-de-beneficio previden-

cial;

7.1.2.3:- um segundo percentual adicional (2° pa), 10,84%, apliciavel a0 excesso
(se existir) do saldrio-de-participagio sobre o teto do salario-de-beneficio previdencial.

7.1.3:- contribuicio dos participantes-ativos e autopatrocinados que ndo aderiram a
alteracio no art. 41 do Regulamento deo Plano Petros do Sistema Petrobras:

7.1.3.1:- um percentual geral (pg), 1,45%, aplicavel ao saldrio-de-participagio;

7.1.3.2:- um primeiro percentual adicional (1° pa), 1,55%, aplicavel a0 excesso
(se existir) do saldrio-de-participagio sobre a metade do teto do salério-de-beneficio previden-,

cial; ZA" M



7.1.3.3:- um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00%, aplicavel ao exce
(se existir) do saldrio-de-participagio sobre o teto do saldrio-de-beneficio previdencial.

7.1.4:- contribuigio dos participantes-assistidos que aderiram a alteragfio no art. 41
do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras:

7.1.4.1:- wm percentual geral (pg), 1,96%, aplicivel & suplementagéo;

7.1.4.2:~ um primeiro percentual adicional (1° pa}, 2,10%, aplicivel a0 excesso
(se existir) da suplementacio sobre a metade do teto do salério-de-beneficio previdencial;

7.1.4.3:~ um segundo percentual adicional (2° pa}, 10,84%, aplicivel ao excesso
(se existir) da suplementagio sobre o teto do saldrio-de-beneficio previdencial.

7.1.5:- contribuicio dos participantes-assistidos que nae aderiram a alteracao no
art, 41 do Regulamento do Plano Petros do Sisterma Petrobras:

7.1.5.1:- um percentual geral (pg), 1,45%, aplicével a suplementacio;

7.1.5.2:- um primeiro percentual adicional (1° pa), 1,55%, aplicavel ao cxcesso
(se existir) da suplementagio sobre a metade do teto do salario-de-beneficio previdencial;

7.1.5.3:- um segundo percentual adicional (2° pa), 8,00%, aplicavel a0 excesso
(se existir) da suplementacfio sobre o teto do satdrio-de-beneficio previdencial.
7.1.6:- custo administrativo: 4%:;
7.2:- taxa real de juros: 5,5% a.a..
7.2.1:- corresponde & taxa de rentabilidade real anual minima que dever4 ser obtida pela

aplicacio dos recursos do Plano Petros do Sistema Petrobras.

7.3:- projegio de crescimento real de salario: 2,105% a.a. até a idade na aposentadoria.

7.3.1:- esta premissa expressa a expectativa de crescimento real anual dos saldrios dos
participantes-ativos decorrente de promocio, produtividade, anuénios, qiiingiiCnios etc., caso
existam.

7.4:- projecio de crescimento rcal do maior saldrio-de-beneficio do INSS: nula;

7.5:- projeciio de crescimento real do beneticio do plano: nula;

7.6:- fator de determina¢io do valor real ao fongo do tempo: expressa o ganho atuarial ao
longo do tempo, decorrente da perda do poder aquisitivo dos saldrios, dos beneficios da entida-
de e dos beneficios do INSS, por for¢ca da politica de reajuste, atualmente, anual sob um
ambiente de inflacdo mensal:

7.6.1:~ dos salarios: 0,9762;
7.6.2:- dos beneficios da entidade: 0,9762;
7.6.3:- dos beneficios do INSS: 1,0000.

7.7:- geragbes futuras de novos entrados: efeitos ndo computados.




7.7.1:- na avaliagio atuarial das provisdes matemdticas do exercicio findo ﬂ
31/12/2012, nio foram consideradas as futuras admissdes de novos empregados, vez que o Plano
Petros do Sistema Petrobras estd fechado a novas adesfes.

7.8:- rotatividade: nula;
7.9:- tdbua de mortalidade geral: AT-2000, suavizada em 30% para o sexo feminino;
7.9.1:- tabela que expressa, por idade, a probabilidade de um individuo de
idade x falecer antcs de atingir a idade x+ 1.
7.10:- tdbua de mortalidade de invélidos: Winklevoss suavizada em 20%;
7.10.1:- tabela que expressa, por idade, a probabilidade de um individuo invalido de
idade x falecer antes de atingir a idade x+1.
7.11:- tébua de entrada em invalidez: Tasa 1927;
7.11.1:- tabela que expressa, por idade, a probabilidade de um individuo vélido de

idade x tornar-se invalido antes de atingir a idade x+1.

7.12:- encargo médio de herdeiros: experiéncia STEA conjugada com a mortalidade ge-
ral referida no item 7.9;

7.12.1:- tabela que expressa, por idade, o encargo médio de herdeiros' de um participan-
te de idade x e aposentadoria supletiva anual unitaria.

7.13:- expectativa de vida utilizada no calculo do fator previdenciario: IBGE-2011.

7.13.1:- essa expectativa de vida traduz uma-estimativa do tempo restante, na data de
inicio do beneficio basico, para pagamento das aposentadorias da Previdéncia Oficial.

8: - Considerando a decisdo da Petros, sobre o critério para a separacdo do patrimdnio do a-
tual Plano Petros Petrobras, de proporcionalizar ¢ patriménio com base no compromisso do pla-
no apurado para cada uma das massas repactuada ¢ ndo repactuada, de forma a assegurar que a
siteagio dos planos originados da separacdo de Massas, espelhem a mesma situacio atuarial dos
Planos antes da cisdo, em 31/01/2013.

8.1:- Considerando o exposto, o quadro seguinte apresenta o Balango Atuarial cm
31/01/2013:

15.331.977.197,82 | _61.858.895.770,11
147 - 59.524.930.450,11
28.202.246.097,65 .
31.322.684.352,46 |

Patriménio de cobertura do Plano |
‘ProvisBes Matematicas

_________________________________________________________________________________________________ | 25.716.877.437,80 |
Equi! ibrio técnico 1.755.482.587,30 578.482.732,70 2.333.965.320,00 -

» 14 computado, em relagio aos bencficidrios do participante, idade, sexo, quantidade etc.



paragio do Patrimdnio, proposto por essa Entidade, na forma de rateio proporcional aos com-
promissos do plano para com cada uma das massas.

Sendo o que, no momento, se nos oferece, renovamos a V.Sa. protestos de estima ¢ consi-

deracao.
/}qp)&;‘(ﬂ‘/&h{m,Q} oles Somles %
Maristela Cardoso dos Santos nio Car#6s Pereira Cabral
MIBA 2.092 MIBA 1.119
\% / }zﬁ; /@M.ﬂ L
Julieta Daiub
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CIBA.N° 01



TROS

Regulamento Vigente




REGULAMENTO
DO |
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS
NOVA REPACTUACAO

Versdo aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
conforme Portaria n°® 727, de 13/12/2012,
publicada no Diario Oficial da Unigo em 14/12/2012




Secéio [
Subsecdo |
Subsecdo 11

CAPITULO XXV

Condi¢Ges Especificas para Opc¢io pelo BPO

Condi¢des Especificas para Aplicagéio da Repactuacio
Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 ¢ 2007
Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

DISPOSICOES GERAIS




PETROS

REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS -

CAPITULOT
FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras, administrado pela
Fundaciio Petrobras de Seguridade Social - Petros.

Pardgrafo Gnico - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes
inscritos até 09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano Petros
do Sistema Petrobras, conforme determinaggo do Conselho de Administracio da Petrobras
contida na Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

CAPITULOII
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 2° - S50 Participantes:

1. os empregados da Patrocinadora Petrobras inscritos no Plano Petros do Sistema
Petrobras come fundadores;

II. os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Planc Petros do Sistema
Petrobras;

III.  os admitidos como empregados de Patrocinadora, ou da Petros, observadas as
disposi¢Bes contidas nos artigos 6° € 7%

IV. aqueles que, ja qualificados como Participantes, perderem o vinculo trabalbista
com a Patrocinadora, ou com a Petros, desde que manifestem, por escrito, no
prazo previsto no artigo 83 deste Regulamento, a vontade de continuar como
Participantes na condi¢fio de Autopairocinado ou de Remido;

V.  o0s que sc aposentaram pelo INSS e ex-Institutos que unificou, na vigéncia de
seus contratos de trabalho com a Patrocinadora Petrobras, antes da instalacdo da
Petros e que nela se tenham inscrito;

VI.  aqueles que, a0 se aposentarem pelo INSS, sejam Participantes;

VII.  os ja qualificados como Participantes que perderem o vinculo trabalhista com
uma Patrocinadora e firmarem novo contrato de trabalho com a mesma ou outra
Patrocinadora, ou com a Petros, desde que o intersticio entre um e ouiro confrato
ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 3¢ - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras sio classificados em:

[.  Participante Ativo,
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II.  Participante Autopatrocinado;
III.  Participante Remido.

§ 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que niio esteja em gozo
de beneficio continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio previsto na Se¢fo I1 do Capitulo XX deste Regulamento, em razdo da cessago
do vinculo empregaticio ou da suspenséio do contrato de trabalbo, ressalvada, neste Ultimo
caso, a situacdo dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez e licenca maternidade pela Previdéncia Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio, previsto na Sec¢do 1T do Capitulo XX deste Regulamento, em decorréncia de
perda parcial de seu salariG-de-participagdo.

§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Secfo Ifl do Capitulo XX deste Regulamento, em razio da
cessaciio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 5° - Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional previsto no Capitulo
XXIII deste Regulamento sfo considerados, também, Participantes em BPO.

Art. 4° - Considera-se Assistido o Participante ou o Beneficiario que estd recebendo beneficio
continuado junto ao Plano.

Pardgrafo tnico - Os Beneficidrios do Participante sio os seus dependentes, como tal
definidos na legislagdo da Previdéncia Social, ressalvado o disposto no artigo 40 deste
Regulamento.

Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sfo agrupados da -

seguinte forma:
I.  Grupo I: conposto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistermna Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdio em processo de repactuagio realizado
nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012, que alterou o indice de correcio do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras e o desvincuiou do valor do
Beneficio da Previdéncia Social;



1. Grupo IL; composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 19915 e

b)  nfio firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagédo
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012;

M.  Grupo III: composto pelos Participantes ¢ Assistidos que:

a) ndo aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesfio em processo de repactuagio
realizado nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
correcio do Beneficio do Plano Pctros do Sistema Petrobras e o
desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

IV.  Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) n#o aderiram a simultaneidade do rcajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b  ndo firmaram o Termo Individual de Adesfio em processo de repactuagio
realizado nos anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

CAPITULO I
INSCRICAO
Art. 6° - A admissfio como Participante do Plano Petros do Sistema Pefrobras far-se-a

mediante a assinatura de Pedido de Inscri¢io, de acordo com normas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscri¢do no Plano Petros do Sistema Petrobras esta sujeita a aprovagdo em egxame
médico, a critério da Fundagéo.

§ 2° - A inscri¢iio sé serd valida a partir da data do deferimento do Pedido de Inscrigdo do
Participante. .

§ 3° - O ingresso como Participante implica, cnquanto ele estiver vinculade ao Plano, em
autorizacdo irrevogdvel para os descontos das contribuigdes previstas neste Regulamento.
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§ 4° - E vedada a inscricio de quem j4 esteja aposentado pela Previdéncia Social, ressalvado
neste caso a situaciio daqueles que se aposentaram na vigéncia de seus contratos de trabatho
com a Patrocinadora Petrobras antes da instalacdo da Petros ¢ nela tenha se inscrito de acordo
com normas especificas.

Art. 7° - Estdo sujeitos ao pagamento de joia atuarialmente calculada, em funcdo da
remuneracio; idade, tempo de servigo na Patrocinadora ¢ tempo de vinculacio a Previdéncia
Social, obedecido ao disposto no artigo 6

I.  novo empregado de Patrocinadora ou da Petros com idade superior a 30 (trinta)
anos;

II. empregado da Patrocinadora Petrobras que nio se inscreveu como fundador por
ocasifio da instalacdo da Petros;

Il  empregado de Patrocinadora que ndo se inscreveu no Plano concomitantemente
com a sua admissdo na Patrocinadora e venha a requerer ingresso;

IV. empregado de nova Patrocinadora que ndo se inscrever no Plano Petros do
Sistema Petrobras na época ¢ prazos estabelecidos no convénio de adesdo a
Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V.  empregado de Patrocinadora, ou da Petros, que, sem rescisdo do respectivo
contrato de trabalho, perdeu a qualidade dc Participante e venha a requerer
reingresse na mesma.

§ 1° - A joia podera ser paga de uma s0 vez, ou parceladamente.
§ 2° - A contar da data da comunicacdo formal do valor da jdia ao interessado, tera ele o prazo
de 90 (noventa) dias para exercer a op¢do pela forma de pagamento prevista no § 1° deste

artigo.

§ 3° - Findo o prazo fixado no § 2° deste artigo, sem que tenha havido a manifestagdo do
interessado, o respectivo Pedido de Inscricdo de Participante serd automaticamente cancelado.

§ 4° - Considera-se quitada a jéia com a morte do Participante que a estava pagando
parceladamente.

CAPITULO IV
DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 8° - Sio direitos do Participante:

I.  beneficiar-se das prestagdes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras;

II.  fazer sugestdes a Petros;
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III. representar contra atos da administragio da Petros;
IV.  receber o Resgate, na forma prevista na Secio IV do Capitulo XX

V.  continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras como Participante, na forma do
inciso IV do artigo 2%

V1  requerer a manutencdo do seu saldrio-de-participacdo, nos casos previstos no
artigo 56.

Art. 9° - 840 direitos do Beneficiario:

L habilitar-se as prestacdes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema Petrobras
por forca deste Reguiamento,

IT. receber 0s beneficios que lhe couberem por forga deste Regulamento;
Il representar contra atos gue considere violadores de seus direitos.

Art. 10 - S8o obrigagdes das Patrocinadoras:

L. participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras, na forma
deste Regulamento;
1. fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento, tanto de suas

-contribuicSes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras, como das
consignadas em folha de pagamento e relativas aos Participantes;

ML comunicar, imediatamente, a Petros, os casos de desligamento de Participantes
de seus quadros.

Art. 11 - S8o obrigagdes do Participante:
1. acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

II.  recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras, inclusive nos casos previstes no paragrafo finico do artigo 49;

III.  zelar pelo patrimdnio do Plano Petros do Sistema Petrobras e da Petros;

IV.  comunicar a Petros qualquer alteracdo que houver, inclusive de endereco, nos
dados declarados quando da mscrigio;

V. apresentar a Petros, quando exigido, qualquer documento comprobatorio
relacionado a sua condiciio de Participante, ou a de seus dependentes ou a de
segurado do INSS.
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Arxt. 12 - So obrigagGes do Beneficiario:
I.  acatar o Bstatuto, este Regulamento e demais atos normativos da Petros;

II. respeitar os compromissos assumidos junto ao Plano Petros do Sistema
Petrobras pelo Participante de que seja dependente;

O  com caso de falecimento do Participante de que scja dependente, habilitar-se
junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras para fazer jus aos beneficios que the
couberem;

IV.  comunicar 3 Petros qualquer alteracio que houver nos seus dados, inclusive
endereco. :

CAPITULOV

SANCOES DISCIPLINARES
Art. 13 - Pelo nfo cumprimento de quaisquer obrigactes especificadas no Estatuto, neste
Regulamento ¢ demais atos normativos, ficam os Participantes ¢ Assistidos sujeitos a

penalidades a serem estabelecidas em ato regulamentar.

Paragrafo Gnico - Das penalidades impostas, cabera recurse na forma estabelecida no artigo
34 deste Regulamento.

CAPITULO VI
BENEFICIOS EM GERAL

Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras abrangem:
IR | quanto aos Participantes Afivos e Autopatrocinados:
a)  suplementaco de aposentadoria por invalidez;
b)  suplementagfio de aposentadoria por idade;
c)  suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuigio;
d)  suplementacfio de aposentadoria especial;
¢) suplementaciio de auxilio-doenca, exceto aos Participantes em BPO;
f} abono anual (13° suplementacéo);
II.  quanto aos Participantes Remidos:

a)} beneficio proporcional diferido;
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II.  quanto aos Beneficidrios:
a) suplemcntacdo de pensdo;

b) suplementagio de auxilio-reclusfio, exceto aos Beneficidrios do Participante em
BPQ;

¢) abono anual (13° suplementacio);
d) peculio por morte do Participante.

8 1° - As suplementagdes de aposentadoria referidas neste artigo, respeitadas as que forem
concedidas a Participantes Autopatrocinados ou Remidos s6 serdo devidas a Participante que
venha a se aposentar como empregado de Patrocinadora ou da Petros.

§ 2° - As suplementagSes de aposentadoria por teinpo de contribuicdo, especial e por idade
estio sujeitas ao periodo de caréneia de 5 (cinco) anos de contribuigdes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras.

§ 3° - O beneficio proporcional diferido serd devido ao Participante Remido a partir da data
em que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio assegurado pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras, caso mantivesse sua inscricdo na condigdio anterior a data da opgao pelo
beneficio proporcional diferido, e corrcsponderd aos beneficios previstos neste Regulamento,
porém reduzidos na proporgdo do seu direito acumulado até a data da opclo, nos termos da
Secio III do Capitulo XX deste Regulamento.

§ 4° - Nio poderd ser concedido nephum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,
adicionado a aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a média das remuneragdes sobre as
quais incidiram as contribui¢des ao Plano Petros do Sistema Petrobras, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & data de sua concessdo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
do teto do salario de contribuigfio para a Previdéncia Social.

§ 5° - Nenhuma suplementagio de aposentadoria ou de auxilio-doenca podera ser inferior a
1% (um por cento) do valor correspondente ao teto do salério-de-contribuicdo.

§ 6° - Os beneficios de renda mensal serfio pagos até o tltimo dia 0til do més de sua
competéncia e os beneficios devidos em parcela tnica serfio pagos dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do recebimento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.
CAPITULO VII
SALARIO-DE-PARTICIPACAO
MANUTENCAO DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO,
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E
SALARIO-DE-CALCULO

Art. 15 - O salario-de-participagiio é o valor sobre o qual incidem as contribuigbes mensais
para o Plano Petros do Sistema Petrobras.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salério-de-participagio:

I.  dos Participantes Afivos - todas as parcelas de sua remuneragio que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso nfio existisse qualquer limite superior de
contribuiciio para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° ¢ 5°
deste artigo;

II.  dos Participantes Assistidos - o total das rendas que lhes forem asseguradas por
forca deste Regulamento;

III.  dos Participantes Autopatrocinados com rescisfio ou suspensdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora - o salario-de-célculo definido nos incisos II e 111
do artigo 18,

§ 2° - O maior salario-de-participagfio ndo podera ser superior a0 montante correspondente a
remuneragiio mensal de Superintendente-Geral de Departamento, da Patrocinadora Petrobras.

§ 3° - B vedado ao Participante que faz jus a gratificagiio ou remuneracfio pelo exercicio de
fungdo de confianca contribuir exclusivamente sobre o salario e demais parcelas
correspondentes ac seu cargo permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros,
nfio cabendo devolugdo das contribuigGes pagas sobre o excesso da remuneracdo ou
gratificagio de func¢fo, na hipotese de perda da funcio de confianca.

§ 4° - O Participante ou Beneficiario que, no passado, direta ou indiretamente, optou por
contribuir, exclusivamente, sobre o salario e demais parcelas correspondentes ao seu cargo
permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros, poderd retratar-se da opgdo,
no prazo de 12 (doze) meses, a coniar da data da aprovacio deste dispositivo pelos érgios
competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema Petrobras do valor da diferenca da
jola e das contribuigdes, inclusive as das respectivas Pairocinadoras, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condi¢des da retratagio e
os célculos da indenizagdo serfo cstabelecidos pela Diretoria Exccutiva da Petros, por
intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberative da Petros.

§ 5° -~ Também ndo se inclui no saldrio-de-participagdo a parcela de lucros distribuidos pela
Patrocinadora aos seus empregados.

§ 6° - Os empregados de empresas Patrocinadoras, que nelas assumirem cargo de direcfo ou
conselheiro, continuardo a contribuir com base na remuneracio do cargo que exerciam
anteriormente,

§ 7° - Aplica-se também aos empregados da Petros o disposto no paragrafo anterior.

Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-beneficio do Participante.

1
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Art. 17 - O Salario-Real-de-Bencficio é a média aritmética simples dos Saldrios-de-Célculo
do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagdo, ou da Data de Referéncia de Céleulo
prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO, excluido o 13°
salario e incluida somente uma gratificacdo de férias.

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas nfo-estiveis da remuneragio sobre as quais
tepham incidido as Coniribuicdes ao Plano Petros do Sistema Petrobras, o Salario-Real-de-
Beneficio serd aumentado na propor¢io equivalente & relagio entre a soma dos Salarios-de-
Participacio e a soma dos Salérios-de-Caiculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores ao do inicio da Suplementagio, ou da Data de Referéncia de Célculo prevista no
artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

§ 2° - Os Salarios-Reais-de-Benceficio dos Participantes integrantes do Grupo I e do Grupo 11
serdo corrigidos de acordo com a variagio acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA - da Fundacio IBGE entre o més do Ultimo reajustamento geral de
salarios da Patrocinadora e o més imediatamente anterior ao do inicio da Suplementagdo, ou da
Data de Referéncia de Céleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante
em BPO. )

Art, 18 - O Salério-de-Célculo corresponde:

I. para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estdveis da remuneracio
relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na Patrocinadora, as quais
devem ser entendidas, para os efeitos deste Regulamento, como todas aquelas
sobre as quais incidem contribui¢des 4 Previdéncia Social, excetuando-se as que
ndo integram o Salario-de-Participagio definido no artigo 15 deste Regulamento.

II. para os Participantes Autopatrocinados com resciséio do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora: ao Salario-de-Calculo apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao ditimo més de wvinculagio
trabalhista do Participante a Patrocinadora. :

III. para os Participantes Autopatrocinados sem rescisdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora; ao Saldrio-de-Célculo apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente a0 més imediatamente anterior & perda
da remuneragao. '

IV. para os Participantes Assistidos: ao provento da aposentadoria junto & Previdéncia
Social, acrescido de todas as rendas que lhes forem asseguradas por forga deste
Regulamento.

§ 1° - Entende-se por parcelas estaveis da remuneracdo: o saldrio-basico ¢ o anuénio, bem
como as outras parcelas que nfio sdo passiveis de serem suspensas ou suprimidas por ato
unilateral do empregador.
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§ 2° - Exclusivamente para fins de. aplicagio do presente Regulamento, o adicional de
periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho serd considerado parcela estavel da
remuneracdo do Participante.

§ 3° - Os Saldrios-de-Cilculo previstos nos incisos II e II1 deste artigo serfio automaticamente
atualizados nas épocas dos reajustes gerais de salarios da Patrocinadora da seguinte forma:

1. de acordo com a variacio acumulada do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, da Fundacio IBGE, para os Participantes integrantes do
Grupo I e do Grupo HI;

II. de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora para os
Participantes integrantes do Grupo I e do Grupo IV.

Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, o valor da aposentadoria do
INSS a ser considerado no célculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras sera
apurado na data do inicio do beneficio, de acordo com a mesma metodologia utilizada pela
Previdéncia Social aplicada sobre os salarios-de-participagio.

§ 1° - O tempo de vinculagio previdencidria, apurado na data de inicio do beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras, seré o que contar o Participante na data de sua aposentadoria
pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do tempo de diferimento no caso dos
Participantes Remidos, posterior & concessfio do beneficio previdencidrio.

§ 2° « O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras, serd o que contar o Participante na data da opgio pelo autopatrocinio ou
pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do tempo em que se manteve na condigio de
Autopatrocinado ou de Remido.

§ 3° - Na determinag@io do Beneficio Proporcional Opcional de que trata o Capitulo XXIII
deste Regulamento, o valor da aposentadoria do INSS a ser considerado no célculo do
beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras serd apurado na Data de Referéncia de
Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, observando os parimetros estabelecidos no
artigo 99 deste Regnlamento. -

CAPITULO VIII
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 - A suplementagio de aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante,
enquanto lhe for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementago de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do saldrio-reaf-de-beneficio do Participante, sobre o valor da
aposentadoria por invalidez a cle concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Paragrafo tinico - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez do Participante em BPO
consistira numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 105 deste Regulamento.
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CAPITULO IX
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A suplementagiio de aposentadoria por idade serd concedida ao Participante que tiver
cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros, enquanto lhe for
concedida a aposentadoria por idade pelo INSS.

Art. 23 - A suplementagio de aposentadoria por idade consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso (E) do saldrio-real-de-beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS (ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19), multiplicado: por tantos 35 avos quantos
forem os seus anos-previdéncia social, e por tantos décimos quantos forem o0s anos-
Patrocinadora completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade
concedida pelo INSS, limitados os primeiros ao maximo de 35, ¢ os segundos a0 maximo de
10, ou sgja:

E x anos-previdéncia social x anos-Pafrocinadora
35 : 10

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementacio de aposentadoria por idade aos
empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras como Fundadores serd calculada
da seguinte forma:

E x (anos-previdéncia social+80) x anos-Patrocinadora
105 10

‘limitados os anos-previdéncia social a 25 e os Patrocinadora a 10.

§ 2° - A suplementaciio de aposentadoria por idade do Participante em BPO consistird numa renda
mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.
CAPITULO X
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
- Art. 24 - A Suplementacio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo sera concedida ao

Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o
Participante:

I.  detenha idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, exclusivamente quando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24
de janeiro de 1978;

0. esteja recebendo a aposentadoria por tempé de contribuicio junto & Previdéncia
Social; '

1I.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.
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§ 1° - A idade minima prevista no inciso I do caput deste artigo serd reduzida para 53 (cinquenta e
trés) anos para o Participante integrante do Grupo 1 ou do Grupo III inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo podera ser requerida
sem o atendimento da exigéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, mediante a opgéo
do Participante por uma das seguintes alternativas:

I.  recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial garantidor
calculado atvarialmente a partir das condigGes biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos decorrente da
antecipacio do Beneficio em relagfo a idade minima exigida;

. redugdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipacfo havida em
rclagdo a idade minima exigida, de acordo com aposicfio de fator calculado
atuarialmente a partir das condicdes biométricas do Participante e seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar a antecipacgio.

§ 3° - A perda da condigfo prevista no inciso II do caput deste artigo enseja a cessagdo da
Suplementac@o de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.

Art. 25 - A suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuigio, para o homem, sera
calculada de forma idéntica ao caput do artigo 23; ¢, para a mulher, o calculo sera efetuado
através da seguinte formula:

E x anos-previdéncia social + 5 x anos-Patrocinadora
35 10

limitados os anos-previdéncia social a 30 e os Patrocinadora a 10.

§ 1° - A suplementagéo de que trata este artigo ndo poderd ser superior a 3 (trés) vezes o teto
estabelecido para as contribuigbes a Previdéncia Social, ressalvada a situacfio dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras até 23 de janeiro de 1978,

§ 2° - A suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicio do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calcuiado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO X1
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementacio de Aposentadoria Especial sera concedida ao Participante Ativo ou -
Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o Participante:
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1. quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24 de janeiro de
1978, detenha idade minima de:

a) 49 (quarenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de contribuicio exigido
pela Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinquenta & um) anoé, nos casos em que o tempo de contribuigiio exigido
pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

¢) 53 (cinguenta e trés) anos, nos casos em que o tempo de contribui¢lo exigido pela
Previdéncia Social seja de 25 (vinte e cinco) anos;

II. cstejarecebendo a aposentadoria especial junto & Previdéncia Social;
[II.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.

§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste artigo serdo reduzidas em
2 (dois) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo [ inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementaciio de Aposentadoria Especial poderd ser requerida sem o atendimento da
exigéneia prevista no inciso I do caput deste artigo, mediante a opgéo do Participante por uma
das seguintes alternativas:

1. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial garantidor
calculado atuarialmente a partir das condicdes biométricas do Participante e seus
Beneficiarios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos decorrente da
antecipagio do Beneficio em relagio 4 idade minima exigida;

. reducfo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipagéo havida em
relacio & idade minima exigida, de acordo com aposigio de fator calculado
atuarialmente a partir das condigdes biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar antecipagdo.

§ 3° - A perda-da condigdo prevista no inciso II do caput deste artigo enseja a cessacdo da
Suplementacdo de Aposentadoria Especial.

Art. 27 - A suplementacio de aposentadoria especial consistiri numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria especial a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Paragrafo {inico - A suplementagﬁo de -aposentadoria especial do Pasticipante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.
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CAPITULO XII
SUPLEMENTACAQO DE AUXILIO-DOENCA

Axt. 28 - A suplementagfio de auxilio-doenga serd concedida a partir do 25° (vigésimo-quinto)
més de afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado em gozo de auxilio-doenga
pelo INSS, exceto ao Participante em BPO, e serd mantida enquante for concedido esse
beneficio pelo INSS.

Art. 29 - A suplementacfio de auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente ao
excesso do salario-real-de-beneficio do Participante, na data do seu afastamento, sobre o valor
inicial do auxilio-doenga a ele concedido pelo INSS.

§ 1° - O valor apurado da suplementagio de auxilio-doenca sera atualizado para o més de sua
concessdo, na mesma propor¢io em que tiver sido reajustado o valor do auxilio-docnga pago
pelo INSS, nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - A suplementaciio de auxilio-doencga, adicionada ao valor do auxilio-doenca pago pela
Previdéncia Secial, nfo excederd a média das remuneragSes percebidas pelo Participante nos
12 (doze) tltimos meses.

§ 3° - A suplementacio de auxilio-doenca serd automaticamente transformada em
suplementacdo de aposentadoria por invalidez, se o Participante vier a ser aposentado por
invalidez.

CAPITULO X111
ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTACAQ)

Art. 30 - O abono anual (13* suplementagéo) serd devido, quando for concedido o abono anual
pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementacfo de aposentadoria, de auxilio-
doenga, de pensdo ou de auxilio-reclusfo.

Art. 31 - O abono anual (13* suplementacfio) consistird num pagamento (nico, equivalente &
suplementagdo devida no més de dezembro do mesmo ano, proporcionalmente ao nimero de
meses em que o Assistido tiver direito a suplementaco no decurso do ano.

Paragrafo unico - O abono anual previsto no caput deste artigo serd parcialmente antecipado
no més de fevereiro do exercicio a que se refere, em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da prestagio mensal da suplementacdo, relativa a més completo, devida no més da
antecipacdo, respeitado o direito de recusa do participante.
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CAPITULO XIV
SUPLEMENTACAQO DE PENSAO

Art. 32 - A suplementagfio de pensfio serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do vator da suplementaco de aposentadoria que o Participante
percebia, ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma
suplementagfio de aposentadoria, quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

Pardgrafo Gnico - A suplementagfio de pensdo dos Beneficiarios de Participante ém BPO sera
apurada na forma do artigo 106 deste Regulamento.

Art. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementagéo de pensdo, serd
rateada em cotas iguais entre os mesmos Beneficidrios com dirsito a pensdo pelo INSS,
existentes no tempo da morte do Participante ou do Participante Assistido.

Paragratfo dnico - Quando o valor mensal da suplementacéo de pensio resultar inferior a 20%
(vinte por cento) do maior salério-minimo, podera ser transformado em pagamento Unico,
calculado atuarialmente, prevalecendo a mesma propor¢ao do rateio previsto neste artigo.

Art. 34 - A cota da suplementagdo de pensdo serd concedida ao Beneficidrio enquanto Ihe for
concedida a cota de pensdo pelo INSS.

Art. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de pensio, proceder-se-4 a novo calculo e a novo
rateio da suplementacdio do beneficio, na forma do disposto nos artigos 32 e 33, ¢ apenas entre
os Beneficiarios remanescentes.

Pardgrafo Unico - Com a extingdio da cota do ultimo Beneficidrio, extinta ficara, também, a
suplementagfio de pensdo. .

CAPITULO XV
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

Art. 36 - A suplementacio de auxilio-reclusdo serd concedida aos Beneficiarios do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, exceto do Participante em BPO, durante o periodo em
que Thes for concedido o auxilio-reclusdo pelo INSS.

Art. 37 - A suplementagio de aoxilio-reclusdo serd igual a suplementagdo da penséo,
obedecendo o seu rateio ao disposto no Capitolo XIV. '

Parsgrafo nico - A suplementacio de auxilio-recluséio serd automaticamente transformada
em suplementaciio de pensio, se o Participante vier a falecer quando detento ou recluso.
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CAPYTULO XVI
PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O pecilio por morte de Participante é uma importdncia em dinheiro assegurada a
Beneficiario de Participante falecido.

Art. 39 - O pectlio por morte serd igual a 15 (quinze) vezes o valor correspondente a 60% do
salario-real-de-beneficio definido no artigo 17, ou a 15 (quinze) vezes o saldrio-basico, se este
for superior.

§ 1° - Se a morte decorrer de acidente de trabalho, o pectlio referido neste artigo sera
substituido por uma importincia igual a 30 (trinta) vezes o valor correspondente a 60% do
salario-real-de-beneficio, ou a 30 (trinta) vezes o salario-basico, se este for superior.

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras haja concedido adiantamento para cobertura
das despesas de funeral de Participante, deduzird esse adiantamento da quantia devida a titulo
do peculio de que trata este artigo.

§ 3° -~ O valor do pectlio de que trata este artigo ndo poderd exceder ao equivalente a 40
(quarenta) vezes o teto do salarie-de-contribui¢do para a Previdéncia Social, para cobertura do
mesmo Participante, ressalvada a hipdtese de morte por acidente do trabalho, em que o valor
do pectilio tera por limite a diferenca entre o dobro desse valor miximo e o valor do pecilio
instituido pela Lei n® 6.367, de 19/10/1976.

§ 4° - Para o Participante ja aposentado, o pectlio por morte serd igual a 15 (quinze) vezes
60% (sessenta por cento) do seu salario-de-cdleulo do més precedente ao do falecimento,
conforme definido no inciso IV do artigo 18.

§ 5° - A apurag@o do peculio por morte do Participante em BPO que se enconira na fase de
diferimento que trata o pardgrafo Unico do artigo 90 deste Regulamento, serd realizada
considerando:

1. acorrecdo do Saldrio-Real-de-Beneficio de acordo com a variagio acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA - da Fundaciio IBGE
entre 0 més da Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento e 0 més imediatamente anterior ao do falecimento do Participante;

II. o salario bésico detide na Data de Referéncia de Caleulo corrigido de acordo
com a variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundagio IBGE entre 0 més da Data de Referéneia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento e o més imediatamente anterior ao do
falecimento do Participante.

Art. 40 - Para os fins especificos da habilitagdo ac pectilio por morte, serfio consideradas as
seguintes classes de Beneficiarios do Participante:
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I. o conjuge, desde que nfo divorciado, desquitado ou separado por sentenca
judicial, salvo, em qualquer decsses casos, quando esteja recebendo pensdo
alimenticia; os filhos de qualquer condigio, menores de 21 (vinte e vm) anos ou
invélidos; a companheira recophecida nos termos do § 3%

1. os filhos de guaiquer condigdo;
III.  os pais do Participante;

IV.  qualquer pessoa fisica que, para esse fim, tenha sido designada, por escrito, pelo
Participante, observado o disposto no § 4°.

§ 1° - Para os fins deste artigo, a existéncia de uma classe de Beneficidrios exclui as
subsequentes.

§ 2° - No caso do inciso [, havendo mais de um Beneficidrio, a divisdo serd feita em partes
ignais.

§ 3° - Para os efeitos do inciso I, compreende-se como companheira aquela que, no momento
do ébito, com ele venha coabitando, comprovadamente, por prazo superior a dois anos. Se
desta unifio houver filhos, serd dispensavel a ‘caréncia, exigindo-se, apenas, a prova de
coabitagio.

§ 4° - Quando, no caso do inciso 1V, a designagio for de mais de uma pessoa fisica ¢ ndo
houver declaragiio expressa dos percentuais correspondentes, a divisdo far-se-4 em partes

ignais.

© § 5° - Os Beneficiarios de que trata este artigo niio estdo suj eitos as restrigdes da legistacio da
Previdéncia Soctal.

§ 6° - Na falta de qualquer Beneficiario, o pecilio por morte revertera para o Plano Petros do
Sistema Petrobras.

CAPITULO XVII
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E
OUTRAS DISPOSICOLES
Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serfio reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o

Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, observado o disposto na Segio
111 do Capitulo XXIV deste Regulamento, da seguinte forma: '

L. Grupo L

a) épocas de aplicagio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;
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b)
- IPCA - da Fundacdo IBGE;

<)

{ndice de corre¢io: o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

base de incidéncia da correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema

Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

II. Grupo II:

a)
b)

©)

épocas de aplicagio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;

indice de corre¢do: o indice de correcdo aplicado as tabelas salariais da
Patrocinadora;

base de incidéncia da correcfio: a Renda Global, sendo o wvalor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a
diferen¢a entre a Renda Global reajustada e o valor mensal do Beneficio
da Previdéncia Social;

II1. Grupo IH:

a) ¢pocas de aplicacfio dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de comregdio: o indice de corregio acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo I, apds o Ttltimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo III;

c) base de incidéncia da corre¢fio: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

IV. Grapo 1V:

a) épocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de correclio: o indice de correco acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo II, apds o ultimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo IV,

¢) base de incidéncia da correciio: a Renda Global, sendo o valor do
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§ 1° - Entcnde-se por:

. Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras com o
Beneficio da Previdéncia Social;

II. Bencficio do Plano Petros do Sistema Petrobras: o valor mensal da
suplementacdo devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na aplicagio do disposto na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso III, a
variagio acumulada do IPCA ser4 apurada no perfodo compreendido entre o més do dltimo
reajuste do beneficio ou 0 més da sua concessio, conforme ¢ caso, ¢ 0 més imediatamente
anterior ao do reajuste a ser aplicado.

§ 3° - Na hip6tese de a variagio acumulada do JPCA apurada nos termos do § 2° resultar
negativa, os valores dos beneficios serio mantidos e o resultado negativo do indice sera
preservado na meméria de céleulo para fins exclusivos de apuragdo do indice de corregio a
ser aplicado no préximo reajuste do beneficio.

§ 4° - No primeiro reajuste da suplementagio de pensio decorrenic da conversdo de
suplementagio de aposentadoria, a apuragfio do indice de corregdo de que trata o § 2°
ocorrerd, conforme o caso, a partir do més do Ultimo reajuste ou a partir do més da concesséo
da suplementacio de aposentadoria que deu origem ao beneficio.

§ 5° - Nos reajustes dos beneficios de Pensfio por Morte devidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras sera aplicado um coeficiente redutor da pensiio (Kp) equivalente a 50% (cinquenta
por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) quantos forem os
Beneficidrios do Participante, até o méximo de 5 (cinco), da seguinte forma:

I. Para o Grupo I e o Grupo IIL o coeficiente redutor da pensdo (Kp) incidira sobre o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras que o Participante percebia, ou
daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez;

. Para o Grupo I e o Grupo IV: o coeficiente redutor da pensdo (Kp) incidira sobre
a Renda Global do Participante ou daquela a que teria direito se, na data do
fatecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras de Pensio por Morte correspondente a difercnga entre a
Renda Global reduzida pelo “Kp” e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia
Social,

§ 6° - Na hipétese de extingdo do IPCA, sers utilizado outro indexador que reflita a perda do
poder aquisitivo, a ser definido pela Petros.

§ 7° - Na hipétese de dissolucio da Patrocinadora, os reajustes previstos neste artigo aos quais
se aplique indice de corregdo salarial serfio realizados de acordo com os indices da variagdo
coletiva dos salarios da categoria profissional a que pertenciam os respectivos Participantes,
na forma de ato regulamentar da Petros.
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Art. 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras assegurados por forga deste Regulamento terdo um reajuste inicial no término do
més de concessdo, calculado aplicando-se & suplementagdo o "fator de reajuste inicial (FAT)"
correspondente ao quociente entre “a” ¢ “b”, sendo:

I. “a”, a diferenca entre 90% (noventa por cento)} do SRBV e ¢ valor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social; e :

1. “b”, a diferenca entre 0 SRB ¢ o valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social.
Onde:

SRBV: corresponde ao Salério-Real-de-Beneficio Valorizado, apurado no més da concessio
do beneficio nos termos do § 1°%

SRB: corresponde ao Salario-Real-de-Beneficio do Participante, apurado no més da
concessio do beneficio.

§ 17 - O Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBV - serd apurado na forma prevista no
artigo 17 deste Regulamento para o cédlculo do Saldrio-Real-de~ Beneficio, sendo cada
Salario-de-Calculo e cada Salario-de-Participagdo atualizado da seguinte forma:

L para os integrantes do Grupo I e do Grupo L por meio da aplicagdo da variagio
acumulada ndo-negativa do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, da Fundagfio IBGE, apurada no periodo compreendido entre o més do
ultimo reajustamento de cada Salario-de- Célculo e o més da Data do Inicio do
Beneficio;

1. para os integrantes do Grupo II ¢ do Grupo IV: de acordo com os mesmos
indices de correcdo aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora, entre o més
de competéncia de cada Saldrio-de-Célculo € o més da Data do Inicio do
Beneficio.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo I € do Grupo III, os tetos dos saldrios de participacio,
observados na apuragio do SRBV realizada entre duas datas de variagio daqueles tetos, serdo
atualizados por meio da aplicagio da variagdo acumulada nfio negativa do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA, da Fundagfio IBGE apurada no periodo compreendido
entre o més do ltimo reajustamento do referido teto ¢ o més da data do inicio do beneficio.

§ 3°- O FAT nfo podera ser inferior a 1.

§ 4° - Apods a aplicaclio do FAT, o valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
resultante ndio poderd ser inferior ao menor valor apurado entre 10% (dez por cento) do SRB ¢
10% (dez por cento) do teto do Salario de Contribuicfio A Previdéncia Social.
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§ 5° - Sobre o valor minimo de Beneficio de que trata o § 4° deste artigo serdo aplicados os
fatores redutores correspondentes aos Beneficios de Suplementaciio de Pensdo por Morte,
Suplementagio de Aposentadoria antecipada em relagio as idades minimas previstas nos
artigos 24 e 26 deste Regulamento, ndo podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por
cento) do teto do Saldrio de Contribuigo 4 Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no caput deste artigo nfio se aplica aos casos em que a suplementacio de
pensio ou de auxilio-reclusio for calculada com base em suplementagio efetivamente
concedida, nem naqueles em que a suplementacdio de aposentadoria resultar de conversdo de
outro beneficio jé garantido pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 43 - Na hipétese das reservas de contingéncia ultrapassarem 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das reservas matematicas, a parcela excedente sera utilizada para a
constitnigio de reserva cspecial, a ser utilizada na forma determinada pelo artigo 20 da Lei
Complementar n® 109, de 29/05/2001.

Art. 44 - Os beneficios de pagamento tinico, concedidos a partir de margo/2003, quando pagos
em época diversa daquela em que sfio devidos, terfio seu valor reajustado de acordo com a
variagdo do fndice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundagio IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo, a ser aprovado pela Diretoria Executiva da Petros, quando o
atraso ocorrido for de exclusiva responsabilidade da Petros.

Art. 45 - Néo podem ser objeto de venda, cessdo ou constitui¢io de quaisquer 6nus, sendo
vedada a outorga de poderes irrevogaveis, ou em causa propria, para a sua percepeio:

1. o pecilio por morte concedido a Beneficiario de Participante falecido;

II. as suplementacdes concedidas aos Assistidos, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou por este Regulamento, ou decorrentes da obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida por via judicial.

Art. 46 - N8o prescrevera o direito a suplementacgo do beneficio, prescrevendo, entretanto, o
direito as prestacBes respectivas néio reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, caso em que tais importéncias reverteréo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Art. 47 - Mediante acordos com o INSS, podera a Petros encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciais, concedidos aos seus Participantes ¢ Assistidos.

CAPITULO XVIII
PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema Petrobras seréo
constituidos pelas seguintes fontes de receita: '

'1.  contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, mediante desconto em folha de
pagamento;
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contribuicdo mensal dos Participantes Assistidos, incidente sobre o sen salério-de-
participacio, de que trata o inciso I do § 1° do artigo 15;

contribuigdo mensal dos Participantes Autopatrocinados, constifuida de uma
parcela incidente sobre o saldrio-de-participagio de que trata o inciso ITf do § 1°
do artigo 15 e de outra, igual a contribuigio da Patrocinadora;

contribui¢do mensal das Patrocinadoras;
contribuicdo mensal da Petros;

dotagdo do fundo inicial de Cr$ 18.000.000,00 (dezoito mithfes de cruzeiros),
feita pela Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, para a cobertura dos seguintes
encargos:

a) suplementacfo das aposentadorias requeridas por empregados da Petrobras
em condi¢des de obté-las antes de 1°%/07/1970;

b} suplementagdo - em condigBes atvarjalmente fixadas - das aposcntadorias
concedidas antes de 1°/07/1970, ¢ que vém sendo pagas pelo INSS a
empregados da Petrobras;

¢) suplementagdo - em condigSes atuarialmente fixadas - das. pensdes
concedidas antes de 1%07/1970, e que vém sendo pagas pelo INSS a
dependentes de ex-empregados da Petrobras, cujo vinculo trabalhista com
essa empresa tenha sido rescindido por motivo de aposentadoria ou morte;

joia admissional dos Participantes, determinada na forma do artigo 7%
receitas provenientes de investimentos de reservas;

as Patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do Plano Petros do
Sistema Petrobras, assumiro a responsabilidade de encargos adicionais, na
proporcdo de suas contribui¢Bes; para cobertura de quaisquer énus decorrentes
das alteragbes introduzidas em 23/08/1984 pelo Conselho de Administracio da
Petrobras, nos artigos 31, 41 e 42 deste Regulamento e aprovadas pelo
Secretario da Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, através dos oficios n® 244/SPC-Gab, de 25/09/1984 e n°
250/SPC-Gab, de 05/10/1984.

Paragrafo nico - As contribui¢des mensais previstas neste artigo nfio sio devidas pelos
Participantes em BPO, assim como a contrapartida contributiva das Patrocinadoras em rclagio
a estes, durante a fase de diferimento que trata o pardgrafo tnico do artigo 90 deste
Regulamento, ressalvadas eventuais contribuicSes extraordindrias que venham a ser
estabelecidas no Plano Petros do Sistema Petrobras. '
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Art. 49 - As contribui¢bes dos Participantes Ativos serdio descontadas nas folhas de
pagamento das Patrocinadoras e da Petros ¢ recolhidas em bancos designados, a crédito do
Plano Petros do Sistema Petrobras, até o 15° dia do més seguinte Aquele a que
corresponderem.

Paragrafo tinico --Os Participantes de que trata esie artigo, e 0s Autopatrocinados com
manutencio parcial do saldrio-de-participagdo, quando, por qualquer motivo, deixar de ser
feito o desconto mensal em folha de pagamento da Patrocinadora, ou da Petros, de suas
contribuicdes, deverdio providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente ao
Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 50 - A falta de observincia do prazo estabelecido no artigo 49 acarrvetara, para as
Patrocinadoras, 0 pagamento dos juros de um trinta avos por cento, por dia de atraso nos
recothimentos devidos.

Parégrafo {inico - Se o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, além dos juros referidos neste artigo,
o Plano Petros do Sistema Petrobras também deverd ser indenizado pela perda do poder
aquisitivo do valor dos débitos em atraso.

Art. 51 - Estio obrigados ao recolhimento direto de suas contribui¢des, em bancos
designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Pctrobras, no prazo estabelecido no artigo
49:

I os Participantes suieitos & contribuigo referida no inciso III do artigo 48;

II.  os Participantes que, em cardter temporério, deixarem de receber remuneracio ©
requererem & manutencdo do seu salario-de-participagdo, nos termos do artigo
56;

IIl.  os Participantes Remidos deverfio recolher as contribuigdes administrativas, na
forma prevista no inciso IV do artigo 86 deste Regulamento.

Art. 52 - As contribui¢des dos Participantes Assistidos serdo descontadas diretamente. pela
Petros.

Art. 53 - Nio se verificando o recothimento direto de que trata o artigo 51, ficard o
Participante inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2%
(dois por cento) sobre a totalidade do pagamento em mora.

Parégrafo tinico - O disposto no caput somente serd aplicado ao Participante Remido a partir
do 6° (sexto) més de atraso. - '
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CAPITULO XIX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54 - Caberd interposi¢iio de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser conferido efeito suspensivo pela autoridade competente, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para o Plano Petros do Sistema Petrobras, ou para o
recorrente: '

I, para o Presidente da Petros, dos atos dos Diretores, prepostos ou empregados;
IL. pafa o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ¢ do Presidente.

CAPITULO XX
INSTITUTOS
Secio 1

Situacdes de perda do saldrio-de-participacio

Art. 55 - Havendo perda do saldrio-de-participacfio em consequéncia da cessacio do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante deverd optar por um finico dos institutos
previstos neste Capitulo, por meio do Termo de Opglo, de que trata o artigo 83 deste
Regulamento.

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, a opgdo pelo
autopatrocinio também € facultada ao Participante, que deverd se manifestar no prazo de 90
(noventa) dias apos a data da perda.

Art. 57 - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, em Patrocinadora que conceda auxilio-financeiro, ou outro beneficio de mesma
natureza, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, serfio efetuadas as
contribuigdes da Patrocinadora e do Participante como se¢ o mesmo estivesse no efetivo
exercicio da funcdo.

Paragrafo tnico - Nos casos de Patrocinadora que nfo conceda o beneficio referido no caput,
o recolhimento da contribuigdio referente aos primeiros 24 (vinte ¢ quatro) meses de
afastamento serd efetuado quando da volta do Participante ao trabalho, ou por ocasifio de
recebimento de beneficio previsto neste Regulamento.

Secdo 11
Autopatrocinio
Art. 58 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, no caso de
perda parcial ou total do saldrio-de-participagdo, manter o valor desse saldrio a fim de

asscgurar a percepedo dos beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis correspondentes
aquele saldrio.
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§ 1° - A cessago do vinculo empregaticio com 2 Patrocinadora é entendida como uma das
formas de perda total da remuneragdo percebida.

§ 2° - Aos optantes pelo astopatrocinio e respectivos Beneficiarios sdo assegurados todos os
beneficios previstos neste Regulamento. '

Art. 59 - O Participante que optar pelo autopatrocinio mantera sua contribuigdo ao plano,
calculada sobre o salério-de-participagio apurado de acordo com o disposto no inciso III do
artigo 15 deste Regulamento, atualizado nas épocas ¢ propor¢des em que oCoTTerem os reajustes
gerais das tabelas salariais da Patrocinadora. :

Art. 60 - O Participante deverd recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras as suas
contribuicbes calculadas sobre o salario-de-participagio mantido, bem como as
correspondentes contribuigdes da Patrocinadora.

Art. 61 - A opgiio do Participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior op¢do pelo
beneficio proporcional diferido, resgate ou portabitidade, previstos nas Segdes IIL, IV ¢ V
deste Capitulo.

Art, 62 - As confribuicBes do Participante quc optar pelo autopatrocinio ndo poderio ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante vtilizagdo de critérios uniformes e
ndo discriminatorios. '

Art. 63 - Para formacho do salario-de-participagdo dos Participantes Autopatrocinados sio
consideradas todas as parcelas salariais incorporadas definitivamente 2 remuneraciio do
Participante, ndo passiveis de suspensdio por ato do empregador, acrescidas das parcelas
salariais ndo estaveis, desde que o Participante tenha contribuido sobre estas para 0 Plano
Petros do Sistema Petrobras, consecutivamente, durante os ultimos 12 (doze) meses anferiores
a perda salarial. - -

§ 1° - Em se tratando de exercicio de fungao de confianca, serd considerado como salario-de-
participagdo a média aritmeética das 12 (doze) wltimas remuneragles e/ou gratificacOes
~ percebidas pelas respectivas fungOes € sobre as quais tenham incidido coniribui¢do para o
Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na ocorréncia de percepgdo de parcelas salariais varidveis, serd utilizada a média
aritmética simples dos percentuais correspondentes a relagdo entre o valor da parcela variavel
e o salario basico percebido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da perda.

§ 3° - No caso de perda parcial, 0 autopatrocinio serd extinto sempre que a remuneragao

efetivamente percebida pelo Participante for igual ou superior a que deu origem a0
autopatrocinio.
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Seciio 111

Beneficio Propoercional Diferido

Art. 64 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o institute que faculta ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, no caso da cessagio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e antes da aquisicdo do direito a beneficio previsto neste Regulamento, exceto sob a forma
antecipada, deixar de contribuir para o plano e receber o beneficio decorrente dessa opcio.

Art. 65 - A opgio do Participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
opgdo pelo resgate ou pela portabilidade, previstos nas Se¢des IV e V deste Capitulo. '

Art. 66 -~ Ao Participante que ndo tenha preenchido os requisitos de habilitagdo a beneficio
previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, ¢ faculiada a opg¢lo pelo
beneficio proporcional diferido, na ocorréncia simultinea das seguintes situacdes:

I cessagdo do vinculo empregaticic do Participante com a Patrocinadora;

I.  cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagio do Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras.

Paragrafo tmico - A concessdio antecipada de bencficio programado impede a opgio pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 67 -~ A opglo pelo beneficio proporcional diferido implicard, a partir da data do
requerimento, a cessagdo das centribuicSes, quer do Participante, quer da Patrocinadora em
relagdo ao Participante, observado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

Art. 68 - O pagamento mensal do beneficio proporcional diferido serd devido, mediante
requerimento do Participante, a partir da data em gue se habilitaria a beneficio previsto neste
Regulamento, observado o disposto no artigo 70, caso mantivesse sua inscricio na condigdo
anterior a data da opc¢éo.

Axt. 69 - Observado o disposto no artigo 70 deste Regulamento, o valor do pagamento mensal
do beneficio proporcional diferido tomard por base o valor da reserva matemética do
Participante em relacdo ao beneficio de suplementagiio de aposentadoria por tempo de
contribui¢dio, posicionada na data da op¢do, observado como minimo o valor equivalente ao
resgate, na forma definida na Segfio TV deste Capitulo.

§ 1° - Entende-se por valor da reserva matematica do Participante em relacio ao beneficio de
suplementagio de aposentadoria por tempo de contribuicdio, posicionado na data da opgfio, o
produto do valor da reserva global do Participante, na data da opgfo, pela razio entre o valor
atual provével do encargo futuro assumido pelo Plano, naquela data, em relagiio ao beneficio
de suplementacdio de aposentadoria por tempo de contribuigfio para o Participante € o total dos
valores atuais provéveis dos encargos futuros com os beneficios assegurados pelo Plano ao
mesmo Participante.
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§ 2° - Entende-se por valor da reserva globat do Participante, na data da opcho, a diferenca
entre o total dos valores atuais provéveis dos encargos com beneficios assegurados ao
Participante e o valor atual provavel do fluxo de contribuicles puras, sem carregamento
administrativo, previstas para recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras, quer pelo
Participante, quer pela Patrocinadora em relagdo ao Participante, de acordo com o Plano de
Custeio vigente naquela data.

Art. 70 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serfio concedidos os beneficios
previstos nestc Regulamento, excluidos os beneficios de suplementagio de auxilio-doenca e
suplementagio de auxilio-reclusfio, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as
hipéteses sobre a evolugdo do saldrio € dos beneficios da Previdéncia Social admitidas no
plano de custeio vigente na data da opgdo, porém todos reduzidos na propor¢io enire o valor
da reserva matematica do Participante em relagBo ao beneficio de suplementagdo de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, referido no § 1° do artigo precedente, ou o valor de
resgate, se maiot, e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futgros com os beneficios
assegurados pelo Plano ao mesmo Participante.

Pardgrafo tnico - A reducfio prevista no caput sera revista sempre gue, apos a opgio, forem

" aumentadas as contribuicSes dos Participantes para cobrir situacdes deficitarias, caso em que a-

nova reducio se fard em percentual equivalente & razdo entre os 50% (cinquenta por cento) do
valor do déficit ¢ o valor do patriménio liguido do plano.

Art. 71 - Antes da concessdo de beneficio de prestacio continuada, o optante pelo beneficio
proporcional diferido deverd recolher, diretamente ao Plano Petros do Sistema Petrobras, as
prestagBes vincendas da amortizagéo da joia, bem como o produto da taxa de administragéo
incidente sobre o valor das contribuicdes, que seriam devidas por ele, avaliadas como se
permanecessem as hipdteses sobre a evolugdo das contribuigdes admitidas no plano de custeio
vigente na data da opgéo.

§ 1° - Os recolhimentos referidos neste artigo serfo atualizados nas mesmas épocas e
proporcdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos salérios.

§ 2° - Apbs a concessdio de beneficio de prestagiio continuada, incidirdo, sobre o valor do
beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo 70 deste Regulamento, as mesmas taxas de
contribuicio incidentes sobre.os beneficios dos demais Assistidos.

§ 3° - A taxa referida no caput serd atuarialmente determinada para garantir a cobertura das
despesas necessarias & gestéio administrativa do beneficio proporcional diferido.
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Sec¢iio IV
Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, faculta ao Participante que nfio esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento optar por receber as contribuigdes e joia por ele vertidas ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, ressalvado o disposto no § 3% apuradas conforme o seguinte critério:
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até 31/12/1977 serdio considerados 100% (cem por cento) do total das
contribuigdes e jdia recolhidas pelo Participante, em valores histdricos;

de 01/01/1978 a 25/12/1996 serdo considerados 50% (cinquenta por cento) do
total das contribui¢des e joia recolhidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente de acordo com os seguintes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN;

.b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d) de julho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;

e) de julho/1995 a junho/1996, peta média dos indices INPC e IGP-DI;
f) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

de 26/12/1996 a 31/12/2002 sera considerado 100% (cem por cento) do total das
contribuicdes ¢ joia recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente
pelo IGP-M, descontadas as parcelas destinadas 4 cobertura dos encargos com os
beneficios de risco, calculadas atuarialmentc em relagdo ao custo médio desses
beneficios ¢ redefinidas em conformidade com o Plano de Custeio proposto para
cada exercicio;

para as contribuigdes efetuadas de 01/01/2003 a 29/10/2003 serd considerado
100% (cem por cento) do montante das contribuigdes e joia vertidas pelo
Participante, atualizadas monetariamente, conforme os indices a seguir,
descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano:

a)  de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M; e
b}  apartir de margo/2003, pelo IPCA;

a partir de 30/10/2003 sera considerado 100% (cem por cento) do montante das
contribuigdes e joia vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente pelo
[PCA, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano.
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§ 1° - Ser4 incluido no valor do resgate, por opgdie do participante, o montante correspondente
ao Saldo da Subconta Recursos Portados Entidades Abertas, previsto no inciso I do artigo 80
deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Caso o participante nfio exerca a opgdo prevista no § 1° deste artigo, o saldo da
Subconta Recursos Portados Entidades Abertas serd disponibilizado para fins de nova
portabilidade.

§ 3° - Niio se incluem no valor do resgatc as parcelas de joia pagas com recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, conforme o
disposto no § 4° deste artigo. '

§ 4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, os quais serdo disponibilizados para nova
portabilidade.

§ 5° - Niio serfio consideradas no valor do resgate as contribuiges vertidas para o Plano
Petros do Sistema Petrobras durante o periodo em que o Participante percebeu suplementacdo
de auxilio-doenga.

§ 6° - As contribui¢des correspondentes a Patrocinadora, vertidas pelo Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro de 2003, em decorréncia do
autopatrocinio, serdo entendidas como contribuigdes do Participante.

§ 7° - O valor do resgate serd pago em cota Unica ou, por opgdo do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de acordo com o IPCA.

§ 8° - O ex- Participante que teve sua inscri¢io cancelada nos casos previstos nos incisos I, II
e I1I do artigo 88 deste Regulamento também terd direito ao resgate, mediante requerimento,
apds a cessagiio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 73 - Caso o ex-Participante venha a falecer sem ter recebido o valor do resgate, o
montante serd disponibilizado como espdlio. :

Parigrafo Umico - Decorridos 5 (cinco) anos do falecimento do Participante sem que tenha
sido requerido o valor do resgate pelo espélio ou pessoas fisicas designadas pelo Participante,
o valor que seria pago a titulo de resgatc serd revertido para o Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Art, 74 - O exercicio do resgate implica a cessacdio de todos os compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras em relaclio ao Participante e aos seus Beneficidrios, & excegfio do pagamento
das parcelas vincendas do resgate e de eventuais recursos oriundos de portabilidade, mantidos na
Conta de Recursos Portados prevista no artigo 80 deste Regulamento, para os quais serd
observado o disposto nos paragrafos 2°, 4° ¢ 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste Regulamento.
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Secdo V
Portabilidade

Art. 75 - Entende-se por portabilidade o instituto que, no caso de cessacfio do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao participante que néo esteja em gozo de beneficio
previsto neste Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficio de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A portabilidade € um direito inaliendvel do Participante, exercido em carater irrevogavel
e irretratavel, vedada a sua cessfio sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessagiio dos compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras em relagfo ao Participante e aos seus Beneficidrios.

§ 3° - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plance Petros do Sistema
Petrobras implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente de cutro plano
de previdéncia.

Art. 76 - Para efeitos desta Segio, entende-se por:

I.  plano de beneficio originrio, aquele do qual serfio portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

[{.  plano de beneficio receptor, aquele para o qual serfio portados os referidos
TECUISOS.

Ari. 77 - Para efeito do disposto no inciso I do artigo precedente, entende-se por direito
acurnulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras o valor equivalente ao do
resgate.

Art. 78 - Ao Participante que nfio esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento é
facultada a opg¢fo pela portabilidade, na ocorréncia simulténea das seguintes condi¢des:

[.  cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il estar vinculado hd, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Paragrafo tmico - O disposto no inciso 1I deste artigo nfo se apllca aos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 79 - Manifestada a op¢fio pela portabilidade, a Petros disponibilizard o Termo de
Portabilidade para que o Participante o encaminhe a entidade administradora do plano de
beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis subsequenies ao do protocolo na
Petros do Termo de Opgéo.
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§ 1° - Os recursos financeiros correspondentes a portabilidade serfio transferidos do Plano
Petros do Sistema Petrobras diretamente para o plano de beneficio receptor, em moeda
corrente nacional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de recebimento do
Termo de Portabilidade protocolado pela entidade que opera o plano de beneficio receptor.

§ 2° - O protocolo dc que trata o pardgrafo anterior serd de responsabilidade do Participante.

§ 3° - Até a transferéncia efetiva dos recursos retativos & portabilidade, estes serdo atualizados
de acordo com a variagiio do IPCA.

§ 4° - E vedado o transito entre Participantes dos recursos financeiros da portabilidade.

Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serfio mantidos sob controle
individual em Conta de Recursos Portados, desvinculados do direito acumulado pelo
Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras, dividida nas seguintes Subcontas:

I.  Subconta Recursos Portados Entidades Abertas: destinada a recepcionar 0s
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade aberta de
- previdéncia complementar ou sociedade seguradora;

[I. Subconta Recursos Portados Entidades Fechadas: destinada a recepcionar os
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em. entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 1°- Na portabilidade de recursos entre planos de beneficios de cariter previdencidrio,
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade segnradora autorizada a
administrar o referido plano, nfo incidem tributa¢do ou contribuicdes de qualquer natureza.

§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de previdéncia poderdo
ser utilizados para pagamento de jéia admissional do Plano Petros do Sistema Petrobras e o
eventual valor excedente serd convertido atuarialmente, na data da concessiio de beneficio que
vier a ser concedido ao Participante ou ao seu Beneficidrio, resultando em melhoria daquele
beneficio.

§ 3° - O beneficio resultante da conversdo atuarial de que trata o § 2° deste artigo serd obtido
mediante calculo por equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Recursos
Portados e as caracteristicas etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 4° A Conta de Recursos Portados serd atualizada mensalmente de acordo com a
rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 81 - No caso de morte de ex-Participante que nfo tenha excrcido a portabilidade, o saldo
mantido na Conta de Recursos Portados, prevista no artigo 80 deste Regutamento, ficarad
disponivel aos herdeiros.
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Secdio VI
- Extrato e Termos de Opciio e de Portabilidade

Art. 82 - A Petros fornecerd extrato ao Participante no prazo de 30 (irinta) dias contados da
data do recebimenio da comunicagfio da cessagfo do vinculo empregaticio do Participante
com a Patrocinadora ou da data do protocolo do requerimento do Participante, contendo as
seguintes informacdes:
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IV.

Para opgéo pelo beneficio proporcional diferido:

a) montante garantidor do beneficio proporcional diferido e critério de
afualizagdo desse valor;

b) condigdes de cobertura dos riscos de invalidez ¢ morte, durante a fase de
diferimento;

c) critério para custeio das despesas administrativas;

d) data base de cdlculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional

Diferido e critério de sua atualizacio;
€) requisitos para clegilibilidade ao beneficio proporcional diferido;
Para opgéo pela Portabilidade:

a) valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros do Sistema
Petrobras; '

b) data base de cdlculo do direito acumulado;

c) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for ¢ caso;

d) critério de atualizaciio do valor a ser portado, até a data de sua efetiva
transferéncia;

Para opgéo pelo Resgate:
a) valor do resgate, com observagio quanto & incidéncia de tributagdo;
b) data base de calculo do valor do resgate;

c) criterio de atualizagio do valor do resgate, entre a data base de calculo € o
seu efetivo pagamento;

Para opcdo pelo Autopatrocinio:

a) valor do saldrio-de-participagdo mantido, para fins de contribuigio, e critério
de atualizacg8o;
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b) valor inicial da contribuiciio que passard a ser de responsabilidade do
Participante.

Pardgrafo Unico - A auséncia de comunicagdo pela Patrocinadora da cessaciio do vinculo
empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar por um dos institutos referidos neste
Capitulo, desde que atendidas as demais condigdes previstas neste Regulamento.

Art. 83 - O Participante terd o prazo maximo de 60 (sesscnta) dias contados da data do
recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, mediante
preenchimento e assinatura do Termo de Opgio, protocolado junto a Petros.

§ 1° - Na hipétese de questionamento pelo Participanie das informagdes constantes do extrato, o
prazo para op¢do a que se refere o caput devera ser suspenso até que sejam prestados os
esclarecimentos pertinentes, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° - Na hipétese de op¢lo pela portabilidade, o Participante deverd prestar, por ocasido do
protocolo do Termo de Opgdo, as informagdes constantes dos incisos IV, Ve VIII do artigo 85
deste Regulamento.
Art. 84 - A auséncia da opgfo referida no praze previsto no artigo anterior presumira:
I. a opcio pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secfo 1II deste
Capitulo, s¢ cumprida a caréncia referida no inciso II do artigo 66 este

Regulamento;

II.  a opgho pelo resgate previsto na Segdo IV deste Capitulo, se néio cumprida a
caréncia referida no inciso I deste artigo. :

Art. 85 - A portabilidade de que trata a Secfio V deste Capitulo sera exercida por meio de
Termo de Portabilidade emitido pela Petros, contendo as seguintes informagdes:

1.  identificagio do Participantc e sua anuéncia quanto &s informagdes constantes do
Termo de Portabilidade;

II. identificacdo da Petros com assinatura de seu representante legal;

III.  identificagio do plano de beneficios origindrio como Plano Petros do Sistema
Petrobras;

identificaciio da entidade administradora do plano de beneficios receptor;
V.,  identificacdo do plano de beneficios receptor;

VI.  valor a ser portado € o critério de atualizagio até a data da sua efetiva
transferéncia;

VIL.  data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do Sistema
Petrobras e o plano de beneficios receptor;
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VIII.  indicagldio da conta corrente titulada pela entidade administradora do plano de
beneficios receptor.

CAPITULO XXI
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 - As despesas decorrentes da administraciio do Plano Petros do Sistema Petrobras
serdo custeadas com recursos dos Participantes Ativos, dos Assistidos, dos Autopatrocinados e
das Patrocinadoras, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) das contribuicGes
vertidas, bem como com recursos dos Participantes Remidos e dos Participantes em BPO,
observado o disposto nos incisos scguintes:

I para os Participantes Ativos e Assistidos, serd calculado sobre todas as
coniribui¢des e descontado do valor dessas contribuices;

II.  para os Participantes Autopatrocinados, sera calculado sobre todas as suas
contribui¢des, inclusive as recothidas por estes que seriam devidas pela
Patrocinadora em seu nome, e descontade do valor dessas contribuicdes:

III.  para as Patrocinadoras, sera calculado sobre todas as suas contribuigbes e
descontado do valor dessas contribuicdes;

IV.  para os Participantes Remidos, o custeio administrativo serd caleulado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das contribuicdes
referentes ao ltimo més de recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras,
na condicdo de Ativo, observada a atualizacBio prevista nos termos do § 1° do
artigo 71 deste Regulamento.

§ 1° - O custeio das despesas decorrenties da administragiio do Plano Petros do Sistema
Petrobras a cargo do Participante em BPO, durante a fase de diferimento prevista no paragrafo
tnico do artigo 90 deste Regulamento, serd diferido ¢ realizado com base no percentual de
0,1% (um decimo por cento), incidente sobre o valor da prestagio mensal de sua
suplementacio.

§ 2° - O percentual a que se refere 0 § 1° deste artigo é descontado, sucessivamente, das
prestagBes da suplementagio, a partir do inicio do seu recebimento, tantas vezes quanto forem
os meses de duragdo da fase de diferimento que trata o pardgrafo Unico do artigo 90 deste
Regulamento. '

§ 3° - Na aplicacfio do § 2° deste artigo, serd desprezada a fragfio de até 14 (quatorze) dias e
considerada més completo a igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que tratam,
respectivamente, os artigos 72 € 75 deste Regulamento, devera quitar, em parccla nica, o valor
acumulado de custeio das despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do Sistema

- Petrobras, apurado nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo com base no valor inicial do BPQ,

atualizado na forma prevista no artigo 104 deste Regulamento, até o més da opgio pelo Resgate
ou Portabilidade.
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" Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeic administrativo do Plano Petros do Sistema

Petrobras serdo destinadas ao Fundo Administrativo.

CAPITULO XXI¥
PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 88 - Perdera, aﬁtomatidamente, a qualidade de Participante, aquele que:

[.  requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras sem romper o
vinculo trabathista com a Patrocinadora, ou com a Petros;

I.  na condicio de Afivo ou Autopatrocinado, deixar de recolher por 3 (trés) meses
consecutivos as contribuicdes e joia devidas e, apds comunicagio escrita por
duas vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data da dltima comunicagdo, excetuados 0s casos
de Participantes em auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ¢ licenca
maternidade, concedidos pcla Previdéncia Social;

III. na condicio de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (seis) meses
consecutivos o valor destinado ao custeio administrativo do Plano Petros do
Sistema Petrobras e, apds comunicacfo escrita por duas vezes, com intervalo de
15 {quinze) dias, nio liquidar o débito dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da uliima comunicacio;

IV. perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisi¢ao do direito
a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os Participantes em BPO ¢
os casos de participantes que tenham optado pelo autopatrocinio ou pela
condiciio de Remido;

V.  perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e exercer o direito a portabilidade
ou ao resgate previstos no Capitulo XX deste Regulamento.

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes proporgdes, a Petros estabelecera planejamento
especial com as Patrocinadoras, para o atendimento da situagio, de modo a resguardar a
seguranga e o funcionamento do Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XX |
BENEFiCIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Secdo 1

Definicio e Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO - é um Instituto que preve cessaco da
contribuigio mensal do participante durante a fase de diferimento, bem como da respectiva
contrapartida contributiva da patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previsto no § 1°
do artigo 86 e eventuais coniribuicdes extraordindrias que venham a ser estabelecidas no Plano
Petros do Sistema Petrobras, e recebimento, em tempo futuro, de suplementagio apurada com
base no direito acumulado até a Data de Referéncia de Céleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento.
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Paragrafo tnico - A fase de diferimento que trata o caput deste artigo corresponde ao periodo
entre a Data de Referéneia de Caleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data de
inicio de recebimento de suplementagio concedida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 91 - O BPO ¢ destinado, exciusivamente, aos seguintes Participantes integrantes do
Grupo [ e do Grupo I previstos no artigo 5° deste Regulamento, que firmaram o Termo
Individual de Adesdo em processo de repactuaciio realizado nos anos de 2006 e 2007:

I Participantes Ativos;
.  Participantes Autopatrocinados;

HI.  Participantes Assistidos que estejam recebendo suplementagio de auxilio-
doenga;

IV.  Participantes cujos Beneficidrios estejam recebendo suplementacio de auxilio-
reclusfo. '

§ 1°- A eficécia da opgio pelo BPO aos Participantes que tratam os incisos I e II, ambos deste
artigo, estd condicionada a n#io ocorréncia, entre a data da op¢o e o dia imediatamente
anterior 4 Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, da
qualificacdio do Participante como Assistido ou; ainda, de seu falecimento.

§ 2° - A eficécia da opcdo pelo BPO para os Participantes que tratam os incisos IIT e IV, ambos

deste artigo, estd condicionada ao retorno do Participante a4 condi¢io de Ativo ou
Autopatrocinado.

§ 3% - O critério previsto no § 2° deste artigo aplica-se, ainda, as opg¢les realizadas por
Participantes de que tratam os incisos I e I deste artigo, que tenham se tornado Assistidos por
suplementacio de auxilio-doenca entre a data da opgfio pelo BPO ¢ o dia imediatamente
anterior a Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento.

§ 4° - A op¢do pelo BPO ¢ facultativa ¢ serd oferecida, exclusivamente, durante o Periodo de
Opegéo que trata o artigo 109 deste Regulamento.

Axt. 92 - A opcdo pelo BPO, atendidas as condi¢Bes de elegibilidade estabelecidas em cada caso,
enseja o acesso, exclusivamente, aos scguintes beneficios, ohservado o disposto no § 1° deste
artigo:

I.  beneficios programados destinados ao Participante:

a) suplementacdo de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste
Regulamento apurada nos termos da Subsecgio I da Seco 11 deste Capitulo;

b)  suplementagfic de aposentadoria por tempo de contribui¢do, prevista no

Capitulo X deste Regulamento apurada nos termos da Subseciio I da Secfio
II deste Capitulo; '
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¢)  suplementacio de aposentadoria especial, prevista no Capitulo XI deste
Regulamento apurada nos termos da Subsecfio I da Segéio Il deste Capitulo;

[I. beneficio de risco destinado ao Participante: suplementacdio de aposentadoria
por invalidez, prevista no Capitulo VIII deste Regulamento apurada nos termos
do artigo 105 deste Regulamento;

III. beneficios de risco destinados aos Beneficiarios do Participante:

a)  suplementagio de pensfo, apurada nos termos do artigo 106 deste
Regulamento;

b)  pecilio por morte, apurado nos termos do artigo 108 deste Regulamento.

§ 1° - Os Assistidos em gozo de suplementagio decorrente da opgéio do Participante pelo BPO
terfio assegurado o abono anual (13* suplementagio) previsto no Capitulo XIH deste
Regulamento.

§ 2° - A exceclio das condigBes especificas estabelecidas neste Capitulo, permanecem
inalteradas as demais condicdes aplicdveis a cada um dos beneficios destinados aos
Participantes em BPO e seus Beneficirios, nos termos dos Capitulos VIII, IX, X, X1, X111,
XIV ¢ XVI, deste Regulamento, inclusive no que se refere a requerimento, concessdo,
manutengio, corregdes dos valores das prestagdes mensais das suplementagBes e conversdo de
suplementac3es de aposentadorias em suplementages de pensdes.

Seciio 11
Bases de Aplicacio do BPO
Subsecio I
Data de Referéncia de Cdlculo

Art. 93 - A Data de Referéncia de Calculo & a data base de apuragde do valor inicial do BPO ¢
corresponde ao dia 1° de dezembro de 2010.

Parégrafo tnico - A Data de Referéncia de Célculo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se, inclusive, as situages previstas no § 2° do artigo 91 deste Regulamento.
Subsecdo IT
Primeira Data de Elegibilidade

Art. 94 - A Primeira Data de FBlegibilidade é a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

I as caréncias de. idade minima e tempo de contribuiciio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade & suplementagiio de mesma
espécic da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;
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IL

o tempo minimo de contribuicdo exigido para obtenclo da correspondente
espécie da aposentadoria junte 4 Previdéncia Social.

Pardgrafo tmico - Na definicio da Primeira Data de Elegibilidade sfio desconsideradas as
antecipagdcs previstas nos §§ 2° dos artigos 24 ¢ 26 deste Regulamento.

Subsecdo HI
Data de Elegibilidade Plena

Art. 95 - A Data de Elegibilidade Plena é a data em quc o Participante cumpre,
cumulativamente:

L.

IL

as caréncias de idade minima e tempo de¢ contribuigdo ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade & suplementagio de mesma
espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;

os tempos de contribuicdo 4 Previdéncia Social e vinculacfio & Patrocinadora,
necessdrios para que a proporcio prevista nos artigos 23 e 25 deste
Regulamento, conforme a suplementagiio que servir de base para a apuracho do
BPO, resulte em 100% (cem por cento).

Pardgrafo umico - Na definiclio da Data de Elegibilidade Plena sfio desconsideradas as
antecipagdes previstas nos §§ 2° dos artigos 24 e 26 deste Regulamento.

Subsecio IV
Fator de Propor¢io BPO

Art. 96 - O Fator de Proporgéio BPO corresponde & proporgio entre:

L.

I

o tempo de contribuigio a Previdéncia Social detido pelo Participante até a Data
de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;

o tempo total de contribuicio a Previdéncia Social necessirio para que o
Participante atinja:

a) a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporcio BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementagiio Proporcional a que se refere o artigo 97 deste
Regulamento; :

b) . a Data de Elegibilidade Plena prevista no artigo 95 deste Regulamento,
quando o Fator de Propor¢io BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementacdo Integral a que se refere o artigo 98 deste Regulamento.

Pardgrafo {mico - Na apuragfio do Fator de Proporgdo BPO, os fempos serdo computados em
meses, sendo desprezada a fracdo de més de até 14 (quatorze) dias € considerada como més
completo a fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias,
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" Subsecdo V

Valor Inicial de Suplementacdo Proporcional

Art. 97 - O Valor Inicial da Suplementa¢iio Proporcional corresponde ao valor inicial da
suplementagdo que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementagdo de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Primeira Data de Elegibilidade a que se refere o artigo 94 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuracio do Valor Inicial da Suplementagio Proporcional de que traia o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento serd atualizado entre o més do
{ltimo reajustamento geral de salérios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, ¢ 0 més da Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93
deste Regulamento de acordo com a variagdo do fndice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA - da Fundaciio IBGE apurada no periodo.

§ 2° - Na apuraciio do Valor Inicial da Suplementagio Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento serd atualizado entre o més do
. {fltimo reajustamento do teto do salario de contribui¢8o para a Previdéncia Social € o0 més da
Data de Referéncia de Calculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variacio do [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE
apurada no periodo.

§ 3° - Na apuracfo do Valor Inicial da Suplementagio Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagdo dos Participantes inscrites no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do
salario de contribuicio para a Previdéncia Social, serd atualizado entre 0 més do tltimo
reajustamento do teto do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social e o més da Data de
Referéneia de Caleulo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE
apurada no periodo.

Subsecio VI

Valor Inicial da Suplementacfio Integral

Art. 98 - O Valor Inicial da Suplementacio Integral corresponde ao valor inicial da
suplementaciio que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Caleulo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementagfo de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Data de Elegibilidade Plena a que se refere o artigo 95 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuracfio do Valor Inicial da Suplementagic Integral de que trata o caput deste
artigo, o linyite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento serd atualizado entre o més do
fltimo reajustamento geral de salérios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, até a Data de Referéncia de Céleulo a que se refere o artigo 93 deste
Regulamento, de acordo com a varia¢do do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundagdo IBGE apurada no periodo. '
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§ 2° - Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementagfio Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
ultimo reajustamento do teto do salario de contribui¢do para a Previdéncia Social ¢ o més da
Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variagio do [ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundacio IBGE
apurada no periodo.

§ 3° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementagdo Integral de quc trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Salarios de Participacio dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (irés) vezes o teto do
saldrio de contribuicdo da Previdéncia Social, scrda atualizado entrc o més do ultimo
reajustamento do teto do saldrio de contribuicdo para a Previdéncia Social e o més da Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a
variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundaciio IBGE
apurada no petiodo.

Subsecio VII

Valor do Beneficio da Previdéncia Social

Art. 99 - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social, para fins de apuracio do Valor Inicial da
Suplementacio Proporcional previsto no artigo 97 deste Regulamento e do Valor Inicial da
Suplementacdo Integral que trata o artigo 98 deste Regulamento, corresponde:

I.  para os participantes aposentados pela Previdéncia Social: ao valor da prestacio
mensal da aposentadoria da Previdéncia Social vigente na Data de Referéncia de
Céalculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;

1. para os participantes nfio aposentados pela Previdéncia Social: ao valor apurado de
acordo com a sistematica, vigente na Data de Referéncia de Célculo, adotada pela
Previdéncia Social no célculo da aposentadoria de mesma espécie da suplementacio
na qual estiver baseado o BPO, adotando-se, quando aplicaveis, os seguintes
pardémetros:

a) o salario de beneficio posicionado na Data de Referéncia de Calculo prevista
no artigo 93 deste Regulamento;

b) aidade que o participante tera na Primeira Data de Elegibilidade, para fins de
apuracio do Valor Inicial da Suplementacio Proporcional, ou na Data de
Elegibilidade Plena, para fins de apuragfo do Valor Inicial da Suplementagfio
Integral;

c) o tempo de conlribuicio que o participante terd na Primeira Data de
Elegibilidade, para fins de apuraciio do Valor Inicial da Suplementacio
Proporcional, ou na Data de Elegibilidade Plena, para fins de apuragio do
Valor Inicial da Suplementagéio Integral;
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d) a expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida
divulgada pela Fundacio IBGE, vigente na Data de Referéncia de Célculo,
correspondentc 2 idade do Participante na Primeira Data de Elegibilidade,
quando se tratar de apuragio do Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional,
ou na Data de Elegibilidade Plena, quando se tratar de apuragio do Valor
Inicial da Suplementagéio Integral.

§ 1° - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o caput deste artigo
corresponde ao valor do beneficio da Previdéncia Social considerado nos célculos das
suplementagdes de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste Regulamento, por
tempo de contribuicio, prevista no Capitulo X deste Regulamento e especial, prevista no
Capitulo X1 deste Regulamento.

§ 2° - Na aplicagfo da alinea “c” do inciso II deste artigo, serd presumida a continuidade
ininterrupta da contribui¢fio do Participante & Previdéncia Social.

Subsecio VIIT

Reserva de Contribuicio do Participante

Art. 100 - A Reserva de Contribuigio do Participante corresponde ao montante acumulado das
contribuicBes e joia recolhidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras pelo Participante, sendo
apurada da seguinte forma: '

. até 31/12/1977, considerado o total das contribuicBes e joia recolhidas pelo
Participante, em valores historicos;

II. de 01/01/1978 a 25/12/1996, considerado o total das contribui¢des e joia
recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente de acordo com os
seguintes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN,;

b) de fevereiro/1989 a jancire/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d)  dejulho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;

e) de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DE,
f) de jutho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

M. de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o total das contribuigdes e jbia
recofhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos
encargos com os beneficios de risco, calculadas atvarialmente em relagho ao
custo médio destes e redefinidas em conformidade com o plano de custeio
aplicado para o Plano Petros do Sistema Petrobras em cada exercicio,
atualizadas monetariamente pelo IGP-M;



IV.  a partir de 01/01/2003, considerado o total das contribuigBes e jdia recolhidas
pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo
do Plano Petros do Sistema Petrobras, atualizadas monetariamente conforme os
indices a seguir:

a) de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M;
b} apartir de margo/2003, pelo IPCA.

§ 1° - Ao valor apurado nos termos dos incisos deste artigo serd acrescido, quando existente, o
saldo da Conta de Recursos Portados a que se refere o artigo 80 deste Regulamento.

§ 2° - As contribuicdes vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras durante o perfodo
em que o Participante esteve Assistido pela suplementagfo de auxilio-doenga prevista no
Capitulo X1l deste Regulamento, assim come as realizadas até 29 de outubro de 2003 em
substituicdo a contribuicdes que seriam devidas pelas patrocinadoras, na forma do
Regulamento vigente a época de sua realizacfio, sfo excluidas da apuragdo da Reserva de
Contribui¢io do Participante.

§ 3° - Na apuragio da Reserva de Contribuiciio do Participante s@io consideradas as
contribuicSes por este vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro
de 2003 em decorréncia da opg¢lo pelo autopatrocinio previsto na Secéo 11 do Capitulo XX
deste Regulamento.

Secdio 111
Valores Iniciais do BPO
Subsecio I
Beneficios Programados

Art. 101 - O wvalor inicial do BPO, para fins dos beneficios programados a que se refere o
inciso 1 do artigo 92 deste Regulamento, corresponde ao maior entre:

1. o resultante da aplicacio do Fator de Propor¢do BPQO, apurado nos termos do
inciso I e da alinea “a” do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementacfio Proporcional previsto no artigo 97 deste
Regulamento;

Il o resultante da aplicacio do Fator de Propor¢cdo BPO, apurado nos termos do
inciso I e da alinea “b™ do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementagdo Integral previsto no artigo 98 deste
Regulamento.
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Parfgrafo tnico - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo serd apurado
com base na suplementagio de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste
Regulamento, tempo de contribuigdo, prevista no Capitulo X deste Regulamento ou, quando
for 0 caso, especial, prevista no Capitulo XI deste Regulamento, de acordo com a espécie de
aposentadoria que vier a ser concedida ao Participante pela Previdéncia Social, observados os
valores minimos previstos no artigo 102 deste Regulamento.

Art. 102 - O valor inicial do BPO a que se refere o artigo 101 deste Regulamento ndo podera
ser inferior ao valor inicial:

1. da suplementacio que seria devida caso, na Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, o Participante optasse pelo Beneficio
Proporcional Diferido que trata o artigo 64 deste Regulamento;

1. da renda apurada com base no valor do Resgate que trata o artigo 72 deste
Regulamento, que seria devido ao Parficipante caso se desligasse do Plano
Petros do Sistema Petrobras na Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo
93 deste Regulamento.

Parégrafo tinico - A renda prevista no inciso I deste artigo ¢ apurada por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo & espécie da suplementagiio considerada no célculo do BPO e de acordo
com as bascs técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na Data de Referéncia de
Céleulo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsegdo serd apurado em carater definitivo, de
acordo com o previsto no presente Regulamento e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na Data de Referéncia de Céleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo. '

§ 1° - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo serd revisto em qualquer
época na ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

1. constatacio de divergéncias nas informagdes utilizadas em seu cédlculo;

II. obtencio junto & Previdéncia Social, pelo Participante, de aposentadoria de
espécie diferente da espécie da suplementago na qual foi baseado seu céleulo.

§ 2° - Ocorrendo revisdo prevista no § 1° deste artigo, serdo realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranga de diferengas relativas as prestagdes da
suplementacio recebidas pelo Participante ou seus Beneliciarios.

§ 3° - Na aplicacBo deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras os seguintes procedimentos e pardmetros utilizados no dimensionamento
do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, mctodologias de cilculo e hipGteses
atuariais.
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Art. 104 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsec¢fo serd atualizado durante a fase de
diferimento prevista no parigrafo unico do artigo 90 deste Regulamento, pela variagdo
acumulada, desde que ndo-negativa, do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
[PCA - da Fundac¢io IBGE, apurada no periodo.

Subsecdo I

Beneficios de Risco

Art. 105 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementaciio de aposentadoria por invalidez
a que se refere o inciso II do artigo 92 deste Regulamento, ¢ apurado, exclusivamente, com
base na Reserva de Contribui¢do do Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo é apurado por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo 2 espécie da suplementacfio a ser concedida e de acordo com as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na data de sua apuracio.

Art. 106 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementacéio de pensdo por morte a que se
refere a alinea “a” do inciso 11 do artigo 92 deste Regulamento ¢ apurado da seguinte forma:

I.  na ocorréncia de falecimento do participante durante a fase de diferimento
prevista no pardgrafo tinico do artigo 90 deste Regulamento: por equivaléncia
atuarial de valor com base na Reserva de Contribuicio do Participante prevista
no artigo 100 destc Regulamento e no perfil biométrico dos beneficiarios do
Participante, de acordo com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na data da sua apuragio;

II.  naocorréncia de falecimento do participante na condi¢io de Assistido: de acordo
com o disposto no artigo 32 deste Regulamento, com base no valor da ultima
prestacio mensal da suplementacio de aposentadoria concedida ao participante,
relativo a més completo,

§ 1° - Aplicam-se & suplementagio de penséo por morte de que trata este artigo os critérios
previstos nos artigos 33 até 35 deste Regulamento, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - A exclusdo de Beneficiario da suplementacfio de pensfio apurada nos termos do inciso I
deste artigo nfio implica recdlculo do valor do beneficio, cabendo tio somente novo rateio
entre os Beneficidrios remanescentes.

Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que tratam os artigos 105 e 106 deste Regulamento sdo
apurados em carjter definitivo, de acordo com o previsto no presente-Regulamento vigente na
Data de Referéncia de Calculo e as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras
vigentes na data de sua apuragio, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os valores iniciais do BPO a que se refere o caput deste artigo serfio revistos em

qualquer época caso sgjam constatadas divergéncias nas informacles utilizadas em seu
calculo.

47



PETROS

§ 2° - Ocorrendo a revisdo prevista no § 1° deste artigo, serdo realizados todos os ajustes
necessérios, inclusive pagamento ou cobranca de diferengas relativas as prestacbes da
suplementagdo recebidas pelo Participante ou seus Beneficiarios.

§ 3° - Na aplicagfio deste artigo, cntendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras os seguintes parmetros e procedimentos ufilizados no dimensionamento
do custo e custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de ciiculo e hipéteses
atnariais.

Axrt. 108 - O valor do pectilio por morte a que se refere a alinea “b” do inciso HI do artigo 92
deste Regulamento ¢ apurado nos termos do Capitulo XVI deste Regulamento.

Secdo IV
Op¢io pelo BPO

Art. 109 - A opedo pelo BPO poderd ser exercida pelos Participantes que trata o artigo 91
deste Regulamento, durante o Periodo de Opgiio compreendido entre os dias 1° de setembro
de 2010 e 30 de novembro de 2010.

§ 1° - A opgio pelo BPO sera realizada por meio de formuldrio proprio, excrcida em carater
irrevogavel e imetratével, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo e no artigo 113 deste
Regulamento, e produzird efeitos na Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93
deste Regulamento.

§ 2° - Durante o Periodo de Opgéo referido no caput deste artigo, serfio encaminhados
extratos aos Participantes destinatarios do BPO, contendo os valores iniciais cstimados do
BPO, as Datas de Elegibilidade ¢ as memérias dos calculos apresentados.

§ 3° - No prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias apds a Data de Referéncia de Calculo, serfo
enviados novos extratos aos Participantes que optaram pelo BPO, contendo o valor inicial
calculado do BPO, as Datas de Elegibilidade e as memorias dos célculos apresentados.

§ 4° - Na hipétese de o valor inicial do BPO, contido no extrato previsto no § 3° deste artigo,
ser inferior ao valor inicial constante do extrafo a que se refere o § 2° deste artigo, o
Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para desistir da opgdo, contado a partir do final do
~ prazo previsto no § 3° deste artigo.

§ 5° - A desisténcia da opgdo pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, estd condicionada ao
cancelamento da inscrigio do Participante em gualquer outro plano de carater previdenciario
no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar, que tenha sido oferecido
pela Patrocinadora em decorréncia de sua opgho pelo BPO.

§ 6° - A desisténcia da opgiio pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, enseja a obrigacéo
do Participante ¢ Patrocinadora de realizarem as Contribui¢bes devidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, relativas ao periodo transcorrido entre a Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data do cancelamento da opclo pelo BPO.
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§ 7° - A desisténcia da opciio pelo BPO, prevista no § 4° e observado o § 5° ambos do
presente artigo, implicard no retorno do participante as mesmas condi¢des em que se
encontrava no Plano Petros do Sistema Petrobras, antes de efetivar a opg¢fo pelo BPO.

Seco V
-Requerimento do BPO

Art. 110 - O requerimento de suplementagdo de beneficio programado previsto na Subseco I
da Seclo III deste Capitulo podera ser realizado pelo Participante em BPO que,
cumulativamente:

I. tenha atingido a Primcira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste
Regulamento;

II. detenha, na Previdéncia Social, aposentadoria de mesma espécie da
suplementacio requerida junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras;

III. tenha cessado o vinculo empregaticio com a Petrobras, outra Patrocinadora, ou a
Petros, conforme o caso.

§ 1° - O requerimento da suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
abrangida pelo caput deste artigo podera ser antecipado em relacfio 4 data prevista no inciso
deste artigo, desde que atendidas as condi¢Bes previstas no § 2° do artigo 24 deste
Regulamento, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° - O requerimento da suplementacéo de aposentadoria especial abrangida pelo caput deste
artigo podera ser antecipado em relagdo & data prevista no inciso I deste artigo, desde que
atendidas as condi¢Oes previstas no § 2° do artigo 26 deste Regulamento, observado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 3% - Na ocorréncia das antecipagOes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, as equivaléncias
atuariais de valor serfio apuradas com base nas provisdes mateméticas calculadas para a data
prevista no inciso I deste artigo. : -

Art. 111 - O requerimento de beneficio de risco previsto na Subsegio II da Secio III deste
Capitulo podera ser realizado pelo Participante ou seus Beneficidrios, conforme o caso,
quando atendidas as condi¢des de elegibilidade ao beneficio requerido, previstas neste
Regulamento.

Seciio V1
Contribui¢des Mensais Incidentes sobre o BPO
Art, 112 - A partir do inicio de recebimento da suplementagfio decorrente da opcio pelo BPO,
sobre as prestagdes mensais desse beneficio incidirfio, além das contribuicBes que trata o § 1°

do artigo 86 deste Regulamento, as contribui¢des mensais do Assistido ¢ da Patrocinadora
previstas, respectivamente, nos incisos IT e IV do artigo 48 deste Regulamento.
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Paragrafo Unico - As contribuighes a que se referc o caput abrangem as contribui¢Bes
extraordinarias previstas no caput do artigo 90.

Secdo VIL
Institutos Apliciveis ao BPO

Art. 113 - O Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ¢ Resgate,
previstos no Capitulo XX deste Regulamento, tém sua aplicagdo assegurada aos Participantes
em BPO, durante a fase de diferimento prevista no pardgrafo Unico do artigo 90 deste
Regulamento, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas em. cada caso.

§ 1° - A opgiio pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido realizada pelo
Participante em BPO enseja, exclusivamente, direitos e obrigagBes idénticos aos estabelecidos
a titulo de Beneficio Proporcional Opcional.

§ 2° - A opgio pelo Resgate ou Portabilidade realizada pelo Participante em BPO ensegja,
exclusivamente, direitos apurados, respectivamente, nas Se¢des IV e V do Capitulo XX deste
Regulamento.

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
' Secio I
Consignaciio de Recursos Especiais
Art. 114 — A Petros consignard recursos especials para o atendimento de possiveis
interessados, que estejam em uma das situagSes previstas nas alineas "b” e "c" do inciso VI do
artigo 48 e que nio atenderam ao edital de convocagéo que lhes foi dirigido, por ocasifo da
instalacéio da Petros.
Sec¢do I1
Condicdes Especificas para Opgiio pelo BPO
Art. 115 - Até que a opgio pelo Beneficio Proporcional Opcional que trata o Capitulo XXTH
deste Regulamento produza efeitos, nos termos do § 1° do artigo 109 deste Regulamento,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 91 deste Regulamento, permanecem inalterados
todos os direitos e obrigacdes do Participante ¢ seus Beneficidrios junto ac Plano Petros do

Sistemna Petrobras, assim como as obrigacdes contributivas da Petrobras, outras Patrocinadoras
¢ Petros em relacio a cstes. :
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Secio HI
Condig¢des Especificas para Aplica¢iio da Repactuacio
Subsecao I
Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2006 ¢ 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subsecfio I se aplica, exclusivamente, acs Participantes e
Assistidos que firmaram Termo de Adeséo Individual no processo de repactuagio realizado
nos anos de 2006 ¢ 2007.

Art. 117 - Exclusivamente no ano de 2000, os beneficios dos integrantes do Grupo I serdo
reajustados por meio da aplicagfio do indice de correcdo, previsto na alinea “b” do inciso I do
artigo 41 deste Regulamento, sobr¢ a Renda Global vigente no més anterior ao do
reajustamento dos salarios da Patrocinadora, sendo ¢ Beneficio do Plane Petros do Sistema
Petrobras correspondente & diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor do Beneficio
da Previdéncia Social, observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 118 - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo [III
iniciados até agosto de 2006 serfio reajustados por meio da aplicagio do indice de corregiio,
previsto na alinea “b” do inciso III do artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global
vigente no més anterior ao do reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente & diferenca entre a Renda
Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social correspondente ao més
anterior ao do reajustamento, observado o disposto nos artigos 119 ¢ 120 deste Regulamento.

Axt. 119 - Na aplicagiio do disposto nos artigos 117 e 118 destc Regulamento, o limite aplicado
aos Salarios de Participagfo dos Participantes inscritos no Plane Petros do Sistema Petrobras a
partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de contribuicio da
Previdéncia Social, sera apurado com base no valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 - Apds os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulaniento, 0s beneficios
do Plano Petros do Sistema Petrobras dos integrantes do Grupo 1 e do Grupo 111 terfio seus
vatores desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Art. 121 - As Suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuicio € de Aposentadoria
Especial em manutengfo serdo revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ou no § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Niio havers retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam

apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
a0 dia 31 de marco de 2007.
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Art. 122 - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do Grupo 1l a
partir do més de setembro de 2006 ocorrerd no més do reajustamento do Beneficio da
Previdéncia Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora.

Art. 123 - As Suplementacdes de PensBes em manutencdo dos Assistidos integrantes do
Grupo 1 ¢ do Grupo HT serfo revistas de acordo com o disposto no inciso I do § 5° do artigo
41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26,
ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de margo de
2007, para todos os efeitos.

Parsgrafo Unico - Niio haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revis8o prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 31 de margo de 2007.

Subsecdo 11

Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

Art. 124 — O disposto nesta Subsecio II se aplica, exclusivamente, aos Participantes ¢
Assistidos que firmaram Termo de Adesdio Individual no processo de repactuagéo realizado no
ano de 2012.

Art. 125 - As SuplementacBes de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e de Aposentadoria
Especial em manutencio serfio revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ouno § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 1° de janeiro de 2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Nio havera retroatividade no pagamento de eventuais diferengas que sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no capur deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 126 - As Suplementagdes de Pensdes em manutengfio dos Assistidos integrantes do
Grupo 1 e do Grupo III serfio revistas de acordo com o disposto no inciso I do § 5° do artigo
41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26,
ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 1° de janeiro de
2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - No havera retroatividade no pagamento de eventuais diferengas que sgjam
apuradas cm decorréncia da revisfo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 127 — A desvinculaciio dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social, serd realizada
considerando:

I - a Renda Global vigente em 1° de janeiro de 2013, conforme definigio constante
do inciso I do § 1° do artigo 41 deste Regulamento; ¢
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1I - o valor do Beneficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 2012,

Paragrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras decorrente da
desvinculacio correspondera a diferenga entre a Renda Global a que se refere o inciso I deste
artigo ¢ o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso I deste artigo.

CAPITULO XXV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - As contribuicbes mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do plano de custeio -
obedecerdo As seguintes taxas enguanto outras néio forem estabelecidas:

I.  quanto aos Participanies Ativos, Autopatrocinados e Assistidos:

a) 1,96% (um inteiro e noventa e seis centésimos por cento) sobre o salario-de-
participagfio, at¢ a metade do teto do saldrio de beneficio da Previdéncia
Social;

b) mais 4,06% (quatro inteiros e seis décimos por cento) sobre a parcela
compreendida entre a metade e o teto do salario de beneficio, na forma da
legisiacdo vigente;

c) mais 14,90% (quatorze inteiros e noventa centésimos por cento) sobre a
parcela que exceder o teto do saldrio-de-beneficio, na forma da legislagao
vigente, observado o limite estabelecido no § 2° do artigo 15 deste
Regulamento;

II.  quanto & Petrobras ~ as que forem aprovadas, periodicamente, pelo Conselho
Deliberativo da Petros para atender ao plano de custeio do Plano Petros do
Sistema Petrobras;

HI. quanio as outras Patrocinadoras e a Petros: critério de contribuicdo mensal
idéntico ao estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Paragrafo inico - A partir de 1° de janeiro de 2007, as contribuigdes mensais da Petrobras, das
outras Patrocinadoras e da Petros, s@o apuradas pela soma das confribuigdes mensais devidas
pelos:

I.  Participantes Patrocinados a elas vinculados, desconsideradas as parcelas
referentes a amortizagdo de joia e as resultantes de Autopatrocinio;

II.  Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras por seu intermédio.
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Art. 129 - O plano de custeio scra aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

Pardgrafo tinico - As alteragdes no plano de custeio que impliquem elevagio de contribuices
serio objeto de prévia manifestacio das Patrocinadoras ¢ dos Orglos governamentais
competentes.

Art. 130 - A alteraciio deste Regulamento deverd ser aprovada pelas Patrocinadoras e pelo
Conselho Deliberativo da Petros ¢ vigorard a partir da data de sua aprovagdio pelo orgio
regulador e fiscalizador.

Pardgrafo tnico - A vigéncia deste Regulamento néo conferira direito, com retroatividade, a
qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficidrios, no tocante a novos beneficios ou
vantagens.
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REGULAMENTO DO
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

CAPITULOT
FINALIDADE

Art. 1° - Bste Regulamento disciplina o Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados,
decorrente de separaciio de massas do Plano Petros do Sistema Petrobras, administrado pela
Fundag#o Petrobras de Seguridade Social - Petros. '

§ 1° - As normas constantes deste Regulamento se destinam aos Participantes inscritos até
09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso de novos Participantes no Plano Petros do Sistema
Petrobras, conforme determinagio do Conselho de Administragiio da Petrobras contida na Ata
CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

§ 2° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
sio, exclusivamente, os Participantes e Assistidos do Plane Petros do Sistema Petrobras

que firmaram Termo Individual de Adesdio em processo de repactuacio realizado nos
anos de 2006 e 2007 ou de 2012.

§ 3° Ao longo deste Regulamento, o termo “Plano Petros do Sistema Petrobras”
corresponde:

I. ao proprio “Plano Petros do Sistema Petrobras”, quande relacionado a evento
anterior 4 aprovacio deste Regulamento pelo 6rgio regulador e fiscalizador;

II.  ao “Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados”, quando relacionado a
evento posterior & aprovacio deste Regulamento pelo 6rgio regulador e
fiscalizador.

§ 4° A data base da separaciio de massas referida no caput deste artigo ¢ o iltimo dia do
més da aprovaciio deste Regulamento pelo érgio regulador e fiscalizador.

§ 5° Em hipé6tese alguma o Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados sera
considerado um novo plano de beneficios, para fins das relacdes juridicas estabelecidas
com Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, abrangidos pelo presente Regulamento,
uma vez que sua origem é motivada exclusivamente pela separagiio de massas do Plano
Petros do Sistema Petrobras, tampouco serd admitida a solidariedade deste Plano com
qualquer outro administrado pela Petros.

CAPITULO II
PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 2° - S8o Participantes:

I.  os empregados da Patrocinadora Petrobras inscritos no Plano Petros do Sistema
Petrobras como fundadores;



H.  os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano- Petros do Sistema
Petrobras;

III.  os admitidos como empregados de Patrocinadora, ou da Petros, observadas as
disposicdes contidas nos artigos 6° ¢ 7°;

IV, aqueles que, ja qualificados como Participantes, perderem o vinculo trabalhista
com a Patrocinadora, ou com a Pctros, desde que manifestem, por escrito, no
prazo previsto no artigo 83 deste Regulamento, a vontade de continuar como
Participantes na condic@io de Autopatrocinado ou de Remido;

V. o0s que se aposentaram pelo INSS e ex-Institutos que unificou, na vigéncia de
seus coniratos de trabalho com a Patrocinadora Petrobras, antes da instalacdo da
Petros e que nela se tenham inscrito;

VI aqueles que, ao se aposentarem pelo INSS, sejam Participantes;

" VIL  0s ja qualificados como Participantes que perderem o vinculo trabalhista com
uma- Patrocinadora e firmarem novo contrato de trabalho com a mesma ou outra
Patrocinadora, ou com a Petros, desde que o intersticio entre um e outro contrato
ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Peftrobraé sdo classificados em:
1.  Participante Ativo;
II.  Participante Autopatrocinado;
[II.  Participante Remido.

§ 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que nfio esteja em 2070
de beneficio continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio previsto na Seciio I1 do Capitulo XX deste Regulamento, em razio da cessacio
do vinculo empregaticio ou da suspensdo do contrato de trabalho, ressalvada, neste tiltimo
caso, a situagdo dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez e licenga maternidade pela Previdéncia Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte pelo instituto do
autopatrocinio, previsto na Secfo II do Capitulo XX deste Regulamento, em decorréncia de
perda parcial de seu salario-de-participaciio.

§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido previsto na Secgdio IIf do Capitulo XX deste Regulamento, em razio da
cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 5° - Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Opcional previsto no Capitulo
XXIH deste Regulamento sdo considerados, também, Participantes em BPO.
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Art. 4° - Considera-se Assistido o Participante ou o Beneficiario que est4 recebendo beneficio
continuado junto ao Plano.

Pardgrafo tmico - Os Beneficidrios do Participante sio os seus dependentes, como tal
definidos na legislagio da Previdéncia Social, ressaivado o disposto no artigo 40 deste
Regutamento.

Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sdo agrupados da
seguinte forma:

1.

it

IIL

Grupo 1: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; ¢

b) firmaram o Termo Individual de Adeséo em processo de repactuaco realizado
nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012, que alterou o indice de correcéio do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras e o desvinculou do valor do
Beneficio da Previdéncia Social;

Grupo IL: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) adetiram i simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; ¢

b) ndo firmaram o Termo Individual de Adesdio em processo de repactuagio
realizado nos anos de 2006 e 2007 oude 2012;

Grupo II: composto pelos Participantes ¢ Assistidos que:

a) ndo aderiram & simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo
realizado nos anos de 2006 € 2007 ou de 2012, que alterou o indice de
correcio do Beneficio do Planc Petros do Sistema Pefrobras ¢ o
desvinculou do valor do Beneficio da Previdéncia Social;

Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a) ndo aderiram A simultaneidade do reajuste do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Patrocinadora no
processo realizado em 1991; e

b) ndo firmaram o Termo Individual de Adesdio em processo de repactuacio
realizado nos anos de 2006 ¢ 2007 ou de 2012.
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CAPITULO M1
INSCRICAO

Art. 6° - A admissiio como Participante do Plano Petros do Sistema Petrobras far-se-a
mediante a assinatura de Pedido de Inscng:ao de acordo com normas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscri¢dio no Plano Petros do Sistema Petrobras esta suj elta 4 aprovacio em exame
médico, a critério da Fundagdo.

§ 2° - A inscri¢io s6 serd vélida a partir da data do deferimento do Pedido de Inscrigdo do
Participante.

§ 3° - O ingresso como Participante implica, enquanto ele estiver vinculado ao Plano, em
autorizacio irrevogavel para os descontos das contribui¢Ses previstas neste Regulamento.

§ 4° - E vedada a inscrigio de quem j4 esteja aposentado pela Previdéncia Social, ressalvado
neste caso a situacio daqueles que se aposentaram na vigéncia de seus confratos de trabalho
com a Patrocinadora Petrobras antes da instalag¢io da Petros ¢ ncla tenha se inscrito de acordo
com normas especificas.

Art. 7° - Estdo sujeifos ao pagamento de joia atvarialmente calculada, em funcio da
remuneragio, idade, tempo de servico na Patrocinadora e tempo de vinculacfio & Previdéncia
Social, obedecido ao disposto no artigo 6%

L.  novo empregado de Patrocinadora ou da Petros com idade superior a 30 (trinta)
anos;

. empregado da Patrocinadora Petrobras que ndo se inscreven como fundador por
ocasifio da instalac@o da Petros;

I1I.  empregado de Patrocinadora que ndo se inscreveu no Plano concomitantemente
com a sua admissdio na Patrocinadora e venha a requerer ingresso;

IV.  empregado de nova Patrocinadora gue ndo se inscrever no Plano Petros do
Sistema Petrobras na época e prazos estabelecidos no convénio de adesdio a
Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V. empregado de Patrocinadora, ou da Petros, que, sem rescisdo do respectivo
contrato de trabalho, perdeu a qualidade de Participante e venha a requerer
reingresso na mesma.

§ 1° - A joia podera ser paga de uma s6 vez, ou parceladamente.

§ 2° - A contar da data da comunica¢io formal do valor da jéia ao interessado, tera ele o prazo
de 90 (noventa) dias para exercer a opglo pela forma de pagamento prevista no § 1° deste
artigo.
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§ 3° - Findo o prazo fixado no § 2° deste artigo, sem que tenha havido a manifestacdo do
interessado, o respectivo Pedido de Inscrigio de Participante serd automaticamente cancelado.

§ 4° - Considera-se quitada a jéia com a morte do Participante que a estava pagando
parceladamente,

" CAPITULO IV
DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 8° - S#o direitos do Participante:

I.  beneficiar-se das prestagdes e vantagens asseguradas pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras; '

II.  fazer sugestdes a Pelros;
III.  representar contra atos da administrag&o da Petros;
IV.  receber o Resgate, na forma prevista na Secéio I'V do Capitulo XX;

V.  continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras como Participante, na forma do
inciso IV do artigo 2%

V1. requerer a manutengio do seu saldrio-de-participagdo, nos casos previstos no
artigo 36.

Art. 9° - Sio direitos do Beneficiario:

I.  habilitar-sc as prestagdes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema Pefrobras
por forca deste Regulamento;

1I.  receber os beneficios que lhe couberem por forga deste Regulamento;
III.  representar contra atos que considere violadores de seus direitos.
Art. 10 - So obrigagdes das Patrocinadoras:

I. participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras, na forma
deste Regulamento;

II.  fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento, tanto de suas
contribui¢cdes devidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras, como das
consignadas em folha de pagamento e relativas aos Participantes;

[II. comunicar, imediatamente, & Petros, os casos de desligamento de Participantes
de seus quadros.
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Art. 11 - S&o obrigagdes do Participante:

L

IL

IIL

V.

acatar o Estatuto, cste Regulamento e demais atos normativos da Petros;

recolher com pontualidade os pagamentos devidos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras, mnclusive nos casos previstos no paragrafo tnico do artigo 49;

zelar pelo patriménio do Plano Petros do Sistema Petrobras e da Petros;

comunicar 4 Petros qualquer alteragdo que houver, inclusive de endereco, nos
dados declarados quando da inscrigéo;

apresentar 4 Petros, quando exigido, qualquer documento comprobatdrio
relacionado & sua condigio de Participante, ou & de seus dependentes ou a de
segurado do INSS.

Art. 12 - S#o obrigacdes do Beneficiario:

IR

IL

1.

1A%

acatar o Estatuto, este Regulamento ¢ demais atos normativos da Petros;

respeitar 0s compromissos assumidos junto ao Plano Petros do Sistema
Petrobras pelo Participante de que seja dependente;

em caso de falecimento do Participante de gue seja dependente, habilitar-se
junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras para fazer jus aos beneficios que the
couberem;

comunicar a Petros qualquer alteragio que houver nos seus dados, inclusive
endereco.

CAPITULO V
SANCOES DISCIPLINARES

Art. 13 - Pelo ndio cumprimento de quaisquer obrigagBes cspecificadas no Estatuto, neste
Regulamento e demais atos normativos, ficam os Participantes e Assistidos sujeitos a
penalidades a serem estabelecidas em ato regulamentar,

Paragrafo unico - Das penalidades impostas, cabera recurso na forma estabelecida no artigo
54 deste Regulamento.

CAPITULO VI
BENEFICIOS EM GERAL

Art. 14 - Os beneficios assegurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras abrangem:

L

quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:
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a) suplementagfo de aposentadoria por invalidez;-
b) suplementacdo de aposentadoria por idade;
¢) suplementacio de aposentadoria por tempo de contribui¢do;
d) suplementagdo de aposentadoria especial;
¢) suplementacdo de auxilio-doenga, exceto aos Participantes em BPO;
f) abono anual (13° suplementag¢io),
. guanto aos Participantes Remidos:

a) beneficio proporcionat diferido;

1II.  quanto aos Beneficiarios:
a) suplementacdo de pensio;

b) suplementacdo de auxilio-reclusdo, exceto aos Beneficidrios do Participante
em BPO;

¢) abono anual (13° suplementacio);
d) pectlio por morte do Participante.

§ 1° - As suplementaces de aposentadoria referidas neste artigo, respeitadas as que forem
concedidas a Participantes Autopatrocinados ou Remidos s6 serdo devidas a Participante que
venha a se aposentar como empregado de Patrocinadora ou da Petros.

§ 2° - As suplementagBes de aposentadoria por tempo de contribui¢io, especial e por idade
estiio sujeitas ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos de contribuicdes ao Plano Petros do
Sistema Petrobras.

§ 3° - O beneficio proporcional diferido sera devido ao Participante Remido a partir da data
em que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio assegurado pelo Plano Pefros do
Sisterna Petrobras, caso mantivesse sua inscri¢do na condi¢fo anterior a data da opgdo pelo
beneficio proporcional diferido, e corresponderd aos beneficios previstos neste Regulamento,
porém reduzidos na proporgdo do seu direito acumulado até a data da opgo, nos termos da
Secdio I do Capitulo XX deste Regulamento.

§ 4° - NHo podera ser concedido nenhum beneficio sob a forma de renda vitalicia que,
adicionado a aposentadoria concedida pelo INSS, exceda a média das remuneragdes sobre as
quais incidiram as contribuigdes ao Plano Petros do Sistema Petrobras, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & data de sua concessdo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
do teto do salario de contribuigfo para a Previdéncia Social. -
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§ 5° - Nenhuma suplementagdo de aposentadoria ou de auxilio-doencga podera ser inferior a
1% (um por cento) do valor correspondente ao teto do salario-de-contribuigdo.

§ 6° - Os beneficios de renda mensal serfio pagos até o ultimo dia atil do més de sua
competéncia ¢ os beneficios devidos em parcela Gnica serfio pagos dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da data do recebimento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.

CAPITULO VII
SALARIO-DE-PARTICIPACAO
MANUTENCAO DO SALARIO-DE-PARTICIPACAOQ,
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E
SALARIO-DE-CALCULO

Art. 15 -0 salério-de-participagﬁo ¢ o valor sobre o qual incidem as contribui¢des mensais
para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por saldrio-de-participagio:

L. dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneracio que scriam
objeto de desconto para o INSS, caso nfio existisse qualquer limite superior de
contribuigiio para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°
deste artigo;

Il dos Participantes Assistidos - o total das rendas que lhes forem asseguradas por
forga deste Regulamento;

H1.  dos Participantes Autopatrocinados com rescisdo ou suspensdo do contrato de
trabatho com a Patrocinadora - o saldrio-de~calculo definido nos incisos 1 e II¥
do artigo 18.

§ 27 - O maior salario-de-participagio ndo poderd ser superior ao montante correspondente a
remunera¢do mensal de Superintendente-Geral de Departamento, da Patrocinadora Petrobras.

§ 3° - B vedado ao Participante que faz jus & g:ratiﬁcac;"éo ou remuneragio pelo exercicio de
fungiio de confianca contribuir exclusivamente sobre o saldrio ¢ demais parcelas
correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros,
ndo cabendo devolugiio das contribuigdes pagas sobre o excesso da remuneracio ou
gratificagfio de fungfo, na hipdtese de perda da fungo de confianga.

1t



PETROS

§ 4° - O Participante ou Beneficidrio que, no passado, direta ou indiretamente, optou por
contribuir, exclusivamente, sobre o saldrio e demais parcelas correspondentes ac seu cargo
permanente no quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros, poder4 retratar-se da opgéo,
no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aprovagho deste dispositivo pelos orgdos
competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema Petrobras do valor da difcrenca da
j6ia e das contribui¢Bes, inclusive as das respectivas Patrocinadoras, corrigidas
monetariamente € acrescidas de juros de 1% ao més, sendo que as condigdes da retratagio e
os céleulos da indenizagio serfio estabelecidos pela Diretoria Executiva da Petros, por
intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 5° - Também nfo se inclui no salario-de-participagdio a parcela de lucros distribuidos pela
Patrocinadora aos seus empregados.

§ 6° - Os empregados de empresas Patrocinadoras, que nelas assumirem cargo de direcdo ou
conselheiro, continuarfio a contribuir com base na remuneragio do cargo que exerciam
anteriormente.

§ 7° - Aplica-se também aos empregados da Petros o disposto no pardgrafo anterior.

Art. 16 - As suplementacBes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras serfio calculadas tomando-se por base o salério-real-de-beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio é a média aritmética simples dos Salarios-de-Caleulo
do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante os 12 {(doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementagfio, ou da Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO, excluido o 13°
saldrio e incluida somente uma gratificagdo de férias.

§ 1° - Nos casos de recebimento de parcelas ndo-estaveis da remuneragdo sobre as quais

tenham incidido as ContribuicSes ao Plano Petros do Sistema Petrobras, o Saldrio-Real-de-

Beneficio serd aumentado na propor¢iio equivalente a relagfo entre a soma dos Salérios-de- .
Participagio e a soma dos Salarios-de-Célculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente

anteriores ao do inicio da Suplementacio, ou da Data de Referéncia de Calculo prevista no

artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante em BPO.

l§3}\’} Os Salarios-Reais-de-Beneficio dos Participantes integrantes do Grupo I ¢ do Grupo IIE
serfio corrigidos de acordo com a variagho acumulada do ndice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE entre 0 més do witimo reajustamento geral de
salarios da Patrocinadora e o més imediatamente anterior ao do inicio da Suplementagfo, ou da
Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no caso do Participante
em BPO.

Art. 18 - O Salario-de-Célculo corresponde:
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[.  para os DParticipantes Ativos: a soma de todas as parcelas estdveis da
remuneracio telacionadas com o seu cargo permanente ocupado na
Patrocinadora, as quais devem ser entendidas, para os efeitos deste
Regulamento, como todas aquelas sobre as quais incidem contribuighes a
Previdéncia Social, excetuando-se as que nfo integram o Saldrio-de-Participagdo
definido no artigo 15 deste Regulamento.

I.  para os Participantes Autopatrocinados com rescisdio do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora: ao Salario-de~-Calculo apurado nos termos do inciso 1 deste
artige, relativo a més completo, referente ao ditimo més de vinculacdo
trabalhista do Participante & Patrocinadora.

III.  para os Participantes Autopatrocinados sem rescisdo do vinculo empregaticio
com 2 Patrocinadora: ao Salario-de-Calculo apuradoe nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao més imediatamente anterior a perda
da remuneracio.

IV. para os Participantes Assistidos: ao provento da aposentadoria junto a
Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas que lhes forem asseguradas por
forga deste Regulamento.

§ 1° - Entende-se por parcelas estaveis da remunerago: o saldrio-basico ¢ o anuénio, bem
como as outras parcelas que ndo sdo passiveis de serem suspensas ou suprimidas por ato
unilateral do empregador.

§ 2° - Exclusivamente para fins de aplicagio do presente Regulamento, o adicional de
periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho serd considerado parcela estivel da
remuneracio do Participante.

§ 3° - Os Salarios-de-Céalculo previstos nos incisos II e I deste artigo serfo automaticamente
atualizados nas épocas dos reajustes gerais de salarios da Patrocmadora da seguinte forma:

7 de acordo com a variagdo acumulada do IPCA - Indlce Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, da Fundaciio IBGE, para os Participantes integrantes do Grupo
I e do Grupo 1II;

/\"\
{/ 11/ de acordo com os reajustes aplicados &s tabelas salariais da Patrocinadora para os
— Participantes integrantes do Grupo Il e do Grupo IV.

Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado ¢ de Remido, o valor da aposentadoria do
INSS a ser considerado no céalculo do beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras sera
apurado na data do inicio do beneficio, de acordo com a mesma metodologia utilizada pela
Previdéncia Social aplicada sobre os salarios-de-participagio.

§ 1° - O tempo de vinculagdo previdenciéaria, apurado na data de inicio do bencficio do Plano
Petros do Sistema Pefrobras, serd o que contar o Participante na data de sua aposentadoria
pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do tempo de diferimento no caso dos
Participantes Remidos, posterior a concessdo do beneficio previdenciario.
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§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras, serd o que contar o Participante na data da opgdio pelo autopatrocinio ou
pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do tempo em que se manteve na condigéo de
Autopatrocinado ou de Remido.

§ 3° - Na determinacio do Beneficio Proporcional Opcional de que trata o Capitulo XXII
deste Regulamento, o valor da aposentadoria do INSS a ser considerado no célculo do
beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras serd apurado na Data de Referéncia de
Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento, observando os pardmetros estabelecidos no
artigo 99 deste Regulamento.

CAPITULO Vil
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 - A suplementaciio de aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante,
enquanto lhe for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementagdo de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do salério-real-de-beneficio do Participante, sobre o valor da
aposentadoria por invalidez a ete concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Pardgrafo tinico - A suplementacio de aposentadoria por invalidez do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 105 deste Regulamento.

| CAPITULO IX
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A suplementacio de aposentadoria por idade serd concedida ao Participante que tiver
cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros, enquanto lhe for
concedida a aposentadoria por idade pelo INSS,

Art. 23 - A suplementagio de aposentadoria por idade consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso (E) do saldrio-real-de-beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS (ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria cafculada na forma do artigo 19), multiplicado: por tantos 35 avos quantos
forem os seus anos-previdéncia  social, e por tantos décimos quantos forem os anos-
Patrocinadora completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade
concedida pelo INSS, limitados os primeiros ao maximo de 35, e os segundos ao maximo de
10, ou sgja:

E x anos-previdénciasocial x anos-Patrocinadora

35 ' 10
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§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementacdio de aposentadofia por idade aos
empregados inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras como Fundadores serd calculada
da seguinte forma:

E x (anos-previdéncia social+80) x anos-Patrocinadora

105 : 10
limitados os anos-previdéncia social a 25 e os Patrocinadora a 10.

§ 2° - A suplementaciio de aposentadoria por idade do Participante em BPO consistird numa renda
mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO X
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 24 - A Suplementagio dc Aposentadoria por Tempo de Contribuigiio scrd concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o
Participante:

I.  detenha idade minima de 35 (cinguenta ¢ cinco) anos, ¢xclusivamente quando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24
de janeiro de 1978;

II.  esteja recebendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo junto a Previdéncia
Social;

[T tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.

§ 1° - Aidade minima prevista no inciso I do caput deste artigo serd reduzida para 53 (cinquenta ¢
trés) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo III inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio poderd ser requerida
sem o atendimento da exigéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, mediante a opcio
do Participante por uma das seguintes alternativas:

[.  recolhimento ac Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial garantidor
calculado atuarialmente a partir das condicdes biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos decorrente da
antecipacdo do Beneficio em relacfo a idade minima exigida;
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1.  redugio do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipacio havida em
relacdo & idade minima exigida, de acordo com aposi¢io de fator calculado
atuarialmente a partit das condigdes Dbioméiricas do Participante e seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar a antecipagao.

§ 3° - A perda da condi¢iio prevista no inciso 1I do caput deste artigo enseja a cessagdo da
Suplementagio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicio.

Art. 25 - A sﬁp]ementag:ﬁo de aposentadoria por tempo de contribuigdo, para o homem, sera
calculada de forma idéntica ao caput do artigo 23; e, para a mulher, o calculo serd efetuado
através da seguinte formula:

E x anos-previdéncia social + 5 x anos-Patrocinadora

35 | 10
limitados os anos-previdéncia social a 30 e os Patrocinadora a 10.

§ 1° - A suplementacdo de que trata este artigo ndo poderd ser superior a 3 (irés) vezes o teto
estabelecido para as contribuigdes a Previdéncia Social, ressalvada a situagdo dos
Participantes inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras até 23 de janeiro de 1978.

§ 2° - A suplementacio de aposentadoria ;ﬁor tempo de contribuigdo do Participante em BPO
consistira numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO XI
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementagio de Aposentadoria Especial serd concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, desde que, cumulativamente, o Participante:

‘. quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24 de janeiro de
1978, detenha idade minima de:

a) 49 (quarenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de contribuigho
exigido pela Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

b) 51 (cinquenta e um) anos, nos casos em que o tempo de contribuigdo
exigido pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

¢) 53 (cinguenta e trés) anos, nos casos em que o tempo de contribuigdo exigido
pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte € cinco) anos;

II.  esteja recebendo a aposentadoria especial junto & Previdéncia Social;

IIL.  tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ou com a Petros.
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§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste artigo serfio reduzidas em
2 (dois) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo I inserito no Plano Pctros do
Sistema Petrobras até o dia 27 de novembro de 1979, observado o disposto nos artigos 121 e 125,
ambos deste Regulamento.

§ 2° - A Suplementagio de Aposentadoria Espccial poderd ser requerida sem o atendimento da
exigéncia prevista no inciso [ do caput deste artigo, mediante a opgio do Participante por uma
das seguintes alternativas:

I. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial garantidor
calculado atuarialmente a partir das condices biométricas do Participante e seus
Beneficidrios, destinado a neutralizar o aumento dos encargos decorrente da
antecipacio do Beneficio em relagio a idade minima exigida;

II.  redugfo do valor do seu Beneficio proporcionaimente 4 antecipacfio havida em
relacdo a idade minima exigida, de acordo com aposicdo de fator calculado
atuarialmente a partir das condi¢des biométricas do Participante ¢ seus
Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez patrimonial do Plano Petros do
Sistema Petrobras para suportar antecipagio.

§ 3° ~ A perda da condigio prevista no inciso II do caput deste artigo enseja a cessagfo da
Suplementacio de Aposentadoria Especial.

Art. 27 - A suplementagio de aposentadoria especial consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do saldrio-real-de-beneficio do Participante sobre o valor da
aposentadoria especial a ele concedida pelo INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da
aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

Paragrafo dnico - A suplementagio de aposentadoria especial do Participante em BPO
consistird numa renda mensal de valor calculado na forma do artigo 101 deste Regulamento.

CAPITULO XII
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Art. 28 - A suplementagfio de auxilio-doenga serd concedida a partir do 25° (vigésimo-quinto)
més de afastamento do Participante Ativo ou Autopatrocinado em gozo de auxilio-doenca
pelo INSS, exceto ao Participante em BPO, e serd mantida enquanto for concedido esse
beneficio pelo INSS.

Art. 29 ~ A suplementacio de auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente ao
excesso do salario-real-de-beneficio do Participante, na data do seu afastamento, sobre o valor
inicial do auxilio-doenca a ele concedido pelo INSS.

§ 1° - O valor apurado da suplementagio de auxilio-doenca serd atualizado para o més de sua
concessdo, na mesma proporedo em que tiver sido reajustado o valor do auxilio-doenca pago
pelo INSS, nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 2¢ - A suplementagio de auxilio-doenga, adicionada ao valor do auxilio-doenga pago pela
Previdéncia Social, ndo excedera a média das remuneragdes percebidas pelo Participante nos
12 (doze) Uliimos meses.

§ 3° - A suplementagio de auxilio-doenca sera automaticamente transformada cm
suplementagiio de aposentadoria por invalidez, se o Participante vier a ser aposentado por
invalidez. .

CAPITULO XIII
ABONO ANUAL (13* SUPLEMENTACAO)

Art, 30 - O abono anual (13* suplementacio) serd devido, quando for concedido o abono anual
pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementagéo de aposentadoria, de auvxilio-
doenca, de pensio ou de auxilio-recluséo.

Art. 31 - O abono anual (13* suplementagiio) consistird num pagamento Gnico, equivalente a
suplementaco devida no més de dezembro do mesmo ano, proporcionalmente ao nimero de
meses em quc o Assistido tiver direito & suplementaco no decurso do ano.

Parfgrafo {mico - O abono anual previsto no caput deste artigo serd parcialmente antecipado
no més de fevereiro do exercicio a que se refere, em valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da prestaglio mensal da suplementacio, relativa a més completo, devida no més da
antecipaciio, respeitado o direito de recusa do participante.

CAPITULO XIV
SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 32 - A suplementagfio de pensdo serd constituida de uma parcela familiar igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria que o Participante
percebia, ou daquela a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez, e mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma
suplementaciio de aposentadoria, quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco).

Pardgrafo tinico - A suplementagdo de pensfio dos Beneficidrios de Participante em BPO sera
apurada na forma do artigo 106 deste Regulamento. -

Art. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementaggio de pensdo, sera
rateada em cotas iguais entre os mesmos Beneficidrios com direito & pensdo pelo INSS,
existentes no tempo da morte do Participante ou do Participante Assistido.

Paragrafo tnico - Quando o valor mensal da suplementagéo de pensdo resultar inferior a 20%
(vinte por cento) do maior salério-minimo, podera ser transformado em pagamento nico,
calculado atuarialmente, prevalecendo a mesma propor¢do do ratejo previsto neste artigo.

Art. 34 - A cota da suplementagio de pensdo serd concedida ao Beneficiario enquanto lhe for
concedida a cota de pensdo pelo INSS. '
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Art. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de penséo, proceder-se-4 a novo céleulo € a novo
rateio da suplementagdo do beneficio, na forma do disposto nos artigos 32 e 33, e apenas entre
o0s Beneficiarios remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da cota do dltimo Beneficiario, extinta ficard, também, a
suplementacéio de pensio.

CAPITULO XV
SUPLEMENTACAQ DE AUXILIO-RECLUSAQO

Art. 36 - A suplementagio de auxilio-reclusdo serd concedida aos Beneficiarios do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, exceto do Participante em BPO, durante o periodo em
que lhes for concedido o auxilio-reclusio pelo INSS.

Art. 37 - A suplementa¢io de auxilio-reclusdio serd igual & suplementagio da pensio,
obedecendo o seu rateio ao disposto no Capitulo XIV.

Paragrafo tmico - A suplementagiio de auxilio-reclusiio serd automaticamente transformada
em suplementagdo de pensfo, se o Participante vier a falecer quando detento ou recluso.

_CAPiTULo XVI
PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O peciilio por morte de Participante ¢ uma importincia em dinheiro assegurada a
Beneficiario de Participante falecido.

Art. 39 - O pectilio por morte serd igual a 15 (quinze) vezes o valor correspondente a 60% do
salario-real-de-beneficio definido no artigo 17, ou a 15 (quinze) vezes o salario-bdsico, se este
for superior.

§ 1° - Se a morte decorrer de acidente de trabalho, o peciilio referido neste artigo sera
substituido por uma importéncia igual a 30 (trinta) vezes o valor correspondente a 60% do
salario-real-de-beneficio, ou a 30 (trinta) vezes o salério-bésico, se este for superior.

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras haja concedido adiantamento para cobertura
das despesas de funeral de Participante, deduzira esse adiantamento da quantia devida a titulo
do pectlio de que trata este artigo. '

§ 3% - O valor do pectlio de que trata este artigo ndo poderd exceder ao equivalente a 40
(quarenta) vezes o teto do saldrio-de-contribui¢o para a Previdéncia Social, para cobertura do
mesmo Participante, ressalvada a hipétese de morte por acidente do trabalho, em que o valor
do peculio terd por limite a diferenga entre o dobro desse valor méximo e o valor do pectlio
instituido pela Lei n® 6.367, de 19/10/1976.

§ 4° - Para o Participante ji aposentado, o pecilio por morte serd igual a 15 (quinze) vezes

60% (sessenta por cento) do seu salério-de-cleulo do més precedente ao do falecimento,
conforme definido no inciso IV do artigo 18.
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§ 5° - A apuracio do peculio por morte do Participante em BPO que se encontra na fase de
diferimento que trata o pardgrafo Unico do artigo 90 deste Regulamento, serd reatizada
considerando:

I a corregio do Salario-Real-de-Beneficio de acordo com a variagio acumulada
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio
IBGE entre o més da Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste
Regulamento e o més imediatamente anterior ao do falecimento do Participante;

. o salario basico detido na Data de Referéncia de Calculo corrigido de acordo

- com a variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundacio IBGE entre o més da Data de Referéncia de Caleulo
prevista no arfigo 93 deste Regulamento e o més imediatamente anterior ao do
falecimento do Participante.

Art. 40 - Para os fins especificos da habilitagiio ao pectlio por morte, serfio consideradas as
segnintes classes de Beneficidrios do Participante:

I. o conjuge, desde que nfio divorciado, desquitado ou separado por sentenca
judicial, salvo, em qualquer desses casos, quando esteja recebendo pensao
alimenticia; os filhos de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte ¢ um) anos ou
invalidos; a companheira reconhecida nos termos do § 3%

1I.  os filhos de gualquer condigdo,
III.  ospais do Participante;

IV.  qualquer pessoa fisica que, para esse fim, tenha sido designada, por escrito, pelo
Participante, observado o disposto no § 4°.

§ 1° - Para os fins deste artigo, a existéncia de uma classe de Beneficiarios exclui as
subsequentes.

§ 2° - No caso do inciso I, havendo mais de um Beneficidrio, a divisdo serd feita em partes
iguais.

§ 3° - Para os efcitos do inciso [, compreende-se como companheira aquela que, no momento
do &bito, com ele venha coabitando, comprovadamente, por prazo superior a dois anos. Se
desta unifio houver filhos, serd dispensivel a caréncia, exigindo-se, apenas, a prova de
coabitacio.

§ 4° - Quando, no caso do inciso IV, a designagio for de mais de uma pessoa fisica e ndo
houver declaracio expressa dos percentuais correspondentes, a divisdo far-se-a em partes
iguais. '

§ 5° - Os Beneficiarios de que trata este artigo néo estdo sujeitos as restrigOes da legislagio da
Previdéncia Social.
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§ 6° - Na falta de qualquer Beneficisrio, o pectilio por morte reverterd para o Plano Petros do
Sistema Petrobras.
CAPITULO XVII
REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES E
OUTRAS DISPOSICOES
Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serfio reajustados de acordo com o Grupo a que pertence o

Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste Regulamento, observado o disposto na Secdo
II do Capitulo XXIV destc Regulamento, da seguinte forma:

o~ I Grupo I

a)  ¢pocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;

b) indice de corre¢o: o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundacédo IBGE;

¢}  base de incidéncia da correcfo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

Il. Grupo II:

a) ©6pocas de aplicacio dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos
salarios da Patrocinadora;

b) indice de corregdo: o indice de correciio aplicado as tabelas salariais da
Patrocinadora;

¢} base de incidéncia da corregdio: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente 2
diferenca entre a Renda Global reajustada ¢ o valor mensal do Beneficio
da Previdéncia Social;

111, Grupo ITT:

a) ¢pocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustameato dos
beneficios da Previdéncia Social;

by indice de correcdo: o indice de correcio acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo I, apés o tltimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo HI;

c¢) base de incidéncia da corregio: o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;
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1V. Grupo IV:

a) épocas de aplicagio dos reajustes: pos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de corregdo: o indice de corregdo acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo II, apos o (ltimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo IV

¢) base de incidéncia da corregio: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a
diferenga entre a Renda Global reajustada e o valor mensal do Beneficio
da Previdéncia Social.

§ 1° - Entende-se por:

I.  Renda Global: a soma do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras com o
Beneficio da Previdéncia Social;

I. Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras: o valor mensal da
suplementagio devida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na aplicagio do disposto na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso HI, a
variagio acumulada do IPCA ser4 apurada no perfodo compreendido entre o més do aitimo
reajuste do beneficio ou o més da sua concesséo, conforme o caso, ¢ 0 més imediatamente
anterior ao do reajuste a ser aplicado.

§ 3° - Na hipétese de a variagBo acumulada do IPCA apurada nos termos do § 2° resultar
negativa, os valores dos beneficios serfio mantidos e o resultado negativo do indice sera
preservado na memoria de céleulo para fins exclusivos de apura¢do do indice de corregio a
ser aplicado no proximo reajuste do beneficio.

§ 4° - No primeiro reajuste da suplementagdo de pensdo decorrente da conversdo de
suplementagio de aposentadoria, a apuragdo do indice de corregiio de que trata o § 2°
ocorrerd, conforme o caso, a partir do més do 1ltimo reajuste ou a partir do més da concessio
da suplementacio de aposentadoria que deu origem ao beneficio.

§ 5° - Nos reajustes dos beneficios de Pensio por Morte devidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras scra aplicado um coeficiente redutor da pensio (Kp) cquivalente a 50% (cinquenta
por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a 10% (dez por cento) guantos forem 08
Reneficiarios do Participante, até o méaximo de 5 (cinco), da seguinte forma:

I. Para o Grupo I e o Grupo III: o coeficiente redutor da penséo (Kp) incidiré sobre o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras que o Participante percebia, ou
daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez;
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[I. Para o Grupo II e o Grupo 1IV: o coeficiente redutor da penséio (Kp) incidira sobre
a Renda Global do Participante ou daquela a que teria direito se, na data do
falecimento, fosse aposentado por invalidez, sendo o Beneficio do Plano Petros
do Sistema Petrobras de Pensfio por Morte correspondente 4 diferenga entre a
Renda Global reduzida pelo “Kp” ¢ o valor mensal do Beneficio da Previdéncia
Social.

§ 6° - Na hipotese de extingdo do IPCA, serd utilizado outro indexador que reflita a perda do
poder aquisitivo, a ser definido pela Petros.

§ 7° - Na hipdtese de dissolugdo da Patrocinadora, os reajustes previstos neste artigo aos quais
se aplique indice de correcfio salarial serfio realizados de acordo com os indices da variacfo
coletiva dos saldrios da categoria profissional a que pertenciam os respectivos Participantes,
na forma de ato regulamentar da Petros.

(Art. 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras assegurados por forga deste Regulamento terfio um reajuste inicial no término do
meés de concessiio, calculado aplicando-se a suplementacio o "fator de reajuste inicial (FAT)"
correspondente ao quociente entre “a” € “b”, sendo:

1. *a”, a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBV e o valor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social; ¢

. “b”, adiferenca entre 0 SRB ¢ o valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social.

Onde:

SRBV: corresponde ao Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado, apurado no més da concessio
do beneficio nos termos do § 1°

SRB: 'corresponde ao Saldrio-Real-de-Beneficio do Participante, apurado no més da
concessio do beneficio.

§ 1° - O Salario-Real-de-Beneficio Valorizado - SRBV - scré apurado na forma prevista no
artigo 17 deste Regulamento para o célculo do Saldrio-Real-de- Beneficio, sendo cada
Salario-de-Célculo e cada Salario-de-Participagio atualizado da seguinte forma:

L. para os integrantes do Grupo I e do Grupo I1I: por meio da aplicagio da variacio
acumulada néo-negativa do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, da Fundagéio IBGE, apurada no periodo compreendido entrc o més do
ultimo reajustamento de cada Saldrio-de- Célculo e 0 més da Data do Inicio do
Beneficio;

II.  para os integrantes do Grupo II ¢ do Grupo IV: de acordo com os mesmos
indices de correcdo aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora, entre o més
- de competéncia de cada Salario-de-Cilculo ¢ o més da Data do Inicio do
Beneficio,
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§ 2° - Para os integrantes do Grupo 1 e do Grupo 11, os tetos dos saldrios- de participagéo,
observados na apuragio do SRBV realizada entre duas datas de variagio daqueles tetos, serdo
atualizados por meio da aplicacio da variag8o acumulada néo negativa do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - [PCA, da Fundagfio IBGE apurada no periodo compreendido
entre o més do Ultimo reajustamento do referido teto e o més da data do inicio do beneficio.

§ 3°- O FAT nfo podera scr inferior a 1.

§ 4° - Apbs a aplicacio do FAT, o valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
resultante nfio poderd ser inferior ao. menor vator apurado entre 10% (dez por cento) do SRB e
10% {dez por cento) do teto do Salério de Contribuicéo a Previdéncia Social.

§ 5° - Sobre o valor minimo de Beneficio de que trata o § 4° deste artigo serdo aplicados os
fatores redutores correspondentes aos Beneficios de Suplementagio de Pensfo por Morte,
Suplementagiio de Aposentadoria antecipada em relaghio as idades minimas previstas nos
artigos 24 e 26 deste Regulamento, ndo podendo o valor resultante ser inferior a 1% (um por
cento) do teto do Salério de Contribuigio & Previdéncia Social.

§ 6° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que a suplementagio de
pensdo ou de auxilio-reclusio for calculada com base em suplementagio efetivamente
concedida, nem naqueles em que a suplementagfio de aposentadoria resultar de converséo de
outro beneficio ja garantido pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 43 - Na hipdtese das reservas de contingéncia ultrapassarem 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das reservas matematicas, a parcela excedenie serd utilizada para a
constituicio de reserva especial, a ser utilizada na forma determinada pelo artigo 20 da Lei
Complementar n® 109, de 29/05/2001.

Art. 44 - Os beneficios de pagamento unico, concedidos a partir de margo/2003, quando pagos
em época diversa daquela em que sio devidos, terfio seu valor reajustado de acordo com a
variacio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, da Fundagio IBGE, ou outro
indice que vier a substitui-lo, a ser aprovado pela Diretoria Executiva da Petros, quando o
atraso ocorrido for de exclusiva responsabilidade da Petros.

Art. 45 - Niio podem ser objeto de venda, cessdo ou constituigiio de quaisquer 6nus, sendo
vedada a outorga de poderes irrevogéveis, ou em causa propria, para a sua percepeao:

I. o pecilio por morte concedido a Beneficiario de Participante falecido;

1. as suplementagdes concedidas aos Assistidos, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou por este Regulamento, ou decorrentes da obrigagio de
prestar alimentos, reconhecida por via judicial. '

Art. 46 - N#o prescrevers o direito 4 suplementacdio do beneficio, prescrevendo, entretanto, o
direito as prestacBes respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, caso em que tais importincias reverterio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras.
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Art. 52 - As contribuigbes dos Participantes Assistidos serfo descontadas diretamente pela
Petros.

Art. 53 - Nio se Veriﬁcandq o recolhimento direto de que trata o artigo 51, ficard o
Participante inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento} ao més, além da multa de 2%
(dois por cento) sobre a totalidade do pagamento em mora.

Paragrafo tinico - O disposto no caput somente serd aplicado ao Participante Remido a partir
do 6° (sexto) més de atraso.

CAPITULO XIX
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54 - Caberd interposi¢iio de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser conferido efeito suspensivo pela autoridade competente, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para o Plano Petros do Sistema Petrobras, ou para o
recotrente:

[.  para o Presidente da Pelros, dos atos dos Diretores, prepostos ou empregados;

II.  para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva e do Presidente.

CAPITULO XX
INSTITUTOS
Secéio I

Situacdes de perda do saldrio-de-participacio

Art. 55 -~ Havendo perda do salario-de-participacio em consequéncia da cessacio do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o Participante deverd optar por um dnico dos institutos
previstos neste Capitulo, por meio do Termo de Opcido, de que trata o artlgo 83 deste
Regulamento.

Art. 56 - Havendo perda salarial sem rescisio do vinculo empregaticio, a opcio pelo
autopatrocinio também ¢ facultada ao Participante, que devera se mamfestar no prazo de 90
(noventa) dias apds a data da perda.

Art. 57 - Nos casos em que o Participante entrar em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia
Social, em Patrocinadora que conceda auxilio-financeiro, ou outro beneficio de mesma
natureza, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de afastamento, serfo cfctuadas as
contribuicdes da Patrocinadora ¢ do Participante como se o mesmo estivesse no efetivo
exercicio da fungio.

Pardgrafo tinico - Nos casos de Patrocinadora que nio conceda o beneficio referido no caput,
o recolhimento da contribuicio referente aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento serd efetuado quando da volta do Participante ao trabalho, ou por ocasido de
recebimento de beneficio previsto neste Regulamento.
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Seciio 11

Autopatrocinio

Art. 58 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante, no caso de
perda parcial ou total do salario-de-participagio, manter o valor desse saldrio a fim de
assegurar a percepcio dos beneficios previstos neste Regulamento, nos niveis correspondentes
aquele saldrio.

§ 1° - A cessaciio do vinculo empregaticio com a Patrocinadora ¢ entendida como uma das
formas de perda total da remuneragfio percebida.

§ 2° - Aos optantes pelo autopatrocinio € respectivos Beneficiarios sfio assegurados todos os
beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 59 - O Participante que optar pelo autopatrocinio mantcra sua contribuicdo ao plano,
calculada sobre o salério-de-participagfio apurado de acordo com o disposto no inciso III do
artigo 15 deste Regulamento, atualizado nas épocas e proporgdes em que ocorrerem os reajustes
gerais das tabelas salariais da Patrocinadora.

Art. 60 - O Participante deverd recolher ao Plano Petros do Sistema Petrobras as suas
contribuicBdes calculadas sobre o salario-de-participagio mantido, bem como as
correspondentes contribuicdes da Patrocinadora.

Art. 61 - A opglo do Participante pelo autopatrocinio nfio impede posterior opg¢do pelo
beneficio proporcional diferido, resgate ou portabilidade, previstos nas Segbes III, IV ¢ V
deste Capitulo.

Art. 62 - As contribui&;c’ies do Participantc que optar pelo autopatrocinio ndo poderdo ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante utilizagdo de critérios uniformes e
ndo discriminatorios.

Art. 63 - Para formaco do saldrio-de-participagio dos Paiticipantes Autopatrocinados sdo
consideradas todas as parcelas salariais incorporadas definitivamente & remuneragfo do
Participante, nfo passiveis de suspensfio por ato do empregador, acrescidas das parcelas
salariais ndo estaveis, desde gue o Participante tenha contribuido sobre estas para o Plano
Peiros do Sistema Petrobras, consecutivamente, durante os 0ltimos 12 {doze) meses anteriores
a perda salarial.

§ 1° - Em se tratando de exercicio de fungdo de confianga, serd considerado como salério-de-
participacio a média aritmética das 12 (doze) ultimas remuncragdes efou gratificacbes
percebidas pelas respectivas fungdes e sobre as quais tenham incidido contribui¢fo para o
Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na ocorréncia de percepgéio de parcelas salariais varidveis, sera utilizada a média

aritmética simples dos percentuais correspondentes & relacdo entre o valor da parcela variavel
e o saldrio béasico percebido, nos ultimos 12 (doze} meses anteriores ao da perda.
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§ 3° - No caso de perda parcial, o autopatrocinio serd extinto sempre gue a remuneragio
efetivamente percebida pelo Participante for igual ou superior a que deu origem ao
autopatrocinio.

Secio 111

Beneficio Proporcional Diferido

Art. 64 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao Participante
Ativo ou Autopatrocinado, no caso da cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora
e antes da aquisi¢do do direito a beneficio previsto neste Regulamento, exceto sob a forma
antecipada, deixar de contribuir para o plano e receber o beneficio decorrente dessa opgio.

Art. 65 - A opglio do Participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
opgéo pelo resgate ou pela portabilidade, previstos nas SegBes IV e V deste Capitulo.

Art. 66 - Ao Participante que nfio tenha preenchido os requisitos de habilitacio a bencficio
previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, é facultada a opcio pelo
beneficio proporcional diferido, na ocorréncia simultinea das seguintes situacdes:

I cessagdo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora;

1. cumpnimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagfio do Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras.

Pardgrafo Unico - A concessfio antecipada de beneficio programado impede a opcfio pelo
beneficio proporcional diferido.

Art. 67 - A opclio pelo beneficio proporcional diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessagio das contribuiges, quer do Participante, quer da Patrocinadora em
relagdo ao Participante, observado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

Art. 68 - O pagamento mensal do beneficio proporcional diferido serd devido, mediante
requerimento do Participante, a partir da data em que se habilitaria a beneficio previsto neste
Regulamento, observado o disposto no artigo 70, caso mantivesse sua inscricio na condigdo
anterior a data da opgéo.

Art. 69 - Observado o disposto no artigo 70 deste Regulamento, o valor do pagamento mensal
do beneficio proporcional diferido tomard por base o valor da reserva matematica do
Participante em relagdo ao beneficio de suplementagio de aposentadoria por tempo de
contribui¢fio, posicionada na data da opgdo, observado como minimo o valor equivalente ao
resgate, na forma definida na Segfio IV deste Capitulo.
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§ 1° - Entende-se por valor da reserva matematica do Participante em relagfo ao beneficio de
suplementagio de aposentadoria por tempo de contribui¢do, posicionado na data da opgdo, o
produto do valor da reserva global do Participante, na data da opgéo, pela razdo entre o valor
atual provavel do encargo futuro assumido pelo Plano, naquela data, em relagio ao beneficio
de suplementacfio de aposentadoria por tempo de contribuigdo para o Participante ¢ o total dos
valores atuais provéveis dos encargos futuros com os beneficios assegurados pelo Plano ao
mesmo Participante.

§ 2° - Entende-se por valor da reserva global do Participante, na data da opcéo, a diferenga
entre o fotal dos valores atuais provaveis dos encargos com beneficios assegurados ao
Participante ¢ o valor atual provavel do fluxo de contribuigbes puras, sem carregamento
administrativo, previstas para recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras, quer pelo
Participante, quer pela Patrocinadora em relagéo ao Participante, de acordo com o Plano de
Custeio vigente naquela data.

Art. 70 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo concedidos os beneficios
previstos neste Regulamento, excluidos os beneficios de suplementacfio de auxilio~-doenga e
suplementagiio de auxilio-reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as
hipéteses sobre a.evolugdo do salario e dos beneficios da Previdéncia Social admitidas no
plano de custeio vigente na data da opgdo, porém todos reduzidos na proporgéo enire o valor
da rescrva matematica do Participante em relagfo ao beneficio de suplementagio de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, referido no § 1° do artigo precedente, ou o valor de
resgate, sc maior, e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com os beneficios
assegurados pelo Planc ao mesmo Participante.

Par4grafo tinico - A redugfio prevista no caput seré revista sempre que, apds a opcdo, forem
aumentadas as contribui¢des dos Participantes para cobrir situagbes deficitérias, caso em que a
nova reducfo se fard em percentual equivalente 4 razo entre 0s 50% (cinquenta por cento) do
valor do déficit e o valor do patrimdnio liquido do plano. :

Art. 71 - Antes da concessdo de bencficio de prestagiio continuada, o optante pelo beneficio
proporcional diferido deverd recolher, diretamente ao Plano Petros do Sistema Petrobras, as
prestagdes vincendas da amortizagio da j6ia, bem como o produto da taxa de administragdo
incidente sobre o valor das contribuicdes, que seriam devidas por ele, avaliadas como se
permanecessem as hipéteses sobre a evolugio das contribuicdes admitidas no plano de custeio
vigente na data da opgéo.

§ 1° - Os recolhimentos referidos neste artigo serfio atualizados nas mesmas gpocas €
proporcies previstas neste Regulamento para o reajuste dos salarios.

§ 2° - Apds a concessio de beneficio de prestagdo continuada, incidirfio, sobre o valor do
beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo 70 deste Regulamento, as mesmas taxas de
contribuico incidentes sobre os beneficios dos demais Assistidos.

§ 3° - A taxa referida no caput sera atuarialmente determinada para garantir a cobertura das
despesas necessérias & gestdo administrativa do beneficio proporcional diferido.
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Secio IV
Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instifuto que, no caso de cessacdio do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, faculta ao Participante que nfo esteja em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento optar por receber as contribuigdes e joia por ele vertidas ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, ressalvado o disposto no § 3°, apuradas conforme o seguinte critério:

1.

I1.

111

Iv.

até 31/12/1977 serdo considerados 100% (cem por cento) do total das
contribui¢des e joia recolhidas pelo Participante, em valores histéricos;

de 01/01/1978 a 25/12/1996 serfio considerados 50% (cinquenta por cento) do
total das contribuicGes e joia recolhidas pelo Participante, atualizadas
mongetariamente de acordo com os seguintes indices:

a) de 01/01/1978 at€ janeiro/1989, pela ORTN/OTN;

b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d) de julho/1994 a junho/1995 pelo TPC-R;

e} de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;
f) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

de 26/12/1996 a 31/12/2002 sera considerado 100% (cem por cento) do total das
contribuigBes e joia recolhidas pelo Participante, atualizadas monetariamente
pelo IGP-M, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos encargos com o0s
beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relagfio ao custo médio desses
beneficios e redefinidas em conformidade com o Plano de Custeio proposto para
cada exercicio;

para as confribuigdes efetuadas de 01/01/2003 a 29/10/2003 sera considcrado
100% (cem por cento) do montante das contribuigdes ¢ joia vertidas pelo
Participante, atualizadas monetariamente, conforme os indices a seguir,
descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano:

a) de01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M; e
b)  apartir de marco/2003, pelo IPCA,;

a partir de 30/10/2003 serd considerado 100% (cem por cento) do montante das
contribuiges € joia vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente pelo
IPCA, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo do Plano.
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§ 1° - Sera incluido no valor do resgate, por dp(;fio do participante, 0 montante correspondente

ao Saldo da Subconta Recursos Portados Entidades Abertas, previsto no inciso I do artigo 80

deste Regulamento, observado o disposto no § 2° deste arfigo.

§ 2° - Caso o participante nflo exerga a opgfo prevista no § 1° deste artigo, o saldo da
Subconta Recursos Portados Entidades Abertas serd disponibilizado para fins de nova
portabilidade.

§ 3° - Niio se incluem no valor do resgate as parcelas de joia pagas com recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, conforme o
disposto no § 4° deste artigo. '

§ 4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade
fechada de previdéncia complementar, os quais serdio disponibilizados para nova
portabilidade.

§ 3° - Ndo serio consideradas no valor do resgate as contribuigdes vertidas para o Plano
Petros do Sistema Petrobras durante o periodo em que o Participante percebeu suplementagio
de auxilio-doenca.

§ 6° - As contribui¢es correspondentes & Patrocinadora, vertidas pelo Participante ao Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro de 2003, em decorréncia do
autopatrocinio, serfo entendidas como contribui¢bes do Participante.

§ 7° - O valor do resgate serd pago em cota Gnica ou, por opcdo do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de acordo com o IPCA.

§ 8° - O ex- Participante que teve sua inscricdo cancelada nos casos previstos nos incisos I, I
¢ 111 do artigo 88 deste Regulamento também terd direito ao resgate, mediante requertmento,
apds a cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 73 - Caso o ex-Participante venha a falecer sem ter recebido o valor do resgate, o
montante serd disponibilizado como espdlio.

Paragrafo tnico - Decorridos 5 (cinco) anos do falecimento do Participante sem que tenha
sido requerido o valor do resgate pelo espélio ou pessoas fisicas designadas pelo Participante,
o valor que seria pago a titulo de resgate serd revertido para o Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Art, 74 - O exercicio do resgate implica a cessagio de todos os compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras em relacio ao Participante e aos seus Beneficidrios, a excegdo do pagamento
das parcelas vincendas do resgate € de eventuais recursos oriundos de portabilidade, mantidos na
Conta de Recursos Portados prevista no artigo 80 deste Regulamento, para os quais serd
observado o disposto nos paragrafos 2°, 4° ¢ 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste Regulamento.
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Seciio V
Portahilidade

Art. 75 - Entende-se por portabilidade o instituto que, no caso de cessagio do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao participante que nfio esteja em gozo de beneficio
previsto neste Regulamento, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumutado para outro plano de beneficio de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

§ 1° - A portabilidade € um direito inaliendvel do Participante, exercido em carater rrevogavel
¢ irretrativel, vedada a sua cessfio sob qualquer forma.

§ 2° - O exercicio da portabilidade implica a cessagdo dos compromissos do Plano Petros do
Sistema Petrobras em relagfio ao Participante e acs seus Beneficiarios.

§ 3° - A portabilidade do dircito acumulado pelo Participante no Plano Petros do Sistema
Petrobras implica a portabilidade dc eventuais recursos portados anteriormente de outro plano
de previdéncia.

Art. 76 - Para efeitos desta Seco, entende-se por:

L plano de beneficio origindrio, aquele do qual serio portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

Il plano de beneficio receptor, aquele para o qual serfio portados os referidos
TECUrsOS. '

Art. 77 - Para efeito do disposto no inciso I do artigo procedente, entende-se por direito
acumulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras o valor equivalente ao do
resgate.

Art. 78 - Ao Participante que nfio esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento &
facultada a opgfo pela portabilidade, na ocorréncia simultanea das seguintes condigles:

I cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

I estar vinculado hd, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do Sistema
Petrobras.

Pardgrafo ico ~ O disposto no inciso II deste artigo ndo se aplica aos recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 79 - Manifestada a opco pela portabilidade, a Petros disponibilizard o Termo de
Portabilidade para que o Participante o encaminhe 2 entidade administradora do plano de
beneficios receptor, no prazo méximo de 10 (dez) dias titeis subsequentes ao do protocolo na
Petros do Termo de Opco.
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§ 1° - Os recursos financeiros correspondentes a portabilidade serdo transferidos do Plano
Petros do Sistema Petrobras diretamentc para o plano de beneficio receptor, em moeda
corrente nacional, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente 3 data de recebimento do
Termo de Portabilidade protocolado pela entidade que opera o plano de beneficio receptor.

§ 2° - O protocolo de que trata o paragrafo anterior sera de responsabilidade do Participante.

§ 3° - Até a transferéncia efetiva dos recursos relativos a portabilidade, estes serfio atualizados
de acordo com a variacio do IPCA.

§ 4° - E vedado o trinsito entre Participantes dos recursos financeiros da portabilidade.

Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serdo mantidos sob controle
individual em Conta de Recursos Portados, desvinculados do direito acumulado pelo
Participante no Plano Peiros do Sistema Petrobras, dividida nas seguintes Subcontas:

I Subconta Recursos Portados Entidades Abertas: destinada a recepcionar o8
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade aberta de
previdéncia comptementar ou sociedade seguradora;

[I. Subconta Recursos Portados Entidades Fechadas: destinada a recepcionar 0s
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 1°- Na portabilidade de recursos entre planos de beneficios de cardter previdenciario,
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
administrar o referido plano, nfio incidem tributagdo ou contribuigbes de qualquer natureza.

§ 2° - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de previdéncia poderdo
ser utilizados para pagamento de jéia admissional do Plano Petros do Sistema Petrobras ¢ o
eventual valor excedentc serd convertido atuarialmente, na data da concesso de beneficio que
vier a ser concedido ao Pariicipante ou ao seu Beneficidrio, resultando em melhoria daguele
beneficio.

§ 3° - O beneficio resultante da conversdo atuarial de que trata o § 2° deste artigo serd obtido
mediante calculo por equivaléncia atuarial, considerando o saldo da Conta de Recursos
Portados e as caracteristicas etdrias do Participante e de seus Beneficiatios.

§ 4°- A Conta de Recursos Portados serd atualizada mensaimente de acordo com a
rentabitidade do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 81 - No caso de morte de ex-Participante que nio tenha exercido a portabilidade, o saldo
mantido na Conta de Recursos Portados, prevista no artigo 80 deste Regulamento, ficard
disponivel aos herdeiros.



Secdo VI
Extrato e Termos de Opcao ¢ de Portabilidade

Art. 82 - A Petros fornecerd extrato ao Participante no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento da comunicacfo da cessa¢io do vinculo empregaticio do Participante
com a Patrocinadora ou da data do protocolo do requerimento do Participante, contendo as
seguintes informacdes:

L

I

[I1.

Para opgiio pelo beneficio proporcional diferido:

a)

b)

¢)
d

©)

montante garantidor do beneficio proporcional diferido e critério de
atualizacio desse valor;

condi¢des de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durantc a fase de
diferimento; '

critério para custeio das despesas administrativas;

data base de cdlculo do montante garantidor do Beneficio Proporcional
Diferido e critério de sua atualizacio;

requisitos para elegilibitidade ao beneficio proporcional diferido;

Para opcgdo pela Portabilidade:

a)

b)
c)

4

valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros do Sistema
Petrobras;

data base de cdlculo do direito acumulado;

valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de
previdéncia complementar, se for o caso;

critério de atualizagfio do valor a ser portado, até a data de sua efetiva
transferéncia;

Para opcio pelo Resgate:

. a)

b)
©)

valor do resgate, com observag8io quanto a incidéncia de tributaco;
data base de célculo do valor do resgate;

critério de atualizagdo do valor do resgate, entre a data base de céalculo e o seu
efetivo pagamento;
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1V.  Para op¢ho pelo Autopatrocinio:

a)  valor do salario-de-participagiio mantido, para fins de contribuigéo, e critério de
atualizacfo;

b) valor inicial da coniribuigiio que passard a ser de responsabilidade do
Participante.

Pardgrafo Umico - A auséncia de comunicagio pela Patrocinadora da cessagiio do vinculo
empregaticio, ndo retira do Participante o direito de optar por um dos institutos referidos neste
Capitulo, desde que atendidas as demais condi¢Ges previstas neste Regulamento.

Art. 83 - O Participante terd o prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, mediante
preenchimento e assinatura do Termo de Opgéo, protocolado junto a Petros.

§ 1° - Na hipotese de questionamento pelo Participante das informaces constantes do extrato, o
prazo para opgio a que se refere o caput deverd ser suspenso até que sejam prestados os
esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° - Na hipotese de opgiio pela portabilidade, o Participante devera prestar, por ocasific do
protocolo do Termo de Opglo, as informagBes constantes dos incisos [V, V e VIH do artigo 85
deste Regulamento.
Art. 84 - A auséncia da opc¢do referida no prazo previsto no artigo anterior presumira:
1. & opgio pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secdo I deste
Capitulo, se cumprida a caréncia referida no inciso II do artigo 66 este

Regulamento;

II.  a opgio pelo resgate previsto na Segiio IV deste Capitulo, s nfo cumprida a
caréncia referida no inciso I deste artigo.

Art. 85 - A portabilidade de que trata a Segio V deste Capitulo serd exercida por meio de
Termo de Portabilidade emitido pela Petros, contendo as seguintes informacGes:

L. identificacio do Participante e sua anuéneia quanto as informagdes constantes do
Termo de Portabilidade;

1I.  identificacio da Petros com assinatura de seu representante legal;

II.  identificacio do plano de beneficios origindrio como Plano Petros do Sistema
Petrobras;

V. identificacdo da entidade administradora do plano de beneficios receptor;

V. identificacio do plano de beneficios receptor;
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VI  wvalor a ser portado e o critério de atualizago até a data da sua efctiva
' transferéncia;

VII.  data limite para transferéncia dos recursos entre o Plano Petros do Sistema
Petrobras e o plano de beneficios receptor;

VHIL.  indicagdo da conta corrente titulada pela- enfidade administradora do plano de
beneficios receptor.

CAPITULO XX1
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 - As despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema Petrobras
serdo custeadas com recursos dos Participantes Ativos, dos Assistidos, dos Autopatrocinados e
das Patrocinadoras, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) das contribuicdes
vertidas, bem como com recursos dos Participantes Remidos e dos Participantes em BPO,
observado o disposto nos incisos scguintes:

I.  para os Participantes Ativos e Assistidos, serd calculado sobre todas as
contribuicdes e descontado do valor dessas contribuicdes;

II.  para os Participantes Autopatrocinados, serd calculado sobre todas as suas
contribuigbes, inclusive as recolhidas por estes que seriam devidas pela
Patrocinadora em seu nome, e descontado do valor dessas contribuigdes;

0L para as Patrocinadoras, serd calculado sobre todas as suas contribuicdes e
descontado do valor dessas contribui¢des:

V. para os Participantes Remidos, o custeio administrativo serd calculado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das contribuicdes
referentes ao Ultimo més de recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras,
na condicdo de Ativo, observada a atvalizacfio prevista nos termos do § 1° do
arfigo 71 deste Regulamento,

§ 1° - O custeio das despesas decorrentes da administracio do Plano Petros do Sistema
Petrobras a cargo do Participante em BPO, durante a fase de diferimento prevista no paragrafo
tnico do artigo 90 deste Regulamento, sera diferido e realizado com base no percentual de
0,1% (um décimo por cento), incidente sobre o valor da prestacio mensal de sua
suplementacio.

§ 2° - O percentual a que se refere o § 1° deste artigo é descontado, sucessivamente, das
prestacSes da suplementacio, a partir do inicio do seu recebimento, tantas vezes quanto forem
os meses de duragfio da fase de diferimento que trata o pardgrafo Ymico do artigo 90 deste
Regulamento.

§ 3° - Na aplicagfio do § 2° deste artigo, serd desprezada a fragio de até 14 (quatorze) dias ¢
considerada més completo a igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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§ 4° - O Participante em BPO que optar por Resgate ou Portabilidade que tratam,
respectivamente, os artigos 72 e 75 deste Regulamento, deverd quitar, em parcela Unica, o valor
acumulado de custeio das despesas decorrentes da administragio do Plano Petros do Sistema
Petrobras, apurado nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo com base no valor micial do BPO,
atualizado na forma prevista no artigo 104 deste Regulamento, até o més da opgéo pelo Resgate
ou Portabilidade. : :

Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano Petros do Sistema
Petrobras serdo destinadas ao Fundo Administrativo.

CAPITULO XXIiI
PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 88 - Perderé, automaticamente, a qualidade de Participante, aquele que:

I

IL.

HIB

v.

V.

requerer desligamenio do Plano Petros do Sistema Petrobras sem romper o
vinculo trabalhista com a Patrocinadora, ou com a Petros;

na condigdio de Ativo ou Autopatrocinado, deixar de recolher por 3 (irés) meses
consecutivos as contribuicdes ¢ jdia devidas e, apds comunicagio escrifa por
duas vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias, no liquidar o débito no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data da tltima comunicacio, excetuados os casos
dc Participantes em auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e licenca
maternidade, concedidos pela Previdéncia Social;

na condicio de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (seis) meses
consecutivos o valor destinado ao custeio administrativo do Plano Petros do
Sistema Petrobras ¢, apds comunicacio escrita por duas vezes, com intervalo de
15 (quinze) dias, ndo liquidar o débito dentro de 30 (trinta) dias contados da data
da (itima comunicaco; '

perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisi¢io do direito
a beneficio previsto neste Regulamento, ressalvados os Participantes em BPO ¢
os casos de participantes que tenham optado pelo autopatrocinio ou pela

- condiclo de Remido,

perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e exercer o direito 4 portabilidade
ou ao resgate previstos no Capitulo XX deste Regulamento. '

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes proporgdes, a Petros estabelecerd plangjamento
especial com as Patrocinadoras, para o atendimento da sitnagdo, de modo a resguardar a
scguranga ¢ o funcionamento do Plano Petros do Sistema Petrobras.
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CAPITULO XXII1
BENEFICIO PROPORCIONAL OPCIONAL
Secio 1

Defini¢fio e Abrangéncia

Art. 90 - O Beneficio Proporcional Opcional - BPO -~ é um Instituto que prevé cessagio da
contribuicdo mensal do participante durante a fase de diferimento, bem como da respectiva
contrapartida contributiva da patrocinadora, ressalvados o custeio administrativo previsto no §
1° do artigo 86 c eventuais contribuigdes extraordinarias que venham a ser estabelecidas no
Plano Petros do Sistema Petrobras, e recebimento, em tempo futuro, de suplementac¢do
apurada com base no direito acumulado até a Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo
93 deste Regulamento.

Pardgrafo tmico - A fase de diferimento gue trata o caput deste artigo corresponde ao periodo
entre a Data de Referéncia de Céleulo prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data de
inicio de recebimento de suplementagio concedida pelo Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 91 - O BPO ¢ destinado, exclusivamente, aos seguintes Participantes integrantes do
Grupo I e do Grupo HI previstos no artigo 5° deste Regulamento, que firmaram o Termo
Individual de Adesdio em processo de repactuagio realizado nos anos de 2006 ¢ 2007:

1. Participantes Ativos;
I.  Participantes Autopatrocinados;

IH.  Participantes Assistidos que estejam recebendo suplementagdo de auxilio-
doenca;

IV.  Participantes cujos Beneficiarios estejam recebendo suplementagio de auxilio-
recluséo.

§ 1° - A eficicia da opcio pelo BPO aos Participantes que tratam os incisos I e II, ambos deste
artigo, estd condicionada a nfio ocorréneia, entre a data da opcio e o dia imediatamente
anterior a4 Data de Referéncia de Calculo prevista no artige 93 deste Regulamento, da
gualificagZo do Participante como Assistido ou, ainda, de seu falecimento.

§ 2° - A eficacia da opgHo pelo BPO para os Participantes que tratam os incisos I € TV, ambos
deste artigo, estd condicionada ao retorno do Participante & condicio de Ative ou
Autopatrocinado. :

§ 3° - O critério previsto no § 2° deste artigo aplica-se, ainda, as opg¢des realizadas por
Participantes de que tratam os incisos I e II deste arfigo, que tenham se tornado Assistidos por
suplementactio de auxilio-doenca enire a data da opgdo pelo BPO e o dia imediatamente
anterior 4 Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamento.

§ 4° - A opgio pelo BPO ¢ facultativa e sera oferecida, exclusivamente, durante o Per{odo de
Opcdo que trata o artigo 109 deste Regulamento.
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Ast. 92 - A opgdo pelo BPO, atendidas as condigdes de clegibilidade estabelecidas em cada caso,
enseja o acesso, exclusivamente, aos seguintes beneficios, observado o disposto no § 1° deste
artigo:

I.  beneficios programados destinades ao Participante:

a) suplementacfo -de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste
Regulamento apurada nos termos da Subsegfio I da Segio 11T deste Capitulo;

b} suplementagiio de aposentadoria por tempo de contribuicBo, prevista no
Capitulo X deste Regulamento apurada nos termos da Subsegdo I da Segéo 111
deste Capitulo;

c) suplementagio de aposentadoria especial, prevista no Capitulo XI deste

Regulamento apurada nos termos da Subsecfo I da Segéo I deste Capitulo;

[I.  beneficio de risco destinado ao Participante: suplementagdo de aposentadoria
por invalidez, prevista no Capitulo VIII deste Regulamento apurada nos termos
do artigo 105 deste Regulamento;

III.  beneficios de risco destinados aos Beneficidrios do Participante:

a) suplementagdo de pensdo, apurada nos termos do artigo 106 deste
Regulamento;

b)  pecilio por morte, apurado nos termos do artigo 108 deste Regulamento.

§ 1° - Os Assistidos em gozo de suplementagio decorrente da opgiio do Participante pelo BPO
terfio assegurado o abono anual (13* suplementacfo) previsto no Capitulo XII deste
Regulamento.

§ 2° - A excecio das condicBes especificas estabelecidas neste Capitulo, permanecem
inalteradas as demais condigBes aplicdveis a cada um dos beneficios destinados aos
Participantes em BPO e seus Beneficidrios, nos termos dos Capitulos VIIE, IX, X, X1, XIII,
XIV e XVI, deste Regulamento, inclusive no que se refere a requerimento, concessao,
manutencio, correcdes dos valores das prestagdes mensais das suplementagdes e conversdo de
suplementagBes de aposentadorias em suplementagdes de pensdes.
Secéio 11
Bases de Aplicac¢iio do BPO
Subseciio I
Data de Referéncia de Cileulo

Art. 93 - A Data de Referéncia de Célculo ¢ a data base de apuraggo do valor inicial do BPO ¢
corresponde ao dia 1° de dezembro de 2010.
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Pardgrafo tmico - A Data de Referéncia de Céleulo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se, inclusive, as situages previstas no § 2° do artigo 91 deste Regulamento.

Subsecio I
Primeira Data de Elegibilidade

Art. 94 - A Primeira Data de Elegibilidade ¢ a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

L

II.

as caréncias de idade minima e tempo de contribuigio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade 4 suplementacio de mesma
espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;

0 tempo minimo de contribui¢do exigido para obtencdio da cotrespondente
espécie da aposentadoria junto & Previdéncia Social.

Pardgrafo tnico - Na defini¢io da Primeira Data de Elegibilidade sdo desconsideradas as
antecipagdes previstas nos §§ 2° dos artigos 24 ¢ 26 deste Regulamento.

Subseciio ITT
Data de Elegibilidade Plena

Art. 95 - A Data de Elegibilidade Plena é a data em que o Participante cumpre,
cumulativamente:

L.

IIL

as carbncias de idade minima e tempo de contribuicio ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, estabelecidas para elegibilidade 2 suplementacdo de mesma
espécie da aposentadoria que vier a ser concedida ao participante pela
Previdéncia Social;

os tempos de contribuigio a Previdéncia Social e vinculagio & Patrocinadora,
necessarios para que a propor¢do prevista nos artigos 23 ¢ 25 deste
Regulamento, conforme a suplementacio que servir de base para a apuragdo do
BPO, resulte em 100% (cem por cento).

Pardgrafo unico - Na definicio da Data de Elegibilidade Plena sfo desconsideradas as
antecipacdes previstas nos §§ 2° dos artigos 24 e 26 deste Regulamento.

Subsecio IV
Fator de Proporc¢io BPO

Art. 96 - O Fator de Proporgdo BPO corresponde 4 proporgdo entre:

L.

o tempo de contribuigdo 4 Previdéncia Social detido pelo Participante até a Data
de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento;
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. o tempo total de coniribui¢do & Previdéncia Social necessario para que o
Participante atinja:

a) a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artigo 94 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporgio BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementagdo Proporcional a que se refere o artigo 97 deste
Regutamento;

b) a Data de Elegibilidade Plena prevista no artigo 95 deste Regulamento,
quando o Fator de Proporgio BPO incidir sobre o Valor Inicial da
Suplementagdio Integral a que se refere o artigo 98 deste Regulamento.

Parégrafo tmico - Na apuragio do Fator de Proporgdo BPO, os tempos serdo computados em
meses, sendo desprezada a frago de més de até 14 (quatorze) dias e considerada como més
completo a fragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Subsecio V

Valor Inicial da Suplementacdo Proporcional

Art. 97 - O Valor Inicial da Suplementagio Proporcional corresponde ao valor inicial da
suplementacio que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Calculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementacfio de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Primeira Data de Elegibilidade a que se refere o artigo 94 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuraco do Vator Inicial da Suplementagdo Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento ser4 atualizado entre o més do
{tltimo reajustamento geral de saldrios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, ¢ 0 més da Data de Referéncia de Calculo a que se refere o artigo 93
deste Regulamento de acordo com a variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - [PCA - da Fundacfio IBGE apurada no periodo.

§ 2° - Na apuracfio do Valor Inicial da Suplementagdo Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
{iltimo reajustamento do teto do saldrio de contribuido para a Previdéncia Social e 0 més da
Data de Referéncia de Caleulo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variaciio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagdo IBGE
apurada no periodo. -

§ 3° - Na apuragdo do Valor Inicial da Suplementagéo Proporcional de que trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagio dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do
salrio de contribui¢o para a Previdéncia Social, serd atualizado entre o més do ultimo
reajustamento do teto do salario de contribui¢do para a Previdéncia Social e o més da Data de
Referéncia de Cilculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com a
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagdo IBGE
apurada no periodo.
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Subseg&o VI

Valor Inicial da Suplementacio Integral

Art. 98 - O Valor Iiicial da Suplementagfio Integral corresponde ao valor inicial da
suplementago que seria concedida ao Participante caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, efetuasse o requerimento da suplementagio de
mesma espécie da aposentadoria que seria concedida pela Previdéncia Social tendo atingido a
Data de Elegibilidade Plena a que se refere o artigo 95 deste Regulamento.

§ 1° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementagfio Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 2° do artigo 15 deste Regulamento seré atualizado entre o més do
aittmo reajustamento geral de saldrios realizado pela Petrobras, outra Patrocinadora, ou pela
Petros, conforme o caso, até a Data de Referéncia de Céleulo a que se refere o artigo 93 deste
Regulamento, de acordo com a variagio do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo
- IPCA - da Fundac¢do IBGE apurada no periodo.

§ 2° - Na apuracdio do Valor Inicial da Suplementagiio Integral de que trata o caput deste
artigo, o limite previsto no § 1° do artigo 25 deste Regulamento sera atualizado entre o més do
)timo reajustamento do teto do salario de contribuiciio para a Previdéncia Social e o més da
Data de Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, de acordo com
a variagdo do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundagio IBGE
apurada no pericdo.

§ 3° - Na apuragio do Valor Inicial da Suplementagio Integral de (ue trata o caput deste
artigo, o limite aplicado aos Saldrios de Participagio dos Participantes inscritos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partir de 14/04/1982, correspondente a'3 {trés) vezes o teto do
salario de contribuicio da Previdéncia Social, serd atualizado entre o més do Gltimo
reajustamento do teto do saldrio de contribuicio para a Previdéncia Social ¢ 0 més da Data de
Referéncia de Célculo a que se refere o artigo 93 deste Regulamento, d¢ acordo com a
variagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA - da Fundacio IBGE
apurada no periodo. :

Subsecdao VII

Valor do Beneficio da Previdéncia Social

Art. 99 - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social, para fins de apuragfio do Valor Inicial da
Suplementagio Proporcional previsto no artigo 97 deste Regulamento e do Valor Inicial da
Suplementagdo Integral que trata o artigo 98 deste Regulamento, corresponde:

L. para os participantes aposentados pela Previdéncia Social: ao valor da prestaciio
mensal da aposentadoria da Previdéncia Social vigente na Data de Referéncia de
Célculo prevista no artigo 93 deste Regulamerito;

II.  para os participantes nfio aposentados pela Previdéncia Social: ao valor apurado de
acordo com a sistemética, vigente na Data de Referéncia de Céleulo, adotada pela
Previdéncia Social no caleulo da aposentadoria de mesma espécic da suplementagio
na qual estiver baseado o BPO, adotando-se, quando aplicaveis, os seguintes
parimetros: -
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a) o salario de beneficio posicionado na Data de Referéncia de Célculo prevista
no artigo 93 deste Regulamento,

b) aidade que o participante terd na Primeira Data de Elegibilidade, para fins de
apuracio do Valor Inicial da Suplementagio Proporcional, ou na Data de
Elegibilidade Plena, para fins de apuracfio do Valor Inicial da Suplementacdo
Integral;

¢) o tempo de contribui¢io que o participante tera na Primeira Data de
Flegibilidade, para fins de apuragio do Valor Inicial da Suplementagdo
Proporcional, ou na Data de Elegibilidade Plena, para fins de apuragdo do
Valor Injcial da Suplementagio Integral;

d) a expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa de Sobrevida
divulgada pela Fundagio IBGE, vigente na Data de Referéncia de Caleulo,
correspondente & idade do Participante na Primeira Data de Elegibilidade,
quando se tratar de apuracio do Valor Inicial da Suplementagéo Proporcional,
ou na Data de Elegibilidade Plena, quande se tratar de apuragdo do Valor
Inicial da Suplementagfio Integral.

§ 1° - O Valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o caput deste artigo
corresponde a0 valor do beneficio da Previdéncia Social considerado nos calculos das
suplementacdes de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste Regulamento, por
tempo de contribuigfio, prevista no Capitulo X deste Regulamento e especial, prevista no
Capitulo XT deste Regulamento.

§ 2° - Na aplicacio da alinea “¢” do inciso II deste artigo, serd presumida a continnidade
ininterrupta da contribuicfio do Participante & Previdéncia Social.

Subsecio VIII

Reserva de Contribuicio do Participante
Art. 100 - A Reserva de Contribuicio do Participante corresponde ao montante acumulado das
contribuicBes e joia recolhidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras pelo Participante, sendo
apurada da seguinte forma:

1. até 31/12/1977, considerado o total das contribuigdes e joia recolhidas pelo
Participante, em valores histdricos;

II. de 01/01/1978 a 25/12/1996, considerado o total das contribuigbes e joia
recothidas pelo Participante, atualizadas monetariamente de acordo com 08
seguinfes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN;
b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;
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d) de jutho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;
) de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;
1) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M;

[ de 26/12/1996 a 31/12/2002, considerado o total das contribuigbes ¢ joia
recolhidas pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas & cobertura dos
encargos com os beneficios de risco, calculadas atuarialmente em relagdo ao
custo médic destes e redefinidas em conformidade com o plane de custeio
aplicado para o Plano Petros do Sistema Petrobras em cada exercicio,
atualizadas monetariamente pelo IGP-M;

[V, a partir de 01/01/2003, considerado o total das contribuicdes e jdia recolhidas
pelo Participante, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo
do Plano Petros do Sistema Petrobras, atualizadas monetariamente conforme os
indices a seguir:

a) de01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M;
b)  apartir de marco/2003, pelo IPCA.

§ 1° - Ao valor apurado nos termos dos incisos deste artigo serd acrescido, quando existente, o
saldo da Conta de Recursos Portados a que se refere o artigo 80 deste Regulamento.

§ 2° - As contribuigles vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras durante o petiodo
em que o Participante esteve Assistido pela suplementagdo de auxilio-doenca prevista no
Capitulo XII deste Regulamento, assim como as realizadas até 29 de outubro de 2003 em
substituicdo a contribuigdes que seriam devidas pelas patrocinadoras, na forma do
Regulamento vigente 4 época de sua realizagfio, sfo excluidas da apuracio da Reserva de
Contribuigio do Participante.

§ 3° - Na apuragio da Reserva de Contribuicio do Participante sfio consideradas as
contribuigdes por este vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 30 de outubro
de 2003 em decorréncia da opgfio pelo autopatrocinio previsto na Secfio II do Capitulo XX
deste Regulamento. -
Secio 111
Valores Iniciais do BPO
Subsecio 1
Beneficios Programados

Art. 101 - O valor inicial do BPO, para fins dos beneficios programados a que se refere o
mnciso I do artigo 92 deste Regulamento, corresponde ao maior entre:
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I. o resultante da aplicagio do Fator de Propor¢do BPO, apurado nos termos do
inciso I ¢ da alinea “a” do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementagiio Proporcional previsto no artigo 97 deste
Regulamento;

II. o resultante da aplicaciio do Fator de Proporgio BPO, apurado nos termos do
inciso 1 e da alinea “b” do inciso II, do artigo 96 deste Regulamento, sobre o
Valor Inicial da Suplementacfio Integral previste no artigo 98 deste
Regulamento. '

Paragrafo timico - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo serd apurado
com base na suplementacio de aposentadoria por idade, prevista no Capitulo IX deste
Regulamento, tempo de contribuiggo, prevista no Capitulo X deste Regulamento ou, quando
for o caso, especial, prevista no Capitulo XI deste Regulamento, de acordo com a especie de
aposentadoria que vier & ser concedida ao Participante pela Previdencia Social, observados os
valores minimos previstos no artigo 102 deste Regulamento.

Art. 102 - O valor inicial do BPO a que se refere o artigo 101 deste Regulamento nio poderd
ser inferior ao valor inicial:

I. da suplementacio que seria devida caso, na Data de Referéncia de Célculo
prevista no artigo 93 deste Regulamento, o Participante optasse pelo Beneficio
Proporcional Diferido que frata o artigo 64 deste Regulamento;

If. da renda apurada com base no valor do Resgate que trata o artigo 72 deste
Regulamento, que seria devido ao Participante caso se desligasse do Plano
Peiros do Sistema Petrobras na Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo
93 deste Reguiamento.

Pardgrafo tnico - A renda prevista no inciso II deste artigo é apurada por equivaléncia atuarial
de valot, obedecendo a espécie da suplementagiio considerada no caleulo do BPO e de acordo
com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Pefrobras vigentes na Data de Referéncia de
Céleulo.

Art. 103 - O valor inicial do BPO que trata esta Subsegfo sera apurado em cardter definitivo, de
acordo com o previsto no presente Regulamento ¢ as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - O valor inicial do BPO a que se refere o caput deste artigo serd revisto em qualquer
época na ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

1. constatacio de divergéneias nas informagdes utilizadas em seu calenlo;

II. obtengfio junto & Previdéncia Social, pelo Participante, de aposentadoria de
espécie diferente da espécie da suplementacio na qual foi baseado seu calculo.
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§ 2° - Ocorrendo revisdo prevista no § 1° deste artigo, serfio realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranga de diferencas relativas as prestaces da
suplementacdo recebidas pelo Participante ou seus Beneficiarios.

§ 3° - Na aplicaciio deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras os seguintes procedimentos e pardmetros utilizados no dimensionamento
do custo e custcio do Plano: regimes financeiros, metodologias de cdlculo e hipéteses
atuariais.

Art. 104 - O valor inicial do BPO que trata esta Subse¢fio serd atualizado durante a fase de
diferimento prevista no pardgrafo (nico do artigo 90 deste Regulamento, pela variagio
acumulada, desde que nfo-negativa, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA - da Fundacdo IBGE, apurada no periodo.

Subsecio 11

Beneficios de Risco

Art. 105 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementa¢do de aposentadoria por invalidez
a que se refere o inciso 11 do artigo 92 deste Regulamento, ¢ apurado, exclusivamente, com
base na Reserva de Contribuicfio do Participante prevista no artigo 100 deste Regulamento.

Parégrafo Unico - O valor previsto no caput deste artigo ¢ apurado por equivaléncia atuarial
de valor, obedecendo a espécie da suplementacfio a ser concedida e de acordo com as bases
técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras vigentes na data de sua apuracgo.

Art. 106 - O valor inicial do BPO, para fins da suplementacfio de pensfo por morte a que se
refere a alinea “a” do inciso HI do artigo 92 deste Regulamento € apurado da seguinte forma:

I.  na ocomréncia de falecimento do participante durante a fase de diferimento
prevista no paragrafo imico do artigo 90 deste Regulamento: por equivaléncia
atuarial de valor com base na Reserva de Contribuicsio do Participante prevista
no artigo 100 deste Regulamento e no perfil biométrico dos beneficiarios do
Participante, de acordo com as bases técnicas do Plano Petros do Sistema
Petrobras vigentes na data da sua apuracio;

II.  naocorréncia de falecimento do participante na condicio de Assistido: de acordo
com o disposto no artigo 32 deste Regulamento, com base no valor da tltima
prestagdo mensal da suplementagdo de aposentadoria concedida ao participante,
relativo a més completo.

§ 1° - Aplicam-se a suplementacfio de pensdo por mortc de que trata este artigo os critérios
previstos nos artigos 33 até 35 deste Regulamento, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - A excluso de Beneficidrio da suplementagio de pensfio apurada nos termos do inciso 1

deste artige ndo implica recdlculo do valor do beneficio, cabendo tdo somente novo rateio
entre os Beneficiarios remanescentes.
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Art. 107 - Os valores iniciais do BPO que tratam os artigos 105 ¢ 106 deste Regulamento sio
apurados em cardter definitivo, de acordo com o previsto no presente Regulamento vigente na
Data de Referéncia de Célculo € as bases técnicas do Plano Petros do Sistema Petrobras
vigentes na data de sua apuragfio, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os valores iniciais do BPO a que se refere o caput deste artigo serdo revistos em
qualquer época caso sejam constatadas divergéncias nas informagdes utilizadas em seu
calculo. '

§ 2° - Ocorrendo a revisdo prevista no § 1° deste artigo, serio realizados todos os ajustes
necessarios, inclusive pagamento ou cobranca de diferencas relativas as prestacdes da
suplementacdo recebidas pelo Participante ou seus Beneficidrios.

§ 3° - Na aplicaco deste artigo, entendem-se como bases técnicas do Plano Petros do
Sistema Petrobras os seguintes parAmetros ‘e procedimentos utilizados no dimensionamento
do custo ¢ custeio do Plano: regimes financeiros, metodologias de célculo e hipOteses
atuariais.

Art. 108 - O valor do pecilio por morte a que se refere a alinea “b” do inciso 1II do artigo 92
deste Regulamento € apurado nos termos do Capitulo XVI deste Regulamento.

Secdo IV
Opcio pelo BPO

Art. 109 - A opeio pelo BPO poderd ser exercida pelos Participantes que trata o artigo 91
deste Regulamento, durante o Periedo de Opgdo compreendido entre os dias 1° de setembro
de 2010 ¢ 30 de novembro de 2010.

§ 1° - A opgciio pelo BPO seré realizada por meio de formulario préprio, exercida em caréater
irrevogével e irretratavel, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo e no artigo 113 deste
Regulamento, e produzirs efeitos na Data de Referéncia de Célculo prevista no artigo 93
deste Regulamento.

§ 2° - Durante o Periodo de Opgfio referido no caput deste artigo, serdo encaminhados
extratos aos Participantes destinatarios do BPO, contendo os valores iniciais estimados do
BPO, as Datas de Elegibilidade ¢ as memorias dos célculos apresentados.

§ 3° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a Data de Referéncia de Calculo, serdo
enviados novos extratos aos Participantes que optaram pelo BPO, contendo o valor inicial
calculado do BPO, as Datas de Elegibilidade e as memorias dos célculos apresentados.

§ 4° - Na hipétese de o valor inicial do BPO, contido no extrato previsto no § 3° deste artigo,
ser inferior ao valor inicial constante do extrato a que se refere o § 2° deste artigo, o
Participante terd o prazo de 30 (trinta) dias para desistir da opgdo, contado a partir do final do
prazo previsto no § 3° deste artigo.
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§ 5° - A desisténcia da opgo pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, estd condicionada ao
cancelamento da inscriciio do Participante em qualquer outro plano de cardter previdencidrio
no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar, que fenha sido oferecido
pela Patrocinadora em decorréncia de sua opgio pelo BPO.

§ 6° - A desisténcia da opgiio pelo BPO, nos termos do § 4° deste artigo, enseja a obrigagio
do Participante e Patrocinadora de realizarem as Contribuigbes devidas ao Plano Petros do
Sistema Petrobras, relativas ao periodo transcorrido entre a Data de Referéncia de Caleulo
prevista no artigo 93 deste Regulamento e a data do cancelamento da opgio pelo BPO.

§ 7° - A desisténeia da opcio pelo BPO, prevista no § 4°, ¢ observado o § 5° ambos do
presente artigo, implicard no retorno do participante ds mesmas condiges em que se
encontrava no Plano Petros do Sistema Petrobras, antes de efetivar a opgéio pelo BPO.

Se¢ao V
Requerimento do BPO

Art. 110 - O requerimento de suplementacgio de beneficio programado previsto na Subsecio I
da Scciio III destec Capitulo podera ser realizado pelo Participante em BPO que,
cumulativamente:

[. tenha atingido a Primeira Data de Elegibilidade prevista no artige 94 deste
Regulamento;

IL. detenha, na Previdéncia Social, aposcntadoria de mesma espécie da
suplementacio requerida junto ao Plano Petros do Sistema Petrobras;

III. tenha cessado o vinculo empregaticio com a Petrobras, outra Patrocinadora, oun a
Petros, conforme o caso.

§ 1° - O requerimento da suplementaciio de aposentadoria por tempo de contribuigio
abrangida pelo caput deste artigo poderd ser antecipado em relacio a data prevista no inciso I
deste artigo, desde que atendidas as condigdes previstas no § 2° do artigo 24 deste
Regulamento, obseérvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° - O requerimento da suplementacdo de aposentadoria especial abrangida pelo caput deste
artigo poderd ser antecipado em relacdo & data prevista no inciso I deste artigo, desde que
atendidas as condigdes previstas no § 2° do artigo 26 deste Regulamento, observado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° - Na ocorréncia das antecipactes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, as equivaléncias
atuariais de valor serdo apuradas com base nas provisdes matematicas calculadas para a data
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 111 - O requerimento de beneficio de risco previsto na Subsecdo II da Secio [T deste
Capitulo podera ser realizado pelo Participante ou seus Beneficidrios, conforme o caso,
quando atendidas as condicGes de clegibilidade ao beneficio requerido, previstas neste
Regulamento.
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Secio VI

Contribui¢cées Mensais Incidentes sobre o BPO

Art, 112 - A partir do inicio de recebimento da suplementacdo decorrente da opgdo pelo BPO,
sobre as prestagdes mensais desse beneficio inciditfio, além das contribuigdes que trata o § 1°
do artigo 86 deste Regulamento, as contribui¢des mensais do Assistido ¢ da Patrocinadora
previstas, respectivamente, nos incisos Il e IV do artigo 48 deste Regulamento.

Pardgrafo Unico - As contribuigies a que se refere o caput abrangem as contribuigdes
extraordinarias previstas no caput do artigo 90.

Secio VII
Institutos Aplicaveis aoc BPO

Art. 113 - O Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate,
previstos no Capitulo XX deste Regulamento, tém sua aplicagdio assegurada aos Participantes
em BPO, durante a fase de diferimento prevista no pardgrafo fnico do artigo 90 deste
Regulamento, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas em cada caso.

§ 1° - A opclo pele Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido realizada pelo
Participante em BPO ensegja, exclusivamente, direitos e obrigactes idénticos aos estabelecidos
a titulo de Beneficio Proporcional Opcional.

§ 2° - A opglio pelo Resgate ou Portabilidade realizada pelo Participante em BPO ensgja,
exclusivamente, direitos apurados, respectivamente, nas Se¢es IV e V do Capitulo XX deste
Regulamento.

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secido I
Consignaciio de Recursos Especiais
Art. 114 — A Petros consignara recursos especiais para o atendimento de possiveis
interessados, que estejam em uma das siteagdes previstas nas alineas "b" € "¢" do inciso, VI do
artigo 48 e que nfo atenderam ao edital de convecacdo que lhes foi dirigido, por ocasido da
instalagdo da Petros.
Secao 11
Condicies Especificas para Opcéio pelo BPO
Art. 115 - Até que a opg¢lo pelo Beneficio Proporcional Opcional que trata o Capitulo XXIII
deste Regulamento produza efeitos, nos termos do § 1° do artigo 109 deste Regulamento,
observado o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do artigo 91 deste Regulamento, permanecem inalterados
todos os direitos e obrigacOes do Participante e seus Beneficiarios junto ao Plano Petros do

Sistema Petrobras, assim como as obrigacdes contributivas da Petrobras, outras Patrocinadoras
e Petros em relacdo a estes.
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~ Segiio I11
Condicdes Especificas para Aplicacio da Repactuacio
Subsecio I
Optantes cm Processo Realizado nos Anos de 2006 e 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subsegdo 1 se aplica, exclusivamente, aos Participantes e
Assistidos que firmaram Termo de Adesfio Individual no processo de repactuagio realizado
nos anos de 2006 e 2007. \

Art, 117 - Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do Grupo I serdo
reajustados por meio da aplicaciio do indice de corre¢do, previsto na alinea “b” do inciso I do
artigo 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do
reajustamento dos salarios da Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras correspondente 4 diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor do Beneficio
da Previdéncia Social, observado o disposto nos artigos 119 ¢ 120 deste Regulamento.

Art. 118 - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo IH
iniciados até agosto de 2006 serdo reajustados por meio da aplica¢do do indice de correcdo,
previsto na alinea “b” do inciso III do artigo. 41 deste Regulamento, sobre a Renda Global
vigente no més anterior ao do reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o
Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras correspondente a diferenca entre a Renda
Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social correspondente ao més
anterior ao do reajustamento, observado o disposto nos artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 119 - Na aplicaciio do disposto nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, o limite aplicado
aos Salarios de Participagfo dos Participantcs inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras a
partir de 14/04/1982, correspondente a 3 (trés) vezes o teto do saldrio de contribuicdo da
Previdéncia Social, serd apurado com base no valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 - Apos os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, os beneficios
do Plano Petros do Sistema Petrobras dos integrantes do Grupo I e do Grupo III terdo seus
valores desvinculados dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

Axt. 121 - As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdio ¢ de Aposentadoria
Especial em manutengio serdo revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ouno § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisdes o dia 31 de marco de 2007, para todos os cfeitos.

Paragrafo Unico - Nio havera retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisfo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
a0 dia 31 de marco de 2007.

Art. 122 - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do Grupo III a

pattir do més de setembro de 2006 ocorrerd no més do reajustamento do Beneficio da
Previdéncia Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos salarios da Patrocinadora.
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Art. 123 - As Suplementages de Pensdes em manutencio dos Assistidos integrantes do
Grupo 1 e do Grupo IU serfio revistas de acordo com o disposto no inciso I do § 5° do artigo
41 deste Regnlamento, aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26,
ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de margo de
2007, para todos os efeitos.

Parsgrafo Unico - No havera retroatividade no pagamento de eventuais diferencas Ique sejam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no capuf deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 31 de margo de 2007.

Subsecdo Il

Optantes em Processo Realizado no Ano de 2012

Art. 124 — O disposto nesta Subsecdo Il se aplica, exclusivamente, aos Participantes e
Assistidos que firmaram Termo de Ades&o Individual no processo de repactuagio realizado no
ano de 2012. :

Art, 125 - As Suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do ¢ de Aposentadoria
Especial em manutencdio serdo revistas de acordo com o disposto, respectivamente, no § 1° do
artigo 24 ou no § 1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas
revisGes o dia 1° de janeiro de 2013, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - Ndo haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que scjam
apuradas em decorréncia da revisdo prevista no capuf deste artigo, relativa a periodo anterior
a0 dia 1° de janeiro de 2013.

Art, 126 - As Suplementaces de Pensbes em manutencio dos Assistidos integrantes do
Grupo 1 e do Grupo 111 serdo revistas de acordo com o disposto no inciso [ do § 5° do artigo
41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, o § 1° do artigo 24 ou o § 1° do artigo 26,
ambos deste Regulamento, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 1° de janeiro de
2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - N&o haverd retroatividade no pagamento de eventuais diferencas que sejam
apuradas em decorréncia da revisfo prevista no caput deste artigo, relativa a periodo anterior
ao dia 1° de janeiro de 2013,

Art. 127 — A desvinculagdo dos beneficios de pagamento.continuado concedidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social, sera realizada
considerando:

I - a Renda Global vigente em 1° de janciro de 2013, conforme defini¢fio constante
do inciso [ do § 1° do artigo 41 deste Regulamento;

I - 0 valor do Beneficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 2012.

Pardgrafo Unico — O valor do Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras decorrente da
desvinculagio corresponderd & diferenga entre a Renda Global a que se refere o inciso 1 deste
artigo e o valor do Beneficio da Previdéncia Social a que se refere o inciso I1 deste artigo.
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PETROS

CAPITULO XXV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 - As contribuicBes mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do plano de custeio
obedecerio as seguintes taxas enquanto outras ndo forem estabelecidas:

. quanto aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos:

a) 1,96% (um inteiro e noventa e seis centésimos por cento) sobre o salarto-de-
participagio, até a metade do teto do saldrio de beneficio da Previdéncia
Social;

b) mais 4,06% (quatro inteiros e seis décimos por cento) sobre a parcela

compreendida entre a metade e o teto do saldrio de beneficio, na forma da
legisiacio vigente;

c) mais 14,90% (quatorze inteiros e noventa centésimos por cento) sobre a
parcela que cxceder o teto do salério-de-beneficio, na forma da legislagdo
vigente, observado o limite cstabelecido no § 2° do artigo 15 deste
Reguiamento;

II.  quanto & Petrobras - as que forem aprovadas, periodicamente, pelo Conselho
Decliberativo da Petros para atender ao plano de custeio do Plano Petros do
Sistema Petrobras;

Ul. quanto as outras Patrocinadoras e¢ & Petros: critério de contribuigdo mensal
idéntico ao estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Paragrafo finico - A partir de 1° de janeiro de 2007, as contribuigdes mensais da Petrobras, das
outras Patrocinadoras ¢ da Petros, sio apuradas pela soma das contribuicdes mensais devidas
pelos:

I.  Participantes Patrocinados a elas vinculados, desconsideradas as- parcelas
referentes a amortizagfio de Jdia e as resultantes de Autopatrocinio,

1I.  Assistidos inscritos no Plano Petros do Sistema Petrobras por seu intermédio.
Art. 129 - O plano de custeio serd aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

Pardgrafo tinico - As alteracdes no plano de custeio gue impliguem elevagdo de contribuigdes
serfio objeto de prévia manifestagio das Patrocinadoras e dos Orgios governamentais
competientes.

Art. 130 - A alteracio deste Regulamento deverd ser aprovada pelas Patrocinadoras e pelo
Conselho Deliberativo da Petros ¢ vigorard a partir da data de sua aprovaglo pelo 6rgdo
regulador e fiscalizador.

Paragrafo tinico - A vigéncia deste Regulamento ndo conferird direito, com retroatividade, a
qualquer Participante, Assistido ou a seus Beneficidrios, no tocante a novos beneficios ou
vantagens.
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