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UMA VITORIA PARA O SEU FUTURO

Porque vocé pediu... .

Acaba de ser criado o Novo Plano de Beneficios e Custelo da PETROS. Ele vem atender a uma
antiga relvindicacao dos Participantes, manifestada Inclusive na pesquisa promovida pelo
Serec/Petrobras, que buscou sugestdes para a revisao do Regulamento da Fundagao. Em julho,
o Conselho de Administracdo da Petrobras aprovou a modificacao dos artigos 41 e 60 do
Regulamento da PETROS, e as aiteracoes ja foram ratificadas pela Secretaria Nacional de
Previdéncia Social e Complementar do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Mais seguranca para vocé e sua familia

0 Novo Plano significa mais seguranca e tranqulilidade para o Participante em atividade.

claro que ninguém deseja mas, se acontecer o inesperado, e 0 empregado e sua familia
precisarem contar com a PETROS (para supiementar aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga,
auxilio-reclus@o ou pensao por morte), receberao seus beneficios reajustados, a qualquer titulo,
nas mesmas épocas e mesmos percentuals dos colegas em atividade. Pelo Plano vigente até
junho, os reajustes nas tabelas salariais das Patrocinadoras somente eram incorporados aos
beneficios da PETROS quando o INSS concedla reajustamento geral aos segurados. Para se ter
uma idéia, o ultimo reajuste do INSS ocorreu em maio, e nao ha previsao para o proximo.

Finalmente os reajustes sao iguais aos dos salarios da ativa

Os Aposentados e Pensionistas ja receberam a diferenca da suplementacao de julho no dia

7 de agosto. Para ter direito a este reajuste, desvinculado do INSS, os Participantes aposentados
e'em auxilio-doenga, assim como os Mantenedores-Beneficiarios em atividade, devem aceitar

o Novo Plano, concordando com ¢ aumento da taxa de contribuigao que, por impedimento legal

(Decreto N° 94.648, de 14-7-1987), nao podera ser assumido pelas empresas patrocinadoras.

Grandes beneficios a um pequeno custo

Para quem recebe salério ou suplementacao até Cr$ 63.560,38 por més, a contribuicao passa de
1,45% para 1,96%. Para a faixa de rendimentos acima deste valor, mas abaixo de Cr$ 127.120,76,
o desconto aumenta de 3% para 4,06%. Acima de Cr$ 127.120,76, a taxa de contribuicao, que
erade 11%, sobe para 14,9%. A contribuicao, como se sabe, é calculada em cascata. A diferencga
de contribuicao relativa ao més de Julho sera descontada posteriormente.

Adesao é voluntaria e individual

A aceitacao do Novo Plano de Beneficios e Custelo é decisao voluntaria e individual mas, para
simplificar, optou-se pelo critério da aceitagao tacita. Isto quer dizer que todos os Participantes
estao Incluidos no Novo Plano ja a partir de julho/91, a ndo ser que se manifestem em contrario
até o dia 31-12-91, atraves de declaracao expressa, de carater irrevogavel e irretratavel.

Pense bem: sua decisao é irretratavel

Os Participantes que apresentarem a sua declaracéo de nao adesao ao Novo Plano teréo
seus beneficios reajustados somente quando o INSS conceder resjuste.



